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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO N° 73/2011

N° Processo: 214225/2011-34. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO PARANA -CNPJ Contratado: 78350188000195. Con-
tratado : FUNDACAQO DA UNIVERSIDADE FEDERAL -DO PA-
RANA PARA O DESEN. Otijeto: Operacionalizagdo do curso de
especializac8o em biologia celular e tecidual 2011 Fundamento Legal:
8666/93 Vigéncia: 24/03/2011 a 24/09/2012. Valor Total: R$5.000,00.
Fonte: 250002009 - 2011NE801280 Fonte: 250002009 -
2011NE801279. Data de Assinatura: 24/03/2011.

(SICON - 14/04/2011) 153079-15232-2011NE900226

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 57/2011

Objeto: Pregdo Eletrdnico - Manutencdo preventiva e corretiva com
reposicdo de pegas para camas da marca Vallitech pertencentes ao
STMO e UTI adulto pelo periodo de doze meses. Tota de ltens
Licitados: 00001 . Edital: 15/04/2011 de 08h00 as 17h00 . EN-
DERECO: Rua Agostinho Ledo Junior,62 Alto da Gléria - CURI-
TIBA - PR . Entrega das Propostas: a partir de 15/04/2011 as 08h00
no site www.comprasnet.gov.br . Abertura das Propostas: 29/04/2011
as 14h30 site www.comprasnet.gov.br . InformagBes Gerais. Custo
xerogréfico do edital R$15,00.

ANA FLORI DA BOZZA
Pregoeira

(SIDEC - 14/04/2011) 153808-15232-2011NE800425

RESULTADOS DE HABILITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 2/2011

Empresas INABILITADAS: 1) Rachadel Refrigeracéo Ltda -
EPP 2) Good Serv de Climatizagdo Ltda 3) Bom Ar Climatizacdo
Ltda - EPP Empresas HABILITADAS: 1) Ar Dutos Comércio e
Instalacdo de Ar Condicionado Ltda - EPP 2) Multiar Sistemas de
Climatizagdo Ltda - ME 3) Sulamericana Engenharia Ltda - EPP 4)
Termsul Engenharia e ServigosLtda

(SIDEC - 14/04/2011) 153079-15232-2011NES00094
CONCORRENCIA N° 15/2011

Empresa INABILITADA: 1) Engefan Engenharia e Cons-
trucdes Ltda - EPP. Empresas HABILITADAS: 1) Normandia En-
genharia Ltda - EPP 2) AC5 Building Ltda - ME 3) Brasil Sul
Construggo Civil Ltda - ME 4) Alcance Engenharia e Empreen-
dimentos Imobilidrios Ltda - EPP - 5( Brioschi Engenharia Ltda 6)
CEG Construtora de Obras Ltda - ME.

MARTA CRISTINE ANTUNES ROIBEIRO
Presidente da Comisséo de Licitagéo

(SIDEC - 14/04/2011) 153079-15232-2011NES00094

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E FINANCAS

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 66/2011

N Processo: 061572/2011-58 . Objeto: Aquisicao de materiais des-
tinados a He-moterapia do HC. Total de Itens Licitados: 00003 .
Fundamento Legal: Artigo 25, inciso |, da Lei 8.666/93 . Justificativa:
Fornecedor Exclusivo. Declaracéo de Inexigibilidade em 06/04/2011 .
DRA. HEDA MARIA B DOS S. AMARANTE . Diretor Geral do
HC. . Ratificagdio em 11/04/2011 . PROFA. LUCIA REGINA AS
SUMPCAO MONTANHINI . Pro-Reitor de Plangjamento,Orcamento
e Financas. Valor: R$ 1.066,94 . Contratada :E.J. KRIEGER & CIA
LTDA . Vaor: R$ 1.066,94

(SIDEC - 14/04/2011) 153808-15232-2011NE800425
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 243/2011

N° Processo: 074024/2011-98 . Objeto: Para atender despesas com
aquisicdo de aparelhos, equipamentos, utensilios médicos, odonto-
l6gicos, laboratoriais e hospitalares. Total de Itens Licitados: 00001 .
Fundamento Legal: Artigo 25, inciso |, daLei 8.666/93 . Justificativa:
Despesas com esta uasg Declaracéo de Inexigibilidade em 13/04/2011
. LUIZ FERNANDO NADOLNY . Coord. Administrativo-Financeiro
do Programa Reuni . Ratificacdo em 13/04/2011 . PROF? LUCIA
REGINA A. MONTANHINI . Pr6-Reitora de Plangamento, Orga-
mento e Finangas . Valor: R$ 7.500,00 . Contratada :SOLUCAO
INTEGRADA COMERCIAL LTDA ME . Valor: R$ 7.500,00

(SIDEC - 14/04/2011) 153079-15232-2011NE800094
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 1056/2011

N° Processo: 214748/2011-81 . Objeto: ExposicOes, Congressos e
Conferencias Total de Itens Licitados. 00001 . Fundamento Legal:
Artigo 25, inciso |1, da Lei 8.666/93 . Justificativa: Prppg Declaracdo
de Inexigibilidade em 13/04/2011 . HAMILTON COSTA JUNIOR .
Pro-Reitor Pesguisa Pos-Graduacao Exercicio . Ratificacdo em
13/04/2011 . LUCIA REGINA A MONTANHINI . Pro-Reitor Pla-
negjamento . Valor: R$ 800,00 . Contratada :FUNDACAO DE DE-
SENVOLVIMENTO DA PESQUISA . Valor: R$ 800,00

(SIDEC - 14/04/2011) 153079-15232-2011NE800094

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 1/2010

Numero do Contrato: 13/2010. N° Processo: 23076023447200915. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCOCNP]
Contratado: 00721895000153. Contratado : N B CONSTRUCOES LTDA -Objeto: Retificar o prazo de execucdo/vigéncia para o periodo de
12.03.10 até 09.06.10; Prorrogar por mais 60 dias o prazo de execucdo/vigéncia para o periodo de 10.06.10 até 08.08.10; e Alterar o Contrato
ora aditado fundamentado na Clausula 9% e no inciso |, do artigo 65, da Lei 8.666/93. Fundamento Legal: Lei 8.666/93, atualizada. Vigéncia
10/06/2010 a 08/08/2010. Data de Assinatura: 07/06/2010.

(SICON - 14/04/2011) 153409-15233-2011NE9S00088
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N? 2/2011
Numero do Contrato: 37/2009. N° Processo: 23076014407201105. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCOCNPJ

Contratado: 33000118000179. Contratado : TELEMAR NORTE LESTE S/A -Objeto: Prorrogar a vigéncia para 31.03.12 e alterar a Cléusula
10 - Gestdo do Contrato. Fundamento Legal: Lei 8.666/93, atualizada. Vigéncia: 31/03/2011 a 31/03/2012. Data de Assinatura: 31/03/2011.

(SICON - 14/04/2011) 153409-15233-2011NE9S00088

EDITAL N° 36, DE 14 DE ABRIL DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, usando de suas atribuicOes legais e estatutarias e conforme
autorizacdo do Ministro da Educac@o, através da Portaria n°. 1.226, de 06 de outubro de 2008, publicada no DOU de 07.10.2008, torna publico
resultado final do concurso publico aberto mediante o Edital n° 127/2008, publicado no DOU n°. 253, de 30.12.2008, cuja primeira
homologacdo ocorreu através do Edital n°. 50, publicado no DOU n°. 72, de 16.04.2009, para 0 cargo abaixo:

CARGO 01: ADMINISTRADOR - RECIFE

INSCRIC
0328324

NOMEDOCANDIDATO
ANA MARIA DA SILVA BARBOSA

IDENTIDADE ORG UF
1778674 sSSP PE

ARGCLAS. ORDEM
61,2244 12

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS

EDITAL N° 38, DE 14 DE ABRIL DE 2011
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DE FISIOTERAPIA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PER-
NAMBUCO, autorizado pelo Ministro do Plangjamento, Orgamento e
Gestao, através da Portaria Interministerial n° 38, de 25 de margo de
2011 (DOU, 28 de margo de 2011), torna publico a abertura das
inscri¢bes para o processo seletivo simplificado, para contratagdo de
profissional de Fisioterapia por tempo determinado, para o Hospital
das Clinicas, nas vagas conforme anexo |, nos termos do presente
Edital e de acordo com a Lei n° 8.745/1993 e Lei n° 11.784/2008

1 - REALIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo, de cardter eliminatério e classi-
ficatorio, consistira em prova de habilidades e conhecimentos aferidos
através de prova escrita/objetiva que obedecerd a contelidos pro-
graméticos, modalidades, etapas, critérios para aprovacdo, classifi-
cagdo e desempate, e cronograma, previstos neste Edital, disponivel
aos interessados, na internet, nos enderecos www.covest.com.br e
www.progepe.ufpe.br .

1.2 O Processo Seletivo serd executado pela Comissdo de
Processos Seletivos e Treinamentos (COVEST-COPSET) da Fun-
dacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UFPE.

2. INSCRICOES

As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no
periodo de 12/05/2011 a 26/05/2011, no endereco eletrdnico www.co-
vest.com.br, mediante preenchimento de formulério eletrénico de ins-
cricdo no qual deverdo ser informados, obrigatoriamente, 0os nimeros
dos documentos de identidade e CPF, e endereco para contato.

O cadastramento desses dados permitir a criagdo de uma
senha pessoal e intransferivel que dard acesso ao candidato a um
ambiente personalizado na internet, no qual podera consultar seus
dados e obter informagdes referentes a sua participagéo no processo
seletivo. De posse da senha, o candidato podera completar seus dados
cadastrais e, entdo, formalizar o seu pedido de inscrig&o.

Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet,
a COVEST-COPSET disponibilizar4 um local de apoio, com com-
putadores, para preenchimento do formulério de inscri¢do, no periodo
das inscricdes (exceto sdbado, domingo e feriado), no Nucleo de
Tecnologia da Informagdo - NTI, sito na Av. dos Reitores §/n, Cam-
pus da UFPE/Recife no horério das Sh as 12h e das 14h as 17h.

2.1 TAXA DE INSCRICAO/VALOR E PAGAMENTO

2.1.1 A Taxa de inscriggo serd de R$ 70,00 (setenta reais).

2.1.2 A Taxade Inscrigao devera ser paga exclusivamente no
Banco do Brasil, até 27/05/2011, através de Guia de Recolhimento da
Unido (GRU SIMPLES) disponivel no enderego eletrénico www.co-
vest.com.br, a ser impresso apds conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagdo de inscrigdo, competindo ao candidato guardar o com-
provante de pagamento para a eventualidade de comprovagdo junto a
COVEST-COPSET. Alternativamente, a operacdo de quitacdo podera
ser efetuada em caixas eletronicos do Banco do Brasil, ou pela in-
ternet apenas pelos correntistas daquela institui¢io bancéria. S6 seréo
aceitas GRU/SIMPLES impressas através do site da Covest (www.co-
vest.com.br). . _

2.2 ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

221 A isencdo da Taxa de Inscricdo serd concedida aos
candidatos que comprovarem insuficiéncia de recursos para arcar com
seu pagamento, conforme estabelece o Decreto n° 6.593/2008. Para
tanto, o interessado devera requerer o beneficio, no periodo de
12/05/2011 a 19/05/2011, no endereco eletrbnico www.co-
vest.com.br.

2.2.2 Para pleitear a isencdo da Taxa de Inscricdo o can-
didato devera, cumulativamente, atender aos seguintes requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata 0 Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007, e fornecer o NUmero de Identificacdo Social-
NIS;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.135, de 2007.

c) Apresentar "Declaragdo de Pertinéncia a Familia de Baixa
Renda", conforme modelo, disponivel no Anexo IV deste edital.

A "Declaragdo de Pertinéncia a Familia de Baixa Renda"
devera ser protocolada na sede da COVEST-COPSET, nos dias Utes,
nos horérios das 8h as 18h ou, aternativamente, remetida via postal,
mediante carta registrada, até 19/05/2011 para o0 enderego: Rua
Amaury de Medeiros, 206 - Derby - Recife - PE, CEP. 52.010-120.

2.2.3 E exclusiva do candidato a responsabilidade pela ve-
racidade das informagGes prestadas a COVEST-COPSET. A decla-
racéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, apli-
cando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.2.4 O requerimento de isencdo de Taxa de Inscricdo ndo
implica em formalizagdo da inscrigdo no processo seletivo, mesmo no
caso de deferimento do pedido. Ao candidato beneficiado pela isen-
¢80 de Taxa de Inscricéo esta sujeito ao cumprimento das obrigagdes
contidas neste edital, inclusive aquela referente a formalizagdo da
inscricd no processo seletivo no endereco eletrénico  www.co-
vest.com.br.

225 A divulgacdo do resultado final do julgamento dos
pedidos de isencdo de Taxa de Inscrigdo serd realizada, no dia
23/05/2011, com a publicagéo da relagdo nominal dos beneficiados no
enderego eletrénico www.covest.com.br.

2.3 REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO
DE INSCRICAO (DOCUMENTO DE REGULARIDADE DE CA-
DASTRO - DRC)

2.3.1 Recebido o formulério de inscricéo, e reaizada a com-
provagdo do pagamento da Taxa de Inscricdo perante o Banco do
Brasil ou verificada a concessdo do beneficio da isengdo da Taxa de
Inscricdo, a COVEST-COPSET disponibilizara no enderego eletro-
nico www.covest.com.br o Documento de Regularidade de Cadastro -

DRC, no qual constardo os dados e informagBes necessérias para
garantir a participagdo do interessado no processo seletivo, tal como
solicitado no Formulario Eletrdnico de Inscricao.

2.3.2 O DRC podera ser visudizado entre 08/06/2011 a
10/06/2011, para consulta, conferéncia de dados e corregdes ou al-
teragbes cadastrais. O acesso a0 DRC se dard mediante a identi-
ficac8o do candidato por meio de seu CPF, senha e outros dados de
identificacdo do candidato. Nessa oportunidade, o candidato podera
anexar 0 arquivo digital com sua fotografia recente, no formato
JPEG, de tamanho méximo de 50kB.

2.3.3 O candidato que ndo anexar sua fotografia no periodo
de exibigdo do DRC, devera providenciar fotos (3x4 ou 2x2) para
colar no Comunicado de Confirmagdo de Inscricdo - CCl.

2.3.4 Caso 0 seu DRC ndo esteja disponivel no endereco
www.covest.com.br no dia 08/06/2011, o candidato devera entrar em
contato com a COVEST-COPSET pelo telefone (81) 3412.0828 para
solicitar providéncias.

2.3.,5 Na constatagdo de erros ou divergéncias no DRC, o
interessado podera retificar diretamente os dados e as informagtes
prestadas no Formulédrio Eletrénico de Inscricdo no site www.co-
vest.com.br, até o dia 10/06/2011.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011041500050

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2.3.6 Caso ndo hgja manifestacdo por parte do candidato
quanto a veracidade e exatiddo dos dados cadastrais exibidos no
DRC, até o dia 10/06/2011, o candidato assumir, de forma exclusiva,
a responsabilidade sobre as informagdes, ndo havendo possibilidade
de qualquer alteracdo no cadastro a partir dessa data.

. 2.4 COMUNICADO DE CONFIRMAGAO DE INSCRI-
CAO - CCI

24.1 A emissdo do Comunicado de Confirmagcdo de Ins-
cricdo - CCI representa o deferimento do pedido de inscrigdo, for-
necendo dentre outros dados, informacdes sobre o loca de realizagdo
das provas escritas/objetivas e condicdo de concorrente a vaga re-
servada para as pessoas com deficiéncia, se for o caso.

2.4.2 O CCI devera ser impresso a partir do dia 13/06/2011,
sob responsabilidade exclusiva do candidato.

2.4.3 Caso o candidato, no periodo de exibicéo do DRC, ndo
tenha transferido o arquivo digital da sua foto, ele deverd, apbs
impresséo de cada versdo do CClI, colar uma foto (3x4 ou 2x2).

244 A apresentacdo do CCI, assinado e com foto, é con-
digdo para ingresso na sala de aplicagdo das provas e testes.

245 A inscricdo tem cardter condicional, sendo cancelada
desde que verificadas falsidades ou inexatidbes nas informagdes pres-
tadas pelo candidato.

3 - VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NE-
CESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Sera reservado o percentua de 5% (cinco por cento) do
total de vagas para o profissional constante no Anexo |, observado o
disposto no art. 5° § 2° da Lei 8.112/1990, aos portadores de ne-
cessidades especiais, desde que tais necessidades ndo os incompa
tibilizem para o exercicio do cargo (Decreto n° 3.298/1999).

3.2 N&o serd considerado como deficiéncia visua os dis-
tarbios de acuidade visual passiveis de corregao.

3.3 Para concorrer as vagas o portador de necessidades es-
peciais devera declarar esta condigdo no ato da inscrigéo (art. 40 88
1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999).

3.4 E facultado ao candidato portador de necessidades es-
peciais atendimento especial para a realizagdo das provas, desde que
o requeira a COVEST-COPSET, em sua sede, até as 18h do dia
10/06/2011. (art. 40, 88 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298/99). Anexado ao
requerimento, o candidato devera apresentar laudo médico recente
(até 06 meses), com indicagdo do tipo de deficiéncia ou necessidade
especia do qual é portador (CID-10) e com especificagdo de suas
necessidades quanto ao atendimento personalizado.

3.5 A COVEST-COPSET néo se responsabilizara por aten-
dimento especial ao candidato que n&o o requerer na forma e prazo
previsto em 3.4.

3.6 Na hipédtese de aprovac@o de candidato portador de ne-
cessidades especiais, 0 mesmo devera submeter-se a pericia médica
promovida por junta Médica da UFPE, a qual cabera decisio ter-
minativa, para fins de verificagdio da compatibilidade da necessidade
especial com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovacéo.

3.7 O candidato devera comparecer a Pericia Médica munido
de laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos
seis meses, atestando a espécie, o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), e a provavel causa da deficiéncia

3.8 As vagas destinadas aos portadores de necessidades es-
peciais que ndo forem providas por fata de candidatos, ou por re-
provagcdo no processo seletivo ou na Pericia Médica, serdo preen-
chidas pelos demais candidatos, observada a ordem gera de clas-
sificac8o para os respectivos cargos.

3.9 A publicaggo do resultado fina do processo seletivo sera
realizada em duas listas, uma com a pontuagdo de todos os candidatos
e outra com a pontuagdo dos portadores de necessidades especiais.

3.10 Os portadores de necessidades especiais participaréo do
processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais can-
didatos, no que concerne ao contetido programético, data e local de
provas.

4 - PROVAS

4.1 A prova Escrita/Objetiva serd redizada na cidade do
Recife.

4.2 No Cartdo de Inscrico serd informado o local, data e
horério da Prova Escrita/Objetiva. Na ocorréncia de ateracdo nas
datas, horérios e locais, essa sera objeto de prévia comunicagdo por
Edital.

4.3 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimen-
to sobre o local, data e horério da prova como justificativa de sua
auséncia.

4.4 Em nenhuma hip6tese, o candidato podera prestar prova
fora da data, horério, cidade e local predeterminados pela organizagdo
do processo seletivo.

4.5 O ndo comparecimento a prova, qualquer que sgja o
motivo, caracterizariq desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagéio do processo seletivo.

4.6 E proibida a entrada dos candidatos nos locais de rea
lizagdo da prova com telefone celular, mesmo que desligado, sob
pena de eliminacdo do candidato no processo seletivo.

4.7 Durante a realizagdo da prova é vedada a consulta ou
comunicagdo entre candidatos, utilizacgo de livros, codigos, manuais,
impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, agendas eletronicas
ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro transmissor/receptor de mensagens, equipamentos eletronico e
similares, sob pena de eliminagdo do candidato no processo sele-
tivo.

4.8 N&o haverd segunda chamada ou repeticdo das provas.

5 - PROVA ESCRITA/OBJETIVA

5.1 Todos os candidatos se submeteré & Prova Escrita/Ob-
jetiva de cardter classificatdrio e eliminatorio, elaborada de acordo
com o0 programa constante do Anexo 11, no dia 19/06/2011, em local
e horério constantes no cartéo de inscricdo do candidato.

5.2 A prova EscritalObjetiva constara de 50 (cinglienta)
questdes de mltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, onde apenas
uma € a correta, valendo cada questdo 2,0 (dois pontos), sendo: 10
(dez) questdes de Portugués, e 40 (quarenta) questfes de Conhe-
cimentos Especificos.

5.3 Serd atribuida a pontuagdo de O (zero) a 100 (cem)
pontos a Prova Escrita/Objetiva.

5.4 A Prova Escrita/Objetiva tera duragdo de 03 (trés) ho-
ras.

5.5 Apds resolver as questdes da Prova Escrita/Objetiva, o
candidato devera marcar as respostas na Folha de Respostas, que se
congtitui em documento oficial de corregdo, servindo o caderno de
prova apenas como rascunho e sem nenhum valor.

5.6 Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos das marcag0es feitas incorretamente na Folha de Respostas.
S80 consideradas marcagOes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo
rasurada, marcagdo emendada e campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

5.7 Ao término da Prova Escrita/Objetiva o candidato de-
volvera aos fiscais de sda a Folha de Respostas e o Caderno de
Prova.

5.8 O candidato s6 podera sair da sala de prova 2 (duas)
horas ap6s o seu inicio.

5.9 O resultado da Prova Escrita/Objetiva sera divulgado até
o dia 30/06/2011 na sede da COVEST-COPSET, e disponibilizado no
enderego eletrbnico www.covest.com.br.

6 - RECURSOS

6.1 Serdo admitidos recursos da Prova Escrita/Objetiva, por
escrito e devidamente fundamentados, tendo por objeto, exclusiva
mente, a impugnacdo de questdes por ma formulagdo ou imper-
tinéncia em relacdo ao programa da Prova Escrita/Objetiva.

6.2 Os recursos a Prova EscritalObjetiva deverdo ser en-
caminhados em formulario padrdo, disponibilizado pela COVEST-
COPSET, nos dias 20 e 21/06/2011, no hor&rio das 09:00h até as
18:00h. Os formulérios preenchidos com o recurso deverdo ser pro-
tocolados, na sede da mesma, Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby,
Recife-PE.

6.3 N&o serdo admitidos recursos a Prova Escrita/Objetiva
enviados via fax ou pela internet, bem como os porventura pro-
tocolados intempestivamente.

6.4 As decisdes dos recursos a Prova Escrita/Objetiva serdo
divulgadas juntamente com o resultado da Prova Escrita/Objetiva no
site da COVEST-COPSET até o dia 30/06/2011.

6.5 Os recursos a Prova Escrita/Objetiva providos terdo co-
mo conseqiiéncia a anulagdo das questdes impugnadas e a redis-
tribuicdo de sua pontuacdo entre as demais questdes da prova.

7 - ELIMINACAO

7.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) faltar as provas ou a elas comparecer apds data e o horério
especificados no CCl;

b) portar no local de realizag@o das provas de telefone ce-
lular, mesmo que desligado, ou qualquer tipo de equipamento ele-
trénico de comunicagdo (ver 4.7);

¢) durante a realizacdo das provas, for surpreendido comu-
nicando-se com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por es-
crito, ou por qualquer outro processo;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal, ou antes de decorrido o tempo minimo estabelecido para per-
manéncia na sag;

€) ndo devolver, integramente, 0 material de prova recebido
da COVEST-COPSET;

f) cometer incorregdo ou descortesia para com qualquer dos
executores, seus auxiliares ou autoridades presentes, durante a rea
lizag@o do processo seletivo.

0) seré cancelada, a qualquer tempo, a inscri¢do do candidato
que apresentar declaragdo falsa quando de sua inscrigdo, a auséncia
de qualquer dos requisitos deste Edital, restando anulados todos os
atos do processo seletivo a eles pertinentes.

8 - RESULTADO FINAL

8.1 O resultado final do processo seletivo sera homologado
pela UFPE, através da publicagdo no Di&io Oficia da Unido e
divulgado nos enderegos €eletronicos www.covest.com.br e www.pro-
gepe.ufpe.br, até o dia 08/07/2011.

9 - APROVACAO, DESEMPATE, CLASSIFICACAO FI-
NAL E HOMOLOGACAO

9.1 O argumento de classificagdo serd a pontuacdo obtida na
Prova Escrita/Objetiva

9.2 Sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Escrita/Objetiva.

9.3 Ocorrendo empate de pontos, na aprovacdo, a classi-
ficagdo seré definida segundo os seguintes critérios sucessivamente:

a) maior idade;

b) maior nimero de acertos na parte de Conhecimentos Es-
pecificos da Prova Objetiva.

9.4 Sera homologado e publicado no Diério Oficia da Unido
a relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acor-
do com o Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, por ordem de clas-
sificaggo.

9.4.1 Os candidatos néo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata o item 9.4, ainda que tenham atingido a nota
minima estardo automaticamente reprovados no processo seletivo.

9.4.2 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficag8o de aprovados ser8o considerados reprovados no certame.

9.5 A relag8o final dos aprovados sera divulgada, na sede da
COVEST-COPSET e no site www.covest.com.br, aé o dia
30/06/2011.

9.6 Na hipétese de desisténcia de candidatos serdo convo-
cados os candidatos subseqiientes, obedecida a ordem de classifi-
C

10 - PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETI-
VO

10.1 O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a
contar da publicagdo no Di&rio Oficial da Uni&o da homologagéo do
resultado, podendo ser prorrogado por igua periodo, a critério da
UFPE.

11 - REQUISITOS PARA A CELEBRAGAO DO CON-
TRATO

11.1 Séo requisitos para a celebragdo do contrato:

a) aprovagdo no processo seletivo;

b) ser nacional brasileiro ou, portugués no gozo do Estatuto
da Igualdade (Decreto n°. 70.436/1972);

c) estar quite com as obrigagdes €eleitorais, e com as obri-
gacOes militares (para os do sexo masculino);

d) contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, com-
pletos, na data da contratagéo;

€) contar, na data da contratacdo, com Os requisitos cons-
tantes no Anexo I;

f) estar inscrito e quite com as exigéncias legais, no res-
pectivo no 6rgdo fiscalizador da profissdo, quando exigivel;

g) ndo perceber proventos de aposentadoria inacumuléaveis
com vencimentos (art. 40, § 6.°, da CF/88);

h) ndo acumular cargo, emprego ou funcéo publica, exceto
agueles permitidos na lei;

i) apresentar declaracéo de bens, atualizada na data da con-
tratacéo;

j) submeter-se & avaliagdo pelo servico médico da UFPE
objetivando a comprovagdo de aptidao, fisica e mental, para o exer-
cicio da profissdo de fisioterapeuta;

k) ndo ter sido contratado por prazo determinado nos termos
da Lei n° 8.745/1993 antes de decorrido 24 meses do encerramento
do seu contrato anterior.

11.2 Os documentos comprobatérios dos requisitos listados
no item 11.1. serdo exigidos na data da contratagéo.

11.3 Sdtisfeitos os requisitos do item 11.1. os aprovados
firmardo Termo de Contrato em até 30 (trinta) dias e iniciardo a
execucdo do contrato a partir da mesma data.

11.4 Desatendido o prazo previsto no item 11.3, o candidato
aprovado perdera o direito a contratagéo. 3

12 - ATRIBUICOES E REQUISITOS ESPECIFICOS DO
PROFISSIONAL DE FISIOTERAPIA

12.1 A descrigdo suméria das atribuigdes constam no Anexo
Il

13 - REGIME DE TRABALHO

13.1 Os candidatos contratados previstos no Anexo |, po-
der8o prestar suas atividades em regime de plantdo ou como diarista
nos turnos manhé, tarde e/ou noite.

13.2. O candidato aprovado para exercer a profissdo de Fi-
sioterapeuta cumprira jornada de trabalho de 30 horas semanais.

14 - REMUNERACAO

14.1 A remuneragdo serd de R$ 2.989,33, nos termos do
artigo 7° da Lei n° 8.745/1993 e com Plano de Carreira dos Cargos de
Técnico Administrativo em Educaggo de que trata a Lei n° 11.784, de
22/09/2008. .

15 - DISPOSICOES GERAIS

15.1 O candidato devera observar, rigorosamente, o Edital,
Comunicados e Avisos Oficiais complementares ao presente Edital e
a sua inscricdo representard integral submissdo as suas estipul agoes.

15.2 A organizagdo do processo seletivo fara divulgar, sem-
pre que necessario, normas complementares ao presente Edital, Co-
municados e Avisos Oficiais, no endereco eletrénico da COVEST-
COPSET, no Diério Oficial da Unido e jornal de grande circulagéo
locdl.

15.3 E de responsabilidade do candidato, manter os seus
dados atualizados para viabilizar os contatos necessarios. Em caso de
alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na inscricdo, o candidato devera dirigir-se a COVEST-
COPSET, Rua Amaury de Medeiros, 206, Derby, Recife-PE.

15.4 Por razbes de seguranca do processo seletivo, a CO-
VEST-COPSET podera filmar, fotografar ou colher impressdo digital
dos candidatos, quando da realizacdo da prova.

15.5 N&o serd fornecido ao candidato documento compro-
batério de classificagdo no processo seletivo, valendo para esse fim, a
publicagdo no DOU.

15.6 O expediente da COVEST-COPSET se desenvolve en-
tre 08:00h até 18:00h de segunda-feira a sexta-feira.

15.7 Os casos 0omissos serdo resolvidos pela COVEST-COP-
SET.

AMARO HENRIQUE PESSOA LINS

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011041500051

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO | ) )

VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE - UFPE / HOSPITAL DAS CLINICAS

PROFISSIONAL REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS MAXIMO DE CANDIDATOS CLAS REMUNERAQAO

) OFERTADAS (*) __SIFICADOS (**) R$
ESCOLARIDADE MINIMA VCG PCD NAO DEF DEF.
OUTROS

|Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioteapia 05 01 22 05 2.989,33 |

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas destinadas a concorréncia geral (VCG).

(**) Anexo Il do Decreto n°. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

ANEXO I

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO PROFISSIONAL
DE FISIOTERAPIA

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utili-
zando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar
pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condigBes dos
pacientes; desenvolver programas de prevencdo, promogao de salde e
qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e
extensdo.

ANEXO Il

PROGRAMAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos, em prosa e de textos poéticos, para iden-
tificar: O tema central do texto; InformagGes ou idéias presentes no
texto; Relagdes de causa, tempo, fim, comparacdo, conclusdo, adigdo
e outras entre oragdes, periodos ou parégrafos, Relagdes de sentido
entre as palavras (sinbnimos e anténimos). Ortografia, acentuacdo de
palavras e uso de mailisculas e minusculas; Recursos do sistema de
pontuagdo: virgula, dois pontos, travessdo, reticéncias, ponto final e
pontos de exclamagdo e interrogacdo; Flexdo de género, niUmero e
grau do substantivo e do adjetivo; Conjugagdo de verbos regulares e
irregulares, Conjuncgdo; Concordancia e regéncia: verbal e nomind;
Crase; Sentido de radicais, prefixos e sufixos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Fisiologia Respiratdria. 2. Fisiopatologia Respiratéria. 3. Cine-
sioterapia. 4. Pneumologia clinica e pediétrica. 5. Fisioterapia na
cirurgia cardiaca. 6. Ventilagdo mecanica. 7. Conhecimento da uti-
lizago de métodos e técnicas no manuseio de: Oxigenoterapia via
aérea artificial; Ventilago Pressdo Positiva Intermitente; Ventilagdo
Mecanica Invasiva; Ventilagdo de Alta Frequéncia; Ventilagdo com
Pressdo de Suporte; Ventilagdo Mecanica Nao Invasiva; Pressdo Po-
sitiva Expiratoria Final. 8. Repercursdes hemodinamicas da ventilagéo
artificial. 9. Monitorizagdo da mecénica respiratéria. 10. Desmame da
ventilagdo mecénica. 11. Gasometria. 12. Acolhimento e procedi-
mentos ao receber o paciente na U.T.I pos-operatério. 13. Avalia
¢ao/Observacdo da evolugdo clinica. 14. Ajustes dos parametros do
respirador. 15. Fixacdo do tubo endotraqueal. 16. Entendimento das
intercorréncia clinicas do paciente em U.T.I. 17. Extubagdo e pro-
cedimentos fisioterapéutico posteriores. 18. Fisioterapia motora na
U.T.I. 19. Interacdo terapeuta - paciente para lata da U.T.I. 20. Aten-
dimento na unidade de internag&o. 21. RelagBes humanas no trabalho.
22. Relagio interpessoais pro-ativas. 23. Etica e Bioética. 24. NogBes
de Bioseguranca.

ANEXO IV

DECLARAGAO DE PERTINENCIA A FAMILIA DE BAIXA REN-
DA

Declaro, para efeito de concessdo de isenc@o de taxa de inscrigdo no
processo seletivo para provimento de cargos na Universidade Federal
de Pernambuco, e sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e
condi¢Bes estabelecidos no item 2.2.2 do edital processo seletivo,
publicado no Di&rio Oficial da Unido e que sou membro de familia de
baixa renda, conforme definigdes adotadas pelo Decreto n° 6.135, de
2007, transcritas a seguir.

Decreto n° 6.135, de 2007 (Definigdes)

Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes definigdes:

|.familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por agquela unidade
familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.

Il.familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso |:

a) aguela com renda familiar mensal per capita de até meio saario
minimo; ou

b) a que possua renda familiar mensal de até trés sal&rios minimos;
I1l.domicilio: o local que serve de moradia a familia;

IV.renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo
aqueles percebidos dos seguintes programas:

a)Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

b)Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c)Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele uni-
ficados;

d)Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e)Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia
de renda destinados a populagéo atingida por desastres, residente em
Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emer-
géncia; e

f)demais programas de transferéncia condicionada de renda imple-
mentados por Estados, Distrito Federal ou Municipios;

V.renda familiar per capita: razéo entre a renda familiar mensal e o
total de individuos na familia

Loca / Data:

Nome:

Assinatura:

OBS.: A "Declaracdo de Pertinéncia a Familia de Baixa Renda"
devera ser protocolada na sede da COVEST/COPSET, nos dias Uteis,
nos horérios das 8h as 18h ou, aternativamente, remetida via postal,
mediante carta registrada, até 24/01/2009 para 0 enderego: Rua
Amaury de Medeiros, 206 - Derby - Recife - PE, CEP. 52.6010-
120.

EDITAL Ne° 37, DE 14 DE ABRIL DE 2011

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PER-
NAMBUCO, autorizado pelo Ministro do Plangjamento, Orgamento e
Gestép, através da Portaria n°. 37, de 25 de margo de 2011 (DOU, 28
de marco de 2011), torna publico a abertura das inscrigdes para os
concursos publicos para provimento de cargos do Quadro Permanente
para lotagdo no Hospital das Clinicas, indicados nos Anexo |, regidos
pelas Leis n% 7.596/1987, 8.112/1990, 9.527/1997 e 11.091/2005 e
suas alteragOes, 0 qual se regerd por este Edital.

1 - REALIZACAO E ESTRUTURA DO CONCURSO

1.1 O Concurso, de cardter eliminatério e classificatorio,
consistira em prova de habilidades e conhecimentos aferidos através
de provas escritas/objetivas e préatica/operacional, esta exclusivamente
para o cargo de Instrumentador Cirdrgico, que obedecerdo a con-
te(idos programaticos, modalidades, etapas, critérios para aprovagao,
classificag@o e desempate, e cronograma, previstos neste Edital, dis-
ponivel aos interessados, na internet, nos enderecos Www.co-
vest.com.br e www.progepe.ufpe.br .

1.2 O concurso serd executado pela Comissdo de Processos
Seletivos e Treinamentos (COVEST-COPSET) da Fundagdo de
Apoio a0 Desenvolvimento da UFPE.

2. INSCRICOES

As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no
periodo de 12/05/2011 a 26/05/2011, no endereco eletrdnico www.co-
vest.com.br, mediante preenchimento de formulério eletrénico de ins-
cricao no qual deverdo ser informados, obrigatoriamente, os ndmeros
dos documentos de identidade e CPF, e endereco para contato.

O cadastramento desses dados permitir a criagdo de uma
senha pessoal e intransferivel que dard acesso ao candidato a um
ambiente personalizado na internet, no qual podera consultar seus
dados e obter informagoes referentes a sua participagdo no concurso.
De posse da senha, o candidato poder4 completar seus dados ca
dastrais e, entéo, formalizar o seu pedido de inscricdo, definindo sua
preferéncia para concorrer apenas a um dos cargos ofertados no
CONCuUrso.

Para os candidatos que n&o dispuserem de acesso a internet,
a COVEST-COPSET disponibilizar4 um local de apoio, com com-
putadores, para preenchimento do formulério de inscrigdo, no periodo
das inscrigdes (exceto sébado, domingo e feriado), no Nucleo de
Tecnologia da Informagdo - NTI, sito na Av. dos Reitores §/n, Cam-
pus da UFPE/Recife no horério das 9h as 12h e das 14h as 17h.

2.1 TAXA DE INSCRICAO/VALOR E PAGAMENTO

2.1.1 A Taxa de inscrigao serd de R$ 70,00 (setenta reais)
para os cargos pertencentes a categoria de Nivel Superior, Classe E e
de R$ 40,00 (quarenta reais) para 0s cargos pertencentes a categoria
de Nivel Intermedidrio, Classe D.

2.1.2 A Taxade Inscricdo devera ser paga exclusivamente no
Banco do Brasil, até 27/05/2011, através de Guia de Recolhimento da
Unido (GRU SIMPLES) disponivel no enderego eletrénico www.co-
vest.com.br, a ser impresso apds conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagdo de inscrigdo, competindo ao candidato guardar o com-
provante de pagamento para a eventualidade de comprovagéo junto a
COVEST-COPSET. Alternativamente, a operagdo de quitacdo podera
ser efetuada em caixas eletronicos do Banco do Brasil, ou pela in-
ternet apenas pelos correntistas daquela instituicao bancaria. S6 seréo
aceitas GRU/SIMPLES impressas através do site da Covest (www.co-
vest.com.br).

2.2 ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

221 A isencdo da Taxa de Inscricdo serd concedida aos
candidatos que comprovarem insuficiéncia de recursos para arcar com
seu pagamento, conforme estabelece o Decreto n° 6.593/2008. Para
tanto, o interessado devera requerer o beneficio, no periodo de
12/05/2011 a 19/05/2011, no endereco eletrbnico www.co-
vest.com.br.

2.2.2 Para pleitear a isencdo da Taxa de Inscricdo o can-
didato deverd, cumulativamente, atender aos seguintes requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007, e fornecer o NUmero de Identificacdo Social-
NIS;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n° 6.135, de 2007.

c) Apresentar "Declarac8o de Pertinéncia a Familia de Baixa
Renda’, conforme modelo, disponivel no Anexo IV deste edital.

A "Declaragdo de Pertinéncia & Familia de Baixa Renda"
devera ser protocolada na sede da COVEST-COPSET, nos dias Utels,
nos horérios das 8h as 18h ou, alternativamente, remetida via postal,
mediante carta registrada, até 19/05/2011 para o endereco: Rua
Amaury de Medeiros, 206 - Derby - Recife - PE, CEP. 52.010-120.

2.2.3 E exclusiva do candidato a responsabilidade pela ve-
racidade das informagdes prestadas a COVEST-COPSET. A decla
racdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, apli-
cando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico do art. 10 do Decreto
no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.2.4 O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo ndo
implica em formalizag8o da inscri¢do no concurso, mesmo no caso de
deferimento do pedido. Ao candidato beneficiado pela isencdo de
Taxa de Inscricdo esta sujeito ao cumprimento das obrigacdes con-
tidas neste edital, inclusive aquela referente a formalizagéo da ins-
crigdo no concurso no endereco eletrénico www.covest.com.br.

225 A divulgagdo do resultado final do julgamento dos
pedidos de isencdo de Taxa de Inscricdo serd realizada, no dia
23/05/2011, com a publicacgo da relagdo nominal dos beneficiados no
endereco eletronico www.covest.com.br.

2.3 REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO
DE INSCRICAO (DOCUMENTO DE REGULARIDADE DE CA-
DASTRO - DRC)

2.3.1 Recebido o formulério de inscricéo, e reaizada a com-
provagdo do pagamento da Taxa de Inscricdo perante o Banco do
Brasil ou verificada a concessdo do beneficio da isengéo da Taxa de
Inscricdo, a COVEST/COPSET disponibilizard no endereco eletro-
nico www.covest.com.br o Documento de Regularidade de Cadastro -

DRC, no qua constardo os dados e informagdes necessarias para
garantir a participacdo do interessado no Concurso, tal como so-
licitado no Formul&rio Eletrénico de Inscrigéo.

2.3.2 O DRC podera ser visuadizado entre 08/06/2011 a
10/06/2011, para consulta, conferéncia de dados e corregdes ou al-
teracbes cadastrais. O acesso a0 DRC se dard mediante a identi-
ficagdo do candidato por meio de seu CPF, senha e outros dados de
identificacdo do candidato. Nessa oportunidade, o candidato podera
anexar 0 arquivo digital com sua fotografia recente, no formato
JPEG, de tamanho méximo de 50kB.

2.3.3 O candidato que ndo anexar sua fotografia no periodo
de exibicdo do DRC, devera providenciar fotos (3x4 ou 2x2) para
colar no Comunicado de Confirmagdo de Inscricdo - CCl.

2.34 Caso 0 seu DRC néo esteja disponivel no endereco
www.covest.com.br no dia 08/06/2011, o candidato devera entrar em
contato com a COVEST-COPSET pelo telefone (81) 3412.0828 para
solicitar providéncias.

2.3.5 Na constatagéo de erros ou divergéncias no DRC, o
interessado podera retificar diretamente os dados e as informactes
prestadas no Formulédrio Eletrénico de Inscricdo no site www.co-
vest.com.br, até o dia 10/06/2011.

2.3.6 Caso ndo hga manifestacdo por parte do candidato
gquanto a veracidade e exatiddo dos dados cadastrais exibidos no
DRC, até o dia 10/06/2011, o candidato assumird, de forma exclusiva,
a responsabilidade sobre as informagfes, ndo havendo possibilidade
de qualquer ateragdo no cadastro a partir dessa data.

2.4 COMUNICADO DE CONFIRMAGAO DE INSCRI-
GAO - CCl

241 A emissdo do Comunicado de Confirmagdo de Ins-
cricéo - CCl representa o deferimento do pedido de inscricdo, for-
necendo dentre outros dados, informagdes sobre o local de realizagdo
das provas escritas/objetivas e condicdo de concorrente a vaga re-
servada para as pessoas com deficiéncia, se for o caso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011041500052

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





