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3) Normas de protecdo ao trabalhador adolescente. Limites & contratagdo. Estagio e apren-
dizagem: conceitos, distingdo e caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz. Requisitos para a
adocdo vélida dos regimes de estdgio e de aprendizagem. Extingdo do contrato de aprendizagem.
Protecdo ao trabalhador adolescente portador de deficiéncia.

4) Trabalho Educativo. . .

NOGCOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGCAO HUMANISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1) Introducdo a sociologia da administragdo judicidria. Aspectos gerenciais da atividade ju-
dicidria (administrag@o e economia). Gestdo. Gestdo de pessoas.

2) Relagoes sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito. TransformagGes sociais e
Direito.

3) Direito, Comunicacdo Social e opinido publica

4) Conflitos sociais e mecanismos de resolucdo. Sistemas ndo-judiciais de composicdo de
litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1) Psicologia e Comunicagdo: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado com
a sociedade e a midia.

2) Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio sexual.

3) Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociacdo e mediacdo.
Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solucdo conciliada dos conflitos.

4) O processo psicologico e a obtengdo da verdade judicial. O comportamento de partes e
testemunhas. }

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

1) Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promogdes, remogoes.

2) Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3) Cadigo de Etica da Magistratura Nacional.

4) Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos
Superiores e Conselho Naciona de Justica.

5) Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

6) Administragdo judicial. Plangjamento estratégico. Modernizacdo da gestéo.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1) O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido estrito de
Justica, como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o contelido do conceito.

2) O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3) A interpretacéo do Direito. A superacdo dos métodos de interpretacdo mediante puro ra-
ciocinio 16gico-dedutivo. O método de interpretacéo pela légica do razoavel.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1) Direito objetivo e direito subjetivo.

2) Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Simula vinculante.

3) Eficacia da lel no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro:
Direito Penal, Direito Civil, Direito Congtitucional e Direito do Trabalho.

4) O conceito de Politica. Palitica e Direito.

5) Ideologias.

6) A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem (ONU).

ANEXO IX
CALENDARIO DE PROVAS E PUBLICAGOES

[INSCRICOES PRELIMINARES

mblic%ao, inscr‘iecf;ées preliminares deferidas - DOU, DEJT, DOEPA,

DOEAP e intern

Prazo indeferimento inscrigdo preliminar

Prazo comunicacéo suspeicdo ou impedimento

Prazo impugnacao Comissoes
Julgamento recursos de indeferimento de inscricdo preliminar, suspeigdo
lou b|Ir_npeg| mento e é mpygraaqao_ C(')m”lmdef . g
Publicagdo nova relacdo de inscricoes deferidas e nova composi e
Comicsgrg)es - DOU, S%JT, DOEPA?ODOEAP e internet PosiGo

9h Avaliacdo de candidatos deficientes pela Comissao Multiprofissional

8h 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA
GABARITO - DOU e internet

Prazo vista Folha de Respostas

Prazo recurso questes prova objetiva seletiva

9h Sessfo publica julgamento recursos

%h Sessfo publica Identificacdo provas e resultado
Publicacao resultado - DOU e internet

8h 22 ETAPA - 12 PROVA ESCRITA - DISCURSIVA

%h Sessao publica identificagdo provas e resultado

Publicacdo resultado - DOU e internet
Prazo vista da prova i ]
Prazo recurso questes prova discursiva

%h Sess8o publica julgamento recursos

Publicacdo novo resultado - DOU e internet
8h 22 ETAPA - 22 PROVA ESCRITA - SENTENCA
9h Sessao publica identificagdo provas e resultado

Publicacdo resultado - DOU e internet
Prazo vista da prova
Prazo recurso guestdes prova sentenca
Sessdo publica julgamento recursos
Publicacdo novo resultado - DOU e internet
3* ETAPA - INSCRICAO DEFINITIVA - 15 dias
Investigacdo e sindicancia (+ 1 semana)
Apresentacdo de exames a médico indicado pelo TRT
Publicacao deferimento inscricdes definitivas - DOU e internet
Notificacdo pessoal de eliminacdo de candidato
|Prazo recurso indeferimento inscri¢ao definitiva
|Julgamento recursos de indeferimento de inscricdo definitiva
|Publicacéo nova relagdo de inscrigoes deferidas - DOU e internet
Publicacdo do programa especifico agrupado da Prova Oral
42 ETAPA - PROVA ORAL
8h/14h Manhd - Sorteio da ordem de arguicéo de todos os candidatos
Apos, sortelg de pontos dos primeiros candidatos a serem arguidos
Tarde - sorteio de pontos dos proximos candidatos a serem arguidos
8h/14h Manha - Sorteio de pontos e Prova (candidatos remanescentes)
Tarde - Sortelo de pontos e Prova (candidatos remanescentes)
8h/14h Manha -_Prova (candidatos remanescentes)
Tarde - Prova (candidatos remanescentes)
Sessdo publica divulgacdo resultado - ap6s todas as provas
Publicacdo resultado - DOU e internet
9h 52 ETAPA - PROVA DE TITULOS
Publicacdo resultado da avaliagdo dos titulos - DOU e internet

%h

Prazo p/ vista

Prazo p/ recurso

%h Sessao publica julgamento recursos

Publicacéo novo resultado - DOU e internet

HOMOLOGACAO DO CONCURSO E RESULTADO FINAL
blicacdo da homologacdo e do resultado final - DOU e internet

OBS.: Calendério sujeito a alteracoes.
ANEXO X

CALENDARIO DAS PROVAS

12 PROVA - OBJETIVA SELETIVA

Dia 11 de setembro de 2011

22 PROVA - ESCRITA DISCURSIVA

Dia 09 de outubro de 2011

32 PROVA - ESCRITA SENTENCA

Dia 20 de novembro de 2011

42 PROVA - ORAL

Dia 16 e 17 de dezembro de 2011 .
OBSERVACAO: CALENDARIO SUJEITO A ALTERACOES

182 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
COORDENADORIA DE LICITAGCOES E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: TRT/182 PA n° 0310/11. CONTRATO: DLC-SEC 052/11. CONTRATADA: ANDREA
BRAGA DE ARAUJO - ME. OBJETO: Aquisi¢do, instalagio e suporte técnico de subscrigBes de
softwares. PRECO TOTAL: R$ 6.850,00. VIGENCIA: Da data de assinatura até expiragao do prazo de
garantia. FUNDAMENTO LEGAL: PE n° 021/2011; Leis 10.520/02 e 8.666/93; Decretos 5.450/05 e
3.931/01; LC 123/06. RECURSOS ORCAMENTARIOS: Programa de Trabalho 02.061.0571.4256.0001,
Natureza da Despesa 4490.39, Nota de Empenho Ordinédrio 2011NE001082. DATA DE ASSINATURA:
12/07/2011.

20? REGIAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1, DE 13 DE JULHO DE 2011

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO, tendo em
vista a Resolugdo Administrativa n° 008/2011, publicada no Diério Eletronico da Justica do Trabaho de
11/03/2011, e o contrato celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz ssber que serd
realizado em locais, datas e horérios a serem oportunamente divulgados, Concurso Piblico destinado ao
provimento de cargos vagos pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal e formagéo de
cadastro de reserva, que se regera de acordo com as Instrugdes Especiais estabelecidas neste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.0 Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obe-
decidas as normas deste Edital.

2.0 Concurso destina-se a0 provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a vagar ou
forem criados durante o prazo de validade previsto neste Edital, relativos aos cargos constantes no
Capitulo 11, obedecida a ordem classificatoria.

3.0s candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido (Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, e ateracbes posteriores) e ao Plano de
Carreiras dos Servidores do Poder Judicidrio da Unido (Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, e
dteragOes posteriores).

4.0s candidatos aos Cargos/Areas/Especialidades do presente Concurso ficardo sujeitos & carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n° 8.112/90 e alteragles
posteriores, salvo disposi¢des em leis especificas.

5.0s Cargos/Areas/Especialidades, os codigos de opgo, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero
de vagas e a remuneracdo inicial so os estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

6.A descricio das atribuicdes bésicas dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo | deste
Edital.

7.0 contelido programético consta do Anexo |l deste Edital.

11.DOS CARGOS

1.0s Cargos/Areas/Especialidades, os codigos de opcio, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero
de vagas e a remunerag8o inicial sd0 os estabelecidos a seguir.

Cargo/Areal/Especialidade Cadigos de Op- Escolaridade/Pré-Requisitos Vagas® Remunerago ini-
¢do (a serem comprovados no ato da posse) cia®@
Analista Judiciério - Area Judi- AO1 Diploma, devidamente registrado, de graduagéo | Cadastro de R$ 6.611,39
cidria em Direito, fornecido por Institui¢do de Ensino Reserva
Superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacén.
Andlista Judici&rio - Area Judi- B02 Diploma, devidamente registrado, de graduagéo | Cadastro de R$ 6.611,39%
cidria - Especiaidade Execucdo em Direito, fornecido por Institui¢do de Ensino Reserva
de Mandados Superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cagéo.
Analista Judicidrio - Area Admi- C03 Diploma, devidamente registrado, de graduagdo | Cadastro de R$ 6.611,39
nistrativa - Especialidade Conta- em Ciéncias Contébels, fornecido por Institui-| Reserva
bilidade ¢80 de Ensino Superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagdo e registro no Conselho
Regional da categoria.
Analista Judici&rio - Area Apoio D04 Diploma, devidamente registrado, de graduagéo | Cadastro de R$ 6.611,39
Especiaizado Especialidade em Odontologia, fornecido por Instituicdo de Reserva
Odontologia Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo e registro no Conselho Regional da
categoria.
Legenda:

(1)Total de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com Deficiéncia, conforme Capitulo
V deste Edital).

(2)Remuneragdo vigente em junho/2011: Vencimento Béasico + Gratificagdo de Atividade Ju-
dicidria (Lei n° 11.416/2006), incluido o abono previsto na Lei n° 10.698, de 02 de julho de 2003.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032011071500149

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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(3)A remuneraggo inicial do cargo de Analista Judicidrio - Area Judicidria - Especiaidade
Execucdo de Mandados serd acrescida da Gratificagdo de Atividade Externa - GAE, no valor de R$
1.528,69.

Cargo/Area/Especiaidade Cadigo de Opgéo Escolaridade/Pré-Requisitos Vagas® Remuneraggo ini-
(a serem comprovados no ato da posse) cia®
Técnico Judiciario - Area Ad- EO5 Certificado, devidamente registrado, de con- | 3 + Cadastro de R$ 4.052,96
ministrativa cluso de curso de ensino médio, ou equi- Reserva
valente, expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac&o.
Legenda:
(1)Total de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com Deficiéncia, conforme Capitulo
V deste Edital).

(2)Remuneragdo vigente em junho/2011: Vencimento Bésico + Grétificagdo de Atividade Ju-
dicidria (Lel n° 11.416/2006), incluido o abono previsto na Lei n° 10.698, de 02 de julho de 2003.

[11.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

1.0 candidato aprovado no Concurso, de que trata este Edital, serd investido no Cargo/ArealEs-
pecialidade se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a)ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas previstas nos Decretos n° 70.391, de 12
de abril de 1972, en® 70.436, de 18 de abril de 1972, e na Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil
de 1988, artigo 12, parégrafo 1°

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

€) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

f)ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos
dispostos no artigo 137 da Lei n° 8.112/90;

g) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos previstos no Capitulo
II'e os documentos constantes do item 5 do Capitulo XV deste Edital;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atrlbwgo&s do Cargo/Areal/Especialidade,
conforme artigo 14, parégrafo Unico, da Lei n° 8.112/90.

2.0 candidato que, na data da posse, Nd0 reunir os requisitos enumerados no item 1 deste
Capitulo perdera o direito & investidura no Cargo/Area/Especiaidade para o qual foi nomeado.

IV.DAS INSCRIQOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo téacita das normas e
condigBes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais adi-
tamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para
o Concurso.

2.As inscrigBes para 0 Concurso serdo realizadas, exclusivamente pela Internet, no periodo das
10 horas do dia 01/08/2011 &s 14 horas do dia 05/09/2011 (horério de Brasilia), de acordo com o item
3 deste Capitulo.

2.10 periodo de inscri¢oes podera ser prorrogado por até 2 dias Uteis, por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 20% Regido e da Fundacdo
Carlos Chagas.

2.2A prorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo feita no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br.

3.Parainscrever-se, o candidato devera acessar o enderego €letronico www.concursosfcc.com.br
durante o periodo das inscri¢Bes e, por meio do link referente a0 Concurso Publico do Tribunal Regional
do Trabalho da 207 Regido, efetuar sua inscri¢do conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.1Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulério de Inscri¢do, transmitir os
dados pela Internet e imprimir o comprovante de inscricéo finalizada

3.2 O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do por meio de
boleto bancério ou débito em conta corrente de banco(s) conveniado(s), no valor correspondente & opgéo
de Cargo/Area/Especialidade, de acordo com as instrucdes constantes no enderego eletronico da pagina
de inscrigdes, até a data limite para encerramento das inscri¢des (05/09/2011):

a) Para os cargos de Analista Judiciério - todas as AreasEspecialidades: R$ 82,50 (oitenta e
dois reais e cinquenta centavos);

b) Para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa: R$ 65,50 (sessenta e cinco reais
e cinguenta centavos).

3.2.10 boleto bancério, disponivel no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br, devera ser
impresso para 0 pagamento do valor da inscri¢do, apds conclusio do preenchimento do Formulério de
Inscrigdo via Internet, em qualquer banco do sistema de compensag&o bancéria.

3.2.2 O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato.

3.2.2.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado ap6s a
respectiva compensacéo.

3.2.2.2 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a au-
tomaticamente sem efeito a inscricéo

3.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3 A partir de 03/08/2011 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundagéo
Carlos Chagas se os dados da inscricdo foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da
Fundacdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, teis, das 10 as 16
horas (horério de Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.4 As inscrigbes somente serdo confirmadas ap6s a comprovagdo do pagamento do valor da
inscrig&o.

3.5 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de en-
cerramento das inscrigoes.

3.6Nado sera aceito pedido de devolugdo do valor da inscricdio, ainda que superior ou em
duplicidade.

3.70 candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

3.8A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribuna Regional do Trabalho da 207 Regido ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos com-
putadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.90 descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara sua ndo efetivacéo.

4.Ao inscrever-se o candidato deverd indicar no Formulério de Inscrigdio o Codigo de Opgéo de
Cargo/Area/Especiaidade conforme tabela constante do Capitulo Il deste Edital e da barra de opgdes do
Formul&rio de Inscrigéo via Internet.

5.A0 inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as in-
formagdes sobre a aplicagdo das provas (Capitulo VII, item 1 e subitens) uma vez que sO podera
concorrer a um Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicacéo das provas.

5.10 candidato que efetivar mais de uma inscricdo para 0 mesmo periodo de aplicagdo das
provas tera confirmada apenas a Ultima inscrigdo, sendo as demais canceladas. Nao sendo possivel
identificar a Ultima inscricdo efetivada, todas poderdo ser canceladas.

6.A0 candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario
de Inscrigdo.

6.1As informagbes prestadas no Formulério de Inscricdo seréo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido e a Fundagéo Carlos Chagas
o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o respectivo documento de forma
completa e correta €/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

7.Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracéio da Opcéo de Cargo/ArealEs-
pecialidade, bem como néo havera, em hipétese alguma, devolucéo da |mportanC|a paga.

8.N&do serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, com excegdo ao
cidaddo amparado pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e renda familiar mensal igual
ou inferior a trés saldrios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal,
conforme o referido Decreto. .

8.1A comprovagdo de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais seré feita através da
indicacdo do NUmero de Identificagdo Social - NIS, aém dos dados solicitados no Requerimento de
Isencdo via Internet.

8.2Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

8.3A veracidade das informages prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencéo, sera
consultada junto a0 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Socia e
Combate & Fome.

9.0s Requerimentos de Isencdo do pagamento de que trata o item anterior somente seréo
realizados via Internet, no periodo das 10h do dia 25/07/2011 as 14h do dia 27/07/2011 (horério de
Brasilia).

10.As informagBes prestadas no Requerimento de Isenco ser&o de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

11.N&o sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a)deixar de efetuar o requerimento de isencéo pela Internet;

b) omitir informagGes e/ou torné-las inveridicas.

12.A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sancOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no parégrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12.1A qualquer tempo poderdo ser redlizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

13.A partir do dia 05/08/2011, o candidato devera verificar no enderego eletrénico da Fundacdo
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise dos requerimentos de isencdo do
pagamento da inscrigdo, observados os motivos de indeferimento.

14.0 candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricéo
deferido devera retornar ao site da Fundagdo Carlos Chagas para efetuar sua inscricéo até a data limite
de 05/09/2011.

14.1A0 acessar o site da Fundagdo Carlos Chagas, o sistema de inscrigdo informara ao can-
didato, automaticamente, que o seu requerimento de isen¢ao do pagamento da inscricdo foi deferido, ndo
gerando boleto para pagamento da inscrig&o.

14.20 candidato que ndo efetivar a sua inscrigéo, apds a andlise dos pedidos de isencdo do
pagamento, sera excluido do Concurso.

15.0 candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscrigdo
indeferido podera apresentar recurso no prazo de dois dias Gteis apés a divulgacdo no site da Fundacdo
Carlos Chagas, da relagdo de inscricfes indeferidas.

15.1 Ap6s a andlise dos recursos sera divulgada, no site da Fundagéo Carlos Chagas (www.con-
cursosfcc.com.br), a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do valor de inscri¢do indeferidos e que
queiram participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo no site da Fundagdo Carlos Chagas até a
data limite de 05/09/2011, de acordo com o item 3 deste capitulo.

17. N&o serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extem-
poréneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

17.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados neste Edital, sera ela cancelada

18. N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao es-
tabelecido neste Edital.

19. O Tribunal Regional do Trabalho da 207 Regi&o e a Fundagéo Carlos Chagas eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

20. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especia para realizagdo da prova
devera solicité-la até o término das inscricles, considerando, para este efeito, a data da postagem, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Departamento de Execucdo de
Projetos - Ref.: Solicitagdo/TRT 207 Regido - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - S&o
Paulo - SP - CEP 05513-900).

20.1 O candidato deverd encaminhar, junto a sua solicitacdo de condicdo especial para rea
lizagdo da prova, Laudo Médico (original ou copia autenticada) atualizado que justifique o atendimento
especia solicitado.

20.2 O candidato que n&o o fizer até o término das inscrigdes, considerando, para este efeito, a
data da postagem, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condicdo especial atendida.

20.3 O aendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito & andlise de viabilidade e ra
zoabilidade do pedido.

21. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-
lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para
adoc&o das providéncias necessérias.

21.1 A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo, até o término das inscrigoes,
considerando, para este efeito, a data da postagem, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundagdo Carlos Chagas (Departamento de Execucéo de Projetos - Ref.: Solicitagdo/TRT 20* Regido -
Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala, Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900).

21.2 N&o haverd compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata

21.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

21.4 Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se tem-
porariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

21.5 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata |actante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

22. O laudo médico €/ou as solicitacOes, previstas nos itens 20 e 21 deste Capitulo, deverdo ser
encaminhados até o término das inscri¢des (05/09/2011).

V.DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sfo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89 é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicGes sgjam compativeis com a deficiéncia
gue possuem.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032011071500150

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2. Em obediéncia ao disposto na Lei n° 8.112/90, artigo 5°, §
2°, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e na Instru¢cdo Normativa n°
07/96 do Tribunal Superior do Trabaho, ser-lhes-a reservado o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a
surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, para todos
os Cargos/Areas/Especialidades.

2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2
resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90.

2.2 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no
Concurso sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta, relativa ao
Cargo/ArealEspeciaidade para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia classificados, seréo convocados para ocu-
par a 25% 45% e a 652 vagas, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificag8o, relativamente a criagdo de novas vagas, du-
rante o prazo de validade do Concurso.

2.3Para 0 preenchimento das vagas mencionadas no item 2.2
seréo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia clas-
sificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quan-
do passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da lis-
tagem geral.

2.4A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, men-
cionada no item 2.2, ndo impede a convocagdo de candidatos clas-
sificados, constantes da listagem geral, para ocupagdo das vagas sub-
sequentes aquelas reservadas.

3.Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se en-
quadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99 e suas ateragles, e na Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica - STJ.

4.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes es-
peciais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em
seu artigo 40, participaréo do Concurso em igualdade de condigBes
com os demais candidatos, no que se refere a conteido das provas,
a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagdo. Os
beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser re-
queridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas, conside-
rando, para este efeito, a data da postagem.

5.0 candidato devera declarar, quando da inscricdo, ter de-
ficiéncia, especificando-a no Formulério de Inscricdo via Internet, e
indicando que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, de-
verd encaminhar, durante o periodo de inscrigdes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Depar-
tamento de Execugdo de Projetos - Ref.: Laudo Médico - Concurso
Pablico do TRT 202 Regido - Av. Professor Francisco Morato, 1565,
Jardim Guedaa - S80 Paulo - SP - CEP 05513-900), considerando,
para este efeito, a data da postagem, os documentos a seguir:

a)Laudo Médico (origina ou copia autenticada) expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa

referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de
Doenca - CID, bem como a provével causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, tam-
bém, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e
opcdo de Cargo/Area/Especialidade;

b)O candidato com deficiéncia visual, aém do envio da
documentagdo indicada na letra "a" deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial
em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua
prova, especificando o tipo de deficiéncia;

¢)O candidato com deficiéncia auditiva, aém do envio da
documentagdo indicada na letra "a" deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes o Intérprete da Lingua Brasileira
de Sinais;

d)O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adi-
cional para redlizag@o das provas, aém do envio da documentagdo
indicada na letra "a' deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por
escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.1A0s deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova es-
pecial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas res-
postas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos can-
didatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova,
reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.2A0s deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem pro-
va especial Ampliada ser8o oferecidas provas nesse sistema.

5.2.10 candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N& havendo indicagdo de
tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.30s deficientes visuais (cegos ou baixa visdo), que so-
licitarem prova especial por meio da utilizagdo de software, deverdo
indicar um dos relacionados a seguir:

5.3.1Dos Vox (sintetizador de voz);

5.3.2Jaws (Leitor de Tela);

5.3.3 ZoomText (Ampliacdo ou Leitura).

6.0s candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo
atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 e seus subitens
serdo considerados como pessoas sem deficiéncia e ndo terdo a prova
e/ou condigdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

7.No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia dever&

7.1Declarar conhecer o Decreto n° 3.298/99, o Decreto n°
5.296/2004 e a Instrugdo Normativa n® 07/96 - TST. i

7.2Declarar estar ciente das atribuicdes do Cargo/Area/Es-
pecialidade pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito
a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicoes, para fins de ha
bilitagdo durante o estégio probatério.

7.3Informar se desgja concorrer as vagas reservadas aos can-
didatos com deficiéncia

8.0 candidato com deficiéncia que ndo redlizar a inscri¢do
conforme instrugBes constantes deste Capitulo ndo poderd impetrar
recurso administrativo em favor de sua condicéo.

VI.DAS PROVAS

1.0 Concurso constara das seguintes provas com 0s respectivos pesos:

9.0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma des-
te Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome
congtante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por Car-
go/Area/Especialidade.

10.0 candidato com deficiéncia aprovado no Concurso,
quando convocado, deverd, munido de documento de identidade ori-
ginal, submeter-se a avaiagdo a ser redizada pela Junta Médica
Oficial do Tribunal Regional do Trabalho da 207 Regido ou por ele
credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na
previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteraches, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ), assim como se h& compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicdes do Cargo/Area/lEspecialidade a ser ocupado, nos termos
dos artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes dis-
posicoes:

10.1A avaliagdo de que trata este item, de caréter termi-
nativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas ateracOes.

10.2N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 10.

10.3Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade, o candidato serd eliminado
do certame.

10.4Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja
deficiéncia assinalada no Formul&rio de Inscri¢io ndo se fizer cons-
tatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteraghes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ), devendo o mesmo permanecer apenas na lista de clas-
sificacdo geral, caso obtenha a pontuag@o necess&ria para tanto.

11.As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo
forem providas por fata de candidatos com deficiéncia ou por re-
provacdo no Concurso ou na pericia meédica, esgotada a listagem
especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita ob-
servancia a ordem classificatoria, na forma do contido no item 2.3
deste Capitulo.

12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das dis-
posicdes deste Capitulo implicaré a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

13.0 laudo médico apresentado tera validade somente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

14.0 candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera
acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliard a compa-
tibilidade entre as atribui¢des do cargo e a sua deficiéncia durante o
estégio probatério.

15.Seré exonerado o candidato com deficiéncia que, no de-
correr do estégio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo/ArealEspeciaidade.

16.Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessdo de readaptacéo, licenca por
motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

Cargo/ArealEspecialidade Prova N° de Questdes Peso Tempo da Prova Caréter

Analista Judiciario - Area Judicidria Objetiva Conhecimentos Gerais 20 1 4 horas Eliminatério e Classificatério
Conhecimentos Especificos 40 3
Discursiva Prova Discursiva - Redacéo - -

Analista Judiciério - Area Judicidria - Especialidade Execuco |Objetiva Conhecimentos Gerais 20 1 4 horas Eliminatério e Classificatério
de Mandados Conhecimentos Especificos 40 3
Discursiva Prova Discursiva - Redacéo - -

Analista Judiciério - Area Administrativa - Especialidade Con- |Objetiva Conhecimentos Gerais 20 1 4 horas Eliminatério e Classificatério
tabilidade Conhecimentos Especificos 40 3
Discursiva Prova Discursiva - Estudo de Caso - ---

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade |Objetiva Conhecimentos Gerais 20 1 3 horas Eliminatério e Classificatério
Odontologia Conhecimentos Especificos 40 3

Técnico Judicidrio - Area Administrativa Objetiva Conhecimentos Gerais 20 1 4 horas Eliminatério e Classificatério
Conhecimentos Especificos 40 3
Discursiva Prova Discursiva - Redacéo o ===

2.Para todos os Cargos/Areas/Especialidades as provas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de
questdes objetivas de multipla escolha (com cinco aternativas cada
questdo) e versardo sobre assuntos do Contelido Programético cons-
tantes do Anexo |l deste Edital. .

3.As provas para o cargo de Técnico Judiciério - Area Ad-
ministrativa ocorrerdo em horério distinto das provas para os cargos
de Analista Judicidrio (todas as Areas/Especialidades).

4.A Prova Discursiva - Redagao sera realizada no mesmo dia
e periodo das Provas Objetivas para 0s cargos de Analista Judiciario
- Area Judiciaria e Analista Judiciario - Area Judiciaria - Espe-
cialidade Execuc@o de Mandados e para o cargo de Técnico Judiciario
- Area Administrativa, conforme disposto nos Capitulos IX e X deste
Edital.

5.A Prova Discursiva - Estudo de Caso sera aplicada para o
cargo de Andista Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade
Contabilidade e sera realizada no mesmo dia e periodo das Provas
Objetivas, conforme disposto no Capitulo X| deste Edital.

VIl. DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.A aplicag8o das Provas Objetivas, Discursiva - Redagéo e
Discursiva - Estudo de Caso esta prevista para o dia 16/10/2011, na
Cidade de Aracaju/SE, nos seguintes periodos:

1.1No periodo da MANHA: para o cargo de Técnico Ju-
dicidrio - Area Administrativa;

1.2No periodo da TARDE: para o cargo de Analista Ju-
dicidrio (todas as Areas/Especialidades).

1.3Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados existentes nos colégios localizados na Cidade de
Aracgju/SE, a Fundagdo Carlos Chagas podera alocé-los em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

1.4A aplicagdo das provas na data prevista dependerd da
disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmeas.

1.5Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderéo
ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

2.A confirmagdo da data e as informagdes sobre horérios e
locais seréo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Con-
vocagdo para as Provas a ser publicado no Diério Oficial da Unido,
no endereco (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartbes In-
formativos que serdo encaminhados aos candidatos por correio ele-
trénico (e-mail). Para tanto, é fundamental que o enderego eletronico
constante no Formul&rio de Inscricdo esteja completo e correto.

2.10 candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no
endereco eletrbnico informado no ato da inscrigdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizagdo de seu correio
eletrénico.

2.1.1N&o serdo encaminhados Cartdes Informativos de can-
didatos cujo endereco eletronico informado no Formulé&rio de Ins-
cricdo esteja incompleto ou incorreto.

2.1.2A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regiona do
Trabalho da 207 Regido ndo se responsabilizam por informagdes de
endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de men-
sagens eletronicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por
problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de
correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sem-
pre consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as
informagdes que lhe sdo pertinentes.

2.2A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é mera-
mente informativa. O candidato devera acompanhar no Diario Oficial
da Unido, a publicagéo do Edital de Convocagdo para Provas.

2.2.10 envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato,
ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo de-
sobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo
para Provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011071500151

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.0 candidato que ndo receber o Cartédo Informativo até o 3°
(terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em havendo
dividas quanto ao local, data e horérios de realizagdo das provas,
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Can-
didato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11)
3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (ho-
rério de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

4.A0 candidato sO sera permitida a realizagdo das provas na
respectiva data, local e horarios constantes no Cartdo Informativo e
no site da Fundagdo Carlos Chagas.

5.0s eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo In-
formativo enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues a0 candidato no dia da realizagdo das provas,
quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e enderego, deverdo ser corrigidos por meio do site da
Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com
as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Util
apbs a aplicagéo das Provas.

5.10 candidato que ndo solicitar as corregbes dos dados
pessoais nos termos do item 5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omiss&o.

6.Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a op(;ao de
Cargo/ArealEspecialidade e/ou a condico de pessoa com deficiéncia,
o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
a0 Candidato - SAC da Fundag&o Carlos Chagas com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de redizacdo das
provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 (de segunda a sexta-feira,
Uteis, das 10 as 16 horas, horario de Brasnla)

6.1IN&0 sera admitida troca de opgdo de Cargo/Area/Espe-
cialidade.

6.20 candidato que ndo entrar em contato com 0 SAC no
prazo mencionado serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissdo.

7.Somente serd admitido a sala de provas o candidato que
estiver portando documento de identidade original que bem o iden-
tifique, como: Carteiras e/lou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Iden-
tidade para Estrangeiros, Cédulas de Identidade fornecidas por Or-
géos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabaho e Previdéncia Social, bem como Carteira Na-
cionad de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lel n°
9.503/97).

7.10s documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

7.2Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizag@o das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hg, no
maximo 30 (trinta) dias, sendo, entdo submetido a identificagdo es-
pecial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulério proprio.

7.3A identificagdo especial serd exigida, também, do can-
didato cujo documento de identificagcdo gere dividas quanto a fi-
sionomia, assinatura ou a condi¢do de conservacdo do documento.

8.N&o havera segunda chamada ou repeticéo de prova.

8.10 candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimen-
tos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

8.20 ndo comparecimento as provas, qualquer que sga o
motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo do Concurso Pblico.

9.0bjetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Pablico - o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios
candidatos - bem como sua autenticidade, sera solicitado aos can-
didatos, quando da aplicacdo das provas, a autenticagdo digital das
Folhas de Respostas personalizadas.

9.1Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagdo
digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico,
por trés vezes.

9.2A autenticagdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na
Folha de Respostas visa a atender o disposto no item 8 do Capitulo
XV, deste Edital.

10.Nas Provas Objetivas, o candidato deverd assindar as
respostas na Folha de Respostas personalizada, que serd o Unico
documento vélido para a corregdo da prova. O preenchimento da
Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrucoes especificas con-
tidas na capa do Caderno de Questdes personaizado. Em hipdtese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do can-
didato.

10.10 candidato devera conferir os seus dados pessoais im-
pressos na Folha de Respostas, em especia seu nome, nimero de
inscricdo, nimero do documento de identidade e opgdo de Car-
go/ArealEspecialidade.

10.2N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.30s prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamen-
te na Folha de Respostas seréo de inteira responsabilidade do can-
didato.

10.4 Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que le-
givel.N8o seréo computadas questdes ndo assinaladas ou que con-
tenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.0 candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das
provas munido de caneta esferografica de material transparente de
tinta preta, 18pis preto n° 2 e borracha.

11.10 candidato devera preencher os avéolos, na Folha de
Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréfica de material
transparente de tinta preta ou reforga-los com grafite na cor preta, se
necess&rio.O candidato deverd preencher os avéolos, na Folha de
Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréfica de material
transparente de tinta preta ou reforgé-los com grafite na cor preta, se
Necessario.

12.A Prova Discursiva - Redagéo para os cargos de Analista
Judiciario - Area Judiciaria, Analista Judicidrio - Area Judicidria -
Especialidade Execucdo de Mandados e Técnico Judicidrio - Area
Administrativa e a Prova Discursiva - Estudo de Caso para o cargo de
Analista Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Contabi-
lidade devera ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel,
com caneta esferogréfica de material transparente de tinta azul ou
preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagéo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizag8o das provas, de acordo com o Capitulo
V deste Edital.

12.1Somente quando devidamente autorizado, no caso de
auxilio para transcricdo da prova, sera designado, pela Fundagdo
Carlos Chagas, um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.
Neste caso, 0 candidato devera ditar o texto a ser transcrito, es-
pecificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuago.

13.0 candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da
sala 0 Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada.

14.Durante a realizagdo das Provas ndo serd permitida ne-
nhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem
a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisguer ano-
tagOes.

15.Motivardo a eliminagdio do candidato do Concurso PU-
blico, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instruges ao Candidato
ou as Instrugbes constantes da prova, bem como o tratamento in-
devido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

15.1Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar
as orelhas totalmente descobertas, & observacdo dos fiscais de sala,
durante a realizag&o das provas.

16.Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato
que:

a)apresentar-se apos o horério estabelecido, ndo se admitindo
qualquer tolerancia;

b)apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial;

c)ndo comparecer as provas, sgja qual for o motivo ae
gado;

d)ndo apresentar documento que bem o identifique;

e)ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal;

f)ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora
do inicio das provas;

g)fizer anotacdo de informagbes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicacéo das
provas,

h)ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Caderno de Questfes ou outros materiais ndo permitidos;

i)estiver portando armas, mesmo que possua O respectivo
porte;

j)lancar mé&o de meios ilicitos para a execugéo das provas,

k)n&o devolver integralmente o materia recebido;

I)for surpreendido em comunicagd com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou méaguina
calculadora ou similar;

m)estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho €eletro-
nico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, reldgios digitais, walk-
man, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smart-
phone ou outros equipamentos similares), bem como protetores au-
riculares,

nyperturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido.

16.10 candidato que estiver portando eguipamento eletrd-
nico como os indicados nas aineas "I" e "m" devera dedligar o
aparelho antes de ser lacrado.

16.20s aparelhos €eletronicos deverdo permanecer lacrados e
desligados até a saida do candidato do loca de realizagdo das pro-
vas.

17.0s pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, reldgios digitais, culos
escuros, equipamentos eletronicos como os indicados nas aineas "l" e
"m", deverdo ser lacrados antes do inicio das provas, utilizando saco
pléstico e etiqueta, a serem fornecidos pela Fundagdo Carlos Chagas
exclusivamente para tal fim.

17.10s pertences pessoais lacrados serdo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de
prova.

17.2A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regiona do
Trabalho da 207 Regido ndo se responsabilizardo por perda ou ex-
travio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos
no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

18.No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome
do candidato n&o constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edita de Convocacdo, a Fundagdo Carlos
Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o
boleto bancario com comprovagdo de pagamento ou 0 comprovante
d$_ débito em conta, mediante preenchimento de formulério espe-
cifico.

18.1A inclusdo de que trata o item 18 sera redlizada de
forma condicional e ser4 analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrig&o.

18.2Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independen-
temente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

19.Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e,
na hipétese de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do
Colégio, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a)substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b)em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a
devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questées completo;

c)se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Co-
ordenador do Colégio, apds ouvido o Plantdo da Fundagdo Carlos
Chagas, estabelecera prazo para compensagdo do tempo usado para
regularizacéo do Caderno.

20.Quando, apbs a prova, for constatado, por meio eletro-
nico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

21.N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

22.Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora
do local, data e horario determinados.

23.Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos
autorais adquiridos, ndo serdp fornecidos exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a institui¢des de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato devera con-
sultar o site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia Util apds a
aplicacdo das provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) pre-
vista(s) para divulgagdo das questdes das Provas Objetivas, dos ga-
baritos e/ou dos resultados.

23.1As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis
pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de divulgagdo no site
WWWw.concursosfcc.com.br.

VII1.DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PA-
RA TODOS OS CARGOS

1.As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com
0 desempenho do grupo a elas submetido.

1.1As provas objetivas serdo corrigidas por meio de pro-
cessamento €l etronico.

2.Considera-se grupo o tota de candidatos presentes as pro-
vas objetivas do respectivo Cargo/ArealEspecialidade.

3.Na avaliagdo de cada prova serd utilizado o escore pa
dronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padréo igua a
10 (dez).

4.Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por fi-
nalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais,
permitindo que a posicéo relativa de cada candidato reflita sua clas-
sificacdo. Na avaliagdo das provas do Concurso:

a)é contado o total de acertos de cada candidato em cada
prova;

b)sdo calculadas a média e o desvio padrao dos acertos de
todos os candidatos em cada prova;

c)é transformado o total de acertos de cada candidato em
nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenca entre o total
de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo
na prova

X

, divide-se essa diferenca pelo desvio padréo (s) do grupo da prova,
multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de
acordo com a formula:

NP = A-Xx10+50
s

NP = Nota Padronizada
A = NUmero de acertos do candidato

X = Média de acertos do grupo

s = Desvio padréo

d)é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada
prova pelo respectivo peso.

5.0 total de pontos de cada candidato sera igual a soma das
notas padronizadas ponderadas (j& multiplicadas pelos pesos corres-
pondentes) obtidas em cada uma das provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011071500152

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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3.0 candidato que ndo receber o Cartédo Informativo até o 3°
(terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em havendo
dividas quanto ao local, data e horérios de realizagdo das provas,
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Can-
didato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11)
3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (ho-
rério de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

4.A0 candidato sO sera permitida a realizagdo das provas na
respectiva data, local e horarios constantes no Cartdo Informativo e
no site da Fundagdo Carlos Chagas.

5.0s eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo In-
formativo enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues a0 candidato no dia da realizagdo das provas,
quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e enderego, deverdo ser corrigidos por meio do site da
Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com
as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Util
apbs a aplicagéo das Provas.

5.10 candidato que ndo solicitar as corregbes dos dados
pessoais nos termos do item 5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omiss&o.

6.Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a op(;ao de
Cargo/ArealEspecialidade e/ou a condico de pessoa com deficiéncia,
o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento
a0 Candidato - SAC da Fundag&o Carlos Chagas com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de redizacdo das
provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 (de segunda a sexta-feira,
Uteis, das 10 as 16 horas, horario de Brasnla)

6.1IN&0 sera admitida troca de opgdo de Cargo/Area/Espe-
cialidade.

6.20 candidato que ndo entrar em contato com 0 SAC no
prazo mencionado serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissdo.

7.Somente serd admitido a sala de provas o candidato que
estiver portando documento de identidade original que bem o iden-
tifique, como: Carteiras e/lou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Iden-
tidade para Estrangeiros, Cédulas de Identidade fornecidas por Or-
géos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabaho e Previdéncia Social, bem como Carteira Na-
cionad de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lel n°
9.503/97).

7.10s documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

7.2Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizag@o das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hg, no
maximo 30 (trinta) dias, sendo, entdo submetido a identificagdo es-
pecial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulério proprio.

7.3A identificagdo especial serd exigida, também, do can-
didato cujo documento de identificagcdo gere dividas quanto a fi-
sionomia, assinatura ou a condi¢do de conservacdo do documento.

8.N&o havera segunda chamada ou repeticéo de prova.

8.10 candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimen-
tos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

8.20 ndo comparecimento as provas, qualquer que sga o
motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo do Concurso Pblico.

9.0bjetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Pablico - o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios
candidatos - bem como sua autenticidade, sera solicitado aos can-
didatos, quando da aplicacdo das provas, a autenticagdo digital das
Folhas de Respostas personalizadas.

9.1Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagdo
digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico,
por trés vezes.

9.2A autenticagdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na
Folha de Respostas visa a atender o disposto no item 8 do Capitulo
XV, deste Edital.

10.Nas Provas Objetivas, o candidato deverd assindar as
respostas na Folha de Respostas personalizada, que serd o Unico
documento vélido para a corregdo da prova. O preenchimento da
Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrucoes especificas con-
tidas na capa do Caderno de Questdes personaizado. Em hipdtese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do can-
didato.

10.10 candidato devera conferir os seus dados pessoais im-
pressos na Folha de Respostas, em especia seu nome, nimero de
inscricdo, nimero do documento de identidade e opgdo de Car-
go/ArealEspecialidade.

10.2N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.30s prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamen-
te na Folha de Respostas seréo de inteira responsabilidade do can-
didato.

10.4 Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que le-
givel.N8o seréo computadas questdes ndo assinaladas ou que con-
tenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.0 candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das
provas munido de caneta esferografica de material transparente de
tinta preta, 18pis preto n° 2 e borracha.

11.10 candidato devera preencher os avéolos, na Folha de
Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréfica de material
transparente de tinta preta ou reforga-los com grafite na cor preta, se
necess&rio.O candidato deverd preencher os avéolos, na Folha de
Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréfica de material
transparente de tinta preta ou reforgé-los com grafite na cor preta, se
Necessario.

12.A Prova Discursiva - Redagéo para os cargos de Analista
Judiciario - Area Judiciaria, Analista Judicidrio - Area Judicidria -
Especialidade Execucdo de Mandados e Técnico Judicidrio - Area
Administrativa e a Prova Discursiva - Estudo de Caso para o cargo de
Analista Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade Contabi-
lidade devera ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel,
com caneta esferogréfica de material transparente de tinta azul ou
preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagéo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizag8o das provas, de acordo com o Capitulo
V deste Edital.

12.1Somente quando devidamente autorizado, no caso de
auxilio para transcricdo da prova, sera designado, pela Fundagdo
Carlos Chagas, um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.
Neste caso, 0 candidato devera ditar o texto a ser transcrito, es-
pecificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuago.

13.0 candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da
sala 0 Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada.

14.Durante a realizagdo das Provas ndo serd permitida ne-
nhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem
a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisguer ano-
tagOes.

15.Motivardo a eliminagdio do candidato do Concurso PU-
blico, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instruges ao Candidato
ou as Instrugbes constantes da prova, bem como o tratamento in-
devido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

15.1Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar
as orelhas totalmente descobertas, & observacdo dos fiscais de sala,
durante a realizag&o das provas.

16.Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato
que:

a)apresentar-se apos o horério estabelecido, ndo se admitindo
qualquer tolerancia;

b)apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial;

c)ndo comparecer as provas, sgja qual for o motivo ae
gado;

d)ndo apresentar documento que bem o identifique;

e)ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal;

f)ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora
do inicio das provas;

g)fizer anotacdo de informagbes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o
autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicacéo das
provas,

h)ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Caderno de Questfes ou outros materiais ndo permitidos;

i)estiver portando armas, mesmo que possua O respectivo
porte;

j)lancar mé&o de meios ilicitos para a execugéo das provas,

k)n&o devolver integralmente o materia recebido;

I)for surpreendido em comunicagd com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou méaguina
calculadora ou similar;

m)estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho €eletro-
nico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, reldgios digitais, walk-
man, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smart-
phone ou outros equipamentos similares), bem como protetores au-
riculares,

nyperturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido.

16.10 candidato que estiver portando eguipamento eletrd-
nico como os indicados nas aineas "I" e "m" devera dedligar o
aparelho antes de ser lacrado.

16.20s aparelhos €eletronicos deverdo permanecer lacrados e
desligados até a saida do candidato do loca de realizagdo das pro-
vas.

17.0s pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, reldgios digitais, culos
escuros, equipamentos eletronicos como os indicados nas aineas "l" e
"m", deverdo ser lacrados antes do inicio das provas, utilizando saco
pléstico e etiqueta, a serem fornecidos pela Fundagdo Carlos Chagas
exclusivamente para tal fim.

17.10s pertences pessoais lacrados serdo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de
prova.

17.2A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regiona do
Trabalho da 207 Regido ndo se responsabilizardo por perda ou ex-
travio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos
no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

18.No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome
do candidato n&o constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edita de Convocacdo, a Fundagdo Carlos
Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o
boleto bancario com comprovagdo de pagamento ou 0 comprovante
d$_ débito em conta, mediante preenchimento de formulério espe-
cifico.

18.1A inclusdo de que trata o item 18 sera redlizada de
forma condicional e ser4 analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na
fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrig&o.

18.2Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independen-
temente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

19.Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e,
na hipétese de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do
Colégio, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a)substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b)em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a
devida substituigdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questées completo;

c)se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Co-
ordenador do Colégio, apds ouvido o Plantdo da Fundagdo Carlos
Chagas, estabelecera prazo para compensagdo do tempo usado para
regularizacéo do Caderno.

20.Quando, apbs a prova, for constatado, por meio eletro-
nico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

21.N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

22.Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora
do local, data e horario determinados.

23.Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos
autorais adquiridos, ndo serdp fornecidos exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a institui¢des de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato devera con-
sultar o site www.concursosfcc.com.br no primeiro dia Util apds a
aplicacdo das provas, para tomar conhecimento da(s) data(s) pre-
vista(s) para divulgagdo das questdes das Provas Objetivas, dos ga-
baritos e/ou dos resultados.

23.1As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis
pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de divulgagdo no site
WWWw.concursosfcc.com.br.

VII1.DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PA-
RA TODOS OS CARGOS

1.As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com
0 desempenho do grupo a elas submetido.

1.1As provas objetivas serdo corrigidas por meio de pro-
cessamento €l etronico.

2.Considera-se grupo o tota de candidatos presentes as pro-
vas objetivas do respectivo Cargo/ArealEspecialidade.

3.Na avaliagdo de cada prova serd utilizado o escore pa
dronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padréo igua a
10 (dez).

4.Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por fi-
nalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais,
permitindo que a posicéo relativa de cada candidato reflita sua clas-
sificacdo. Na avaliagdo das provas do Concurso:

a)é contado o total de acertos de cada candidato em cada
prova;

b)sdo calculadas a média e o desvio padrao dos acertos de
todos os candidatos em cada prova;

c)é transformado o total de acertos de cada candidato em
nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenca entre o total
de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo
na prova

X

, divide-se essa diferenca pelo desvio padréo (s) do grupo da prova,
multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de
acordo com a formula:

NP = A-Xx10+50
s

NP = Nota Padronizada
A = NUmero de acertos do candidato

X = Média de acertos do grupo

s = Desvio padréo

d)é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada
prova pelo respectivo peso.

5.0 total de pontos de cada candidato sera igual a soma das
notas padronizadas ponderadas (j& multiplicadas pelos pesos corres-
pondentes) obtidas em cada uma das provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011071500152

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.Para os cargos de Andista Judiciario - todas as Areas/Es-
pecialidades e para 0 cargo de Técnico Judicidrio - Area Admi-
nistrativa, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Co-
nhecimentos Especificos terdo caréter classificatorio e eliminatorio,
considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 200 (duzentos).

7.0s candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo
excluidos do Concurso.

IX.DA PROVA DISCURSIVA - REDAGAO PARA OS
CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA e
ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDA-
DE EXECUCAO DE MANDADOS

1.A Prova Discursiva - Redacéo seré aplicada aos candidatos
inscritos para os cargos de Analista Judiciario - Area Judicidria e
Analista Judicidrio - Area Judicidria - Especiaidade Execucdo de
Mandados no mesmo dia e periodo das Provas Objetivas.

2.Para 0 cargo de Analista Judicidrio - Area Judiciéria so-
mente sero corrigidas as provas dos 300 (trezentos) primeiros co-
locados (na classificagdo), na forma do Capitulo VIII deste Edital.

Para 0 cargo de Analista Judiciario - Area Judiciaria - Es-
pecialidade Execucéo de Mandados somente ser&o corrigidas as pro-
vas dos 50 (cinquenta) primeiros colocados (na classificag@o), na
forma do Capitulo VIII deste Edital.

3.Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, em caso de
empate na Ultima colocagéo, todos os candidatos nessa condigao terdo
a Prova Discursiva - Redagdo corrigida. Os demais candidatos ser&o
automaticamente eliminados do Concurso.

4.Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, dentre os can-
didatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com de-
ficiéncia, em conformidade com o Capitulo V deste Edital, serdo
corrigidas as Provas Discursivas - Redagdo de todos os candidatos
habilitados nas Provas Objetivas, na forma do Capitulo VIII deste
Edital.

5.Para 0s cargos de Analista Judicidrio - Area Judici&ia e
Analista Judicidrio - Area Judiciéria - Especialidade Execucéo de
Mandados, a Prova Discursiva - Redagdo versard sobre contelido
pertinente a Conhecimentos Especificos, conforme programa do Ane-
xo Il deste Edital, adequado as atribui¢bes dos cargos.

6.Na avaliagdo das Provas Discursivas serda considerado o
acerto das respostas dadas, 0 grau de conhecimento do tema de-
monstrado pelo candidato, a fluéncia e a coeréncia da exposicéo e a
corregdo gramatical da linguagem.

7.A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra
abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagtes e/ou
colagem de textos e de questBes apresentados na prova.

8.Na aferigao do critério de correcdo gramatical, por ocasido
da avaliagao do desempenho na Prova Discursiva - Redagdo a que se
refere este Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas or-
togréficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo
Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, em de-
corréncia do periodo de transi¢do previsto no art. 2°, paragrafo Unico
da citada norma, que estabeleceu o Acordo Ortogréfico da Lingua
Portuguesa.

9.Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva - Redagdo
que:

a)fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema pro-
posto;

b)apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente
(apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c)for assinada fora do local apropriado;

d)apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite
a identificacdo do candidato;

e)for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f)estiver em branco;

g)apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

10.A folha para rascunho no Caderno de Provas é de pre-
enchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato seré considerado na corregdo da Prova Discursiva -
Redacdo pela Banca Examinadora.

11.Na Prova Discursiva - Redagdo devera ser observado o
limite minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob
pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagéo.

12.A Prova Discursiva - Redagdo tera caréter eliminatério e
classificatorio e sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

X. DA PROVA DISCURSIVA - REDAGAO PARA O CAR-
GO DE TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

1.A Prova Discursiva - Redac8o seré aplicada aos candidatos
inscritos para o cargo de Técnico Judiciério - Area Administrativa, no
mesmo dia e periodo das Provas Objetivas.

2.Para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa
somente serdo corrigidas as provas dos 300 (trezentos) primeiros
colocados (na classificagdo), na forma do Capitulo VIII deste Edi-
tal.

2.1Em caso de empate na Ultima colocagdo, todos os can-
didatos nessa condicéo tero a Prova Discursiva - Redag&o corrigida.
Os demais candidatos seréo automaticamente eliminados do Con-
CUrso.

2.2Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reser-
vadas a candidatos com deficiéncia, em conformidade com o Capitulo
V deste Edital, serdo corrigidas as Provas Discursivas - Redagdo de
todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas, na forma do
Capitulo VIII deste Edital.

3.Na Prova Discursiva - Redagéo sera apresentada uma Unica
proposta, a respeito da qual o candidato deverd desenvolver a re-
dagdo.

4.Na avaliacdo da Prova Discursiva - Redagdo serdo con-
siderados, para atribuicdo dos pontos, 0s seguintes aspectos:

4.1Conteldo - até 40 (quarenta) pontos:

a)perspectiva adotada no tratamento do tema;

b)capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema
proposto;

c)consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu
encadeamento.

4.1.1A nota seré prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra
uma abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagactes
e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova

4.2Estrutura - até 30 (trinta) pontos:

a)respeito ao género solicitado;

b)progresséo textual e encadeamento de idelas;

c)articulagdo de frases e parégrafos (coesdo textual).

4.3Expressdo - até 30 (trinta) pontos:

A avaliacdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou
mecanico, mas ssim de acordo com sua estreita correlagdo com o
contetido desenvolvido.

A avaiagdo serd feita considerando-se:

a)desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhe-
cimento exigido;

b)adequacdo do nivel de linguagem adotado a producéo pro-
posta e coeréncia no uso;

c)dominio da norma culta formal, com aten¢do aos seguintes
itens: estrutura sintética de oracOes e periodos, elementos coesivos,
concordancia verbal e nominal; pontuagéo; regéncia verbal e nominal;
emprego de pronomes; flex8 verbal e nominal; uso de tempos e
modos verbais; grafia e acentuaggo.

5.Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido
da avaliacéo do desempenho na Prova Discursiva - Redagdo a que se
refere este Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas or-
togréficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas pelo
Decreto Presidencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, em de-
corréncia do periodo de transi¢8o previsto no art. 2°, parégrafo Unico
da citada norma, que estabeleceu o Acordo Ortogréfico da Lingua
Portuguesa.

6.Sera atribuida nota ZERO a redagéo que:

a)fugir & modalidade de texto solicitada e/ou ao tema pro-
posto;

b)apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente
(apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c)for assinada fora do local apropriado;

d)apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite
a identificagdo do candidato;

e)for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f)estiver em branco;

g)apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

7.A folha para rascunho no Caderno de Provas é de pre-
enchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato serd considerado na corregdo da Prova Discursiva -
Redagdo pela banca examinadora.

8.Na Prova Discursiva - Redagdo, deverdo ser observados os
limites minimo de 20 (vinte) linhas e méximo de 30 (trinta) linhas,
sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacéo.

9.A Prova Discursiva - Redag@o terd carater eliminatério e
classificatorio e sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10.0 candidato ndo habilitado na Prova Discursiva - Re-
dagdo sera excluido do Concurso.

XI.DA PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO PARA
O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRA-
TIVA - ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

1.A Prova Discursiva - Estudo de Caso sera aplicada aos
candidatos inscritos para 0 cargo de Analista Judiciério - Area Ad-
ministrativa - Especialidade Contabilidade e somente serdo corrigidas
as provas dos 20 (vinte) primeiros colocados (na classificagdo), na
forma do Capitulo VIII deste Edital.

1.1Havendo empate na Ultima colocagdo, todos os candi-
datos, nestas condicOes, seréo convocados.

1.2Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reser-
vadas para candidatos com deficiéncia, serdo convocados todos os
candidatos habilitados nas provas objetivas.

2.A Prova Discursiva - Estudo de Caso destinar-se-4 a ava-
liar a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as
atribuigdes dos cargos. Constard de problemas préticos propostos,
para os quais o candidato devera apresentar, por escrito, as solugdes.
Os temas versardo sobre contetdo pertinente a Conhecimentos Es-
pecificos, conforme programa constante do Anexo Il deste Edital,
adequados as atribuigdes do cargo.

3.Sera atribuida nota ZERO a prova que:

3.1lapresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente
(apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

3.2for assinada fora do local apropriado;

3.3apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possi-
bilite a identificagdo do candidato;

3.4for escrita a l18pis, em parte ou na sua totalidade;

3.5estiver em branco;

3.6apresentar letra ilegivel.

4.A Prova Discursiva - Estudo de Caso terd cardter ha
bilitatério e classificatorio e serd avaliada na escala de O (zero) a 100
(cem) pontos, obedecidos os critérios de avaliagdo, considerando-se
habilitado o candidato que nela obtiver nota igua ou superior a 50
(cinquenta).

XII. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

1.A nota final dos candidatos habilitados para o cargo de
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Odon-
tologia serd igual ao total de pontos obtido nas provas objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, obedecidos
os critérios definido nos Capitulos VI deste Edital.

2.A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de
Analista Judicirio - Area Judicidria, Anaista Judicidrio - Area Ju-
diciéria - Especiaidade Execucdo de Mandados e Técnico Judiciério
- Area Administrativa sera igual ao total de pontos obtido nas provas
objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos,
mais a nota obtida na Prova Discursiva - Redagdo, obedecidos os
critérios definidos nos Capitulos VIII, IX e X deste Edital e para o
cargo de Analista Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade
Contabilidade, a nota final dos candidatos habilitados sera igua ao
total de pontos obtido nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais
e de Conhecimentos Especificos, mais a nota obtida na Prova Dis-
cursiva - Estudo de Caso, obedecidos os critérios definidos nos Ca
pitulos VIII e XI deste Edital.

3.Para todos os Cargos/Areas/Espeuahdadeﬁ na hipétese de
igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apos
a observancia do disposto no Parégrafo Unico do artigo 27 da Lel n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), considerada,
para esse fim, a data limite para correcdo de dados cadastrais es-
tabelecida no item 5, Capitulo VII, deste Edital, sucessivamente, o
candidato que:

3.1obtiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos;

3.2o0btiver maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais,

3.3tiver maior idade;

3.4exerceu efetivamente a fungéo de jurado no periodo entre
a data de publicagéo da Lei n° 11.689/08 e a data de término das
inscricoes.

4.As dteracbes nos dados pessoais quanto ao critério de
desempate nos subitens 3.3 e 3.4 deste Capitulo, somente seréo con-
sideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no subitem 12.1
do Capitulo XVI do presente Edital.

5.Para cada cargo serdo publicadas duas listagens de can-
didatos habilitados no Concurso Piblico, em ordem classificatéria:
uma com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos
com deficiéncia, e outra somente com a relagdo destes candidatos,
quando houver, conforme Capitulo V.

6.Da publicagdo no Diario Oficial da Uni&o constardo apenas
os candidatos habilitados.

XI111.DOS RECURSOS

1.Ser4 admitido recurso quanto:

a)ao indeferimento do pedido de isengdo do valor da ins-
crigéo;

b)a aplicago das provas;

c)as questoes das provas e gabaritos preliminares;

d)a vista da Prova Discursiva - Redacdo e da Prova Dis-
cursiva - Estudo de Caso;

e)ao resultado das provas.

2.0 prazo para interposi¢ao dos recursos serd de 2 (dois) dias
Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito nos
termos do item 1 deste Capitulo, tendo como termo inicial o 1° dia
Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

2.1Somente serdo considerados 0S recursos interpostos no
prazo estipulado para a fase a que se referem.

3.Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada
evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4.0s recursos relacionados a ainea "a' deverdo ser inter-
postos exclusivamente por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugles constantes
na pagina do Concurso Publico.

4.1Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e trans-
mitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da
Fundacdo Carlos Chagas.

4.2A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regiona do
Trabalho da 20* Regido ndo se responsabilizam por recursos néo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que im-
possibilitem a transferéncia de dados.

5.0s recursos quanto as aineas "b", "c", "d" e "€" deverdo
ser remetidos por meio dos Correios, por SEDEX ou Aviso de Re-
cebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Departamento de Exe-
cucdo de Projetos - DEP - Ref.: Recursos/Concurso Publico - TRT
207 Regido, Av. Professor Francisco Morato, 1565 - Jardim Guedala,
S&o Paulo - SP, CEP 05513-900).

5.10 recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd
aceito, sendo considerada, para tanto, a data da postagem.

5.2N&0 serfo aceitos 0s recursos interpostos em prazo des-
tinado a evento diverso do questionado.

6.0s candidatos dever&o enviar o recurso em 2 (duas) vias
(original e cdpia). Os recursos deverdo ser digitados ou datilogra-
fados. Cada questdo ou item deverd ser apresentado em folha se-
parada, identificada conforme modelo a seguir:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011071500153
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Modelo de Identificagdio de Recurso

Concurso: Tribunal Regional do Trabalho da 207 Regi&o
Nome do Candidato:

N° do Documento de |dentidade:

N° de Inscriggo:
Cargo/ArealEspecialidade:
Ne° do Caderno:

N° da Questéo:
Fundamentacdo e argumentag&o |6gica:
Data: A

Assinatura:

(apenas para recursos sobre o item 1, "c")
(apenas para recursos sobre o item 1, "c")

7.0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito.

8.N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax),
telex, Internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

9.0s recursos interpostos em desacordo com as especifi-
cacdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

10.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente
anulada(s) ser&(8o) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulago de recurso.

11.0 gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos
recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficia definitivo.

12.Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11, podera ha-
ver, eventuamente, alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificag@o superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a des-
classificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para a prova.

13.As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos
candidatos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.con-
cursosfcc.com.br), ndo tendo carédter didatico, e ficardo disponibi-
lizadas pelo prazo de 7 (sete) dias, a contar da data de sua di-
vulgacao.

14.A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para os
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo ca-
ber&o recursos adicionais.

15.Seréo preliminarmente indeferidos os recursos:

a)cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b)que estejam em desacordo com as especificagdes contidas
neste Capitulo e com as instrugdes disponibilizadas no site da Fun-
dacdo Carlos Chagas,

c)sem fundamentacdo ou com fundamentacdo inconsistente
ou incoerente. -

XIV. DA HOMOLOGAGAO

1.0 resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os
recursos interpostos, serd homologado pelo Tribunal Regional do Tra-
balho da 207 Regi&o e publicado no Diario Oficial da Uni&o.

XV.DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1.0 provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo
do Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regigo e obedecerd, ri-
gorosamente, a ordem de classificacdo por Cargo/ArealEspeciaida
de.

1.10s candidatos aprovados, conforme disponibilidade de
vagas, terdo sua nomeagdo publicada no Dié&rio Oficial da Unido,
contando-se o prazo méximo de 30 (trinta) dias para a posse a partir
da data da publicagdo, independentemente de qualquer outra forma de
contato ou convocagdo procedida pelo Tribuna Regional do Trabalho
da 20 Regido, que tera cardter meramente informativo.

2.0s candidatos nomeados para 0s cargos de Analista Ju-
diciario - Area Administrativa - Especialidade Contabilidade e Ana-
lista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade Odon-
tologia seréo lotados na Capital .

2.10s candidatos nomeados para 0s cargos de Analista Ju-
diciario - Area Judiciaria, Analista Judiciario - Area Judiciaria -
Especididade Execucdo de Mandados e Técnico Judicidrio - Area
Administrativa estardo sujeitos a lotagdo em qualquer unidade do
Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regido, a critério da Ad-
ministracao.

3.0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar
posse terd 0 ato de nomeag&o tornado sem efeito.

4.No caso de desisténcia formal da nomeag&o, prosseguir-se-
a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

5.0 candidato convocado para nomeagdo deverd apresentar
0s seguintes documentos para fins de posse:

a)Comprovacdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes
do Capitulo Il deste Edital, devendo o Comprovante de Escolaridade
ser apresentado em via origina ou fotocdpia autenticada;

b)Comprovagdo dos requisitos enumerados no item 1 do
Capitulo I1;

c)Comprovagdo de ter exercido efetivamente a fungdo de
jurado, conforme item 3.4 do Capitulo XII;

d)Certidéo de nascimento ou casamento, com as respectivas
averbagdes, se for o caso;

e)Titulo de €eleitor;

f)Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino;

g)Cédula de Identidade;

h)Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

i)Documento de inscricdo no PIS ou PASEPR, se houver;

j)Duas fotos 3X4 recentes, de frente e iguais;

k)Declaragdo de bens e vaores, nos termos da Lel n°
8.429/92;

l)Declaragdo de acumulagdo de cargo ou fungdo publica,
quando for o caso, ou sua negativa;

m)Declaraco de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo
publica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e seu parégrafo
Unico da Lei n° 8.112/90;

n)Declaragdio de que ndo participa de geréncia ou admi-
nistracdo de sociedade privada e/ou exerce o comércio, conforme
estabelece o artigo 117, inciso X, da Lei n° 8.112/90;

_ o)Declaraggo de que esta ciente das atribui¢Bes do Car-
go/Area/Especialidade para o qual foi nomeado e serd empossado e se
compromete a exercé-las.

5.1N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ndo autenticadas.

6.Além da apresentagdo dos documentos relacionados no
item 5 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a
redlizacdo de inspecdo médica pela equipe de salde do Tribuna
Regiona do Trabalho da 207 Regi& ou por profissional por ele
credenciado, que expedira laudo médico atestando a sanidade fisica e
mental do candidato.

6.10s candidatos habilitados para vagas reservadas as pes-
soas com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item 6,
sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edi-
tal.

6.2Dado o seu carédter eliminatdrio, 0 ndo comparecimento
do candidato & inspegdo médica na data e horério agendados pela
Administracdo do Tribunal Regiona do Trabalho da 20? Regido im-
plicard a sua eliminagdo do Concurso.

6.3A Administragdo do Tribunal Regional do Trabaho da
207 Regi&o convocara os candidatos para a inspe¢do médica constante
do item 6 e os informara dos exames laboratoriais e complementares
e da avaliagdo psiquidtrica a serem por eles apresentados naguela
ocasido, conforme discriminado a seguir:

a)raio X de térax (PA e perfil);

b)hemograma completo;

c)grupo sanguineo (fator RH);

d)creatinina;

e)sumario de uring;

f)parasitolégico de fezes;

g)glicemia de jejum;

h)colesterol total e fragdes, VDRL, triglicérides, uréig;

i)exame ginecolégico preventivo: colposcopia e colpocito-
logia oncética (para o sexo feminino);

j)écido Urico e PSA (para o sexo masculino acima de 40
anos);

K)ECG (para menores de 40 anos) ou teste ergométrico (a
partir de 40 anos); .

l)audiometria (para o cargo de Analista Judiciério - Area
Apoio Especiaizado - Especiaidade Odontologia);

m)laudo emitido por médico psiquiatra atestando aptidéo pa-
ra o exercicio do cargo;

n)sorologia para hepatite A, B e C, nos casos em que houver
indicacéo;

o)relatério do médico especialista que assiste o candidato
com deficiéncia, se for o caso, caracterizando e descrevendo de-
talhadamente a deficiéncia em questdo.

6.3.10s exames |laboratoriais e complementares e a avaliagdo
psiquiétrica serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo
como elementos subsidiérios a inspegdo médica constante do item 6
deste Capitulo.

7.0s candidatos que ndo apresentarem 0s documentos no
prazo previsto pela Lei n° 8.112/90, com a alteracdo da Lei n°
9.527/97, bem como 0s que ndo tomarem posse, terdo tornados sem
efeitos seus respectivos atos de nomeagéo.

8.0 Tribunal Regiona do Trabalho da 20* Regido, no mo-
mento do recebimento dos documentos para a posse, aixard 1 (uma)
foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticago Digital - CAD e, na
sequéncia, coletard a assinatura do candidato e procedera a auten-
ticagdo digital no Cartdo para confirmagdo dos dados digitais e/ou
assinaturas solicitadas no dia da redizagdo das Provas.

9.A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para
investidura até a data da posse ou a prética de falsidade ideol 6gica em
prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do
candidato, sem prejuizo das sangBes legais cabiveis.

XVI.DAS DISPOSICOES FINAIS

1.A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das
presentes instrugdes e aceitacdo das condi¢Bes do Concurso, tais co-
mo se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais per-
tinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a redlizacdo do certame, acerca das quais ndo poderad aegar
desconhecimento.

2.A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste
Edital, bem como as alteragbes em dispositivos constitucionais, legais
e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

3.Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos re-
sultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais, ar-
redondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

4.0 Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a con-
tar da data da publicagdo da homologag&o do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal Regional do
Trabalho da 207 Regido.

5.0 Tribuna podera homologar por atos diferentes e em
épocas distintas o resultado final do Concurso relativo aos Car-
gos/Areas/Especialidades.

6.A aprovacdo e classificagdo no Concurso geram para o
candidato apenas expectativa de direito & nomeagdo, ficando este ato
condicionado a observancia das disposicoes legais pertinentes (ainda
gue supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 20? Regido, a rigorosa ordem de
classificagdo das duas listagens e a0 prazo de validade do Con-
CUrso.

7.0 Tribunal Regional do Trabalho da 207 Regio reserva-se
ao direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao in-
teresse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

7.10s candidatos habilitados e ndo nomeados poderdo, a
critério da Presidéncia do Tribuna Regional do Trabalho da 20*
Regi&o, ser nomeados por outro 6rgdo do Poder Judiciario da Unido
gque manifeste interesse, obedecida a respectiva classificacdo, desde
gue observada a identidade do cargo e a concordancia expressa do
candidato.

8.Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagoes,
avisos e comunicados seréo publicados no Diério Oficial da Unido, e
divulgados nos sites da Fundagdo Carlos Chagas (www.concur-
sosfcc.com.br) e do Tribuna Regional do Trabalho da 20* Regi&do
(www.trt20.jus.br).

9.Ficara disponivel o boletim de desempenho do candidato
para consulta por meio do CPF e do nimero de inscricdo do can-
didato, no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em data a ser determinada no Edital de
Resultado, a ser publicado no Diério Oficia da Uniéo.

10.0 acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e co-
municados referentes ao Concurso Plblico é de responsabilidade ex-
clusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone informagGes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

11.A Fundacdo Carlos Chagas ndo fornecera atestados, de-
claragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classifi-
cacdo ou nota de candidatos, valendo para ta fim o boletim de
desempenho disponivel no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos
Chagas, conforme item 9 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado
Final e homologagdo no Diério Oficia da Unido.

12.Em caso de alteragdo/correcéo dos dados pessoais (nome,
endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) cons-
tantes no Formulério de Inscrigdo, o candidato devera

12.1Efetuar a atualizag@o dos dados pessoais até o terceiro
dia Util apds a aplicacdo das provas, conforme estabelecido no item 5
do Capitulo VIl deste Edita, por meio do site www.concur-
sosfcc.com.br.

12.2Apés o prazo estabelecido no item 12.1 até a homo-
logacdo dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de Rece-
bimento (AR), & Fundagdo Carlos Chagas (Servico de Atendimento
ao Candidato - SAC - Ref.: Atualizacdo de Dados Cadastrais/TRT 207
Regido - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - Sao
Paulo - SP - CEP 05513-900).

12.3Apds a homologagdo do Resultado Final do Concurso:
a0 Tribuna Regional do Trabalho da 20* Regi&o (Coordenadoria de
Gestépo de Pessoas - CGP - Av. Dr. Carlos Rodrigues da Cruz, s/n°,
Centro Administrativo Governador Augusto Franco, Capucho, Ara-
caju/SE, CEP 49080-190).

12.4As ateragBes nos dados pessoais quanto ao critério de
desempate estabelecido nos subitens 3.3 e 3.4 do Capitulo XII deste
Edital, somente sero consideradas quando solicitadas no prazo es-
tabelecido no item 12.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério de
desempate dos candidatos.

13.E de responsabilidade do candidato manter seu endereco
(inclusive eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso
nédo sgja localizado.

14.0 Tribunal Regional do Trabalho da 207 Regi&o e a Fun-
dacdo Carlos Chagas nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a)endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b)endereco residencial errado ou n&o atualizado;

c)endereco de dificil acesso;

d)correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas,
decorrentes de informagdo errénea de endereco por parte do can-
didato;

e)correspondéncia recebida por terceiros.

15.A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova
e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos
relacionados a0 Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de pre-
judicar direito ou criar obrigacéo.

15.1Comprovada a inexatidé@o ou irregularidades descritas no
item 15 deste Capitulo, o candidato estard sujeito a responder por
Falsidade Ideol6gica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

16.0s itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracoes,
atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos can-
didatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou aviso a ser publicado.

17.As despesas relativas a participagdo do candidato no Con-
CUrsO e & sua apresentacd0 para posse e exercicio correréo as ex-
pensas do préprio candidato.

18.0 Tribunal Regional do Trabalho da 20? Regi&o e a Fun-
dacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisguer cursos,
textos, apostilas e outras publicagoes referentes a este Concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011071500154
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19.0 ndo atendimento pelo candidato das condigdes esta-
belecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagéo do
Concurso Publico.

20.As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omis-
sos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em cardter irrecorrivel,
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 20% Regido e pela Fundagdo
Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Des. JORGE ANTONIO ANDRADE CARDOSO
ANEXO |

DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES BASICAS DOS CAR-
GOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Analista Judici&rio - Area Judicidria= Analisar peticdes e
processos, confeccionar minutas de votos, emitir informacfes e pa-
receres, proceder a estudos e pesquisas na legislacdo, na jurispru-
déncia e na doutrina pertinente para fundamentar a andise de pro-
€esso e emissdo de parecer; fornecer suporte técnico e administrativo
aos magistrados, 6rgdos julgadores e unidades do Tribunal; inserir,
atualizar e consultar informagdes em base de dados; verificar prazos
processuais; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Judiciria - Especialidade Exe-
cucdo de Mandados: Executar citagOes, notificagdes, intimagdes e
demais ordens judiciais, certificando no mandado o ocorrido; executar
penhoras, avaliagdes, arrematagles, pragas e hastas publicas, remis-
sbes, adjudicagles, arrestos, sequestros, buscas e apreensdes, lavrando
no local o respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

Analista Judicidrio - Area Administrativa - Especiaidade
Contabilidade: Executar atividades relativas a elaboracdo do orca
mento, planificacdo de contas, detalhamento de despesas, servigos
contébeis, balangos, balancetes, demonstrativos de movimento de
contas, célculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de pa
gamento e organizagdo de processos de prestacdo de contas; elaborar
planos, projetos e relatdrios relativos a area de atuacéo; realizar pe-
ricias contabeis e célculos judiciais;, emitir informactes e pareceres
em questdes que envolvam matéria de natureza técnica pertinente a
area de atuacao; prestar assessoria relacionada ao sistema de controle
interno e auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da
execucdo orcamentéria, financeira, contabil e patrimonial; examinar e
emitir parecer em processos de tomadas de contas; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especia
lidade Odontologia: Realizar consultas, diagndsticos, tratamentos e
prevencdo das afecgdes bucais; atuar em campanhas e programas de
salde bucal; conceder licengas para tratamento de salde relacionadas
a odontologia; homologar atestados odontol dgicos emitidos por pro-
fissionais externos ao quadro do Tribunal; realizar pericias odon-
tologicas; prescrever e administrar medicamentos; radiografar ele-
mentos dentérios; analisar processos e emitir pareceres técnicos e
laudos referentes a sua area de atuagdo; efetuar o controle do estoque
e das condigBes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e
medicamentos utilizados para atendimento odontol 6gico; colaborar na
fiscalizagdo das condigdes de higiene e seguranca dos locais de tra-
balho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar ou-
tras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Técnico judiciério - Area Administrativa: Prestar apoio téc-
nico e administrativo pertinente as atribuicbes das unidades orga-
nizacionais, executar tarefas de apoio a atividade judiciéria; arquivar
documentos; efetuar tarefas relacionadas a movimentagdo e a guarda
de processos e documentos; atender ao publico interno e externo;
classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas
administrativas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e exe-
cutar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo
legislagGes complementares, simulas, jurisprudéncias e ou orienta-
¢Oes jurisprudenciais (OJ), até a data da publicagdo do Aviso de
Abertura de Inscrigdes no Diério Oficial da Unido.

_ ANALISTA JUDICIARIO - TODOS OS CAR-
GOS/AREAS/ESPECIALIDADES

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica
Flex&o nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocor-
réncia de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Inteleccdo de texto.

Nogdes de Informética: Conceitos basicos e modos de uti-
lizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresen-
tagOes: ambiente Microsoft Office 2010 e BR Office versdo 3.1:
Writer, Calc e Impress. Sistemas operacionais: Windows XP/Vista
Software e hardware. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e Intranet. Internet Explorer 8, Mozilla Firefox 3 e Thun-
derbird 2. Correio eletrénico (webmail). Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia
de seguranca (backup). Conceitos de protecdo e seguranca da in-
formag&o. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Para os cargos de ANALISTA JUDICIARIO AREA JU-
DICIARIA e ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA -
ESPECIALIDADE EXECUGAO DE MANDADOS

Direito Constitucional: Constitui¢ao: principios fundamen-
tais. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficicia das normas constitucionais. Controle de cons-
titucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de in-
congtitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e argui-
¢80 de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e ga-
rantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dos direitos sociais; dos direito da nacionalidade; dos direitos po-
liticos. Da organizagdo do Estado. Da Administragdo Publica. Da
Organizacao dos Poderes: Do Poder Legislativo. Do Poder Executivo.
Do Poder Judiciério. Das fungBes essenciais & Justica: do Ministério
Pdblico; da Advocacia Piblica; da Advocacia e da Defensoria PU-
blica. Da Defesa do Estado e das Instituigdes Democréticas. Do
Estado de Defesa; Do Estado de Sitio; Disposicoes Gerais. Da Ordem
Econdmica e Financeira: Dos Principios Gerais da Atividade Eco-
ndémica. Das Disposigdes Constitucionais Gerais.

Direito Administrativo: Administragdo publica principios
basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar;
poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos
Pudblicos: conceito e principios; delegagdo: concessdo, permissdo e
autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anu-
lacdo, revogagdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Or-
ganizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada
e descentralizada; autarquias, fundagOes, empresas plblicas e socie-
dades de economia mista. Orgaos publicos. conceito, natureza e clas-
sificagcdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Li-
citagdo: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade. Servi-
dores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n.° 8.112/90 e
alteragbes posteriores (Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais): Das disposi¢es preliminares; Do provimento, vacancia,
remocdo, redistribuicdo e substituicdo; Dos direitos e vantagens: do
vencimento e da remuneracgo; das vantagens; das férias; das licencas;
dos afastamentos; do direito de peticdo; Do regime disciplinar: dos
deveres e proibigdes, da acumulaggo; das responsabilidades; das pe-
nalidades. Lei n° 9.784/99 e alteracbes posteriores (Regula o processo
administrativo no ambito da Administracéo Publica Federal): das dis-
posicBes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e
responsabilizac8o da administracdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n°
8.429/92 e alteracOes posteriores (Dispde sobre as sangdes aplicaveis
aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio
de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica
direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias): das dis-
posicdes gerais; dos atos de improbidade administrativa.

Direito Civil: Vigéncia da lei, aplicagdo dalei no tempo e no
espaco, integragdo e interpretacdo. Das Pessoas. Das Pessoas naturais:
personalidade, capacidade, direitos de personalidade e auséncia. Das
pessoas juridicas: disposicOes gerais; AssociagOes e Fundagdes. Dos
Bens: dos bens iméveis; dos bens moveis;, dos bens fungiveis e
consumiveis; dos bens divisiveis; dos bens singulares e coletivos; dos
bens publicos. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico: represen-
tagdo, condicdo, do termo e do encargo. Dos defeitos do negécio
juridico: do erro ou ignorancia, do dolo, da coagdo, do estado de
perigo, da lesfo e da fraude contra credores. Da invalidade do ne-
gocio juridico: dos atos juridicos licitos e atos ilicitos, da prescrigéo
e decadéncia. Das obrigagOes: das obrigacdes de dar coisa certa, das
obrigagbes de dar coisa incerta, das obrigacOes de fazer, das obri-
gacles de ndo fazer, das obrigacdes alternativas, das obrigagdes di-
visiveis e indivisiveis e das obrigagdes solidarias. Do adimplemento e
exting8o das obrigagdes. Dos contratos em geral. Das vérias espécies
de contrato: da compra e venda; da locacéo de coisas; da prestacéo de
servigos. Da responsabilidade civil; da obrigagdo de indenizar; da
indenizagao.

Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da ag8o: conceito,
natureza e caracteristicas; das condi¢oes da agdo. Das partes e pro-
curadores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da
substituicdo das partes e procuradores. Do litisconsorcio e da as-
sisténcia. Da intervencdo de terceiros: oposi¢do, nomeagdo a autoria,
denunciagdo a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Pablico.
Da competéncia em razdo do valor e da matéria; competéncia fun-
ciona e territorial; modificacbes de competéncia e declaragdo de
incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos
prazos; da comunicagdo dos atos; das nulidades. Da formag&o, sus-
pensdo e extingdo do processo. Do processo e do procedimento; dos
procedimentos ordindrio e sumério. Do procedimento ordinério: da
peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu:
contestacdo, excegdes e reconvencdo. Da revelia. Do julgamento con-
forme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento
pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia
da conciliagdo e da instrucéo e julgamento. Da sentenca e da coisa
julgada. Da liquidag@o e do cumprimento da sentenca. Da ag&o res-
cisdria. Dos recursos. das disposicOes gerais. Do processo de exe-
cucdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de execugdo:
execucdo para entrega de coisa, execucdo das obrigagOes de fazer e
de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execugao por quantia
certa contra devedor solvente. Da remic&o. Da suspensdo e extingéo
do processo de execugdo. Do processo cautelar; das medidas cau-
telares: das disposicOes gerais; dos procedimentos cautelares espe-
cificos. arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibi¢do e producéo
antecipada de provas. Dos procedimentos especiais. acdo de con-
signagdo em pagamento; embargos de terceiro; agdo monitéria.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do
Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores - direitos
sociais (art. 7.° da CF/88). Da relacdo de trabalho e da relagdo de
emprego: requisitos e distinggo; relacdes de trabaho lato sensu: tra-
balho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporério e trabalho
avulso. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do em-
pregado e do empregador: conceito e caracterizagéo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Do empregado doméstico. Do
grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade
solidaria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacéo e
caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo uni-
lateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupcdo do
contrato de trabalho: caracterizac8o e distingdo. Da rescisdo do con-
trato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa
arbitréria; da culpa reciproca; da indenizacdo. Do aviso prévio. Da
estabilidade e garantias provisorias de emprego: das formas de es-
tabilidade; da despedida e da reintegracéo de empregado estével. Da
duracdo do trabaho; da jornada de trabalho; dos periodos de des-
canso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinério; do
sistema de compensac@o de horas. Do sal&rio-minimo: irredutibili-
dade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da
concessao e da época das férias; da remuneracdo e do abono de férias.
Das férias coletivas. Do sal&io e da remuneragdo: conceito e dis-
tincdes, composicdo do salério; modalidades de saério; formas e
meios de pagamento do saé&rio; 13° saario. Da equiparacdo salarid;
do principio da igualdade de sa&rio; do desvio de fung¢do. Do FGTS.
Da prescricéo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabaho: da
CIPA; das atividades insalubres ou perigosas. Da protecéo ao trabalho
do menor. Da protegdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da
gestante; da licenca-maternidade. Do direito colétivo do trabalho: da
liberdade sindical (Convengéo n.° 87 da OIT); da organizacdo sin-
dical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengdes e
acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servicos es-
senciais. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renincia e tran-
sacd0. Simulas e OrientagGes Jurisprudenciais do TST.

Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: or-
ganizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Re-
gionais do Trabalho e do Tribuna Superior do Trabaho: jurisdicéo e
competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das
secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de
justica e oficiais de justica avaliadores. Do Ministério Publico do
Trabalho: organizacdo. Do processo judiciario do trabalho: principios
gerais do processo trabahista (aplicacdo subsididria do CPC). Dos
atos, termos e prazos processuais. Da distribui¢o. Das custas e emo-
lumentos. Das partes e procuradores, do jus postulandi; da subs-
tituicdo e representacdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos
honorérios de advogado. Das nulidades. Das excegdes. Das audién-
cias: de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacéo das
partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das
provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacdo e no-
tificac8o; da reclamacéo escrita e verbal; da legitimidade para gjuizar.
Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos es-
peciais: inquérito para apuracdo de falta grave, agdo rescisdria, man-
dado de seguranga, mandado de seguranca coletivo. Da sentenga e da
coisa julgada; da liquidagdo da sentenca: por célculo, por artigos e
por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e
revisdo da sentenca normativa. Da execugdo: execugdo provisorig;
execucdo por prestagdes sucessivas; execugdo contra a Fazenda PU-
blica; execugdo contra a massa falida. Da citagdo; do depdsito da
condenagéo e da nomeagdo de bens; do mandado e penhora; dos bens
penhorédveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de fa-
milia (Lei n° 8.009/90 e alteracbes posteriores). Dos embargos a
execucdo; da impugnagdo a sentenga; dos embargos de terceiros. Da
praca e leildo; da arrematacdo; da remicdo; das custas na execucéo.
Dos recursos no processo do trabalho. Simulas e Orientagtes Ju-
risprudenciais do TST.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Geral: Pronunciamento conceitual basico, Es-
trutura Conceitual para a elaboragdo e apresentacdo das demons-
tragdes contébeis. Patrimdnio - componentes patrimoniais. ativo, pas-
sivo e patrimdnio liquido. Equacdo fundamental do patriménio. Re-
presentagdo grafica dos estados patrimoniais. Fatos contdbeis e res-
pectivas variagdes patrimoniais. Conta: Conceito; débito, crédito e
saldo; teorias, fungéo e estruturas das contas; contas patrimoniais e de
resultado. Apurac@o de resultados; controle e avaliacdo dos estoques.
Controle contébil e tratamento dos Ativos N& Circulantes: Imo-
bilizado e Intangivel. Estrutura e Elaboracéo das Demonstragdes Con-
tébeis: Balango Patrimonial; Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados e Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demons-
tragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragéo das Mutagtes Patrimoniais
e Demonstraggo do Valor Adicionado. Andlise e interpretacdo das
demonstractes contébeis. Andlise horizontal, vertical e por indica
dores, elaboragdo e interpretagdo destes: de conformidade com as
Normas Brasileiras de Contabilidade emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) e Pronunciamentos Técnicos emitidos pelo
Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC) e Legislacdo Societéria
Atualizada.

Contabilidade Publica: Orgamento Publico. Principios Or-
gcamentarios. Processo Orcamentério: Plano Plurianual, Lel de Di-
retrizes Orcamentérias e Lei Orcamentéria Anual. Orcamento Fiscal,
da Seguridade Socia e de Investimentos. Receita Piblica: Conceito,
Ingressos Orgamentérios e Extra-orcamentérios, Receita Orcament&
ria Receita Efetiva e ndo Efetiva; Classificagbes, Reconhecimento.
Etapas da Receita orcamentéria. Transferéncias de Recursos Inter-
governamentais. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito, Dispén-
dios Orcamentdrios e Extra-orcament&rios. Despesa orgamentaria:
Efetiva e ndo Efetiva. Classificagdo da Despesa Orcamentéria: Ins-
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titucional, Funcional, Estrutura Programética, Natureza. Créditos Adi-
cionais: Conceito, Classificagdo, Créditos Suplementares, Especiais e
Extraordinérios. Reconhecimento da Despesa Orcamentaria. Etapas
da Despesa Orgamentéria. Despesa de Exercicios Anteriores. Despesa
com Pessoal. Divida Pdblica. Execugéo Orcamentéria: Receitas, Des-
pesas e Controle. Operagbes Tipicas do Setor Publico. Balangos:
Orcamentério, Financeiro, Patrimonial e Demonstragdo das VariagSes
Patrimoniais. Lei Complementar n® 101/2000 e alteragBes posteriores
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Lel n° 4.320/1964 e ateracdes pos-
teriores (Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e con-
trole dos orcamentos e baangos da Unido, dos Estados, dos Mu-
nicipios e do Distrito Federal). Descentralizacdo Financeira: Cota,
Repasse e Sub-repasse. Normas Brasileiras de Contabilidade Apli-
cadas a0 Setor Plblico - NBC T 16. Sistema de Administragéo Fi-
nanceira do Governo Federal - SIAFI: conceito, objetivos, principais
documentos. Plano de contas Unico da Administragdo Federal: es-
trutura bésica. Fungdo e funcionamento das contas: Previsdo e rea-
lizac8o da receita, fixagdo e execucdo da despesa.

Auditoriaz Normas e conceitos de auditoria e da pessoa do
auditor, campo de atuacdo, instrumentos de trabalho e parecer do
auditor, ética profissiona e responsabilidade legal. Sistema de con-
trole interno no setor publico federal: Objeto e abrangéncia da atua-
¢ao; técnica de controle. Auditoria: Conceito, objetivo e finaidade.
Classificagdo e formas de execucdo. Procedimentos e técnicas de
auditoria. Testes de observancia e substantivos. Instrumental de tra-
balho: Papeis de Trabalho; Relatério; Certificado. Normas relativas a
execucdo dos trabalhos. Controle Externo no ambito federal: Com-
peténcia. Instrumentos, objeto e execuggo de fiscalizagdo. Auditoria

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALI-
ZADO - ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Processo salide-doenca: epidemiologia, conceito, levanta
mentos epldemlologlcos em salde bucal, sistema de vigilancia epi-
demiologica. Biosseguranca: assepsia, de:‘mfect;ao esterilizagdo, an-
tissepsia. Semiologia anamnese, exame clinico de tecidos moles e
duros, exames complementares. Prontudrio odontoldgico. Cariologia
etiopatogenia, prevencdo e tratamento. Dentistica: preparos cavitérios
diretos, protecao do complexo dentino-pulpar, materiais restauradores,
lesdes ndo-cariosas. Periodontia: diagnéstico, prevencdo das doencas
periodontais, periodontia médica (interrelagdo com as doengas car-
diovasculares, gravidez, diabetes mellitus, tabagismo), tratamento su-
pra-gengival (raspagem, aisamento, polimento, higienizacdo bucal,
manutencg&o e controle periddico), gengivite, periodontite, diagndstico
diferencial em periodontia. Estomatologia: diagnéstico e tratamento
das afecgBes de tecidos moles, lesbes cancerizaveis, cancer bucal,
exame preventivo de cancer bucal. Endodontia: patologia pulpar e
perigpical, diagnéstico em endodontia, tratamentos conservadores da
polpa. Radiologia: técnicas intraorais, método de localizago radio-
gréfica, anatomia radiogréfica dentomaxilomandibular, principios de
interpretagdo radiogréfica, aspecto radiografico das lesoes pulpares,
perigpicais e maxilomandibulares. Anestesia local em odontologia:
técnicas, acidentes e complicagOes. Terapéutica e farmacologia odon-
tologica de interesse clinico. Prevencdo em salde bucal: conceito,
niveis de prevencao, niveis de aplicacao, métodos de prevencao, fluor.
Educacdo em saude: conceito, aplicagdo em acOes de saide. NocOes
de Odontopediatria. NogBes de Odontologia do Trabaho. Lei do
Exercicio Profissional. Etica da Profissdo.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica.
Flex&o nominal e verbal. Pronomes. emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocor-
réncia de crase. Pontuac&o. Redacdo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Inteleccdo de texto.

Nogdes de Informética Sistemas operacionais: Windows
XP/Vista. Conceitos béasicos e modos de utilizagdo de aplicativos para
edicdo de textos, planilhas e apresentagBes: ambiente Microsoft Of-
fice 2010 e BR Office versdo 3.1: Writer, Calc e Impress. Conceitos
basicos e modos de utilizaggo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet e Intranet. Internet Explorer 8,
Mozilla Firefox 3 e Thunderbird 2. Correio eletrdnico (webmail).
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de da-
dos e para realizacdo de copia de seguranca (backup). Conceito de
organizagd e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgdes de Direito Constitucional: Constituigdo: principios
fundamentais. Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas
de eficacia plena, contida e limitada, normas programéticas. Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais;, dos direitos de nacionalidade; dos
direitos politicos. Da organizagdo do Estado. Da Administraco PU-
blica. Da Organizag8o dos Poderes: Do Poder Legislativo. Do Poder
Executivo. Do Poder Judiciario. Das fungOes essenciais a Justica: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da De-
fensoria Publica.

NogBes de Direito Administrativo: Administraco publica:
principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos, anulacéo, revogacdo e convalidagéo;
discricionariedade e vinculacdo. Contratos administrativos: conceito e
caracteristicas. Licitagdo: principios, modalidades, dispensa e inexi-
gibilidade. Servidores plblicos: cargo, emprego e funcdo publicos.
Lei n° 8.112/90 e alteragbes posteriores (Dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagbes publicas federais): Das disposi¢Oes preliminares; Do pro-
vimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo. Dos di-
reitos e vantagens. do vencimento e da remuneracdo; das vantagens,
das férias; das licencas, dos afastamentos; do direito de peticéo; Do

regime disciplinar: dos deveres e proibicdes;, da acumulagdo; das
responsabilidades; das penalidades. Lei n° 9.784/99 e alteragOes pos-
teriores (Regula o processo administrativo no ambito da Adminis-
trag8o Publica Federal): das disposigBes gerais; dos direitos e deveres
dos administrados. Lei n° 8.429/92 e alteracbes posteriores (Dispde
sobre as sangOes aplicaveis aos agentes plblicos nos casos de en-
riquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou
funcdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias): das disposi¢des gerais; dos atos de improbidade
administrativa

Nogdes de Direito Civil: Lei de introducdo ao Cadigo Civil.
Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos
da personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢des gerais. Do Do-
micilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si
mesmos (Dos bens imdveis;, Dos bens méveis); Dos bens publicos.
Dos Contratos em Geral. Das Vérias Espécies de Contrato: Da com-
pra e venda; Da locagdo de coisas; Da prestacdo de servigo. Da
Responsabilidade Civil.

NogBes de Direito Processual Civil: Das Partes e dos Pro-
curadores: Da capacidade processua; Dos deveres das partes e dos
seus procuradores, Dos procuradores. Do Ministério Publico. Dos
Orgdos Judicidrios e dos Auxiliares da Justica: Do juiz; Dos au-
xiliares dajustica: Do juiz; Dos auxiliares da Justica (Do serventuério
e do oficial de justica; Do perito). Dos Atos Processuais. Da For-
magdo, da Suspensdo e da Extincdo do Processo. Do Procedimento
Ordinédrio: Da peticdo inicial; Da resposta do réu; Das provas, Da
audiéncia de instrucdo e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada.
Da liquidacdo e do cumprimento da sentenga. Do processo de exe-
cucdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de execugdo:
execucdo para entrega de coisa, execucdo das obrigacOes de fazer e
de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia
certa contra devedor solvente. Da remic&o. Da suspensdo e extingéo
do processo de execucdo. Dos Recursos: Das disposicOes gerais; Da
apelacéo; Do agravo; Dos embargos de declarago. Mandado de Se-
guranga. Execucdo fiscal.

Nogdes de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do
Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores -

dos direitos sociais (art. 7.° da CF/88). Da relago de trabalho e da

relacdo de emprego: requisitos e distinggo. Dos sujeitos do contrato
de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho.
Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e carac-
teristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: ateracgo unilateral e
bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupgdo do contrato de
trabalho: caracterizag@o e distingdo. Da rescisdo do contrato de tra-
balho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitréria;
da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da duragdo do
trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do in-
tervalo para repouso e alimentagéo; do descanso semanal remunerado;
do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. Do salério-minimo;
irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua
duracdo; da concessfo e da época das férias; da remuneragdo e do
abono de férias. Das Férias coletivas. Do sal&rio e da remuneragdo:
conceito e distingdes; composicéo do saléario; modalidades de salério;
formas e meios de pagamento do salério; 13° salario. Da seguranca e
medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou pe-
rigosas. Simulas e Orientagfes Jurisprudenciais do TST.

Nogdes de Direito Processual do Trabalho: Da Justica do
Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabaho, dos
Tribunais Regionais do Trabaho e do Tribunal Superior do Trabalho:
jurisdicdo e competéncia. Dos servicos auxiliares da Justica do Tra-
balho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos
oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. Do processo ju-
dicidrio do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (apli-
cagdo subsididria do CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Da
distribui¢do. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores;
do jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuas;, da
assisténcia judiciaria; dos honorérios de advogado. Das audiéncias: de
conciliacdo, de instrugdo e de julgamento; da notificagdo das partes;
do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Do
procedimento ordinério e sumarissimo. Dos recursos no processo do
trabalho. Simulas e OrientagGes Jurisprudenciais do TST.

AVISOS DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 28/2011

O Tribunal Regiona do Trabalho da 20* Regido torna pU-
blico que realizara licitagdo na modalidade de Pregéo Eletronico, do
tipo menor preco, em regime de empreitada por prego unitério, ob-
jetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE SERVICE DESK. O certame sera realizado atra-
vés do site www.licitacoes-e.com.br nas seguintes datas e horérios:
Envio eletronico das propostas - a partir das 17h do dia 15/07/2011.
Abertura das Propostas - as 08h do dia 28/07/2011. Inicio da sessdio
de disputa de pregos - as 10h do dia 28/07/2011. O edital completo
encontra-se disponivel no endereco www.trt20.jus.br. Informagdes
adicionais poder&o ser obtidas através do e-mail: cpl@trt20.jus.br.

PREGAO ELETRONICO N2 31/2011

O Tribunal Regiona do Trabalho da 20* Regido torna pd-
blico que realizara licitagdo na modalidade de Pregdo Eletronico, do
tipo menor preco, objetivando a AQUISIQAO DE JALECOS. O
certame serd redizado através do site www.licitacoes-e.com.br nas
seguintes datas e horérios: Envio eletrénico das propostas - a partir
das 17h do dia 15/07/2011. Abertura das Propostas - as 08h do dia

27/07/2011. Inicio da sessdo de disputa de pregos - as 10h do dia
27/07/2011. O edital completo encontra-se disponivel no enderego
www.trt20.jus.br. Informagoes adicionais poderdo ser obtidas através
do e-mail: cpl@trt20.jus.br.

Aracgju, 14 de julho de 2011.
EDWARD LIMA DA SILVA
Pregoeiro

JUSTIGA FEDERAL
_ 19REGIAO

SECAO JUDICIARIA NA BAHIA
DIRETORIA DO FORO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Convénio n° 13/10 de mitua cooperagio entre a Justica
Federal de 1° Grau - Segfo Judicidria da Bahia (Convenente) e a
Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista (Conveniada). OBJETO:
Cessao nédo onerosa de 15 (quinze) servidores do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista para a Vara Federal
daquele municipio. VIGENCIA: 02/08/10 a 01/08/15. RECURSOS:
Provenientes dos or¢amentos da Prefeitura. BASE LEGAL: Lei n°
10.772/03, Constituicdo Federal, art. 116 da Lei n° 8.666/93 e P. A, n°
3.402/2010 - VCA. Assinado em 16/07/10, por: Dra. Cynthia de
Araljo Lima Lopes, Juiza Federal Diretora do Foro da Secdo Ju-
dici&ria da Bahia, pela Convenente e, Sr. Guilherme Menezes de
Andrade, Prefeito do Municipio, pela Conveniada.

SECAO JUDICIARIA EM MINAS GERAIS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n° 063/2011. CONTRATANTE: Uni&o, por meio
da Justica Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais. CONTRA-

TADA: VIIZKEL COMERCIO DE UTILIDADES LTDA-ME. OB-
JETO: Fornecimento e instalagdo de aparelhos de ar condicionado nas
dependéncias da Justica Federal em Ipatinga. VALOR: R$ 35.000,00.
VIGENCIA: Da data de assinatura até o fim da garantia estabel ecida.
DOTACAO ORCAMENTARIA: nota de empenho e
2011NE001040, emitida em 21/06/2011, Programa de Trabalho Im-
plantacdo de Varas Federais - Nacional (PTRES 000850), natureza de
despesa 3449052-12. BASE LEGAL: Processo Administrativo n°
2506/2011-MG, Lei 8.666/93. DATA DE ASSINATURA: 22/06/2011.
Assinado por: Diretora da Secretaria Administrativa, a Dra. Marcia
Dias Pereira, pela Contratante, e o Sr. William Miranda Fonseca, pela
Contratada.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

ESPECIE: 2° Termo Aditivo ao Contrato n® 071/2009. CONTRA-
TANTE: a Unido, por meio da Justica Federal de Primeiro Grau em
Minas Gerais. CONTRATADA: DELBER OSMAR DE OLIVEIRA.
OBJETO: Prorrogag@o da vigéncia do contrato para o periodo de
12/06/2011 a 11/06/2012. BASE LEGAL: Processo Administrativo n®
2283/2009-MG e Le 8666/93. DATA DE ASSINATURA:
19/05/2011. Assinado por: Diretora da Secretaria Administrativa, a
Dra. Marcia Dias Pereira, pela Contratante, e por Delber Osmar de
Oliveira, pela Contratada.

ESPECIE: 2° Termo Aditivo ao Contrato n® 071/2009, de locagdo de
vagas auténomas de garagem para a Subsecdo Judicidria de Divi-
nopolis. CONTRATANTE: a Unido, por meio da Justica Federal de
Primeiro Grau em Minas Gerais. CONTRATADA: Delber Osmar de
Oliveira. OBJETO: Prorrogagdo da vigéncia para o periodo de
12/06/2011 a 11/06/2012. BASE LEGAL: Processo Administrativo n°
2283/2009-MG e Le 8666/93. DATA DE ASSINATURA:
19/05/2011. Assinado por: Diretora da Secretaria Administrativa, a
Dra. Marcia Dias Pereira, pela Contratante, e Delber Osmar de Oli-
veira, pela Contratada

ESPECIE: 6° Termo Aditivo ao Contrato n® 093/2009 de prestacéo de
servigos para elaboragdo dos projetos basico e executivo para cons-
trucdo dos edificios sedes da Justica Federal em Passos e S&0 Se-
bastidio do Paraiso. CONTRATANTE: a Unido, por meio da Justica
Federal de Primeiro Grau em Minas Gerais. CONTRATADA: PRO-
PLAN PLANEJAMENTO DE PROJETOS LTDA. OBJETO: Pror-
rogacdo do prazo de vigéncia do contrato para o periodo de
01/07/2011 a 29/08/2011. BASE LEGAL: Processo Administrativo n°
-MG e Lei 8.666/93. DATA DE ASSINATURA: 30/06/2011. As
sinado por: Diretora da Secretaria Administrativa, a Dra. Marcia Dias
Pereira, pela Contratante, e o Sr. Lucas Coelho de Almeida, pela
Contratada.

ESPECIE: 5° Termo Aditivo ao Contrato n° 058/2008, de prestagio
de servicos de reproduc@o de documentos em fotocopiadoras. CON-
TRATANTE: a Unido, por meio da Justica Federal de Primeiro Grau
em Minas Gerais. CONTRATADA: Belocopy Comércio de Equi-
pamentos Reprograficos Ltda. OBJETO: Prorrogagdo da vigéncia pa-
ra o periodo de 01/08/2011 a 31/07/2012. BASE LEGAL: Processo
Administrativo n° 957/2008-MG e Lel 8.666/93. DATA DE ASSI-
NATURA: 05/07/2011. Assinado por: Diretora da Secretaria Admi-
nistrativa, a Dra. Marcia Dias Pereira, pela Contratante, e Alexandra
Cristina Fernandes e Marlon Sérgio de Oliveira Ferreira, pela Con-
tratada.
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