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PARTICIPES: O Governo Federal, representado pelo Ministério do
Desenvolvimento Socia e Combate & Fome - MDS, e a Prefeitura
Municipal de Umuarama/PR
ESPECIE: Termo de
71000.094835/2012-11
OBJETO: a adesdo do Municipio de Umuarama ao Programa de
Aquisicdo de Alimentos conforme previsto no artigo 20 da Lel n°
12.512 de 14 de outubro de 2011, a fim de cooperar, no ambito de seu
territério, para a execucdo do Programa.

VIGENCIA: sessenta meses, a partir da data de publicacio, pror-
rogavel automaticamente por igual periodo desde que ndo haja ma-
nifestacdo contréria das partes do extrato no Didrio Oficial da
Unido

DATA DE ASSINATURA: 14/11/2012, MAYA TAKAGI, Secretéria
Naciona de Seguranca Alimentar e Nutricional - C.PF. 096.018.798-
70, pelo MDS e MOACIR SILVA - Prefeito do municipio de Umua-
rama, - CPF n° 308.544.239-15.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Adesio N° 180/2012, processo

CONVENENTES: a Unido, representada pelo Ministério do Desen-
volvimento Social e Combate a Fome, e o Municipio de Guari-
ba/SP.

ESPECIE: Termo Aditivo n° 01 ao Convénio n° 021/2010-SAIP (Pro-
cesso n° 71000.014298/2010-63).

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo do
prazo de vigéncia do Termo de Convénio n° 021/2010-SAIP até
28/02/2013, ajustar o Cronograma de Execucéo, o Cronograma Fi-
nanceiro, em conformidade com o novo Plano de Trabalho aprovado,
que passa a fazer parte integrante do Convénio original.

VIGENCIA: 28 de fevereiro de 2013.

DE ASSINATURA: 26 de outubro de 2012.

MAYA TAKAGI, Secretéria Nacional de Seguranga Alimentar e Nu-
tricional - C.PF. n° 096.018.798-70, HERMINIO DE LAURENTIZ
NETO, Prefeito do Municipio de Guariba - C.PF. n° 049.277.818-
36.

CONVENENTES: a Unigo, representada pelo Ministério do Desen-
volvimento Social e Combate a Fome, e o Municipio de Vargi-
nha/MG.

ESPECIE: Termo Aditivo n° 04 ao Convénio n° 091/2009-SESAN
(Processo n° 71000.075377/2009-15).

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacéo do
prazo de vigéncia previsto na Cléusula Terceira do Convénio ora
aditado até 28/02/2013, em conformidade com o novo Plano de Tra
balho aprovado, que passa a fazer parte integrante do Convénio ori-
ginal. VIGENCIA: 28 de fevereiro de 2013.

ASSINATURA: 07 de novembro de 2012.

MAYA TAKAGI, Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e Nu-
triciona - C.PF. n° 096.018.798-70, EDUARDO ANTONIO CAR-
VALHO, Prefeito do Municipio de Varginha - C.PF. n° 479.306.596-
15.

CONVENENTES: a Unido, repr&entada pelo Ministério do Desen-
volvimento Social e Combate a Fome, e o Municipio de Unai/MG.
ESPECIE: Termo Aditivo n® 03 ao Convénio n° 087/2009-SESAN
(Processo n° 71000.046126/2009-15).

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacéo do
prazo de vigéncia previsto na Clausula Terceira do Convénio ora
aditado até 28/02/2013, em conformidade com o novo Plano de Tra
balho aprovado, que passa a fazer parte integrante do Convénio ori-
ginal. VIGENCIA: 28 de fevereiro de 2013.

ASSINATURA: 08 de novembro de 2012.

MAYA TAKAGI, Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e Nu-
tricional - C.PF. n° 096.018.798-70, ANTERIO MANICA, Prefeito
do Municipio de Unai - C.PF. n° 335.499.749-49.

Ministério do Desenvolvimento, Industria
e Comércio Exterior

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS
LOGISTICOS

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO N° 53/2012 - UASG 280101

N° Processo: 52007002420201214 . Objeto: Preg&o Eletronico - Con-
tratacdo de empresa especiaizada para a prestagdo de servigos de
chaveiro com fornecimento de material, visando atender as neces-
sidades do Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comeércio
Exterior MDIC, localizado na Esplanada dos Ministérios, Bloco J, e
de suas demais unidades externas, localizadas no Setor de Autarquias
Sul, Quadra 02, Lote 01/A, na CRS 514, Bloco B, Loja 69, W3 Sul
e na SHCN EQN 102/103, lote A , Asa Norte, BrasiliaDF, conforme
especificagBes contidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edi-

tal. Total de Itens Licitados: 00001 . Edital: 16/11/2012 de 09h00 as
12h00 e de 14h as 17h30 . Endereco: Crs 514 Bloco "c" Loja 69 -
Asa Sul BRASILIA - DF . Entrega das Propostas. a partir de
16/11/2012 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. . Abertura das
Propostas: 28/11/2012 as 10h00 site www.comprasnet.gov.br. . In-
formagBes Gerais: O Edital encontra-se disponivel aos interessados
nos sites: www.comprasnet.gov.br r eeemdic.gov.br.

ABDIAS DA SILVA OLIVEIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 14/11/2012) 280101-00001-2012NE800856
RETIFICACAO

No Extrato de Termo Aditivo N° 3/2012 pu blicado no D.O.
de 13/11/2012 , Secdo 3, P4g. 157. Onde se |& Vaor R$ 78.936,00
Leiase : Vaor R$ 10.296,00

(SICON - 14/11/2012) 280101-00001-2012NES800011

BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL

EXTRATO DE CONTRATO - OCS N° 353/2012

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO AA N° 36/2012
CONTRATANTE: BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL

CONTRATADO: STELZER, SONORIZAGAO,
COMERCIO S/S LTDA

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo dos
SErvVigos necessarios a estruturagdo de 3 (trés) apresentagbes musicais
externas do projeto "Quintas no BNDES", relativos aos ITENS 2 e 3
do Pregédo Eletrénico AA 36/2012, conforme especificagdes do Edital
e de seus anexos.

ESPECIE: Contrato de Prestacdo de Servigos.

PRECO: valor global de até R$ 31.500,00 (trinta e um mil e qui-
nhentos reais), sendo de até R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) para o
ITEM 2 e de até R$ 15.500,00 (quinze mil e quinhentos reais) para o
ITEM 3.

PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias, a contar de sua assinatura.
RUBRICA ORCAMENTARIA: rubrica n® 3101.8000-40 (antiga ru-
brica orgamentéria n® 3141.1104-00) - Promogdes Culturais - Unidade
Orcamentéria n® 14270 (GP/DEDIV)

DATA DA ASSINATURA: 13/11/2012

ILUMINAGCAO E

EXTRATO DE CONTRATO - OCS N° 352/2012

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO AA N° 36/2012
CONTRATANTE: BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL

CONTRATADO: TENDAS E COMPANHIA RJLTDA - EPP
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos
SErvigos necessarios a estruturagdo de 3 (trés) apresentacOes musicais
externas do projeto "Quintas no BNDES', relativos a0 ITEM 1 do
Preg&o Eletronico AA 36/2012, conforme especificacOes do Edital e
de seus anexos.

ESPECIE: Contrato de Prestacdo de Servigos.

PRECO: vaor globa de até R$ 49.000,00 (quarenta e nove mil reais).
PRAZO: 180 (cento e oitenta) dias, a contar de sua assinatura
RUBRICA ORCAMENTARIA: rubrica n°® 3101.8000-40 (antiga ru-
brica orgamentéria n°® 3141.1104-00) - Promogdes Culturais - Unidade
Orgamentéria n° 14270 (GP/DEDIV)

DATA DA ASSINATURA: 13/11/2012

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Partes: Banco Naciona de Desenvolvimento Econdmico e Social -
BNDES e Movimento Brasil Competitivo - MBC

Espécie: Acordo de Cooperagdo Técnica

Objeto: A Cooperaggo tem como objetivo elaborar um Plano de Acédo
BNDES-MBC destinado a0 aprimoramento da gestéo da Adminis-
trag8o Publica Direta e Indireta dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, principalmente daqueles localizados nas Regifes Norte e
Nordeste do Brasil. Vigéncia: 28 de agosto de 2012 a 28 de agosto de
2013. Data da assinatura: 28 de agosto de 2012

AV]SO DE LICITACAO
CONCORRENCIA AA N° 3/2012 - BNDES

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a exe-
cucdo de obras de reforma e prestagdo de servigos de engenharia no
Departamento Regional Sul - DESUL, no 5° andar do Ed. Empre-
sarial JK Financia Center, localizado na Av. Presidente Juscelino
Kubitschek, 510 Itaim Bibi, Sdo Paulo, SP, conforme especificactes
do EDITAL e de seus ANEXOS.

O BNDES comunica que ndo foram interpostos recursos
contra a decisdo de julgamento de habilitagio proferida pela Co-
missdo Especia de Licitag&o.

Sendo assim, a sessdo pulblica para abertura das Propostas de
Prego (Envelope n° 2) seré realizada no dia 22/11/2012, as 15h00min,
no Auditério do 5° andar do Ed. Empresarial JK Financial Center,
localizado na Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 510 Itaim Bibi,
S&o Paulo/SP.

Rio de Janeiro, 14 de novembro de 2012.
PEDRO IVO PEIXOTO DA SILVA
Gerente de Licitagbes 4 - DELIC/AA

SECRETARIA EXECUTIVA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 133/2012

CONTRATADQO: Ingtituto Latinoamerica - para o Desenvolvimento
da Educacdo, Ciéncia, Arte e Cultura.

CONTRATANTE: Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e
Social - BNDES.

OBJETO: Patrocinio para a realizagdo do projeto técnico, denomi-
nado VIII Feira Nacional da Agricultura Familiar - Brasil Rura
Contemporaneo, que ocorrerd de 21 a 25 de novembro de 2012, no
Rio de Janeiro (RJ).

ESPECIE: contrato administrativo.

PRECO: valor total de até R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil
reais). PRAZO: 6 (sels) meses, contados da data da assinatura do
contrato, prorrogaveis, uma Unica vez, por igual periodo.

RUBRICA ORCAMENTARIA: 3141.11.05.00-0 - Apoio a Eventos e
Publicagbes de Terceiros. FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 25, "ca
put’, da Lei n° 8.666, de 21.06.1993. PRONUNCIAMENTO JU-
RIDICO: NOTA GP/DEJUR n° 168/2012, de 12.11.2012, anexa & IP
GP/DEPOC n° 194/12, emitida em 12.11.2012. ATO DE RATIFI-
CACAOQ: da Chefe da Secretaria Executiva do Gabinete da Pre-
sidéncia do BNDES, em 13.11.2012.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 134/2012

CONTRATADO: Confederagdo Naciona da Indistria - CNI
CONTRATANTE: Banco Naciona de Desenvolvimento Econémico e
Social - BNDES.

OBJETO: Patrocinio para a redizago do projeto técnico denominado
"7° Encontro Nacional da Industria - ENAI", que ocorreraem 5 e 6
de dezembro de 2012, em Brasilia (DF).

ESPECIE: contrato administrativo.

PRECO: vaor total de até R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reas).

PRAZO: 6 (seis) meses, contados da data da assinatura do contrato,
prorrogéveis, uma Unica vez, por igual periodo.

RUBRICA ORCAMENTARIA: 3141.11.05.00-0 - Apoio a Eventos e
Publicagtes de Terceiros.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 25, "caput", da Lei n° 8.666, de
21.06.1993. PRONUNCIAMENTO JURIDICO: NOTA GP/DEJUR
n° 169/2012, de 12.11.2012, anexa a |IP GP/DEPOC n° 195/2012,
emitida em 12.11.2012. ATO DE RATIFICACAOQ: da Chefe da Se-
cretaria Executiva do Gabinete da Presidéncia do BNDES, em
12.11.2012.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 131/2012

CONTRATADO: Associagdo Brasileira de Agéncias de Viagens do
Distrito Federal - ABAV-DF

CONTRATANTE: Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e
Social - BNDES.

OBJETO: Patrocinio para a realizagdo do projeto técnico denominado
"Encomex - Encontros de Comércio Exterior", que ocorrerd em 29 de
novembro de 2012, em Bento Gongalves (RS).

ESPECIE: contrato administrativo.

PRECO: valor total de até R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil
reais).

PRAZO: 6 (seis) meses, contados da data da assinatura do contrato,
prorrogéveis, uma unica vez, por igual periodo.

RUBRICA ORCAMENTARIA: 3141.11.05.00-0 - Apoio a Eventos e
Publicacbes de Terceiros.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 25, "caput", da Lei n° 8.666, de
21.06.1993. PRONUNCIAMENTO JURIDICO: NOTA GP/DEJUR
n® 167/2012, de 09.11.2012, anexa & IP GP/DEPOC n° 191/12, emi-
tida em 06.11.2012. ATO DE RATIFICACAO: da Chefe da Secretaria
Executiva do Gabinete da Presidéncia do BNDES, em 12.11.2012.

INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE
INDUSTRIAL

EDITAL N° 1, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2012
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL
INTERMEDIARIO

O INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUS
TRIAL (INPI), considerando a autorizagdo do Ministério do Pla
nejamento, Orgamento e Gestao, nos termos da Portaria n® 255, de 18
de junho de 2012, publicada no Diério Oficia da Unido de 19 de
junho de 2012, e tendo em vista 0 disposto na Lei n° 11.355, de 19
de outubro de 2006, e ateracdes, e no Decreto n° 6.944, de 21 de
agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 24 de agosto
de 2009, torna publica a realizagdo de concurso publico para pro-
vimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel intermediario
do Quadro Permanente de Pessoal do INPI, mediante as condicBes
estabelecidas neste edital.

O INPI é uma autarquia federal criada pela Lei n° 5.648, de
11 de dezembro de 1970, que tem por finalidade principal executar,
no ambito nacional, as normas que regulam a propriedade industrial
tendo em vista asuafungao social, econdmica, juridica e técnica, bem
COmo pronunciar-se quanto a conveniéncia de assinatura, ratificacéo e
dendincia de convencdes, tratados, convénios e acordos sobre pro-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012111600224

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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priedade industrial. Assim, o INPI é responsavel pelo registro e con-
cessdo de marcas, patentes, desenho industrial, transferéncia de tec-
nologia, indicagdo geogréfica, programa de computador e Topografia
de Circuito Integrado.

O corpo funcional do Instituto possui a sua carreira regida
pela Lei n° 11.355/2006 (Plano de Carreiras e Cargos do INPI),
carreira esta que é composta por cargos de provimento efetivo, con-
forme prevé a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas
ateracOes.

No que tange a sua politica de recursos humanos, o Instituto
possui um Programa de Desenvolvimento de Pessoas (PDP-INPI),
implementado por um modelo de gest&o por competéncias nos moldes
do Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006. Como forma de
cumprir o disposto no referido decreto, o PDP-INPI contempla um
conjunto de agdes de educacdo continuada através da oferta regular de
CUrsos internos, externos, programas de desenvolvimento gerenciais e
de equipes que possibilitardo o aprimoramento profissional, técnico,
comportamental e gerencial ao longo da vida funcional do servidor.

Além das acOes acima e, em cumprimento ao que dispde o
Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009, o INPI também possui
agles voltadas para o acompanhamento da salide e da qualidade de
vida do seu corpo funcional,

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edita e exe-
cutado pelo Centro de Selecdo e de Promogdo de Eventos da Uni-
versidade de Brasilia (CESPE/UnB), conforme Delegacdo de Com-
peténcia concedida pelo INPI conforme Portaria n® 521, de 7 de
novembro de 2012, publicada no Diéario Oficial da Unido em 8 de
novembro de 2012, Secéo .

1.2 A selecéo para os cargos de que trata este edital com-
preenderd as seguintes fases:

a) provas objetivas, de caréter eliminatério e classificatorio,
para todos os cargos, de responsabilidade do CESPE/UnB;

b) prova discursiva, de caréter eliminatério e classificatério,
somente para 0s cargos de nivel superior, de responsabilidade do
CESPE/UnB;

¢) avaliagdo de titulos, de caréter classificatorio, para todos
0s cargos, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.3 As fases do concurso e a pericia médica dos candidatos
que se declararem com deficiéncia seréo realizadas na cidade de Rio
de Janeiro/RJ.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou ade-
quados na cidade de realizagdo das provas, essas poderdo ser rea
lizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a0 Re-
gime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas Federais (Lei n° 8.112/1990 e suas alteracoes)
e as normas em vigor no INPI.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (Clas-
se A, Padrdo 1)

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: desenvolver atividades vol-
tadas aos exames de pedidos e elaboracdo de pareceres técnicos para
concesso de direitos de patentes, averbacdo de contratos de trans-
feréncia de tecnologia, registro de desenho industrial e de indicaces
geogréficas, desenvolvimento de programas e projetos visando a dis-
seminacdo da informag8o tecnologica das bases de patentes, desen-
volvimento de agdes e projetos de divulgacéo e fortalecimento da
propriedade industrial e realizacdo de estudos e pesquisas relativas a
area.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas sema

CARGO 1: PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUS-
TRIAL (Classe A, Padrédo |I) - AREA DE CONHECIMENTO: ELE-
TRICIDADE (P1)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduagéo de nivel superior em Engenharia Elétrica,
acrescido de mestrado na érea de formag@io (em qualquer &ea de
concentragdo) ou em é&rea correlata (ver Anexo 1), fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo (MEC), e registro no respectivo conselho de classe, se for o

€aso.

CARGO 2: PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUS-
TRIAL (Classe A, Padréo I) - AREA DE CONHECIMENTO: TE-
LECOMUNICAQOES COMPUTACAO E ELETRONICA (P2)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Elétrica
ou Engenharia Eletrénica ou Engenharia de Telecomunicagdes ou
Engenharia de Computag&o ou Ciéncia da Computagdo ou Engenharia
de Instrumentacdo, Automagdo e Robdtica, acrescido de mestrado na
area de formagdo (em qualquer &rea de concentragdo) ou em area
correlata (ver Anexo I1), fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe, se
for o caso.

CARGO 3: PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUS-
TRIAL (Classe A, Padréo 1) - AREA DE CONHECIMENTO: EN-
GENHARIA MECANICA (P3)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Me-
canica, acrescido de mestrado na area de formagéo (em qualquer area
de concentragdo) ou em &rea correlata (ver Anexo Il), fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
respectivo conselho de classe, se for o caso.

CARGO 4: PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUS-
TRIAL (Classe A, Padréo 1) - AREA DE CONHECIMENTO: EN-
GENHARIA CIVIL (P4)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Civil,
acrescido de mestrado na érea de formagdo (em qualquer &rea de

nais.

concentragdo) ou em &rea correlata (ver Anexo Il), fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
respectivo conselho de classe, se for o caso.

CARGO 5: PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUS-
TRIAL (Classe A, Padrdo |I) - AREA DE CONHECIMENTO: AR-
QUITETURA (P5)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduagdo de nivel superior em Arquitetura, acrescido
de mestrado na &rea de formagdo (em qualquer érea de concentracao)
ou em é&rea correlata (ver Anexo Il), fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo con-
selho de classe.

CARGO 6: TECNOLOGISTA EM PROPRIEDADE IN-
DUSTRIAL (Classe A, Padrdo 1) (T01)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades vol-
tadas aos exames de pedidos e elaboracdo de pareceres técnicos para
concessdo de direitos relativos ao registro de marcas, de desenho
industrial e de indicagbes geogréficas, entre outros; desenvolvimento
de acdes e projetos de divulgacéo e fortalecimento da propriedade
industrial e realizagdo de estudos técnicos relativos a area.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer &ea de
formag&o, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe, se for o
Caso.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas sema
nas.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAES-
TRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (Classe A, Padréo

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades re-
lacionadas & gestdo corporativa e de infraestrutura, planejamento or-
ganizacional, auditoria, administracdo e desenvolvimento de recursos
humanos, gestdo patrimonial, orcamentéria, financeira, de materiais e
de contratos, bem como desenvolvimento de acOes e projetos de
divulgagdo e fortalecimento da propriedade industrial, além de outras
atividades com o mesmo nivel de complexidade relativas ao exercicio
das competéncias institucionais e legais a cargo do INPI.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas sema
nas.

CARGO 7: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (Classe
A, Padrdio I) - AREA: GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFOR-
MAQAO/INFRAESTRUTURA EM TI (A1)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sd0 de curso de graduagdo de nivel superior na area ou em qualquer
area da Informética, fornecido por instituicdo de ensino superior re-
conhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe, se
for o caso. .

CARGO 8: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (Classe
A, Padrdo I) - AREA: GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFOR-
MA(;AO/DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DE SISTE-
MAS (A2)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduag@o de nivel superior na area ou em qualquer
area da Informética, fornecido por instituicdo de ensino superior re-
conhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe, se
for o caso. .

CARGO 9: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (Classe
A, Padrdo |) - AREA: GESTAO FINANCEIRA (A3)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sd0 de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Conta
beis/Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino superior re-
conhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe.

CARGO 10: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (Classe
A, Padrfo 1) - AREA: ADMINISTRAGAO GERAL (A4) - FOR-
MAGCAOQ: ADMINISTRACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo0 de curso de graduagdo de nivel superior em Administragdo, for-
necido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no respectivo conselho de classe.

CARGO 11: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (Classe
A, Padrfo 1) - AREA: ADMINISTRAGAO GERAL (A4) - FOR-
MAGCAO: ARQUIVOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sd0 de curso de graduacdo de nivel superior em Arquivologia, for-
necido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro na Delegacia Regional do Trabalho.

CARGO 12: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (Classe
A, Padrfo |) - AREA: GESTAO DA INFRAESTRUTURA (A5) -
FORMAGAO: ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sd0 de curso de graduagdo de nivel superior em Arquitetura, for-
necido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no respectivo conselho de classe.

CARGO 13: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (Classe
A, Padrfo |) - AREA: GESTAO DA INFRAESTRUTURA (A5) -
FORMAGCAO: ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABA-
LHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia de Se-
guranca do Trabaho, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe.

CARGO 14: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO I) - AREA: GESTAO DA INFRAESTRU-
TURA (A5) - FORMAGAO: ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Elétrica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no respectivo conselho de classe.

CARGO 15: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO I) - AREA: GESTAO DA INFRAESTRU-
TURA (A5) - FORMAGAO: ENGENHARIA MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Me-
canica, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no respectivo conselho de classe.

CARGO 16: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO [) - AREA: GESTAO DA INFRAESTRU-
TURA (A5) - FORMACAO: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no respectivo conselho de classe.

CARGO 17: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO I) - AREA: GESTAO DE PESSOAS (A6) -

FORMA(;AO ADMINISTRACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduac@o de nivel superior em Administracdo, for-
necido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no respectivo conselho de classe.

CARGO 18: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO I) - AREA: GESTAO DE PESSOAS (A6) -

FORMA(;AO PEDAGOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
s30 de curso de graduagdo de nivel superior em Pedagogia, fornecido
por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 19: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) - AREA: SUPORTE A GESTAO (A7) -
FORMAGCAO: DIREITO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
s30 de curso de graduagdo de nivel superior em, Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 20: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) - AREA: SUPORTE A GESTAO (A7) -
FORMAGAO: ADMINISTRAGCAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduagdo de nivel superior em, Administraggo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no respectivo conselho de classe.

CARGO 21: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) - AREA: SUPORTE A GESTAO (A7) -
FORMAGAO: ECONOMIA OU CIENCIAS ECONOMICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduaggo de nivel superior em Economia ou Cién-
cias Econémicas, fornecido por ingtituicdo de ensino superior re-
conhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe,

CARGO 22: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) - AREA: SUPORTE A GESTAO (A7) -
FORMAGAO: COMUNICAGAO SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduagdo de nivel superior em, Comunicagéo Social,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro na Delegacia Regional do Trabalho.

CARGO 23: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) - AREA: ASSUNTOS ECONOMICOS
(A8) - FORMAC;AO ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduagdo de nivel superior em Estatistica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no respectivo conselho de classe.

CARGO 24: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) - AREA: ASSUNTOS ECONOMICOS
(A8) - FORMAC;AO ECONOMIA OU CIENCIAS ECONOMI-
CAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduagéo de nivel superior em Economia ou Cién-
cias Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior re-
conhecida pelo MEC, e registro no respectivo conselho de classe.

2.2 NIVEL INTERMEDIARIO

CARGO 25: TECNICO EM PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (Classe
A, Padrdo I)

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades ad-
ministrativas e logisticas de nivel intermediério, relativas ao exercicio
das competéncias institucionais e legais a cargo do INPI.

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou equivalente,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas sema
nas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012111600225

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CARGO 26: TECNICO EM PROPRIEDADE INDUS
TRIAL (Classe A, Padréo 1) .

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de
suporte e apoio técnico especializado em matéria de propriedade
industrial e intelectual.

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de con-
clusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou equivalente,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas sema

2.3 DA REMUNERACAO

2.3.1 A remuneracdo dos cargos que integram o Plano de
Carreiras e Cargos do INPI constitui-se de:

a) vencimento bésico; .

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Area de
Propriedade Industrial (GDAPI);

¢) adicional de titulagdo; e

d) serdo concedidos auxilio alimentagéo e auxilio transporte,
nos termos da legislagdo vigente. O valor atual do auxilio alimentacdo
€ R$ 304,00 (trezentos e quatro reais). Ademais, os servidores do
INPI submetem-se ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da
Unido, das Autarquias e das FundacBes Publicas Federais, Lel n°
8.112/1990 e alteragdes, e, conseguentemente, aos beneficios nele
arrolados.

2.3.2 As remuneragdes para 0s cargos de que trata este edital
estdo dispostas nos quadros a seguir.

2.3.2.1 Nivel superior

nais.

Cargo Venci- GDAPI RT (ndo cumulativo) R$ | Remune-
mento (R$)** raggo total
bésico (Rg)r
(R$) ] _ (S/RT)

Até a 1® | Especiali- |[Mestra- | Doutora-
avaliagdo zagdo do do
(vaor mé&
Ximo)
Pesquisa- | 3.475,87 | 3.081,60 - 815,00 (2.040,00 | 6.557,47
dor em
Proprieda-
de Indus-
trial
Andista | 3.048,03 | 2.861,60 305,00 | 730,00 {1.789,00 | 5.909,63
em Plane
jamento,
Gestédo e
Infraestru-
tura
Tecnolo- 3.048,03 | 2.861,60 305,00 | 730,00 |1.789,00 | 5.909,63
gista em
Proprieda-
de Indus-
trial
2.3.2.2 Nivel intermediério
Cargo Vencimen- | GDAPI (R$)** | GQ (R$) |Remuneracéo
to bésico Até a1¥ (ndo cumula- | total (R
(R$) tivo) (*) (§GQ)
avaliagdo
(valor méximo)
Técnico em Plane-| 1.678,28 826,40 452,00 2.504,68
jamento, Gestdo e
Infraestrutura
Técnico em Pro-| 1.678,28 826,40 452,00 2.504,68
pr_laledade Indus-
tri

(*) A percepcéo da Gratificagdo de Qualificagdo (GQ) de-
pende de regulamentagdo. O projeto de decreto que regulamentara a
GQ encontra-se em tramitacdo no Ministério do Plangjamento, Or-
camento e Gestao.

(**) A percepcdo da GDAPI nos valores acima mencionados
estara condicionada a0 contido nos art. 100 a 105 da Lei n°
11.355/2006 e ateragdes.

2.3.2.3 Os valores constantes dos quadros do subitem an-
terior sdo referentes a Classe A, Padréo |, classe e padréo em que se
dard o ingresso dos novos servidores.

2.3.2.4 De acordo com o art. 100 da Lei n° 11.355/2006 e
ateragbes, com a redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro
de 2009, a GDAPI é devida aos ocupantes dos cargos de niveis
superior e intermedidrio do Plano de Carreiras e Cargos do INPI,
quando em exercicio das atividades inerentes as suas atribui¢des nes-
se Ingtituto, e a pontuacéo referente & GDAPI sera assim distribuida:
até vinte pontos em decorréncia da avaliagdo de desempenho in-
dividual, e até oitenta pontos em fung@o dos resultados da avaliagéo
institucional.

2.3.2.5 Conforme 0 § 2° do art. 100-E da Lei n° 11.355/2006,
incluido pela Lei n° 11.907/2009, até que seja processada a primeira
avaliagdo de desempenho individual, a gratificagdo sera correspon-
dente a oitenta pontos.

2.3.2.6 A remuneragdo total maxima, indicada nos quadros
de remuneragdo, corresponde ao somatorio:

a) do vencimento béasico e do valor méximo da GDAPI até a
primeira avaliag8o, para os cargos de nivel superior; e

b) do vencimento bésico e valor méximo da GDAPI até a
primeira avaliagdo, para os cargos de nivel intermediério.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NOS CARGOS

3.1 O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da
assinatura do termo de posse, aos seguintes requisitos:

a) ser aprovado no concurso publico;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo
Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos, no caso de nacio-
nalidade brasileirg;

d) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de can-
didato do sexo masculino e de nacionalidade brasileirg;

€) estar quite com as obrigacOes eleitorais;

f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em car-
go publico, nos termos do artigo 137, parégrafo Unico, da Lei n°
8.112/1990;

g) ter idade minima de dezoito anos completos na data da
posse;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo, comprovada por Junta Médica Oficial;

i) apresentar documentagdo originad que comprove 0s re-
quisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste
edital;

j) estar registrado no respectivo conselho de classe, bem
como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
6rgéo fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

k) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por
ocasido da posse;

1) cumprir as determinagdes deste edital.

3.2 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigéo,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar 0s
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o car-
go/érealformacdo por ocasido da posse, 5

4 DAS VAGAS, DA LOTACAO E DA NOMEACAO

4.1 As vagas para 0 cargo de que trata este edital estéo
distribuidas por cargo/area/formagdo, conforme o quadro constante do
Anexo | deste edital.

4.2 As vagas para 0s cargos constantes deste edital destinam-
se ao exercicio nas unidades do INPI situadas na cidade do Rio de
Janeiro/RJ.

4.3 A critério exclusivo da Administragdo do INPI, os can-
didatos aprovados e classificados no concurso publico poderdo ser
lotados ou removidos para qualquer unidade do INPI em todo o
territério nacional onde haja instalagGes ou representacdo do INPI.

4.4 Para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial,
caso ndo haja candidatos aprovados em nimero suficiente para suprir
todas as vagas de determinada érea de conhecimento, essas vagas
poderdo ser revertidas para outras dreas de conhecimento correlatas,
conforme Anexo Il deste edital. Essa intercambiabilidade obedecera
rigorosamente a classificagdo dos candidatos dentro de sua &rea de
conhecimento e a ordem de intercambiabilidade apresentada no qua-
dro constante do Anexo |l deste edital.

4.4.1 A nomeagdo, posse e exercicio dos candidatos ao cargo
de Pesquisador em Propriedade Industria ficara condicionada ao exa-
me da compatibilidade do titulo de mestre apresentado com as ati-
vidades realizadas pelo INPI, de acordo com o § 1° do Art. 151 da
Le n° 11.355/2006.

4.4.2 O exame da compatibilidade da titulagdo apresentada
pelo candidato sera realizado por comissdo instituida mediante ato do
Presidente do INPI, a qual tera autonomia para decidir sobre a com-
patibilidade do diploma apresentado.

4.4.3 Depois de terem sido aprovados, tomado posse e en-
trado em exercicio no INPI, os candidatos a0 cargo de Analista de
Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial, no
interesse e na conveniéncia da Administragdo, poder&o ser designados
para desempenhar as atividades inerentes a este cargo nas unidades do
INPI relacionadas as fungBes de planejamento, logistica e adminis-
tracdo em geral, bem como de desenvolvimento de agbes e projetos
de divulgacéo e fortalecimento da propriedade industrial, indepen-
dentemente da rea de conhecimento ou concentragdo para qual con-
correu.

45 Para o cargo de Andlista de Plangamento, Gestdo e
Infraestrutura em Propriedade Industrial, caso ndo hga candidatos
aprovados em nUmero suficiente para suprir todas as vagas de de-
terminada érea/formagao, essas vagas poderdo ser revertidas para ou-
tras dreas/formagoes correlatas, conforme Anexo |l deste edital. Essa
intercambiabilidade obedecera rigorosamente a classificagdo dos can-
didatos dentro de sua &ea de conhecimento e & ordem de inter-
cambiabilidade apresentada na tabela constante do Anexo Il deste
edital.

4.6 O candidato aprovado no concurso publico podera de-
sistir definitiva ou temporariamente.

4.7 A desisténcia devera ser efetuada mediante requerimento
enderecado ao presidente do INPI, até o dltimo dia Gtil anterior a data
da posse.

4.8 No caso de desisténcia temporaria, o candidato renun-
ciard a sua classificagdo e serd posicionado em Ultimo lugar na lista
dos aprovados.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/arealformagdo e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
serdo providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990 e
alteraces e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracOes.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem
5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo/area/formagdo, nos termos do 8§
2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990 e alteracles.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para 0s
candidatos com deficiéncia nos cargos/areas/formagGes com nlmero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera
em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato
devera

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio),
emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a pro-
vavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

521 O candidato com deficiéncia deverd enviar a copia
simples do CPF e o laudo médico (origina ou cdpia autenticada em
cartério) a que se refere a alinea "b" do subitem 5.2 deste edital, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado im-
preterivelmente até o dia 14 de dezembro de 2012, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB - Concurso INPI/2012 (laudo médico) -

Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 14 de
dezembro de 2012, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo
e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do CPF e o
laudo meédico (original ou copia autenticada em cartério) a que se
refere a alinea "b" do subitem 5.2 deste edital, na Central de Aten-
dimento do CESPE/UnB - Universidade de Brasilia (UnB) - Campus
Ulngllersitério Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Bra-
silia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio) e da copia simples do CPF, por qualquer via,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
dessa documentac@o a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (originad ou cOpia autenticada em
cartério) e a copia smples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assm como ndo serdo
fornecidas copias dessa documentag&o.

5.3 O candidato com deficiéncia podera reguerer, na forma
do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da ins-
cricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de
gue necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo
40, 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracOes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adiciona para a realizagdo das provas devera indicar a necessidade na
solicitagdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 14 de
dezembro de 2012, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, jus-
tificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragOes.

54 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo de-
ferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia serd
divulgada na Internet, no endereco eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/inpi_12, na ocasiao da divulgagcdo do edital in-
formando a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horérios de
realizacdo das provas.

5.4.1 O candidato dispord de um dia para contestar o in-
deferimento na Central de Atendimento do CESPE/UnB - Univer-
sidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por ter-
ceiro; ou pelo e-mail atendimentoespecial @cespe.unb.br, restrito ape-
nas a assuntos relacionados ao atendimento especial. Apos esse pe-
riodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos can-
didatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢Ges especiais
necessarias. . |

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se
ndo eliminados no concurso, serdo convocados para se submeter a
pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de res-
ponsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que
verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos do
artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas ateractes e da Simula n°
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

5.6.2 Os candidatos deveréo comparecer a pericia méedica
munidos de documento de identidade origina e de laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cart6rio) que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo cor-
respondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragoes,
bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Anexo V deste edital, e, se for o0 caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica

5.6.3 O laudo médico (origina ou cOpia autenticada em
cartério) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da realizagcdo da
pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica de-
verdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado
para o seu inicio, conforme edital de convocag&o.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia
médica, ndo apresentar laudo médico (origina ou copia autenticada
em cartorio) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos
Ultimos doze meses, bem como o que ndo for qudificado na pericia
médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer
a pericia.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia
na pericia médica, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista
de classificagdo geral por cargo/area/formagéo.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia apresentada pelo candidato seré avaliada durante o estégio
probatdrio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n°
3.298/1999 e suas ateragdes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do es-
tégio probatodrio, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes do cargo seré exonerado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012111600226
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5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com
deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e ndo for eliminado
do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificacdo geral por cargo/érea/formagao.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo
forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacdo por cargo/érea/formagéo. ;

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Pesquisador em Propriedade Industrial: R$ 110,00 (cento e
dez reais);

b) Analista em Plangjamento, Gestdo e Infraestrutura em
Propriedade Industrial: R$ 90,00 (noventa reais);

¢) Tecnologista em Propriedade Industrial: R$ 90,00 (no-
venta reais);

d) Técnico em Propriedade Industrial: R$ 60,00 (sessenta
reas);

e ) Técnico em Plangjamento, Gestdo e Infraestrutura em
Propriedade Industrial: R$ 60,00 (sessenta reais).

6.2 Serd admitida a inscrigdo somente via Internet, no en-
dereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi_12, solici-
tada no periodo entre 10 horas do dia 23 de novembro de 2012 e 23
horas e 59 minutos do dia 14 de dezembro de 2012, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

6.2.1 O CESPE/UnB né&o se responsabilizara por solicitacdo
de inscri¢cdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos com-
putadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Co-
branca).

6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco ele-
trénico http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi_12 e devera ser, ime-
diatamente, impressa, para o pagamento da taxa de inscri¢do apés a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-
line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela
pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco,
bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos cri-
térios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado
até o dia 2 de janeiro de 2013.

6.2.6 As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds
a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢do ou o deferimento
da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigao.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard dis-
ponivel no enderego eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/in-
pi_12, por meio da pégina de acompanhamento, apds a aceitacdo da
inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a ob-
teng@o desse documento. . B

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera co-
nhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo
cargo/arealformacdo a que desegja concorrer. Uma vez efetivada a
inscrigdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua ateragdo.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de
uma inscricdo em cargo(s)/areas/formages em que haja(m) sobre-
posicdo entre os periodos de aplicacdo das provas desse(s) car-
go(s)/éreas/formacdes, sera considerada vélida somente a Ultima ins-
cricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢do paga ou
isenta. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera
considerada a Ultima inscri¢éio efetuada no sistema do CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada a inscri¢cdo condicional, a extemporénea, a
via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa
para terceiros, para outros Concursos ou para outro cargo/arealfor-
m

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do
CPF do candidato.

6.4.5 As informagBes prestadas na solicitagdo de inscri¢éo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CES-
PE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

6.4.6 O vaor referente ap pagamento da taxa de inscri¢éo
ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cance-
lamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pa-
gamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do can-
didato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

. 6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISEN-
CAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.4.8.1 N&o havera isencéo total ou parcial do vaor da taxa
de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Di&rio Oficial da Unido
de 3 de outubro de 2008.

6.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que: i

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

6.4.8.3 A isencdo deverd ser solicitada mediante requeri-
mento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a so-
licitaco de inscri¢do, no periodo entre 10 horas do dia 23 de no-
vembro de 2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 14 de dezembro de
2012, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/in-
pi_12, contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdio Socia (NIS), atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaragdo eletronica de que atende a condicdo estabe-
lecida na letra "b" do subitem 6.4.8.2 deste edital.

i 6.4.84 O CESPE/UnB consultara o érgao gestor do Ca
dUnico para verificar a veracidade das informagOes prestadas pelo
candidato.

6.4.8.5 As informagdes prestadas no requerimento de isengéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no parégrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

6.4.8.6 N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de
inscricao ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornélas inveridicas;

b) fraudar e/ou fasificar documentacao;

) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos
no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 N&o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento
de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

6.4.8.8 Cada pedido de iseng&o serd analisado e julgado pelo
6rgéo gestor do CadUnico.

6.4.8.9 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram o
seu pedido de isencdo deferido sera divulgada até a data provavel de
19 de dezembro de 2012, no endereco eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/inpi_12.

6.4.8.9.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o
indeferimento do seu pedido de isencdo de taxa de inscrigdo, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi_12. Ap6s
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isen¢éo
indeferido dever&o acessar o endereco eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/inpi_12 e imprimir a GRU Cobranga, por meio
da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 2 de janeiro
de 2013, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.4.8.11 O candidato que ndo tiver o seu pedido de isencdo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na forma
e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso pablico. -

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO
DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizacdo das provas devera indicar, na solicitacdo de ins-
cricdo disponibilizada no endereco eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/inpi_12, 0s recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especia na
forma estabelecida no subitem anterior deverd enviar copia simples
do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério),
emitido nos Ultimos doze meses, que justifiqgue o atendimento es-
pecia solicitado.

6.4.9.1.2 A documentagdo citada no subitem anterior podera
ser entregue até o dia 14 de dezembro de 2012, das 8 horas as 19
horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por ter-
ceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Uni-
versidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SE-
DEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB - Concurso INPI/2012 (atendimento
especial) - Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/lDF, até a data
prevista acima. Apos esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo
nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Ad-
ministracdo Publica

6.4.9.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo
meédico (original ou copia autenticada em cartdrio), por qualquer via,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada
dessa documentagéo a seu destino.

6.4.9.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério) e a copia simples do CPF valerdo somente para este con-
curso e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias
dessa documentagéo.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizac@o das provas, aém de solicitar atendimento especial
para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, cOpia autenticada em cartorio da certidéo de nascimento
da crianga, até o dia 14 de dezembro de 2012, e levar, no dia das
provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera
0 responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizago das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianga ainda n&o tenha nascido até a data
estabelecida no subitem 6.4.9.4, a copia da certiddo de nascimento
podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra
que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB n&o disponibilizard acompanhante
para guarda de crianga.

6.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu aten-
dimento especia deferido sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi_12, na ocasido da divulgagdo
do edital informando a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos
horérios de realizagdo das provas.

6.4.9.5.1 O candidato dispora de um dia para contestar o
indeferimento, na Central de Atendimento do CESPE/UnB - Uni-
versidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por
terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecia @cespe.unb.br, restrito
apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial. Apls esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.6 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer
caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoa
bilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a se-
guir. i

7.1.1 NIVEL SUPERIOR: PESQUISADOR EM PROPRIE-
DADE INDUSTRIAL e TECNOLOGISTA EM PROPRIEDADE IN-
DUSTRIAL

Provaltipo Area de conhecimen- [ Ndmero de itens Caréter
to
(P1) Objetiva Conhecimentos Bési- 40 Eliminatério
cos
(P2) Objetiva Conhecimentos Espe- 60 e
cificos
(P3) Discursiva classificatorio
(PA? Avaliagdo de Classificatério
titulos

7.1.2 NIVEL SUPERIOR: ANALISTA DE PLANEJAMEN-
TO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE IN-
DUSTRIAL

Provaltipo Area de conhecimen- [ Nimero de itens Cardter
to
(P1) Objetiva Conhecimentos Bési- 50 Eliminatério
cos
(P2) Objetiva Conhecimentos Espe- 70 e
cificos
(P3) Discursiva classificatorio
(PA? Avaliacdo de Classificatério
titulos
7.1.3 NIVEL INTERMEDIARIO
Provaltipo Area de conhecimento| Numero de Caréter
itens
(P1) Objetiva Conhecimentos Bési- 50 Eliminatorio e
cos
(P2) Objetiva C#J_nhecimentos Espe- 70 classificatorio
cificos
(Pg? Avaliagdo de Classificatério
titulos

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para 0s cargos
de nivel superior terdo a duragdo de 5 horas e seréo aplicadas na data
provavel de 3 de fevereiro de 2013, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas para os cargos de nivel intermediario
terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data
provéavel de 3 de fevereiro de 2013, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel de 21 de janeiro de 2013, sera pu-
blicado no Diéario Oficial da Unido edital informando a disponi-
bilizag&o da consulta aos locais e aos horérios de realizagdo das
provas.

7.4.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o en-
dereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi_12 para ve-
rificar o seu local de provas, por meio de busca individual, devendo,
para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local
designado pelo CESPE/UnB.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e 0 com-
parecimento no horério determinado.

7.4.4 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as
informacdes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoa di-
rigida a0 candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsa-
bilidade a manutenc&o/atualizagdo de seu correio eletronico, o que
nado o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.4 deste
edital.

7.5 O resultado final nas provas objetivas, o resultado pro-
visorio na prova discursiva e a convocagéo para a avaliagdo de titulos
serdo publicados no Di&rio Oficial da Uni&o e divulgados na Internet,
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi_12, na
data provavel de 4 de margo de 2013.

7.6 As informagdes referentes a notas e classificagbes po-
derdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serdo
fornecidas informagGes fora do prazo previsto ou que j& constem dos
editais.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos)

8.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classi-
ficatério, abrangerdo os objetos de avaliagio constantes do item 14
deste edital e valerdo 100,00 pontos para os cargos de Pesquisador em
Propriedade Industrial e Tecnologista em Propriedade Industrial e
120,00 pontos para os cargos de Andista de Plangjamento, Gestéo e
Infraestrutura em Propriedade Industrial e de nivel intermediéario.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para jul-
gamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com
0o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas,
para cada item, dois campos de marcag&o: o campo designado com o
codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e 0 campo designado com o cédigo E, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuago no item, o candidato devera marcar
um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas
objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico documento
vélido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera
substituicéo da folha de respostas por erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcagBes indevidas as que estiverem em de-
sacordo com este edital ou com as instrugdes contidas na folha de
respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de
marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de rea-
lizag8o do processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus da-
dos pessoais, em ial seu nome, seu nimero de inscricdo e o
nimero de seu documento de identidade.

8.8 N&p sera permitido que as marcacdes na folha de res-
postas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das
provas. Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por fiscal do
CESPE/UnB devidamente treinado e as respostas fornecidas seréo
gravadas em &udio.

8.9 O CESPE/UnB divulgard aimagem da folha de respostas
dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto dos can-
didatos eliminados na forma do subitem 13.24 deste edital, no en-
dereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi_12, em data
a ser informada no edital de resultado final nas provas objetivas. A
referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de
publicagdo do resultado final do concurso publico.

8.9.1 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas. . -

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS

8.10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas cor-
rigidas por meio de processamento eletronico.

8.10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com
base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto,
caso a resposta do candidato estgja em concordancia com o gabarito
oficia definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagcdo dupla (C e
E).

8.10.3 O cdlculo da nota em cada prova objetiva seraigua a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.10.4 Para os cargos de Pesquisador em Propriedade In-
dustrial e de Tecnologista em Propriedade Industrial, sera reprovado
nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que
se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos Py,

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos Py;

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das pro-
vas objetivas.

8.10.5 Para os cargos de Anadlista de Plangjamento, Gestdo e
Infraestrutura em Propriedade Industria e de nivel intermediario, sera
reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos Py,

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos Ps;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das pro-
vas objetivas.

8.10.6 Os candidatos eliminados na forma dos subitens
8.10.4 e 8.10.5 deste edital ndo terdo classificagdo alguma no con-
curso publico.

8.10.7 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens
8.10.4 e 8.10.5 serdo ordenados por cargo/arealformacdo de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que
sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P..

8.10.8 As informagBes a respeito de notas e classificagbes
poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. N&o serdo
fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

8.11 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/inpi_12, a partir das 19 horas da data provavel de
5 de fevereiro de 2013, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra 0s
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de dois
dias para fazé-lo, no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas
do ultimo dia, ininterruptamente.

8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico
de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/inpi_12, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.11.4 Todos 0s recursos serdo analisados, e as justificativas
das alteragOes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi_12 quando da di-
vulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

8.11.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera prelimi-
narmente indeferido.

8.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo
0 apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido.

8.11.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacoes, de
gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracéo
valefg para todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

8.11.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.11.10 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de re-
visdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo.

8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo pre-
liminarmente indeferidos.

ion) 9 DA PROVA DISCURSIVA (para os cargos de nivel su-
perior

9.1 A prova discursiva valera um total de 10,00 pontos e
consistira de:

a) para o cargo de Analista de Plangjamento, Gestéo e In-
fraestrutura em Propriedade Industrial, redag@o de texto dissertativo,
de até 30 linhas, abordando temas relacionados aos conhecimentos
especificos constantes do item 14 deste edital;

b) para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial,
parecer técnico, de até 60 linhas, a partir de andlise de carta pa
tente;

c) para o cargo de Tecnologista em Propriedade Industrial,
redacdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, a partir de andlise de
decisfes na area marcéaria expedidas pelo Tribunal Regional Federal
da 22 Regido.

9.1.1 Sera divulgado oportunamente, no Didrio Oficia da
Unido e na Internet, no endereco eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/inpi_12, link ou acesso aos modelos de decisdes
expedidas pelo TRF da 22 Regido para conhecimento dos candi-
datos.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os
critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra le-
givel, com caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacéo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido de-
ferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso,
0 candidato ser4 acompanhado por fisca do CESPE/UnB devida
mente treinado, para o qual deverd ditar os textos, especificando
oramente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuaggo.

9.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo po-
dera ser assinada, rubricada nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado & transcric@o dos textos definitivos
acarretara a anulagdo da prova discursiva.

9.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento
vélido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho no
caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para
tal finalidade.

9.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por erro
de preenchimento do candidato. 5

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DIS
CURSIVA

9.7.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com
deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo cor-
rigidas as provas discursivas dos candidatos aos cargos de nivel
superior aprovados nas provas objetivas e classificados conforme
quadro constante do Anexo |1l deste edital.

9.7.2 Os candidatos aos cargos de nivel superior que ndo
tiverem suas provas discursivas corrigidas na forma do subitem an-
terior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo
alguma no concurso.

9.7.3 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o con-
teldo - conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na mo-
dalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da lingua
portuguesa. O candidato devera produzir, com base nos temas for-
mulados pela banca examinadora, texto dissertativo e parecer técnico,
primando pela coeréncia e pela coesdo.

9.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o
candidato recebera nota no texto igua a zero.

9.7.5 A prova discursiva seré corrigida conforme critérios a
seguir, ressaltando-se que, em atendimento ao que esta estabelecido
no Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, seréo aceitas como
corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto €, a
forma de grafar e de acentuar as palavras vigente até 31 de dezembro
de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de janeiro de 2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento
do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NC), cuja
pontuagdo méxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o
nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos tais
como: ortografia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado 0 ndimero total de linhas (TL) efetiva
mente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e(ou) que
g&rapassar a extensdo maxima estabelecida no subitem 9.1 deste

ital;

) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova
discursiva (NPD), como sendo igual a NC menos duas vezes o re-
sultado do quociente NE/ TL;

f) se NPD for menor que zero, entéo considerar-se-a NPD =
zero.

9.7.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver NPD < 4,00 pontos.

9.7.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem anterior
ndo tera classificagdio alguma no concurso.

9.7.7 A prova discursiva serd anulada se o candidato ndo
devolver a sua folha de texto definitivo.

9.7.8 As informagdes a respeito de notas e classificagOes
poder&o ser acessadas por meio dos editais de resultados. N&o serdo
fornecidas informagGes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

9.8 DOS RECURSOS DA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o
resultado provisorio na prova discursiva dispora de dois dias para
fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio. ’

10 AVALIACAO DE TITULOS (para todos os cargos)

10.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os can-
didatos aos cargos de nivel superior aprovados na prova discursiva e
classificados até as posi¢des indicadas no quadro do Anexo IV deste
edital, considerando-se a soma das notas obtidas nas provas objetivas
e na prova discursiva

10.1.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os can-
didatos aos cargos de nivel intermediério aprovados nas provas ob-
jetivas e classificados até as posi¢des indicadas no quadro do Anexo
IV deste edital.

10.1.2 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até
a classificag@o estipulada no quadro do Anexo IV deste edital, serdo
contemplados os candidatos da listagem geral em numero corres-
pondente, observada rigorosamente a ordem de classificagéo.

10.2 A avaiagdo de titulos valerd 22,00 pontos para 0s
cargos de nivel superior e 24,00 pontos para os cargos de nivel
médio, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados,
expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos dos
quadros a seguir.

10.3.1 PESQUISADOR EM PROPRIEDADE
TRIAL

INDUS-

Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaiagdo de Titulos

Titulo Valor de | Valor maxi-
cada titulo | mo cfos titu-
0s

Alinea

| - Titulacdo (*)
A Diploma de curso de pés-graduacdo em 6,00 6,00
nivel de doutorado (titulo de doutor) na
érea de conhecimento. Também serd acei-
to certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de
doutorado na &rea de conhecimento, des-
de que acompanhado de histérico.
escolar. Para a pontuagdo dessa ainea,
observar o disposto no subitem 10.11.1.3
deste edital
B Diploma de curso de pés-graduacdo em 3,00 3,00
nivel de
mestrado (titulo de mestre) na
drea de conhecimento a que concorre.
Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de mestrado na &ea de conheci-
mento, desde que acompanhado de his-
térico
escolar. Para a pontuacdo dessa alinea,
observar o disposto no subitem 10.11.1.3
deste edital
11 - Experiéncia profissional
C |Exercicio de atividade profissional de ni-
vel superior na Administracdo Publica

1,60 por 16,00
ano com-
pleto, sem
na iniciativa privada, em empregos/cargos| sobreposi-
na &rea de conhecimento a que concorre | cdo de
tempo

Total méximo de pontos 22,00

(*) Na pontuagdo por titulagdo, sera considerada a alinea de maior
pontuacdo obtida pelo candidato.
10.3.2 TECNOLOGISTA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaiagédo de Titulos

Alinea Titulo Valor de | Valor méxi-
cada titulo | mo dos titu-
los
| - Titulagdo (*)
A  |Diploma de curso de pds-graduacdo em 6,00 6,00

nivel de doutorado (titulo de doutor).
Também serd aceito certificado/declaragdio
de conclus3o de curso de

doutorado, desde que acompanhado de
histérico escolar.

B Diploma de curso de pds-graduacdo em 3,00 3,00
nivel de mestrado (titulo de mestre). Tam-

bém serd aceito

certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de mestrado, desde que acompanha-
do de histérico escolar

C  |Certificado de curso de pés-graduacéo em 1,50 3,00
nivel de especidizago, com carga horé
ria

minima de 360 h/a. Também serd aceita a
declaragéo de concluséo de
pés-graduagdo em nivel de
deTede que acompanhada de
colar

ecializagdo,
istorico es-

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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Il - Experiéncia profissional
D  |Exercicio de atividade profissional de ni-| 1,60 por 16,00
vel superior na Administragéo Publica ou| ano com-
na iniciativa privada, em empregos/car- | pleto, sem
gos.
sobreposi-
cdo de
tempo
Total méximo de pontos 22,00

(*) Na pontuagdo por titulacio, sera considerada a alinea de maior
pontuacao obtida pelo candidato. B

10.3.3 ANALISTA EM PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAES
TRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos

Titulo Valor de | Valor méxi-
cada titulo | mo c{os titu-
0s

Alinea

| - Titulagdo (*)
A |Diploma de curso de po6s-graduacdo em 6,00 6,00
nivel de doutorado (titulo de doutor) na
érea de formag&o a que concorre. Também
serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de doutorado na érea de formag&o,
d&lede que acompanhado de histérico es-
colar.
B |Diploma de curso de pb6s-graduagdo em 3,00 3,00
nivel de mestrado (titulo de mestre) na
area de formago a que concorre. Também
sera aceito
certificado/declaracdo de conclusio de
curso de mestrado na érea de formagao,
derde que acompanhado de histérico es
colar.
C Certificado de curso de pos-graduacdo em 1,50 3,00
nivel de especializacgo, com carga horéria
minima de 360 h/a na &rea de formagéo a
que concorre. Também
serd aceita a declaragdo de concluséo de
poés-graduacdo em nivel de especializagdo
na érea de formagdo, desde que acompa-
nhada de histérico escolar.
Il - Experiéncia profissional

D |Exercicio de atividade profissiona de ni-| 1,60 por 16,00
vel superior na Administrag&o Pablica ou| ano com-
na iniciativa privada, em empregos/cargos| pleto, sem
na érea de formagdo a que concorre.
sobreposi-
¢éo de
tempo
Total méximo de pontos 22,00

(*) Na pontuagdo por titulacdo, sera considerada a alinea de maior
pontuacdo obtida pelo candidato. .

10.3.4 TECNICO EM PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAES-
TRUTURA E TECNICO EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos

Alinea Titulo Valor de | Valor méxi-
cada titulo | mo dos titu-
los
| - Titulacdo
A Certificado de curso com carga hordria 1,20 6,00

minima de 40 horas/aula na area espe-

cifica do cargo a que

concorre ou na érea de apoio, suporte, au-

xiliar e de assistente administrativo.

I - Experiéncia profissional
B Exercicio de atividade profissiona de ni-

vel intermediério na Administragéio Pabli-

ca ou na iniciativa privada, em

empregos/ca[Pos em atividades de apoio,

suporte, auxiliar e de assistente adminis-

trativo.

Total méximo de pontos

1,80 por
ano com-
pleto

18,00

24,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os
titulos na forma, no prazo, no horério e no local estipulados no edital
de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

10.5 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via
fax €/ou via correio eletrénico.

10.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera pre-
encher e assinar o formulério a ser fornecido pelo CESPE/UnB, no
qual indicard a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com
esse formulério deverd ser apresentada uma cépia autenticada em
cartério, de cada titulo entregue. Os documentos apresentados nao
serdo devolvidos, em nenhuma hip6tese, nem serdo fornecidas copias
desses titulos.

10.7 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também,
0s emitidos via fax.

10.8 Em nenhuma hip6tese seréo recebidos os documentos
originais.

10.8.1 Documentos originais entregues indevidamente néo
serdo considerados para pontuagdo na avaliacéo de titulos.

10.9 N&o ser@o consideradas, para efeito de pontuacdo, as
coOpias ndo autenticadas em cartério, bem como documentos gerados
por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacéo.

10.10 Na impossibilidade de comparecimento do candidato
serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante apresen-
tacdo do documento de identidade original do procurador e de pro-
curagdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel do
documento de identidade do candidato.

10.10.1 Ser@o de inteira responsabilidade do candidato as
informagdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos
titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de
convocagdo para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros de seu representante.

_10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPRO-
VACAO DOS TITULOS

10.11.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de poés-
graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado referente aos qua-
dros dos subitens 10.3.1, 10.3.2 e 10.3.3 deste edital, ser4 aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhe-
cida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Também sera aceito cer-
tificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado,
expedido por ingtituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acom-
panhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as éreas em que foi aprovado e as respectivas
mengdes, 0 resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragéo
nao seré aceito.

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido
no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
ingtituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.11
deste edital.

10.11.1.2 Qutros comprovantes de conclusdo de curso ou
disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e
ao doutorado.

10.11.1.3 Para o cargo de Pesguisador em Propriedade In-
dustrial, quadro do subitem 10.3.1 deste edital, ndo sera pontuado o
requisito do cargo. Assim, para receber pontuagdo na ainea B (mes-
trado), o candidato devera entregar dois diplomas de mestrado na area
de conhecimento.

10.11.2 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pos-
graduac@o em nivel de especializagdo referente aos quadros dos su-
bitens 10.3.2 e 10.3.3 deste edital, ser4 aceito certificado, com carga
horéria minima de 360 horas/aula, atestando que o curso atendeu as
normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Di-
retrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagéo
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal
de Educagdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de
p6s-graduagdo em nivel de especializagsio acompanhada do respectivo
histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as dis-
ciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacdo da
apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso aten-
de as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com
as normas do extinto CFE.

10.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as
normas da Lei n° 9394/1996, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracéo do res-
ponsavel pela organizacao e realizagdo do curso atestando que o este
atendeu a uma das normas estipuladas no subitem anterior.

10.11.3 Na pontuagdo por titulagdo nos quadros dos subitens
10.3.1, 10.3.2 e 10.3.3 deste edital, para os cargos de Pesquisador em
Propriedade Industrial, de Tecnologista em Propriedade Industrial e
de Analista em Plangjamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade
Industrial, sera considerada a alinea de maior pontuagéo obtida pelo
candidato.

10.11.4 Para receber pontuagéo prevista na alinea A do su-
bitem 10.3.4 deste edital, conclusdo de curso de aperfeicoamento
(minimo de 40 horas/aula), o candidato devera apresentar certificado
em que conste a carga horaria, o responsavel pelo curso e o conteido
programético do curso.

10.11.5 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de
atividade profissional dos subitens 10.3.1 (alinea C), 10.3.2 (alinea
D), 10.3.3 (alinea D) e 10.3.4 (alinea B) deste edital, o candidato
devera atender a uma das seguintes opgdes:

a)para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada:
sd0 necessarios a entrega de trés documentos: 1 - Para os subitens
10.3.1, 10.3.2 e 10.3.3 deste edital, diploma do curso de graduacéo
conforme o requisito do cargo/area a que concorre a fim de se ve-
rificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no
subitem 10.11.5.2.1 deste edital; 1.1 - para o subitem 10.3.4 deste
edital, diploma/certificado de ensino médio (antigo segundo grau) a
fim de verificar a data de conclusdo do ensino médio e atender ao
disposto no subitem 10.11.5.2.1 deste edital; 2 - cOpia da carteira de
trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as péaginas. iden-
tificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o pe-
riodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que
gjude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanga na razao social
da empresa; e 3 - declaragéo do empregador com o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico redlizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/ingtituicdo publica: séo ne-
cessarios a entrega de dois documentos: 1 - para os subitens 10.3.1,
10.3.2 e 10.3.3 deste edital, diploma do curso de graduac@o conforme
0 requisito do cargo/area a que concorre a fim de se verificar qua a
data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.5.2.1 deste edital; 1.1 - para o subitem 10.3.4 deste edital,
diploma/certificado de ensino médio (antigo segundo grau) a fim de
verificar a data de conclusdo do ensino médio e atender ao disposto
no subitem 10.11.5.2.1 deste edital; 2 - declaragdo/certiddo de tempo
de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢éo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢do da
declaragdo), a espécie do servico realizado e a descrigao das ati-
vidades desenvolvidas,

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de
contrato de trabalho: sera necesséria a entrega de trés documentos: 1
- para os subitens 10.3.1, 10.3.2 e 10.3.3 deste edital, diploma de
graduaggo conforme o requisito do cargo/érea a que concorre a fim de
se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto
no subitem 10.11.5.2.1 deste edital; 1.1 - para o subitem 10.3.4 deste
edital, diploma/certificado de ensino médio (antigo segundo grau) a
fim de verificar a data de conclusdo do ensino médio e atender ao
disposto no subitem 10.11.5.2.1 deste edital; 2 - contrato de prestagéo

de servico/atividade entre as partes, ou sgja, 0 candidato e o con-
tratante; e 3 - declaragdo do contratante que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo redizado e a
descricdo das atividades,

d) para exercicio de atividade/servico prestado como au-
tbnomo: sera necessaria a entrega de trés documentos: 1 - para os
subitens 10.3.1, 10.3.2 e 10.3.3 deste edital, diploma de graduagéo
conforme o requisito do cargo/area a que concorre a fim de se ve-
rificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no
subitem 10.11.5.2.1 deste edital; 1.1 - para o subitem 10.3.4 di-
plomalcertificado de ensino médio (antigo segundo grau) a fim de
verificar a data de conclusdo do ensino médio e atender ao disposto
no subitem 10.11.5.2.1 deste edital; 2 - recibo de pagamento au-
ténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do
periodo trabalhado como auténomo; e 3 - declaragdo do contratan-
te/beneficidrio que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
cason), a espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades.

10.11.5.1 A declaracdo/certiddo mencionada na letra "b" do
subitem 10.11.5 deste edital devera ser emitida por érgao de pessoal
ou de recursos humanos. Ndo havendo érgao de pessoa ou de re-
cursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento
devera declarar/certificar também essa inexisténcia

10.11.5.1.1 Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro nome
correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CPD),
a declaragdo devera conter o nome do 6rgéo por extenso, ndo sendo
aceitas abreviaturas.

10.11.5.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia
profissional, ndo seréo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢ao
de tempo.

10.11.5.2.1 Para os cargos de nivel superior, para efeito de
pontuagdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a
experiéncia apds a conclusdo do curso superior. Para os cargos de
nivel intermediério, para efeito de pontuagdo de experiéncia pro-
fissional, somente sera considerada a experiéncia ap6s a conclusdo do
curso de nivel médio.

10.11.5.3 N&o serd computado, como experiéncia profissio-
nal, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, de tutoria,
de bolsa de pesquisa ou de pesquisador.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira so-
mente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada
alinea dos quadros de atribuicéo de pontos para a avaliagdo de titulos,
bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no su-
bitem 10.2 deste edital seréio desconsiderados.

10.15 As informagOes a respeito de notas e classificagdes
poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. N&o serdo
fornecidas informagGes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais. N )

10.16 DOS RECURSOS DA AVALIACAO DE TITULOS

10.16.1 O candidato que desgjar interpor recursos contra o
resultado provisorio na avaliagdo de titulos dispora de dois dias para
fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 Para os cargos de nivel superior, a nota final no con-
Curso sera o somatorio da nota final nas provas objetivas (NPO), da
nota final na prova discursiva (NPD) e da nota final na avaliagdo de
titulos.

11.2 Para os cargos de nivel intermediério, a nota fina no
concurso serd 0 somatério da nota final nas provas objetivas (NPO) e
da nota fina na avaliacdo de titulos.

11.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/arealformagéo
de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso,
observados os critérios de desempate deste edital.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem
com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e qualificados como
pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figuraro também na lista de classificacdo geral por cargo/area/for-

11.5 O edital de resultado final do concurso publico con-
templara a relagdo dos candidatos aprovados, ordenados por clas-
sificacdo, dentro dos quantitativos previstos no Anexo Il do Decreto
n° 6.944/2009.

11.5.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado,
serdo contemplados os candidatos da listagem geral em ndmero cor-
respondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o
limite de candidatos definido pelo Decreto n® 6.944/2009.

11.6 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de
aprovados de que tratam os subitens 11.5 e 11.5.1 deste edital e o
Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

11.7 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficacdo de aprovados sera considerado reprovado nos termos do dis-
posto no artigo 16, § 3°, do Decreto n® 6.944/2009.

11.8 Todos os célculos citados neste edital serdo conside-
rados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente superior se o agarismo da terceira casa decima for
igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota fina no concurso, terd
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos P»;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
Conhecimentos Especificos P;;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos
Bésicos Py;

€) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos Pi.

12.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato
com maior idade. .

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscrico do candidato implicard a aceitagdo das
normas para o concurso piblico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Diédrio Oficia da Unido e/ou di-
vulgados na Internet, no endereco eletrbnico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/inpi_12.

13.3 O candidato poderd obter informagOes referentes ao
concurso publico na Centra de Atendimento do CESPE/UnB, lo-
calizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, por
meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco ele-
trénico http://www.cespe.unb.br/concursos/inpi_12, ressalvado o dis-
posto no subitem 13.5 deste edital.

13.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos
ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a
Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia
para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhan-
do mensagem pelo fax de ntmero (61) 3448-0110 ou enviando e-mail
para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

13.5 N&o serdo dadas por telefone informagOes a respeito de
datas, locais e horérios de realizac&o das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem di-
vulgados na forma do subitem 13.2 deste edital.

13.5.1 N&o serdo fornecidos informagdes e documentos pes-
soais de candidatos a terceiros, em atencdo ao disposto no artigo 31
da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido
com copia do documento de identidade e do CPF, relativo ao con-
curso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante pre-
enchimento de formulé&rio préprio, a disposi¢éo do candidato na Cen-
tral de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8 horas as 19
horas, ininterruptamente, exceto sébado, domingo e feriado.

13.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por
meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 13.4
deste edital.

13.7 O candidato que desgjar corrigir o nome ou CPF for-
necido durante o processo de inscricdo devera encaminhar reque-
rimento de solicitagdo de ateragdo de dados cadastrais, via SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Centra de
Atendimento do CESPE/UnB - Concurso INPI/2012 - Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cOpia autenticada em
cartério dos documentos que contenham os dados corretos ou copia
autenticada em cartério da sentenga homologatoria de retificagdo do
registro civil, que contenham os dados corretos.

13.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19
horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoamente ou por ter-
ceiro, o requerimento de solicitagio de alteragdo de dados cadastrais,
na forma estabelecida no subitem 13.7 deste edita, na Centra de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia
(UnB) - Campus Universitério Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB -
Asa Norte, Brasilia/DF.

13.8 O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esfero-
gréfica de tinta preta, fabricada em materia transparente, do com-
provante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de
inscrigdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido
0 uso de l&pis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a
realizagdo das provas.

13.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Pablica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
}rab?l ho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
oto).

13.9.1 N&o serfo aceitos como documentos de identidade:
certidBes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

13.9.2 Néo sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

13.10 Por ocasi&o da realizagdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 13.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial ex-
pedido h&, no méaximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de as-
sinaturas em formulério préprio.

13.11.1 A identificacdo especia serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificaggo apresente dividas relativas
a fislonomia ou & assinatura do portador.

13.12 N&po serdo aplicadas provas em local, data ou horério
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

13.13 Né&o sera admitido ingresso de candidato no local de
realizagdo das provas apds o horério fixado para seu inicio.

13.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no
local de realizag8o das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio
das provas.

13.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo
corregdo das provas e, consequentemente, a eliminacdo do candidato
do concurso publico.

13.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em
cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas néo
podera retornar em hip6tese alguma.

13.17 O candidato somente podera retirar-se do local de
realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos
Ultimos quinze minutos anteriores a0 horé&rio determinado para o
término das provas.

13.18 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tem-
po previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

13.19 Né&o havera segunda chamada para a realizagdo das
provas. O ndo comparecimento a estas implicara a eliminagéo au-
tomética do candidato.

13.20 N&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas,
a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo de maguinas cal-
culadoras e/ou similares, livros, anotacOes, réguas de célculo, im-
pressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislacéo.

13.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletro-
nicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou si-
milares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, wakman®, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, Oculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
|&pis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha.

13.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo
das provas.

13.21.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda
de quaisquer dos objetos supracitados.

13.21.3 O CESPE/UnB néo se responsabilizaré por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos el etronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

13.22 N&o serd permitida a entrada de candidatos no am-
biente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
devera se encaminhar a Coordenacéo antes do inicio das provas para
0 acautelamento da arma.

13.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera
submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de
verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

13.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eli-
Iminago do concurso publico o candidato que durante a sua rea
izagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a exe-
cucdo das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e/ou ou-
tros objetos, tais como os listados no subitem 13.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos,

€) fizer anotag&o de informagBes relativas as suas respostas
no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sda, a quaquer tempo, sem 0 acompa
nhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugBes contidas no caderno de provas, na
folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacgdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do
concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material
nao transparente;

n) for surpreendido portando anotagBes em papéis que ndo 0s
permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a
realizacdo das provas,

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a
aplicacdo das provas para posterior exame grafol 6gico.

13.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo dessas e/ou pelas au-
toridades presentes, informacoes referentes ao seu conteido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacéo.

13.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
tronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigaggo policial,
ter 0 candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publi-
co.

13.27 O descumprimento de quaisquer das instrugoes su-
pracitadas implicara a eliminaggo do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

13.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um
ano, contado a partir da data de publicagdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

13.29 O candidato devera manter atualizado os seus dados
pessoais e seu endereco perante o CESPE/UnB enquanto estiver par-
ticipando do concurso publico, por meio de requerimento a ser en-
viado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos su-
bitens 13.6 ou 13.7 deste edital, conforme o caso, e perante a0 INPI,
ap6s a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. Séo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo de seu endereco.

13.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e
pelo INPI.

13.31 As alteracOes de legislagdo com entrada em vigor
antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagfo,
ainda que nd mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do
item 14 deste edital.

13.32 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de
publicaco deste edital, bem como as ateragbes em dispositivos le-
gais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagéo,
salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste
edital.

13.33 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste edital 6
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

13.34 Os quantitativos autorizados para cada uma das vagas
objeto deste concurso poderdo ser elevados em 50% (cinquenta por
cento) por forga de autorizagdo do Ministério do Plangjamento. Or-
¢amento e Gestdo, na forma do disposto no art. 11 do Decreto n°
6.944/2009. Cabera a Administragdo do INPI o juizo de conveniéncia
e oportunidade de submeter as autoridades competentes o pedido de
autorizagdo acima mencionado.

14 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poder8o avaliar habilidades que
véo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compre-
ensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de va
lorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um
objeto de avaliagdo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, seréo avaliados, além de habilidades, co-
nhecimentos conforme descritos a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO
DE PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (CARGOS
DE 1A 5)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Andlise, compreensdo e inter-
pretacdo de textos especificos relacionados a propriedade industrial,
intelectual e registro de patentes. 2 Dominio da ortografia oficial. 2.1
Emprego das letras. 2.2 Emprego da acentuac@o gréfica. 3 Reescritura
de frases e parégrafos do texto. 3.1 Substituico de palavras ou de
trechos de texto. 3.2 Retextualizag&o de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

LINGUA INGLESA: 1 Andlise e compreensdo de textos
especificos escritos em lingua inglesa, relacionados a propriedade
industrial, intelectual e registro de patentes. 2 Itens gramaticais re-
levantes para a compreensdo dos contetidos semanticos.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas ldgicas. 2 Légica de
argumentagdo: analogias, inferéncias, deducles e conclusdes. 3 L6-
gica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e com-
postas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Mor-
gan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Ldgica de primeira ordem. 5 Principios
de contagem e probabilidade. 6 OperacBes com conjuntos. 7 Ra
ciocinio ldgico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e ma-
triciais.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO DE PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CARGOS DE 1 A 5)

As provas abordaréo temas e conhecimentos compativeis
com as exigéncias de terminalidade do curso de graduag&o na érea de
especialidade em avaliagdo (ou &rea afim), conforme estabelecido
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais. As provas pressupordo o do-
minio de tais temas e conhecimentos, bem como o dos contelidos
listados nos conhecimentos bésicos para os cargos 1, 2, 3, 4 e 5, com
o objetivo de medir a capacidade do candidato em aplicé-los a pro-
blemas relativos ao campo especifico da propriedade intelectua e do
registro de patentes.

14.2.1.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO
6: TECNOLOGISTA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (Classe A,
Padr&o 1) (TO1)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo, interpretacdo e
andlise de textos especificos sobre marcas a partir das decisdes na
area marcéria expedidas pelo Tribunal Regional Federal 22 Regido. 2
Dominio da ortografia oficial. 2.1 Emprego das letras. 2.2 Emprego
da acentuagdo gréfica. 3 Reescritura de frases e paragrafos do texto.
3.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 3.2 Retextua
lizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de textos especificos
escritos em lingua inglesa a partir de decisdes na &rea marcéria
expedidas pela Suprema Corte dos Estados Unidos da América. 2
Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos contelidos se-
manticos. i

14214 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO 6: TECNOLOGISTA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(Classe A, Padréo 1) (TO1)
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RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas logicas. 2 Légica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3 L6-
gica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e com-
postas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Mor-
gan. 3.5 Diagramas | 6gicos. 4 Ldgica de primeira ordem. 5 Principios
de contagem e probabilidade. 6 OperagBes com conjuntos. 7 Ra
ciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e mar
triciais.

NOGCOES DE DIREITO EMPRESARIAL (AREA MARCA-
RIA): 1 Propriedade industrial. 1.1 Lei n° 9.279/1996. 1.2 O Instituto
Naciona da Propriedade Industrial (INPI). 1.3 Propriedade industrial
e direitos autorais. 1.4 Desenho industrial. 1.5 Marca: espécies. 1.6
Procedimento de registro. 1.7 Indicagdes geogréficas.

14.2.1.5 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO
DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAES
TRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL

LINGUA PORTUGUESA: 1 Andlise, compreensdo e inter-
pretacdo de textos especificos relacionados & propriedade industrial,
intelectual e registro de patentes. 2 Dominio da ortografia oficial. 2.1
Emprego das letras. 2.2 Emprego da acentuacéo gréfica. 3 Reescritura
de frases e paragrafos do texto. 3.1 Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 3.2 Retextualizagéo de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

LINGUA INGLESA: 1 Andlise e compreensdo de textos
especificos escritos em lingua inglesa, relacionados a propriedade
industrial, intelectual e registro de patentes. 2 Itens gramaticais re-
levantes para a compreensdo dos contetidos semanticos.

ATUALIDADES: 1 Tépicos relevantes e atuais sobre po-
litica, economia, sociedade, educagdo, salde, cultura, tecnologia,
energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentével, eco-
logia e suas inter-relagGes com a propriedade industrial, intelectual e
registro de marcas e patentes.

14.2.1.6 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
CARGO DE ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E IN-
FRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL B

CARGO 7: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (Classe
A, Padrdo 1) - AREA: GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFOR-
MAQAO/INFRAESTRUTURA EM Tl (A1)

GESTAO DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO (TI): 1 ITIL versio 3 (ITILv3): Operagéo de Ser-
vigos (Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Ge-
renciamento de Problemas, Cumprimento de Requisi¢des, Gerencia-
mento de Acessos), Desenho de Servigos (Gerenciamento de Niveis
de Servico, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Dis-
ponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de Servigos de Tl, Ge-
renciamento de Continuidade de Negécio), Transicdo de Servigos
(Gerenciamento de Configuragdo e Ativos de Servigos de TI, Ge-
renciamento de Liberaggo e Implantagdo, Gerenciamento de Mudan-
¢as), Melhoria Continua de Servicos.

CONTRATACOESDE TI: 1 Contratagao de Solugbes de TI:
Instru¢cdo Normativa para Contratacéo de Solugdes de Tecnologia da
Informacdo - SLTI/MP IN 04/2010. 2 Guia Pratico para Contratagdo
de Soluctes de Tecnologia da Informagdo V 1.1 - SLTI.

ARMAZENAMENTO DE DADOS: 1 Conceitos de Storage
Area Networks (SAN) e Network Attached Storage (NAS); Fibre
Channel (FC): protocolo Fibre Channel Protocol (FCP), camadas e
topologias padrao; Protocolos Common Internet File System (CIFS) e
Network File System (NFS); Redundant Array of Inexpensive Disks
(RAID): niveis O, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1; Backup: Politicas de backup;
Tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas
(LAN free, server free e client free).

TELECOMUNICAQOES 1 Redes Locais - Arquiteturas e
topologias: conceitos, Modelo OSl. 1.1 Infraestrutura: Cabeamento
estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a NBR 14.565.
1.2 PadrBes. |IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, |IEEE 802.1w, |EEE
802.1s, |IEEE 802.1X, |EEE 802.3, |IEEE 802.3u, |EEE 802.3z, IEEE
802.3ae, |IEEE 802.3af; Rede sem fio (Wireless); padrBes |EEE
802.11b/g/n. 1.3 Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP,
SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, H.323, SIP; Gateways
de aplicagdo; NAT; Roteadores; Switches; Concentradores; Multiple-
xadores; Qualidade de servico (Qo0S). 1.4 Transmissdo de informagdo:
banda passante, taxa de transmissdo méxima de um canal, formas de
distorcdo de sinais em transmissdo. 1.5 Multiplexagdo e modul agdo:
multiplexacdo na frequéncia, técnicas de modulacdo, sistemas em
banda larga e banda basica. 1.6 Comutag&o de circuitos, mensagens e
pacotes. 1.7 Codificagio e transmissdo de sinais em banda bésica:
transmissdo sincrona e assincrona. 1.8 Meios de transmissdo: par
trancado, cabo coaxia, fibras Gticas, outros meios de comunicagéo,
cabeamento estruturado EIA/TIA 568. 1.9 Redes sem fio (wireless):
conceitos, protocolos (802. 1x, EAP, WEP, WPA, WPA?2).

SEGURANCA: 1 Conceitos basicos: confidenciaidade, dis-
ponibilidade e integridade; Segregacdo de funcles;, Gestdo de mu-
dancas; Vulnerabilidade, risco e ameaga; Politica de seguranca da
informagao; Gestdo de ativos; Classificagdo da informagdo. 2 Codigos
maliciosos: Virus, vermes (worm), cavalos de Tréia, programas es-
pides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), ba-
ckdoors, rootkits. 3 Criptografia: criptografia de chave publica (as-
simétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados di-
gitais; Assinaturas digitais; Hashes criptogréficos. 4 Controle de aces-
so: autenticagdo, autorizagdo e auditoria; controle de acesso baseado
em papéis (Role Based Access Control - RBAC); Autenticagdo forte
(baseada em dois ou mais fatores); Single sign-on. 5 Nogdes de
Seguranca em Redes: filtragem de tréfego com firewalls ou listas de
controle de acesso (ACLS), proxy e proxy reverso; Atagques de ne-
gagdo de servico (Denial of Service - DoS) e ataques distribuidos de
negacdo de servigo (Distributed Denial of Service - DDoS); Sistemas
de detecgdo de intrusdo (Intrusion Detection Systems - IDS) e sis-
temas de prevencao de intrusdo (Intrusion Prevention Systems - |PS);
Comunicacdo segura com Secure Sockets Layer - SSL e Transport
Layer Security - TLS.

CARGO 8. ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (Classe
A, Padrdio 1) - AREA: GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFOR-
MAQAO/DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DE SISTE-
MAS (A2)

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO 1. Go-
vernanca de Tl - Cobit 4.1: aspectos gerais, estrutura, conceitos,
finalidade, modelo de maturidade, objetivos de controle, objetivos de
negacios e objetivos de TI, dominios e processos. 2. Contratacdo de
Solugdes de TI: MPOG/SLTI IN 04/2010 (Instrucdo Normativa para
Contratacdo de Solugdes de Tecnologia da Informag&o), Guia Pratico
para Contratacdo de SolugBes de Tecnologia da Informagdo V 1.1 -
SLTI. 3. Modelos de referencia CMMI e MPS-BR: conceitos bésicos,
estrutura e objetivos. 4. Gerenciamento de projetos de Tl - PMBOK:
conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto,
conceitos bésicos e estrutura. 5. Fundamentos da ITIL v.3.

ARQUITETURA E DESENVOLVIMENTO DE SISTE-
MAS: 1. Estruturas de dados: listas, pilhas, filas e arvores; Vetores e
matrizes. 2. Programagdo estruturada: Tipos de dados (vinculagéo;
verificagdo de tipos; tipificagdo forte); Estruturas de controle (co-
mandos de decisdo e repeticao); Modularizag8o; Sub-rotinas e fun-
¢Oes; Passagem de parametros por referéncia e valor; Escopo de
Variaveis, Conceitos; Nogoes de computagdo distribuida (clusters,
balanceamento de carga e tolerancia a falhas). 3. Conceitos de pro-
gramac8o orientada a objetos: classes, objetos, métodos, sobrecarga,
heranga, polimorfismo, interfaces, encapsulamento. 4. Linguagem Ja-
va variaveis, operadores, expresses, controle de fluxo, tipos enu-
merados, classes, genéricos e reflexdo. 5. Desenvolvimento Java:
JEE, EJB, Hibernate, JSF, APIs Java, VRaptor. 6. Andlise e projeto
de sigemas andlise e projeto orientados a objetos, visdo gera da
UML, modelos e diagramas, arquitetura em trés camadas, arquitetura
orientada a servigcos, webservices, SOAP, REST. 7. Préticas de ar-
quitetura de software: Inversdio de controle; Programacdo por con-
trato; Injecdo de dependéncias, Refatoragdo (principios, aplicagdes e
indicios de cédigo mal estruturado). 8. Padrdes de arquitetura de
software: Padrdes de projeto (Design Patterns). 9. Desenvolvimento
de sitios para internet: usabilidade e acessibilidade na internet. Mo-
delo de Acessibilidade eeMAG, Modelo de Interoperabilidade e
PING, Padroes Web em Governo Eletrénico ePWG, JavaScript e
toolkits jQuery, HTML, XML, XSLT e CSS. 10. Portais corporativos
(conceitos bésicos: colaboragdo, personalizacdo, gestdo do conheci-
mento, gestdo de contelido, taxonomia, web 2.0); 11. Sistema de
gerenciamento de contetido web ZOPE/Plone: principais caracteris-
ticas, componentes e arquitetura Zope (templates, schemas, classes),
instalagdo e configuragdo de sitios web.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1. Principios de Enge-
nharia de Software: engenharia de reguisitos de software, projeto de
software orientado a objetos, testes e validagdo, coesdo e acopla
mento. 2. Medicdo e estimativas de projetos de software: andlise de
pontos de fung&o brutos (segundo manual do IFPUG) e método NES-
MA. 3. Processo de desenvolvimento de software - Processo Uni-
ficado: conceitos gerais do UP, disciplinas, fases, papés, atividades,
artefatos. Processo Agil: conceitos, framework Scrum, exXtremme
Programming (XP), Test Driven Development (TDD). 4. Testes de
software: conceitos (verificacdo e validacao); tipos de testes (unidade,
integracdo, funcional, aceitacdo, carga, desempenho, vulnerabilidade,
usabilidade); revisdo por pares.

BANCO DE DADOS: 1. Conceitos: Padréo ANSI para ar-
quitetura de SGBD, formas normais, modelo relaciona de dados,
diagrama de entidade-relacionamento: tabelas, views, DDL, DML,
chaves, indices, integridade e restrigdes; normalizagdo de dados; lin-
guagem SQL bésica e avancada; 2. Administragcdo de bancos de
dados: projeto de bancos de dados (normalizag&o, modelagem |dgica
e fisica de dados), gerenciamento de transagdes. 3. Bancos de dados
distribuidos. 4. Sistemas gerenciadores de bancos de dados MySQL e
ORACLE: principais caracteristicas. 5. Conceitos de Bl, data wa
rehouse e data mining. .

CARGO 9: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (Classe
A, Padréo I) - AREA: GESTAO FINANCEIRA (A3)

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Lei Federal n° 4.320/1964
e ateracdes. 2 Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo da con-
tabilidade publica. 2.1 Sistemas de contas. 3 Variagdes patrimoniais:
variagOes ativas e passivas orgamentérias e extra orcamentérias. 4
Plano de contas Gnico do Governo Federal: conceito, estrutura bésica,
ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo, resultado au-
mentativo, estrutura das contas, partes integrantes, caracteristicas das
contas, contas de controle, previsdo e execucdo da receita, fixagdo e
execucdo da despesa, restos a pagar e contas com funcéo precipua de
controle (contratos, caugdes, convénios e instrumentos similares). 5
DemonstragGes contabeis: balango orcamentério e balanco financeiro.
6 Balango patrimonial e demonstracdo das variagbes patrimoniais. 7
Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade na Gestdo
Fiscal).

ADMINISTRAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E
ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orgamento publico e sua evoluggo. 1.1
Orcamento como instrumento do planejamento governamental. 1.2
Principios orcamentérios. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Plano
Plurianual. 2.2 Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO). 2.3 Orga
mento anual. 2.4 ClassificagGes orcamentérias. 3 Programagdo e exe-
cucdo orcamentéria e financeira. 3.1 Acompanhamento da execug&o.
3.2 Sistemas de informagdes. 3.3 AlteracOes orcamentérias. 3.4 Cré
ditos ordinérios e adicionais. 4 Receita publica. 4.1 Categorias, fontes
e estagios. 4.2 Divida ativa 5 Despesa publica 5.1 Categorias e
estégios. 5.2 Restos a pagar. 5.3 Despesas de exercicios anteriores.

CARGO 10: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (Classe
A, Padro 1) - AREA: ADMINISTRACAO GERAL (A4) - FOR-
MA(;AO ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Processo administrativo. 1.1
Funcgdes de administracdo: planejamento, organizag&o, direcdo e con-
trole. 1.2 Processo de plangjamento. 1.2.1 Planejamento estratégico:
visdo, missdo e andlise SWOT. 1.2.2 Plangjamento operacional. 1.2.3
Administracdo por objetivos. 1.2.4 Balanced scorecard. 1.2.5 Pro-
cesso decisorio. 1.3 Diregdo. 1.3.1 Motivago e lideranga. 1.3.2 Co-
municagdo. 1.3.3 Descentralizagdo e delegacdo. 1.4 Controle. 1.4.1
Caracteristicas. 1.4.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 1.4.3 Sistema
de medicdo de desempenho organizacional. 2 Gestéo da qualidade e
modelo de exceléncia gerencial. 2.1 Principais tedricos e suas con-
tribuicbes para a gestdo da qualidade. 2.2 Ferramentas de gestéo da
qualidade. 2.3 Modelo da fundag&o nacional da qualidade. 2.4 Mo-
delo de gespublica. 3 Gestéo de projetos. 3.1 Elaboracdo, andlise e
avaliagdo de projetos. 3.2 Principais caracteristicas dos modelos de
gestéo de projetos. 3.3 Projetos e suas etapas. 4 Gestdo de processos.
4.1 Conceitos da abordagem por processos. 4.2 Técnicas de ma-
peamento, andlise e melhoria de processos.5 Legislacdo administra-
tiva 5.1 Administracdo direta, indireta, e fundacional. 5.2 Atos ad-
ministrativos. 5.3 Lel n° 8.112/1990 (Regime dos Servidores Publicos
Federais). 6 Lei n° 8.666/1993 e alteracbes (Licitagdo Publica). 7
Gestépo de suprimentos e logistica na administragdo pablica 7.1 A
modernizacdo do processo de compras. 8 Gestdo de contratos e con-
vénios no setor publico. 9 Os controles interno e externo. 9.1 Res-
ponsabilizagdo e prestacdo de contas. 10 IN n° 02 e 04 da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informagdo (SLTI) do Ministério do
Planejamento.

CARGO 11: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (Classe
A, Padréo 1) - AREA: ADMINISTRAGCAO GERAL (A4) - FOR-
MAQAO ARQUIVOLOGIA

ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2
Politicas publicas de arquivo, legislagdo arquivistica. 3 Normas na-
cionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestdo de
documentos; implementacdo de programas de gestéo de documentos.
6 Protocolo: recebimento, registro, distribuicéo, tramitaco e expe-
dicdo de documentos. 7 FungBes arquivisticas. 7.1 Criagdo de do-
cumentos. 7.2 Aquisicdo de documentos. 7.3 Classificagcdo de do-
cumentos. 7.4 Avaliagdo de documentos. 7.5 Difusdo de documentos.
7.6 Descricdo de documentos. 7.7 Preservagdo de documentos. 8
Andlise tipolégica dos documentos de arquivo. 9 Politicas de acesso
aos documentos de arquivo. 10 Sistemas informatizados de gestéo
arquivistica de documentos. 10.1 Documentos digitais. 10.2 Requi-
sitos. 10.3 Metadados.

ADMINISTRACAO: 1 As organizagdes, 0s niveis organi-
zacionais e 0 processo administrativo. 2 Administragdo Contempo-
rénea. 2.1 Abordagem sistémica. 2.2 Ambiente das OrganizagOes. 2.3
Mudangas organizacionais. 2.4 O processo de mudanca. 2.5 Desen-
volvimento Organizacional. 2.6 Processo de Plangjamento. 2.7 Pla-
nejamento estratégico: visio, missio e andlise SWOT. 2.8 Qualidade
Total. 2.9 Sistema de Gestédo da Qualidade. 2.10 Técnicas de Qua-
lidade Total. 3 Organizacdo, sistemas e métodos. 4 Administracdo
Plblica. 4.1 Estrutura administrativa; atos, poderes e processos ad-
ministrativos. 4.2 Org&os da administraggo publica direta e indireta.

CARGO 12: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (Classe
A, Padrdo |) - AREA: GESTAO DA INFRAESTRUTURA (A5) -
FORMA(;AO ARQUITETURA

ARQUITETURA: 1 Teoria da histéria da arquitetura e ur-
banismo. 1.1 Evolug&o urbana. 1.2 Periodos da histéria da arquitetura.
1.3 Patriménio cultural, ambiental e arquitetonico. 1.4 Conceitos fun-
damentais em arquitetura. 2 Representagdo, métodos e técnicas de
desenho. 2.1 Tipos de representacéo do projeto de arquitetura: NBR
n° 13.531:1995 e NBR n° 13.532:1995. 2.2 Perspectiva conica e
desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva bésica: os diedros, as
trés projecoes e os cortes. 2.4 Croquis @ médo e sketch-up. 2.5 De-
senho teécnico e AutoCAD. 2.6 Desenho técnico: NBR n° 8.403:1984,
NBR n° 8.404:1984, NBR n° 10.068:1987, NBR n° 10.582:1988,
NBR n° 6.492:1994, NBR n° 10.067:1995, NBR n° 10.126:1987 (ver-
sdo corrigida em 1998), NBR n° 8.196:1999 e NBR 1SO n° 10.209-
2:2005. 3 Plangjamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n°
6.766/1979 e ateracBes (parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestéo
urbana e instrumentos de gestao: plano diretor, estudo e relatério de
impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumen-
tos econbmicos e administrativos. 3.4 Lei n® 10.257/2001 (Estatuto
das Cidades). 3.5 Dimensionamento e programacéo. 3.5.1 Equipa
mentos publicos e comunité&rios. 3.5.2 Mobiliario urbano. 3.6 Sis-
temas de infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema viério: hierarqui-
zag8o, dimensionamento, geometria e pavimentacdo. 3.6.2 Subsistema
de drenagem pluvial. 3.6.3 Subsistema de abastecimento de agua.
3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitario. 3.6.5 Subsistema de re-
siduos solidos: coleta e destinagéo. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7
Subsistema de comunicagdes. 4 Projetos de arquitetura para edificios.
4.1 Programa de necessidades/fluxograma. 4.2 Implantagdo. 4.3 Pro-
gramas complexos: circulagOes e areas restritas. 4.4 Modulagdo e
racionalizagdo da construgdo. 4.4.1 Concreto, aco e pré-moldados. 4.5
Divisdo espacial e leiaute de ambientes. 4.6 Ergonomia. 4.7 Conforto
ambiental. 4.7.1 Conforto térmico. 4.7.1.1 Aspectos biocliméticos:
clima, zona de conforto. 4.7.1.2 Insolacéo: uso da carta solar, desenho
de brises. 4.7.1.3 Ventilagdo e exaustdo. 4.7.1.4 Absor¢do, trans-
miss3o e reflexdo térmica. 4.7.2 Conforto luminoso. 4.7.2.1 llumi-
nacdo natural. 4.7.2.2 lluminagdo artificia. 4.7.3 Conforto acUstico.
4.7.3.1 Nogdes bésicas de acUstica: reverberaggo, eco, reflexdo, ab-
sor¢éo e isolamento; intensidade sonora. 4.7.4 Auditérios. 4.7.4.1
Forma e volume (metro ctbico de ar). 4.7.4.2 Visbilidade. 4.7.4.3
Revestimentos. 5 Leitura e interpretagdo de projetos complementares
para edificios. 5.1 Célculo estrutural. 5.1.1 Ago. 5.1.2 Concreto. 5.1.3
Madeira. 5.2 InstalacBes elétricas. 5.3 Instalagbes hidrossanitérias. 5.4
Prevencdo contra incéndio. 5.4.1 NogBes bésicas. 5.4.2 Saida de
emergéncia NBR 5.077:2001. 5.5 Elevadores. 5.6 Ar-condicionado.
5.7 InstalagBes especiais. 5.7.1 Alarmes e para-raios. 5.7.2 Teleco-
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municacdes/telefone. 5.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 6
Edificio: projeto de detalhamento. 6.1 Especificagdes e caderno de
encargos. 6.1.1 Sistema construtivo e estrutural. 6.1.2 Coberturas e
impermesbilizagdes. 6.1.3 Vedagdes. 6.1.3.1 Alvenarias. 6.1.3.2 Es-
quadrias. 6.2 Pinturas e revestimentos: especificacbes e quantitativos.
6.2.1 Piso, paredes e forro. 6.2.1.1 Revestimentos. ceramico, me-
laminico. 6.3 Detalhes executivos: representacéo, especificagdo e co-
tagem. 6.3.1 Esquadrias: ago, aluminio e madeira. 6.3.2 Escadas e
corrimdos (dimensionamento). 7 Obra e fiscalizagdo. 7.1 Respon-
sabilidade técnica. 7.2 Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e
SErvigos. .
CARGO 13: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL (Classe
A, Padrdo |) - AREA: GESTAO DA INFRAESTRUTURA (A5) -
FORMACAO: ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABA-

LHO

ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1
Administracdo e legisacéo aplicada 1.1 Constituicdo da Federal de
1988. 1.2 Consolidagdo das leis do trabalho (CLT). 1.2.1 Decreto-Lei
n° 5.452/1943 e alteracBes, Lei n° 6.514/1977 e ateracbes. 1.3 Nor-
mas regulamentadoras (NR) do ministério do trabalho. 1.4 Portaria n°
3.214/1978. 1.5 Lei n° 8.213/1991 e dteracdes. 1.6 Ministério do
trabalho e unidades descentralizadas. 1.7 Decreto n° 7.410/1985 e
Decreto n° 92.530/1986. 1.8 Portaria n°® 3.275/1989. 1.9 Decretos,
leis, portarias e legislag@o trabalhista especifica 1.10 Normas da
ABNT. 1.11 Etica profissional. 1.12 Palitica de salide e segurancga nas
empresas. 1.13 Organizag&o Internaciona do Trabalho (OIT). 2 Saide
e seguranca no trabalho. 2.1. Salde e seguranga. 2.1.1 Conceitos. 2.2
Orgaos e campanhas de seguranga. 2.3 Seguro de acidentes do tra
balho. 2.4 Pericia judicial. 2.5 Acidente de trabalho. 2.5.1 Conceitos,
causas e consequéncias. 2.6 Comunicaggo, registro e andlise de aci-
dentes. 2.7 Cadastro, custos e estatisticas de acidentes. 2.8 Inspegdo
de seguranca. 2.9 Espacos confinados. 3 Higiene no trabalho. 3.1
Conceito e aplicac8o. 3.2 Riscos ambientais. 3.2.1 Fisicos, quimicos e
biolégicos. 3.3 Avaliagdo e controle de agentes ambientais. 3.4 Ae-
rodispersoides. 3.5 Limites de toleréncia. 3.6 Insalubridade. 3.7 Pe-
riculosidade. 3.8 Técnicas de uso de equipamentos de medigdo. 4
Nogdes de ventilagdo industrial. 4.1 Tipos. 4.2 Finalidades. 4.3 Ven-
tilacdo e poluentes. 4.4 Qualidade de ar interior. 5 Equipamentos de
protecdo. 5.1 Equipamentos de protegdo individua (EPI). 5.2 Equi-
pamentos de protegdo coletiva (EPC). 5.3 Direitos e deveres dos
empregadores e dos empregados. 6 Comisséo interna de prevencéo de
acidentes (CIPA). 6.1 Objetivos e atribuigdes. 6.2 Constituicdo, trei-
namento e funcionamento. 6.3 Processo eleitoral e dimensionamento.
6.4 Mapeamento de riscos ambientais. 6.5 NR-5. 7 Servico Espe-
ciadizado em engenharia de seguranga e em medicina do trabaho
(SESMT). 7.1 Dimensionamento e atribui¢des. 7.2 Funcionamento do
SESMT nas empresas. 7.3 NR-4. 8 Transporte, armazenamento, mo-
vimentagdo e manuseio de materiais. 8.1 NR-17. 9 Tecnologia de
prevencao no combate a sinistros. 9.1 Propriedades fisico-quimicas do
fogo. 9.2 Classificagdo e causas de incéndios. 9.3 Métodos de ex-
tingdo. 9.4 Equipamentos de deteccdo e combate a incéndios. 9.5
Agentes e aparel hos extintores. 9.6 Brigadas de incéndios e planos de
emergéncia. 9.7 NR-23. 9.8. NR-26. 10 Prevencdo e controle de
perdas. 10.1 Conceitos gerais. 10.2 Estudo e andlises de riscos. 10.3
Técnicas de andlise. 10.4 Programa de prevencdo e controle de perdas
em empresas. 10.5 Controle de acidentes com danos a propriedade.
10.6 Elementos basicos para um programa de seguranca. 10.7 Sistema
de registro e investigagdo de acidentes. 10.8 Controle e identificacéo
das causas dos acidentes. 10.9 Responsabilidade civil e criminal. 11
Movimentagdo de materiais. 11.1 Mé&quinas e equipamentos. 11.2
Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade. 12 Gestdo de
seguranga e salide do trabalho. 12.1 Programa de prevencado de riscos
ambientais (PPRA). 12.2 BS-8800 (gerenciamento de seguranca e
salde ocupacional). 12.3 OHSAS 18.001 (servigos de avaliagdo de
sallde e seguranga ocupacional).

CARGO 14: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO I) - AREA: GESTAO DA INFRAESTRU-
TURA (A5) - FORMAGAO: ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares.
1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Métodos de
andlise nodal e das malhas. 1.4 Andlise de circuitos em CC e em CA
(regime permanente). 1.5 Principio da superposicéo e equivaentes de
Thévenin e de Norton. 1.6 Solucdo de circuitos no dominio do tempo
e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios
gerais. 2.2 Campos €eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetos-
tético. 2.3 Campos elétricos em meio material: propriedades, con-
dicBes de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forgas devido aos cam-
pos magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Re-
flexdo e refragdo de ondas planas. 3 Eletronica anal6gica, digital e de
poténcia. 3.1 Circuitos analégicos e dispositivos eletronicos. 3.2 Fa-
milias de circuitos logicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4 Conversores
CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversdo anaogica-digital e
digital-analégica. 4 Principios de comunicagtes. 4.1 Comunicagdes
analogicas e digitais. 4.2 Comutagdo analdgica e digital. 5 Micro-
computadores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organizacdo. 5.3 Sis-
temas operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Andlise e sintese de
sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do
tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos de andlise de estabilidade. 6.3
Representacdo de sistemas lineares por variaveis de estado. 6.4 No-
¢Bes de processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos ma-
teriais. 7.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores,
isolantes, e magnéticos. 7.2 Polarizagdo em dielétricos. 7.3 Mag-
netizacdo em materiais. 8 Méaquinas elétricas. 8.1 Principios de con-
versdo eletromecanica de energia. 8.2 Méquinas sincronas. 8.3 M&
quinas de inducdo. 8.4 Méaquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Su-
bestacBes e equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, mahas de
terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em ata
tensd0. 9.2.1 Chaves e disuntores. 9.3 Para-raios. 9.4 Transformador

de potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas fungdes nos sistemas de
energia. 9.5.1 Principios e caracteristicas de operag8o, tipos bésicos.
10 Circuitos trifasicos e andise de fatas em sistemas de energia
elétrica. 10.1 Tipos de ligagdo de cargas. 10.2 Tensdo, corrente, po-
téncia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados.
10.3 Representacao de sistemas em "por unidade" (pu). 10.4 Com-
ponentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11 Instalactes
elétricas em baixa tensdo. 11.1 Projeto de instalagdes prediais e in-
dustriais. 11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de
inducdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranga em instalactes
elétricas. 12 Fiscalizagdo. 12.1 Acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medi¢Bes, emissdo de fatura etc.). 12.2 Controle de exe-
cucdo de obras e servicos. 13 Legislagbes profissionais pertinentes
(sistema CONFEA-CREA).
CARGO 15: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO I) - AREA: GESTAO DA INFRAESTRU-
TURA (A5) - FORMACAO: ENGENHARIA MECANICA
ENGENHARIA MECANICA: 1 Mecanica dos sdlidos. 1.1
Estética e dinamica dos corpos rigidos. 1.1.1 Equilibrio de corpos
rigidos; equilibrio de estruturas; esforcos internos; principios dos tra-
balhos virtuais e da energia potencial. 1.1.2 Cinemética de corpos
rigidos; dinamica de sistemas de particulas; dinamica de corpos ri-
gidos; métodos de energia. 1.2 Dinamica de méaquinas. 1.2.1 Vi-
bractes livres e forcadas em sistemas mecdnicos com um grau de
liberdade: sem e com amortecimento; frequéncias e modos naturais.
1.2.2 Transmissibilidade: movimento de base, desbalanceamento de
massa rotetiva e isolagdo da vibragéo; rotacses criticas de eixos, 1.2.3
Andlise dindmica de sistemas mecanicos com varios graus de li-
berdade. 1.2.4 Energia de vibrag8o; dindmica da maquina aternativa;
balanceamento de rotores; efeito giroscopico em elementos de mé&
quinas. 1.2.5 Andlise de vibragdo para o diagnéstico de defeitos em
méguinas rotativas. 1.3 Mecanismos. 1.3.1 Pares cineméticos e sua
classificagdo; graus de liberdade; mecanismos planos articulados.
1.3.2 Andlise cinemética de mecanismos planos articulados; andlise
dindmica de mecanismos. 1.3.3 Andlise e sintese de mecanismos
excéntricos; tipos de movimento; determinagdo de dimensdes bésicas.
2 Materiais e processos de fabricagdo. 2.1 Materiais de construcéo
mecanica. 2.1.1 Estrutura dos materiais: ligagGes primarias (idnicas,
covalentes e metdlicas) e secundarias (Van-der-Waals); distancias in-
teratdbmicas e nimeros de coordenagdo. 2.1.2 Cristalinidade: cristais
clbicos e hexagonais; alotropia; geometria da célula unitéria; diregdes
e planos cristalinos. 2.1.3 Desordem atdmica nos solidos: impurezas,
solugdes sdlidas; imperfeicdes nos cristais; materiais ndo cristalinos.
2.1.4 Ligas metdlicas. deformagdes elasticas e plasticas; processa
mentos; comportamento dos metais policristalinos a frio e a quente.
2.1.5 Polimeros lineares e tridimensionais: deformagao e estabilidade
dos polimeros. 2.1.6 Materiais ceramicos: estrutura dos materiais ce-
ramicos; comportamento mecanico dos materiais ceramicos. 2.1.7
Materiais polifasicos: diagramas de equilibrio ou de fases: interpre-
tacOes e relagces qualitativas e quantitativas entre composicoes e
quantidades de fases. 2.1.8 Acos e ferros fundidos: tecnologia de
obtenc@o dos acos; diagrama ferro-carbono; classificagdo dos agos;
acos-carbono; agos-liga; agos inoxidavels, agos resistentes ao calor;
caracteristicas e propriedades dos ferros-fundidos: branco, cinzento,
maleavel e nodular. 2.1.9 Tratamentos térmicos de materiais poli-
fésicos: recozimento, normalizagdo e témpera, austémpera, martém-
pera, revenido; transformagOes isotérmicas da austenita: diagrama
TTT. 2.1.10 Tratamentos termoquimicos: cementagdo, nitretacéo, cia-
netacdo. 2.1.11 Corrosdo: corrosdo quimica e eletroquimica, galva
noplastia, pares galvanicos, tipos de células galvanicas, taxa de cor-
rosdo, controle e prevencdo da corrosdo. 2.1.12 Metais n&o ferrosos:
cobre, aluminio, zinco e suas ligas, metais e ligas de baixo ponto de
fusdo e materiais antifriccdo; metais e ligas especiais: molibdénio,
titanio, tungsténio, vanédio, zirconio e outros. 2.1.13 Metalurgia do
p6: mecanismo de sinterizagdo, acos sinterizados. 2.1.14 Ensaios des-
trutivos e ndo-destrutivos de materiais. 2.1.15 Selecdo de materiais;
fatores gerais de influéncia na selecdo de materiais; principais ma-
teriais metédlicos e ndo-metédlicos de uso industrial e respectivas in-
dicagbes e contra-indicagfes ao uso. 2.2 Metrologia. 2.2.1 Termi-
nologia metroldgica; Sistema Internacional de Unidades (SI); medicao
direta e indireta; padrBes e cadibracdo: blocos-padréo. 2.2.2 Tole-
réncias e gjustes. intercambiabilidade e tolerancias; defini¢des bé
sicas, qualidade de fabricacdo e tolerancias; sistema de tolerancias e
gjustes; ajustes com folga e interferéncia; sistemas eixo-base e furo-
base; calibradores. tampao, de anel, plano, de boca; tolerancias geo-
métricas. definicdo e norma técnica brasileira; desvios de forma
retilinidade, planeza, circularidade e cilindricidade; desvios de po-
sicdo: palaelismo, perpendicularidade, inclinacdo, concentricidade,
coaxialidade e simetria; desvios de batimento; técnicas e instrumentos
de medicdo: relégio comparador, nivel eletrénico, autocolimador.
2.2.3 Rugosidade superficia: definicdo e principio de medicdo da
rugosidade superficia; principais parametros usados para quantificar
a rugosidade; simbologia e aplicagfes; instrumentos e técnicas de
medicdo: rugosimetros e perfildmetros. 2.2.4 Sistemas de medicéo:
principios de medico e construgdo dos instrumentos de medicéo;
erros de medicdo e propagacdo de erros, escalas de medicdo de
comprimentos e angulos; instrumentos convencionais e principios de
medicdo: paguimetros, micrometros, mesa seno e goniometro. 2.2.5
Medicdo de roscas e engrenagens: técnicas e instrumentos de me-
dicao; projetor de perfil e microscépio de medigdo. 2.2.6 Méquinas de
medicao por coordenadas: aplicagBes industriais, principios e tipos
construtivos, escalas de medi¢do, erros e calibragdo. 2.3 Instrumen-
tacdo. 2.3.1 Estrutura dos sistemas de medida; caracteristicas es-
téticas; caracteristicas sisteméticas; modelo generaizado; caracteris-
ticas estatisticas (repetibilidade, toleréncia); calibragéo, padrdes e pro-
cedimentos. 2.3.2 Precisdo de sistemas de medida em regime es-
taciondrio: erro de medida de um sistema com elementos ideais,
caracterizacdo estatistica de um sistema com elementos ndo ideais,
técnicas de reducéo de erro. 2.3.3 Caracteristicas dindmicas de sis-

temas de medida: funco de transferéncia, resposta em randomicos;
resposta transiente; caracterizacdo do comportamento dinmico de um
elemento; métodos para identificagdo das caracteristicas dinamicas,
erros dindmicos de medicéo e técnicas de compensacéo. 2.3.4 Erros
de carregamento em sistemas de medigdo: circuito equivaente de
Thevenin, varidveis potenciais e de fluxo, fluxo de informacdo como
fluxo de poténcia. 3 Sistemas mecanicos. 3.1 Metodologia de projeto
e dimensionamento de componentes de maguinas, fator de seguranca
e confiabilidade. 3.2 Funcionamento e dimensionamento dos prin-
cipais elementos de maguinas. engrenagens, eixos e arvores, mancais
de escorregamento e de rolamento, jungbes parafusadas, rebitadas e
soldadas, molas mecénicas, freilos e embreagens, transmissdes por
cabos, correias e correntes. 3.3 Operagéo e projeto de maguinas de
elevacdo e transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas
e esteiras rolantes, equipamentos especificos para portadores de ne-
cessidades especiais. 4 Sistemas fluidomecanicos. 4.1 Méagquinas de
fluxo. 4.1.1 Maquinas hidréulicas: classificagdo, descricdo, elementos
construtivos, elementos cineméticos bésicos, equagdo da circulagéo,
equagdo da impulsdo, equacdo fundamental das méquinas de fluxo,
perdas, poténcias, rendimentos, caracteristicas de funcionamento das
mégquinas hidréulicas, andlise dimensional e semelhanca, tipos de
semelhanca, curvas caracteristicas, grandezas relativas e unitarias,
velocidade especifica, cavitagdo, tubo de sucgdo e atura de sucgéo.
4.1.2 Ventiladores. 4.1.3 Turbinas hidréulicas: tipos, velocidades, ren-
dimento, pré-dimensionamento. 4.1.4 Turbobombas: classificacéo, ti-
pos, caracteristicas gerais, equacbes fundamentais, funcionamento,
poténcia e rendimento. 4.1.5 Bombas volumétricas ou de desloca
mento positivo: classificagdo e caracteristicas, bombas alternativas,
rotativas e especiais. 6.1.6 Associacdo de bombas e turbinas hidrau-
licas. 5 Sistemas termomecénicos. 5.1 Turbinas a vapor: elementos
construtivos, classificagéo, tipos e caracteristicas, ciclos de funcio-
namento, equacOes fundamentais, perdas, poténcias e rendimentos.
5.2 Motores de combustdo interna. 5.2.1 Motores do ciclo Otto:
classificagdo, motores de dois e quatro tempos, combustiveis, com-
ponentes basicos, sistemas de ignigdo, alimentagdo de combustivel,
arrefecimento e partida. 5.2.2 Motores do ciclo Diesel: classificagéo,
combustiveis, componentes basicos, sistemas de alimentacdo de com-
bustivel, arrefecimento e partida. 5.2.3 Superalimentacdo e turboa-
limentacdo de motores dos ciclos Otto e Diesel. 5.3 Compressores.
5.3.1 Compressores aternativos: principios de funcionamento, com-
pressores em simples e multiplos estagios, diagrama tedrico e dia-
grama real, rendimento volumétrico, poténcia e rendimento reais.
532 Comprr&e rotativos: principios de funcionamento, poténcia
e rendimento, efeitos da compressibilidade, curvas de operagdo. 5.4
Sistemas de refri igeracéo. 5.4.1 Trocadores de calor com e sem mu-
danca de fase; ciclo de refrigeracdo por compressao de vapor; com-
ponentes e controles de sistemas de refri geracao; fluidos refrigerantes.
5.4.2 Refrigerag@o por absor¢do. 5.4.3 Bombas de caor. 5.4.4 Psi-
crometria; torres de resfriamento e condensadores evaporativos; cél-
culo de carga térmica; camaras frigorificas. 5.5 Ventilagdo e ar-con-
dicionado. 5.5.1 Ventilagdo: conforto térmico, influéncia do clima
sobre pessoas e materiais, ventilagdo natural, ventilagdo forcada. 5.5.2
Carga térmica: condigdes internas de conforto e de projeto, condicoes
do ar exterior, carga térmica de ver&o, radiacdo térmica em superficies
exteriores, ganhos por condugdo-convecgdo, ganhos internos, ganhos
com infiltragdo e ventilacdo. 5.5.3 Equipamentos para climatizag&o:
sistemas de distribuicdo de ar, escoamento de ar em dutos, leis do
ventilador, perda de carga em dutos e eguipamentos, métodos de
dimensionamento de dutos, rejeicdo de calor de condensadores, torres
de arrefecimento, condensadores evaporativos, condensadores resfria-
dos a ar, serpentinas e lavadores de ar, centrais resfriadoras de agua,
climatizadores de ar, tubulacdes de agua gelada, filtros de ar, equi-
pamentos de controle e economia de energia. 5.5.4 Sistemas de ar-
condicionado: sistemas de expansdo direta e indireta, sistemas ven-
tilador-serpentina, sistemas de volume varidvel de ar, sistemas mul-
tizona, sistemas duto duplo. 6 Manutencdo. 6.1 Conceitos basicos da
manutengdo, gestdo estratégica da manutencdo; terotecnologia. 6.2
Tipos de manutencdo: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. 6.3
Engenharia de manutencéo; formas de organizagdo dos servicos de
manutencdo nas empresas, controle da manutencéo; manutenibilidade
e disponibilidade. 6.4 Métodos de manutencdo: o programa 5S, ma-
nutencdo produtiva total (TPM), polivaléncia ou multiespecializagdo.
6.5 Qualidade total na manutengdo: conceitos, critérios de desem-
penho, normas ISO série 9.000. 6.6 Eletrotécnica: principios de fun-
cionamento de geradores e motores elétricos; quadros de comando,
controle e protegéo.

CARGO 16: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO I) - AREA: GESTAO DA INFRAESTRU-
TURA (A5) - FORMACAO: ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: 1 Construgdo civil. 1.1 Planialti-
metria. 1.2 Infraestrutura territorial. 1.3 Sistemas, métodos e pro-
cessos de construcdo civil. 1.4 Edificagtes. 1.5 Tecnologia dos ma-
teriais de construgdo civil. 1.6 Resisténcia dos materiais de construgéo
civil. 1.7 Patologia das construcdes. 1.8 Recuperagéo das construgoes.
1.9 Equipamentos, dispositivos e componentes (hidro sanitérios, de
gas, de prevencdo e combate a incéndio). 1.10 InstalagBes. 2 Sistemas
estruturais. 2.1 Estabilidade das estruturas: concreto, metal, madeira,
outros materiais, pré-moldados, pontes, grandes estruturas, estruturas
especiais. 3 Saneamento basico. 3.1 Hidraulica e hidrologia aplicadas
a0 saneamento. 3.2 Sistemas, métodos e processos de abastecimento,
tratamento, reservacdo e distribuicdo de &guas. 3.3 Sistemas, métodos
e processos de saneamento urbano e rurd. 4 Avaliacdo de imbveis
urbanos. 5 LicitagOes e contratos. 5.1 Legislagdo especifica para obras
de engenharia civil. 5.2 Lei n° 8 666/1993 e ateracles. 6 Pericia e
elaboracéo de relatorios técnicos, pareceres e laudos periciais. 7 Prin-
cipios de plangjamento e de orcamento publico. 8 Elaboragdo de
orcamentos. 9 Engenharia de seguranca do trabalho. 9.1 Avaliacdo e
controle de riscos profissionais. 9.2 Prevencéo e controle de riscos em
maguinas. 9.3 Equipamentos e instalagbes. 9.4 Prevencdo e protegdo
a salide e seguranca ocupaciona e do meio ambiente. 9.4.1 Protecéo
a0 meio ambiente, protegdo contra incéndio e explosdes, legislacéo e
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normas regulamentadoras (NR) do ministério do trabalho. 10 In-
formética e programas computacionais de engenharia. 10.1 CAD,
Excel e programas computacionais usuais para projetos de enge-
nharia

CARGO 17: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO I) - AREA: GESTAO DE PESSOAS (A6) -
FORMACAO:; ADMINISTRACAO

GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relagio
com os outros sistemas de organizagdo. 2 Fundamentos, teorias e
escolas da administracdo e o0 seu impacto na gestdo de pessoas. 2
Politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 3 Comportamento
organizacional. 3.1 Relagdes individuo/organizagdo. 3.2 Liderancga,
motivacdo e desempenho. 3.3 Qualidade de vida. 4 Competéncia
interpessoal. 5 Gerenciamento de conflitos. 6 Gestdo da mudanga. 7
Andlise e descricdo de cargos: objetivos, métodos, vantagens e des-
vantagens. 8 Gestdo de desempenho. 8.1 Objetivos. 8.2 Métodos de
avaliacdo de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 9
Desenvolvimento e capacitagdo de pessoal. 9.1 Levantamento de ne-
cessidades. 9.2 Programacdo, execugdo e avdiagdo. 10 Gestdo por
competéncias. 11 Lei n° 8.112/1990 (direitos, deveres e responsa
bilidades dos servidores publicos civis). 12 Tendéncias em gest&o de
pessoas no setor pablico. 13 Etica no servigo publico. 13.1 Decreto n°
1.171/1994 (Cdbdigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal. 14 A negociagdo no contexto orga
nizacional: gerenciamento da pluraidade nas empresas, sistemas de
gestdo empresarial. 14.1 Aprendizagem organizacional: instrumento
de reflexdo e agéo coletiva. 15 As organizagBes de aprendizagem, o
desafio de "aprender a aprender” e os conceitos de talento, com-
peténcias multiplas e miltiplas inteligéncias. 16 Desenvolvimento de
pessoas como estratégia de gestéo e a interagdo desta atividade com
as demais funcgBes do processo de gestdo de pessoas. 16.1 Elaboracéo
de Projetos de Desenvolvimento de Pessoas. suas fases e proce-
dimentos (diagnostico, plangjamento, execucdo e acompanhamen-
to/avaliagdo). 17 Plangjamento estratégico da gestdo de pessoas. 18
Gestéo do conhecimento. 19 Decreto n° 5.707/2006 (Institui a Politica
e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administragéo
Pulblica Federal direta, autérquica e fundacional).

CARGO 18: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO I) - AREA: GESTAO DE PESSOAS (A6) -
FORMAGAO: PEDAGOGIA

PEDAGOGIA: 1 Educagdo e mundo do trabalho. 2 As for-
mas de organizagéo do trabalho e seus impactos sobre a educacdo dos
trabalhadores. 3 Dimensdes pedagdgicas dos processos de organi-
zacd0 e gestdo do trabalho. 4 Gestdo do conhecimento e inteligéncia
organizacional. 5 Constru¢do do conhecimento e inteligéncia orga
nizacional. 6 Gestéo de projetos. 7 Formacdo de equipes. 8 Prética
educativa no desenvolvimento de pessoas. 9 Teorias metodol 6gicas da
pedagogia do trabalho. 10 Teorias de aprendizagem. 11 Avaliacdo de
programas de desenvolvimento de pessoas e de programas educa
cionais e organizacionais. 12 Andragogia. 13 Desenvolvimento e ca
pacitacdo de pessoa. 13.1 Fases e procedimentos 13.1.1 Levanta-
mento de necessidades (diagndstico). 13.1.2 Programagao, execugdo e
avaliagdo 14 Plangjamento estratégico da gest@o de pessoas. 15 Ges
téo do conhecimento. 16 Decreto n° 5.707/2006 (Institui a Politica e
as Diretrizes para 0 Desenvolvimento de Pessoa da Administragéo
Pdblica Federal direta, autérquica e fundacional).

CARGO 19: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) - AREA: SUPORTE A GESTAO (A7) -
FORMAGAO: DIREITO

DIREITO ADMINSTRATIVO: 1 Introduggo ao direito ad-
ministrativo. 1.1 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo
do direito administrativo. 1.2 Objeto do direito administrativo. 1.3
Fontes do direito administrativo. 1.4 Regime juridico-administrativo:
principios do direito administrativo. 1.5 Principios da administracio
publica. 2 Administragdo publica. 2.1 Conceito de administracdo pu-
blica sob os aspectos organico, formal e material. 2.2 Orgéo publico:
conceito e classificagdo. 2.3 Servidor: cargo e fungdes. 2.4 Atri-
buicbes. 2.5 Competéncia administrativa: conceito e critérios de dis-
tribuicdo. 2.6 Avocacdo e delegacdo de competéncia. 2.7 Auséncia de
competéncia: agente de fato. 2.8 Administracdo direta e indireta. 2.9
Autarquias. 2.10 Fundagdes publicas. 2.11 Empresas publicas e pri-
vadas. 2.12 Sociedades de economia mista. 2.13 Entidades paraes-
tatais. 2.14 Dispositivos pertinentes contidos na Constituicéo Federal
de 1988. 3 Atos administrativos. 3.1 Conceitos, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo. 3.2 Fato e ato administrativo. 3.3 Atos
administrativos em espécie. 3.4 Parecer: responsabilidade do emissor
do parecer. 3.5 O siléncio no direito administrativo. 3.6 Cassagéo. 3.7
Revogacdo e anulagdo. 3.8 Processo administrativo. 3.9 Lei n°
9.784/1999. 3.10 Fatos da administragdo publica: atos da adminis-
tracdo publica e fatos administrativos. 3.11 Formagdo do ato ad-
ministrativo: elementos, procedimento administrativo. 3.12 Validade,
eficicia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 3.13 Atos ad-
ministrativos simples, complexos e compostos. 3.14 Atos adminis-
trativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.15 Atos administra-
tivos gerais e individuais. 3.16 Atos administrativos vinculados e
discriciondrios. 3.17 Mérito do ato administrativo, discricionariedade.
3.18 Ato administrativo inexistente. 3.19 Teoria das nulidades no
direito administrativo. 3.20 Atos administrativos nulos e anulaveis.
3.21 Vicios do ato administrativo. 3.22 Teoria dos motivos deter-
minantes. 3.23 Revogagdo, anulagdo e convalidacdo do ato admi-
nistrativo. 4 Servigos publicos. 4.1 Concessdo, permissdo, autorizagio
e delegagdo. 4.2 Servicos delegados. 4.3 Conveénios e consorcios. 4.4
Conceito de servigo plblico. 4.5 Caracteres juridicos. 4.6 Classi-
ficag8o e garantias. 4.7 Usuério do servigo publico. 4.8 Extingdo da
concessao de servigo publico e reversdo dos bens. 4.9 Permisséo e
autorizagdo. 5 Licitagdes. 5.1 Conceito, finalidades, principios e ob-
jeto. 5.2 Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedag&o. 5.3

Modalidades. 5.4 Procedimento, revogagdo e anulagdo. 5.5 Sancoes
penais. 5.6 Normas gerais de licitagdo. 5.7 Legislacdo pertinente.
57.1 Lei n° 8.666/1993 e alteracdes. 5.7.2 Lei n° 10.520/2002 e
demais disposi¢bes normativas relativas ao pregdo. 5.7.3 Instrucéo
Normativa do STN n° 1/1997. 5.8 Sistema de registro de pregos. 6
Contratos administrativos. 6.1 Conceito, peculiaridades e interpre-
tagc8o. 6.2 Formalizagdo. 6.3 Execucdo, inexecugdo, revisdo e res-
cisdo. 6.4 Convénios e consorcios administrativos. 7 Controle da
administragdo plblica. 7.1 Conceito, tipos e formas de controle. 7.2
Controle interno e externo. 7.3 Controle parlamentar. 7.4 Controle
pelos tribunais de contas. 7.5 Controle administrativo. 7.6 Recurso de
administracdo. 7.7 Reclamagdo. 7.8 Lei n° 8.429/1992 e alteracles
(Lei de Improbidade Administrativa). 7.9 Sistemas de controle ju-
risdicional da administracdo publica: contencioso administrativo e
sistema da jurisdicdo una. 7.10 Controle jurisdicional da adminis-
tragdo publica no direito brasileiro. 7.11 Controle da atividade fi-
nanceira do Estado: espécies e sistemas. 7.12 Tribunal de Contas da
Unido (TCU) e suas atribuicdes; entendimentos com cardter nor-
mativo exarados pelo TCU. 7.13 Sistema de correi¢ao do poder exe-
cutivo federal. 7.13.1 Decreto n° 5.480/2005. 7.13.2 Decreto n°
5.683/2006 e alteracOes. 7.13.3 Decreto n° 7.128/2010. 7.13.4 Portaria
CGU n° 335/2006. 7.14 Pedido de reconsideracdo e recurso hie-
rérquico proprio e improprio. 7.15 Prescricao administrativa. 7.16
Representacéo e reclamagdo administrativas. 7.17 Advocacia pablica
consultiva. 7.18 Hipbteses de manifestacdo obrigatéria 7.19 Res
ponsabilidades do parecerista e do administrador piblico pelas ma-
nifestagBes exaradas, quando age em acordo ou em desacordo com
tais manifestagbes. 8 Agentes publicos e servidores puablicos. 8.1
Agentes publicos (servidor plblico e funcionario publico). 8.2 Na
tureza juridica da relagdio de emprego publico. 8.3 Preceitos cons-
titucionais. 8.4 Funciondrio efetivo e vitalicio: garantias. 8.5 Estagio
probatdrio. 8.6 Funcionario ocupante de cargo em comissdo. 8.7 Di-
reitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 8.8
Lei n° 8.112/1990 e alteracBes. 8.9 Regime disciplinar e processo
administrativo-disciplinar. 8.10 Improbidade administrativa. 8.11 Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 9 Or-
ganizagdo administrativa. 9.1 Advocacia-Geral da Unido. 9.2 Mi-
nistério da Fazenda. 9.3 Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. 9.4
Lei Complementar n°® 73/1993. 9.5 Decreto-Lel n° 147/1967 e al-
teragBes. 10 IN/INPI 04 e 02.

CARGO 20: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) - AREA: SUPORTE A GESTAO (A7) -
FORMAGAO: ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Processo administrativo. 1.1
FuncBes de administracéo: planejamento, organizagao, direcéo e con-
trole. 1.2 Processo de plangjamento. 1.2.1 Planejamento estratégico:
visdo, missdo e andlise SWOT. 1.2.2 Andlise competitiva e estratégias
genéricas. 1.2.3 Redes e aiangas. 1.2.4 Plangiamento tatico. 1.2.5
Plangjamento operacional. 1.2.6 Administragdo por objetivos. 1.2.7
Balanced scorecard. 1.2.8 Processo decisorio. 1.3 Organizagdo. 1.3.1
Estrutura organizaciona. 1.3.2 Cultura organizaciona. 1.4 Diregdo.
1.4.1 Comunicagdo. 1.4.2 Descentralizagdo e delegagdo. 1.5 Controle.
1.5.1 Caracteristicas. 1.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2 Gestdo
da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 2.1 Principais tedricos
e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. 2.2 Ferramentas de
gestéo da qualidade. 2.3 Modelo da fundacéo nacional da qualidade.
2.4 Modelo de gespublica. 3 Gestéo de projetos. 3.1 Elaboragéo,
andlise e avaliagdo de projetos. 3.2 Principais caracteristicas dos mo-
delos de gestdo de projetos. 3.3 Projetos e suas etapas. 4 Gestdo de
processos. 4.1 Conceitos da abordagem por processos. 4.2 Técnicas
de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 4.3 Processos e
certificagdo 1SO 9000:2000. 4.4 Nogdes de estatistica aplicada ao
controle e a melhoria de processos. 5 Legislagdo administrativa. 5.1
Administracdo direta, indireta, e fundacional. 5.2 Atos administra-
tivos. 5.3 Requisi¢do. 5.4 Lel n° 8.112/1990 e ateracdes (Regime dos
Servidores Plblicos Federais). 6 Lei 8.666/1993 e ateracGes (Li-
citagdo Publica). 7 Gestéo de suprimentos e logistica na adminis-
tracdo publica. 7.1 A modernizagdo do processo de compras. 8 Gestédo
de contratos e convénios no setor publico. 9 Os controles interno e
externo. 9.1 Responsabilizagdo e prestagdo de contas. 10 IN n° 02 e
04 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo (SLTI) do
Ministério do Plangjamento.

CARGO 21: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) - AREA: SUPORTE A GESTAO (A7) -
FORMA(;AO ECONOMIA OU CIENCIAS ECONOMICAS

ECONOMIA: 1 Estruturas de mercado. 1.1 Andlise de com-
petitividade. 1.2 Andlise de indistrias e da concorréncia. 1.3 Van-
tagens competitivas. 1.4 Cadeias e redes produtivas. 1.5 Compe-
titividade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais
agregados macroecondmicos. 2.2 ldentidades macroecondmicas ba
sicas. 2.3 Conceitos de déficit e divida publica. 2.4 Balanco de pa
gamentos. 2.5 Papel do governo na economia. 2.5.1 Estabilizacéo,
crescimento e redistribuicéo. 2.6 A teoria keynesiana. 2.7 Oferta e
demanda agregadas. 2.8 Agregados monetédrios. 2.8.1 As contas do
sistema monetéario. 2.9 Modelo IS-LM. 2.10 Politicas fiscal e mo-
netdria. 2.11 Relagdes entre inflag8o, juros e o resultado fiscal. 2.12
RelagBes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 2.13
Comeércio exterior. 2.13.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.14 Blo-
cos econdmicos, acordos internacionais e retaliagcfes. 2.15 Globa
lizacdo e organismos multilaterais. 2.16 Fluxos financeiros interna-
cionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor publico. 3.1 O
Estado e as fungdes econdmicas governamentais. 3.2 As necessidades
publicas e as formas de atuacdo dos governos. 3.3 Estado regulador e
produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetéria. 3.4.1 Outras politicas eco-
ndémicas. 3.5 Evolugdo da participagdo do setor publico na atividade
econdmica. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do compor-
tamento recente da economia brasileira e das politicas econémicas
adotadas pelos Ultimos governos. 4.2 Mudangas estruturais da eco-

nomia brasileira a partir da aceleracdo dos processos de industria-
lizac8o e urbanizaggo. 4.3 Os planos de desenvolvimento mais im-
portantes desde a segunda metade do século XX. 4.4 Principais ca
racteristicas e os resultados dos planos de estabilizacdo a partir da
década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento
econdmico e social brasileiro contemporéneo. 4.6 Desigual dades pes-
soais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil demogréfico bra-
sileiro. 4.8 Estrutura tributéria brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e
as condi¢des de emprego e renda. 4.10 Estrutura orcamentéria e a
evolugdo do déficit e da divida pablica brasileira. 4.11 A previdéncia
socia e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relagbes comer-
ciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo. .

CARGO 22: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) - AREA: SUPORTE A GESTAO (A7) -
FORMAGAO: COMUNICACAO SOCIAL

COMUNICACAO SOCIAL: 1 Teoria da comunicaggo: prin-
cipais escolas e pensadores. 2 Técnicas de relagBes publicas. 3 Co-
municacdo dirigida. 4 Publicos de uma ingtituicdo. 5 Assessoria de
imprensa. 6 Release, press-kit e organizagdo de entrevistas coletivas.
7 Notas oficiais. 8 Clipping. 9 Marketing institucional. 10 Pesquisas
de opinido e de mercado: pesquisas qualitativas e quantitativas, amos-
tragem, questionarios, grupos de discussdo, grupos focais. 11 Res-
ponsabilidade social, consumo sustentével e relages com a comu-
nidade. 12 Planejamento de comunicag@o organizaciona. 13 Inter-
faces entre as relagles publicas e a administracdo da empresa. 14
RelagBes publicas e recursos humanos. 15 Instrumentos de comu-
nicacdo interna. 16 Comunicacéo digital. 17 Relagbes com consu-
midores. 17.1 Servigos de atendimento ao consumidor. 17.2 Cédigo
de Defesa do Consumidor. 18 Comunicagdo publica. 19 Imagem
institucional. 20 Cerimonial e protocolo. 21 Organiza¢do de eventos.
22 Etica no servigo publico. 22.1 Comportamento profissional; ati-
tudes no servico; organizagéo do trabalho; prioridade em servico. 22.2
Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal (Decreto n° 1.171/1994).

CARGO 23: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) - AREA: ASSUNTOS ECONOMICOS
(A8) - FORMACAO: ESTATISTICA

ESTATISTICA: : 1 Estatistica descritiva e andlise explo-
ratoria de dados: gréficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas
(posicao, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 De-
finicbes bésicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condiciona e inde-
pendéncia 2.3 Varidveis aeatdrias discretas e continuas. 2.4 Fungdo
de distribuicdo. 2.5 Fun¢do de probabilidade. 2.6 Funcdo de den-
sidade de probabilidade. 2.7 Esperanca e momentos. 2.8 Distribuicdes
especiais. 2.9 DistribuicGes condicionais e independéncia. 2.10 Es-
peranca condicional. 2.11 Fungbes geradoras de momentos. 2.12
Transformagdo de varidveis. 2.13 Leis dos grandes ndmeros. 2.14
Teorema central do limite. 2.15 Amostras aleatérias. 2.16 Estatisticas
de ordem. 2.17 Distribui¢cbes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1
Estimacdo pontual: métodos de estimagdo, propriedades dos estima-
dores, suficiéncia, estimadores bayesianos. 3.2 Estimag&o por inter-
vaos: intervalos de confianca, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes
de hipéteses: hipéteses simples e compostas, niveis de significancia e
poténcia, teste-t de Student, teste quiquadrado. 4 Andlise de regressao
linear. 4.1 Critérios de minimos quadrados e de méxima verossi-
milhanca. 4.2 Modelos de regressdo linear. 4.3 Inferéncias sobre os
parémetros do modelo. 4.4 Andlise de variancia. 4.5 Andlise de re-
siduos. 5 Técnicas de amostragem: amostragem aleatéria simples,
estratificada, sistemética e por conglomerados. 5.1 Tamanho amostral.
5.2 Estimadores de razéo e regressao. 6 Estatistica computacional. 6.1
Geragdo de nimeros aleatérios. 6.2 Métodos para simulagédo de va-
ridveis aeatdrias. 6.3 Estimacdo por métodos computacionais. 7 Pro-
cessos estocasticos. 7.1 Cadeias de Markov em tempo discreto. 7.2
Processos de Poisson. 7.3 Teoria de renovagdo. 7.4 Teoriade filas. 7.5
Cadeias de Markov em tempo continuo. 7.6 Processos Gaussianos. 8
Andlise multivariada. 8.1 Distribui¢do norma multivariada. 8.2 An&-
lise de componentes principais. 8.3 Andlise fatorial. 8.4 Andlise de
correspondéncia. 8.5 Andlise discriminante. 8.6 Andlise de conglo-
merados. 9 Andlise de séries temporais. 9.1 Andlise descritiva de
Séries temporais.

ECONOMIA DA INOVAGAO: 1 Principios de economia da
inovacdo e da tecnologia. 1.1 Conceitos e perspectivas da tecnologia.
1.2 Ciéncia, pesquisa, desenvolvimento e indlstriaz o hiato tecno-
I6gico internacional. 1.3 Economia da informag&o e do conhecimento.
1.3.1 impactos econdmicos e organizacionais das tecnologias da in-
formacdo e da comunicagdo (TIC). 1.3.2 Formagdo de precos na
economia da informag&o. 1.3.3 Economias de escala da demanda,_

CARGO 24: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E INFRAESTRUTURA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL
(CLASSE A, PADRAO 1) - AREA: ASSUNTOS ECONOMICOS
(A8) - FORMAQAO ECONOMIA OU CIENCIAS ECONOMI-

ECONOMIA: 1 Estruturas de mercado. 1.1 Andlise de com-
petitividade. 1.2 Andlise de indistrias e da concorréncia. 1.3 Van-
tagens competitivas. 1.4 Cadeias e redes produtivas. 1.5 Compe-
titividade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais
agregados macroecondmicos. 2.2 ldentidades macroecondmicas b&
sicas. 2.3 Conceitos de déficit e divida publica. 2.4 Balanco de pa-
gamentos. 2.5 Papel do governo na economia. 2.5.1 Estabilizagéo,
crescimento e redistribuicdo. 2.6 A teoria keynesiana. 2.7 Oferta e
demanda agregadas. 2.8 Modelo IS-LM. 2.9 Paliticas fiscal e mo-
netéria. 2.10 Relagbes entre inflagdo, juros e o resultado fiscal. 2.11
Relacbes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 2.12
Comércio exterior. 2.12.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.13 Blo-
cos econdmicos, acordos internacionais e retaliaces. 2.14 Globa
lizagdo e organismos multilaterais. 2.15 Fluxos financeiros interna-
cionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor pablico. 3.1 O
Estado e as fungdes econdmicas governamentais. 3.2 As necessidades
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publicas e as formas de atuacdo dos governos. 3.3 Estado regulador e
produtor. 3.4 Politicas fisca e monetéria. 3.4.1 Outras politicas eco-
ndémicas. 3.5 Evolugdo da participagéo do setor publico na atividade
econdmica. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do compor-
tamento recente da economia brasileira e das politicas econémicas
adotadas pelos Ultimos governos. 4.2 Mudangas estruturais da eco-
nomia brasileira a partir da aceleracéo dos processos de industria-
lizag8o e urbanizagdo. 4.3 Os planos de desenvolvimento mais im-
portantes desde a segunda metade do século XX. 4.4 Principais ca
racteristicas e os resultados dos planos de estabilizacdo a partir da
década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do desenvolvimento
econdmico e social brasileiro contemporéneo. 4.6 Desigualdades pes-
soais e espaciais de renda e de riqueza. 4.7 Perfil demogréfico bra-
sileiro. 4.8 Estrutura tributéria brasileira. 4.9 O mercado de trabalho e
as condi¢des de emprego e renda. 4.10 Estrutura orcamentéaria e a
evolugdo do déficit e da divida pablica brasileira. 4.11 A previdéncia
social e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas e relagoes comer-
ciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.

ECONOMIA DA INOVACAO: 1 Principios de economia da
inovacdo e da tecnologia 1.1 Conceitos e perspectivas da tecnologia.
1.2 Ciéncia, pesquisa, desenvolvimento e industriaz o hiato tecno-
l6gico internacional. 1.3 Economia da informagdo e do conhecimento.
1.3.1 Impactos econdmicos e organizacionais das tecnologias da in-
formagdo e da comunicagdo (TIC). 1.3.2 Formagdo de pregos na
economia da informagdo. 1.3.3 Economias de escala da demanda

14.2.1.7 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CAR-
GOS DE NIVEL INTERMEDIARIO (CARGOS 25 E 26)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo
de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficia. 4 Acentuacéo
gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego/correlacéo de
tempos e modos verbais 7 Emprego do sinal indicativo de crase. 8
Sintaxe da oragdo e do periodo. 9 Pontuagdo. 10 Concordancia no-
minal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Significacdo das
palavras. 13 Redacdo de Correspondéncias oficiais (Manual de Re-
dacdo da Presidéncia da Republica). 13.1 Adequagdo da linguagem ao
tipo de documento. 13.2 Adequaggo do formato do texto ao género.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica,
principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4
Etica e fungo publica. 5 Etica no Setor Pablico. 5.1 Cédigo de Etica
Profissional do Servigo Publico - Decreto n° 1.171/ 1994. 5.2 Lei n°
8.112/1990 e dteracOes: regime disciplinar (deveres e proibigoes,
acumulagdo, responsabilidades, penalidades) 5.3 Lei n° 8.429/1992:
das disposicoes gerais, dos atos de improbidade administrativa

14.2.1.8  CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO (CARGOS 25 E 26)

MATEMATICA: 1 Conjuntos numéricos. nimeros inteiros,
racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e proporgdes.
3.1 Divisdo proporcional. 3.2 Regras de trés simples e compostas. 3.3
Porcentagens. 4 Equagdes e inequagles de 1° e de 2° graus. 5 Sis-
temas de equagles lineares. 6 Funches de 1° e de 2° graus e seus
gréficos.

ATUALIDADES: 1 Tépicos relevantes e auais sobre politica,
economia, sociedade, educacdo, salide, cultura, tecnologia, energia, de-
senvolvimento sustentével, ecologia e suas inter-relagbes com a proprie-
dade industria, intelectud e registro de marcas e patentes.

JORGE DE PAULA COSTA AVILA
Presidente do INPI

RICARDO CARMONA
Diretor-Geral do CESPE/UnB

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

Candidatos Vagas
com deficién-
cia
Cargo 1: Pesquisador P1 14 1 15

em Propriedade
Industrial - érea de
conhecimento: Eletri-
cidade
Cargo 2: Pesquisador P2 36 2 38
em%’ropriedade In-
dustrial - &rea de
conhecimento: Tele-
comunicagdes, Com-
|putacéo e Eletronica
Cargo 3: Pesquisador P3 8 1 9
em Propriedade Indus-
tria - area de
conhecimento: Enge-
nharia Mecanica
Cargo 4: Pesquisador P4 4 1 5
em E?Dropriedat;ie
Industrial - &rea de co-
nhecimento: Engenha-
ria Civil
Cargo 5: Pesquisador P5 3 **) 3
em %’ropriedade
Industrial - &rea de co-
nhecimento:  Arquite-
tura

%r) 6: Tecnologista TO1 16 1 17

opriedade Indus-

4 = | Codigo da Gera
Cargo/ar?gl)formagao Aen

Cart
em
trial
Cargo 7: Andlista de Al 7 1 8
Plangjamento, Gestéo
e Infraestrutura em
Propriedade Industrial
- &ea de formacao:
Gestéo

da Tecnologia da In-
formacao/Infraestrutu-
raem T

Cargo 8: Andlista de
Plangjamento, Gestéo
e Infraestrutura em
Propriedade Industrial
- &rea. Gestdo da Tec-
nologia da Informa-
céo

Desenvolvimento e
Manutengdo de Siste-
mas

A2

12

1

13

Cargo 9: Analista de
Plangjamento, Gestdo
e Infraestrutura em
Propriedade Industrial
- &ea Gestdo Finan-
ceira

A3

Cargo 10: Andista de
Plangjamento, Gestéo
e Infraestrutura em
Propriedade Industrial
- éarea. Administragéo
Geral - Formagao:
Administracdo

Cargo 11: Andista de
Plangjamento, Gestéo
e Infraestrutura em
Propriedade Industrial
- &ea: Administracé
Geral - Formaggo: Ar-
quivologia

A4

A4

12

**)

13

Cargo 12: Andlista de
Plangjamento, Gestéo
e Infraestrutura em
Propriedade

Industrial - &rea: Ges-
téo da Infraestrutura -
Formag8o: Arquitetu-
ra

A5

%)

Cargo 13: Andlista de
Plangjamento, Gestéo
e Infraestrutura em
Propriedade Industrial
- &ea Gestdo da In-
fraestrutura -
Formag&o: Engenharia
de Seguranca do Tra
balho

A5

**)

Cargo 14: Andista de
Plangjamento, Gestdo
e Infreestrutura em
Propriedade

Industrial - &rea: Ges-
téo da Infraestrutura -
Formag&o: Engenharia
Elétrica

A5

**)

Cargo 15: Andlista de
Plangjamento, Gestéo
e Infraestrutura em
Propriedade Industrial
- &rea. Gestéo da
Infraestrutura - For-
macdo:  Engenharia
Mecéanica

A5

**)

Cargo 16: Analista de
Plangjamento, Gestdo
e Infraestrutura em
Propriedade Industrial
- &rea: Gestdo da
Infraestrutura - For-
ga;?o Engenharia
ivi

A5

**)

Cargo 17: Anaista de
Plangjamento, Gestéo
e

Infraestrutura em Pro-
priedade Industria -
area:

Gestdo de Pessoas -
Formagdo: Adminis-
|tracéo

A6

Cargo 18: Andlista de
Plangjamento, Gestéo
e

Infraestrutura em Pro-
priedade Industria -
area:

Gestdo de Pessoas -
Formagdo: Pedagogia

A6

**)

Cargo 19: Andlista de
Plangjamento,

Gestéo e Infraestrutu-
ra em Propriedade
Industrial - &ea Su-
porte & Gestéo - For-
|macdo: Direito

A7

Cargo 20: Andlista de
Plangjamento, Gestéo
e

Infraestrutura em Pro-
priedade Industria -
area:

Suporte & Gestdo -
Formagdo: Adminis-
|tracéo.

A7

Cargo 22: Andista de A7 5 1 6
Plangjamento, Gestéo
e

Infraestrutura em_ Pro-
priedade Industrial -
area:

Suporte a Gestdo -
Formag&o: Comunica

|céo Social

Cargo 23: Andista de A8 1 **) 1
Plangjamento, Gestéo

e

Infraestrutura em Pro-
priedade Industria -
area:

Assuntos Econdmicos
- Formagédo: Estatisti-

ca
Cargo 24: Andista de A8 1 **) 1
Plangjamento, Gestéo
e Infraestrutura em
Propriedade Industrial
- drea: Assuntos Eco-
ndmicos -

Formag&o: Economia
ou Ciéncias Econmi-
cas

Cargo 25: Técnico em TP1 32 2 34
Plangjamento, Gestéo
e

Infraestrutura em Pro-
priedade Industrial
Cargo 26: Técnico em TP2 33 2 35
Propriedade Industrial

(*) Havera intercambiabilidade para os cargos de Pesquisador em
Propriedade Industrial e de Andista de Plangiamento, Gestéo e In-
fraestrutura em Propriedade Industrial conforme Anexo Il deste edi-
tal.

(**) N&o ha reserva de vaga para provimento imediato, sendo man-
tido o cadastro de reserva

ANEXO Il

RELACAO DE INTERCAMBIABILIDADE

Relacdo de intercambiabilidade para os cargos de Pesquisador em
Propriedade Industrial e de Andista de Plangiamento, Gestéo e In-
fraestrutura em Propriedade Industrial

PESQUISADOR EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Codigo | Area de conhecimento | Area de conhecimento correlata (or-
dem para substituicéo)

P2 Telecomunicagdes e Computagéo e

Eletronica

P2 Telecomunicagdo e Com- |P1 Eletricidade

putacéo Eletronica

P3 Engenharia Mecanica

P1 Eletricidade

P4 Engenharia Civil e P5 Arquitetura,
nesta ordem

P3 Engenharia Mecanica e P5 Arqui-
tetura, nesta ordem

P4 Engenharia Civil e P3 Engenharia
Mecanica, nesta ordem

ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E INFRAESTRUTU-
RA EM PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Codi- Area Area de formag&o | Area de formagéo/conheci-
go original mento correlata (ordem pa-

ra substituicéo)

Al |Gestdo da Tec- |Infraestrutura Em Tl |Desenvolvimento e Manu-

nologia da Infor- tencéo de Sistemas

macao

A2 |Gestéo da Tec- |Desenvolvimento e

nologia da Infor- |Manutengéo de Siste-

P4 Engenharia Civil

P5 Arquitetura

Infraestrutura em Tl

maga0 mas
A3 |Gestdo Financei- |Ciéncias Conté& -
ra beis/Contabilidade
A4 |Administracdo  |Administragéo Administracdo (A6) e (A7),
Geral nesta ordem
Arquivologia -
A5 |Infraestrutura Engenharia Civil Arquitetura, Engenharia
Elétrica, Engenharia Meca-
nica e

Engenharia de Seguranca do
Trabalho, nestasg?demga
Engenharia Civil, Engenha
IrLa de Seguranca do Traba
0,
Engenharia Elétrica e Enge-
nharia Mecénica, nesta or-
dem
Engenharia de Segu- |Engenharia Civil, Engenha-
ranca do Trabalho ria” Elétrica, Arquitetura e
Engenharia Mecanica, nesta
em

Arquitetura

or
Engenharia Elétrica  |Engenharia_ Mecénica, En-
genharia Civil, Arquitetura
e

Engenharia de Seguranca do
Trabalho, nesta ordem
Engenharia Mecanica |Engenharia Elétrica, Enge-
nharia Civil, Arquitetura e
Engenharia de Seguranca do
Trabalho, nesta ordem

Cargo 21: Analista De
Plangjamento, Gestéo
e Infraestrutura em
Propriedade

Industrial - drea: Su-
porte a Gestéo - For-
mag&o:

Economia ou Ciéncias
Econbmicas

A7

**)

A6 |Gestdo de Pess |Administracdo Administraggo (A4) e (A7),
soas nesta ordem
Pedagogia Administraggo (A6), (A4) e
(A7), nesta ordem
A7 |Suporte a Gestdo |Direito -
Administragéo Administragéo (A4) e (A6),

nesta ordem

Economia ou Cién-
cias Econdmicas

Economia ou Ciéncias Eco-
némicas (A8)

Comunicacéo Social

Administraggo (A4) e (A6),
nesta ordem

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012111600234

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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A8 |Assuntos Econd- |Estatistica Economia ou Ciéncias Eco- Cargo 15: Andista de A5 20 20 40 Cargo 8: Analista de Plangjamen- A2 a2 3 45
micos ndmicas (A8) e (A7), nesta Plangjamento, Gestéo to, Gestéo e Infraestrutura em Pro-
ordem e priedade
Economia ou Cién-  |Estatistica Infragstrutura em Pro- Industrial - érea. Gestéo da Tec-
cias Econdmicas priedade Industria - nologia da Informag&o/Desenvol-
area. Gestdo da vimento e Manutencdo de Siste-
Infraestrutura - For- mas
macdo.  Engenharia Cargo 9: Anaista de Plangjamen- A3 23 2 25
ANEXO Il Mecénica to, Gest&o e Infraestrutura em Pro-
Cargo 16: Andlista de A5 60 20 85 riedade Industrid - érea. Gestéo
. . Plangjamento, Gestéo inanceira
QUADRO DE CLASSIFICACAO PARA CORRECAO DA PROVA € Car%o 10: Andistade Plangjamen-| A4 42 3 45
Infraestrutura em Pro- to, Gest&o e Infraestrutura em Pro-
DISCURSIVA priedade Industria - priedade Industrial - &rea: Admi-
area nistracéo Geral - Formagéo: Ad-
Gestéo Fda InfraestEru— ministracéo
4di i tura - Formag&o: En- : i ] -
Cargo/éref/forma;éa Co%lr%g da Geral wcrﬁngg%(g Vagas genharia Ci v?f tcoar%%s%%b/é'?ﬁfg&ﬁm%" gmampfg Ad 4 ! °
) cia |CD:IargQ 17: Analiéta de A6 80 10 90 p_ris(tadaQe Igdu;rial 5 érea~Ad2i—
. i anegjamento, Gestéo nistracdo Geral - Formagdo: Ar-
gmar%)ro:bri?e%lg sador Pl 70 5 » e Infraestrutura em quivologia :
Industrial - &rea de Propriedade _Industrial Cargo 12: Andista de Planejamen- A5 4 1 5
conhecimento: Eletri- - érea. Gestéo de Pes- to, Gestéo e Infraestrutura em Pro-
Cidade ) soas - Formagéo: Ad- gneldz;de Industrial '—:érea' Ges't(_\éo
- - ministracéo a Infraestrutura - Formagéo: Ar-
Cago 2. Pesquisaor P2 180 10 190 Cargo 18: Andista de| A6 40 20 65 quitetura
dustrialp— area de Plangjamento, Gestéo Car%o 13: Andistade Plangjamen-| A5 4 1 5
; ! e Infraestrutura em to, Gestéo e Infraestrutura em Pro-
gnmhljacmlmegto. E%r(; Propriedade griedade Industrial - &rea: Gestéo
nicacoes, Lorm- Industrial - &rea: Ges- a
pUtaceo € Eletronica t80 de Pessoas - For- Infraestrutura - Formagdo: Enge-
Car%) 3. Pesquisador P3 80 10 90 magao: Pedagogia. nharia de Seguranca do Trabalho
em Propriedade ndus- Cargo 19 Andlista de| A7 80 10 % Cargo 14: Andlisia de Plangjamen- | A5 4 1 5
: . Plangjamento, Gestdo to, Bocto e Iniraesritura om Pro-
- érea de conhecimen- e Infraestrutura  em priedade Industrial - drea Gestdo
to: Engenharia Meca- Propriedade da Infraestrutura - Formagéo: En-
nica . Industrial - érea Su- genharia Elétrica
Cargo 4 Pesquisador| P4 80 20 100 porte & Gestéo - For- Cargo 15: Andistade Plangjamen-| A5 4 1 5
em Propriedade \macgo: Direito to, geﬁéo e Infraestrutura em Pro-
Industrial - érea de co- Cargo 20: Andlista de A7 100 20 120 priedade Industrial - drea: Gestéo
nhecimento: Engenha- Plangjamento, Gestéo da Infraestrutura - Formaggo: En-
ria Civil _ e Infraestrutura  em genharia Mecénica
Cargo 5. Pesquisador|  PS 60 20 85 Propriedade Cargo 16 Analista de Plangjamen-| A5 13 1 14
em Propriedade Industrial - drea Su- to, Gest30 e Infraestrutura em Pro-
Industrial - drea de co- porte a Gestéo - For- priedade Industrial - &rea: Gestdo
nhecimento:  Arquite- \macgo: Administracéo da Infraestrutura - Formagdo: En-
tura Cargo 21: Analista De A7 80 20 100 genharia Civil
Cargo 6: Tecnologista|  TO1 80 5 85 Plangjamento, Gestéo Cargo 17: Andlistade Plangamen-| A6 33 2 35
em Propriedade Indus- e to, Gestéo e Infraestrutura em Pro-
trial Infraestrutura em Pro- priedade Industrial - érea de for-
Cargo 7: Andista de| A1l 70 10 80 priedede Industrial - magdo: Gestdo de Pessoas - For-
Plangiamento, Gestéo area: Suporte a Gestéo |macdo: Administracao
e Infraestrutura em ;:ormagéo Economia Cargo 18: Ar|1alf ista de Plangj ampren A6 8 1 9
Propriedade Industrial 1aCa0: Omi to, Gestéo e Infraestrutura em Pro-
- érgf;c Gestao dg ' ou Ciéncias Econdmi- priedade Industrial - area: Gestdo
Tecnologia da Infor- cas : de Pessoas - Formagso: Pedago-
macao/I nfraestrutura Cargo 22: Andigta de A7 100 10 120 gia
emT ?a?ﬁf?';’;”}&ug‘ﬂeﬁ Cargo 19: Ar|1a|f ista de Planej amen- A7 33 2 35
Cago & Amigade Az | 120 0 B0 | oy 1o, Cogin e fresigura on o,
anelamento, 0 Industrial - &rea Su- a Gestéo - Formacéo: Direito
e Infreestrutura em te a Gesto - - :
Propriedade porte a estao - For- Cargo 20: Andlista de Plangjamen-| A7 23 2 25
Propriedade Industrial magéD.  Comunicacso to, Gestéo e Infraestrutura em Pro-
_ é)r'ég Geﬂeéondg Tréc Social . priedade Industrial - &rea: Suporte
nologia da Cargo 23: Andlista de A8 20 20 40 a Gestdo - Formagdo: Administra
Inforgmagéo/DwenvoI p'a'?e‘fa';';"“’f Gestio 0
) - e Infraestrutura em . ; ;
e Vi P o Lol < | 7 | 1 ®
céo de Sistemas Industrial - drea As- Propriedade Industrial - area Su-
Cargo 9. Andista de A3 100 20 120 suntos Econdémicos - porte & Gesto - Formagdo; Eco-
ePIanejamento, Gestéo Formacgo: Estatistica nomia ou Ciéncias Econdmicas
Cargo 24: Andista de A8 20 20 40 . i ] -
e an Pro- e ameno. et Cozz Aisadeamen| A7 | B [ 2 [ B
priedede Industrial - e Infraestrutura em priedade Industrial - &rea Suporte
area: Gestéo Financei- Propriedade Industrial a Gestdo - Formagdo: Comunica
Corgo 10: Ardigade| A4 120 10 130 e SSuntos Eeo- ¢ Soddl
go LU Analsta de nomicos - Cargo 23: Analista de Plangjamen-| A8 4 1 5
Planciamento, Gestdd Formacgo: Economia 0 CeetR0 6 i aestrutura e Pro-
E’r Inferdagrutura em ou Ciéncias Econbmi- priedade Industrial - &rea: Assun-
opriedade cas tos Econdmicos - Formagdo: Es-
Industrial_- aréaaalAd— tatistica
ministracdo  Geral - Cargo 24: Andlista de Planej -
A A : ejamen A8 4 1 5
{Zrorr%a;ao. Adminis- ANEXO IV to, geﬁéﬂ e Infraestrutura em Pro-
raca : priedade Industrial - drea Assun-
Cargo 11: Andigta de A4 20 20 40 . tos Economicos - Formagdo: Eco-
?a?ﬁf?ggtnrtgfu r(asae?g QUANTITATIVO DE CANDIDATOS PARA A CONVOCACAO nomia ou Ciéncias Econdmicas
; = . C 25: Técni Plane) TP1 64 4 68
Proprcde PARA A AVALIAGAO DE TITULOS Cr BT T
mﬁ#g;'d; aea aIAd: Propriedade Industrial
Formag&o: Arquivolo- . ~ Codico dal Geral |Candidatos| Vagas Cargo 26: Técnico em Propriedade|  TP2 66 4 70
gia | Cargo/érealformagéo (*) ér%a com defi- g Industrial
Cargo 12: Andista de A5 20 20 40 ciencia
Plangjamento, Gestdo Cargo 1: Pesquisador em Proprie- P1 45 3 48
e Infraestrutura  em dade Industrial - &rea de conhe-
Propriedade cimento: Eletricidade ANEXO V
Industrial - &rea: Ges- Cargo 2: Pesquisador em Proprie- P2 72 4 76
}:éro da InfraeAstrut_ura - dade lndl'%“al - area de c%nhe
ormagdo:  Arquitetu- cimento: Telecomunicacdes, Com- f -
ra |putacéo e Eletronica MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
Cargo 13: Analista de A5 20 20 40 Cargo 3: Pesquisador em Proprie- P3 33 2 35 . .
Plangjamento, Gestdo dade Industrial - &rea de conhe- (candidatos que se declararam com deficiéncia)
e Infraestrutura em cimento: Engenharia Mecanica . .
Propriedade Industria Cargo 4: Pesquisador em Proprie- P4 20 2 22 Atesto, para 0s devidos fins, que o(a) Se-
- area. Gestéo da In- dade Industrial - érea de conhe-
fraestrutura - cimento: Engenharia Civil nhor(a) é porta-
Formag&o: Engenharia g;;gol Sa P&e%ﬁjigdor erg Proprri1e P5 13 1 14
de uranca do Tra- e Industrial - &ea de conhe- _
b a”%eg ca Gimento: Arquitetura dor(a) da(s) doenca(s), CID-10 , que resulta(m) na
Cargo 14: Andista de A5 20 20 40 Cargo 6: Tecnologista em Proprie-|  TO1 49 3 52 ; 5
A ar?ejamento, Fan dade Industrial perda das seguintes funcdes
e Infraestrutura em Cargo 7; Andlista de Planejamen- Al 30 2 32
Propriedade to,_edgéo e Infraestrutura em Pro-
Industrial - &rea: Ges- pri e .
tdo da Infragstrutura - Industrial - drea Gestdo da Tec- Cidade/UF, de de 20 .
Formagéo: Engenharia nologia da Informagdo/Infraestru- . . .
Elétrica tura em TI Assinatura e carimbo do Médico

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032012111600235

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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