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124 BR0294887 SALBUTAMOL, 100MCG/DOSE, AEROSOL ORAL FRASCO 200,00 DOSES 4.000
125 BR0272365 SERTRALINA CLORIDRATO, 50MG COMPRIMIDO 70.000
126 BR0365454 SORBITOL, SORBITOL 70% + LAURIL SULFATO DE SODIO, 714 MG + 7,70 MG/G, ENEMA BISNAGA 6,50 G 250
127 BR0268075 SULFATO DE MAGNESIO, 50%, SOLUCAO INJETAVEL AMPOLA 10,00 ML 9.000
128 BR0267393 TETRACICLINA, 500 MG CAPSULA 12.000
129 BR0267419 TIABENDAZOL, 50 MG/ML, SUSPENSAO ORAL FRASCO 60,00 ML 500
130 BR0278261 TIOPENTAL SODICO, 1 G, INJETAVEL FRASCO-AMPOLA 300
131 BR0272367 TIORIDAZINA CLORIDRATO, 100 MG COMPRIMIDO 110.000
132 BR0273597 TIORIDAZINA CLORIDRATO, 25 MG DRAGEA 65.000
133 BR0271581 TOBRAMICINA, 0,3%, SOLUCAO OFTALMICA FRASCO 5,00 ML 900
134 BR0272850 TOPIRAMATO, 50 MG COMPRIMIDO 10.000
135 BR0267732 VITELINATO DE PRATA, 10%, SOLUCAO OFTALMICA FRASCO 5,00 ML 60

136 BR0408845 XILAZINA CLORIDRATO, 20 MG/ML, SOLUCAO INJETAVEL, USO VETERINARIO FRASCO 10,00 ML 600

DISPUTA QUOTA RESERVADA (MEIL/ ME / EPP)

DADOS DO ITEM
CODIGO BR] UNIDADE DE| )

ITEM (BPS) FORNECIMENTO Quantidade

14 BRO268150 23.850,0000 FRASCO 100,00 ML 4500

15 BRO278263 TRIFLUOPERAZINA, 5 MG COMPRIMIDO 2.500

DISPUTA AMPLA (Todas as empresas participantes)

DADOS DO ITEM

CODIGO BR] % UNIDADE DE| .
ITEM (BPS) DESCRICAO DO ITEM FORNECIMENTO Quantidade
14 BR0268150 PREDNISOLONA FOSFATO SODICO, 3 MG/ML, SOLUCAO ORAL FRASCO 100,00 ML 13.500
15 BR0278268 TRIFLUOPERAZINA, 5 MG COMPRIMIDO 7.500

E adjudicacio dos seus objetos da seguinte maneira: itens 1, 3, 6, 12, 18, 24, 26 27, 31, 34, 35, 41, 48, 53, 64, 71, 79, 85, 88, 92, 96, 98, 103, 116,
124, 125, 127, 131, 132, 133 E 134; - DROGAFONTE LTDA - CNPJ N° 08.778.201/0001-26 pelo valor de R$ 767.331,3100.; Itens 4, 8, 10, 20,
23, 25,29, 36,37, 39, 43, 52, 54, 55, 56, 65, 66, 67, 70, 74, 80, 81, 84, 95, 97, 100, 106, 119, 120, 121, 122, 123 E 130. — CRISTALIA PRODUTOS
QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA - CNPJ N° 44.734.671/0001-51 pelo valor de R$ 660.222,8000. e Itens 5, 7, 9, 11, 13, 14, 16, 30, 38, 49,
61,78, 93, 94, 105, 107, 108, 112 E 135. - COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENCE LTDA - CNPJ N° 67.729.178/0001-91 pelo valor de R$
543.821,4000.

Cabo de Santo Agostinho, 20 de abril de 2017.

JOSE CARLOS DE LIMA
Gestor do Fundo Municipal de Satide
Publicado por:
Jodo Pessoa da Silva Filho
Codigo Identificador:33224992

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA B
EDITAL N°001/2017 - SELECAO SIMPLIFICADA - FUNDO DE EDUCACAO

EDITAL N° 001/2017

PREFEITURA DE CACHOEIRINHA
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

A PREFEITURA DE CACHOEIRINHA, através da Secretaria de Administracdo e Secretaria de Educagdo, com base na autorizagao contida no
Decreto Municipal N° 017/2017 de 03 de abril de 2017, publicado no Portal da Transparéncia do Municipio de Cachoeirinha em 03 de abril de 2017,
comunica que realizara Sele¢do Publica Simplificada para a Contratagdo de 47 (quarenta e sete) Professores para atuarem no Ensino Infantil I e II,
Ensino Fundamental I e II, Educagdo de Jovens e Adultos — EJA I, II, III e IV, conforme especificado no ANEXO II deste Edital; e Contratagdo de
05 (cinco) Cuidadores Infantis para atuarem nos Quadros da Secretaria de Educagéo, conforme especificado no ANEXO II deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os contratos temporarios decorrentes deste processo seletivo serdo validos pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogados uma tnica vez, por igual periodo.

1.2 O processo seletivo de que trata o presente Edital sera realizado em 02 (duas) etapas de carater eliminatorio e classificatorio, para as Fungdes de
Professores do Ensino Infantil I e II, Ensino Fundamental I e II, Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) L, I, III e IV, Consistindo a primeira etapa em
01 (uma) Avaliagdo Curricular — Analise de Titulos e Experiéncia Profissional. E a segunda etapa em 01 (uma) Avaliagdo Pratica (Simulagdo de
Aula Pratica), apenas para os candidatos classificados na primeira etapa, conforme dispde o Anexo IV e as regras constantes neste Edital.

1.2.1 O processo seletivo de que trata o presente Edital serd realizado em 02 (duas) etapas de carater eliminatdrio e classificatorio, para as Fungdes
de Cuidador Infantil. Consistindo a primeira etapa em 01 (uma) Avaliacdo Curricular — Analise de Titulos — Ensino Médio Completo e Curso Basico
de Informatica. E a segunda etapa em 01 (uma) Avaliagdo Pratica (Redag@o), apenas para os candidatos classificados na primeira etapa, conforme
dispde o Anexo IV e as regras constantes neste Edital.

1.3 O processo seletivo regido por este Edital visa a contratagdo temporaria de 47 (quarenta e sete) Professores, para atuarem em regéncia de classe
substituindo professores do Ensino Infantil I e II, Ensino Fundamental I e II, Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) I, II, III e IV, conforme
autorizacdo do Senhor Prefeito, através do Decreto Municipal N° 017/2017 de 03 de abril de 2017, tendo como base a justificativa exarada pela
Secretaria de Educagdo do Municipio.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 73



Pernambuco , 03 de Maio de 2017 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO VIII | N° 1823

1.3.1 O processo seletivo regido por este Edital visa a contratagio temporaria de 05 (cinco) Cuidadores Infantis para atuarem nos Quadros da
Secretaria de Educagio, conforme autorizagdo do Senhor Prefeito, através do Decreto Municipal N° 017/2017 de 03 de abril de 2017, tendo como
base a justificativa exarada pela Secretaria de Educagdo do Municipio.

1.4 Para divulgac@o dos atos advindos da execucdo deste processo seletivo serd utilizado o enderego eletronico http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/
devendo o resultado final ser homologado pela Secretaria de Administragdo e Secretaria de Educag@o, através de publicagdo no Didrio Oficial dos
Municipios do Estado de Pernambuco, Diario Oficial do Estado de Pernambuco, Diario Oficial da Unido e Portal da Transparéncia da Prefeitura
Municipal de Cachoeirinha.

1.4.1 A Lei Municipal n° 1.132/2010 de 08 de julho de 2010, Adota o Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco, instituido e
administrado pela Associagdo Municipalista de Pernambuco (AMUPE), como meio oficial de comunicagdo dos atos normativos e administrativos do
Municipio de Cachoerinha. O Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco encontra-se disponivel no link
http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/.

1.4.2 A Lei Municipal n° 1.190/2013 de 27 de dezembro de 2013, Dispde sobre a criagdo do Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de
Cachoeirinha e dd outras providéncias. O Portal da Transparéncia de Cachoeirinha encontra-se disponivel no link
http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/.

2. DA ENTIDADE RESPONSAVEL E EXECUTORA DA SELECAO PUBLICA

2.1 A presente Selecdo Publica Simplificada, obedecida as normas constantes deste Edital, sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura de
Cachoeirinha, através da Secretaria de Administragdo e Secretaria de Educagéo.

3. DAS INFORMACOES RELATIVAS A FUNCAO A SER PREENCHIDA

3.1 A Fungdo, Vencimento Base, Carga Horaria, Requisitos de Formacao para Desempenho da Fungdo e Numero de Vagas estdo descritos no
ANEXO 1I ¢ as atribuigdes constam no ANEXO III deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes presenciais e a distincia para esta Sele¢do Publica Simplificada serdo realizadas no periodo de 03 de maio de 2017 a 02 de junho
de 2017, para todos os candidatos, sendo as inscrigdes gratuitas, conforme Cronograma no ANEXO I.

4.2 No ato da inscrigdo, presencial ou a distancia, o candidato(a) devera:

a) informar sua titulagdo e experiéncia profissional, dados que servirdo de base para a avaliaco curricular e classificagdo no certame;

b) informar todos os demais dados solicitados pela ficha de inscrigdo;

4.2.1 A documentagdo comprobatoria de que trata a alinea (a) do item 4.2 devera ser entregue presencialmente na Secretaria de Administragdo, em
dias tteis e no horario das 07 horas da manha até as 13 horas da tarde, no endereco a Praca Presidente Kennedy, 126, Centro, Cachoeirinha/PE, CEP
55.380-000. Ou, devera ser entregue a distancia, via Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), por meio de Aviso de Recebimento -
AR(Convencional), na Secretaria de Administragdo, no endereco a Praga Presidente Kennedy, 126, Centro, Cachoeirinha/PE, CEP 55.380-000.

4.3 Com base no art. 97, VI, a), da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, as pessoas com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscreverem na
presente Selegdo Publica Simplificada, desde que as atribuigdes, constantes do ANEXO III, sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores. Para estes, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em cada Fungéo.

4.3.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.3.2 Os(as) candidato(as) deverdo, na data e local previstos no ANEXO I, apresentar laudo médico emitido nos tltimos 12 (doze) meses, atestando
o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, submetendo-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado por Equipe Multiprofissional ou Junta
Meédica determinada pela Comissdo Coordenadora da Selegdo Publica Simplificada, a qual proferird decisdo final sobre a qualificagdo do
candidato(a) como deficiente ou ndo e determinara se o grau de deficiéncia o capacita para o exercicio das fun¢des para a Fungéo a que concorreu.
4.3.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
particularmente no seu art. 40, participardo da Sele¢do Publica em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos(as), no que se refere a
Avaliacdo Curricular e aos critérios de classificacdo exigidos para todos os candidatos(as).

4.3.4 O laudo médico devera atestar o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID 10 (OPAS-OMS), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.3.5 O(a) candidato(a) que ndo apresentar o laudo mencionado no Item 4.3.4, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, concorrendo, portanto,
as vagas de pessoas sem deficiéncia.

4.3.6 A publicacdo do resultado final da Sele¢do Publica Simplificada serd efetuada com as informagdes da pontuagéo de todos os candidatos(as),
inclusive a das pessoas com deficiéncia, separadamente.

4.3.7 Os(as) candidatos(as) deficientes aprovados/as deverdo, quando convocados/as, submeter-se obrigatoriamente a avaliacdo por Equipe
Multiprofissional, com a finalidade de ratificar a deficiéncia declarada e aferir a compatibilidade daquela com a natureza da fungdo e com o
exercicio das atribuicdes (ANEXO III) da Fungdo a qual o(a) candidato(a) concorre.

4.3.8 Caso a deficiéncia seja incompativel com a natureza das atribuigdes da Fungdo, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da Selegcdo Publica
Simplificada.

4.3.9 O(a) candidato(a) cuja deficiéncia ndo seja ratificada pela Equipe Multiprofissional constara apenas da lista geral de classificagdo, na condi¢do
de pessoa sem deficiéncia.

4.3.9.1 Da decisdo proferida pela Equipe Multiprofissional ndo cabera recurso.

4.3.10 Na hipotese de ndo haver ocorrido inscri¢gdes de candidatos(as) com deficiéncia, ou de os inscritos ndo lograrem aprovagdo nesta Selegdo
Publica Simplificada, as vagas que lhes forem legalmente reservadas serdo transferidas as pessoas sem deficiéncia.

5 DA AVALIACAO CURRICULAR, E DA AVALIACAO PRATICA, PARA A FUNCAO DE PROFESSORES

5.1 A primeira etapa de classificacdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) sera feita através da Avaliagdo de Curriculos, constando de Titulagdo e
Experiéncia Profissional do candidato(a).

5.1.2 A Avaliagao Curricular valera de 00,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, considerando-se habilitado(a) o(a) candidato(a) que obtiver, no minimo,
50,00 (cinquenta) pontos na Analise Curricular, conforme Tabelas de Pontos apresentadas no Anexo IV.

5.1.3 A Avaliagdo Curricular dar-se-4 através da analise das informagdes prestadas no ato da inscri¢ao e constantes na Ficha de Inscrigdo, disponivel
no enderego eletrdnico http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/, obedecendo-se rigorosamente a Tabela de Pontos apresentada no ANEXO IV deste
Edital.

5.1.4 Serdo considerados classificados/aprovados na primeira etapa, para disputar a segunda etapa deste presente processo seletivo os(as)
candidatos(as) melhor classificados(as), pontuacdo a ser atribuida com base nas informacdes declaradas pelo candidato no ato da sua inscri¢@o e na
documentagdo comprobatoria dessas informagoes.

5.1.5 A documentagdo de que trata o item 5.1.3 devera ser entregue presencialmente na Secretaria de Administragdo, em dias uteis e no horario das
07 horas da manha até as 13 horas da tarde, no enderego a Praca Presidente Kennedy, 126, Centro, Cachoeirinha/PE, CEP 55.380-000. Ou, devera
ser entregue a distancia, via Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), por meio de Aviso de Recebimento - AR(Convencional), na
Secretaria de Administragdo, no endereco a Praga Presidente Kennedy, 126, Centro, Cachoeirinha/PE, CEP 55.380-000.

5.1.6 Nao serdo acatados documentos ndo apresentados no periodo determinado no Anexo I.
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5.1.7 Na Avaliagdo Curricular, somente serdo pontuados: os titulos, e experiéncias profissionais que tiverem correlagdo com a Fung@o.

5.1.8 So serdo aceitos certificados, diplomas e declaragcdes emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente da Republica
Federativa do Brasil.

5.1.9 Os comprovantes de cursos realizados no exterior devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente
delegada na Republica Federativa do Brasil.

5.1.10 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; ou

b) Certidao ou Declaragdo de tempo de servigo publico, emitida pela Unidade de Recursos Humanos da institui¢do em que o candidato(a) trabalha
ou trabalhou, no caso de servidor ou empregado publico; ou

¢) Certidao ou Declaragdo da instituigdo ou empresa em que trabalha ou trabalhou, acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por
tradutor juramentado, no caso de experiéncia profissional no exterior; ou

d) Certidao ou Declaracdo assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato(a) mantém atualmente ou ja manteve anteriormente
vinculo formal de trabalho, no caso de experiéncia como contratado. Nao sera contabilizado tempo de contrato de estagio, colaborador e
voluntariado.

5.1.11 Na hipdtese de na empresa ou Instituicdo em que o candidato(a) trabalha ou trabalhou néo existir Unidade de Recursos Humanos, a Certiddo
ou Declaragdo acima referida devera ser emitida, carimbada e assinada pela autoridade méxima da institui¢do ou empresa que fornecer o documento.
5.1.12 As Certiddes ou Declaragdes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituigdo ou empresa e assinada pelo responsavel por sua emissao.
5.1.13 O tempo de experiéncia s6 sera computado a partir de 01 (um) ano, com no maximo de 05 (cinco) anos.

5.1.14 Qualquer informag@o em desacordo com a realidade ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato(a) do processo seletivo, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis.

5.15 A segunda etapa de classificagdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) sera feita através de Avaliagdo Pratica do candidato(a), conforme Tabela
de Pontos e regras apresentadas no Anexo V.

5.1.16 A Avaliagdo Pratica valera de 00,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, considerando-se habilitado(a) o(a) candidato(a) que obtiver, no minimo,
50,00 (cinquenta) pontos na Avaliagdo Pratica, conforme Tabela de Pontos e regras apresentadas no Anexo V.

5.1.17 O(a) candidato(a) sera considerado(a) classificadas(os)/aprovadas(os) conforme dispde regras do item 7.1 deste Edital.

5.1.18 A Administracao Publica podera convocar os candidatos classificados no certame além do nimero de vagas previstas no edital, desde que
haja necessidade da Secretaria de Educacdo, mediante juizo de oportunidade e conveniéncia, observando-se a disponibilidade orcamentaria e
financeira da Secretaria de Educagao.

5.2 DA AVALIACAO CURRICULAR, E DA AVALIACAO PRATICA, PARA A FUNCAO DE CUIDADOR INFANTIL

5.2.1 A primeira etapa de classificagdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) sera feita através da avaliagdo de curriculos, constando de Titulagdo do
candidato(a).

5.2.2 A Avaliagdo Curricular valera de 00,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, considerando-se habilitado(a) e classificado para disputar a segunda
etapa o(a) candidato(a) que obtiver, no minimo, 50,00 (cinquenta) pontos na Analise Curricular, conforme Tabelas de Pontos apresentadas no Anexo
IVv.

5.2.3 A Avaliagao Curricular dar-se-a através da analise das informacdes prestadas no ato da inscri¢@o e constantes na Ficha de Inscri¢o, disponivel
no enderego eletronico http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/, obedecendo-se rigorosamente a Tabela de Pontos apresentada no ANEXO IV deste
Edital.

5.2.4 Serdo considerados classificados/aprovados na primeira etapa, para disputar a segunda etapa deste presente processo seletivo os(as)
candidatos(as) melhor classificados(as), pontuacdo a ser atribuida com base nas informagdes declaradas pelo candidato no ato da sua inscri¢do e na
documentagdo comprobatdria dessas informagdes.

5.2.5 A documentagdo de que trata o item 5.2.4 devera ser entregue presencialmente na Secretaria de Administragao, em dias 1iteis e no horario das
07 horas da manha até as 13 horas da tarde, no enderego a Praga Presidente Kennedy, 126, Centro, Cachoeirinha/PE, CEP 55.380-000. Ou, devera
ser entregue a distancia, via Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), por meio de Aviso de Recebimento - AR(Convencional), na
Secretaria de Administracdo, no endereco a Praga Presidente Kennedy, 126, Centro, Cachoeirinha/PE, CEP 55.380-000.

5.2.6 Nao serdo acatados documentos ndo apresentados no periodo determinado no Anexo I.

5.2.7 Na Avaliacao Curricular, somente serdo pontuados: os titulos que tiverem correlagdo com a Fungéo.

5.2.8 So serdo aceitos certificados, diplomas e declaragdes emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente da Republica
Federativa do Brasil.

5.2.9 Os comprovantes de cursos realizados no exterior devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente
delegada na Republica Federativa do Brasil.

5.2.10 Qualquer informag@o em desacordo com a realidade ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato(a) do processo seletivo, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis.

5.2.11 A segunda etapa de classificacdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) sera feita através de Avaliagdo Pratica do candidato(a), conforme Tabela
de Pontos e regras apresentadas no Anexo V.

5.2.12 A Avaliagdo Pratica valera de 00,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, considerando-se habilitado(a) o(a) candidato(a) que obtiver, no minimo,
50,00 (cinquenta) pontos na Avaliagdo Pratica, conforme Tabela de Pontos e regras apresentadas no Anexo V.

5.2.13 O(a) candidato(a) sera considerado(a) classificado(a)/aprovado(a) conforme dispde regras do item 7.1 deste Edital.

5.2.14 A Administracao Publica podera convocar os candidatos classificados no certame além do nimero de vagas previstas no edital, desde que
haja necessidade da Secretaria de Educacdo, mediante juizo de oportunidade e conveniéncia, observando-se a disponibilidade orcamentaria e
financeira da Secretaria de Educagao.

6. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

6.1 O(a) candidato(a) que ndo entregar os documentos comprobatorios no ato da inscrigdo, conforme estabelecido no subitem 4.2.2.3 deste Edital,
esta automaticamente desclassificado.

6.2 O(a) candidato(a) convocado(a) que ndo entregar a documentagdo conforme o item 6.1, ou ndo apresentar os originais se solicitados, sera
sumariamente excluido do processo seletivo.

6.3 A inscricido do(a) candidato(a) implica sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente Selecdo Publica Simplificada,
significando a sua tacita aceitacdo dessas regras.

7. DOS RESULTADOS FINAIS

7.1 O argumento de classificacdo do(a) candidato(a) na Selecdo Publica Simplificada sera o resultado da soma dos niimeros de pontos obtidos na
AVALIACAO CURRICULAR e na AVALIACAO PRATICA, para as Fungdes de Professores, conforme descrito no Anexo IV.

7.2 O argumento de classificacdo do(a) candidato(a) na Selecdo Publica Simplificada sera o resultado da soma dos niimeros de pontos obtidos na
AVALIACAO CURRICULAR e na AVALIACAO PRATICA, para as Fungdes de Cuidador Infantil conforme descrito no Anexo IV.

7.3 Os resultados preliminar e final serdo divulgados no endereco eletronico http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/, na data prevista no ANEXO I,
sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegdo.
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8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGACAO:

8.1 Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

FUNCOES DE PROFESSORES

a) O(a) candidato(a) mais idoso(a).

b) O(a) candidato(a) com maior escolaridade;

¢) O(a) candidato(a) com maior tempo de experiéncia comprovada;

d) O(a) candidato(a) que obtiver maior nota na Avaliagdo Pratica

FUNCAO DE CUIDADOR INFANTIL

a) O(a) candidato(a) mais idoso(a).

b) O(a) candidato(a) com maior escolaridade;

¢) O(a) candidato(a) que obtiver maior nota na Avaliagdo Pratica

8.2 Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado aos candidatos(as) que tiverem idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item.

8.3 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado observando a ordem decrescente de pontuagdo e sera homologado através
de publicacdo em Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco, Diario Oficial do Estado de Pernambuco, Didrio Oficial da Unido e
Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os(as) candidato(as) que discordarem do resultado preliminar da Avaliagdo Curricular poderdo interpor recurso administrativo, nos periodos
estabelecidos no ANEXO I, através de requerimento dirigido a Secretaria de Administracéo, justificando a sua discordancia, conforme ANEXO VI.
9.2 A interposi¢ao de recursos contra a Avaliagdo Curricular deverd ser protocolada pessoalmente na Secretaria de Administragdo, em dias uteis € no
horario das 07 horas da manha até as 13 horas da tarde, no endereco a Praga Presidente Kennedy, 126, Centro, Cachoeirinha/PE, CEP 55.380-000.
9.3 Nao serdo aceitos recursos interpostos por procuragdo, fac-simile (fax), internet, telegrama ou outros meios ndo especificados neste Edital.

10. DA CONTRATACAO

10.1 Apods a publicacdo da Homologagdo da Selecdo Publica Simplificada, a Prefeitura de Cachoeirinha convocara os selecionados, mediante
publicagdo de Portaria em Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco, no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Cachoeirinha,
através do endereco eletronico http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/. O(a) convocado(a) recebera CARTA DE CONVOCACAO através da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), por meio de Aviso de Recebimento - AR(Convencional), servico que, por meio do preenchimento de
formuldrio proprio, permite comprovar, junto ao remetente, a entrega do objeto, apdés a publicacdo da Homologagdo da Selegdo Publica
Simplificada o(a) candidato(a) tera o prazo maximo de até 15 (quinze) dias corridos para se apresentar, a contar da data da publica¢do, devendo
comparecer em dias Uteis e no hordrio das 07 horas da manha até as 13 horas da tarde, no endereco a Praga Presidente Kennedy, 126, Centro,
Cachoeirinha/PE, CEP 55.380-000, portando os documentos citados no subitem 10.4 letras “i” a “1”, a fim de analise da documentagao para posterior
assinatura do contrato.

10.2 Apos entrega e analise da documentagdo, conforme item 10.1, o(a) candidato(a) sera encaminhado(a), imediatamente, a unidade de trabalho
para inicio do exercicio das fungdes a serem desempenhadas, devendo a assinatura do Contrato corresponder a data da confirmago do inicio do
exercicio na unidade de trabalho. O(a) candidato(a) que ndo atender aos subitens 10.1 e 10.2, independente do que motivou o nio atendimento, sera
desclassificado(a) e convocado(a) o(a) candidato(a) subsequente, de acordo com a ordem de classificagio.

10.3 Os(as) contratados(as) serdo encaminhados(as) as unidades de trabalho em substituicdo aos professores e profissionais de diversas areas
devidamente afastados de suas fungdes, de acordo com as necessidades surgidas nas diversas unidades da Secretaria de Educagdo da Prefeitura
Municipal de Cachoeirinha, de acordo com a conveniéncia da Administragdo Publica.

10.4 Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Municipal, o(a) interessado(a) candidatar-se a presente Selecao
Publica Simplificada devera, no ato da assinatura do contrato, preencher os requisitos abaixo especificados:

a) ter sido aprovado(a) na Selegio;

b) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

¢) cumprir as normas estabelecidas neste edital;

d) ndo acumular cargos e fung¢des, a ndo ser aqueles cuja acumulagéo ¢ constitucionalmente admitida;

e) ter idade minima de 18 anos completos;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) estar em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino, e obrigagdes eleitorais;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungao, conforme exames admissionais e laudo do médico do trabalho;

i) firmar declaracao de que ndo estd cumprindo sangfo por improbidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade de esfera federal, estadual
ou municipal, quando em exercicio de cargo ou fungdo na administragdo publica;

j) apresentar originais e copias dos seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Cartéo do Programa Integragdo Social
— PIS, ou, Programa de Formagéao do Patrimonio do Servidor Publico — PASEP; Comprovagéao de endereco emitido em nome do(a) candidato(a) e no
ano vigente; Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Certificado de regularizagdo da Receita Federal; Titulo de eleitor, com comprovante da tltima
elei¢do ou declaragdo de quitagdo eleitoral; quitagdo do servigo militar, se do sexo masculino; laudo médico atestando a condi¢do de pessoa com
deficiéncia declarada no ato da inscrigdo, conforme subitem 4.3.4; RG / Registro Geral de Identificacdo, com apresentagdo do original; copia do
Diploma ou Certificado do Histérico Escolar (para a Func¢do que concorre), com apresentagdo do original e copia da certiddo de nascimento ou
casamento; laudo médico atestando aptidao fisica e mental para o exercicio na fungdo para a qual concorreu.

1) Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Federal ¢ Estadual.

10.4.1 O laudo médico, citado no item 10.4, letra “j”, devera ser emitido a partir da analise de exames de VDRL — Sifilis, glicemia em jejum,
Hemograma completo e Sumario de urina, além de outros que se fizerem necessarios por exigéncia médica.

10.5 Os(as) candidato(as) aprovados(as) e convocados(as) na forma estabelecida no item 10.1 firmardo com o Municipio contrato com duragao de 12
(doze) meses, prazo que, a critério do contratante, podera ser prorrogado por igual periodo, conforme estabelecido no Decreto Municipal N°
1.713/2017 de 09 de fevereiro de 2017, observando-se estritamente o numero de vagas, a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria e
financeira da Secretaria de Educagao.

10.6 A Secretaria de Educago podera convocar os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas no edital, desde que haja necessidade
da Administragdo Publica, mediante juizo de oportunidade e conveniéncia, observando-se a disponibilidade orcamentaria e financeira da Secretaria
de Educagdo.

10.7 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante interesse da Administracdo Publica.

10.8 Considerando o interesse publico preponderante, o(a) candidato(a) que ndo aceitar a lotagdo determinada pela Secretaria de Educagfo, sera
considerado(a) como desclassificado(a) da selegdo simplificada.

10.9 A ndo aceitagdo da lotagdo devera ser declarada por escrito.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
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11.1 Nio sera emitido, a favor do(a) candidato(a), qualquer tipo de declaracdo ou atestado que se reporte a sua classificagdo, valendo, para este fim,
o resultado da Selegdo Publica Simplificada, a ser publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco, Diario Oficial do Estado
de Pernambuco, Diario Oficial da Unido e Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha.

11.2 Apds o preenchimento das vagas constantes no ANEXO II, havendo desisténcia ou ndo comparecimento dos(as) candidatos(as) aprovados(as),
poderé a Prefeitura de Cachoeirinha convocar candidatos(as) aprovados(as), obedecendo rigorosamente a ordem de classificagio.

11.3 Fica desde ja estabelecido que os casos omissos neste Edital, que forem objeto de questionamento, serdo avaliados pela Comissao
Coordenadora da Selecao Publica Simplificada.
11.4 Este processo seletivo tera validade de 12 meses, a partir da data de divulgagdo da homologagdo do resultado final.

11.5 Os contratos derivados deste processo seletivo terdo validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a partir da data de
divulgacdo da homologagdo do resultado final.

CACHOEIRINHA, 02 de maio de 2017.

FAUSTO LINS BORBA
Secretario de Administragio

ROSEMARY RAMOS E SILVA
Secretaria de Educagéo

ANEXO I

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Evento

Data / Periodo

Local

Publicagao do Edital n° 001/2017

Em 02/05/2017

Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco, Diario Oficial do Estado de Pernambuco, Diario|
Oficial da Unido e Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha.

Inscrigdo presencial ou a distancia dos candidatos.

Inscrigdo gratuita

De 03/05/2017 A 02/06/2017

Inscrigdo presencial na Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha,|
comparecer em dias Uteis, no horario das 07 horas da manha até as 13 horas da tarde, na Praga Presidente]
Kennedy, 126 Centro, Cachoeirinha/PE, CEP 55.380-000.

Ou,

Inscrigdo a distancia, através da Empresa Brasileira de Correios ¢ Telégrafos — ECT, devendo a inscrigao
ser encaminhada, na modalidade de Aviso de Recebimento — AR, para a Secretaria Municipal de|
Administracdo da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha, situada na Praga Presidente Kennedy, 126 Centro,)
Cachoeirinha/PE, CEP 55.380-000.

Divulgagido de Confirmagdo Preliminar de Inscrigdo.

Em 12/06/2017

Portal da Transparéncia da Prefeitura de Cachoeirinha, eletronicol

http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/

disponivel no endereco

Recurso da Divulgagdo Preliminar de Confirmagao de Inscrigéo.

De 14/06/2017 A 19/06/2017

Recurso presencial na Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha,|
comparecer em dias tteis, no horario das 07 horas da manha até as 13 horas da tarde, na Praga Presidente]
Kennedy, 126 Centro, Cachoeirinha/PE, CEP 55.380-000.

Ou,

Recurso a distdncia, através da Empresa Brasileira de Correios ¢ Telégrafos — ECT, devendo a inscrigdo se:
encaminhada, na modalidade de Aviso de Recebimento — AR, para a Secretaria Municipal de]
Administracdo da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha, situada na Praga Presidente Kennedy, 126 Centro,)
Cachoeirinha/PE, CEP 55.380-000.

Divulgagio de Confirmagdo Definitiva de Inscrigdo. De 23/06/2017 Portal da Transparéncia da Prefeitura de Cachoeirinha, disponivel no enderego eletronicol
http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/
Divulgag¢do do Resultado Preliminar para as Fungdes de Professores ¢ Em 30/06/2017 Portal da Transparéncia da Prefeitura de Cachoeirinha, disponivel no enderego eletronicol

Cuidadores (1° etapa).

http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/

Recurso da Divulgagdo do Resultado Preliminar para as Fungdes def

Professores e Cuidadores (1° etapa).

De 03/07/2017 A 05/07/2017

Recurso presencial na Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha,|
comparecer em dias Uteis, no horario das 07 horas da manha até as 13 horas da tarde, na Praga Presidente]
Kennedy, 126 Centro, Cachoeirinha/PE, CEP 55.380-000.

Ou,

Recurso a distdncia, através da Empresa Brasileira de Correios ¢ Telégrafos — ECT, devendo a inscrigao se:
encaminhada, na modalidade de Aviso de Recebimento — AR, para a Secretaria Municipal de]
Administracdo da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha, situada na Praga Presidente Kennedy, 126 Centro,)
Cachoeirinha/PE, CEP 55.380-000.

Divulga¢do do Resultado Definitivo para as Fungdes Professores ¢
Cuidadores (1° etapa).

De 10/07/2017

Portal da Transparéncia da Prefeitura de eletronicol

http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/

Cachoeirinha, disponivel no endereco

Realizagdo de Avaliagdo Pratica para as Fungdes de Professores e
Cuidadores (2° etapa).

De 11/07/2017 A 21/07/2017

Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha, comparecer em dias uteis, no
horéario das 07 horas da manhd até as 13 horas da tarde, na Rua Noémia Arcelina de Melo, n® 37,
Cachoeirinha/PE, CEP 55.380-000.

Divulgagdo do Resultado Preliminar de Avaliagdo Pratica para as|

Fungdes de Professores e Cuidadores (2° etapa).

Em 28/07/2017

Portal da Transparéncia da Prefeitura de Cachoeirinha, endereco  eletrdnico)

http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/

disponivel no

Recurso da Divulgagdo do Resultado Preliminar de Avaliagdo Pratical
para as Fungdes de Professores e Cuidadores (2° etapa).

De 01/08/2017 A 03/08/2017

Recurso presencial na Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha,|
comparecer em dias tteis, no horario das 07 horas da manha até as 13 horas da tarde, na Praga Presidente]
Kennedy, 126 Centro, Cachoeirinha/PE, CEP 55.380-000.

Ou,

Recurso a distdncia, através da Empresa Brasileira de Correios ¢ Telégrafos — ECT, devendo a inscrigao se:
encaminhada, na modalidade de Aviso de Recebimento — AR, para a Secretaria Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha, situada na Praga Presidente Kennedy, 126 Centro,)
Cachoeirinha/PE, CEP 55.380-000.

Divulgag¢do do Resultado Definitivo de Avaliagdo Pratica para as|

Fungdes de Professores e Cuidadores (2° etapa).

Em 08/08/2017

Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco, Diario Oficial do Estado de Pernambuco, Dirio|
Oficial da Unido, e Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha.

ANEXO II - PROFESSORES
FUNCAO, VENCIMENTO BASE, REQUISITOS DE FORMACAO, NUMERO DE VAGAS E CARGA HORARIA MENSAL
PROFESSORES
. NUMERO DE VAGAS DE[NUMERO DE VAGAS|
gg%igﬁs’r OTAL AMPLA CANDIDATO COM| FUNCAO TIPO CARGA HORARIA E)Eglgésl;l{?ssFUNC}:éRA VENCIMENTO BASE
CONCORRENCIA DEFICIENCIA
Professor de Educagio de Magistério ou Licenciatural
03 02 01 Professor de Pedagogia | Jovens e Adultos EJA, Nivell 150 horas mensal PleiaA R$ 11,49 por horas/aula
Tell
01 01 : Prof?ssor de Letras ¢
Inglés
Professor de Educagio 3 Minimo  de 100 .
01 01 - Fisica Professor de Educagio . d horas/aulas ¢ méximo| Licenciatura Plena na Areal
1S Jovens e Adultos EJA, Nivell de 200 horas/aulas| B ifi R$ 11,49 por horas/aula
01 01 - Professor de Matemética | 11l e IV el auias Espectlicd a que concorre
01 01 - Professor de Ciéncias ’
01 01 - Professor de Geografia
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01 01 - Professor de Historia
22 20 02 Professor de Pedagogia Professor de Ensino 150 horas mensal Magistério ou Licenciatura R$ 11,49 por horas/aula
Fundamental 1 Plena
o1 o1 R Proff:ssor de Letras ¢
Inglés
01 01 : PF().fessor de Educagao Minimo de 100 '
Fisica - Professor de Ensino| horas/aulas e maximo| Licenciatura Plena na Areal R$ 11.49 por horas/aula
01 01 - Professor de Matematica | Fundamental I1 de 200 horas/aulas| Especifica a que concorre 7P
01 01 - Professor de Ciéncias mensal.
01 01 - Professor de Geografia
01 01 - Professor de Historia
10 09 01 Professor de Pedagogia Pr(?fes.sor de  Educagio 150 horas mensal Magistério ou  Licenciatura R$ 11,49 por horas/aula
Infantil Plena
TOTAL DE VAGAS 47

ANEXO II - PROFISSIONAIS DE DIVERSAS AREAS

FUNCAO, VENCIMENTO BASE, REQUISITOS DE FORMACAO, NUMERO DE VAGAS E CARGA HORARIA MENSAL

NUMERO . NUMERO DE VAGAS|

TOTAL DE] i;ﬁ,{fﬁ%o;)g()kzggéls A DE CANDIDATO COM| FUNCAO CARGA HORARIA ll}[]?;)ggs(;TOS PARA EXERCER A VENCIMENTO BASE
VAGAS DEFICIENCIA

05 04 01 Cuidador Infantil 40 horas semanal Curso de Nivel Médio Completo. R$ 937,00

TOTAL DE VAGAS 05

ANEXO III

ATRIBUICOES DAS FUNCOES A SEREM DESEMPENHADAS
PROFESSORES

Conforme disposto na LEI MUNICIPAL N° 1.216/2015, de 10 de junho de 2015. Dispde sobre o Plano Municipal de Educacdo de
Cachoeirinha/PE, e revoga a Lei n° 1.140/2010 e da outras providéncias.
- Conforme disposto no DECRETO MUNICIPAL N° 018/2017 de 03 de abril de 2017. Reajusta o Piso Salarial dos Profissionais do Magistério
Publico da Educagdo Basica de Cachoeirinha e d4 outras providéncias.
CUIDADOR INFANTIL

- Conforme disposto na LEI MUNICIPAL N°. 1.241/2017, de 21 de fevereiro de 2017. Cria cargo de Cuidador Infantil de provimento efetivo no
ambito da Administragdo Publica municipal de Cachoeirinha/PE e da outras providéncias.
OBSERVACAO: As supracitadas Leis Municipais estdo disponiveis no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha, hospedado
no link > http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/ ¢ no Botdo Seleg¢do Simplificada Edital n° 001/2017.

ANEXO IV — PROFESSORES DA AREA DE PEDAGOGIA
Primeira Etapa - TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Grau de Formagio / Experiéncia Pontuacio Pontuicao. Mixima por Grau de Formacio /| Das Regras
Experiéncia

Magistério 5,00 5,00

Licenciatura Plena 35,00 35,00 Certificados, declaragdes e diplomas emitidos oul

Dos-graduagao lato sonsu 10,00 10,00 re/val}dados por instituigdo r.ecnonyhécnda pela autOfldade

- — - publica competente do Ministério da Educagio d:

Pos-graduacio stricto sensu - Mestrado 12,25 12,25 Repiiblica Federativa do Brasil.

Pos-graduacio stricto sensu - Doutorado 12,75 12,75
Cada ano de experiéncia obtera a nota de 05,0 (cinco)f
pontos, sendo o minimo de experiéncia de 1 (um) ano ¢
maximo de 5 (cinco) anos.

Experiéncia Profissional 5,00 pontos por ano de experiéncia. 25,00 A experiencia deve_r a ser d§\./1damenter c(impm’va.da po
declaragdo ou certiddo emitida por 6rgao publico ouf
empresa privada devidamente credenciada  pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social da
Repiiblica Federativa do Brasil.

Pontuacio Maxima Total: 100,0

ANEXO 1V - PROFESSORES DAS AREAS DE LETRAS/INGLES, EDUCACAO FiSICA, MATEMATICA, CIENCIAS, GEOGRAFIA,

HISTORIA.

Primeira Etapa - TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Grau de Formacio / Experiéncia Pontuacio Pontuiqao. Mixima por Grau de Formagio /| Das Regras
Experiéncia

Licenciatura Plena 40,00 40,00 Certificados, declaragdes e diplomas emitidos ouf

Pos-graduagdo lato sensu 10,00 10,00 revalidados por institui¢io reconhecida pela autoridade]

Pos-graduagio stricto sensu - Mestrado 12,25 12,25 pﬁblical competente do Mi.niSlél’iO da Educagdo d:

Pos-graduagdo stricto sensu - Doutorado 12,75 12,75 Republica Federativa do Brasil
Cada ano de experiéncia obtera a nota de 05,0 (cinco)|
pontos, sendo o minimo de experiéncia de 1 (um) ano ¢
maximo de 5 (cinco) anos.

Experiéncia Profissional 5,00 pontos por ano de experiéncia. 25,00 A experiencia deve}' 4 ser d§\f1dament§ C(impm,vag a po
declaragdo ou certiddo emitida por 6rgdo publico oul
empresa privada devidamente credenciada  pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social da
Repiiblica Federativa do Brasil.

Pontuacio Maxima Total: 100,00

ANEXO IV — CUIDADORES INFANTIS.
Primeira Etapa — TITULACAO

Formagio / Experiéncia Pontuagio Pontuag:jm Max_lina. por  Grau  de Das Regras
Formacio / Experiéncia
Certificados, declaragdes e diplomas emitidos ou
Comprovante de Escolaridade de Curso de Nivel Médio revalidados por institui¢do reconhecida pela autoridade|
50,00 50,00 L N ~
Completo. publica competente do Ministério da Educagdo d
Repiiblica Federativa do Brasil.
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Certificados, declaragdes e diplomas emitidos oul
Curso Bésico de Informética 50,00 50,00 revalidados por instituigdo reconhecida pela autoridade
publica competente do Ministério da Educagio d:
Republica Federativa do Brasil.
Pontuagio Maxima Total: 100,00

ANEXO V — PROFESSORES DA AREA'DE PEDAGOGIA
SEGUNDA ETAPA — AVALIACAO PRATICA
EDUCACAO INFANTILIE I

Escolher apenas uma das Habilidades, ou seja, HABILIDADE A ou HABILIDADE B, para se submeter a Avaliagio Pratica.

CONTEUDO HABILIDADE A - LINGUA PORTUGUESA

- Sequéncia logica de textos imagéticos. - Compreender em sequéncia logica de textos imagéticos: comego, meio e fim.

CONTEUDO HABILIDADE B - MATEMATICA

- Resolugdo de problema do campo aditivo. - Resolver situagdes-problema envolvendo adi¢do com a ideia de juntar, usando estratégias proprias ou técnicas convencionais.
CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS Pontua¢io Minima Pontuagio Maxima
1. Planejamento coerente com a aula dada. 00,00 20,00
2. A exposigdo inicial do conteudo foi estimulante, envolvente, clara e coerente do inicio ao fim. 00,00 20,00
3. Utilizou recursos didaticos ou tecnologicos de modo positivo para aquisi¢ao da aprendizagem do conteudo em questdo. 00,00 20,00
4. A postura do professor atende as necessidades pedagogicas da aula em questdo. 00,00 20,00
5. O desenvolvimento da aula foi consolidado em tempo habil. 00,00 20,00
Pontuagio Maxima Total: 100,00

I - A Avaliagdo Pratica tera duragdo maxima de 15 (quinze) minutos.

IT - Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a Avaliagdo Pratica, exceto em casos de forga maior.

III — A avaliagdo pratica sera gravada em video pela Comissdo Organizadora da Selecdo Simplificada.

IV — O(a) candidato(a) que se recursar a ter sua Avaliagdo Pratica gravada em video sera eliminado(a) da Selegdo Simplificada.

V — Os locais previstos para Avaliagdo Pratica sdo: Escola Rita Espindola, situada na Praga Presidente Kennedy, n ° 165, Centro, Cachoeirinha/PE —
CEP 55.380-000, e, Escola Presidente Tancredo Neves, situada na Rua Gregoério de Barros, n° S/N, Vila Presidente Tancredo Neves,
Cachoeirinha/PE — CEP 55.380-000.

V — Sera divulgado posteriormente no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha, o Local e Horario, para realizagdo da Prova
Pratica, para os(as) candidatos(as) classificados(as) na Primeira Etapa, em conformidade com os prazos estipulados no Anexo I deste Edital.
ANEXO V - PROFESSORES DA AREA DE PEDAGOGIA

SEGUNDA ETAPA - AVALIACAO PRATICA

ENSINO FUNDAMENTAL I

Escolher apenas uma das Habilidades, ou seja, HABILIDADE A ou HABILIDADE B, para se submeter a Avaliagio Pratica.
CONTEUDO HABILIDADE A - LINGUA PORTUGUESA

- Efeitos de sentido decorrentes do uso da pontua¢do em| - Reconhecer efeitos de sentido decorrentes do uso da pontuagdo, de outras notagdes ¢ de recursos graficos e/ou ortograficos (aspas, italico, negrito, letras
textos. maiusculas, sublinhados, dentre outros).

CONTEUDO HABILIDADE B - MATEMATICA

- Resolugdo de situagdes-problemas do campo aditivo] - Resolver problemas aditivos envolvendo os significados de juntar e acrescentar quantidades, separar e retirar quantidades ¢ comparar e completar quantidades,)
e/ou campo multiplicativo. e/ou no campo multiplicativo em situagdes de contexto cotidiano.

CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS Pontuagio Minima Pontuagiio Maxima

1. Planejamento coerente com a aula dada. 00,00 20,00

2. A exposigdo inicial do contetdo foi estimulante, envolvente, clara e coerente do inicio ao fim. 00,00 20,00

3. Utilizou recursos didaticos ou tecnologicos de modo positivo para aquisicdo da aprendizagem do contetdo em questdo. 00,00 20,00

4. A postura do professor atende as necessidades pedagogicas da aula em questdo. 00,00 20,00

5. O desenvolvimento da aula foi consolidado em tempo habil. 00,00 20,00

Pontuagio Maxima Total: 100,00

I - A Avaliagao Pratica tera duragdo maxima de 15 (quinze) minutos.

IT - Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a Avaliagdo Pratica, exceto em casos de forga maior.

III — A avaliagdo pratica sera gravada em video pela Comissdo Organizadora da Selecdo Simplificada.

IV — O(a) candidato(a) que se recursar a ter sua Avaliagdo Pratica gravada em video sera eliminado(a) da Selecdo Simplificada.

V — Os locais previstos para Avaliagdo Pratica sdo: Escola Rita Espindola, situada na Praga Presidente Kennedy, n ° 165, Centro, Cachoeirinha/PE —
CEP 55.380-000, e, Escola Presidente Tancredo Neves, situada na Rua Gregoério de Barros, n° S/N, Vila Presidente Tancredo Neves,
Cachoeirinha/PE — CEP 55.380-000.

V — Sera divulgado posteriormente no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha, o Local e Horario, para realizagdo da Prova
Pratica, para os(as) candidatos(as) classificados(as) na Primeira Etapa, em conformidade com os prazos estipulados no Anexo I deste Edital.
ANEXO V - PROFESSORES DA AREA DE PEDAGOGIA

SEGUNDA ETAPA — AVALIACAO PRATICA

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS I E II

Escolher apenas uma das Habilidades, ou seja, HABILIDADE A ou HABILIDADE B, para se submeter a Avaliacio Pratica.
CONTEUDO HABILIDADE A - LINGUA PORTUGUESA

- Efeitos de sentido decorrentes do uso da pontuagdo em| - Reconhecer efeitos de sentido decorrentes do uso da pontuacdo, de outras notagdes e de recursos graficos e/ou ortograficos (aspas, italico, negrito, letras|
textos. mailsculas, sublinhados, dentre outros).

CONTEUDO HABILIDADE B - MATEMATICA

- Resolugdo de situagdes-problema do campo aditivo e/ou] - Resolver situagdes-problemas aditivos envolvendo os significados de juntar e acrescentar quantidades, separar e retirar quantidades e comparar e completar]
campo multiplicativo. quantidades, e/ou no campo multiplicativo em situagdes de contexto cotidiano.

CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS Pontuac¢io Minima Pontuacio Maxima

1. Planejamento coerente com a aula dada. 00,00 20,00

2. A exposigdo inicial do conteudo foi estimulante, envolvente, clara e coerente do inicio ao fim. 00,00 20,00

3. Utilizou recursos didaticos ou tecnologicos de modo positivo para aquisi¢do da aprendizagem do contetdo em questdo. 00,00 20,00

4. A postura do professor atende as necessidades pedagogicas da aula em questdo. 00,00 20,00

5. O desenvolvimento da aula foi consolidado em tempo habil. 00,00 20,00

Pontuagio Maxima Total: 100,00
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I - A Avaliagdo Pratica tera duragdo maxima de 15 (quinze) minutos.

I - Nao havera prorrogagio do tempo previsto para a Avaliagdo Pratica, exceto em casos de forga maior.

III — A avaliagdo pratica sera gravada em video pela Comissdo Organizadora da Selecdo Simplificada.

IV — O(a) candidato(a) que se recursar a ter sua Avaliagdo Pratica gravada em video sera eliminado(a) da Selecdo Simplificada.

V — Os locais previstos para Avaliagdo Pratica sdo: Escola Rita Espindola, situada na Praga Presidente Kennedy, n ° 165, Centro, Cachoeirinha/PE —
CEP 55.380-000, e, Escola Presidente Tancredo Neves, situada na Rua Gregério de Barros, n® S/N, Vila Presidente Tancredo Neves,
Cachoeirinha/PE — CEP 55.380-000.

V — Sera divulgado posteriormente no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha, o Local e Horario, para realizagdo da Prova
Pratica, para os(as) candidatos(as) classificados(as) na Primeira Etapa, em conformidade com os prazos estipulados no Anexo I deste Edital.
ANEXO V — PROFESSORES DAS AREAS DE LETRAS/INGLES, EDUCACAO FiSICA, MATEMATICA, CIENCIAS, GEOGRAFIA,
HISTORIA.

SEGUNDA ETAPA — AVALIACAO PRATICA

MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS EJA FASE III E IV

CONTEUDO HABILIDADE

Resolugio de situacdes- problema. - Resolver situagdes-problemas do campo multiplicativo.

CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS Pontuacio Minima Pontuacio Maxima
1. Planejamento coerente com a aula dada. 00,00 20,00

2. A exposigdo inicial do conteudo foi estimulante, envolvente, clara e coerente do inicio ao fim. 00,00 20,00

3. Utilizou recursos didaticos ou tecnologicos de modo positivo para aquisicdo da aprendizagem do conteado em questdo. 00,00 20,00

4. A postura do professor atende as necessidades pedagogicas da aula em questdo. 00,00 20,00

5. O desenvolvimento da aula foi consolidado em tempo habil. 00,00 20,00

Pontuacio Maxima Total: 100,00

I - A Avaliagao Pratica tera duragdo maxima de 15 (quinze) minutos.

IT - Nao havera prorrogagio do tempo previsto para a Avaliagdo Pratica, exceto em casos de forga maior.

III — A avaliagdo pratica sera gravada em video pela Comissdo Organizadora da Selecdo Simplificada.

IV — O(a) candidato(a) que se recursar a ter sua Avaliagdo Pratica gravada em video sera eliminado(a) da Sele¢do Simplificada.

V — Os locais previstos para Avaliagdo Pratica sdo: Escola Rita Espindola, situada na Praga Presidente Kennedy, n ° 165, Centro, Cachoeirinha/PE —
CEP 55.380-000, e, Escola Presidente Tancredo Neves, situada na Rua Gregério de Barros, n® S/N, Vila Presidente Tancredo Neves,
Cachoeirinha/PE — CEP 55.380-000.

V — Sera divulgado posteriormente no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha, o Local e Horario, para realizagdo da Prova
Pratica, para os(as) candidatos(as) classificados(as) na Primeira Etapa, em conformidade com os prazos estipulados no Anexo I deste Edital.
ANEXO V — PROFESSORES DAS AREAS DE LETRAS/INGLES, EDUCACAO FiSICA, MATEMATICA, CIENCIAS, GEOGRAFIA,
HISTORIA.

SEGUNDA ETAPA — AVALIACAO PRATICA

HISTORIA — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS EJA FASE III E IV

CONTEUDO HABILIDADE

EA8- Reconhecer, respeitar ¢ valorizar os direitos dos povos indigenas previstos na Constitui¢do Federal de 1988 e na Lei N° 11.645, de 10/03/2008, que determina
obrigatoriedade do estudo da Historia da cultura indigena.

Povos indigenas brasileiros.

CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS Pontuagio Minima Pontuagio Maxima
1. Planejamento coerente com a aula dada. 00,00 20,00

2. A exposigdo inicial do conteudo foi estimulante, envolvente, clara e coerente do inicio ao fim. 00,00 20,00

3. Utilizou recursos didaticos ou tecnologicos de modo positivo para aquisi¢ao da aprendizagem do conteudo em questdo. 00,00 20,00

4. A postura do professor atende as necessidades pedagogicas da aula em questéo. 00,00 20,00

5. O desenvolvimento da aula foi consolidado em tempo habil. 00,00 20,00

Pontuagdo Maxima Total: 100,00

I - A Avaliagao Pratica tera duragdo maxima de 15 (quinze) minutos.

IT - Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a Avaliagdo Pratica, exceto em casos de forga maior.

III — A avaliagdo pratica sera gravada em video pela Comissdo Organizadora da Selecdo Simplificada.

IV — O(a) candidato(a) que se recursar a ter sua Avaliagdo Pratica gravada em video sera eliminado(a) da Selegdo Simplificada.

V — Os locais previstos para Avaliagdo Pratica sdo: Escola Rita Espindola, situada na Praga Presidente Kennedy, n ° 165, Centro, Cachoeirinha/PE —
CEP 55.380-000, e, Escola Presidente Tancredo Neves, situada na Rua Gregoério de Barros, n° S/N, Vila Presidente Tancredo Neves,
Cachoeirinha/PE — CEP 55.380-000.

V — Sera divulgado posteriormente no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha, o Local e Horario, para realizagdo da Prova
Pratica, para os(as) candidatos(as) classificados(as) na Primeira Etapa, em conformidade com os prazos estipulados no Anexo I deste Edital.
ANEXO V — PROFESSORES DAS AREAS DE LETRAS/INGLES, EDUCACAO FISICA, MATEMATICA, CIENCIAS, GEOGRAFIA,
HISTORIA.

SEGUNDA ETAPA - AVALIACAO PRATICA

GEOGRAFIA - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS EJA FASE II1 E IV

CONTEUDO HABILIDADE

Espaco geografico: as paisagens naturais e a agdo humana. EAIl-Compreender as transformagdes das paisagens naturais pela agdo humana no processo de produgdo do espago geografico.
CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS Pontuagio Minima Pontuag¢io Maxima
1. Planejamento coerente com a aula dada. 00,00 20,00

2. A exposigdo inicial do conteudo foi estimulante, envolvente, clara e coerente do inicio ao fim. 00,00 20,00

3. Utilizou recursos didaticos ou tecnologicos de modo positivo para aquisi¢do da aprendizagem do conteudo em questdo. 00,00 20,00

4. A postura do professor atende as necessidades pedagogicas da aula em questéo. 00,00 20,00

5. O desenvolvimento da aula foi consolidado em tempo habil. 00,00 20,00

Pontuac¢do Maxima Total: 100,00

I - A Avaliagdo Pratica terd duragdo maxima de 15 (quinze) minutos.
IT - Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a Avaliagdo Pratica, exceto em casos de forga maior.
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III — A avaliagdo pratica sera gravada em video pela Comissdo Organizadora da Selecdo Simplificada.

IV — O(a) candidato(a) que se recursar a ter sua Avaliagdo Pratica gravada em video sera eliminado(a) da Selecdo Simplificada.

V — Os locais previstos para Avaliagdo Pratica sdo: Escola Rita Espindola, situada na Praga Presidente Kennedy, n ° 165, Centro, Cachoeirinha/PE —
CEP 55.380-000, e, Escola Presidente Tancredo Neves, situada na Rua Gregoério de Barros, n° S/N, Vila Presidente Tancredo Neves,
Cachoeirinha/PE — CEP 55.380-000.

V — Sera divulgado posteriormente no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha, o Local e Horario, para realizagdo da Prova
Pratica, para os(as) candidatos(as) classificados(as) na Primeira Etapa, em conformidade com os prazos estipulados no Anexo I deste Edital.
ANEXO V — PROFESSORES DAS AREAS DE LETRAS/INGLES, EDUCACAO FISICA, MATEMATICA, CIENCIAS, GEOGRAFIA,
HISTORIA.

SEGUNDA ETAPA — AVALIACAO PRATICA

CIENCIAS - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS EJA FASE III E IV

CONTEUDO HABILIDADE

As estagdes do ano e os movimentos de rotagio e translagio. EA13 - Compreender as evidéncias dos movimentos de rotagdo e translagdo: o dia ¢ a noite e as estagdes do ano.

CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS Pontuac¢io Minima Pontuagiio Maxima
1. Planejamento coerente com a aula dada. 00,00 20,00

2. A exposigdo inicial do conteudo foi estimulante, envolvente, clara e coerente do inicio ao fim. 00,00 20,00

3. Utilizou recursos didaticos ou tecnologicos de modo positivo para aquisi¢ao da aprendizagem do conteudo em questdo. 00,00 20,00

4. A postura do professor atende as necessidades pedagogicas da aula em questdo. 00,00 20,00

5. O desenvolvimento da aula foi consolidado em tempo habil. 00,00 20,00

Pontuacio Maxima Total: 100,00

I - A Avaliagao Pratica tera duragdo maxima de 15 (quinze) minutos.

II - Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a Avaliagdo Pratica, exceto em casos de forga maior.

III — A avaliagdo pratica sera gravada em video pela Comissdo Organizadora da Selegdo Simplificada.

IV — O(a) candidato(a) que se recursar a ter sua Avaliagdo Pratica gravada em video sera eliminado(a) da Selecdo Simplificada.

V — Os locais previstos para Avaliagdo Pratica sdo: Escola Rita Espindola, situada na Praga Presidente Kennedy, n ° 165, Centro, Cachoeirinha/PE —
CEP 55.380-000, e, Escola Presidente Tancredo Neves, situada na Rua Gregoério de Barros, n° S/N, Vila Presidente Tancredo Neves,
Cachoeirinha/PE — CEP 55.380-000.

V — Sera divulgado posteriormente no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha, o Local e Horario, para realizagdo da Prova
Pratica, para os(as) candidatos(as) classificados(as) na Primeira Etapa, em conformidade com os prazos estipulados no Anexo I deste Edital.
ANEXO V — PROFESSORES DAS AREAS DE LETRAS/INGLES, EDUCACAO FISICA, MATEMATICA, CIENCIAS, GEOGRAFIA,
HISTORIA.

Segunda Etapa — Avaliacio Pratica

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS EJA FASE III E IV - EDUCACAO FiSICA

CONTEUDO HABILIDADE

Origem, evolugdo e caracteristicas das Lutas da cultura] EA16 - Sistematizar o conhecimento acerca de diferentes expressdes de lutas advindas de distintas influéncias étnicas, especialmente as da cultura dof
Brasileira. povo brasileiro.

CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS Pontuacio Minima Pontuac¢io Maxima
1. Planejamento coerente com a aula dada. 00,00 20,00

2. A exposigdo inicial do conteudo foi estimulante, envolvente, clara e coerente do inicio ao fim. 00,00 20,00

3. Utilizou recursos didaticos ou tecnologicos de modo positivo para aquisi¢do da aprendizagem do conteudo em questdo. 00,00 20,00

4. A postura do professor atende as necessidades pedagogicas da aula em questéo. 00,00 20,00

5. O desenvolvimento da aula foi consolidado em tempo habil. 00,00 20,00

Pontuac¢io Maxima Total: 100,00

I - A Avaliagdo Pratica tera duragdo maxima de 15 (quinze) minutos.

II - Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a Avaliagdo Pratica, exceto em casos de forga maior.

III — A avaliagdo pratica sera gravada em video pela Comissdo Organizadora da Selecdo Simplificada.

IV — O(a) candidato(a) que se recursar a ter sua Avaliagdo Pratica gravada em video sera eliminado(a) da Selegdo Simplificada.

V — Os locais previstos para Avaliagdo Pratica sdo: Escola Rita Espindola, situada na Praga Presidente Kennedy, n ° 165, Centro, Cachoeirinha/PE —
CEP 55.380-000, e, Escola Presidente Tancredo Neves, situada na Rua Gregério de Barros, n® S/N, Vila Presidente Tancredo Neves,
Cachoeirinha/PE — CEP 55.380-000.

V — Sera divulgado posteriormente no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha, o Local e Horario, para realizagdo da Prova
Pratica, para os(as) candidatos(as) classificados(as) na Primeira Etapa, em conformidade com os prazos estipulados no Anexo I deste Edital.

V — CUIDADORES INFANTIS.

SEGUNDA ETAPA - AVALIACAO PRATICA

REDACAO

Tema Geral: A INCLUSAO ESCOLAR DE ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS.

Tema Especifico: DIVULGADO APENAS NO MOMENTO DE ABERTURA DO LACRE DA AVALIACAO PRATICA - REDACAO.
CRITERIOS PARA A CORRECAO DAS REDACOES:

As redacdes serdo corrigidas com base nas cinco competéncias expressas na Selegdo Simplificada e traduzidas para uma situagdo especifica de
producdo de texto.

Cada competéncia sera avaliada por quatro critérios correspondentes aos conceitos insuficiente, regular, bom e excelente, convertidos,
respectivamente, em niveis 1, 2, 3 ¢ 4. Esses niveis serfo representados por pontos, respectivamente, 5,0; 5,0; 5,0 ¢ 5,0.

NA SITUACAO DE PRODUCAO DE

TEXTO NIVEIS NOTA MINIMA NOTA MAXIMA

COMPETENCIA

1. Dominio precario da norma culta, com graves e freqiientes desvios
gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita.
2. Dominio razoavel da norma culta, com desvios gramaticais, de escolha de|

. registro e de convengdes da escrita, pouco aceitaveis nessa etapa de]
Demonstrar dominio da norma culta daj .
1 ; . escolaridade. 00,00 20,00

lingua escrita. L. . . .
3. Bom dominio da norma culta, com pontuais desvios gramaticais e de|

convengdes da escrita.
4. Muito bom dominio da norma culta, com raros desvios gramaticais e de
convengdes da escrita.
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1T

Compreender a proposta de redacdo ¢
aplicar conceitos das varias areas def
conhecimento para desenvolver o tema,|
dentro dos limites estruturais do texto|
dissertativo- argumentativo.

1. Desenvolvimento tangencial do tema e apresentagdo embriondria do tipo|
de texto dissertativo-argumentativo; ou desenvolvimento tangencial do tema|
¢ dominio razoavel do tipo de texto dissertativo argumentativo; oul
desenvolvimento razoavel do tema e apresentagdo embrionaria do tipo de]
texto dissertativo-argumentativo.

2. Desenvolvimento razoavel do tema, a partir de consideragdes proximas do|
senso comum, ¢ dominio precario do tipo de texto dissertativo-|
argumentativo.

3. Desenvolvimento razoavel do tema ¢ dominio razoavel do tipo de texto|
dissertativo-argumentativo.

4.Bom desenvolvimento do tema, a partir de um repertorio cultural produtivo
e de consideragdes que fogem ao senso comum, ¢ bom dominio do texto|
dissertativo-argumentativo.

00,00

20,00

1

Selecionar, relacionar, organizar ¢
interpretar informagdes, fatos, opinides ¢
argumentos em defesa de um ponto de]
vista.

1. Apresenta informagdes, fatos e opinides precariamente relacionados ao|
tema.

2. Apenas apresenta informagdes, fatos e opinides, ainda que pertinentes ao|
tema proposto, ou limita-se a reproduzir os argumentos constantes nal
proposta de redagdo.

3. Seleciona informagdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao temal
proposto, organizando-os e relacionando-os de forma pouco consistente em|
relagdo ao seu projeto de texto.

4. Seleciona, organiza e relaciona, de forma consistente informagdes, fatos,
opinides e argumentos pertinentes ao tema proposto em defesa do ponto de|
vista defendido em seu projeto de texto.

00,00

20,00

v

Demonstrar conhecimento dos|
mecanismos lingiiisticos necessarios para|
a construgdo da argumentagdo.

1. Desarticulagdo das partes do texto.

2. Articulagdo precaria das partes do texto, devido a problemas freqiientes nal
utilizagdo dos recursos coesivos.

3. Articulagdo razoavel das partes do texto, com problemas eventuais nal
utilizagao dos recursos coesivos.

4. Boa articulagdo das partes do texto, sem problemas graves na utilizagdo de]
recursos coesivos.

00,00

20,00

Elaborar proposta de solugdo para o
problema abordado, mostrando respeito
aos valores humanos e considerando g
diversidade sociocultural.

1. Néo elabora explicitamente uma proposta e ndo fere os principios dos|
valores humanos e da diversidade sociocultural.

2. Esboga algumas idéias que podem ser o nicleo de uma proposta,
respeitando os valores humanos e considerando a diversidade sociocultural.
3. Elabora proposta genérica de intervengdo sobre a problematical
desenvolvida, respeitando os valores humanos e considerando a diversidade]
sociocultural.

4. Elabora proposta especifica, respeitando os valores humanos ¢
considerando a diversidade sociocultural.

00,00

20,00

Pontuac¢io Maxima Total:

100,00

A nota global da redagdo sera dada pela média aritmética das notas atribuidas a cada uma das cinco competéncias especificas da redago.

A redacdo que ndo atender a proposta solicitada (competéncia II: tema/tipo de texto dissertativo-argumentativo) recebera o conceito D
(desconsiderada). A redagdo em branco recebera o conceito B (em branco) e a redagdo com impropérios, desenhos ou outras formas propositais de
anulag@o, recebera o conceito A (anulada). Em todos esses casos serd atribuida nota zero as redagdes, sendo que o zero das redagdes em branco (B) ¢
o unico excluido do célculo da média da nota de redacdo dos participantes.

A nota final da Redagdo ¢ a média aritmética da pontuagéo total dada pelos dois corretores, exceto em casos em que ha discrepancia entre as duas
notas.

Se em uma ou mais competéncias a diferenca entre as notas dos dois avaliadores for maior que 80 pontos, um terceiro corretor da a nota daquela
competéncia.

Esse terceiro avaliador também ¢é acionado se a diferenca da soma total das cinco competéncias for superior a 100,00 (cem) pontos. Nesse ultimo
caso, a nota final do participante sera a média aritmética entre as duas notas totais que mais se aproximarem.

Se o terceiro corretor ndo chegar a um acordo com os outros dois avaliadores, a redagdo sera corrigida por uma banca composta por trés corretores,
presidida por um doutor. Essa banca também ¢ acionada para examinar as redagdes com nota maxima de 100,00 (cem) pontos.

I - A Avaliagao Pratica (Redagao) tera duragdo maxima de 02 (duas) horas.

II - Na Avaliagao Pratica (Redagio) ¢ exigido o minimo de 20 (vinte) linhas de texto.

III - Na Avaliacdo Pratica (Redacdo) é exigido o maximo de 30 (trinta) linhas de texto.

IV - Nio havera prorrogacao do tempo previsto para a Avaliagao Pratica, exceto em casos de forga maior.

V — O local da avaliacdo pratica sera gravada em video pela Comissdo Organizadora da Selecdo Simplificada.

VI - O(a) candidato(a) que se recursar a ser gravado em video no local de sua Avaliagao Pratica sera eliminado(a) da Selec¢do Simplificada.

VII - Os locais previstos para Avaliagdo Pratica sdo: Escola Rita Espindola, situada na Praca Presidente Kennedy, n ® 165, Centro, Cachoeirinha/PE
— CEP 55.380-000, e, Escola Presidente Tancredo Neves, situada na Rua Gregério de Barros, n° S/N, Vila Presidente Tancredo Neves,
Cachoeirinha/PE — CEP 55.380-000.

VIII — Sera divulgado posteriormente no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha, o Local e Horario, para realizacdo da
Prova Prética, para os(as) candidatos(as) classificados(as) na Primeira Etapa, em conformidade com os prazos estipulados no Anexo I deste Edital.

ANEXO VI ;
MODELO DE FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

INSCRICAO N° DATA: __ / 2017
NOME COMPLETO DO CANDIDATO (A):
Ao Presidente da Comissdo, Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado para a Fungdo de solicito revisio da minha avaliagaol

pelas seguintes razdes:

ATENCAO: Preencher o recurso com letra legivel; Apresentar argumentacdes claras e concisas; Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01
(uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega; Nao é permitido acostar nenhum documento ao recurso.
ASSINATURA DO CANDIDATO:

RUBRICA:

de de 2017.

Cidade UF Dia Més

ANEXO VII
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FORMULARIO DE INSCRICAO

INSCRICAON® ____ DATA: ___/__ /2017 o

(ESTE CAMPO SERA PREENCHIDO PELA COMISSAO DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA)
NOME DO CANDIDADO(A):

NOME DO PALI:

NOME DA MAE:

RGN° ORGAO EXPEDIDOR UF:

DATA DE NASCIMENTO __/__/ CPFN°

TITULO DE ELEITORAL N° ZONA ELEITORAL N° SECAO N°
PIS N° PASEP N°

GRAU DE INSTRUCAO:

ENDERECO RESIDENCIAL: Ne

BAIRRO:

CIDADE: UF:

E-MAIL:

TELEFONE RESIDENCIAL: ( )
TELEFONE CELULAR ( )

PORTADOR DE DEFICIENCIA () SIM. (___ ) NAO. QUAL?

FUNCAO A QUAL DESEJA CONCORRER:

DECLARO ser verdade todas as informagdes constantes neste documento, sendo de minha inteira responsabilidade todas as informagdes nele
contidas, inclusive quanto ao preenchimento incompleto.

DECLARO que, ao efetivar minha inscrigio para o Processo de SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, Edital n° 001/2017 da Secretaria
Municipal de Educagio da Prefeitura de Cachoeirinha, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo, o qual concordo plenamente.
ASSINATURA DO CANDIDATO:

RUBRICA:
/ , de de 2017.

Cidade UF Dia Més

ANEXO VII

FORMULARIO DE INSCRICAO / DOCUMENTOS

INSCRICAO N° DATA: __ /2017

(ESTE CAMPO SERA PREENCHIDO PELA COMISSAO DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA)
A Comisséo

Na condigfo de candidato(a) na SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, Edital n° 001/2017 da Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura de
Cachoeirinha, solicito analise da documentac@o anexa na seguinte ordem:

SEQUENCIA DE APRESENTACAO ESPECIFICACAO DOS DOCUMENTOS QUANTIDADE DE FOLHAS

20
TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOE O CADERNO
Declaro ter conhecimento de que a avaliagdo curricular serd realizada mediante anélise dos documentos acima descritos e apresentado em anexo.

ASSINATURA DO CANDIDATO:
RUBRICA:
/ s de de 2017.

Cidade UF Dia Més
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MODELO DE DECLARACAO DE CARGOS OU EMPREGO PUBLICO
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO/EMPREGO/FUNCAO PUBLICA

Eu,__,

DECLARO para fins de contratagdo temporaria na Fungdo de , da Secretaria Municipal de Educag@o na Prefeitura Municipal
de Cachoeirinha, Estado de Pernambuco, QUE EXERCO cargo, emprego, ou fungdo publica junto a administragdo publica direta, autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico,
acumulavel com a Fung¢do em que em que serei contratada, em consonéncia com os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constitui¢do Federal.

CARGO/EMPREGO/FUNCAO PUBLICA LOCALIZACAO HORARIO TRABALHO

Conforme declaracgio e/ou certidio comprobatoéria em anexo, expedida pela autoridade competente.

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte;

XVI - ¢é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibi¢ao de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgio qualquer alteracdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que nio atenda
as determinagdes legais vigentes relativamente a acumulacdo de cargos, sob pena de instaurar-se o processo administrativo disciplinar de que trata o
artigo 214 do Estatuto dos Servidores do Estado de Pernambuco.

DECLARQO, ainda, estar ciente de que prestar declaracdo falsa é crime previsto no art. 299 do Coédigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as
suas penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia de toda a legislagéo supra referida.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

RUBRICA:

/ , de de 2017.

Cidade UF Dia Més
MODELO DE DECLARACAO DE CARGOS OU EMPREGO PUBLICO
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO/EMPREGO/FUNCAO PUBLICA

Eu,__,

DECLARO para fins de contratagdo temporaria na Fungio de , da Secretaria Municipal de Educacdo na Prefeitura Municipal de
Cachoeirinha, Estado de Pernambuco, QUE NAO EXERCO qualquer cargo, emprego, ou fungio piblica junto a administragio publica direta,
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidirias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo
poder publico.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgdo qualquer alteragio que venha a ocorrer em minha vida funcional, em
consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constitui¢do Federal.

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte;

XVI - ¢é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibig¢ao de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracdo falsa ¢ crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as
suas penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia de toda a legislagdo supra referida.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

RUBRICA:
/ , de de 2017.
Cidade UF Dia Més
Publicado por:
Eliane Marliete de Macedo
Cédigo Identificador:72914F0A
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