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4.2 — Durante o periodo de validade da Ata de Registro de Precos, os precos nio serdo reajustados ressalvada a superveniéncia de normas federais
aplicaveis a espécie.

4.3 — O diferencial de prego entre a proposta inicial do fornecedor detentor da Ata e a pesquisa de mercado efetuada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARNAIBA a época da licitagdo, bem como eventuais descontos por ela concedidos serdo sempre mantidos.

5 — DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A presente Ata tera validade de 12 (doze) meses contada a partir da data de sua
assinatura.

6 - DA DIVULGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A publicagdo resumida desta Ata de Registro de Pregos na imprensa oficial, que ¢
condicdo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Orgdo Gerenciador até o quinto dia 0til do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

7 — DO FORO: O Foro para dirimir questdes relativas ao presente compromisso de fornecimento serd o Foro de Carnaiba (PE), com prejuizo a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins previstos em
direito, na presenga das duas testemunhas abaixo identificadas, que a tudo assistiram e que também o subscrevem.

JOSE DE ANCHIETA GOMES PATRIOTA
Prefeito Municipal

PUBLIC SOFTWARE INFORMATICA LTDA
Representante Legal

TESTEMUNHAS:

Nome
CPF N°

Nome
CPF n°
Publicado por:
Gaudencio Gomes Pereira Neto
Caodigo Identificador:8CFCF780

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ESCADA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 002/2017

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O MUNICIPIO DE ESCADA, Estado de Pernambuco torna publica a autorizagio do Excelentissimo Senhor Prefeito, para a realizagio de
Processo de Selegdo Publica Simplificada visando a contratagdo temporaria por 12 meses (01 ano) podendo ser renovado por mais 12 meses, para
atender situag@o de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SDS/Escada, que visa a contratagio
temporaria de profissionais de niveis superior ¢ médio para as fun¢des temporarias relacionadas no anexo deste Edital, ficando a cargo da Secretaria
Executiva Municipal de Desenvolvimento Social de Escada, lotar conforme necessidade e o interesse publico o qual sera regido por este Edital e
demais normas que venham a ser editadas e que passardo a integra-lo para todos os efeitos legais.

1.2. O processo seletivo sera para provimento de vagas de profissionais para ocupar vagas nos Servicos, Programas e Projetos de gestdo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Escada, nos seguintes Servigos e Programas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS; Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;
Programa Vida Nova, Cadastro Unico de Programas Sociais (CadUnico) /Programa Bolsa Familia —PBF, e outros Servicos, Programas e Projetos
que venham a ser implantados sob a responsabilidade da Secretaria.

1.3. O processo seletivo simplificado de que trata este edital visa a contratagdo temporaria em excepcional interesse publico de64 profissionais para
as fungdes constantes em anexo deste edital.

1.4. A selecdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em etapa unica, denominada Etapa-Avaliacdo Curricular de carater eliminatorio
e classificatorio, conforme dispde este edital.

Para os atos advindos da execugdo deste processo seletivo, para os quais é exigida divulgagdo, serfo utilizados os quadros de avisos do prédio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 Data: 09 e 10de Maio de 2017.

2.2 Local: Secretaria Municipal de Educacéo, Subsolo do Banco do Brasil, ,Av. Comendador José¢ Pereira,S/N - Centro — Escada — PE.

2.3 Horario: Das 08h00 as 16h00

3. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICOES:

a) Ficha de inscri¢do disponibilizada no prédio da Secretaria de Educagao-Anexo, localizada a Avenida Comendador José Pereira- Subsolo Banco do
Brasil - Escada/PE, nos dias 08 e 09 de maio do ano em curso no horario das 8h as 16h.

b) Copia do documento oficial de identificagdo com foto do candidato (RG ou CNH ou Passaporte ou do Conselho de Classe ou CTPS);
¢) Copia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
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d) Copia do Titulo de Eleitor e comprovantes de quitagao eleitoral da tltima votagao;

e) Copia de Certificado de Reservista;

f) Copia de Comprovante de Residéncia atualizado no maximo com trés meses anterior da data da inscrigdo;

g) Curriculo Padrio conforme modelo constante no Anexo II, deste EDITAL, devidamente preenchido, indicando a formagéo escolar e a experiéncia
profissional;

h) Documentos de comprovagdo das informagdes constantes no curriculo;

i) Certidao de antecedentes criminais;

j) Comprovante de registro junto ao Conselho de Classe competente (para cargo de Assistente Social, Psicologo (a) e Advogado (a).

4. DA HABILITACAO PARA INSCRICAO

4.1. O candidato s6 podera se inscrever em uma unica fungao pleiteada, desde que atenda os requisitos exigidos;

4.2. As informagdes prestadas no curriculo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo o preencher de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

4.3. Toda documentagéo devera ser entregue em Envelope Lacrado com a Etiqueta de Entrega de Documentagdo, ANEXO I, deste Edital.

4.4. Os candidatos que nfo entregarem a documentagdo completa serdo desclassificados automaticamente do Processo Seletivo

5. OBSERVACOES QUANTO A DOCUMENTACAO

5.1. Todas as fotocopias devem estar legiveis e ndo precisam ser autenticadas;

5.2. Os candidatos que ndo entregarem a documentag@o completa serdo desclassificados automaticamente do processo seletivo;

5.3. O comprovante de residéncia devera ser em nome do candidato, conjuge ou filiagdo (em caso de imovel alugado devera apresentar o contrato de
locacdo).

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1. A inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado sera realizada no periodo de 09 a 10 de maio de 2017, exclusivamente no prédio da Secretaria
de Educagdo- Anexo, localizada a Avenida Comendador José Pereira- Subsolo Banco do Brasil - Escada/PE — CEP: 55500.000, no horario das 8h as
16h;

6.2. No ato da inscrigdo o candidato devera entregar a documentagdo indicada no Item 3 deste Edital, EM ENVELOPE LACRADO, contendo uma
etiqueta com o nimero de inscri¢ao;

6.3. Em uma das faces do envelope devera ser colada a “ETIQUETA DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO?”, que se encontra no ANEXO I deste
Edital;

6.4. O candidato devera comparecer, nos dias e horarios indicados que constam no Cronograma da Sele¢do Simplificada, ANEXO II, deste Edital, na
Secretaria Municipal de Educacdo, situada a Avenida Comendador José Pereira- Subsolo Banco do Brasil — Escada /PE — CEP: 55500-000, munido
do ENVELOPE LACRADO com nome do candidato, nimero de CPF e RG;

6.5. Sera admitida inscri¢do e a entrega de documentos através de terceiros, mediante apresenta¢do de Procuragdo particular reconhecida em cartorio;
6.6. Nao sera admitido o envio de documentos via postal, via fax, correio eletronico, ou qualquer outra forma diversa da entrega presencial;

6.7. E vedada a entrega de documentos fora do prazo e do local da inscri¢o.

7 - OBSERVACOES QUANTO AOS PROCEDIMENTOS

7.1. Nio serdo aceitos envelopes que ndo estejam lacrados e sem etiqueta colada;

7.2. O responsavel pela recepgdo dos documentos ndo ira conferir a documentacéo dos candidatos no ato da entrega, ficando o candidato responsavel
pela entrega da documentagio correta, conforme exigéncia contida no Item 3, deste Edital;

7.3. O candidato s6 podera se inscrever em um Unico cargo;

7.4. A inscrigdo ¢ gratuita.

7.5. O (a) candidato (a) que apresentar documentagdo falsa ou incompleta sera desclassificado (a), a qualquer tempo, pela Comissao Especial de
Avaliagdo responsavel pela Selecdo Publica Simplificada;

7.6. Serdo desclassificados (as) os (as) candidatos(as) que ndo fizerem a indicagio correta da fungao pleiteada;

7.7. Concluida a inscrigdo, o (a) candidato(a) recebera o respectivo comprovante, conforme modelo constante no Anexo I, deste Edital, que servira
como garantia da sua participagio na Sele¢do Simplificada de que trata este Edital;

7.8. A inscricdo do (a) candidato (a) implicara na aceitacdo das normas do presente processo de sele¢do, contidas neste edital;

7.9. As despesas decorrentes de eventuais deslocamentos, hospedagens e alimentagdo correrdo por contados (as) candidatos(as).

8. DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO:

8.1. Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado(a);

8.2. Possuir, na data da inscri¢do, a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio da funcdo, constantes no Anexo III;

8.3. Possuir, na data da inscri¢do, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

8.4. Niao exercer cargos, emprego ou fungdo publica, salvo no caso em que a acumulagdo com o novo contrato a ser celebrado seja
constitucionalmente permitida;

8.5. Néo possuir contrato rescindido com a Administragdo Publica Municipal através de processo administrativo disciplinar;

8.6. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

8.7. Estar quite com o 6rgdo de classe da profissdo respectiva, no caso da fungdo pleiteada ser regulamentada por lei,

8.8. Ter experiéncia comprovada na fungdo pleiteada de no minimo 12 meses, por meio de Diplomas, Declaragdes, Certificados, Registro na CTPS.

9. DAS VAGAS:

9.1. Estao sendo ofertadas 64 vagas para a contratacdo no prazo de até 90(noventa) dias a partir da publicagdo oficial dos resultados, de acordo com
classificacdo, sendo os cargos, carga horaria, distribuicdo das vagas, quantidades, remuneragdes, atribui¢cdes e requisitos especificos, discriminados
no quadro demonstrativo de vagas, abaixo.

9.2. Sera selecionado um banco de reserva na ordem de dez vezes o total de vagas existentes para cada modalidade selecionada.

9.3. As vagas estdo distribuidas na estrutura da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social englobando as suas unidades, nos termos deste
Edital.
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9.4. Os selecionados exercerdo suas atividades nos locais compativeis com as suas fungdes e consoante a jornada de trabalho descrita neste edital,
podendo ser deslocados/as para outra unidade administrativa vinculada a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social de Escada, a qual se
submeteu ao processo seletivo a depender do interesse publico.

10. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:
10.1. Do total das vagas disponibilizadas no edital (64 vagas), 5% (cinco por cento) que corresponde a 03 vagas serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia, nos termos da Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99;
10.2. As 03 vagas disponibilizadas para pessoas com deficiéncia poderdo ser contempladas em qualquer um dos cargos constantes deste edital;

10.3. Os requisitos necessarios a investidura do cargo previsto no item 8 deste edital também sdo aplicaveis as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia.

10.4. Os candidatos que optarem por concorrer a vagas para pessoas com deficiéncia em qualquer cargo, devera apresentar Laudo Médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;
10.5. O Laudo Médico a que se refere o item 9.2 devera constar no envelope lacrado;
10.6. No caso especifico do Laudo Médico, este devera ser entregue na forma de documento original, ou no caso de copia, devidamente autenticada;
10.7. Os candidatos portadores de deficiéncia selecionados serdo submetidos & Junta Médica Municipal,
10.8. Se ndo houver numero suficiente de candidatos classificados para vagas reservadas para portadores de deficiéncia, as mesmas serfo
preenchidas pelos demais candidatos.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS PARA A SELECAO

1. Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS I, IT e 111

Cargo N° de Vagas :3;;; Salarial Atuall Carga Horiria Requisito p/Cargo Experiéncia
Assistente Social 06 1500,00 30h Ensino superior completo em Servigo Social Ter desenvc}lwdo trabalhos no servigo social comj
comprovagao.
Psicélogo (a) 06 1500,00 30h Ensino superior completo em Psicologia Ter desenvglwdo trabalhos no servigo social comj
comprovagao.
1. Ensino Médio completo, preferencialmente]
estudante do Ensino Superior em Pedagogia,
Orientador (a) Social 12 1100,00 40h Servlgo.Socialou Psicologia; ) o Atuaga(? em .pmgr:?mas,.pmjetos, servigos ¢
2.Participagdo comprovada em projetos sociais;| beneficios socios assistenciais,
3.Cursos comprobatorios na area especifical
e/ou no campo do desenvolvimento social.
1. Dominio da legislagdo referente a political
nacional de assisténcia social e direitos sociais;
2.Conhecimento  dos  servigos, programas,)
projetos e/ou beneficios s6cio|
. ., . . assistenciais/PAIF/SCFV ou outras da PNAS 3
Escolaridade nivel superior, preferencialmente] U = 5
1800,00 . . . X S Experiéncia de coordenagdo de equipes, co:
Coordenador (a) 03 40h em Psicologia, Servigo Social, Direito ¢f o -
-~ = habilidade de comunicagdo, de estabelecer]
Administragao. < . .
relagdes e negociar conflitos; com boa)
capacidade de gestao, em especial para lidar co
informagdes, planejar, monitorar ¢ acompanhar]
0s servigos socioassistenciais, bem como de]
gerenciar a rede socioassistencial local.
Escolaridade minima de nivel médio completo|
Auxiliar Administrativo 03 937,00 40h ou técnico na area de rotinas administrativas,| Experiéncia em atendimento e  servigos|

conhecimento sobre gestdo documental.

dominio de informatica e internet ¢ desejavel| administrativos.

2-Centro de Referéncia Especial de Assisténcia Social - CREAS

Cargo N° de Vagas Base Salarial Atual (RS) Carga Horaria Requisito p/Cargo Experiéncia
Semanal
Assistente Social 01 1500,00 30h Escolaridade de nivel superior, com Atuagio em programas, projetos, servigos ¢
Psicélogo (a) 01 1500,00 30h g«:ﬁ:gﬁem:n:ia 126;:1:;050 rseti)‘ec;:Lte Z beneficios socioassistenciais, conhecimento do Plano|
Advogado (a) 01 1800,00 30h olitica de Assisténgcia cSocial direitos| Nacional Assisténcia Social, nogdes sobre direitos
l:ocioae%iqtenciaiq o le’ islacoes humanos e sociais, sensibilidade para as questdes|
‘ laci - d " oo tos 8IS ;.' | sociais, conhecimento da realidade do territério e bo:
Pedagogo (a) 01 1500,00 40h (rzr'?::;z: :Sa d(?lessczi[:;(esn ;)dsos:;p:(:s;g(;: capacidade relacional e de comunicagdo com as|
oo § ? familias.
com deficiéncia, mulheres etc.). !
Trabalho social com familias e individuos em
situagdo de risco, Gestdo Publica; dominio d
legislagdo referente a politica nacional de assisténcia
social e direitos sociais; conhecimento dos servigos,)
Escolaridade nivel superior programas, projetos e/ou beneficios
. 5 . 5 . | socioassistenciais; experiéncia de coordenagdo de]
Coordenador (a) 01 1800,00 40h preferencialmente em Psicologia, Servigo h . ; cxpericnel N e ?
Social, Direito ¢ Administragao equipes, com habilidade de comunicagdo, de¢]
B : estabelecer relagdes e negociar conflitos; com bo:
capacidade de gestdo, em especial para lidar com|
informagdes, planejar, monitorar ¢ acompanhar og
servigos socioassistenciais, bem como de gerenciar
rede socioassistencial local.
Escolaridade minima de nivel médio| No trabalho social com familias e individuos em|
completo ou técnico na area de rotinas| situagdo de risco e/ou na area socioassistenciais ¢
Auxiliar Administrativo 01 937,00 40h administrativas, dominio de informatica e| direitos de segmentos especificos, sensibilidade par:
internet ¢ desejavel conhecimento sobre] as questdes sociais e boa capacidade relacional e de
gestdo documental. comunicag¢do com as familias.
Atuagdo em programas, projetos, servigos ¢
beneficios socioassistenciais, conhecimento do Plano
Ensino Médio completo; Estudante dol Nacional Assisténcia Social, nogdes sobre direitos
. . . . ; . .| humanos e sociais, sensibilidade para as questdes|
Orientador (a) Social 03 1.100,00 40h Ensino Superior em Pedagogia, Servigo uma crat 1oL P 'S qu
Social ou Psicologia sociais, conhecimento da realidade do territorio e bo:
N ) capacidade relacional ¢ de comunicagdo com as|
familias.
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3-SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV

Base Salarial Atuall - - Experiéncia Comprovada
Cargo N° de Vagas (RS) ! u Carga Hordria Requisito p/Cargo xperienct prov
Gestdo publica; dominio da legislagdo referente 3
Politica Nacional de Assisténcia Social e direitos]
sociais, trabalho social com familias e individuos e
situagdo de risco,
Formasio Superor _completo_emf L0 E e apenencis 4
Gestor (a) Local 01 2.000,00 40h Pedagogia, Servico  Social ¢ N oo > perict
o < coordenagdo de equipes, com habilidade def
Administrac@o. L < .
comunicagdo, de estabelecer relagdes e negociar
conflitos; com boa capacidade degestdo, em especiall
para lidar com informagdes, planejar, monitorar el
acompanhar os servicos socioassistenciais, be:
como de gerenciar a rede socioassistencial local.
. . . Gestdo publica; conhecimento da Politica Nacionall
Profissional do Ensino Superior ¢ da Assisténcia Social e direitos sociais, trabalho
Coordenador(a) dos Niicleos 02 1.200,00 40h Pedagogia, Servigo Social, . o S S
By R .. ~ social com familias e individuos em situagdo de
Psicologia ¢ Administragdo Ny
risco.
Escolaridade minima de nivell
médio completo ou técnico na area
Auxiliar Administrativo 01 937,00 40h de _rotmasr gdmm_lstrauvas, don?gmo Expe_rl_enma_ em  atendimento e  servigos
de informatica e internet e desejavel| administrativos.
conhecimento sobre gestaol
documental.
4-PROGRAMA VIDA NOVA
Cargo N° de Vagas ?;;; Salarial Atual Carga Horaria Requisito p/Cargo Experiéncia
. . Ensino  superior completo em| Ter desenvolvido trabalhos no servigo social com|
Assistente Social 01 1200,00 20h no superior P Sevovi vico soct
Servigo Social. comprovagao.
Psicélogo (a) o1 1200,00 20h Enﬁmo _superior completo  em]| Ter desenv~01v1do trabalhos no servigo social com
Psicologia. comprovagao.
Ter desenvolvido trabalhos no servigo social com
comprovagao.
Gestdo publica. Trabalho social com familias ¢
individuos em situagdo de risco, conhecimento dos|
servicos, programas, projetos e/ou beneficios|
socioassistenciais. Coordenagdo Pedagodgica e/ou na|
P 01 Ensino  Superior completo em|édrea de ensino e fungdo técnica educacional.
Coordenador (a) Pedagogica 1500,00 40h _Supert P rea de enst N ~ % cu
Pedagogia. Experiéncia de coordenagdo de equipes, com
habilidade de comunicagdo, de estabelecer relagdes ¢|
negociar conflitos; com boa capacidade de gestéo,)
em especial para lidar com informagdes, planejar,
monitorar e acompanhar 0s Servigos|
socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede|
socioassistencial local.
ES,Co.la"dade minima _de n}vel No trabalho social com familias e individuos em|
médio completo ou técnico na area] . = . . . . ..
de rotinas administrativas. dominiof Sit3¢30 de risco e/ou na éarea socioassistenciais e}
Auxiliar Administrativo 01 937,00 40h . o . N - direitos de segmentos especificos, sensibilidade para)
de informatica e internet e desejavell ~ . . .
. ~ | as questdes sociais e boa capacidade relacional e de|
conhecimento sobre gestaol S s
comunicagdo com as familias.
documental.

* A contratagdo sera efetivada de acordo com a demanda do Programa Vida Nova.

5- Programa Bolsa Familia

Cargo

N° de Vagas

(R$)

Base Salarial Atuall

Carga Horaria

Requisito p/Cargo

Experiéncia

Supervisor (a) do CadUnico 01

1300,00

40h

No trabalho social com familias e individuos|

Escolaridade minima de nivel médio
completo ou técnico na éarea de
tecnologia da informagdo, dominio
de informatica e internet.

em situagdo de risco e/ou na area
socioassistenciais e direitos de segmentos|
especificos, sensibilidade para as questdes|
sociais e boa capacidade relacional e de
comunicagdo com as familias.

Assessor (a) Técnico(a) 01

2.500,00

40h

Formagdo Superior completo em|
Pedagogia, Servigo Social,Sociologia
e Gestdo Publica.

Gestdo do Programa Bolsa Familia; Dominio
do Sistema CadUnico;Cursos na area do
CadUnico com aprovagdo.

Supervisor (a) de Campo 01

1.300,00

40h

Escolaridade minima de nivel médiol
completo ou técnico na édrea de
tecnologia da informagdo, dominio
de informatica e internet.

No trabalho social com familias e individuos|
em situagdo de risco e/ou na area
socioassistenciais e direitos de segmentos|
especificos, sensibilidade para as questdes|
sociais e boa capacidade relacional e de
comunicagdo com as familias.

Entrevistador /Entrevistadora €|

Digitador/Digitadora 06

1.100,00

40h

Escolaridade minima de nivel médio
completo ou técnico na area de
tecnologia da informagdo, dominio
de informatica e internet. Experiéncia
com Digitagdo e/ou comunicagdo.

No trabalho social com familias e individuos|
em situagdo de risco e/ou na area
socioassistenciais e direitos de segmentos|
especificos, sensibilidade para as questdes|
sociais e boa capacidade relacional e del
comunicagdo com as familias.

Administrador(a) de Rede 01

1300,00

40h

Escolaridade minima de nivel médio
completo ou técnico na éarea de
tecnologia da informagéo.

Comprovar experiénciano trabalho social, e/ou|
em organizagdes socais. Sensibilidade para as|
questdes sociais ¢ boa capacidade relacional ¢
de comunicagéo.

Motorista 03

1800,00

40h

Escolaridade minima de nivel médio
completo e carteira de habilitagdo
minima B.

Ter experiéncia comprovada na fungdo de|
motorista, de no minimo 12 meses, por meio da)
CTPS e/ou Declaragdes.

Recepcionista 01

937,00

40h

Escolaridade minima de nivel médio
completo.

Comprovar experiéncia no trabalho social, e/ou|
em organizagdes socais. Sensibilidade para as|
questdes sociais ¢ boa capacidade relacional ¢
de comunicagéo.

11. DA CARGA HORARIA E DA DURACAO DO CONTRATO:
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11.1 A carga horaria a ser cumprida pelos servidores contratados em virtude da sele¢@o simplificada, objeto deste edital ¢ de 40 (quarenta) horas
semanais, exceto para cargo de Assistente Social e Psicologo/Psicdloga, que é de até 30 (trinta) horas semanais, de acordo com a legislagdo em
vigor;

11.2 O/Acandidato /candidata aprovado /aprovada sera contratado (a) por 12 (doze) meses, podendo ser renovado por mais 12 (doze) meses
observados estritamente o nimero de vagas, a ordem de classificagdo e a disponibilidade financeira da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social- SDS.

11.3 O contrato de prestagdo de servigos oriundo desta sele¢do publica simplificada podera ser rescindido a qualquer tempo unilateralmente pelo
municipio em consondncia com a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

12. DO PROCESSO SELETIVO:

12.1 Compreende-se o Processo de Selegdo Simplificada: inscri¢do, avaliagdo documental e curricular, classificagdo e contratagdo dos(as)
candidatos(as) classificados(as), respeitada a ordem de classificagdo.
12.2A Avaliagdo Documental e Curricular sera realizada pela Comissdo nomeada pelo Prefeito através de portaria e publicada no D.O da AMUPE
Diério Oficial dos Municipios: www.diariomunicipal.com.br/amupe

13. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, PONTUACAO E CLASSIFICACAO:

13.1 O Processo de Selegdo Simplificada sera realizado em 0l(uma) Unica etapa de carater eliminatério e classificatorio, a saber, Avaliaciio
Documental e Curricular.

13.2A Analise Documental e Curricular terd carater classificatorio, sendo preliminarmente eliminados os candidatos que ndo atenderem aos
requisitos exigidos nos Itens 03, 04 e 05, observando-se a sua Escolaridade e Atuagao/Experiéncia Profissional.

13.3 Sera eliminado na Analise Documental e Curricular o candidato que ndo possuir a escolaridade minima exigida para a fun¢io a qual concorre.
13.4 Na analise documental e curricular, o candidato sera avaliado observando-se a sua Escolaridade e Atuagdo/Experiéncia Profissional, atendendo
aos requisitos do Item 3, sendo conferidos valores de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, estabelecidas nos subitens abaixo, assim distribuidos:

13.4.1 A Avaliagdo Documental e Curricular tera valor maximo de 100 (cem) pontos;

13.4.2 Somente sera pontuada a experiéncia profissional de acordo com o anexo III e os cursos com carga horaria minima de 20h que tiverem
correlacdo na fungéo para a qual o (a) candidato(a) se inscreveu;

13.4.3 A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante:

a) Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado;

b) Certidao/Declaragido de tempo de servico em Pessoa Juridica Publica ou Privada, emitida pela unidade de recursos humanos da instituicdo em que
trabalha ou trabalhou, na qual constem expressamente o cargo/fung¢do desempenhado e as atividades desenvolvidas;

¢) No caso de experiéncia profissional como autdnomo, mediante Copia de Contrato(s) ou Recibo(s) de Pagamento de Auténomo (RPA), Nota(s)
Fiscal(is) de Servigo(s) ou Declarag@o de Imposto de Renda, devendo constar expressamente as atividades desenvolvidas;

d) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da institui¢do para a qual trabalhou, acompanhada de tradugdo para a lingua
portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual constem expressamente o cargo/fun¢do desempenhado e as atividades desenvolvidas;

e) No caso de experiéncia como cooperativado ou organizagdo nao governamental, mediante declarago assinado pelo dirigente maximo da entidade
a qual se vincula ou vinculou, na qual constem expressamente as atividades desenvolvidas.

f) O mesmo se aplica, conforme alinea “e”para atividade voluntariada.

13.4.4 A fragdo de tempo de experiéncia profissional superior a 15 (quinze) dias sera computada como 01 (um) més;

13.4.5 Na hipotese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b” do subitem 13.4.3, a Certiddo/Declaracdo devera ser emitida
pela autoridade méaxima/ Diretor, que declarara a referida inexisténcia;

13.4.6 A(s) Certiddo (des)/Declaracdo(des) de que tratam as letras “b” “c” “d” “e” e “f”, do subitem 13.4.3 devera(ao) ser emitida(s) em papel
timbrado da institui¢do, devidamente carimbada(s) e assinada(s) pela(s) autoridade(s) responsavel(is) por sua emissao;

13.4.7 A auséncia de comprovagdo da experiéncia profissional importara na ndo pontuagao.

13.4.8 A nota final sera o resultado da soma obtida apos analise dos documentos apresentados

13.4.9 Os (as) candidatos (as) serdo ordenados(as) nas vagas, de acordo com o valor decrescente das notas obtidas no processo seletivo.

13.4.10 Na contagem geral de pontos, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido neste Edital.

13.4.11 Na hipoétese de ocorrer empate no resultado do processo seletivo, serdo adotados sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de Inscrigdo nesta Sele¢do Simplificada, conforme Artigo 27, paragrafo tinico,
do Estatuto do Idoso;

b) maior tempo nas atividades constantes da area para a qual est4 se candidatando;

¢) possuir idade mais avancada

14 .DOS RECURSOS

14.1. A partir da publicag@o oficial do resultado parcial da Selec¢do, os candidatos poderdo interpor recurso, conforme cronograma, Anexo V(através
do formulario disponivel na Secretaria Municipal Do Desenvolvimento Social), deste Edital.

14.2. O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissdo avaliadora -, devendo ser protocolado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
de Escada- situada na Rua Dr. Antonio de Castro, N°680 — Jaguaribe — Escada/PE — CEP: 55.500-000

14.3. Os recursos, por ventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela comissao avaliadora devidamente nomeada;

14.4. Nio serdo aceitos recursos por via postal, por fac simile e/ou por endereco eletronico (e-mail).

14.5. Nao serdo recebidos recursos apresentados fora do prazo estabelecido no calendario (anexo 05) deste edital.

15. DA APRESENTACAO DOS RESULTADOS:
15.1 A Comissao Especial de Avaliagdo responsavel pela Selecao Publica Simplificada 001/2017, divulgara o resultado preliminar com a listagem

dos candidatos classificados e em cadastro de reserva no Processo Seletivo Simplificado em ordem decrescente de classificagdo, contendo o nome
dos (as) candidatos (as), nimero de sua RG e pontos obtidos no processo seletivo, previsto para o dia 16 de maio de 2017, mediante afixa¢do no
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Quadro de Avisos da Secretaria do Desenvolvimento Social, no prédio sede da Prefeitura Municipal de Escada e site oficial do Diario Oficial dos
Municipios:

www.diariomunicipal.com.br/amupe.

15.2 Apbs a analise dos Recursos, sera divulgado o Resultado Final com a listagem dos candidatos classificados e em cadastro de reserva no
Processo Seletivo Simplificado em ordem decrescente de classificagdo, contendo o nome dos (as) candidatos (as), nimero de sua RG e pontos
obtidos no processo seletivo, previsto para o dia 19 de maio de 2017, mediante afixagdo no Quadro de Avisos da Secretaria de Desenvolvimento
Social, no prédio sede da Prefeitura Municipal de Escadasite oficial do Diario Oficial dos Municipios:

www.diariomunicipal.com.br/amupe..

15.3 Fica sob responsabilidade dos(as) candidatos(as) o acompanhamento dos resultados.

16. DA CONVOCACAO:

16.1 A previsdo para convocagdo dos (as) candidatos (as) a ocuparem as vagas sera efetuada pela Secretaria de Desenvolvimento
Institucional/Geréncia de Recursos Humanos, de acordo com a classificagdo, necessidade e disponibilidade financeira da Administracdo ¢ Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

16.2 Os (as) candidatos (as) deverdo, no prazo de 03 (trés) dias tteis, contados da data de convocagdo, apresentar-se na Geréncia de Recursos
Humanos ,no horario das 09h00 as 14h00, para apresentagdo dos seguintes documentos: PIS/PASEP; CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; 02 (duas) fotos 3x4; declaragdo de ndo acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas; certiddo de casamento; e certiddo de
nascimento, cartdo de vacina e declaragdo escolar dos dependentes; para elaboracao do instrumento contratual.

16.3 Sera considerado (a) desistente e automaticamente excluido (a) do processo seletivo aquele que ndo comparecer, sendo imediatamente
convocado (a) o(a) classificado(a) seguinte para a mesma fungdo, a fim de preencher a vaga aberta.

17. DO REGIME JURIDICO:

O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario através do presente Processo Seletivo Simplificado sera de direito administrativo,
aplicando-se o Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Pernambuco relativamente a remuneragdo, férias e, no que couber, ao regime
disciplinar, sendo, contudo, as contribui¢des previdenciarias efetuadas para o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, de acordo com o
artigo 4°, inciso VII, da Lei Municipal n° 2233, de 12 de dezembro de 2008.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS:

18.1. Nenhum (a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicagdo posterior,
regularmente divulgados, relativos ao certame, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o processo de Selegdo Simplificada.

18.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial de Avaliagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

18.3. A aprovacio e a classificac@o final geram para o(a) candidato(a) apenas a expectativa de direito a contratagdo, reservando-se a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social —SDS o direito de proceder as contratagdes no nimero permitido pela sua disponibilidade financeira.

18.4. O(a) candidato(a) classificado(a) deverd manter atualizado seus dados para contato (endereco, telefone, e-mail, etc.) junto a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SDS, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.

18.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a classificagdo ou a contratagdo temporaria do (a) candidato(a), desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

18.6. A Comissdo sera destituida apés a selegdo e divulgacdo dos resultados.

18.7.Para que o presente obtenha ampla divulgacdo, fica o presente Edital publicado e afixado na Sede da Prefeitura Municipal de Escada, ou por
meio do AMUPE Diério Oficial dos Municipios:

www.diariomunicipal.com.br/amupe.

18.8. Outras informagdes poderdo ser obtidas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SDS, pelo fone: (81) 3534-3549.

Escada, 05 de Maio de 2017.

LUCRECIO JORGE GOMES PEREIRA DA SILVA
Prefeito

MARIA EDILENE BEZERRA DA SILVA GOMES
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ANTONIO CABRAL DE SOUZA NETO
Assessor Juridico

ANEXO I - EDITAL 002/2017
ETIQUETA DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO
N°do RG

PREENCHER COM LETRA DE FORMA

NOME COMPLETO

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

Tel:" 2

ENDERECO

BAIRRO: CIDADE:

UF: | CEP: PONTO DE REFERENCIA:

ESTADO CIVIL:

E-MAIL:

RG N° CPF N°

CARGO PRETENDIDO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
CRAS () Gestor Local
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() Assistente Social () Coordenador de Nucleos
() Psicologo () Auxiliar Administrativo
() Coordenador PROGRAMA CADUNICO/BOLSA FAMILIA
() Orientador Social () Supervisor (a) CadUnico
() Auxiliar Administrativo () Assessor (a) Técnico (a)
CREAS () Supervisor (a) de Campo
() Assistente Social () Entrevistador(a)

() Psicologo () Digitador(a)

() Coordenador () Administrador (a) de Rede
() Orientador Social () Motorista

() Auxiliar Administrativo

() Advogado

() Pedagogo

Programa Vida Nova o

() Assistente Social O Recey

() Psicologo (a)

() Coordenador (a) Pedagégica

() Auxiliar Administrativo

PESSOA COM DEFICIENCIA? (Necessario anexar laudo médico para comprovagao)

() SIM ()NAO .

CASO SIM: IDENTIFICAR A DEFICIENCIA:

Escada, de maio de 2017.

Assinatura do Candidato:

TECNICO RESPONSAVEL:

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA ESCADA — SELECAO SIMPLIFICADA N°002/2017

NOME COMPLETO:

CPF: N° DE RG:
TECNICO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: DATA:
ANEXO 11

CURRICULO PADRAO

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA SDS

N°RG

AREA DE ATUACAO FUNCAO

DADOS PESSOAIS:

Nome:

Sexo: M () F () Estado Civil:

I Data de Nascimento:

Nacionalidade: Naturalidade:

RG: Orgao Emissor:

| UF:

CPF: PIS/PASEP:

Titulo de Eleitor: Zona:

Segdo:

CTPS: Série:

UF:

Cert. Reservista: Série:

Regido:

Endereco:

Numero:

Complemento: Bairro:

Cidade:

UF: I CEP: Telefone Fixo: ()

Celular: ()

Filiagdo:

Possui vinculo empregaticio: () Nao () Sim. Local:

Fungéo: I Tempo de Servigo:

FORMACAO/TITULACAO COMPROVADA:

1.Formagao/Curso:

Instituicao: Conclusao em:

Orgio de Representagio de Classe: N° do Registro:

2.Formagao/Curso:

Instituigdo: Conclusdo em:

Orgio de Representagio de Classe: N° do Registro:

3.Formagao/Curso:

Instituigdo: Conclusdo em:

Orgdo de Representagio de Classe: N° do Registro:

Outras Informacdes:

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (03 iiltimas):

1+ Local:

Cargo/Fungdo: I Periodo: de //a//

Atividades desenvolvidas:

2+ Local:

Cargo/Fungdo: I Periodo: de//a//

Atividades desenvolvidas:

3. Local:

Cargo/Fungdo: I Periodo:de//a//

Atividades desenvolvidas:

OUTROS CURSOS EXTRACURRICULARES NA AREA PLEITEADA

Curso Periodo

Carga Hordria / Institui¢io

De://al/

horas/
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De://al/ horas/
De://al/ horas/
De://al/ horas/
De://al/ horas/
De://al/ horas/
De://al/ horas/
De://al/ horas/
De://al/ horas/

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas neste curriculo siio veridicas e que tenho pleno conhecimento e concordincia com as regras

helecid

para a Selec¢do Piblica Simplificada n°|

001/2017-SDS, assim como que serei desclassificado(a) caso alguma informacio constante no presente niio seja comprovada por documentos auténticos, estabelecidos nas regras deste processo seletivo.

Inscrigdo por procuragdo: Sim () Ndo ()

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A) OU PROCURADOR (A)

ANEXO III-

AVALIACAO CURRICULAR E DOCUMENTAL e EXPERIENCIA COMPROVADA (Critérios de Pontuacio)

. Pontuagio
Cargo Formacgio - - — -
Titulacdo Experiéncia Cursos extracurriculares
Assistente Social Ensino superior completo em Servigo Social De 12 meses até 24 meses: 20 pontos | De 20 h/a até 30 h/a 20 pontos
Psicologo /Psicéloga Ensino superior completo em Psicologia De 25 até 36 meses: 30 pontos De 31h/aaté 60h/a 25 pontos
Ensino Médio completo; preferencialmente estudante do|
Orientador ou Orientadora Social Ensino Superior em Pedagogia, Servico Social ou
Psicologia.
Escolaridade minima de nivel superior,
Coordenador (a) preferencialmente em Psicologia, Servigo Social oul
Pedagogia.
. Nivel Superior completo de Pedagogia, Sociologia ou
Pedagogo (a) ou Socidlogo (a) Antropologia
Advogado (a) Curso Superior de Direito
P Formagdo Superior completo em Pedagogia, Servigo|
Assessor (a) Técnico (a) Social, Sociologia e Gestdo Publica.
Escolaridade minima de nivel médio completo ou técnico
. . N na area de rotinas administrativas, dominio de
Auxilar Administrativo . - . . B
informatica e internet e desejavel conhecimento sobref
gestao documental.
Gestor (a) Local Ens1n0 S}Jpenor Cf)mp}etg em Pedagogia, Servigo Social, 30 pontos
Sociologia e Gestdo Publica. Acima de 60 a: 30
Coordenador/Coordenadora Ped Ensino Superior completo em Pedagogia. Acima de 36 meses: 40 pontos cima de a: 30 pontos
Coordenador (a) dos Niicleos Prot_'lssmn_al do _Ensmo S_upenor~ em Pedagogia, Servigo|
Social, Psicologia ¢ Administragédo
Escolaridade minima de nivel médio completo ou técnico
. . na area de tecnologia da informagdo, dominio de|
Entrevistador (a) e Digitador (a) informatica e internet. Experiéncia com Digitagdo e/o!
comunicagio.
Escolaridade minima de nivel médio completo ou técnicol
Supervisor (a) do CadUnico na area de tecnologia da informagdo, dominio de|
informatica e internet.
Escolaridade minima de nivel médio completo ou técnico
Supervisor (a) de Campo na area de tecnologia da informagdo, dominio de|
informatica e internet.
Administrador (a) de Rede Escvolandade minima de plvel me‘c}lo completo ou técnicol
na area de tecnologia da informagéo.
. Escolaridade minima de nivel médio completo e carteiral
Motorista e e
de habilitagdo minima B.
Recepcionista Ensino Médio completo
TOTAL DE PONTOS 100
ANEXO V
MODELO DE RECURSO
Nome do Candidato (a): N°RG
Area: Funcao:

A Comissao Especial de Avaliagdo

Como candidato (a) ao processo seletivo, solicito a revisao de minha pontuagdo na Avaliagdo Curricular ¢ Documental, sob os seguintes argumentos:

Escada/PE, de

Assinatura do (a) Candidato (a)

Atengao:

1+ Preencher o recurso com letra legivel;

2+ Apresentar argumentagdes claras e concisas;

3« Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o (a) candidato (a), sendo atestado o recebimento.

ANEXO VI

CALENDARIO

EVENTO DATAS PREVISTAS LOCAL

Publicagio do Edital 08 de maio de 2017 Edital _pu-bllcad(.) e afixado na Sede da Prefeitura Municipal da Escada e por meio do AMUPE Diario Oficial dos Municipios:
www.diariomunicipal.com.br/amupe

Inscrigdo 05 & 10 de maio de 2017 das 08h &4 Subsolo do Banco do Brasil, Anexo I, Secretaria Municipal de Educacio, Av.Comendador José Pereira,S/N — Centro — Escada/PE.

Apresenta¢do do Resultado Preliminar

do Processo Seletivo

16 de maio de 2017

Secretaria do Desenvolvimento Social, no prédio sede da Prefeitura Municipal da Escada e por meio do AMUPE Diario Oficial dos
Municipios: www.diariomunicipal.com.br/amupe

Prazo Recursal

17 de maio de 2017

Secretaria do Desenvolvimento Social, no prédio sede da Prefeitura Municipal da Escada, das 08h as 15h.

Apresenta¢do do Resultado Definitivo|

do Processo Seletivo

19 de maio de 2017

Secretaria do Desenvolvimento Social, no prédio sede da Prefeitura Municipal da Escada e por meio do AMUPE Diario Oficial dos
Municipios: www.diariomunicipal.com.br/amupe
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