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O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ABREU E LIMA TORNA PUBLICO O
EDITAL ALTERADO DA SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA N°002/2018 DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata este edital visa a
contratacdo tempordria para desempenho das funcbes e no
quantitativo de vagas indicadas no anexo | do presente instrumento no
admbito da Administracdo Municipal de Abreu e Lima, mediante
contrato administrativo, sob regime de direito publico.

1.2 O contrato temporario a ser firmado para as fungdes oferecidas
neste edital terd duracdo de ate 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da necessidade do
servigo prestado.

1.3 A selecdo publica simplificada de que trata este edital serd
realizada em uma Unica etapa, de carater classificatorio e eliminatorio,
denominada Awvaliagdo Curricular, conforme dispbe o item 5
(cinco), deste edital, e sera executada pela Comissdo Especial de
Organizagdo de Selecdo Publica Simplificada, responsavel pela
elaboracdo das normas, acompanhamento, fiscalizacdo e supervisdo
da execucdo dos servigos do Processo Seletivo instituida pela
Portaria n® 002/2018 — SEC.ADM..

1.4 O presente edital, bem como o resultado final da selecdo
simplificada, estardo disponiveis no Diario Oficial dos Municipios
de Pernambuco (AMUPE), no site www.abreuelima.pe.gov.br. Na
sede da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, localizada a
Avenida Duque de Caxias, 924 — centro — Abreu e Lima, PE. CEP.
53580-020. E na sede da Secretaria de Assisténcia Social.

1.5 A descricdo sintética das atribuigcdes especificas de cada funcéo,
Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneragdo e dos Requisitos de
Formagdo encontram-se discriminados no Anexo Il deste Edital.

1.6 Aos atos advindos da execucdo da Selegdo Publica, para os quais é
exigida ampla divulgagdo, sera utilizado o endereco eletronico
www.abreuelima.pe.gov.br

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selecdo Publica estéo distribuidas na forma
prevista no Anexo |, devendo ser preenchidas: pelos critérios de
conveniéncia e necessidade da SECRETARIA DEASSISTENCIA
SOCIAL DE ABREU E LIMA, respeitada a ordem de classificacdo
constante da homologacéo do resultado final da Selegdo.

2.1.1. Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se
das atribuicGes, requisitos especificos do cargo/fungdo, conforme
previsto no Anexo | deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de
validade da Selecdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas
vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados ndo inicialmente
classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente
de notas.

22. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por Cargo/funcéo neste Edital, o
minimo de 5% (cinco por cento) ou no minimo 01 (uma) vaga sera
reservada para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢do do Estado
de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condicdo
especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢des da
Funcdo para a qual concorre.

2.2.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de
20.12.1999 e suas alteracOes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853
de 24/10/1989.

2.2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscri¢do, declarar essa
condicdo e especificar sua deficiéncia.

2.2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
participardo da sele¢do publica em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido, avaliagdo e critérios
de aprovagdo e a pontuagdo minima exigida para todos os demais

candidatos, em conformidade ao que determina o artigo 37 e 41 do
Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes posteriores.

2.2.5. O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa
com deficiéncia, ficard impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as de classificagdo geral.

2.2.6. A classificacdo e aprovagdo do candidato ndo garante a
ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera
promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele
credenciada.

2.2.7. No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o
candidato deve apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo V deste
Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia,
observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto
n°® 3.298 de 20.12.1999; e

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das
atividades inerentes a fungdo a qual concorre, tendo por referéncia a
descricdo das atribui¢des da funcdo constante deste Edital.

2.2.9. O candidato que, apo6s a Pericia Médica, ndo for considerado
pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na
lista de classificacdo para as vagas de concorréncia geral.

2.2.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o
exercicio das atividades da fungdo sera desclassificado e excluido do
certame.

2.2.11. Da deciséo da Pericia Médica caberd Recurso Administrativo,
no prazo de 03 (trés) dias Uteis do seu recebimento, enderecado a
comissdo de selecdo simplificada da presente sele¢do, o qual deverd
ser protocolado presencialmente na sede da Secretaria de Assisténcia
Social de Abreu e Lima no endereco: Rua:Rua Lourival de
Albuquerque, n° 17,Centro, Abreu e Lima, CEP: 53.525-540, nos
dias Uteis, das 8:00 h as 16:00 h.

2.2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao no certame ou por
decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos 0s prazos
recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia
geral observada a ordem de classificagéo.

2.2.13. Apos a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da
deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para
justificar a concesséo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

3.0 DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente de forma
presencial ou via postal, no periodo de 17 a 28 de DEZEMBRO de
2018, onde o candidato devera entregar ficha de inscri¢do
devidamente preenchida (Anexo IIl) acompanhada das copias dos
documentos comprobatorios exigidos e indispensaveis, em envelope
lacrado, na sede da Secretaria de Assisténcia Social de Abreu e Lima,
no endereco: Rua Lourival de Albuquerque, n° 17,Centro, Abreu e
Lima, CEP: 53.525-540, impreterivelmente no horario das 8:00h
as 16:00h.

3.1.1 A inscricho por via postal devera ser feita através do
encaminhamento da ficha de inscricdo devidamente preenchida
(Anexo I11) acompanhada das copias dos documentos comprobatérios
exigidos e indispensaveis, em envelope lacrado, na sede da Secretaria
de Assisténcia Social de Abreu e Lima, no endereco: Rua Lourival
de Albuquerque, n°17, Centro, Abreu e Lima, CEP: 53.525-540,
impreterivelmente no horario das 8:00h as 16:00h.

3.1.2 Poderdo ser aceitas inscri¢cdes através de procuradores desde que
cumpridas as formalidades legais e cartoriais.

3.2. Néao havera cobranga de taxa de inscricdo para participacdo do
candidato no presente certame.

3.3 O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado no local de realizagdo da contratagdo, quando
solicitado.

3.4 E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento da
ficha de inscricdo ou quaisquer outros formularios, bem como a
entrega das copias da documentagdo comprobatéria e demais atos
necessarios para as inscrigoes.
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3.5 S&o de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) os dados
informados contidos na ficha de inscricdo dispondo a Administragéo
Municipal do direito de excluir da selecdo o(a) candidato(a) que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das
sancOes administrativas, civis e penais cabiveis.

3.6 A inscricdo do(a) candidato(a) expressara sua integral adesdo a
todas as regras que disciplinam a presente sele¢do simplificada.

3.7 Néo serdo aceitas inscri¢des por outra via ndo prevista neste
Edital, condicional ou extemporanea.

3.8 Os candidatos que concorrerem a mais de uma funcéo oferecida
no presente edital constard na lista de classificados de todas as
funcbes a que concorrer, mas ndo poderdo acumular mais de uma
contratacdo concomitantemente, caso venha a ser convocado pela
Administracdo, salvo nos casos constitucionalmente permitidos.

3.9 As inscricbes que ndo atenderem a todos 0s requisitos
estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem efeito.

3.10 Néo serd cobrada qualquer taxa para realizacdo da inscrigéo,
cabendo ao candidato a realizagdo do ato de inscricdo e
acompanhamento de todas as etapa do processo seletivo.

4. REQUISITOS DA INSCRICAO

4.1 Para a inscricdo, o candidato devera satisfazer as seguintes
condicdes:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12,
81.°, da Constituigdo Federal;

Il - Ter idade minima de 18 anos;

111 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV - Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V - N&o acumular funcdo, empregos ou cargo publico, em
qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos
casos constitucionalmente permitidos;

VI - N&o registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos;

VIl — Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo por
inidoneidade, aplicada por qualquer drgéo publico e / ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal; bem como ndo exercer
emprego ou funcdo publica nos referidos entes publicos;

VIII - Preencher os requisitos de formacao e experiéncia exigidos,
conforme indicados nos Anexos | e Il deste Edital;

IX — Anexar coépia do documento de Identidade, CPF,
comprovante de residéncia e certificado de conclusdo de
escolaridade por instituicéo oficialmente reconhecida pelo MEC.

5. DA SELECAO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma Unica
etapa, denominada Avaliacdo Curricular (Andlise da Experiéncia
Profissional e de Titulos), de carater classificatorio e eliminatdrio, de
acordo com o calendério constante no Anexo VI do presente edital
consonante com a Tabela de Pontuacdo (Anexo VI do presente edital).
5.2 A Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater
eliminatdrio e classificatorio, sera realizada pela Comissdo Especial
de Organizacéo de Selecdo Publica Simplificada designada para esse
fim, mediante a analise da documentagdo comprobatéria e das
informacg0es prestadas no ato da Inscrigdo, valendo de O (zero) a 100
(cem) pontos, conforme distribui¢cdo contida no Anexo VI deste
Edital.

5.3 Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do
Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
competente ou por ela oficialmente delegada.

5.4 N&do serdo considerados, para efeito de pontuagdo simpdsios,
seminarios, feiras e demais eventos correlatos.

5.5. No que diz respeito aos Documentos Pessoais, de Titulagdo e de
Experiéncia Profissional ndo serdo aceitos protocolos em substitui¢éo
dos mesmos.

5.6 Cada item de avaliagdo sera contado conforme descri¢do contida
no Anexo VI deste edital.

5.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera
comprovada através das cdpias dos documentos a seguir
especificados, constantes do Anexo VI deste Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as
paginas de identificacdo, cargo, o inicio e o término do contrato,
se for o caso;

b) Trés ultimos contracheques onde conste a data de admissao;

c) Contratos referentes a prestacdo de servigos no exercicio da
funcao;

d) Declaracao ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito
publico ou privado na qual o profissional tenha atuado e em que
conste expressamente a funcdo desempenhada e as atividades
desenvolvidas.

5.8 A prova de inscricdo na entidade de representacdo da categoria
profissional dar-se-4 mediante copia da carteira de identificacdo
expedida pelo respectivo 6rgdo/conselho de classe ou através de
certiddo fornecida pelo mesmo érgao/conselho de classe.

5.9 Para o célculo de experiéncia profissional ndo é admitido
computar tempo simultaneo.

5.10 E dever do candidato, acompanhar todos 0s comunicados que
vierem a ser publicados em jornais de ampla circulagdo no Estado de
Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no endereco
eletrénico: www.abreuelima.pe.gov.br.

6. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE
DESEMPATE E HOMOLOGAGCAO

6.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd o
somatdrio dos pontos obtidos na Andlise de Experiéncia Profissional e
de Titulos.

6.2. Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo
com o escore alcancado.

6.3. O candidato podera interpor recurso, de acordo com o Anexo VII
do presente instrumento, de forma presencial, nos dias Uteis, das
08:00h as 16:00h, devendo ser protocolado no endereco sede da
Secretaria de Assisténcia Social de Abreu e Lima, no endere¢o: Rua
Lourival de Albuquerque, n°® 17, Centro, Abreu e Lima,
impreterivelmente no horario das 8:00h as 16:00h., obedecidos os
prazos estabelecidos no Anexo VI do presente Edital.

6.4 Caberaa Comissdo Especial de Organizacdo de Selecdo Publica
Simplificada, proceder a analise e julgamento do recurso.

6.5 N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou
apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.

6.6. Ndo serdo analisados recursos interpostos contra avaliacéo,
pontuacdo ou resultado de outros candidatos.

6.7. Ndo sera aceito nenhum documento quando da interposi¢do do
recurso, sendo recebido apenas o formulario de recurso constante do
Edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

6.8 Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) O candidato com maior pontuacao na Experiéncia Profissional;
b) O candidato com maior pontuacgéo na Anélise de Titulos;

¢) O mais idoso;

d) Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689/2008 que alterou o art.
440 do CPP.

6.9 Néo obstante o disposto nos subitens 6.8 acima, fica assegurado
aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso), a idade mais avangada como critério para desempate,
sucedidos os outros critérios previstos.

6.10 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a
disposicdo dos candidatos para consulta no Portal Eletronico da
Prefeitura de Abreu e Lima(www.abreuelima.pe.gov.br), bem como
na sede da Secretaria de Assisténcia Social de Abreu e Lima, no
endereco: Rua Lourival de Albuquerque, n° 17, Centro, Abreu e
Lima, impreterivelmente no horario das 8:00h as 16:00h., e serd
homologado através de Portaria, publicada em Diéario Oficial da
AMUPE, observando a ordem decrescente de pontuacéo.

7. DA CONVOCACAO / CONTRATACAO

7.1 Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se
a ordem de classificagdo, mediante correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), bem como por intermédio do e-mail do candidato,
informado na Ficha de Inscrigdo (Anexo IIl), sendo ele o Unico
responsdvel por correspondéncia ndo recebida em virtude de
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inexatiddo no endereco informado para Secretaria de Assisténcia
Social de Abreu e Lima.

7.2 O ndo atendimento a convocagdo no prazo de até 02 (dias) dias
Uteis, ap6s o recebimento valido da comunicagdo, excluird,
automaticamente, o candidato da Sele¢do Simplificada, sendo
convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

7.3 Quaisquer solicitacdo de documentacdo complementar ficara a
critério exclusivo da Secretaria de Assisténcia Social de Abreu e
Lima.

7.4 Néo serd permitida ao candidato a apresentacdo ou incluséo de
documentos fora do prazo determinado pela Secretaria de
Assisténcia Socialde Abreu e Lima na convocagéo.

7.5 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos
documentos, bem como a apresentacdo de documentacdo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a
contratacdo do candidato.

7.6 Para a assinatura do contrato, o candidato aprovado e convocado
no Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar os seguintes
documentos, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste
Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cdpia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja 0 primeiro contrato de
trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e cdpia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento,
se casado (original e copia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obriga¢des
militares), se do sexo masculino (original e copia);

g) Titulo de Eleitor e a comprova¢do do cumprimento das
obrigacdes eleitorais (original e cdpia);

h) 02 (duas) fotos 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e cdpia);

j) Comprovacdo do nivel de escolaridade exigido para o
cargo/funcdo pleiteado (original e copia);

k) Atestado de aptid&o fisica e mental (exame médico admissional)
1) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das
esferas Federal e Estadual,

m) Comprovante de Residéncia Atualizado;

n) Declaracdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungoes
publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos e que
cumpriu integralmente o intersticio exigido para nova
contratacdo no caput do art. 9° da Lei Estadual n® 14.547, de
21/12/2011, alterada pela Lei Estadual n°® 14.885, de 14/12/2012;

7.7 O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses
prorrogéveis por igual periodo, conforme a necessidade de servico a
ser executado, obedecida a Lei Municipal.

7.8 O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes pelo término
do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, avisada a
Administragdo com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

79 O contrato serd rescindindo, a qualquer tempo, pela
Administragdo, quando verificada: a inexatiddo ou irregularidade nas
informacOes prestadas pelo candidato durante o processo seletivo;
verificada auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungdo; por conveniéncia
do interesse publico ou cessadas as razdes que Ihe deram origem.

7.10. O exame de salde pré-admissional correrd a expensas da
Secretaria de Saude de Abreu e Lima, em virtude de eventual
contratacao.

7.11 Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotagdo
para a qual se candidatou, ndo sendo permitidos, em hipdtese alguma,
pedidos de transferéncia.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo expressa das
normas contidas neste Edital.

8.2 Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagéo.

8.3 O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do presente
Edital ou de qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior

regularmente divulgados vinculados ao certame ou utilizar-se de
artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

8.4 Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario
Oficial do Estado de Pernambuco.

8.5 Né&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de
classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo,
para esse fim, a publicagdo da Homologacdo no Diario Oficial e o
Resultado Divulgado no Portal da Prefeitura de Abreu e Lima no
endereco eletrdnico www.abreuelima.pe.gov.br

8.6 O candidato devera manter atualizado seu enderego, telefone e e-
mail junto a Secretaria de Assisténcia Social de Abreu e Lima, no
momento de inscrigéo, e enquanto estiver participando deste processo,
sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo
atualizacdo.

8.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacdo de todos os Editais, avisos, comunicados e outras
informacdes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, os quais
serdo sempre divulgados no Portal da Prefeitura de Abreu e Lima no
endereco eletronico wwuw.abreuelima.pe.gov.br, ou em jornais de
grande circulacdo do Estado de Pernambuco, e de circulagdo dentro
do Municipio caso se faga necessario.

8.8 O candidato convocado que ndo quiser e/ou ndo puder atuar no
local para o qual se inscreveu sera eliminado do processo seletivo.

8.9 As disposi¢bes contidas no presente Edital poderdo sofrer
alteraces, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo finalizada a
etapa a que Ihe disser respeito.

8.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Organizagdo da Selecdo Publica Simplificada do presente Processo.
8.11 A documentagdo referente a todas as etapas da presente Sele¢do
Publica Simplificada deverd ser mantida em arquivo impresso e/ou
eletrénico por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolugdo
n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

8.12 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacéo
do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd o da
cidade de Abreu e Lima/PE.

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUI\lERACAO
MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES

1 - QUADRO DE VAGAS, %~ | CARGA
REQUISITOS, FUNGCAO/NIVEL DE SEC’XEIIQT'VO %E;MUNERAGAO HORARIA
ESCOLARIDADE SEMANAL
ASSISTENTE SOCIAL —  NIVEL]

SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO| 9 1.800,00 30H
SOCIAL

PSICOLOGO - NIVEL SUPERIOR]

COMPLETO EM PSICOLOGIA 5 1.800,00 30H
NUTRICIONISTA — NIVEL SUPERIOR]

EM NUTRICAO 1 1.800,00 30H
SUPERVISOR -  preferencialmente,

psicélogo, assistente social, pedagogo,| 2 1.800,00 30H
terapeuta ocupacional.

ADVOGADO - NIVEL SUPERIOR

COMPLETO BACHAREL EM| 1 1.800,00 20H
DIREITO, COM REGISTRO NA OAB

ORIENTADOR SOCIAL - NIVEL

MEDIO COMPLETO 6 1.100,00 40H
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO ]

NIVEL MEDIO COMPLETO 3 954,00 40H
ENTREVISTADOR — NIVEL MEDIO|

COMPLETO 12 954,00 40H
DIGITADOR - NIVEL MEDIO|

COMPLETO 12 954,00 40H
VISITADOR (ORIENTADOR SOCIAL)

— NIVEL MEDIO COMPLETO 6 954,00 30H
TECNICO DE NIVEL MEDIO -

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO| 2 954,00 40H
NIVEL MEDIO

OFICINEIRO  (ARTE, ESPORTE,

LAZER, GRAFITAGEM E MUSICA) | 4 1.100,00 40H
NIVEL MEDIO COMPLETO

RECEPCIONISTA — NIVEL MEDIO|

COMPLETO 6 954,00 40H
SUPERVISOR DO  CADASTRO

UNICO — NIVEL MEDIO COMPLETO 1.100,00 30H
EDUCADOR/CUIDADOR - NIVEL] 10 954.00 PLANTAO
MEDIO COMPLETO ' 12X36
PORTEIRO — NIVEL FUNDAMENTAL] 12 954,00 PLANTAO
COMPLETO ' 12X36
PORTEIRO — NIVEL FUNDAMENTAL]

COMPLETO 08 954,00 40H
VIGIA — NIVEL FUNDAMENTAL PLANTAO
COMPLETO 20 954,00 12X36
COZINHEIRO SCFV  — NIVEL|4 954,00 40H
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FUNDAMENTAL COMPLETO

COZINHEIRO CASA DE
ACOLHIMENTO - NIVEL|
FUNDAMENTAL COMPLETO

PLANTAO
12X36

N

954,00

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -

[

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 7 954,00 40H

ANEXO Il

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: Curso de Graduagdo em Servico Social, Registro no
Conselho de Classe e experiéncia minima de 01 (um) ano com
atuacdo em Programas ou Projetos Sociais.

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 1.800,00 (Hum mil e oitocentos
reais)

CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 horas

ATRIBUICOES:

Atuar nos Programas e Servigos da Secretaria de Assisténcia Social,
CRAS, CREAS, CENTRO POP, Acolhimento Institucional, Cadastro
Unico, Acessuas Trabalho; Produzir relatérios e documentos
necessarios ao servigo; Executar procedimentos profissionais para
escuta qualificada individual e em grupo.Acolhida, oferta de
informacOes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias
dos Programas, Servigos e Ac¢des; Mediagdo dos processos grupais do
servico para familias; Realizacdo de atendimento individualizado e
visitas domiciliares as familias referenciadas; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitdrias no territorio; Assessoria aos
servigos desenvolvidos no territdrio; Acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de
informacdo, registro das acBes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; Articulacéo de a¢Bes que potencializem as
boas experiéncias no territério de abrangéncia; Executar outras
atividades correlatas.

PSICOLOGO

REQUISITO: Curso de Graduacdo em Psicologia, Registro no
Conselho de classe e experiéncia minima de 01 (um) ano com atuagao
em Programas ou Projetos Sociais.

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 1.800,00 (Hum mil e oitocentos
reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES:

Atuar nos Programas e Servigos da Secretaria de Assisténcia Social;
Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico; Executar
procedimentos profissionais para escuta qualificada individual e em
grupo; Elaboracdo, em conjunto com o coordenador e demais
colaboradores, do projeto politico-pedagdgico do  servigo;
Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas respectivas
familias; Mediar os processos grupais do servico para familias;
Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas.

NUTRICIONISTA

REQUISITO: - Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso
Superior de Nutricdo. - Registro no Conselho Regional de
Nutricionistas — CRN (Apresentacdo da Carteira com o n° do
Registro) e experiéncia minima de 01 (um) ano com atuagdo em
Programas ou Projetos Sociais.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.800,00 (Hum mil e oitocentos
reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES:

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacao
dos programas e Servigos, com base no diagndstico e nas referéncias
nutricionais; Propor e realizar acbes de educacdo alimentar e
nutricional, para os usuarios dos Programas da Politica de Assisténcia
Social; Elaborar fichas técnicas de preparagdes que compdem o
cardapio; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo,
armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
quantidade, qualidade, conservacdo dos produtos, observada sempre
as boas praticas higiénico-sanitarias;

SUPERVISOR

REQUISITO: - Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso
Superior nas areas de Servico Social, Psicologia, Pedagogia ou
Terapia Ocupacional e experiéncia minima de 06 (seis) meses com
atuacdo em Programas ou Projetos Sociais.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.800,00 (Hum mil e oitocentos
reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES:

Realizar a caracterizacdo e diagnostico do territério por meio de
formulério especifico de acordo com as orientagBes técnicas; Realizar
reunies semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar;
Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizacdo das
visitas domiciliares as familias incluidas no Programa Crianga Feliz;
Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas
pelo visitador; Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas
solicitadas; Organizar reunifes individuais ou em grupo com 0s
visitadores para realizacdo de estudos de caso; Participar de reunides
intersetoriais para realizago de estudo de caso; Participar de reunides
com o Comité Gestor Municipal; Realizar capacitagdes para
visitadores; Identificar tematicas relevantes e necessarias para
realizacdo de capacitagdo continua dos visitadores; Solicitar ao
Comité Gestor Municipal a realizacdo de capacitacdo para 0s
visitadores; Auxiliar na identificacdo de profissionais para
participacéo na capacitagdo para os visitadores; Realizar o registro das
informacdes das familias no Programa Crianca Feliz, bem como das
visitas domiciliares no Prontuario Eletrénico do SUAS; Preencher
relatorios de acompanhamento das visitas domiciliares.

ADVOGADO

REQUISITO: - Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso
Superior Bacharel em Direito. Registro na OAB. E experiéncia
minima de 01 (um) ano com atuagdo em Programas ou Projetos
Sociais.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.800,00 (Hum mil e oitocentos
reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

ATRIBUICOES:

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta
de informagbes e orientagBes; elaboragdo, junto com as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada
um; realizacdo de acompanhamento especializado por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizagdo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS e pela Casa de
Acolhimento, quando necessario; realizagdo de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e Orgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; orientagdo juridica social (advogado); alimentacdo de
registros e sistemas de informacdo sobre as agdes desenvolvidas;
participagcdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho; participacdo das atividades de
capacitacdo e formacédo continuada da equipe do CREAS e da Casa de
Acolhimento, reuniBes de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas; participacdo de reunibes para avaliagdo das
acOes, resultados atingidos, planejamento das agdes a serem
desenvolvidas e definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informaces e procedimentos;
Acompanhamento aos técnicos e usuarios em reunides e/ou audiéncia
do Ministério Pablico e do Judiciério.

ORIENTADOR SOCIAL

REQUISITO: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e
experiéncia minima de 01 (um) ano com atuagdo em Programas ou
Projetos Sociais.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.100,00 (Hum mil e cem reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: Funcdo exercida por profissional de, no minimo,
nivel médio, com atuagdo constante junto ao(s) Grupo(s) e
responsavel pela execugdo do SCFV e pela criagdo de um ambiente de
convivéncia participativo e democrético;desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencéo,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situacBes de wvulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
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contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia;
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re) construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e acgBes intergeracionais; assegurar a
participacéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;
apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuérios, assegurando a privacidade das informaces; apoiar e
participar no planejamento das agoes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e
experiéncia minima de 01 (um) ano.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 954,00(novecentos e cinquenta e
quatro reais)

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

ATRIBUICOES: Executar atividades que requerem nocdes bésicas de
informatica; Realizar servicos administrativos ligados as areas das
diversas Secretarias, Orgéos e Assessorias Municipais, sob orientagdo
e supervisdo do responsavel pelo setor; Suporte a reunides e redagdo
das respectivas atas; Exercer atividade na &rea de recep¢do, além de
receber e despachar correspondéncias e encomendas; Atender ao
telefone; Auxiliar a coordenagdo nas questdes administrativas, suporte
em dispensa, mapeamento de necessidade de solicitagdo de materiais;

ENTREVISTADOR/DIGITADOR

REQUISITO: Certificado de Conclusdio De Ensino Médio,
Experiéncia de um ano e Certificado do Curso de ENTREVISTADOR
DO CADUNICO.

REMUNERACAO MENSAL: 954,00(novecentos e cinquenta e
quatro reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

ATRIBUICOES: Executar as instrucdes operacionais de digitaco;
Conferir dados digitados; Operar terminal de computador e
microcomputador; Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina
para identificagdo dos registros incorretos; e executar outras
atividades correlatas a fungdo; Atender/Entrevistar familias e/ou
usuérios do Cadastro Unico e Programas Sociais.

VISITADOR/ORIENTADOR SOCIAL

REQUISITO: Certificado de Conclusdo De Ensino Médio
REMUNERACAO MENSAL: 954,00(novecentos e cinquenta e
quatro reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30h

ATRIBUICOES: Observar os protocolos de visitagdo e fazer os
devidos registros das informagBes acerca das atividades
desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que
necessario; Registrar as visitas domiciliares; Identificar e discutir com
0 supervisor demandas e situacfes que requeiram encaminhamentos
para a rede (como educagdo, cultura, justica, salde ou assisténcia
social), visando sua efetivacdo. Realizar a caracterizagdo da familia,
por meio de formulario especifico; Realizar a caracterizagcdo da
gestante, por meio de formulario especifico; Realizar a caracterizagdo
da crianga, por meio de formulério especifico; Realizar o diagnostico
inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario
especifico; Preencher o instrumento “Plano de Visita” para
planejamento do trabalho junto as familias; Realizar o trabalho
diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares,
orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para
realizar as atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral
da criancga, desde a gestacdo; Orientar as familias sobre as atividades
de estimulacdo adequadas a crianga a partir do diagnéstico inicial de
seu desenvolvimento; Acompanhar e apoiar as acfes educativas
realizadas pelas proprias familias junto as criancas e as acOes
realizadas pelas gestantes; Acompanhar os resultados alcangados
pelas criangas e pelas gestantes; Participar de reunides semanais com
0 supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita
domiciliar e para planejar as Modalidades de Atencgéo; Executar o
cronograma de visitas domiciliares as familias; Participar das
capacitagdes destinadas aos visitadores; Colaborar com o supervisor
no levantamento de tematicas a serem abordadas na educacgdo

continuada e permanente; Informar imediatamente ao supervisor
situacBes em que forem identificadas ou percebidas circunstancias ou
casos que indiqguem problemas na familia como, por exemplo,
suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico precoce
ou de acesso a servicos e direitos de criangas com deficiéncia, para
que o supervisor acione a rede de servicos; Realizar o
acompanhamento da crianga, por meio de formulario especifico.

TECNICO DE NIVEL MEDIO

REQUISITO: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio e
experiéncia minima de 06 (seis) meses com atuacdo em Programas ou
Projetos Sociais.

REMUNERACAO MENSAL: 954,00(novecentos e cinguenta e
quatro reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40H

ATRIBUICOES: Executar rotinas administrativas nas areas de
atuacdo de programas, projetos, servicos eou beneficios
socioassisténciais; Conhecer a realidade do territorio, sensibilizagdo e
capacidade relacional com as familias; Recepcionar e prestar
informacBes aos usuérios da Politica de Assisténcia Social, mediar
processos grupais proprios dos servigos sdcioassisténciais; Participar
de reunides sistematicas de planejamento de atividades.

OFICINEIRO — ARTE

REQUISITO: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio e
experiéncia minima de 06 (seis) meses.

REMUNERACAO MENSAL: 1.100,00 (hum mil e cem reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40H

ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver atividades artesanais,
objetivando promover e qualificar o convivio social e a convivéncia
comunitéria; Planejar o uso e prever as quantidades necessarias de
materiais a serem usados na oficina; Registrar e evoluir as atividades
realizadas nos grupos (descricdo das atividades com a metodologia
usada, nimero de usuérios que participaram e avaliacdo das
atividades); Registrar a frequéncia dos usudrios nas atividades
realizadas; Organizar e cuidar dos materiais que ficarem sob sua
responsabilidade; Participar de atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliacdo do servigo, juntamente com a equipe de
trabalho; Participar de atividades de capacitacdo da equipe; Participar
e auxiliar na organizagdo de eventos promovidos pelo Servi¢o e/ou
pelo CRAS; Acompanhar 0s grupos que estdo sob sua
responsabilidade em atividades externas (passeios, viagens,
capacitagdes); Outras atividades inerentes a fungéo.

OFICINEIRO — MUSICA

REQUISITO: Certificado de Concluséo De Ensino Médio e
experiéncia minima de 06 (seis) meses.

REMUNERACAO MENSAL: 1.100,00 (hum mil e cem reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40H

ATRIBUICOES: - Planejar e desenvolver atividades de ensino —
aprendizagem em oficinas de canto e musica, objetivando promover e
qualificar o convivio social e a convivéncia comunitéria; - Planejar o
uso e prever as quantidades necessarias de materiais a serem usados
na oficina; - Registrar e evoluir as atividades realizadas nos grupos
(descricdo das atividades com a metodologia usada, numero de
usuarios que participaram e avaliacdo das atividades); - Registrar a
frequéncia dos usuarios nas atividades realizadas; - Organizar e cuidar
dos materiais que ficarem sob sua responsabilidade; - Participar de
atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servigo,
juntamente com a equipe de trabalho; - Participar de atividades de
capacitacdo da equipe; - Participar e auxiliar na organizagdo de
eventos promovidos pelo Servigo e/ou pelo CRAS; - Acompanhar 0s
grupos que estdo sob sua responsabilidade em atividades externas
(passeios, viagens, capacitagdes); - Outras atividades inerentes a
funcéo.

OFICINEIRO - ESPORTE E LAZER

REQUISITO: Certificado de Conclusdo De Ensino Médio e
experiéncia minima de 06 (seis) meses.

REMUNERACAO MENSAL: 1.100,00 (hum mil e cem reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40H

ATRIBUICOES: - Planejar e executar atividades sistematicas
esportivas e de lazer, valorizando as manifestagdes corporais,
objetivando promover e qualificar o convivio social e a convivéncia
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comunitaria; - Planejar 0 uso e prever as quantidades necessarias de
materiais a serem usados no Projeto; - Registrar e evoluir as
atividades realizadas nos grupos (descricdo das atividades com a
metodologia usada, nimero de usuarios que participaram e avaliagdo
das atividades); - Registrar a frequéncia dos usuarios nas atividades
realizadas; - Organizar e cuidar dos materiais que ficarem sob sua
responsabilidade; - Participar de atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliacdo do servico, juntamente com a equipe de
trabalho; - Participar de atividades de capacitacdo da equipe; -
Participar e auxiliar na organizacdo de eventos promovidos pelo
Servigo e/ou pelo CRAS; - Acompanhar 0s grupos que estdo sob sua
responsabilidade em atividades externas (passeios, Vviagens,
capacitagdes); - Outras atividades inerentes a fungéo.

OFICINEIRO - GRAFITAGEM

REQUISITO: Certificado de Conclusdo De Ensino Médio e
experiéncia minima de um ano.

REMUNERACAO MENSAL: 1.100,00 (hum mil e cem reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40H

ATRIBUICOES: Planejar e executar atividades de grafitagem;
Planejar o uso e prever as quantidades necessarias de materiais a
serem usados na oficina; Registrar e evoluir as atividades realizadas
nos grupos (descricdo das atividades com a metodologia usada,
numero de usuérios que participaram e avaliacdo das atividades);
Registrar a frequéncia dos usuarios nas atividades realizadas;
Organizar e cuidar dos materiais que ficarem sob sua
responsabilidade; Participar de atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliagdo do servigo, juntamente com a equipe de
trabalho; Participar de atividades de capacitagdo da equipe; Participar
e auxiliar na organizacdo de eventos promovidos pelo Servico e/ou
pelo CRAS; Acompanhar 0s grupos que estdo sob sua
responsabilidade em atividades externas (passeios, viagens,
capacitagdes); Outras atividades inerentes a funcéo.

RECEPCIONISTA

REQUISITO: Certificado de Conclusdo de Ensino Meédio e
experiéncia minima de 06 (seis) meses.

REMUNERAGCAO MENSAL: 954,00(novecentos e cinquenta e
quatro reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 H

ATRIBUICOES: Atuar na recepcdo; atender e filtrar telefonemas;
anotar recados e recepcionar o pablico em geral; envio e controle de
correspondéncias; Prestar atendimento, informacfes e controlar
entrada e saida do publico; receber correspondéncia; executar outras
atividades correlatas; Controle e arquivamento de documentos.

SUPERVISOR DO CADUNICO

REQUISITO: Certificado de Conclusdo De Ensino Médio e
experiéncia minima de 01 (um) ano.

REMUNERACAO MENSAL: 1.100,00 (hum mil e cem reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 H

ATRIBUICOES: Responsavel por receber os formularios preenchidos
e garantir que sejam devidamente digitados no aplicativo de entrada e
manutencdo de dados; Realizar extracdo, transmissdo, recepcao e
importacdo de arquivos, gerar e analisar os tratamentos de
multiplicidade no aplicativo, repassando as atualizacBes necessérias
aos digitadores; Executar tarefas correlatas a critério do superior
imediato.

EDUCADOR/CUIDADOR SOCIAL

REQUISITO: Certificado de Conclusdo de Ensino Meédio e
experiéncia minima de 06 (seis) meses com atuagdo em Programas ou
Projetos Sociais e/ou Curso de Cuidador Infantil.

REMUNERACAO MENSAL: 954,00(novecentos e cinquenta e
quatro reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 12x36

ATRIBUICOES: Cuidados bésicos com alimentacdo, higiene e
protecdo; Relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada
crianca/adolescente; Organizagdo do ambiente (espago fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente; Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua
historia de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo da
identidade; Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a

preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servigos de
salde, escola e outros servicos requeridos no cotidiano; Quando se
mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
(psicologo ou assistente social) deverd também participar deste
acompanhamento; Apoio na preparagdo da crianca ou adolescente
para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por
um profissional de nivel superior.

PORTEIRO

REQUISITO: Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental e
experiéncia minima de 06 (seis) meses.

REMUNERACAO MENSAL: 954,00(novecentos e cinguenta e
quatro reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: Plantfo 12 x 36

ATRIBUICOES: Exercer atividade na area de portaria envolvendo
servicos de vigilancia e recepcdo, sob supervisdo, baseando-se em
regras pré-determinadas, para assegurar a ordem e o cumprimento do
regulamento, controlando a entrada e saida de pessoas, recebendo
correspondéncias e encaminhando encomendas aos destinatarios;
Recepcionar visitantes orientandos sobre o fluxo da casa de
acolhimento e as particularidades no acesso.

PORTEIRO

REQUISITO: Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental e
experiéncia minima de 06 (seis) meses.

REMUNERACAO MENSAL: 954,00(novecentos e cinguenta e
quatro reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: Planto 40 horas

ATRIBUICOES: Exercer atividade na area de portaria envolvendo
servicos de vigilancia e recepcdo, sob supervisdo, baseando-se em
regras pré-determinadas, para assegurar a ordem e o cumprimento do
regulamento, controlando a entrada e saida de pessoas, recebendo
correspondéncias e encaminhando encomendas aos destinatarios;
Recepcionar visitantes orientandos sobre o fluxo da casa de
acolhimento e as particularidades no acesso.

VIGIA

REQUISITO: Certificado de Conclusdo De Ensino Fundamental e
experiéncia minima de 06 (seis) meses e/ou Curso de Vigilante.
REMUNERAGCAO MENSAL: 954,00(novecentos e cinguenta e
quatro reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: Planto 12 x 36

ATRIBUICOES: Exercer atividade na area de vigilancia em
estabelecimentos e instalagdes imobilidrias do acervo municipal,
rondando suas dependéncias, observando e anotando a entrada e saida
de pessoas ou bens, no sentido de evitar roubos e irregularidades que
resultem em danos ao Patrim6nio Municipal, tomando as providéncias
repressivas necessarias e comunicando-as a autoridade policial e ao
superior imediato;

COZINHEIRO (A) SCFV

REQUISITO: Certificado de Conclusdo De Ensino Fundamental e
experiéncia minima de um ano

REMUNERAGCAO MENSAL: 954,00(novecentos e cinguenta e
quatro reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40

ATRIBUICOES: Executar, sob orientago de Nutricionista, as tarefas
relativas a confeccdo da alimentacgdo; preparar refei¢des balanceadas
de acordo com o cardapio pré-estabelecido; Exercer perfeita vigilancia
técnica sobre a condimentagdo e coccéo dos alimentos; Manter livres
de contaminacdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua
guarda; Selecionar 0s géneros alimenticios quanto a quantidade,
qualidade e estado de conservacdo; Zelar para que o material e
equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condicGes de
utilizagdo, higiene e seguranca; Operar com fogdes, aparelhos de
preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeragdo e
outros; Servir a alimentacdo nos utensilios proprios, observando as
quantidades determinadas para cada acolhido; Recolher, lavar e
guardar utensilios, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e
refeitério; Executar outras tarefas correlatas.

COZINHEIRO (A) CASA DE ACOLHIMENTO
REQUISITO: Certificado de Conclusdo De Ensino Fundamental e
experiéncia minima de um ano
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REMUNERACAO MENSAL: 954,00(novecentos e cinquenta e
quatro reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: Plantio 12x36

ATRIBUICOES: Executar, sob orientagdo de Nutricionista, as tarefas
relativas a confeccéo da alimentagdo; preparar refeicdes balanceadas
de acordo com o cardapio pré-estabelecido; Exercer perfeita vigilancia
técnica sobre a condimentagdo e coccdo dos alimentos; Manter livres
de contaminacdo ou de deterioracdo os géneros alimenticios sob sua
guarda; Selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade,
qualidade e estado de conservagdo; Zelar para que o material e
equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condigbes de
utilizacdo, higiene e seguranca; Operar com fogdes, aparelhos de
preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeragdo e
outros; Servir a alimentacdo nos utensilios préprios, observando as
quantidades determinadas para cada acolhido; Recolher, lavar e
guardar utensilios, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e
refeitorio; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITO: Certificado de Conclusdo De Ensino Fundamental
REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 954,00(novecentos e cinquenta e
quatro reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

ATRIBUICOES: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de
edificios pablicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes de
asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacOes definidas; Percorrer as dependéncias da Prefeitura,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de ilumina¢do, maquinas e aparelhos elétricos;
recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos
volumes e expedientes, separando-0s por destinatario, observando o
nome e a localizagdo, solicitando assinatura em livro de protocolo;
Executar ~ servicos  externos, apanhando e  entregando
correspondéncias; Duplicar documentos diversos, operando maquina
prépria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero
de copias; Operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como
alcear os documentos duplicados; Manter limpo e arrumado o material
sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia;

Executar outras atribuicdes afins.

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO E MODELO DE CURRICULO

CALENDARIO DE ATIVIDADES

DATA I

ATIVIDADE PERIODO

LOCAL

Publicacéo do Edital 17/12/2018 | www.abreuelima.pe.gov.br

Sede da Secretaria de Assisténcia SocialRua Lourival de|
Albuquerque, n° 17, Centro, Abreu e Lima, CEP: 53.525-]
540.

17/12/2018 4

Periodo de Inscrigdo 28/12/2018

Validagéo e Confirmagéo
dos inscritos — Relacdo| 02/01/2019 |-
Preliminar dos inscritos

Divulgacdo do Resultado|
preliminar — Lista por| 04/01/2019 |-
ordem de Classificagao

Presencial, nos dias Uteis das 08:00 as 16:00 horas, na sede dal
Recebimento de Recurso| 07/01/2019 a] Secretaria de  Assisténcia  SocialRua  Lourival  de|
contra classificacdo 08/01/2019 Albuquerque, n° 17, Centro, Abreu e Lima, CEP: 53.525-
540

Julgamento do Recurso | 09/01/2019

www.abreuelima.pe.gov.br, Didrio Oficial dos Municipios de
Pernambuco (AMUPE) e Secretaria de Assisténcia SocialRua
Lourival de Albuquerque, n°® 17, Centro, Abreu e Lima,
CEP: 53.525-540..

Divulgacdo do Resultado|

Final da Selecéo 14/01/2018

. Nimero  de|
Nome do Candidato (a): inscricao:
NO
N° RG ou CNH ou Passaporte ou Conselho de Classe: L\:I;F: '[Ij'eltulo
Eleitor:
N° Certificado de Reservista: N° CTPS
Enderego completo:
CARGO/FUNGAO:
Assinatura
Data: do candidato|
(a):

MODELO DE CURRICULO

Nome completo:

Data de Nascimento: Sexo:

Endereco: Telefone:

E-mail:

Formagéo Formagéo Instituicdo da Formagéo | Data da concluséo
Formagéo Instituicdo da Formagédo Data da concluséo

Titulagdo Tipo Instituicdo da Titulago Data da concluséo
Tipo Instituicdo da Titulagéo Data da concluséo
Tipo Instituicdo da Titulagéo Data da concluséo
Tipo Instituicdo da Titulagéo Data da concluséo
Experiéncia Cargo/Fun¢éo | Instituicdo Periodo
Cargo/Fungéo Instituicdo Periodo
Cargo/Fungéo Instituicdo Periodo

Outras Experiéncias relevantes para Cargo:

ANEXO IV

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:
CRM / UF:
Especialidade:
Declaro que o (@) Sr(® Identidade n°
, CPF n° , inscrito(a)
como Pessoa com Deficiéncia na Selecdo Simplificada concorrendo a

uma vaga para a funcdo de , conforme
Portaria n° , de de de 2018,
fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagcdo em vigor
(Decreto Federal n° 3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da
Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de
CID 10 , em razdo do seguinte  quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia
¢ obrigado (a) a além deste documento, para a analise da
organizadora da Sele¢do, encaminhar em anexo exames atualizados e
anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames
acompanhados da tela radiol6gica, escanometria, Tomografia
Computadorizada, Ressonéncia Magnética, Audiometria,
Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem
correcdo, etc.).

Abreu e Lima, / / 2018

Ratifico as informacdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico
Legislagdo de referéncia Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro
de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
600; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condicdes
anteriores.
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ANEXO VI

TABELA DE PONTUAGAO - AVALIAGCAO CURRICULAR

1. NIVEL FUNDAMENTAL CO

MPLETO E INCOMPLETO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico
Simplificado n° 002/2018

Como candidato a Selegdo Publica para a SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE|
ABREU E LIMA, para o cargo de , solicito a reviséo de
minha classificacdo, sob 0s seguintes| Indeferido
argumentos:

Deferido

X A PONTUAGAO
INDICADORES PONTUACAO UNITARIA MAXIMA
Cursos de capacitagao realizado ap6s a concluséo
do ensino fundamental de, no minimo, 20|5 40

horas/aula.

Experiéncia profissional na area referente &
especialidade que concorre.

5 pontos por periodo de 06|
meses trabalhado (maximo 04| 40
Anos)

Experiéncia profissional na area referente 3
especialidade que concorre no Sistema Unico dal

5 pontos por periodo de 6
meses trabalhado (maximo 2|20

Assisténcia Social-SUAS. anos)

TOTAL 100

2. NIVEL MEDIO

Indicadores Pontuacdo Unitéria Po’nt_uagao
Maxima

Cursos de capacitagéo realizado ap6s a conclusdo do| 5 20

ensino médio de, no minimo, 20 horas/aula.

5 pontos por periodo de 06

Exper_ler_1C|a profissional na é&rea referente 4 meses trabalhado (méximo 04| 40
especialidade que concorre.

Anos)
Experiéncia profissional na area referente a5 pontos por periodo de 6

especialidade que concorre no Sistema Unico

de| meses trabalhado (maximo 2|20

Assisténcia Social-SUAS. anos)

TOTAL 100

3. NIVEL MEDIO TECNICO

Indicadores Pontuacdo Unitéria Poptya@ao
Méxima

Cursos de capacitagdo apds obtencdo do curso técnico em

areas correlatas as atividades inerentes a fungéo para a qual of 5 40

candidato se inscreveu de, no minimo, 20 horas/aula.

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que

concorre.

5 pontos por periodo de 6
meses trabalhado| 40
(méximo 4 Anos)

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que
concorre no Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS.

5 pontos por periodo de 6|
meses trabalhado| 20
(méximo 2 anos)

TOTAL

4. NIVEL SUPERIOR

Indicadores

Pontuagdo Unitaria | Pontuacdo Maxima

Certificado/Declaragdo de conclusédo de curso de|
especializacdo lato sensu, referente a especialidade
que concorre, com carga horaria minima de 360
horas.

Certificado/Declaragdo de conclusédo de curso de|
especializagéo stricto sensu/MESTRADO,
referente a especialidade que concorre

Certificado/Declaracdo de conclusédo de curso de
especializagdo  stricto  sensu/DOUTORADO,|
referente a especialidade que concorre

Cursos de capacitacdo apés a graduagdo em areas
correlatas as atividades inerentes ao cargo para o
qual o candidato se inscreveu com carga horariaj
compreendida entre 20 e 60 horas/aula.

10

Cursos de capacitacdo apés a graduagdo em areas

correlatas as atividades inerentes ao cargo para 0 3

qual o candidato se inscreveu com carga horariaj
compreendida entre 61 e 100 horas/aula.

15

Cursos de capacitacdo ap6s a graduagdo em areas
correlatas as atividades inerentes ao cargo para 0
qual o candidato se inscreveu com carga horaria|
compreendida entre 101 e 359 horas/aula.

10

Experiéncia profissional na area referente a
especialidade que concorre.

5 pontos por periodo|
de 0 meses|
trabalhado  (maximo

[

5

3 Anos e 6 meses)

TOTAL

100

ANEXO VII

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

Inscri¢do NO:

Nome do candidato: .

CPF: ,  Telefone: ,  E-mail:
, Endereco (atualizado):

Assinatura do Candidato:
Instrugdes:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera
retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2018
PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A
INTERPOSICAO DE RECURSO

ETAPA UNICA - Andlise Curricular e Analise dos Documentos
Comprobatorios

Nome do Candidato:

Recebido em de de 2018

Responsavel Pelo Recebimento
Publicado por:
Djailson José Correia
Cadigo Identificador:88AA42C8

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABREU E LIMA

EDITAL ALTERADO

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ABREU E LIMA TORNA PUBLICO O
EDITAL ALTERADO DA  SELECAO  PUBLICA
SIMPLIFICADA N° 003/2018 DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata este edital visa a
contratacdo temporaria para desempenho das fungbes e no
quantitativo de vagas indicadas no anexo | do presente instrumento no
ambito da administragdo municipal de ABREU E LIMA, mediante
contrato administrativo, sob regime de direito publico.

1.2 O contrato temporéario a ser firmado para as funcfes oferecidas
neste edital terd duracdo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da necessidade do
servico prestado.

1.3 A selecdo publica simplificada de que trata este edital serd
realizada em uma Unica etapa, de carater classificatorio e eliminatorio,
denominada Avaliagdo Curricular, conforme dispde o item 5 (cinco),
deste edital, e sera executada pela Comissdo Especial de Organizagdo
de Selecdo Publica Simplificada, responsavel pela elaboracdo das
normas, acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo da execucdo dos
servicos do Processo Seletivo instituida pela Portaria n® 003/2018 —
SEC.ADM.

1.4 O presente edital, bem como o resultado final da selecdo
simplificada, estardo disponiveis no Diario Oficial dos Municipios
de Pernambuco (AMUPE), no site www.abreuelima.pe.gov.br. Na
sede da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, localizada a
Avenida Duque de Caxias, 924 — centro — Abreu e Lima, PE. CEP.
53580-020. E na sede da Secretaria de Educagéo.

1.5 A descricdo sintética das atribuicdes especificas de cada fungdo,
Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneracdo e dos Requisitos de
Formacéo encontram-se discriminados nos Anexos | e 11 deste Edital.
1.6 Aos atos advindos da execucéo da Selecdo Publica, para os quais é
exigida ampla divulgagdo, sera utilizado o endereco eletronico
www.abreuelima.pe.gov.br

2. DAS VAGAS
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