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CONSIDERANDO os relevantes servicos prestados ao municipio de
Garanhuns, especialmente no comércio, onde foi o fundador de umas
das empresas pioneiras da nossa cidade;

DECRETA:

Art. 1° Luto Oficial por 03 (trés) dias, em todo territério do
Municipio, em face do falecimento do empresario Expedito Vieira
Lima, ilustre pessoa, ocorrido no dia 21 de novembro de 2018.

Paragrafo Unico - Durante os dias de luto, a bandeira do Municipio
ficara hasteada consoante recomenda o cerimonial.

Art.2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO MUNICIPAL CELSO GALVAO, em 21 de novembro
de 2018.

IZAIAS REGIS NETO
Prefeito
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cddigo ldentificador:5403F642

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS
PREGAO ELETRONICO N° 053/2018-PMG - PROCESSO
LICITATORIO N° 088/2018-PMG.

Objeto: Prestacdo de servico funerério, incluindo fornecimento de
ataudes (urnas), mortalhas (tecido brim) e translado. Valor Mé&ximo
Admitido: R$ 413.360,10. Inicio do acolhimento das propostas:
26/11/2018 as 10:00h. Limite para acolhimento e abertura das
propostas: 06/12/2018 as 10:00h. Abertura da sessdo publica de
lances: 06/12/2018, as 11:00h (HORARIOS DE BRASILIA). Edital
disponivel no site: www.licitacoes-e.com.br /
www.garanhuns.pe.gov.br. Nimero da Licitagéo: 745841.

MARIA CELIA DE MELO SOBRAL.
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador:72FAE8BO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE
EXTRATO DE CONTRATO — PREGAO ELETRONICO N°
044/2018 - PMG

Contrato n° 177/2018-CPLC, Contratante: MUNICIPIO DE
GARANHUNS/PE. Contratada: MALTA SERVICOS
TERCEIRIZADOS & CONSTRUCOES EIRELI, inscrita no
CNPJ n° 07.808.518/0001-03. Objeto: Locacdo de Maquinas de
Terraplanagem acompanhadas respectivamente de operadores, sem
combustivel incluso e quilometragem livre, manutencdo por conta da
contratada e unidade de medida: hora/més, a serem utilizadas nas
atividades da Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente
do Municipio de Garanhuns, em quaisquer atividades nas vias
publicas pavimentadas e ndo pavimentadas da zona urbana, rural e nos
distritos deste municipio. VALOR GLOBAL: R$ 289.996,80
(Duzentos e Oitenta e Nove mil Novecentos e Noventa e Seis Reais
e Oitenta Centavos). Prazo de Vigéncia: 03 (Trés) Meses.

JOAO PAULO SOBRAL DA SILVA.
Secretario de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador:E1E38CB4

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N° 08/2018

Ementa: Ato administrativo; Suspensdo de Servidor
Publico; Apuracdo de praticas inidéneas;

A SECRETARIA DE EDUCACAO por meio de sua
SECRETARIA ELIANE SIMOES SILVA VILAR, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Ordenamento Juridico
Brasileiro, sobretudo o art.208, Il, da Lei 6.123/68 - Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Pernambuco, na perspectiva
de manter a ordem e a dignidade da Administracéo Publica e,
CONSIDERANDO que chegou-se ao conhecimento da Secretaria de
Educagdo por meio de noticia de fato prestada por aluna da Rede
Municipal de Ensino e sua genitora, que o Servidor Publico Professor
José Bezerra Nunes, tem praticado atos considerados como infragGes
penais, tais como assédio sexual, por passar as maos no corpo da
aluna até chegar nos seios, bem como linguagem inadequada, tais
como o uso de palavrdes, e outros atos lesivos e,

CONSIDERANDO a necessidade de apuragdo dos supostos atos
criminosos, uma vez que existem indicios de autoria e de
materialidade, formando assim uma justa causa para a medida, pois 0
Servidor Publico ja fora transferido de outra Unidade Escolar pela
suposta pratica dos mesmos atos, tendo recebido adverténcia verbal
por falta funcional, com arrimo no art.199, Paragrafo Gnico da Lei
6.123/68, sendo em verdade prética inidonea,

RESOLVE:

Art.1° - Aplicar pena de suspensdo ao Servidor Publico José Bezerra
Nunes — Matricula n° 11.651, Professor do quadro efetivo, lotado na
Escola Municipal Governador Miguel Arraes, pelo fato de ter
praticado falta grave em servico, que se materializou por meio de
assédio sexual e moral, pois além de supostamente apalpar as
criangas, também promoveu dano psicoldgico, nos termos do art.202,
| da Lei 6.123/68.

Art.2° - A suspensdo seré de 30 (trinta) dias, para apuracao e colheita
de informagbes na Escola Municipal, sem prejuizo funcional,
tampouco em vencimentos ao Servidor Publico durante a vigéncia
desta, com fulcro no art.202, caput.

Paragrafo Gnico: O ato de suspensdo imposta cessa seus efeitos apos
o0 decurso do prazo da penalidade, podendo vir a ser prorrogada, nos
termos do art.211, Pargrafo Unico da Lei 6.123/68.

Art.3° - Ao fim da apuracdo, havendo elementos de irregularidade no
servico publico, tudo quanto colhido deve ser encaminhado para a
Secretaria de Administracdo para, querendo, proceder com inquérito
ou sindicancia administrativa.

Art.4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cumpra-se, publique-se e registre-se.

GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCAQAO DO
MUNICIPIO DE GARANHUNS, Garanhuns, em 21 de novembro
de 2018.

ELIANE SIMOES SILVA VILAR
Secretaria de Educagdo
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cddigo ldentificador:2C7AB2C9

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EDITAL N°007/2018 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE PROFESSOR SUBSTITUTO

A SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE
GARANHUNS, no uso de suas atribui¢cdes, na forma que dispdem o
Art. 37, inciso IX da Constituicio Federal e da Lei Orgéanica
Municipal, torna publico o edital para 0 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, em razdo da necessidade de contratagdo para
substituicdo temporaria de professores efetivos, | e 11, que se afastam
por: Licenga Prémio, Licenga Médica, Licenga para Trato de Interesse
Particular, Licenga para Estudo, Férias e Readaptacdo Temporaria
face a necessidade de continuidade dos servicos e cumprimento dos
200 dias letivos e 0 minimo de 800 horas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital,
pela Legislacdo aplicavel ao professor e, coordenado pela Comissao
Especial de Processo Seletivo Simplificado instituido via portaria;

1.2. A avaliacdo dos candidatos inscritos no processo seletivo e a
elaboracdo de resultado final serdo de responsabilidade exclusiva da
Secretaria solicitante, devendo o resultado ser confirmado pela
Comissé@o Especial do Processo Seletivo Simplificado, para a regular
homologacéo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢do de
profissionais com habilitacdo especifica para atuar nas escolas ou
creches da Rede Municipal de Ensino, na funcéo de Professor | para
PROFESSOR(A) DA EDUCACAO INFANTIL ou DOS ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL e Professor Il para
PROFESSOR(A) DOS ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, conforme quadro de vagas no item 3.2., tendo por
contratante a Prefeitura Municipal de Garanhuns, por meio da
Secretaria Municipal de Educagdo;

A Convocacdo dos candidatos obedecerd & ordem de classificagdo
conforme o cargo;

1.4 Os contratos serdo celebrados em Regime Especial de Direito
Administrativo, pelo periodo que perdurar o afastamento do professor
substituido, ou ainda, de acordo com a necessidade da administracao;
1.5 O candidato deverd estar ciente da carga horaria a cumprir sem
choques gerados por outros vinculos de trabalho, emprego, ou estudo;
1.6 O candidato aprovado deverd estar ciente das suas atribuicdes
conforme anexo I;

1.7 O contrato por prazo determinado extinguir-se-4 sem direito a
indenizacdes:

Por término do prazo contratual;

Por iniciativa da Administracdo Publica; e

Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

2. DA COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA

2.1 O Processo Seletivo Simplificado, obedecida as normas constantes
deste Edital, serd realizado sob a responsabilidade de uma Comissdo
Especial composta pelos servidores:

Professor_ 1 - Lingual Llcgr)0|at~ura Plena‘ — Letras com| o1 100 h/a

Estrangeira (Inglés) habilitacdo em Inglés

Professor || —~Matematica | Licenciatura Plena — Matemética 02 100 h/a

Professor 11 — Ciéncias Licenciatura Plena - Ciéncias 02 100 h/a
Bioldgicas

Professor Il — Histéria Licenciatura Plena — Historia 01 100 h/a

Professor I - Geografia Licenciatura Plena — Geografia 02 100 h/a

NOME CARGO/ FUNGAO ORGAO
Ana Flavia Lins de Oliveira Supervisora de Ensino SEDUC

. Professor |/  Supervisora]
Erineide Calado de Moura Educacional SEDUC

. . Professor Il /  Supervisor]
Diana Pereira Costa Educacional SEDUC
Elvira Leal Metédio Professor 1/ Supervisor| gppy s

Educacional

Vanessa Rafaella Ferreira do| Professor | / Diretor Escolar Escol_a Maria  Tavares  dof
Nascimento Nascimento

2.2 A nomeagdo dos integrantes desta Comisséo dar-se-4 mediante a
expedicdo de Portaria pela Secretaria de Educacéo.

3. DA DESCRICAO, AREA DE ATUAGCAO, FORMAGCAO
NECESSARIA, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E
ATRIBUIGCOES.

3.1 O processo de selegdo simplificado serd para os cargos de
Professor | e Professor Il, conforme descricdo e area de atuacdo
abaixo:

1. Professor | - Exercicio da docéncia em classes de Educagdo Infantil,
no Ensino Fundamental — Anos Iniciais, na Educagdo de Jovens e
Adulto — 12 e 22 Fases.

Il. Professor 1l - Exercicio da docéncia em classes do Ensino
Fundamental, Anos Finais (5% a 82 série) e da Educagdo de Jovens e
Adultos — 3% e 42 Fases.

3.2. A formagdo minima necessaria, 0 nimero de vagas e a carga
horéaria mensal exigida no processo seletivo para ocupagdo dos cargos,
Professor | e Professor 1, est4 descrita no quadro a seguir:

Ne DE| CARGA HORARIA
CARGO ESCOLARIDADE VAGAS MENSAL
Professor | - Educagdo| . . i
Infantil ou Anos Iniciais | Licenciatura Plena - Pedagogia 30 125 h/a
Professor 1l — Lingual ; ;onciaura Plena - Letras 04 100 h/a
Portuguesa

3.3. O preenchimento das vagas, ocorrera de acordo com a
necessidades da Rede Municipal de Ensino, de acordo com os
afastamentos dos servidores de provimento efetivo.

3.4. Na hipotese do surgimento de novas vagas poderdo ser
convocados para preenchimento das mesmas, os candidatos aptos no
processo seletivo, observando-se a sua ordem de classificacdo pela
Secretaria Municipal de Educacg&o.

3.5. As atribuicfes dos cargos estdo descritas no anexo | do presente
Edital.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Serdo destinadas 3 (trés) vagas para pessoas com deficiéncia
(PCD), consoante disposi¢do do art. 97, inciso VI, alinea “a”, da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, de acordo com o quadro de
vagas ofertadas e desde que haja compatibilidade entre o cargo e a
deficiéncia, tudo conforme deliberagdo da Junta Médica Municipal.
4.2 Sera considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se
enquadrar nas categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes.

4.3. Os candidatos que comprovarem a deficiéncia participardo da
seleco em iguais condicBes com os demais candidatos, bem como,
antes da contratacdo, deverdo ser submetidos a Junta Médica do
Municipio.

4.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

No ato da inscri¢do declarar-se pessoa com deficiéncia e descrever as
condices especiais que necessitara para desenvolver a atividade.
Apresentar no ato da inscricdo o Laudo Médico emitido nos ultimos
doze meses atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia a classificagdo correspondente do Cddigo Internacional de
Doenga — CID.

4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados na prova de titulos, serdo convocados para se submeter a
pericia médica, de responsabilidade da Junta Médica do Municipio,
que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoas com deficiéncia,
bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuices do cargo e a
deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°
3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes.

4.6. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de:
documento de identificagdo oficial com foto, encaminhamento da
Secretaria de Educacdo e laudo médico que ateste a espécie e 0 grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999 e
suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.7. A ndo observancia do disposto neste edital, a reprovagdo na
pericia médica ou 0 ndo comparecimento a esta acarretard a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des e na sua
desclassificagdo imediata do processo seletivo.

4.8. A listagem dos aprovados, com deficiéncia, sera publicada
separada, contendo a ordem classificatoria dos aprovados no processo
seletivo simplificado.

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscri¢des para o presente Processo Seletivo Simplificado seréo
gratuitas e realizadas, exclusivamente, na Secretaria Municipal de
Educacdo de Garanhuns, situada a Rua Siqueira Campos, n°® 75 —
Santo Antonio, no periodo de 29 de novembro a 12 de dezembro de
2018, das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h, no Auditério
desta Secretaria.

5.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato(a) devera conhecer o
presente Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.3. No ato da inscricdo o candidato devera trazer preenchido o
formuldrio de inscricdo conforme anexo Il, a declaragdo de
autenticidade de documentos conforme anexo I, apresentar um
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documento oficial com foto e anexar as copias dos documentos num
envelope lacrado, a seguir descritos:

Carteira de Identidade;

Cartéo do CPF;

Comprovante da Gltima votacao eleitoral;

Comprovante de Endereco com CEP;

Certificado de reservista, (para os candidatos do sexo masculino até o
limite dos 45 anos);

Curriculum Vitae de forma detalhada (identificagdo dos titulos e
especialmente da carga horaria dos cursos de aperfeicoamento,
seminarios e a experiéncia profissional);

Uma foto 3 X 4;

Documento que comprove a escolaridade em conformidade com a
habilitacdo exigida;

Certiddo negativa de antecedentes criminais;

Comprovacéo de Titulos e de Experiéncia Profissional.

54. O candidato é o Unico responsavel pelas informacdes
apresentadas em seu Requerimento de Inscricdo, bem como pelo seu
preenchimento.

5.5. Ndo serdo aceitas, sob nenhuma hipdtese, inscricbes em carater
condicional, realizadas via postal, por fax, por procuragéo,
extemporéaneas ou em desacordo com as normas do presente Edital.
5.6. Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos
falsos e/ou de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos do
presente Edital, serd& o candidato automaticamente eliminado da
Selecdo.

5.7. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de
expressa concordancia, por parte do candidato, com todas as
condicdes, normas e exigéncias constantes no presente Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum.

5.8. Os candidatos deverdo observar o seguinte calendario de eventos:

DATA HORA EVENTO
29/11/2018 a 08:00 as 12:00 INICIO DAS INSCRICOES - ENTREGA DA
12/12/2018 14:00 &s 17:00 DOCUMENTACAO E TITULOS

ENCERRAMENTO DAS INSCRIGOES — DATA LIMITE

1211212018 17:00 PARA ENTREGA DOS LAUDOS MEDICOS (PCD)

DIVULGAGAO DE RESULTADO PRELIMINAR DA

21/12/2018 Até as 17:00 PROVA DE TITULOS

08:00 as 12:00
14:00 as 17:00

ENCERRAMENTO DO PRAZO PARA INTERPOSICAO)

26 e 27/12/2018 DE RECURSOS QUANTO A PROVA DE TiTULOS

DIVULGAGCAO DO RESULTADO DOS RECURSOS

28/12/2018 Até as 17:00 QUANTO A PROVA DE TITULOS / DIVULGAGAO DO
RESULTADO FINAL

03/01/2019 Até as 12:00 HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

04/01/2019 - PUBLICAGAO EM DIARIO OFICIAL

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital, consistird em
Unica etapa de avaliacdo curricular, classificatoria e eliminatéria com
participacdo de todos os candidatos que tenham atingido a pontuagao
minima.

6.2. A Analise Curricular se dara pelos membros da comissdo e por
profissionais designados por ela, com divulgacdo do resultado
preliminar no dia 21 de dezembro de 2018.

6.3. A Avaliacdo Curricular, valerd 10 (dez) pontos, considerando-se
desclassificado o candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de 04
(quatro) pontos, obedecendo-se rigorosamente a tabela de pontos,
abaixo, especificada.

I. Tabela |
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIZACAO EM NIVEL SUPERIOR
CRITERIOS DESCRICAO PONTOS
. Graduagao 2,0
T'TU Los P6s — Graduagdo (Latu Sensu) 2,5
(Né&o cumulativa)
Mestrado 3,0
Um curso realizado nos Gltimos cinco anos| 05
FORMAGOES REFERENTES com o minimo de 16 horas. ’
A AREA DE ATUACAO Um curso realizado nos Ultimos cinco anos 15
- com 0 minimo de 20 horas.
(Cumulativa) - — -
Um curso realizado nos ultimos cinco anos|
o 2,0
com o minimo de 40 horas.
A partir de 12 meses até 24 meses nas
R F \ ) 1,0
EXPERIENCIA atividades da 4rea pretendida.
COMPROVADA - Acima de 24 meses até 36 meses nas atividades 20
NA AREA DE ATUACAO da area pretendida. !
(N&o cumulativa) Acima de 36 meses nas atividades da area] ,
pretendida. !

6.4. Os candidatos a cargos que exigem especializacdo especifica para
o0 exercicio da funcdo, ficardo sujeitos a apresentarem o comprovante
correspondente, conforme estabelecido nos requisitos constantes no
quadro do item 3.2. deste edital.

6.5. A prova de titulos é de carater classificatoria, a ndo comprovacéo
de titulos implicara na eliminagdo do candidato.

I. Os titulos, incluindo os documentos pessoais e curriculo
profissional, deverdo ser entregues no ato da inscri¢do em fotocopias e
colocados em um envelope lacrado;

Il. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que
devidamente relacionados ao cargo pretendido, cujas pontuagdes,
unitarias e maximas, sdo as descritas conforme este Edital;

IIl. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel
timbrado e se neles constarem todos os dados necessarios a
identificagdo das instituicdes e dos 6rgdos expedidores e a perfeita
avaliagdo do titulo;

V. Na avaliacdo dos titulos apresentados, ndo serdo computados os
pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontuacéo, estabelecido
neste edital.

V. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados
na Prova de Titulos é EXCLUSIVA DO CANDIDATO, néo
podendo os mesmos serem retirados, mesmo apés a homologagdo do
Resultado da Selecéo.

6.6. Os titulos expedidos por organismos estrangeiros deverdo ser
traduzidos para o Portugués, por tradutor juramentado para que sejam
avaliados.

6.7. O Processo Seletivo sera realizado pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado e por profissionais designados por esta
solicitante e dar-se-4& mediante somatéria de pontos da avaliagdo
curricular, nas quais deverdo constar ao curriculum vitae de forma
detalhada (identificacdo dos titulos e especialmente da carga horaria
dos cursos de aperfeicoamento, seminarios e as experiéncias
profissionais).

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

7.1. Sera excluido da Sele¢do o candidato que:

a. Rasurar qualquer documento;

b. Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

c. Desrespeitar membros da Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado;

d. Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital;

e. Prestar alguma informagdo inveridica, mesmo que sO seja
identificado apds a finalizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

f. Obtiver pontuacdo total inferior a 4 pontos.

g. O candidato com experiéncia comprovada no municipio de
Garanhuns, que no decorrer de suas atribui¢cdes na instituicdo na qual
esteve lotado, apresentou posturas inadequadas ou inassiduidade
habitual a ser comprovada mediante relatério ou declaracdo emitida
pelo gestor escolar.

8. DA CLASSIFICAGCAO

8.1. A classificacdo final dos candidatos dar-se-4& conforme o
somatorio de pontos da avaliagdo curricular apresentados na tabela I,
no item 6.3.

8.2. Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo & ordem
de classificagdo.

8.3. Em caso de igualdade de pontos na nota final, originando empate
na classificacdo do candidato, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a. Maior idade;

b. Ter exercido a fung¢do de jurado, com comprovacao.

8.4. A relagdo dos classificados no processo seletivo sera divulgada na
Secretaria Municipal de Educacdo, no dia 21 de dezembro de 2018,
até as 17h.

8.5. A relagdo final dos classificados apés recurso sera divulgada na
Secretaria de Educagdo, no dia 28 de dezembro de 2018, até as 17h.
8.6 A homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, pelo
Prefeito Municipal ocorrera no dia 31 de dezembro de 2018 e
divulgado na Secretaria de Educacéo e site da Prefeitura.

9. DOS RECURSOS
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9.1. Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

I. Do presente Edital;

I1. Da Classificagdo.

9.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer
cidaddo no prazo de 2 (dois) dias, contados da data de publicacdo do
mesmo, mediante requerimento dirigido a Secretaria de Educacéo.

9.3. Os recursos de classificagdo deverdo conter o nome do candidato,
copia do comprovante de inscricdo (via do candidato), enderego
completo para correspondéncia, assinatura do mesmo e sua
fundamentagdo, cujo processo serd protocolado na Secretaria de
Educagdo. O prazo de interposicdo de recursos quanto a prova de
titulos sera de 2 (dois) dia util, a partir da publicacdo da lista de
classificacdo dos candidatos que acontecera no dia 21 de dezembro de
2018.

9.4. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados no prazo
determinado.

9.5. Cabera a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado n°
007/2018 a anélise de recursos a classificagéo, que decidira sobre este
no prazo de 2 (dois) dias, a contar do protocolo.

9.6. Findo o prazo para o recurso, saira a lista de classificagdo final do
Processo Seletivo Simplificado no dia 28 de dezembro de 2018, que
serd homologado pelo Prefeito Municipal no dia 03 de janeiro de
2019.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdo do candidato no cargo estd condicionada ao
atendimento das condigBes estabelecidas no item 6.3.

10.2. S&o requisitos e condi¢des para contratacdo:

Classificacéo no Processo Seletivo Simplificado;

Idade minima de 18 (dezoito) anos completados na data da
contratacdo;

Ter disponibilidade para cumprir integralmente a carga horéria
exigida no presente Edital, no periodo estabelecido por esta
Secretaria;

Declaragdo de acumulo de cargos (a acumulagéo de cargos, ainda que
licita, fica condicionada a comprovacdo da compatibilidade de
horarios).

PIS/PASEP/NIS

Carteira de Identidade;

Cartéo do CPF;

Titulo de Eleitor;

Declaracdo de quitacéo eleitoral;

Exame admissional realizado por médico do Trabalho;

Certificado de reservista, (para os candidatos do sexo masculino até o
limite dos 45 anos);

Comprovante de Endere¢o com CEP;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Certiddo de Nascimento do Filhos, Declaragdo de frequéncia escolar
para os filhos a partir de 7 anos de idade, Copia do cartdo de vacina
para os filhos até 6 anos de idade;

CPF do Conjuge;

Cépia do CAGED (Solicitada no Ministério do Trabalho);

Uma foto 3 X 4;

Documento que comprove a escolaridade em conformidade com a
habilitacéo exigida;

Comprovacao de Titulos;

Declaragdo de Antecedentes Criminais com validade de até 30 dias da
sua expedicéo.

10.3. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo
dos candidatos, de acordo com as vagas existentes e a necessidade da
Secretaria de Educacéo.

10.4. Os candidatos classificados neste edital deverdo aguardar
convocagdo, via telefone /e-mail. Caso ndo respondam apo6s 5
tentativas de contato em horarios diferentes, no periodo de 48 horas, o
candidato subsequente sera convocado.

10.5. Os candidatos classificados neste edital, apds convocagao,
deverdo comparecer a Secretaria de Educacdo, no prazo maximo de
48 horas, no horario das 8h as 14h, munidos de toda a documentacéo e
especificacbes exigidas no item 10.2., para localizacdo e
encaminhamento.

10.6. O candidato que ndo comparecer a Secretaria de Educagéo apos
convocacgdo para localizacdo e encaminhamento dentro do prazo
estabelecido sera desclassificado.

10.7. O candidato convocado sera encaminhado para a regular
assinatura dos contratos que serdo validados pela Secretaria de
Administragdo.

10.8. O candidato que ndo comparecer a Secretaria de Administragéo
para assinatura do contrato, dentro do prazo estabelecido no
instrumento de convocagdo do mesmo, sera desvinculado,
independentemente, do que motivou o seu ndo comparecimento.

10.9. Ap6s o preenchimento das vagas, durante a validade da Processo
Seletivo Simplificado, poderd a Secretaria de Educagdo, mediante
necessidade, convocar  candidatos  aprovados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacéo.

10.10. Os candidatos que atenderem aos critérios da contratagdo terdo
remuneragdo equivalente a R$ 12,28 (doze reais e vinte e oito
centavos) sendo considerado o quantitativos de horas para o qual sera
contratado para os cargos de PROFESSOR | e PROFESSOR 1.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS
DISPOSICOES GERAIS

11.1. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano podendo ser
prorrogado por igual periodo apds homologagédo deste.

11.2. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificados
posteriormente & realizagdo do Processo Seletivo, implicara na
eliminagdo do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais
sanc0es de carater judicial.

11.3. A eliminacdo do candidato habilitado, o contrato ou ndo, bem
como sua desisténcia, por escrito, importara na convocagdo daquele
que o suceder na ordem de classificacdo, durante o periodo de
validade do Processo Seletivo.

11.4. A inscri¢do do candidato no Processo Seletivo implicard, para
todo e qualquer efeito, no conhecimento das presentes instrugdes, bem
como na tacita aceitacdo das mesmas e na concordancia das
condigdes, normas e exigéncias estabelecidas no presente Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento, em momento algum.

11.5. E vedada a contratacdo, neste Processo Seletivo, de quaisquer
membros da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado,
bem como servidores com vinculo publico efetivo ou contratual com
Municipio de Garanhuns.

11.6. As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo de
que trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

11.7. N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes
relativas a classificagdo de candidatos, valendo, para tal fim os
resultados homologados pela Secretaria de Educagdo.

11.8. A classificagdo no Processo Seletivo ndo gera o direito a
admissdo, mas esta, se houver, de acordo com a necessidade da Rede
Municipal de Ensino, obedecerd a ordem de classificacdo, durante o
prazo de validade ou eventual prorrogagao.

11.9. O acompanhamento das normas, comunicado, avisos e
resultados referentes a este Processo Seletivo é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

11.10. A documentacdo do candidato ficara arquivada na Secretaria de
Educagdo do Municipio, pelo prazo de 1 (um) ano, ndo podendo ser
retirada, mesmo apds a homologag&o do resultado da Selegao.

11.11. N&o serdo prestadas por telefone informacGes relativas ao
resultado da Selegdo.

11.12. Fica eleito o Foro da Comarca de Garanhuns, para dirimir
qualquer questdo oriunda do presente Processo Seletivo.

11.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

11.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Garanhuns/PE, 16 de novembro de 2018.
ELIANE SIMOES SILVA VILAR

Secretaria Municipal de Educagédo
Port n° 1272/2017 GP

DENOMINAGAO ATRIBUIGOES E PRE-REQUISITOS

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da propostaf
pedagdgica da escola; lecionar na Educacéo Infantil ou nos anos iniciais
do ensino fundamental, orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as|
atividades inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino; elaborar e cumprir o
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pelal
aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de avaliagdo;

PROFESSOR(A) DA
EDUCAGAO INFANTIL OU
DOS ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL
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implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor|
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de|
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; manter o didrio de classe|
atualizado; ministrar os dias letivos, horas-aula estabelecidos e aulas|
atividades; colaborar com as atividades e articulagéo da escola com as
familias e a comunidade; participar de cursos de formacao continuada e
treinamentos; participar da elaboragéo e execugédo do plano politico-|
pedagdgico; integrar 6rgédos complementares da escola; executar tarefas|
afins.

Requisitos: Graduagdo em Pedagogia (Licenciatura Plena), fornecido|
por instituicio de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educagdo -MEC ou Conselho Estadual de Educacéo e cujo curso seja
devidamente reconhecido.

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da propostal
pedagdgica da escola; lecionar nos anos finais do ensino fundamental,
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as atividades inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo aj
proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar dados relativos &
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacédo paral
os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacéo dos|
PROFESSOR DOS ANOS| alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado|
FINAIS DO ENSINO| com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao
FUNDAMENTAL planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; manter of
diario de classe atualizado; ministrar os dias letivos, horas-aula
estabelecidos e aulas atividades; colaborar com as atividades e
articulagédo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formagdo continuada e treinamentos; participar da elaboragéo
e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar  6rgéos|
complementares da escola; executar tarefas afins.

Requisitos: Licenciatura plena na area especifica, fornecido por|
instituicéo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagéo -|
MEC ou Conselho Estadual de Educacéo e cujo curso seja devidamente]

reconhecido.

ANEXO |

ANEXO 11
VIA DA SECRETARIA - SELECAO SIMPLIFICADA PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES
SUBSTITUTOS - 2019

| - DADOS INFORMATIVOS:
Nome completo:

Mae: Pai:
Data de Nascimento: / /

Naturalidade:

Enderego Residencial: N°
Bairro: Telefone (s):

Estado Civil: Cdnjuge:
Identidade ne: Orgéo
Exp./UF: Data de Expedicdo:__/ [/
CPF n°; NIT/NIS/PIS:

Titulo Eleitor N°: Zona: Secéo:

E-mail:
Possui Deficiéncia? ( ) Sim ( ) Ndo - Caso SIM Especificar:

Quilombola? () Sim () Néao

Il - DADOS CURRICULARES:

21. GRADUACAO ( ) Sim ( ) Nio - Curso:
_ Ano de Concluséo:
2.2. ESPECIALIZACAO ( ) Sim ( ) Nao - Curso:

Ano de Conclusao:
2.3. MESTRADO () Sim () Néo - Curso:
Ano de Conclusao:

111 - VAGA QUE ESTA CONCORRENDO:

() PROFESSOR | — EDUCAGAO INFANTIL OU ANOS INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL

() PROFESSOR Il — ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL — LETRAS

( ) PROFESSOR Il — ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL — MATEMATICA

( ) PROFESSOR Il — ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL — CIENCIAS BIOLOGICAS

() PROFESSOR Il — ANOS FINAIS DO ENSINO

FUNDAMENTAL — HISTORIA

() PROFESSOR Il — ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA
() PROFESSOR Il — ANOS FINAIS DO ENSINO

FUNDAMENTAL - LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

COMPROMETO-ME COM AS INFORMAQOE§ E
DOCUMENTOS APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO.

Garanhuns, de de 2018

Assinatura do (a) Candidato (a)

VIA DO (A) CANDIDATO (A) - SELECAO SIMPLIFICADA
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES
SUBSTITUTOS - 2019

Nome do(a) Candidato(a):

I - VAGA QUE ESTA CONCORRENDO:

() PROFESSOR | - ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL/EDUCAGAO INFANTIL

() PROFESSOR I — ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

AREA: () Letras () Matemética () Ciéncias Bioldgicas () Historia ()
Geografia () Inglés

Garanhuns, de de 2018.

Assinatura do responsavel pela inscricao
DECLARA(;AO DE AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS

Eu, , portador@ do RG n°
, 6rgdo expedidor/UF ,
inscrito(@ no CPF/MF n° , em
observancia ao art. 3° paragrafo 2°, da Lei n° 13.726/2018,
DECLARO que todos os documentos apresentados para a inscri¢éo do
processo seletivo simplificado para sdo cdpias
fidedignas aos documentos originais, me responsabilizando pela
veracidade das informaces, estando ciente das implicagBes civis e
criminais em hipotese de apresentagdo de documentos falsos.

Garanhuns, de de 2018

Assinatura do(a) Candidato(a)
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador:D9C84EB3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 008/ 2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR

SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
GARANHUNS, no uso de suas atribuigdes, na forma que dispdem o
Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal/88 e Lei Orgéanica
Municipal, torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, em raz8o da necessidade de contratacdo
temporaria de MONITORES DE TRANSPORTE ESCOLAR, em
face da necessidade social da prestacdo dos servigos desprendidos por
estes profissionais para garantir o direito de acesso a educagdo a todos
os alunos que buscam esta Rede Municipal de Ensino.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital,
pela Legislacdo aplicavel ao Monitor de Transporte Escolar e,
coordenado pela Comissdo de Processo Seletivo. A avaliagdo dos
candidatos inscritos no processo seletivo e a elaboracéo de resultado
final serdo de responsabilidade exclusiva da Secretaria solicitante,
devendo o resultado ser confirmado pela Comissdo do Processo
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Seletivo, para a regular homologacédo pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢do de
profissionais com aptidao para desenvolver as atividades pertinentes
ao cargo pleiteado conforme a necessidade identificada por esta
Secretaria, tendo por contratante a Prefeitura Municipal, por meio da
Secretaria Municipal de Educag&o;

1.3 A Convocagdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacéo;
1.4 Os contratos serdo celebrados em Regime Especial de Direito
Administrativo, pelo periodo 10 (dez) meses, ou ainda, de acordo com
a necessidade da administracéo;

1.5 O candidato devera estar ciente da carga horaria a cumprir sem
choques gerados por outros vinculos de trabalho, emprego, ou estudo;

1.6 O candidato aprovado devera estar ciente das atribuic6es do cargo
a ser exercido;

1.7 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a
indenizagdes:

1. Por término do prazo contratual;

I1. Por iniciativa da Administracdo Publica; e

111, Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

2. DA COMISSAO EXECUTORA DA SELECAO PUBLICA

2.1 A presente Selecdo Publica Simplificada, obedecida as normas
constantes deste Edital, sera realizada sob a responsabilidade de uma
Comissédo Especial composta pelos servidores:

NOME CARGO/ FUNGAO ORGAO
Kelisson Machado da Silva Gerente de Diviséo de Transporte Escolar SEDUC
Maria Luzanira Bezerra da Silva Professor | / Supervisora Educacional SEDUC
Matheus Rodrigo de Melo Lima Assistente Administrativo SEDUC
Maria Cristiane Rufino da Silva Professor | / Supervisor Educacional SEDUC
Sintia de Siqueira Ferreira Professor | / Supervisor Educacional SEDUC

2.2 A nomeagdo dos integrantes desta Comissdo dar-se-& mediante a
expedicdo de Portaria pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Educacéo.

3. DA DESCRICAO, AREA DE ATUAQAON, NUMERO DE
VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

3.1. O Monitor de Transporte Escolar € um profissional responsavel
por garantir a integridade fisica e moral de criangas e adolescentes no
trajeto de ida, permanéncia e volta até a escola.

3.2. O candidato concorrera a um preenchimento de 15 (quinze) vagas
para o ano de 2019, sendo convocado de acordo com sua ordem de
classificacdo e a necessidade da Secretaria de Educacao.

3.3. O candidato aprovado atuard& como Monitor de Transporte
Escolar, com carga horéria de 6 (seis) horas diarias.

3.4. A remuneragdo pertinente ao cargo pleiteado é correspondente ao
salario minimo vigente.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Seréa destinada 1 (uma) vaga para pessoa com deficiéncia (PCD),
consoante disposi¢ao do art. 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo
do Estado de Pernambuco, de acordo com o quadro de vagas ofertadas
e desde que haja compatibilidade entre o cargo e a deficiéncia, tudo
conforme deliberacdo da Junta Médica Municipal.

4.2. Sera considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se
enquadrar nas categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298 de 20.12.1999 e suas alteracdes.

4.3. Os candidatos que comprovarem a deficiéncia participardo da
selecdo em iguais condi¢cdes com os demais candidatos, bem como,
antes da contratacdo, deverdo ser submetidos a Junta Médica do
Municipio.

4.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

No ato da inscri¢do declarar-se pessoa com deficiéncia e descrever as
condicOes especiais que necessitara para desenvolver a atividade.
Apresentar no ato da inscricdo o Laudo Médico emitido nos Gltimos
doze meses atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia a classificacdo correspondente do Cédigo Internacional de
Doenga — CID.

4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados na prova de titulos, serdo convocados para se submeter a

pericia médica, de responsabilidade da Junta Médica do Municipio,
que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoas com deficiéncia,
bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuigces do cargo e a
deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°
3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes.

4.6. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de:
documento de identificagdo oficial com foto, encaminhamento da
Secretaria de Educacéo e laudo médico que ateste a espécie e 0 grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID),
conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298 de 20.12.1999 e
suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.7. A ndo observancia do disposto neste edital, a reprovagdo na
pericia médica ou 0 ndo comparecimento a esta acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes e na sua
desclassificacdo imediata do processo seletivo.

4.8. A listagem dos aprovados, com deficiéncia, serd publicada
separada, contendo a ordem classificatoria dos aprovados no processo
seletivo simplificado

5. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

5.1 As atribuicBes do cargo estdo descritas no anexo | do presente
Edital.

6. DA INSCRICAO

6.1 As inscricOes para o presente Processo Seletivo Simplificado serdo
gratuitas e realizadas, exclusivamente, na Secretaria Municipal de
Educacdo de Garanhuns, situada a Rua Siqueira Campos, n°® 75 —
Santo Antonio, no periodo de 29 de novembro a 12 de dezembro de
2018, das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h, no Auditorio
desta Secretaria.

6.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato(a) devera conhecer o
presente Edital e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos

exigidos.

6.3. No ato da inscrigdo o candidato devera trazer preenchido o
formulério de inscrigdo conforme anexo Il, a declaragdo de
autenticidade de documentos conforme anexo Ill, apresentar um

documento oficial com foto e anexar as copias dos documentos num
envelope lacrado, a seguir descritos:

Carteira de ldentidade;

Cartdo do CPF;

Comprovante da ultima votacdo eleitoral;

Comprovante de Endereco com CEP;

Certificado de reservista, (para os candidatos do sexo masculino até o
limite dos 45 anos);

Curriculum Vitae de forma detalhada (identificagdo dos titulos e
especialmente da carga horaria dos cursos de aperfeicoamento,
seminarios e a experiéncia profissional);

Uma foto 3 X 4;

Documento que comprove a escolaridade em conformidade com a
habilitacdo exigida;

Certiddo negativa de antecedentes criminais;

Comprovacdo de Titulos e de Experiéncia Profissional.

6.4. O candidato é o Unico responsavel pelas informacdes
apresentadas em seu Requerimento de Inscrigdo, bem como pelo seu
preenchimento.

6.5. Néo serdo aceitas, sob nenhuma hipétese, inscricbes em carater
condicional, realizadas via postal, por fax, por procuragéo,
extemporaneas ou em desacordo com as normas do presente Edital.
6.6. Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos
falsos e/ou de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos do
presente Edital, serd o candidato automaticamente eliminado da
Selecéo.

6.7. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de
expressa concordancia, por parte do candidato, com todas as
condigBes, normas e exigéncias constantes no presente Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum.

6.8 Os candidatos deverdo observar o seguinte calendario de eventos:

DATA HORA EVENTO
29/11/2018 al 08:00 as 12:00 INICIO DAS ~INSCRI@@ES — ENTREGA DA
12/12/2018 14:00 as 17:00 DOCUMENTAGAO E TITULOS

12/12/2018 17:00 ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES - DATA
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LIMITE PARA ENTREGA DOS LAUDOS MEDICOS|
(PCD)

DIVULGACAO DE RESULTADO PRELIMINAR DA

21/12/2018 Até as 17:00 PROVA DE TITULOS

ENCERRAMENTO DO PRAZO PARA|
INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A
PROVA DE TITULOS

08:00 &s 12:00

26 e 27/12/2018 14:00 as 17-00

DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS]

28/12/2018 Até as 17:00 QUANTO A PROVA DE TITULOS /
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

03/01/2019 Até as 12:00 HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

04/01/2019 - PUBLICAGAO EM DIARIO OFICIAL

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital, consistira em
Unica etapa de avaliagdo curricular, classificatéria e eliminatoria com
participacdo de todos os candidatos que tenham atingido a pontuagao
minima.

7.2. A Analise Curricular se dara pelos membros da comissao e por
profissionais designados por ela, com divulgacdo do resultado
preliminar no dia 21 de dezembro de 2018.

7.3. A Avaliacdo Curricular, valerd 10 (dez) pontos, considerando-se
desclassificado o candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de 04
(quatro) pontos, obedecendo-se rigorosamente a tabela de pontos,
abaixo, especificada.

I. Tabela |

CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIZAGAO EM NIVEL MEDIO
CRITERIOS DESCRIGAO PONTOS
TITULO Ensino Médio 3,0

Um curso realizado nos Gltimos cinco anos|
CURSOS: Primeiros Socorros,| ©0m 0 minimo de 8 horas.

Seguranga no Trabalho ou] Um curso realizado nos Ultimos cinco anos
Monitor de Transporte com o minimo de 12 horas.

(Cumulativo) Um curso realizado nos Gltimos cinco anos|
com o minimo de 20 horas.

A partir de 10 meses até 20 meses nas|

EXPERIENCIA atividades da érea pretendida. L0
COMPROVADA - Acima de 20 meses até 30 meses nas atividades| 20
NA AREA DE ATUACAO da area pretendida. !

(N&o cumulativo) Acima de 30 meses nas atividades da areal

pretendida.

7.4. A prova de titulos é de caréater classificatoria, a ndo comprovagéo
de titulos implicara na eliminagdo do candidato.

I. Os titulos, incluindo os documentos pessoais e curriculo
profissional, deverdo ser entregues no ato da inscri¢cdo em fotocdpias e
colocados em um envelope lacrado;

Il. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que
devidamente relacionados ao cargo, cujas pontuacgles, unitarias e
maximas, sdo as descritas conforme este Edital;

I1l. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel
timbrado e se neles constarem todos os dados necessarios a
identificagcdo das instituices e dos drgdos expedidores e a avaliagdo
do titulo;

IV. Na avaliagdo dos titulos apresentados, ndo serdo computados os
pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontuacéo, estabelecido
neste edital;

V. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados
na Prova de Titulos é EXCLUSIVA DO CANDIDATO, nédo
podendo os mesmos serem retirados, mesmo apés a homologacao do
Resultado da Selecéo.

7.5. Os titulos expedidos por organismos estrangeiros deverdo ser
traduzidos para o Portugués, por tradutor juramentado para que sejam
avaliados.

7.6. O Processo Seletivo sera realizado pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado e por profissionais designados por esta
solicitante e dar-se-4 mediante somatdria de pontos da avaliagdo
curricular, nas quais deverdo constar ao curriculum vitae de forma
detalhada (identificacdo dos titulos e especialmente da carga horaria
dos cursos de aperfeicoamento, seminarios e as experiéncias
profissionais).

8. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
8.1. Serd excluido da Sele¢do o candidato que:

a. Rasurar qualquer documento;
b. Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

c. Desrespeitar membros da Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado;

d. Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital;

e. Prestar alguma informacdo inveridica, mesmo que s6 seja
identificado apds a finalizagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

f. Obtiver pontuacdo total inferior a 4 pontos.

g. O candidato com experiéncia comprovada no municipio de
Garanhuns, que no decorrer de suas atribuicdes na instituicdo na qual
esteve lotado, apresentou posturas inadequadas ou inassiduidade
habitual a ser comprovada mediante relatério ou declaracdo emitida
pelo gestor escolar.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificacdo final dos candidatos dar-se-4 conforme o
somatério de pontos da avaliagdo curricular apresentados na tabela I,
no item 7.3.

9.2. Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem
de classificacdo e o nimero de vagas.

9.3. Em caso de igualdade de pontos na Nota Final, originando empate
na classificacdo do candidato, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a. Maior idade;

b. Ter exercido a fun¢do de jurado, com comprovacao.

9.4. A relagdo dos classificados no processo seletivo serd divulgada na
Secretaria Municipal de Educacéo, no dia 21 de dezembro de 2018,
até as 17h.

9.5. A relagdo final dos classificados apos recurso sera divulgada na
Secretaria de Educacdo, no dia 28 de dezembro de 2018, até as 17h.
9.6 A homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, pelo
Prefeito Municipal ocorrera no dia 03 de janeiro de 2019 e divulgado
na Secretaria de Educacdo e site da Prefeitura.

10. DOS RECURSOS

10.1 Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

1. Do presente Edital;

11. Da Classificacéo.

10.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer
cidaddo no prazo de 2 (dois) dias, contados da data de publicacdo do
mesmo, mediante requerimento dirigido a Secretaria de Educacéo.
10.3. Os recursos de classificacdo deverdo conter o nome do
candidato, copia do comprovante de inscricdo (via do candidato),
enderego completo para correspondéncia, assinatura do mesmo e sua
fundamentagdo, cujo processo serd protocolado na Secretaria de
Educacdo. O prazo de interposicdo de recursos quanto a prova de
titulos serd de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo da lista de
classificagdo dos candidatos que acontecera no dia 21 de dezembro de
2018.

10.4. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados no prazo
determinado.

10.5. Cabera a Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado
n® 008/2018 a analise de recursos a classificacdo, que decidira sobre
este no prazo de 2 (dois) dias, a contar do protocolo.

10.6. Findo o prazo para o recurso, sairé a lista de classificagéo final
do Processo Seletivo Simplificado no dia 28 de dezembro de 2018,
que sera homologado pelo Prefeito Municipal no dia 03 de janeiro de
2019.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo do candidato no cargo estd condicionada ao
atendimento das condigdes estabelecidas no item 7.3.

11.2. S&o requisitos e condigdes para contratagéo:

Classificagéo no Processo Seletivo Simplificado;

Idade minima de 18 (dezoito) anos completados na data da
contratacéo;

Ter disponibilidade para cumprir integralmente a carga horéaria
exigida no presente Edital, no periodo estabelecido por esta
Secretaria;

Declaragdo de acimulo de cargos (a acumulagdo de cargos, ainda que
licita, fica condicionada a comprovacdo da compatibilidade de
horérios);

PIS/PASEPINIS;
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Carteira de Identidade;

Cartéo do CPF;

Titulo de Eleitor;

Declaracgdo de quitacéo eleitoral;

Exame admissional realizado por médico do Trabalho;

Certificado de reservista, (para os candidatos do sexo masculino até o
limite dos 45 anos);

Comprovante de Endereco com CEP;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Certiddo de Nascimento do Filhos, Declaracdo de frequéncia escolar
para os filhos a partir de 7 anos de idade, Copia do cartdo de vacina
para os filhos até 6 anos de idade;

CPF do Conjuge;

Cépia do CAGED (Solicitada no Ministério do Trabalho);

Uma foto 3 X 4;

Documento que comprove a escolaridade em conformidade com a
habilitacdo exigida;

Comprovacéo de Titulos;

Declaragdo de Antecedentes Criminais com validade de até 30 dias da
sua expedicdo.

11.3. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo
dos candidatos, de acordo com as vagas existentes e a necessidade da
Secretaria de Educagéo.

11.4. Os candidatos classificados neste edital deverdo aguardar
convocagdo, via telefone/e-mail. Caso ndo respondam apds 5
tentativas de contato em horérios diferentes, no periodo de 48 horas, 0
candidato subsequente serd convocado.

11.5. Os candidatos classificados neste edital, apés convocacéo,
deverdo comparecer a Secretaria de Educacdo, no prazo maximo de
48 horas, no horério das 8h as 14h, munidos de toda a documentacéo e
especificacbes exigidas no item 11.2., para localizacdo e
encaminhamento.

11.6. O candidato que ndo comparecer a Secretaria de Educacédo apds
convocagdo para localizagdo e encaminhamento dentro do prazo
estabelecido sera desclassificado.

11.7. O candidato convocado serd encaminhado para a regular
assinatura dos contratos que serdo validados pela Secretaria de
Administracéo.

11.8. O candidato que ndo comparecer a Secretaria de Administragdo
para assinatura do contrato, dentro do prazo estabelecido no
instrumento de convocagdo do mesmo, serd desvinculado,
independentemente, do que motivou o seu ndo comparecimento.

11.9. Apo6s o preenchimento das vagas, durante a validade da Processo
Seletivo Simplificado, poderd a Secretaria de Educagdo, mediante
necessidade, convocar  candidatos  aprovados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagéo.

11.10. Os candidatos que atenderem aos critérios da contratacdo terdo
remuneragdo referente ao cargo de MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR que sera equivalente a 1 (um) salario minimo vigente,
sendo considerado o quantitativo de horas para qual foi contratado.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS
DISPOSICOES GERAIS

12.1. O Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano podendo ser
prorrogado por igual periodo apds homologagdo deste.

12.2. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificados
posteriormente a realizacdo do Processo Seletivo, implicara na
eliminacdo do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais
sancOes de carater judicial.

12.3. A eliminacdo do candidato habilitado, o contrato ou ndo, bem
como sua desisténcia, por escrito, importard na convocacéo daquele
que o suceder na ordem de classificagdo, durante o periodo de
validade do Processo Seletivo.

12.4. A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo implicard, para
todo e qualquer efeito, no conhecimento das presentes instrugdes, bem
como na técita aceitagdo das mesmas e na concordancia das
condicdes, normas e exigéncias estabelecidas no presente Edital, das
quais nao podera alegar desconhecimento, em momento algum.

12.5. E vedada a contratacdo, neste Processo Seletivo, de quaisquer
membros da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado,
bem como servidores com vinculo publico efetivo ou contratual com
Municipio de Garanhuns.

12.6. As despesas decorrentes da participacéo no Processo Seletivo de
que trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

12.7. N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes
relativas a classificacdo de candidatos, valendo, para tal fim os
resultados homologados pela Secretaria de Educacéo.

12.8. A classificacdo no Processo Seletivo ndo gera o direito a
admissdo, mas esta, se houver, de acordo com a necessidade da Rede
Municipal de Ensino, obedecera a ordem de classificagdo, durante o
prazo de validade ou eventual prorrogacéo.

12.9. O acompanhamento das normas, comunicado, avisos e
resultados referentes a este Processo Seletivo é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

12.10. A documentacdo do candidato ficara arquivada na Secretaria de
Educagdo do Municipio, pelo prazo de 1 (um) ano, ndo podendo ser
retirada, mesmo apds a homologagédo do resultado da Selegéo.

12.11. N&o serdo prestadas por telefone informacGes relativas ao
resultado da Selecéo.

12.12. Fica eleito o Foro da Comarca de Garanhuns, para dirimir
qualquer questdo oriunda do presente Processo Seletivo.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

12.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Garanhuns/PE, 16 de novembro de 2018.
ELIANE SIMOES SILVA VILAR
Secretéaria Municipal de Educagéo

Port n® 1272/2017 GP

ANEXO |

DENOMINAGAO ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS

- Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos
desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos préprios;

- Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar;

- Orientar e auxiliar os alunos, quando necesséario a colocarem o cinto de
seguranca;

- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes
do corpo para fora da janela;

- Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

- Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local (escola);

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

- Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do
desembarque;

- Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

- Realizar a frequéncia diaria dos alunos transportados;

- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para 0s
lares;

- Registrar a rotina no diario de bordo diariamente;

- Ajudar os alunos especiais na locomogéao, no embarque e desembarque,
e conduzindo-os até a sala de aula;

- Tratar os alunos com urbanidade e respeito;

- Comunicar casos de conflito ao responséavel pelo transporte de alunos,
escola, pais ou responsaveis;

- Ser pontual e assiduo;

- Ter postura ética e apresentar-se com vestimentas adequadas para o
melhor atendimento as necessidades dos alunos;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato.

MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR

Requisito: Ensino Médio completo e comprovado.

ANEXO 11

VIA DA SECRETARIA - SELECAO SIMPLIFICADA PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR - 2019

| - DADOS INFORMATIVOS:

Nome completo:

Mae: Pai:

Data de Nascimento: / / Naturalidade:
Endereco Residencial: N°

Bairro: Telefone (s):

Estado Civil: Conjuge:

Identidade ne: Orgéo
Exp./UF: Data de Expedigdo:_ / [/

CPF n°: NIT/NIS/PIS:

Titulo Eleitor Ne: Zona: Secdo:
E-mail:
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Possui Deficiéncia? ( ) Sim ( ) Nao - Caso SIM Especificar:

I - DADOS CURRICULARES:
2.1. ENSINO MEDIO ( ) Sim ( ) Ni - Curso:
Ano de Conclusao:

111 - VAGA QUE ESTA CONCORRENDO:
() MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

COMPROMETO-ME COM  AS INFORMAC;(N)ES~ E
DOCUMENTOS APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO.

Garanhuns, de de 2018

Assinatura do (a) Candidato (a)

VIA DO (A) CANDIDATO (A) - SELECAO SIMPLIFICADA
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR - 2019

Nome do(a) Candidato(a):

I - VAGA QUE ESTA CONCORRENDO:
() MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Garanhuns, de de 2018.

Assinatura do responsavel pela inscricdo
DECLARAQAO DE AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS

Eu, , portador@ do RG n°
, 6rgdo expedidor/UF ,
inscrito(@) no CPF/MF n° , em
observancia ao art. 3° paragrafo 2°, da Lei n° 13.726/2018,
DECLARO que todos os documentos apresentados para a inscri¢do do
processo seletivo simplificado para sdo copias
fidedignas aos documentos originais, me responsabilizando pela
veracidade das informacdes, estando ciente das implicagbes civis e
criminais em hipétese de apresentacéo de documentos falsos.

Garanhuns, de de 2018

Assinatura do(a) Candidato(a)
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cadigo Identificador:158774BC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 009/ 2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CUIDADOR
DE ALUNO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
GARANHUNS, no uso de suas atribui¢des, na forma que dispdem o
Art. 37, inciso IX da Constituicio Federal/88 e Lei Orgéanica
Municipal, torna publico que realizard PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, em razdo da necessidade de contratagdo
temporaria de CUIDADOR DE ALUNO COM NECESSIDADES
ESPECIAIS, que dele necessitarem, em face da necessidade social da
prestacdo dos servicos desprendidos por estes profissionais para
garantir o direito de acesso a educagdo a todos os alunos que buscam
esta Rede Municipal de Ensino.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital,
pela Legislagdo aplicAvel ao Cuidador de Aluno com Necessidades
Especiais e, coordenado pela Comissdo de Processo Seletivo. A
avaliacdo dos candidatos inscritos no processo seletivo e a elaboragdo

de resultado final serdo de responsabilidade exclusiva da Secretaria
solicitante, devendo o resultado ser confirmado pela Comissdo do
Processo Seletivo, para a regular homologagédo pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de
profissionais com aptidao para desenvolver as atividades pertinentes
ao cargo pleiteado conforme a necessidade identificada por esta
Secretaria, tendo por contratante a Prefeitura Municipal, por meio da
Secretaria Municipal de Educacéo;

1.3 A Convocacéo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo
e 0 nUmero de vagas;

1.4 Os contratos serdo celebrados em Regime Especial de Direito
Administrativo, pelo periodo 10 (dez) meses, ou ainda, de acordo com
a necessidade da administragdo;

1.5 O candidato devera estar ciente da carga horaria a cumprir sem
choques gerados por outros vinculos de trabalho, emprego, ou estudo;
1.6 O candidato aprovado devera estar ciente das atribui¢8es do cargo
a ser exercido;

1.7 O contrato por prazo determinado extinguir-se-4 sem direito a
indenizagdes:

1. Por término do prazo contratual;

I1. Por iniciativa da Administracdo Publica; e

111, Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

2. DA COMISSAO EXECUTORA DA SELECAO PUBLICA

2.1 A presente Selecdo Publica Simplificada, obedecida as normas
constantes deste Edital, sera realizada sob a responsabilidade de uma
Comissédo Especial composta pelos servidores:

NOME CARGO/ FUNGCAO ORGAO
Joselana Pimentel Rocha Professor | / Supervisor Educacional SEDUC
Giovana Kétia Souto de Melo Professor | / Supervisor Educacional SEDUC
Rosineide Chaves dos Santos Professor | / Supervisora Educacional SEDUC
Sheilla Dayanne Gomes César Supervisora de Monitoramento de Resultados SEDUC
Silvia Cristina Carolino Professor 11 / Supervisora Educacional SEDUC

2.2 A nomeagdo dos integrantes desta Comissdo dar-se-& mediante a
expedicdo de Portaria pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Educacéo.

3. DA DESCRICAO, AREA DE ATUACAO, NUMERO DE
VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO.

3.1. O Cuidador de Aluno com Necessidade Especiais é um
profissional  responsédvel por oferecer o0 acompanhamento
individualizado ou em grupo, de forma a viabilizar a mobilidade no
ambiente escolar, o atendimento de necessidades pessoais e a
realizacdo de outras tarefas que ndo podem ser prestadas pelo
professor.

3.2. O candidato concorrera a um preenchimento de 20 (vinte) vagas
para o ano de 2019, sendo convocado de acordo com sua ordem de
classificagéo e a necessidade da Secretaria de Educacéo.

3.3. O candidato aprovado atuard como Cuidador de Aluno com
Necessidade Especiais, com carga horaria de 6 (seis) horas didrias.
3.4. A remuneragdo pertinente ao cargo pleiteado € correspondente ao
salario minimo vigente.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Sera destinada 1 (uma) vaga para pessoa com deficiéncia (PCD),
consoante disposi¢do do art. 97, inciso VI, alinea “a”, da Constitui¢ao
do Estado de Pernambuco, de acordo com o quadro de vagas ofertadas
e desde que haja compatibilidade entre o cargo e a deficiéncia, tudo
conforme deliberagdo da Junta Médica Municipal.

4.2. Sera considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se
enquadrar nas categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes.

4.3. Os candidatos que comprovarem a deficiéncia participardo da
selecdo em iguais condi¢es com os demais candidatos, bem como,
antes da contratacdo, deverdo ser submetidos a Junta Médica do
Municipio.

4.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

No ato da inscrigdo declarar-se pessoa com deficiéncia e descrever as
condi¢des especiais que necessitara para desenvolver a atividade.
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Apresentar no ato da inscricdo o Laudo Médico emitido nos dltimos
doze meses atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia a classificagdo correspondente do Cédigo Internacional de
Doenca — CID.

4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados na prova de titulos, serdo convocados para se submeter a
pericia médica, de responsabilidade da Junta Médica do Municipio,
que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoas com deficiéncia,
bem como sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°
3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes.

4.6. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de:
documento de identificagdo oficial com foto, encaminhamento da
Secretaria de Educacéo e laudo médico que ateste a espécie e 0 grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID),
conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298 de 20.12.1999 e
suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.7. A ndo observancia do disposto neste edital, a reprovacdo na
pericia médica ou o ndo comparecimento a esta acarretard a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicOes e na sua
desclassificacdo imediata do processo seletivo.

4.8. A listagem dos aprovados, com deficiéncia, ser4 publicada
separada, contendo a ordem classificatéria dos aprovados no processo
seletivo simplificado.

5. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

5.1 As atribuicBes do cargo estdo descritas no anexo | do presente
Edital.

6. DA INSCRICAO

6.1 As inscri¢Oes para o presente Processo Seletivo Simplificado seréo
gratuitas e realizadas, exclusivamente, na Secretaria Municipal de
Educagdo de Garanhuns, situada a Rua Siqueira Campos, n°® 75 —
Santo Ant6nio, no periodo de 29 de novembro a 12 de dezembro de
2018, das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h, no Auditério
desta Secretaria.

6.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato(a) deverd conhecer o
presente Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos.

6.3. No ato da inscricdo o candidato devera trazer preenchido o
formulario de inscrigdo conforme anexo Il, a declaragdo de
autenticidade de documentos conforme anexo Ill, apresentar um

documento oficial com foto e anexar as copias dos documentos num
envelope lacrado, a seguir descritos:

Carteira de Identidade;

Cartéo do CPF;

Comprovante da Ultima votacdo eleitoral;

Comprovante de Endere¢o com CEP;

Certificado de reservista, (para os candidatos do sexo masculino até o
limite dos 45 anos);

Curriculum Vitae de forma detalhada (identificacdo dos titulos e
especialmente da carga horaria dos cursos de aperfeicoamento,
seminarios e a experiéncia profissional);

Uma foto 3 X 4;

Documento que comprove a escolaridade em conformidade com a
habilitacdo exigida;

Certiddo negativa de antecedentes criminais;

Comprovacdo de Titulos e de Experiéncia Profissional.

6.4. O candidato é o Unico responsavel pelas informacdes
apresentadas em seu Requerimento de Inscri¢do, bem como pelo seu
preenchimento.

6.5. N&do serdo aceitas, sob nenhuma hipdtese, inscricdes em carater
condicional, realizadas via postal, por fax, por procuragdo,
extemporaneas ou em desacordo com as normas do presente Edital.
6.6. Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos
falsos e/ou de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos do
presente Edital, serd& o candidato automaticamente eliminado da
Selecdo.

6.7. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de
expressa concordancia, por parte do candidato, com todas as

condigdes, normas e exigéncias constantes no presente Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum.
6.8. Os candidatos deverdo observar o seguinte calendario de eventos:

DATA HORA EVENTO
29/11/2018 al 08:00 as 12:00 INICIO DAS ~INSCR‘I(;C)ES — ENTREGA DA|
12/12/2018 14:00 as 17:00 DOCUMENTACAO E TITULOS

ENCERRAMENTO DAS INSCRIGOES - DATA|

12/12/2018 17:.00 LIMITE PARA ENTREGA DOS LAUDOS MEDICOS|
(PCD)
21/12/2018 Até 25 17:00 DIVULGAGAO DE RESULTADO PRELIMINAR DA

PROVA DE TITULOS

ENCERRAMENTO DO PRAZO PARA|
INTERPOSICAO DE RECURSOS QUANTO A
PROVA DE TITULOS

08:00 &s 12:00

26 e 27/12/2018 14:00 as 17:00

DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS

28/12/2018 Até as 17:00 QUANTO A PROVA DE TITULOS /DIVULGACAO
DO RESULTADO FINAL

03/01/2019 Até &s 12:00 HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

04/01/2019 - PUBLICACAO EM DIARIO OFICIAL

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital, consistira em
Unica etapa de avaliagdo curricular, classificatoria e eliminatéria com
participacdo de todos os candidatos que tenham atingido a pontuagéo
minima.

7.2. A Andlise Curricular se dara pelos membros da comissdo e por
profissionais designados por ela, com divulgacdo do resultado
preliminar no dia 21 de dezembro de 2018.

7.3. A Avaliacéo Curricular, valerd 10 (dez) pontos, considerando-se
desclassificado o candidato que ndo atingir a pontuagcdo minima de 04
(quatro) pontos, obedecendo-se rigorosamente a tabela de pontos,
abaixo, especificada.

I. Tabela |
CARGOS COM EXIGENCIA DE ESCOLARIZAGCAO EM NIVEL MEDIO
CRITERIOS DESCRICAO PONTOS
TITULO Ensino Médio 2.0
(N&o Cumulativo) Técnico de Enfermagem 3,0
Cuidador - realizado nos altimos cinco anos|

. 2,0

CURSOS com o minimo de 80 horas.

(Cumulativo) Primeiros Socorros - realizado nos Ultimos|

cinco anos com o minimo de 40 horas.

Tempo de servico, superior a 6 meses, prestadol
na assisténcia a pessoa com deficiéncia em| 2,0
redes de educagéo publicas ou privadas.
Experiéncia na area de Técnico em|
Enfermagem

EXPERIENCIA
COMPROVADA

NA AREA DE ATUAGAO
(Cumulativo)

7.4. A prova de titulos é de carater classificatéria, a ndo comprovagao
de titulos implicara na eliminagdo do candidato.

I. Os titulos, incluindo os documentos pessoais e curriculo
profissional, deverdo ser entregues no ato da inscri¢do em fotocdpias e
colocados em um envelope lacrado;

Il. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que
devidamente relacionados ao cargo, cujas pontuacgles, unitarias e
maximas, sdo as descritas conforme este Edital;

IIl. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel
timbrado e se neles constarem todos o0s dados necessarios a
identificacdo das institui¢des e dos 6rgdos expedidores e a avaliagéo
do titulo;

IV. Na avaliacdo dos titulos apresentados, ndo serdo computados os
pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontuacéo, estabelecido
neste edital;

V. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados
na Prova de Titulos ¢ EXCLUSIVA DO CANDIDATO, néo
podendo 0s mesmos serem retirados, mesmo apds a homologagdo do
Resultado da Selecéo.

7.5. Os titulos expedidos por organismos estrangeiros deverdo ser
traduzidos para o Portugués, por tradutor juramentado para que sejam
avaliados.

7.6. O Processo Seletivo sera realizado pela Comissao Especial do
Processo Seletivo Simplificado e por profissionais designados por esta
solicitante e dar-se-4 mediante somatdria de pontos da avaliagdo
curricular, nas quais deverdo constar ao curriculum vitae de forma
detalhada (identificacdo dos titulos e especialmente da carga horéaria
dos cursos de aperfeicoamento, seminarios e as experiéncias
profissionais).

8. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
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8.1. Serd excluido da Sele¢do o candidato que:

a. Rasurar qualquer documento;

b. Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

¢. Desrespeitar membros da Comisséo Especial do Processo Seletivo
Simplificado;

d. Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital;

e. Prestar alguma informagdo inveridica, mesmo que sO seja
identificado apds a finalizagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

f. Obtiver pontuagdo total inferior a 4 pontos.

g. O candidato com experiéncia comprovada no municipio de
Garanhuns, que no decorrer de suas atribui¢fes na institui¢do na qual
esteve lotado, apresentou posturas inadequadas ou inassiduidade
habitual a ser comprovada mediante relatério ou declaragdo emitida
pelo gestor escolar.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificagdo final dos candidatos dar-se-& conforme o
somatério de pontos da avaliacdo curricular apresentados na tabela I,
no item 8.3.

9.2. Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem
de classificagdo e 0o nimero de vagas.

9.3. Em caso de igualdade de pontos na Nota Final, originando empate
na classificacéo do candidato, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a. Maior idade;

b. Ter exercido a fun¢éo de jurado, com comprovagao.

9.4. A relagdo dos classificados no processo seletivo seré divulgada na
Secretaria Municipal de Educacéo, no dia 21 de dezembro de 2018,
até as 17h.

9.5. A relagdo final dos classificados apds recurso sera divulgada na
Secretaria de Educagdo, no dia 28 de dezembro de 2018, até as 17h.
9.6 A homologagdo do resultado final do Processo Seletivo, pelo
Prefeito Municipal ocorrera no dia 03 de janeiro de 2019 e divulgado
na Secretaria de Educacdo e site da Prefeitura.

10. DOS RECURSOS

10.1 Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

I. Do presente Edital;

I1. Da Classificagéo.

10.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer
cidaddo no prazo de 2 (dois) dias, contados da data de publicacdo do
mesmo, mediante requerimento dirigido a Secretaria de Educacéo.
10.3. Os recursos de classificacdo deverdo conter o nome do
candidato, cépia do comprovante de inscricdo (via do candidato),
enderego completo para correspondéncia, assinatura do mesmo e sua
fundamentagdo, cujo processo serd protocolado na Secretaria de
Educacdo. O prazo de interposicdo de recursos quanto a prova de
titulos serd de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagdo da lista de
classificacdo dos candidatos que acontecera no dia 21 de dezembro de
2018.

10.4. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados no prazo
determinado.

10.5. Cabera a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado
n° 008/2018 a analise de recursos a classificacdo, que decidird sobre
este no prazo de 2 (dois) dias, a contar do protocolo.

10.6. Findo o prazo para o recurso, saira a lista de classificacdo final
do Processo Seletivo Simplificado no dia 28 de dezembro de 2018,
que serd homologado pelo Prefeito Municipal no dia 03 de janeiro de
2019.

11. DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo do candidato no cargo estd condicionada ao
atendimento das condi¢des estabelecidas no item 7.3.

11.2. S&o requisitos e condi¢des para contratacdo:

Classificacdo no Processo Seletivo Simplificado;

Idade minima de 18 (dezoito) anos completados na data da
contratacéo;

Ter disponibilidade para cumprir integralmente a carga horaria
exigida no presente Edital, no periodo estabelecido por esta
Secretaria;

Declaragdo de acumulo de cargos (a acumulagéo de cargos, ainda que
licita, fica condicionada a comprovacdo da compatibilidade de
horarios);

PIS/PASEP/NIS;

Carteira de ldentidade;

Cartao do CPF;

Titulo de Eleitor;

Declaragéo de quitacéo eleitoral;

Exame admissional realizado por médico do Trabalho;

Certificado de reservista, (para os candidatos do sexo masculino até o
limite dos 45 anos);

Comprovante de Enderego com CEP;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Certiddo de Nascimento do Filhos, Declaragdo de frequéncia escolar
para os filhos a partir de 7 anos de idade, Cépia do cartdo de vacina
para os filhos até 6 anos de idade;

CPF do Conjuge;

Copia do CAGED (Solicitada no Ministério do Trabalho);

Uma foto 3 X 4;

Documento que comprove a escolaridade em conformidade com a
habilitacdo exigida;

Comprovagao de Titulos;

Declaragdo de Antecedentes Criminais com validade de até 30 dias da
sua expedigéo.

11.3. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo
dos candidatos, de acordo com as vagas existentes e a necessidade da
Secretaria de Educacao.

11.4. Os candidatos classificados neste edital deverdo aguardar
convocagdo, via telefone /e-mail. Caso ndo respondam ap6s 5
tentativas de contato em horérios diferentes, no periodo de 48 horas, o
candidato subsequente sera convocado.

11.5. Os candidatos classificados neste edital, apds convocagdo,
deverdo comparecer a Secretaria de Educagdo, no prazo maximo de
48 horas, no horario das 8h as 14h, munidos de toda a documentagéo e
especificacbes exigidas no item 12.2., para localizagdo e
encaminhamento.

11.6. O candidato que ndo comparecer a Secretaria de Educacéo apds
convocagdo para localizacdo e encaminhamento dentro do prazo
estabelecido sera desclassificado.

11.7. O candidato convocado sera encaminhado para a regular
assinatura dos contratos que serdo validados pela Secretaria de
Administragéo.

11.8. O candidato que ndo comparecer a Secretaria de Administracéo
para assinatura do contrato, dentro do prazo estabelecido no
instrumento de convocacdo do mesmo, sera desvinculado,
independentemente, do que motivou o seu ndo comparecimento.

11.9. Apos o preenchimento das vagas, durante a validade da Processo
Seletivo Simplificado, poderd a Secretaria de Educagdo, mediante
necessidade, convocar candidatos  aprovados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacéo.

11.10. Os candidatos que atenderem aos critérios da contratagdo terdo
remuneracdo referente ao cargo de CUIDADOR DE ALUNOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS que serd equivalente a 1 (um) salario
minimo vigente, sendo considerado o quantitativo de horas para qual
foi contratado.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS
DISPOSICOES GERAIS

12.1. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano podendo ser
prorrogado por igual periodo apds homologagéao deste.

12.2. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificados
posteriormente a realizagdo do Processo Seletivo, implicara na
eliminagdo do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais
sancOes de carater judicial.

12.3. A eliminacdo do candidato habilitado, o contrato ou ndo, bem
como sua desisténcia, por escrito, importara na convocacdo daquele
que o suceder na ordem de classificagdo, durante o periodo de
validade do Processo Seletivo.

12.4. A inscri¢do do candidato no Processo Seletivo implicara, para
todo e qualquer efeito, no conhecimento das presentes instrugdes, bem
como na técita aceitacdo das mesmas e na concordancia das
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condicBes, normas e exigéncias estabelecidas no presente Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento, em momento algum.

12.5. E vedada a contratacdo, neste Processo Seletivo, de quaisquer
membros da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado,
bem como servidores com vinculo publico efetivo ou contratual com
Municipio de Garanhuns.

12.6. As despesas decorrentes da participacdo no Processo Seletivo de
que trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

12.7. N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes
relativas a classificagdo de candidatos, valendo, para tal fim os
resultados homologados pela Secretaria de Educagdo.

12.8. A classificagdo no Processo Seletivo ndo gera o direito a
admissdo, mas esta, se houver, de acordo com a necessidade da Rede
Municipal de Ensino, obedecera a ordem de classificagdo, durante o
prazo de validade ou eventual prorrogagao.

12.9. O acompanhamento das normas, comunicado, avisos e
resultados referentes a este Processo Seletivo é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

12.10. A documentacdo do candidato ficara arquivada na Secretaria de
Educacgdo do Municipio, pelo prazo de 1 (um) ano, ndo podendo ser
retirada, mesmo apés a homologagdo do resultado da Selego.

12.11. N&o serdo prestadas por telefone informagOes relativas ao
resultado da Sele¢&o.

12.12. Fica eleito o Foro da Comarca de Garanhuns, para dirimir
qualquer questdo oriunda do presente Processo Seletivo.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

12.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Garanhuns/PE, 16 de novembro de 2018.
ELIANE SIMOES SILVA VILAR
Secretéria Municipal de Educacéo

Port n® 1272/2017 GP

ANEXO |

DENOMINAGAO ATRIBUIGOES E PRE-REQUISITOS

- Acompanhar e auxiliar o aluno com necessidades especiais que o
impossibilite no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando|
para que ele tenha suas necessidades bésicas (fisioldgicas e afetivas)
satisfeitas, fazendo por ele somente as atividades que ele ndo consiga
fazer de forma autonoma;

- Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;

- Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

- Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

- Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo de habitos
alimentares;

- Auxiliar na locomogéo;

- Realizar mudancas de posicéo para maior conforto da pessoa;

- Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracdes de
comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas;

- Realizar a recepgéo do aluno no inicio do periodo e acompanha-lo até aj
sala de aula;

- Garantir seu acesso e o deslocamento em todo o ambiente escolar, ficar
de prontiddo para executar, quando solicitado, as fungbes de aquecer|
(quando necessario) e oferecer o lanche, realizar higiene bucal,
acompanhar para o uso do sanitario, realizar a sua higiene intima, trocaj
de vestuario e/ou fraldas e auxiliar na administracdo de medicamentos|
via oral, salvo nas hipéteses em que tal atividade seja privativa de
enfermeiro, de acordo com a regulamentacdo expedida pelos 6rgéos|
competentes;

- Utilizar os equipamentos e utensilios habitualmente usados pelo aluno
para alimentagdo e higiene, bem como realizar sua higienizagao,
conforme conhecimentos técnicos previstos para a ocupacao;

- Acompanhar outras situacdes que se fizerem necessarias para a
realizagéo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a|
permanéncia na escola.

Requisito minimo: Ensino Médio completo e comprovado.

CUIDADOR DE ALUNOS|
COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

ANEXO Il

VIA DA SECRETARIA - SELECAO SIMPLIFICADA PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE CUIDADOR DE
ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - 2019

| - DADOS INFORMATIVOS:

Nome completo:

Mae: Pai:

Data de Nascimento: / / Naturalidade:
Endere¢o Residencial: Ne

Bairro: Telefone (s):

Estado
Civil: Conjuge:
Identidade no: Orgdo
Exp./UF: Data de Expedigdo:_/ [/
CPF ne:

NIT/NIS/PIS:

Titulo Eleitor N°: Zona: Secdo:
E-mail:
Possui Deficiéncia? ( ) Sim ( ) Nao - Caso SIM Especificar:

Quilombola? () Sim () Nao

Il - DADOS CURRICULARES:

2.1. ENSINO MEDIO () Sim () N&o - Curso: Ano de
Concluséo:

111 - VAGA QUE ESTA CONCORRENDO:

() CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

COMPROMETO-ME COM  AS INFORMAQOES~ E
DOCUMENTOS APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO.

Garanhuns, de de 2018

Assinatura do (a) Candidato (a)

VIA DO (A) CANDIDATO (A) - SELEGAO SIMPLIFICADA
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE CUIDADOR DE
ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - 2019

Nome do(a) Candidato(a):

I - VAGA QUE ESTA CONCORRENDO:
() CUIDADOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Garanhuns, de de 2018.

Assinatura do responsavel pela inscrigdo
DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS

Eu, , portador(a) do RG n°
, 6rgdo expedidor/UF ,
inscrito(@) no CPF/MF n° , em
observancia ao art. 3° paragrafo 2°, da Lei n°® 13.726/2018,
DECLARO que todos os documentos apresentados para a inscri¢éo do
processo seletivo simplificado para sdo
copias fidedignas aos documentos originais, me responsabilizando
pela veracidade das informag6es, estando ciente das implicagdes civis
e criminais em hipdtese de apresentacdo de documentos falsos.

Garanhuns, de de 2018

Assinatura do responsavel pela inscrigdo
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cédigo Identificador:BDB4889D

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO - PREGAO ELETRONICO N°
014/2018 - FMS

CONTRATO N° 121/2018-CPLC, CONTRATANTE: FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - CNPJMF n° 09.342.856/0001-10.
CONTRATADA: CAVALCANTE & CIA LTDA - ME, inscrito no
CNPJ N° 08.848.709/0001-53. Objeto: O presente instrumento tem
por objeto a aquisi¢do para entrega parcelada de produtos, materiais,
acessorios e equipamentos para limpeza, destinados a Secretaria de
Saude de Garanhuns-PE. Valor Global: R$ 8.248,00 (Oito mil e
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