Pernambuco , 18 de Dezembro de 2018 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco <« ANO X | N° 2230

7.8 O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizac6es pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, avisada a Administracdo
com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

7.9 O contrato serd rescindindo, a qualquer tempo, pela Administracdo, quando verificada: a inexatiddo ou irregularidade nas informacdes prestadas
pelo candidato durante o processo seletivo; verificada auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio
da funcéo; por conveniéncia do interesse publico ou cessadas as raz6es que lhe deram origem.

7.10. O exame de saude pré-admissional correra a expensas da Secretaria de Saide de Abreu e Lima, em virtude de eventual contratagao.

7.11 Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotagéo para a qual se candidatou, ndo sendo permitidos, em hip6tese alguma, pedidos
de transferéncia.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.
8.2 Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

8.3 Nenhum candidato poderéa alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior regularmente
divulgados vinculados ao certame ou utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

8.4 Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de Pernambuco.
8.5 Néo serd fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagcdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim,
a publicacdo da Homologagdo no Didrio Oficial e o Resultado Divulgado no Portal da Prefeitura de Abreu e Lima no endereco eletrdnico

www.abreuelima.pe.gov.br

8.6 O candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail junto a Secretaria de Saiide de Abreu e Lima, no momento de inscrigéo, e
enquanto estiver participando deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo.

8.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os Editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes
ao Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo sempre divulgados no Portal da Prefeitura de Abreu e Lima no enderego eletrnico
www.abreuelima.pe.gov.br, ou em jornais de grande circulagdo do Estado de Pernambuco, caso se faga necessario.

8.8 O candidato convocado que ndo quiser e/ou ndo puder atuar no local para o qual se inscreveu sera eliminado do processo seletivo.

8.9 As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo finalizada a etapa a que Ihe disser
respeito.

8.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Organizacao da Selecdo Publica Simplificada do presente Processo.

8.11 A documentagcdo referente a todas as etapas da presente Sele¢do Publica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso e/ou eletrénico
por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolugéo n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

8.12 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd o da cidade de
Abreu e Lima/PE.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERAGCAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.

NiVEL SUPERIOR

p h CARGA HORARIA
FUNGAO QUANTITATIVO DE VAGAS | REMUNERAGAO (R$) | gEviaNAL
ASSISTENTE SOCIAL (NASF) 02 1.600,00 40H
ASSISTENTE SOCIAL (SAD) ] o1 1.665.00 40h
EXPERIENCIA COMPROVADA MIMIMO DE 02 ANOS '

ASSISTENTE SOCIAL (SEC. SAUDE) 01 1.665,00 40H
ASSISTENTE SOCIAL AD E INFANTIL (CAPS

EXPERIENCIA COMPROVADA MiMIM(O DE 32 ANOS 04 1.600,00 30H
ASSITENTE SOCIAL CAPS 24

EXPERIENCIA COMPROVADA MIMIMO DE 02 ANOS 03 1.600,00 12X:36
BIOLOGO SANITARISTA

EXPERIENCIA COMPROVADA MIMIMO DE 02 ANOS 02 2.000,00 30H
BIOMEDICO (HMAL) 05 1.700,00 12 X 36H
BIOMEDICO/ESPECIALISTA EM CITOPATOLOGISTA (HMAL) 01 5.000,00 40H
MEDICO (PSF) EXPERIENCIA COMPROVADA MIMIMO DE 02 ANOS 32 6.000,00 40H
MEDICO (SAD,

EXPERIEI(\ICIA)COMPROVADA MIMIMO DE 02 ANOS 02 6.000,00 40H
MEDICO (SIST. PRISIONAL) 02 7.500,00 40H
MEDICO CARDIOLOGISTA 01 6.000,00 30H
MEDICO CLINICO AD E INFANTIL (CAPS EXPERIENCIA COMPROVADA MIMIMO DE 02 ANOS 01 1.880,00 30H
MEDICO NEUROLOGISTA 01 4.000,00 30H
MEDICO PSIQUIATRA (NASF) 04 5.000,00 40H
MEDICO VETERINARIO (NASF) 02 1.960,00 30H
ENFERMEIRO — NIVEL SUPERIOR CAPS (AD E INFANTIL) EXPERIENCIA COMPROVADA MIMIMO DE 02 ANOS 03 1.500,00 30H
ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR (CAPS 24 H) 06 1.700,00 12X36 H
ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR (CEM) 01 1.500,00 40H
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ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR (HMAL) 14 1.800,00 12 X 48H
ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR (HMAL) o7 2.100,00 T2 X 36H
ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR (SAD)

EXPERIENCIA COMPROVADA MIMIMO DE 02 ANOS 0 2:500,00 40H
ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR (VIG. SAN)

EXPERIENCIA COMPROVADA MIMIMO DE 02 ANOS ol 2:500,00 40H
ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR ATENGAO BASICA PSF — EXPERIENCIA COMPROVADA MIMIMO DE 02 ANOS 2 2.602,00 200
ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR EXPERIENCIA COMPROVADA MIMIMO DE 02 ANOS (SISTEMA PRISIONAL) o 3,000,00 00
EDUCADOR FISICO (ACAD. SAUDE) 03 1.500,00 200
EDUCADOR FISICO NASF) 0 1.800,00 20
FARMACEUTICO SECRETARIA DE SAUDE o 1.800,00 B
FISIOTERAPEUTA (CLINICA FISIOTERAPIA) 1 2.000,00 B
FISIOTERAPEUTA (NASF) 0 1.600,00 B
FISIOTERAPEUTA (SAD)

EXPERIENCIA COMPROVADA MIMIMO DE 02 ANOS 02 1.600,00 30H
FONOAUDIOLOGA CAPS 24

EXPERIENCIA COMPROVADA MIMIMO DE 02 ANOS 0l 1.600,00 12X36
FONOAUDIOLOGO (CAPS AD E INFANTIL)

EXPERIENCIA COMPROVADA MIMIMO DE 02 ANOS 03 1.600,00 30H
FONOAUDIOLOGO (NASF) 05 1.600,00 201
CIRURGIAO DENTISTA — NIVEL SUPERIOR PSF

EXPERIENCIA COMPROVADA MIMIMO DE 01 ANO. 2 2.800,00 40H
NUTRCIONISTA (ACAD. SAUDE) o 1.800,00 0
NUTRICIONISTA (NASF) 03 1.600,00 0
NIVEL SUPERIOR DA AREA DE SAUDE RESIDENCIA TERAPEUTICA -
EXPERIENCIA COMPROVADA MIMIMO DE 02 ANOS 0 2:400,00 40H + Sobreaviso
PSICOLOGO (CAPS 24 H)

EXPERIENCIA COMPROVADA MIMIMO DE 02 ANOS 08 1.700,00 12 X 36H
PSICOLOGO (NASF) 03 1.600,00 e
PSICOLOGO (SAD)

EXPERIENCIA COMPROVADA MIMIMO DE 02 ANOS 0 1.665,00 40H
FSICOLOGO (SIS, PRISIONAL)

ESPERIENCIA COMPROVADA MIMIMO DE 02 ANOS 0l 3.000,00 40H
PSICOLOGO (VIG. EM SAUDE) o 1.800,00 300
PSICOLOGO AD E INFANTIL (CAPS)

EXPERIENCIA COMPROVADA MIMIMO DE 02 ANOS 08 1.500,00 30H
PSIQUIATRA (SIST. PRISIONAL)

EXPERIENCIA COMPROVADA MiMIMO DE 02 ANOS 0 7:500,00 40H
SUPERVISOR DE SAUDE BUCAL (PSF) o 2.600,00 00
TERAPEUTA OCUPACIONAL (CAPS 24)

EXPERIENCIA COMPROVADA MIMIMO DE 02 ANOS 04 1.900,00 12 X 36H
TERAPEUTA OCUPACIONAL (NASF) 03 1.600,00 B
TERAPEUTA OCUPACIONAL AD E INFANTIL (CAPS) " L0000 -~
EXPERIENCIA COMPROVADA MIMIMO DE 02 ANOS 800,

NIVEL MEDIO

M % CARGA HORARIA
FUNGAO QUANTITATIVO DE VAGAS | REMUNERAGAO (R$) | crviAnaL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CAPS) EXPERIENCIA COMPROVADA MIMIMO DE 02 ANOS 03 1.000,00 40H
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (HMAL) 04 1.000,00 40H
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SEC. SAUDE) 06 1.000,00 40H
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO PSF EXPERIENCIA COMPROVADA MIMIMO DE 02 ANOS 20 997,00 40H
DIGITADOR ATENGAO BASICA 06 1.000,00 40H
DIGITADOR VIG.SAUDE 01 1.000,00 40H
ELETRICISTA 02 1.256,00 40H
MOTORISTA (SEC. SAUDE) 06 1.200,00 40H
MOTORISTA (VIG. EM SAUDE.) 01 1.200,00 40H
MOTORISTA CATG. D (ambulancia) 14 1.200,00 40H
MOTORISTA SOCORRISTA (SAMU
EXPERIENCIA COMPROVAE)A MI'I\)IIMO DE 02 ANOS 08 1.249,00 12X 36H
RECEPCIONISTA (CLINICA FISIOTERAPIA) 03 1.000,00 40H
RECEPCIONISTA (PSF) 25 1.000,00 40H
RECEPCIONISTA CEM 06 1.000,00 40H
RECEPCIONISTA HMAL 06 1.000,00 12 X 36
RECEPCIONISTA VIG.SAUDE 01 1.000,00 40H
RECEPCIONISTA SECRETARIA SAUDE 06 1.000,00 40H
TEC. ENFERMAGEM PLANTONISTA — NIVEL TECNICO HMAL 30 997,00 12X36
TECNICO EM ENFERMAGEM (SAMU
EXPERIENCIA COMPROVADA( MI’MII?/IO DE 02 ANOS 08 977,00 12 X 36H
TECNICO EM MANUTENGAO (HMAL) 02 954,00 40H
TECNICO EM RADIOLOGIA (HMAL) 04 1.300,00 12 X 36H
TECNICO ENFERMAGEM (CAPS 24 H) EXPERIENCIA COMPROVADA MIMIMO DE 02 ANOS 07 1.000,00 12 X 36H
TECNICO ENFERMAGEM (CAPS) INF E AD EXPERIENCIA COMPROVADA MIMIMO DE 02 ANOS 03 997,00 40H
TECNICO ENFERMAGEM (CSM) 01 997,00 40H
TECNICO ENFERMAGEM (SAD) 04 997,00 40H
TECNICO ENFERMAGEM (PSF) 32 1.100,00 40H
TECNICO ENFERMAGEM (SIST. PRISIONAL) COM EXPERIENCIA COMPROVADA MIMIMO DE 02 ANOS 02 1.200,00 40H
TECNICO ENFERMAGEM (VIG. SANIT.) 02 997,00 30H
TECNICO INFORMATICA
EXPERIENCIA COMPROVADA MIMIMO DE 02 ANOS 02 1.256,00 40H
TECNICO LABORATORIO (HMAL) 06 1.500,00 12 X 36H
VIGIA (HMAL) 12 954,00 12 X 36H
VIGIA (PSF) 15 954,00 12 X 36H
VIGILANTE (SEC. SAUDE) 04 954,00 X 36H

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

FUNGAO QUANTITATIVO DE VAGAS REMUNERAGAO (R$) gg}iﬁ :LORAR'A
AUXILIAR DE COZINHA (HMAL) 04 954,00 12 X 36H
AUXILIAR DE LAVANDERIA (HMAL) 06 954,00 12 X 36H
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AUXILIAR DE FARMACIA (HMAL) 06 954,00 12 X 36H
CHEFE DE LAVANDERIA (HMAL) 01 120,00 200
COPEIRO (HMAL) % 954,00 12X 361
COZINHEIRO (CAPS 24 H

EXPERIENGIA COMPROVADA MIMIMO DE 02 ANOS 02 1.000,00 12 X 36H
COZINHEIRO (CAPS AD E INFANTIL

EXPERIENCIA( COMPROVADA MI'Ml%x/lO DE 02 ANOS 02 1.000,00 40H
COZINHEIRO (HMAL) 02 1.000,00 12X 36H
MAQUEIRO (HMAL) 0% 954,00 12X 36H
OFICINEIRO (CAPS) 02 997,00 B
PORTEIRO (CAPS) o7 937,00 12X 360
SERVICOS GERAIS (CAPSE RT) I 954,00 72X 3%
SERVICOS GERAIS (CSM) 01 954,00 200
SERVICOS GERAIS (SEC. SAUDE + CEM) % 954,00 20
SERVICOS GERAIS HVIAL 7 954,00 T2 X 360
SERVICOS GERAIS PSF % 954,00 200

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS DA SECRETARIA DE SAUDE
NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL NASF/ E DIARISTA

REQUISITO: Ensino Superior em Servigo Social com Registro no CRESS

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.600,00 (Hum mil e seiscentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas semanais

ATRIBUICOES:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais no territorio de atuacdo; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do dmbito de atuacdo do Servigco Social dentro das acdes e atividades dos programas da Secretaria de Salde; Encaminhar
providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagdo; Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar a¢Bes profissionais; Preparar programas de
trabalho referentes ao servico social das equipes de salde; Encaminhar os usuérios, quando necessario, a dispensarios e hospitais, acompanhando seu
tratamento e recuperagdo, assistindo também os familiares; Realizar a triagem dos casos identificados para estudo, prestando orientacdo para a
adequada solucéo dos problemas; Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais; Coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; Realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente,
como facilitador de aprendizagem e como aprendiz, atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes; Utilizar prontuério eletrdnico;
utilizar sistemas de regulacéo de acesso aos usuarios da rede municipal de saude;

Garantir referéncia e contra referéncia; Informar producdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de
avaliacdo de desempenho; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informag&o;

Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro da gestdo da satide municipal.

ASSISTENTE SOCIAL / DIARISTA (SAD)

REQUISITO: Ensino Superior em Servico Social com Registro no CRESS

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 1.665,00 (Hum mil e seiscentos e sessenta e cinco reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 Horas semanais

ATRIBUICOES:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais no territério de atuagdo; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servico Social dentro das agdes e atividades dos programas da Secretaria de Sadde; Encaminhar
providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e & populagdo; Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; Preparar programas de
trabalho referentes ao servico social das equipes de satide; Encaminhar os usudrios, quando necessario, a dispensarios e hospitais, acompanhando seu
tratamento e recuperacdo, assistindo também os familiares; Realizar a triagem dos casos identificados para estudo, prestando orientacdo para a
adequada solucgao dos problemas; Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais; Coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servi¢o Social; Realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informaces e pareceres sobre a matéria de Servico Social; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente,
como facilitador de aprendizagem e como aprendiz, atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes; Utilizar prontuério eletronico;
utilizar sistemas de regulagdo de acesso aos usudrios da rede municipal de salde;

Garantir referéncia e contra referéncia; Informar produgdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de
avaliacdo de desempenho; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informacéo;

Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro da gestdo da satde municipal.

ASSISTENTE SOCIAL REDE DE SAUDE MENTAL/ DIARISTA

REQUISITO: Ensino Superior em Servigo Social com Registro no CRESS e Experiéncia Comprovada Minimo de 02 anos.

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 1.600,00 (Hum mil e seiscentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais no territorio de atuacdo; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servico Social dentro das agBes e atividades dos programas da Secretaria de Salde; Encaminhar
providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacgao; Planejar, organizar e administrar beneficios e Servi¢os Sociais; Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agbes profissionais; Preparar programas de
trabalho referentes ao servico social das equipes de salde; Encaminhar os usuarios, quando necessario, a dispensarios e hospitais, acompanhando seu
tratamento e recuperacdo, assistindo também os familiares; Realizar a triagem dos casos identificados para estudo, prestando orientagdo para a
adequada solucéo dos problemas; Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servicos sociais; Coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; Realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informag@es e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente,
como facilitador de aprendizagem e como aprendiz, atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes; Utilizar prontuario eletronico;
utilizar sistemas de regulacéo de acesso aos usuarios da rede municipal de satde;
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