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Vitéria de Santo Antdo/PE, 12 de agosto de 2019.

JOSE AGLAILSON QUERALVARES JUNIOR
Prefeito

FABIO ARRAES DE LIMA
Presidente da comissao do concurso
Matricula: 1028

ANEXO |
Auxiliar de Biblioteca

TEM VINCULO EMPREGATICIO COM ORGAO PUBLICO, COM
FIRMA RECONHECIDA,;
0) TITULO (PROFESSOR). ESPECIALISTA, MESTRE ou
DOUTOR;
Q) EXAME DE CAPACIDADE FiSICA (GUARDA MUNICIPAL E
AGENTE DE TRANSITO/TRANSPORTE).
R) EXAME PSICOTECNICO (GUARDA MUNICIPAL E AGENTE
DE TRANSITO/TRANSPORTE).
Publicado por:
José Aldo de Santana
Codigo ldentificador:44C6F620

INSCRIGAO CARGO APROVADO CLASSIFICAGAO
AUXILIAR DE[HINAMAR  ARAUJO  DE[,,
17199016027 BIBLIOTECA MENEZES 15

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE XEXEU

Professor de Educacdo Infantil

INSCRIGAO CARGO APROVADO CLASSIFICAGAO

PROFESSOR DE
EDUCAGAO
INFANTIL

FERNANDA VERONY LEAL

17199180302 DASILVA

376°

ANEXO II

A) 01(UMA) FOTO 3X4(TRES POR QUATRO);

B) ORIGINAL E COPIA DO CPF;

C) ORIGINAL E COPIA DA CEDULA DE IDENTIDADE;

D) ORIGINAL E COPIA DO TITULO DE ELEITOR COM A
COMPROVACAO DE VOTACAO (1° E 2° TURNOS);

E) ORIGINAL E COPIA DO PIS/PASEP;

F) ORIGINAL E COPIA DA CERTIDAO DE NASCIMENTO E/OU
CASAMENTO;

G) ORIGINAL DA CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES
CRIMINAIS:

- Justica Comum estadual;

- Justica Federal;

- justica Eleitoral;

H) ORIGINAL DA CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES
CRIMINAIS EMITIDAS PELA SECRETARIA DE DEFESA
SOCIAL,

OU ORGAO ANALOGO, DO(S) ESTADO(S) ONDE RESIDIU O
CANDIDATO NOS ULTIMOS 05(CINCO) ANOS;

1) ORIGINAL E COPIA DO CERTIFICADO DE RESERVISTA, SE
DO SEXO MASCULINO;

J) ORIGINAL E COPIA DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA
EM NOME DO CANDIDATO;

K) COPIA AUTENTICADA DO DIPLOMA OU DA CERTIDAO
DE COLA(;AO DE GRAU, DE GRADUA(;AO, OU CURSO
TECNICO,

HISTORICO ESCOLAR, CONFORME CASO, ALEM DE
REGISTRO E QUITA(;AO DE ANUIDADE NO ORGAO OU
CONSELHO

DE CLASSE, SE NECESSARIO AO EXERCICIO DA
ATIVIDADE;

- Registro do Conselho de Classe;

- Comprovante de quitagdo de anuidade no orgdo ou conselho de
classe, se necessario ao exercicio da atividade;

L) CERTIFICADO DE CURSO DE INFORMATICA BASICA
(AUX. ADM/ DE INFORMATICA) - ANEXO II, ITEM-02 DO
EDITAL

M) DECLARAQAO DE BENS COM FIRMA RECONHECIDA,

N) DECLARACAO DE CARGOS E/OU EMPREGOS PUBLICOS,
COM FIRMA RECONHECIDA OU DECLARA(;AO DE QUE NAO

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO DE ADIAMENTO

O Gestor do Fundo Municipal de Educagdo — Municipio de Xexéu,
comunica a todos interessados, que a sessdo inicial de abertura e
recebimento dos envelopes do Processo de Licitagdo n° 008/2019 —
Pregdo Presencial n® 06/2019 — Aquisicdo de Materiais de Limpeza
para Escolas e Secretaria de Educacdo, marcado para o dia
15/08/2019, fica adiada SINE-DIE, até proxima convocagdo, por
necessidade correcdo no termo de referencia.

Xexéu, 12 de agosto de 2019

ANTONINO MATIAS GOMES DO NASCIMENTO
Secretario de Educacéo
Publicado por:
Valéria Amanda Andrade Lins da Silva
Codigo Identificador:FB8CB285

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO
PAULISTA
T.A. N°002/2018,

CONTRATO N°008/2018

MODALIDADE: CONVITE N°004/2018

PROCESSO LICITATORIO N: 006/2018

CONTRATADA:JIME SERVICOS DE INFORMATICA..
CNPJ/MF: 22.286.179/0001-28

OBJETO : Constitui objeto do presente termo aditivo, prorrogacio
do prazo de vigéncia do contrato original para continuidade dos
Servigos. .

Fundamentac&o legal Inciso Il Art.57 da LEI 8.666/93

Periodo: 02/08/2019 a 01/08/2020

ASSINATURA: 26/07/2019

Paulista, 26 de julho de 2019.

ALESSANDRO DE ALENCASTRO LEAL CORREA
Diretor-Presidente
Publicado por:
Juarez Marinheiro de Brito
Caodigo ldentificador:0CDC6946

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CACHOEIRINHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
EDITAL N°003/2019 PREFEITURA DE CACHOEIRINHA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

A PREFEITURA DE CACHOEIRINHA/PE, através da Secretaria de Administracdo e Secretaria de Educacédo e Cultura, com base na autorizacéo
contida no Decreto Municipal n® 026/2019 de 28 de maio de 2019, publicado no Portal da Transparéncia do Municipio de Cachoeirinha/PE em 30 de
maio de 2019 e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco em 30 de maio de 2019, comunica que realizara Selecéo
Publica Simplificada para a Contratacdo de 118 (CENTO E DEZOITO) PROFESSORES SUBSTITUTOS para atuarem na Educacgdo Infantil
(Creche, Pré | e Pré 1), Ensino Fundamental I (1° ao 5° ano e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA - Fase | e 1) e Ensino Fundamental Il (6° ao 9°
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ano e Educaco de Jovens e Adultos — EJA - Fase Ill e IV), conforme especificado no ANEXO Il deste Edital; e contratacdo de 05 (CINCO)
CUIDADORES INFANTIS para atuarem no Ensino Fundamental | e 11, compondo os quadros da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme
especificado no ANEXO I deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Os contratos temporarios decorrentes deste processo seletivo serdo validos pelo prazo de até 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogados uma Unica vez por igual periodo.

O processo seletivo de que trata o presente Edital sera realizado em 02 (duas) etapas de carater eliminatdrio e classificatorio, para as Fungdes de
PROFESSORES SUBSTITUTOS para atuarem na Educacéo Infantil (Creche, Pré | e Pré 1I), Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano e Educacdo de
Jovens e Adultos — EJA Fase | e Il) e Ensino Fundamental 1l (6° ao 9° ano e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA - Fase Il e 1V). Consistindo a
primeira etapa em 01 (uma) Avaliagdo Curricular — Analise de Titulos e Experiéncia Profissional e a segunda etapa em 01 (uma) Avaliacdo Pratica
(Simulagcdo de Aula Pratica), apenas para os(as) candidatos(as) classificados(as) na primeira etapa, conforme dispde o Anexo IV e as regras
constantes neste Edital.

1.2.1 O processo seletivo de que trata o presente Edital sera realizado em 02 (duas) etapas de carater eliminatdrio e classificatorio, para as Funcdes
de CUIDADORES INFANTIS para atuarem no Ensino Fundamental | e Il. Consistindo a primeira etapa em 01 (uma) Avaliagdo Curricular —
Analise de Titulos: Ensino Médio Completo e Experiéncia Profissional e a segunda etapa em 01 (uma) Avaliagdo Pratica (Redagdo), apenas para
os(as) candidatos(as) classificados(as) na primeira etapa, conforme dispde o Anexo IV e as regras constantes neste Edital.

O processo seletivo regido por este Edital visa a contratagdo temporaria de 118 (CENTO E DEZOITO) PROFESSORES SUBSTITUTOS para
atuarem na Educagdo Infantil (Creche, Pré | e Pré II), Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano e Educagdo de Jovens e Adultos — EJA - Fase I e Il) e
Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano e Educagdo de Jovens e Adultos — EJA - Fase Il e IV), conforme autorizagdo do Senhor Prefeito, através do
Decreto Municipal n° 026/2019 de 28 de maio de 2019, tendo como base a justificativa exarada pela Secretaria de Educagéao e Cultura do Municipio.

1.3.1 O processo seletivo regido por este Edital visa a contratacéo temporaria de CUIDADORES INFANTIS para atuarem no Ensino Fundamental |
e Il, conforme autorizagdo do Senhor Prefeito, através do Decreto Municipal n® 026/2019 de 28 de maio de 2019, tendo como base a justificativa
exarada pela Secretaria de Educacéo e Cultura do Municipio.

Para divulgacdo dos atos advindos da execucdo deste processo seletivo seréd utilizado o endereco eletrnico http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/
devendo o resultado final ser homologado pela Secretaria de Administracdo e Secretaria de Educacdo e Cultura, através de publicacdo no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco, Diéario Oficial do Estado de Pernambuco, Diério Oficial da Unido e Portal da Transparéncia da
Prefeitura Municipal de Cachoeirinha/PE.

1.4.1 A Lei Municipal n® 1.132/2010 de 08 de julho de 2010, adota o Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco, instituido e
administrado pela Associacdo Municipalista de Pernambuco (AMUPE), como meio oficial de comunicacdo dos atos normativos e administrativos do
Municipio de Cachoeirinha/PE. O Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco encontra-se disponivel no link
http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/.

1.4.2 A Lei Municipal n°® 1.190/2013 de 27 de dezembro de 2013, dispde sobre a criagdo do Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de

Cachoeirinha/PE e d& outras providéncias. O Portal da Transparéncia de Cachoeirinha/PE encontra-se disponivel no link
http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/.

2. DA ENTIDADE RESPONSAVEL E EXECUTORA DA SELECAO PUBLICA

2.1 A presente Selecdo Publica Simplificada, obedecida as normas constantes deste Edital, serd realizada sob a responsabilidade da Prefeitura de
Cachoeirinha/PE, através da Secretaria de Administragdo e Secretaria de Educacdo e Cultura.

3. DAS INFORMACOES RELATIVAS A FUNCAO A SER PREENCHIDA

3.1 A Funcdo, Salario Base, Carga Horaria, Requisitos de Formag&o para Desempenho da Funcao e NUmero de Vagas estdo descritos no ANEXO 11
e as atribuicdes constam no ANEXO 1 deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes presenciais e a distancia para esta Sele¢do Publica Simplificada serdo realizadas no periodo de 09 de setembro de 2019 a 09 de
outubro de 2019, para todos os(as) candidatos(as), sendo as inscri¢des gratuitas, conforme cronograma no ANEXO 1.

4.2 No ato da inscri¢do, presencial ou a distancia, o(a) candidato(a) devera:

Informar sua titulagdo e experiéncia profissional, dados que servirdo de base para a avaliagao curricular e classificagdo no certame; e
Informar todos os demais dados solicitados pela FICHA DE INSCRICAO Anexo VI e Anexo VIII.

4.2.1 A documentacdo comprobatoria de que trata a alinea (a) do item 4.2 devera ser entregue presencialmente na Secretaria de Administragdo, em
dias Uteis e no horario das 7h as 13h, situada na Praca Presidente Kennedy, 126, Centro, Cachoeirinha/PE, CEP 55.380-000. Ou, devera ser entregue
a distancia, via Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), por meio de Aviso de Recebimento - AR(Convencional), na Secretaria de
Administragdo, no enderego a Praga Presidente Kennedy, 126, Centro, Cachoeirinha/PE, CEP 55.380-000.

4.3 Com base na Lei Municipal n® 1.290/2019 de 22/04/2019 deste Municipio de Cachoeirinha, Estado de Pernambuco, as pessoas com deficiéncia,

fica assegurado o direito de se inscreverem na presente Selecdo Publica Simplificada, desde que as atribuigBes constantes do ANEXO 11, sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem. Para esses, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em cada Funcéo.
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4.3.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que regulamentam as Leis 10.048/00 e 10.098/00.

4.3.2 Os(as) candidatos(as) deverdo, na data e local previstos no ANEXO I, apresentar laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando
0 tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, submetendo-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado por Equipe Multiprofissional ou Junta
Médica determinada pela Comissdo Coordenadora da Sele¢do Pudblica Simplificada, a qual proferird decisdo final sobre a qualificacdo do(a)
candidato(a) como deficiente ou ndo, e determinara se o grau de deficiéncia o capacita para o exercicio das func¢des para a Funcéo a que concorreu.
4.3.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setebro de 2018,
particularmente no seu art. 7°, participardo da Selecdo Publica Simplificada em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos(as), no que se
refere a Avaliacdo Curricular e aos critérios de classificagdo exigidos para todos os(as) candidatos(as).

4.3.4 O laudo médico devera atestar o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satde — CID (OPAS-OMS), bem como a provavel causa da deficiéncia, desde que apresentem
laudo médico (documento original ou cOpia autenticada em cartdrio), que devera obedecer as seguintes exigéncias:

a) ter sido expedido ha, no méaximo, 12 (doze) meses, a contar da data de inicio do periodo de inscricao;

b) descrever a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia;

apresentar a provavel causa da deficiéncia;

apresentar os graus de autonomia;

constar referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID) vigente;

constar se faz uso de drteses, proteses ou adaptagdes;

no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado de uma audiometria recente, até 12 (doze) meses a contar da data de inicio do
periodo de inscrigao;

no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;
no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data de inicio da doenga, areas de limitacdo associadas e habilidades adaptadas; e
no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

4.3.5 O(a) candidato(a) que ndo apresentar o laudo mencionado no ltem 4.3.4, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, concorrendo, portanto,
as vagas de pessoas sem deficiéncia.

4.3.6 A publicacdo do resultado final da Selegdo Publica Simplificada serd efetuada com as informagdes da pontuacdo de todos os(as)
candidatos(as), inclusive a das pessoas com deficiéncia, separadamente.

4.3.7 Os(as) candidatos(as) deficientes aprovados/as deverdo, quando convocados/as, submetem-se, obrigatoriamente, a avaliagdo por Equipe
Multiprofissional, com a finalidade de ratificar a deficiéncia declarada e aferir a compatibilidade daquela com a natureza da funcdo e com o
exercicio das atribuices (ANEXO I11) da Funcéo a qual o(a) candidato(a) concorre.

4.3.8 Caso a deficiéncia seja incompativel com a natureza das atribuicdes da Funcdo, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da Selecdo Publica
Simplificada.

4.3.9 O(a) candidato(a) cuja deficiéncia ndo seja ratificada pela Equipe Multiprofissional constara apenas na lista geral de classificagdo, na condicdo
de pessoa sem deficiéncia.

Da decisao proferida pela Equipe Multiprofissional ndo cabera recurso.

4.3.10 Na hipotese de nao haver ocorrido inscri¢des de candidatos(as) com deficiéncia, ou de os inscritos ndo lograrem aprovagdo nesta Selegdo
Puablica Simplificada, as vagas que lhes forem legalmente reservadas serdo transferidas as pessoas sem deficiéncia.

DA AVALIAGAO CURRICULAR E DA AVALIACAO PRATICA PARA A FUNGAO DE PROFESSORES

5.1 A primeira etapa de classificagdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) sera feita através da Avaliacdo de Curriculos, constando de Titulagdo e
Experiéncia Profissional do(a) candidato(a).

5.1.2 A Avaliagdo Curricular valerd de 00,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, considerando-se habilitado(a) o(a) candidato(a) que obtiver, no minimo,
50,00 (cinquenta) pontos na Analise Curricular, conforme Tabelas de Pontos apresentadas no Anexo IV.

5.1.3 A Avaliagdo Curricular dar-se-a através da anélise das informacdes prestadas no ato da inscrigdo e constantes na FICHA DE INSCRICAO
Anexo VII e Anexo VIII, disponivel no enderego eletrdnico http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/, obedecendo-se rigorosamente a Tabela de Pontos
apresentada no ANEXO IV deste Edital.

5.1.4 Serdo considerados classificados/aprovados na primeira etapa, para disputar a segunda etapa deste presente processo seletivo, 0s(as)

candidatos(as) que obtiverem no minimo 50,00 (cinquenta) pontos, cuja pontuacdo deve ser atribuida com base nas informagdes declaradas pelo(a)
candidato(a) no ato da sua inscricdo e na documentagdo comprobatéria dessas informagdes.
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5.1.5 A documentacéo de que trata o item 5.1.3 deverd ser entregue presencialmente na Secretaria de Administragdo, em dias Uteis e no horario das
7h as 13h, situada na Praca Presidente Kennedy, 126, Centro, Cachoeirinha/PE, CEP 55.380-000. Ou, deverd ser entregue a distancia, via Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), por meio de Aviso de Recebimento - AR(Convencional), na Secretaria de Administracao, situada na
Praga Presidente Kennedy, 126, Centro, Cachoeirinha/PE, CEP 55.380-000.

5.1.6 Néo serdo acatados documentos ndo apresentados no periodo determinado no Anexo I.
5.1.7 Na Avaliacdo Curricular, somente serdo pontuados: os titulos e experiéncias profissionais que tiverem correlagdo com a Fungdo.

5.1.8 S6 serdo aceitos certificados, diplomas e declaragdes emitidos por institui¢do reconhecida pela autoridade publica competente da Republica
Federativa do Brasil.

5.1.9 Os comprovantes de cursos realizados no exterior devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente
delegada na Republica Federativa do Brasil.

5.1.10 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; e/ou

Certiddo ou Declaragdo de tempo de servico publico, emitida pela Unidade de Recursos Humanos da instituicdo em que o(a) candidato(a) trabalha
ou trabalhou, no caso de servidor ou empregado publico; e/ou

Certiddo ou Declaragdo da instituicdo ou empresa em que trabalha ou trabalhou, acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por
tradutor juramentado, no caso de experiéncia profissional no exterior; e/ou

Certiddo ou Declaragdo assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o(a) candidato(a) mantém atualmente ou ja manteve anteriormente
vinculo formal de trabalho, no caso de experiéncia como contratado(a). Ndo sera contabilizado tempo de contrato de estdgio, colaborador e
voluntariado.

5.1.11 Na hipotese de na empresa ou Instituicdo em que o(a) candidato(a) trabalha ou trabalhou ndo existir Unidade de Recursos Humanos, a
Certiddo ou Declaragdo supracitada devera ser emitida, carimbada e assinada pela autoridade maxima da instituicdo ou empresa que fornecer o
documento.

5.1.12 As Certiddes ou Declaracdes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo ou empresa e assinada pelo responsavel por sua emisséo.
5.1.13 O tempo de experiéncia s6 serd computado a partir de 01 (um) ano, com no méaximo de 04 (quatro) anos.

5.1.14 Qualquer informagdo em desacordo com a realidade ou ndo comprovada gera a eliminagdo do(a) candidato(a) do processo seletivo, sem
prejuizo das san¢des penais cabiveis.

5.15 A segunda etapa de classificagdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) sera feita através de Avaliacdo Pratica do(a) candidato(a), conforme
Tabela de Pontos e regras apresentadas no Anexo V.

5.1.16 A Avaliacdo Pratica valera de 00,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, considerando-se habilitado(a) o(a) candidato(a) que obtiver no minimo
50,00 (cinquenta) pontos na Avaliacdo Pratica, conforme Tabela de Pontos e regras apresentadas no Anexo V.

5.1.17 O(a) candidato(a) sera considerado(a) classificados(as)/aprovados(as) conforme dispde regras do item 7.1 deste Edital.

5.1.18 A Administracdo Publica podera convocar os(as) candidatos(as) classificados(as) no certame além do nimero de vagas previstas no edital,
desde que haja necessidade da Secretaria de Educacdo e Cultura, mediante juizo de oportunidade e conveniéncia, observando-se a disponibilidade
orcamentaria e financeira da Secretaria de Educacdo e Cultura.

5.2 DA AVALIACAO CURRICULAR E DA AVALIACAO PRATICA PARA A FUNCAO DE CUIDADOR INFANTIL

5.2.1 A primeira etapa de classificacdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) sera feita através da avaliacdo de curriculos, constando de titulagdo do(a)
candidato(a).

5.2.2 A Avaliacéo Curricular valera de 00,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, considerando-se habilitado(a) e classificado(a) para disputar a segunda
etapa o(a) candidato(a) que obtiver, no minimo, 80,00 (oitenta) pontos na Anélise Curricular, conforme Tabelas de Pontos apresentadas no Anexo
V.

5.2.3 A Avaliagdo Curricular dar-se-a através da anélise das informacBes prestadas no ato da inscricdo e constantes na FICHA DE INSCRICAO
Anexo VII e Anexo VIII, disponivel no endereco eletronico http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/ obedecendo-se rigorosamente, a Tabela de Pontos
apresentada no ANEXO IV deste Edital.

5.2.4 Serdo considerados(as) classificados(as)/aprovados(as) na primeira etapa, para disputar a segunda etapa deste presente processo seletivo 0s(as)
candidatos(as) melhor classificados(as), pontuacdo a ser atribuida com base nas informacdes declaradas pelo(a) candidato(a) no ato da sua inscricdo
e na documentacdo comprobatdria dessas informagdes.

5.2.5 A documentacédo de que trata o item 5.2.4 devera ser entregue presencialmente na Secretaria de Administra¢do, em dias Uteis e no horario das
07 h as 13h, situada na Praca Presidente Kennedy, 126, Centro, Cachoeirinha/PE, CEP 55.380-000. Ou, devera ser entregue a distancia, via Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), por meio de Aviso de Recebimento - AR(Convencional), na Secretaria de Administracdo, situada na
Praca Presidente Kennedy, 126, Centro, Cachoeirinha/PE, CEP 55.380-000.
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5.2.6 Nao serdo acatados documentos ndo apresentados no periodo determinado no Anexo I.
5.2.7 Na Avaliagdo Curricular, somente serdo pontuados: os titulos e experiéncias profissionais que tiverem correlagdo com a Funcéo.

5.2.8 S0 serdo aceitos certificados, diplomas e declara¢des emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica competente da Republica
Federativa do Brasil.

5.2.9 Os comprovantes de cursos realizados no exterior devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente
delegada na Republica Federativa do Brasil.
5.2.10 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; e/ou

b) Certiddo ou Declaragdo de tempo de servigo publico, emitida pela Unidade de Recursos Humanos da instituicdo em que o(a) candidato(a) trabalha
ou trabalhou, no caso de servidor ou empregado publico; e/ou

c) Certiddo ou Declaragdo da instituicdo ou empresa em que trabalha ou trabalhou, acompanhada de tradugdo para a Lingua Portuguesa, feita por
tradutor juramentado, no caso de experiéncia profissional no exterior; e/ou

d) Certiddo ou Declaracdo assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o(a) candidato(a) mantém atualmente ou ja manteve vinculo formal de
trabalho, no caso de experiéncia como contratado(a). Nao sera contabilizado tempo de contrato de estagio, colaborador e voluntariado.

5.2.11 Na hipotese de na empresa ou Instituigdo em que o(a) candidato(a) trabalha ou trabalhou ndo existir Unidade de Recursos Humanos, a
Certiddo ou Declaragdo supracitada devera ser emitida, carimbada e assinada pela autoridade maxima da instituicdo ou empresa que fornecer o
documento.

5.2.12 As Certiddes ou Declara¢@es deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo ou empresa e assinada pelo responsavel por sua emissao.

5.2.13 O tempo de experiéncia s6 serd computado a partir de 01 (um) ano, com no maximo de 04 (quatro) anos.

5.2.14 Qualquer informagdo em desacordo com a realidade ou ndo comprovada gera a eliminacdo do(a) candidato(a) do processo seletivo, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis.

5.2.15 A segunda etapa de classificacdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) sera feita atraves de Avaliacdo Prética do(a) candidato(a), conforme
Tabela de Pontos e regras apresentadas no Anexo V.

5.2.16 A Avaliacdo Pratica valerd de 00,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, considerando-se habilitado(a) o(a) candidato(a) que obtiver no minimo
50,00 (cinquenta) pontos na Avaliacdo Pratica, conforme Tabela de Pontos e regras apresentadas no Anexo V.

5.2.17 O(a) candidato(a) sera considerado(a) classificado(a)/aprovado(a) conforme dispde regras do item 7.1 deste Edital.

5.2.18 A Administracdo Publica podera convocar os(as) candidatos(as) classificados(as) no certame além do ndmero de vagas previstas no edital,
desde que haja necessidade da Secretaria de Educacdo e Cultura, mediante juizo de oportunidade e conveniéncia, observando-se a disponibilidade
orcamentaria e financeira da Secretaria de Educagdo e Cultura.

6. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA

6.1 O(a) candidato(a) que ndo entregar os documentos comprobatdrios no ato da inscri¢do, conforme estabelecido no subitem 4.2 deste Edital, esta
automaticamente desclassificado(a).

6.2 O(a) candidato(a) convocado(a) que ndo entregar a documentagdo conforme o item 6.1, ou ndo apresentar os originais se solicitados, sera
sumariamente excluido(a) do processo seletivo.

6.3 A inscricdo do(a) candidato(a) implica sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente Selecdo Publica Simplificada,
significando a sua técita aceitagdo dessas regras.

7. DOS RESULTADOS FINAIS

7.1 O argumento de classificagdo do(a) candidato(a) na Selegdo Publica Simplificada sera o resultado da soma dos ntimeros de pontos obtidos na
AVALIACAO CURRICULAR e na AVALIACAO PRATICA, para a Fun¢do de Professor, conforme descrito no Anexo IV.

7.2 O argumento de classificagdo do(a) candidato(a) na Selegéo Publica Simplificada sera o resultado da soma dos nimeros de pontos obtidos na
AVALIACAO CURRICULAR e na AVALIACAO PRATICA, para a Fun¢do de Cuidador Infantil conforme descrito no Anexo V.

7.3 Os resultados preliminar e final serdo divulgados no endereco eletrénico http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/, na data prevista no ANEXO |,
sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selecéo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA HOMOLOGACAO:
8.1. Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente da pontuago final.

8.2. Os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as)) e outra
especial (portadores de deficiéncia) caso haja.
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8.3. Ndo ocorrendo inscricdo nesta Sele¢do ou aprovacdo de candidatos(as) portadores de deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de
Classificacao Final Geral.

8.4. Na classificacéo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

8.5 Ocorrendo empate no resultado final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

FUNCOES DE PROFESSORES

a) O(a) candidato(a) mais idoso(a);

b) O(a) candidato(a) com maior escolaridade;

¢) O(a) candidato(a) com maior tempo de experiéncia comprovada;

d) O(a) candidato(a) que obtiver maior nota na Avaliacédo Pratica.

FUNCAO DE CUIDADOR INFANTIL

a) O(a) candidato(a) mais idoso(a);

b) O(a) candidato(a) com maior escolaridade;

¢) O(a) candidato(a) que obtiver maior nota na Avaliagdo Pratica.

8.6 Nada obstante ao disposto no subitem imediatamente acima transcrito, fica assegurado aos candidatos(as) que tiverem idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item.

8.7 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado observando a ordem decrescente de pontuacéo e sera homologado através
de publicagdo em Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco, Diério Oficial do Estado de Pernambuco, Diario Oficial da Unido e
Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha/PE.

9. DOS RECURSOS

9.1 Os(as) candidatos(as) que discordarem do resultado preliminar da Avaliagdo Curricular poderdo interpor recurso administrativo, nos periodos
estabelecidos no ANEXO 1, através de requerimento dirigido a Secretaria de Administracdo, justificando a sua discordancia, conforme ANEXO VI.

9.2 A interposi¢do de recursos contra a Avaliacdo Curricular devera ser protocolada pessoalmente na Secretaria de Administragdo, em dias Uteis e no
horério das 7h as 13h, situada na Praga Presidente Kennedy, 126, Centro, Cachoeirinha/PE, CEP 55.380-000.

9.3 Né&o serdo aceitos recursos interpostos por procuracéo, fac-simile (fax), internet, telegrama ou outros meios ndo especificados neste Edital.
10. DA CONTRATACAO

10.1 Apés a publicacdo da homologacgdo da Selecdo Publica Simplificada, a Prefeitura de Cachoeirinha/PE convocara os selecionados, mediante
publicacdo de Portaria em Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco, no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Cachoeirinha/PE,
através do endereco eletrdnico http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/. O(a) convocado(a) receberda CARTA DE CONVOCACAOQ através da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), por meio de Aviso de Recebimento - AR(Convencional), servico que, mediante o preenchimento de
formulario proprio, permite comprovar, junto ao remetente, a entrega do objeto, apds a publicagdo da homologagdo da Selecdo Publica
Simplificada, o(a) candidato(a) terd o prazo maximo de até 15 (quinze) dias corridos para se apresentar, a contar da data da publicagdo, devendo
comparecer em dias Uteis e no horario das 7h as 13h, situada na Praca Presidente Kennedy, 126, Centro, Cachoeirinha/PE, CEP 55.380-000,

1311}

portando os documentos citados no subitem 10.4 letras “i” a “1”, a fim de analise da documentag@o para posterior assinatura do contrato.

10.2 Apds entrega e anélise da documentagdo, conforme item 10.1, o(a) candidato(a) serd encaminhado(a), imediatamente, a unidade de trabalho
para inicio do exercicio das funcBes a serem desempenhadas, devendo a assinatura do contrato corresponder a data da confirmagédo do inicio do
exercicio na unidade de trabalho. O(a) candidato(a) que ndo atender aos subitens 10.1 e 10.2, independente do que motivou o nédo atendimento, sera
desclassificado(a) e convocado(a) o(a) candidato(a) subsequente, de acordo com a ordem de classificacéo.

10.3 Os(as) contratados(as) serdo encaminhados(as) as Unidades de trabalho em substituicdo aos professores e profissionais de diversas areas
devidamente afastados de suas func@es, de acordo com as necessidades surgidas nas Unidades da Secretaria de Educacdo e Cultura da Prefeitura
Municipal de Cachoeirinha/PE, conforme a conveniéncia da Administracéo Publica.

10.4 Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Municipal, o(a) interessado(a) que candidatar-se a presente
Sele¢do Publica Simplificada deverd, no ato da assinatura do contrato, preencher os requisitos abaixo especificados:

ter sido aprovado(a) na Selecédo; e
b) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a); e
) cumprir as normas estabelecidas neste edital; e

d) ndo acumular cargos e fungdes, a ndo ser aqueles cuja acumulagéo é constitucionalmente admitida; e
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e) ter idade minima de 18 anos completos; e

f) estar em gozo dos direitos politicos; e

g) estar em dia com as obrigac6es militares, quando do sexo masculino; e

h) estar em dia com as obrigacdes eleitorais; e

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes da funcédo, conforme exames admissionais e laudo do médico do trabalho; e

j) firmar declaracdo de que nédo esta cumprindo sanc¢do por improbidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade de esfera federal, estadual
ou municipal, quando em exercicio de cargo ou fungdo na administracéo plblica; e

k) apresentar originais e copias dos seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; Cartdo do Programa Integraco Social
—PIS, ou, Programa de Formacéo do Patrimdnio do Servidor Publico — PASEP; Comprovagédo de endereco emitido em nome do(a) candidato(a) e no
ano vigente; Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Certificado de regularizacdo da Receita Federal; Titulo de Eleitor, com comprovante da Gltima
eleicdo ou declaragdo de quitacdo eleitoral; quitagdo do servigco militar, se do sexo masculino; laudo médico atestando a condigdo de pessoa com
deficiéncia declarada no ato da inscricdo, conforme subitem 4.3.4; RG / Registro Geral de Identificagdo, com apresentacdo do original; cépia do

Diploma ou Certificado do Historico Escolar (para a Fungdo que concorre), com apresentacdo do original e cépia da certiddo de nascimento ou
casamento; laudo médico atestando aptiddo fisica e mental para o exercicio na funcgéo para a qual concorreu; e

I) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Federal do Brasil e Justica Estadual de Pernambuco.

10.4.1 O laudo médico, citado no item 10.4, letra “i”, devera ser emitido a partir da analise de exames de VDRL — Sifilis, glicemia em jejum,
Hemograma completo e Sumario de urina, além de outros que se fizerem necessarios por exigéncia médica.

10.5 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e convocados(as) na forma estabelecida no item 10.1 firmardo com o Municipio contrato com duragéo de
até 12 (doze) meses, prazo que, a critério do contratante, podera ser prorrogado por igual periodo, conforme estabelecido no Decreto Municipal n°
026/2019 de 28 de maio de 2019, observando-se estritamente o nimero de vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orgamentéaria e
financeira da Secretaria de Educagéo e Cultura.

10.6 A Secretaria de Educacéo e Cultura podera convocar os(as) candidatos(as) classificados(as) além do ndmero de vagas previstas no edital, desde
que haja necessidade da Administracdo Publica, mediante juizo de oportunidade e conveniéncia, observando-se a disponibilidade orcamentéria e
financeira da Secretaria de Educacéo e Cultura.

10.7 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante interesse da Administragdo Publica.

10.7.1 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, caso o(a) candidato(a) ndo cumpra com as determinagfes da Secretaria Municipal de
Educacéo.

10.8 Considerando o interesse publico preponderante, o(a) candidato(a) que nédo aceitar a lotagdo determinada pela Secretaria de Educacédo e Cultura,
sera considerado(a) como desclassificado(a) da Selecdo Publica Simplificada.

A ndo aceitagdo da lotacdo deverd ser declarada por escrito.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Nao sera emitido, a favor do(a) candidato(a), qualquer tipo de declaragdo ou atestado que se reporte a sua classificacdo, valendo, para este fim,
o resultado da Selecdo Publica Simplificada a ser publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco, Diario Oficial do Estado de

Pernambuco, Diario Oficial da Unido e Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha/PE.

11.2 Apds o preenchimento das vagas constantes no ANEXO I, havendo desisténcia ou ndo comparecimento dos(as) candidatos(as) aprovados(as),
podera a Prefeitura de Cachoeirinha/PE, convocar candidatos(as) aprovados(as), obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

11.3 Fica desde ja estabelecido que os casos omissos neste Edital, que forem objeto de questionamento, serdo avaliados pela Comissdo
Coordenadora da Selegdo Publica Simplificada.

11.4 Este processo seletivo teré validade de 12 meses, a partir da data de divulgacdo da homologagdo do resultado final.

11.5 Os contratos derivados deste processo seletivo terdo validade de até 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a partir da data de
divulgacéo da homologacéo do resultado final.

CACHOEIRINHA-PE, 12 de agosto de 2019.

ADYANNE KELLY SOBRAL DE MORAIS COSTA
Secretéaria de Administragdo

ROSEMARY RAMOS E SILVA
Secretaria de Educagao e Cultura

ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
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Evento

Data / Periodo

Local

Publicagéo do Edital n° 003/2019

Em 13/08/2019

Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco, Diério Oficial do Estado de Pernambuco, Diério
Oficial da Unido e Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha-PE, disponivel no
endereco eletronico http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/

Submete o Edital n° 003/2019 a andlise e fiscalizagdo do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco, conforme dispde o Artigo 2° da

RESOLUGAO TC N° 1, DE 7 DE JANEIRO DE 2015.

De 13/08/2019
A06/09/2019

Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, Rua da Aurora, 885, Boa Vista, Recife/PE, CEP 50.050-
910.

Submete o Edital n° 003/2019 a andlise e fiscalizagdo do Poder
Legislativo do Municipio de Cachoeirinha-PE; Poder Judiciario do|

De 13/08/2019

Poder Legislativo do Municipio de Cachoeirinha-PE, Camara de Vereadores Cicero Cintra, situada na Rua|
Alexandre Protasio, 40, Centro, Cachogirinha-PE, CEP 55.380-000.
Poder Judiciario do Estado de Pernambuco no Municipio de Cachoeirinha-PE, Férum Francisco Leite

Estado de Pernambuco no Municipio de Cachoeirinha-PE; e Ministériof A 06/09/2019 Martins, situado na Rua Diva Valenga de Melo, 118, Centro, Cachoeirinha-PE, CEP 55.380-000.

Publico do Estado de Pernambuco no Municipio de Cachoeirinha-PE. Ministério Publico do Estado de Pernambuco no Municipio de Cachoeirinha-PE, Férum Francisco Leite
Martins, situado na Rua Diva Valenga de Melo, 118, Centro, Cachoeirinha-PE, CEP 55.380-000.
Inscricéo presencial na Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha-
PE, comparecer em dias Uteis, no horério das 7h as 13h, situada na Praga Presidente Kennedy, 126 Centro,

Inscricéo presencial ou a distancia dos(as) candidatos(as). Cachoeirinha-PE, CEP 55.380-000.

INSCRIGAO GRATUITA De 09/09/2019 Ou ) o . ) N

A09/10/2019 Inscricdo a distancia, através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, devendo a inscricao

ser encaminhada, na modalidade de Aviso de Recebimento — AR, para a Secretaria Municipal de
Administragéo da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha-PE, situada na Praca Presidente Kennedy, 126
Centro, Cachoeirinha-PE, CEP 55.380-000.

Diwlgacao de Confirmagao Preliminar de Inscri¢éo. Em 21/10/2019 Portal da Transparéncia da Prefeitura de Cachoeirinha-PE, disponivel no enderego eletronico

http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/

Recurso da Divulgagéo Preliminar de Confirmagéo de Inscricao.

De 22/10/2019

Recurso presencial na Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha-PE,
comparecer em dias Uteis, no horério das 07 horas da manh até as 13 horas da tarde, na Praca Presidente)
Kennedy, 126 Centro, Cachoeirinha-PE, CEP 55.380-000.

Ou,

A28/10/2019 Recurso a distancia, através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, devendo a inscrigéo ser|
encaminhada, na modalidade de Aviso de Recebimento — AR, para a Secretaria Municipal de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha-PE, situada na Praca Presidente Kennedy, 126
Centro, Cachoeirinha-PE, CEP 55.380-000.
Diwulgacéo de Confirmagéo Definitiva de Inscri¢éo. De 01/11/2019 Portal da Transparéncia da Prefeitura de Cachoeirinha, disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/
Diwlgacdo do Resultado Preliminar para as Funcdes de Professores e| Em 08/11/2019 Portal da Transparéncia da Prefeitura de Cachoeirinha, disponivel no enderego eletronico

Cuidadores (1° etapa).

http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/

Recurso da Divulgacéo do Resultado Preliminar para as Fungdes de

Professores e Cuidadores (1° etapa).

De 14/11/2019
A21/11/2019

Recurso presencial na Secretaria Municipal de Administragao da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha-PE,
comparecer em dias Uteis, no horério das 07 horas da manha até as 13 horas da tarde, na Praca Presidente,
Kennedy, 126 Centro, Cachoeirinha-PE, CEP 55.380-000.

QOu,

Recurso a distancia, através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, devendo a inscrigéo ser,
encaminhada, na modalidade de Aviso de Recebimento — AR, para a Secretaria Municipal de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha-PE, situada na Praca Presidente Kennedy, 126
Centro, Cachoeirinha-PE, CEP 55.380-000.

Diwlgacdo do Resultado Definitivo para as Fungdes Professores e

Cuidadores (1° etapa).

De 29/11/2019

Portal da Transparéncia da Prefeitura de Cachoeirinha-PE, disponivel no endereco eletronico
http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/

Escola Municipal Rita Espindola, situada na Praca Presidente Kennedy, 165, centro Cachoeirinha-PE, CEP

Eﬁféﬁgfeos g?, e?va;l)lagao Prética para as Fungdes de Professores ¢ Relg?ggg%g 55.380-000, comparecer no dia e horario publicado posteriormente no endereco eletronico
apa). http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/.

Diwlgacdo do Resultado Preliminar de Avaliagdo Pratica para as Em 20/12/2019 Portal da Transparéncia da Prefeitura de Cachoeirinha-PE, disponivel no endereco eletronico

Funcdes de Professores e Cuidadores (2° etapa). http://www.cachoeirinha.pe.gov. br/
Recurso presencial na Secretaria Municipal de Administragéo da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha-PE,
comparecer em dias Uteis, no horério das 7h as 13h, situada na Praga Presidente Kennedy, 126 Centro,
Cachoeirinha/PE, CEP 55.380-000.

Recurso da Diwlgacdo do Resultado Preliminar de Avaliacdo Prétical De 23/12/2019 Ou,

paraas Funcdes de Professores e Cuidadores (2° etapa). A30/12/2019 Recurso a distancia, através da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, devendo a inscricéo ser|
encaminhada, na modalidade de Aviso de Recebimento — AR, para a Secretaria Municipal de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha-PE, situada na Praca Presidente Kennedy, 126
Centro, Cachoeirinha-PE, CEP 55.380-000.

Diwlgacdo do Resultado Definitivo de Avaliacdo Pratica para as Em 06/01/2020 Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco, Diério Oficial do Estado de Pernambuco, Diério|

Funcdes de Professores e Cuidadores (2° etapa).

Oficial da Unido, e Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha-PE.

ANEXO Il - PROFESSORES DE TODAS AS AREAS

3 . NUMERO
< NUMERO NUMERO REQUISITOS PARA|
Foncao  A|ToTAL DE VAGAS DE AMPLA|ZZ oo roim  com TIPO AR EXERCER Al SALARIO BASE
DE VAGAS CONCORRENCIA DEEICIENCIA FUNCAO
Curso  Superior,  nal
de Professor de Pedagogia — 150 horas aulas modalidade Graduacéo,| R$ 1.91831 para
1002019 35 31 04 Educacéo Infantil Licenciatura Plena em|jornada de 150
. . mensal . N
(Creche, Pré I e Pré Il) Pedagogia horas/aulas mensais
Professor de Pedagogia —| Curso  Superior,  na
de Ensino Fundamental | (1°) 150 horas  aulas modalidade Graduagdo,| R$ 1.91831 para
1012019 45 40 05 ao 5° ano e Educacdo de mensal Licenciatura Plena em|jornada de 150
Jowvens e Adultos — EJA - Pedagogia horas/aulas mensais
Fase le ll)
R$ 1.27887 para
jornada de 100
horas/aulas mensais
R$ 153464 paral
jornada de 120
horas/aulas mensais
R$ 191831 para
i jornada de 150
Eagﬁzsgugfiam:ftgaﬂcﬁe‘) Minimo de 100| Curso  Superior,  na| horas/aulas mensais
de| o = horas aulas mensal el modalidade Graduagéo,
1022019 8 7 1 o ao 9° ano e Educacdo de| _, . . .
Matematica méximo de 200| Licenciatura Plena em|R$ 2.046,19 paral
Jowvens e Adultos — EJA - o .
E horas aulas mensal | Matematica jornada de 160
ase lll e 1V). €
horas/aulas mensais
R$ 230197 paral
jornada de 180
horas/aulas mensais
R$ 2.557,74 para
jornada de 200
horas/aulas mensais
de Professor de Historia -|Minimo de 100[Curso  Superior, nalR$ 1.278,87 para
1032019 4 3 1 Ensino Fundamental 1l (6°| horas aulas mensal e| modalidade Graduagdo,|jornada de 100
a0 9° ano e Educacdo de|maximo de 200| Licenciatura Plena em|horas/aulas mensais
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Jovens e Adultos — EJA -
Fase Il e V).

horas aulas mensal

Histéria

R$ 1.534,64 para
jornada de 120
horas/aulas mensais

R$ 191831 para
jornada de 150
horas/aulas mensais

R$ 2.04619 paral
jornada de 160
horas/aulas mensais

R$ 2.301,97 para
jornada de 180
horas/aulas mensais

R$ 2.557,74 paral
jornada de 200
horas/aulas mensais

1042019

Professor de Letras|
/ Portugués

Professor del
Letras/Portugués - Ensino
Fundamental 1 (6° ao 99
ano e Educacéo de Jovens
e Adultos — EJA - Fase Il
elv).

Minimo de 100|
horas aulas mensal ¢|
maximo de 200
horas aulas mensal

Curso  Superior,

modalidade Graduagéo,
Licenciatura Plena em|
Letras, com Habilitacéo|

em Portugués
Literatura.

naj

€)

R$ 1.27887 para
jornada de 100
horas/aulas mensais

R$ 153464 para
jornada de  120|
horas/aulas mensais

R$ 191831 para
jornada de 150
horas/aulas mensais

R$ 2.046,19 para
jornada de 160
horas/aulas mensais

R$ 2.301,97 para
jornada de 180
horas/aulas mensais

R$ 2.557,74 para
jornada de 200
horas/aulas mensais

1052019

Professor de Letras
/ Inglés

Professor de Letras/Inglés|
-Ensino  Fundamental 11
(6° a0 9° ano e Educacéol
de Jovens e Adultos -
EJA- Fase llle IV).

Minimo de 100
horas aulas mensal e}
méaximo de 200
horas aulas mensal

Curso  Superior,

modalidade Graduagéo,
Licenciatura Plena em
Letras, com Habilitacéo|

em Lingua Inglesa.

naj

R$ 1.27887 para
jornada de 100
horas/aulas mensais

R$ 153464 para
jornada de 120
horas/aulas mensais

R$ 1.91831 paral
jornada de 150
horas/aulas mensais

R$ 2.046,19 para
jornada de 160
horas/aulas mensais

R$ 2.301,97 para
jornada de 180
horas/aulas mensais

R$ 2.557,74 paral
jornada de 200
horas/aulas mensais

1062019

Professor de|
Ciéncias

Professor de Ciéncias -
Ensino Fundamental 11 (6°)
a0 9° ano e Educacdo de
Jovens e Adultos — EJA -
Fase 1l e V).

Minimo de 100
horas aulas mensal e|
maximo de 200
horas aulas mensal

Curso  Superior,

modalidade Graduagéo,
Licenciatura Plena em

Ciéncias Bioldgicas

naj

R$ 1.27887 para
jornada de 100
horas/aulas mensais

R$ 153464 paral
jornada de 120
horas/aulas mensais

R$ 191831 npara
jornada de 150
horas/aulas mensais

R$ 2.046,19 para
jornada de 160
horas/aulas mensais

R$ 2.301,97 para
jornada de 180
horas/aulas mensais

R$ 2.557,74 para
jornada de 200
horas/aulas mensais

1072019

Professor de|
Geografia

Professor de Geografia -
Ensino Fundamental 11 (6°)
ao 9° ano e Educagdo de
Jowens e Adultos — EJA -
Fase 11l e V).

Minimo de 100
horas aulas mensal e|
maximo de 200
horas aulas mensal

Curso  Superior,

modalidade Graduagéo,
Licenciatura Plena em

Geografia

naj

R$ 1.27887 para
jornada de 100
horas/aulas mensais

R$ 153464 paral
jornada de 120
horas/aulas mensais

R$ 1.91831 para
jornada de 150
horas/aulas mensais

R$ 2.046,19 para
jornada de 160
horas/aulas mensais

R$ 2.30197 paral
jornada de 180
horas/aulas mensais

R$ 255774 paral
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jornada de 200
horas/aulas mensais

Professor de Musica oy, .
Ensino Fundamental 11 (6°) Minimo de 100

Curso  Superior,  na
modalidade Graduagéo,
Licenciatura Plena em|
Musica + Habilitacéo|

R$ 127887 para
jornada de 100
horas/aulas mensais

R$ 153464 paral
jornada de 120
horas/aulas mensais

R$ 191831 para
jornada de 150
horas/aulas mensais

1062019 2 1 PrOfesior 0} g5 ang e Ecucagdo ce| 10125 212 mensal ¢ Legal para exercicio do
usi Jowvens e Adultos — EJA - ! 9 *ped PEl0l pg  2.046,19 para|
horas aulas mensal |Conselno de Classe]|
Fase lll e IV). Competente do Estad jornada de 160
petente S1a00l horas/aulas mensais
de Pernambuco.
R$ 230197 paral
jornada de 180
horas/aulas mensais
R$ 2.557,74 paral
jornada de 200
horas/aulas mensais
R$ 1.27887 para
jornada de 100
horas/aulas mensais
R$ 153464 paral
jornada de 120
Curso  Superior, na horas/aulas mensais
modalidade Graduagéo,
Professor de Educacéo Licenciatura Plena em) R$ 191831 para
o H - N - jornada de 150
Fisica Ensino| Minimo  de  100[ Educagdo  Fisica  + horas/aul :
fessor de| Fundamental 1 (6° ao 9°| horas aulas mensal e| Habilitacdo Legal paral orasfalas mensals
1092019 3 2 Pro G0 egal p

Educacéo Fisica

ano e Educacéo de Jovens| maximo de 200
e Adultos — EJA - Fase | horas aulas mensal

exercicio do  cargo|
expedida pelo Conselho|

R$ 2.046,19 para
jornada de 160

elv). de Classe Competente| .
do Estado de horas/aulas mensais
Pernambuco. R$ 230197 para
jornada de 180
horas/aulas mensais
R$ 2.557,74 para
jornada de 200
horas/aulas mensais
TOTAL DE VAGAS 118
ANEXO Il - CUIDADORES INFANTIS
i NUMERO NUMERO
4 X NUMERO DE VAGAS X i REQUISITOS PARA| i
CODIGO DAFUNGCAO TOTAL DE VAGAS DE VAGA§ DE AMPLA| CANDIDATO(A)COM FUNCAO CARGAHORARIA EXERCER A FUNGCAO SALARIO BASE
CONCORRENCIA =
DEFICIENCIA
. . Curso de Nivel Médio
1102019 05 04 01 Cuidador Infantil 40 horas semanal Completo. R$ 998,00
TOTAL DE VAGAS 05

ANEXO I

ATRIBUICOES DAS FUNCOES A SEREM DESEMPENHADAS

PROFESSORES

» Conforme disposto na LEI MUNICIPAL n°. 1.216/2015, de 10 de junho de 2015. DispGe sobre o Plano Municipal de Educacdo de
Cachoeirinha/PE, e revoga a Lei n°® 1.140/2010 e da outras providéncias.

* Conforme disposto no DECRETO MUNICIPAL n° 020/2019, de 22 de abril de 2019. Reajusta o Piso Salarial dos Profissionais do Magistério
Publico da Educagao Basica de Cachoeirinha/PE e da outras providéncias.

CUIDADORES INFANTIS

* Conforme disposto na LEI MUNICIPAL N°. 1.241/2017, de 21 de fevereiro de 2017. Cria cargo de Cuidador Infantil de provimento efetivo no
ambito da Administracdo Publica Municipal de Cachoeirinha/PE e da outras providéncias.

OBSERVACAO: As supracitadas Leis Municipais estdo disponiveis no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha/PE,
hospedado no link > http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/ e no Botdo Sele¢do Simplificada Edital n® 003/2019.

ANEXO IV - PROFESSORES DE TODAS AS AREAS

Primeira Etapa - TITULAGCAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

~ A Pontuacéo Pontuagdo Méxima por Grau de Formagéo /|
Grau de Formag&o / Experiéncia Experiéncia Das Regras
Lilcenciatura_PIena 50,00 50,00 Certificados, declaragdes e diplomas emitidos e/ou
Pds-graduagéo lato sensu 09,00 09,00 revalidados por instituicio reconhecida pela autoridade
P6s-graduago stricto sensu - Mestrado 10,00 10,00 pUbI!ca_ competente  do Ministério da Educagao dal
Pés-graduagao stricto sensu - Doutorado 11,00 11,00 Repblica Federativa do Brasil.

Experiéncia Profissional

05,00 (cinco) pontos por cada ano de experiéncia,
totalizando o maximo de 4 (quatro) anos.

20,00

Cada ano de experiéncia obtera a nota de 05,00 (cinco)
pontos, sendo 0 minimo de experiéncia de 1 (um) ano e}
méximo de 4 (quatro) anos.
A experiéncia devera ser devidamente comprovada por
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declaragdo ou certiddo emitida por 6rgdo plblico
brasileiro ou empresa privada devidamente credenciada
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social da
Republica Federativa do Brasil.

Pontuacéo Méxima Total 100,00

ANEXO IV - CUIDADORES INFANTIS

Primeira Etapa - TITULAGCAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuagéo Pontuacdo Mé&xima por Grau de

Formagéo / Experiéncia Formagéo / Experiéncia

Das Regras

Certificados, declaragdes e diplomas emitidos e/ou|
Comprovante de Escolaridade de Curso de Nivel Médio 8000 8000 revalidados por instituicio reconhecida pela autoridade
Completo. ! ! pliblica competente do Ministério da Educagdo da
Republica Federativa do Brasil.

Cada ano de experiéncia obtera a nota de 05,00 (cinco)
pontos, sendo o minimo de experiéncia de 1 (um) ano e
méximo de 4 (quatro) anos.

A experiéncia dever4 ser devidamente comprovada por|

Experiéncia Profissional, na funcéo e/ou cargo de Cuidador| 05,00 (cinco) pontos por cada ano de experiéncia,

Infantil de pessoa com deficiéncia. totalizando 0 méximo de 4 (quatro) anos. 2000 declaragdo ou certiddo emitida por 6rgédo publico
brasileiro ou empresa privada devidamente credenciada
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social dal
Repiblica Federativa do Brasil.

Pontuacéo Méxima Total 100,00

ANEXO V - PROFESSORES DA AREA DE PEDAGOGIA

SEGUNDA ETAPA — AVALIACAO PRATICA

EDUCAGAO INFANTIL — LINGUA PORTUGUESA

DIREITOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO HABILIDADE - PE

(EIO1EFO4PE) - Reconhecer elementos das ilustragdes de histérias dos livros, por si s6 ou a pedido do adulto-leitor.

(EI02EFO2PE) - Identificar e criar ludicamente diferentes sons, reconhecer rimas e aliteragdes em cantigas de roda e textos poéticos.

ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINAGAO (EI03EFO8PE) - Selecionar livros e textos de géneros conhecidos e variados para a leitura de um adulto e/ou para sua propria leitura, identificando
elementos da estrutura de géneros textuais, como apresentar um livro pela leitura do titulo, uma histéria mostrando a capa do livro, o titulo e 0 nome|
do autor, leitura de poemas reconhecendo palavras que rimam etc.

O Cddigo EIO1EFQ4PE refere-se a Creche;
O Cddigo EI02EF02PE refere-se ao Pré I;
O Cadigo EIO3EFO8PE refere-se ao Pré Il.

MATEMATICA - EDUCAGAO INFANTIL

DIREITOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO HABILIDADE - PE

(EI01ETO5PE) - Manipular materiais diversos e variados para perceber as diferengas e semelhancas entre eles.

ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELACOES E gﬁlrgﬁtliogzl?i;) Igsnnt(;{:g;;:I:ﬁs:sgesspggli:)sﬁ(dtﬁ?go e fora, em cima, embaixo, acima, abaixo, longe e perto, entre e do lado) e temporais (antes,
TRANSFORMACOES pos), n ¢ - - — — - - - - =
((EI03ETO8PE) - Expressar medidas (peso, altura, etc.) construindo gréficos bésicos, incentivando as criancas a refletir sobre comparagdes e as|
relagGes de medidas, a partir de experiéncias exploratérias e investigativas.

O Cadigo EIOLETOSPE refere-se a Creche;
O Codigo EIO2ETO4PE refere-se ao Pré I;
O Cddigo EIO3ETO8PE refere-se ao Pré I1.

- Cada habilidade destina-se a uma etapa da Educacéao Infantil (Creche, Pré I e Pré 1), o(a) candidato(a) escolhera uma das habilidades de Lingua
Portuguesa ou de Matematica para ministrar a Aula Pratica.

CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS NA AULAPRATICA Pontuagdo Minima Pontuagdo Maxima
1. Planejamento coerente com a aula dada. 00,00 20,00

2. Aexposigdo do contetido foi estimulante, envolvente, clara e coerente do inicio ao fim. 00,00 20,00

3. Utilizou recursos didéticos ou tecnolégicos de modo positivo para aquisicdo da aprendizagem do contetido em questéo. 00,00 20,00

4. Apostura do professor atende as necessidades pedagégicas da aula/modalidade em questéo. 00,00 20,00

5. O desenvolvimento da aula foi consolidado em tempo habil. 00,00 20,00

Pontuacéo Méxima Total 100,00

I - A Avaliacdo Prética tera duracdo maxima de 15 (quinze) minutos.

I - N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a Avaliacdo Prética, exceto em casos de forga maior.

Il - O local previsto para Avaliagdo Pratica é a Escola Municipal Rita Espindola, situada na Praga Presidente Kennedy, n° 165, Centro,
Cachoeirinha/PE - CEP 55.380-000.

IV - Sera divulgado posteriormente no Site da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha/PE, endereco eletrdnico http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/, o
Local e Horério de realizagdo da Prova Prética para os(as) candidatos(as) classificados(as) na Primeira Etapa, em conformidade com os prazos
estipulados no Anexo | deste Edital.

ANEXO V - PROFESSORES DA AREA DE PEDAGOGIA

SEGUNDA ETAPA — AVALIACAO PRATICA

LINGUAPORTUGUESA - 1° AO 5° ANO E EJAFASE I E |1

A X DIREITOS DE APRENDIZAGEM E
PRATICAS DE LINGUAGEM CAMPOS DE ATUACAO DESENVOL VIMENTO HABILIDADE - PE

(EF15LP14PE) Construir o sentido de histérias em|
quadrinhos e tirinhas, relacionando imagens e palawras
Leitura de imagens em narrativas visuais e interpretando recursos gréficos (tipos de baldes, de
letras, onomatopeias, expressdes faciais, cores,
proporgdo, profundidade, brilho, posicdo  das|

Leitura/escuta Campo da vida cotidiana
(compartilhada e autdnoma)
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personagens, dentre outros recursos), destacandoj
semelhangas e diferencas entre os géneros.

O Codigo EF15LP14PE faz referéncia do 1° ao 5° ano, contemplando EJA FASE | E II.

MATEMATICA 1° AO 5° ANO E EJA- FASE I E I

UNIDADE TEMATICA

OBJETO DE CONHECIMENTO

HABILIDADE - PE

GRANDEZAS E MEDIDAS

Estimativas e Medidas de comprimento, massa e capacidade:
comparacdes e unidades de medida ndo convencionais

(EFOIMA15PE) Comparar comprimentos, capacidades ou massas,
utilizando termos como mais alto, mais baixo, mais comprido, mais|
curto, mais grosso, mais fino, mais largo, mais pesado, mais leve, cabe
mais, cabe menos, entre outros, para ordenar objetos de uso cotidiano.

Medida de comprimento: unidades ndo padronizadas e padronizadas
(metro, centimetro e milimetro)

(EFO2MA16PE) Estimar, medir e comparar comprimentos de lados de
salas (incluindo contorno) e de poligonos, utilizando unidades de medida
ndo padronizadas (por exemplo: palmo, passo, pé, etc.) e padronizadas
(metro, centimetro e milimetro) e instrumentos adequados (régua, fital
métricae etc.).

Medidas de comprimento
(unidades ndo convencionais e convencionais): registro, instrumentos de
medida, estimativas e comparacdes

(EFO3MAL9PE) Estimar, medir e comparar comprimentos, utilizando
unidades de medida ndo padronizadas (palmo, passos, pé, etc.) e
padronizadas mais usuais (metro, centimetro e milimetro) e diversos
instrumentos de medida (Régua, fita métrica, "barbante” (para linhas|
curvas) e etc.).

Medidas de comprimento, massa e capacidade: estimativas, utilizagéo de
instrumentos de medida e de unidades de medida convencionais mais
usuais

(EFO4MA20PE) Medir e estimar comprimentos (incluindo perimetros),
massas e capacidades, utilizando unidades de medidas padronizadas mais
usuais (Milimetro (mm), centimetro (cm), metro (m), quildmetro (km),
miligrama (mg), grama (g), quilograma (kg), mililitro (ml) e litro (1))
valorizando e respeitando a cultura local (uso de hectare e arroba, por
exemplo).

Medidas de comprimento, drea, massa, tempo, temperatura e capacidade:
utilizacdo de unidades convencionais e relagbes entre as unidades de
medida mais usuais

(EFO5MA19PE) Resolver e elaborar problemas envolvendo medidas das|
grandezas comprimento, &rea, massa, tempo, temperatura e capacidade,
recorrendo a transformacdes entre as unidades mais usuais em contextos
socioculturais.

O Codigo EFOLMAL5PE refere-se ao 1° ano;

O Cdbdigo EFO2MAL6PE refere-se ao 2° ano, contemplando EJA FASE |;
O Codigo EFO3MAL9PE refere-se ao 3° ano, contemplando EJA FASE |;
O Codigo EFO4AMAZ20PE refere-se ao 4° ano, contemplando EJA FASE II;
O Cdédigo EFOSMAL9PE refere-se ao 5° ano, contemplando EJA FASE II.

- Cada habilidade destina-se as etapas do Ensino Fundamental Anos Iniciais e Educa¢do de Jovens e Adultos — Fases | e Il, o(a) candidato(a)
escolherd uma das habilidades de Lingua Portuguesa ou de Matematica para ministrar a Aula Prética.

CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS NA AULAPRATICA Pontuagdo Minima Pontuagdo Maxima
1. Planejamento coerente com a aula dada. 00,00 20,00

2. Aexposicéo do contetido foi estimulante, envolvente, clara e coerente do inicio ao fim. 00,00 20,00

3. Utilizou recursos didéticos ou tecnolégicos de modo positivo para aquisicéo da aprendizagem do contetido em questéo. 00,00 20,00

4. Apostura do professor atende as necessidades pedagdgicas da aula/modalidade em questéo. 00,00 20,00

5. O desenvolvimento da aula foi consolidado em tempo habil. 00,00 20,00

Pontuagdo Méaxima Total 100,00

I - A Avaliacdo Pratica terd duragdo méaxima de 15 (quinze) minutos.
I - N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a Avaliagdo Pratica, exceto em casos de forga maior.
Il - O local previsto para Avaliagdo Pratica é a Escola Municipal Rita Espindola, situada na Praga Presidente Kennedy, n° 165, Centro,

Cachoeirinha/PE - CEP 55.380-000.

IV - Sera divulgado posteriormente no Site da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha/PE, endereco eletronico http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/, o
Local e Horério de realizacdo da Prova Pratica para os(as) candidatos(as) classificados(as) na Primeira Etapa, em conformidade com os prazos

estipulados no Anexo | deste Edital.

ANEXO V - PROFESSORES DA AREA DE MATEMATICA

SEGUNDA ETAPA — AVALIACAO PRATICA

MATEMATICA 6° AO 9° ANO E EJAIII EV

UNIDADE TEMATICA

OBJETIVO DE CONHECIMENTO

HABILIDADE - PE

GRANDEZAS E MEDIDAS

Problemas sobre medidas enwolvendo grandezas como comprimento,
massa, tempo, temperatura, &rea, capacidade e volume.

(EFOBMA24PE) Resolver e elaborar problemas que envolvam as!
grandezas comprimento, massa, tempo, temperatura, area (triangulos e
retangulos), capacidade e wolume (sélidos formados por blocos
retangulares), sem uso de férmulas, inseridos, sempre que possivel, em
contextos oriundos de situacdes reais e/ou relacionadas as outras areas do|
conhecimento.

Equivaléncia de area de figuras planas: calculo
De éreas de figuras que podem ser decompostas por outras, cujas areas|
podem ser facilmente determinadas como tridngulos e quadrilateros

EF07MAB32PE) Resolver e elaborar problemas de calculo de medida de|
drea de figuras planas que podem ser decompostas por quadrados,
retdngulos e/ou tridngulos, utilizando a equivaléncia entre éreas,|
inclusive com suporte em materiais manipuléaveis e/ou tecnologias
digitais.

Medidas de capacidade

(EFOBMA21PE) Resolver e elaborar problemas que envolvam o célculo|
do volume de recipiente cujo formato é o de um bloco retangular.

Volume de prismas e cilindros

(EFO9MAI9PE) Resolver e elaborar problemas que envolvam medidas;
de volumes de prismas e de cilindros retos, inclusive com uso de
expressdes de célculo, em situagdes cotidianas.

O Cddigo EFOBMA24PE refere-se ao 6° ano, contemplando EJA FASE IlI;
O Codigo EFO7MAS32PE refere-se ao 7° ano, contemplando EJA FASE llI;
O Cddigo EFOBMAZ21PE refere-se ao 8° ano, contemplando EJA FASE 1V;
O Cdbdigo EFO9MAL9PE refere-se ao 9° ano, contemplando EJA FASE IV.

- Cada habilidade destina-se as etapas do Ensino Fundamental - Anos Finais e Educacgdo de Jovens e Adultos — Fases Il e IV, o(a) candidato(a)
escolherd uma das habilidades para ministrar a Aula Pratica.
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CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS NA AULAPRATICA Pontuacéo Minima Pontuagdo Maxima
1. Planejamento coerente com a aula dada. 00,00 20,00

2. Aexposigéo do contetdo foi estimulante, envolvente, clara e coerente do inicio ao fim. 00,00 20,00

3. Utilizou recursos didéticos ou tecnolégicos de modo positivo para aquisicéo da aprendizagem do contetido em questdo. 00,00 20,00

4. Apostura do professor atende as necessidades pedagégicas da aula/modalidade em questéo. 00,00 20,00

5. O desenvolvimento da aula foi consolidado em tempo hébil. 00,00 20,00

Pontuacéo Méxima Total 100,00

I - A Avaliacdo Prética terd duragdo méaxima de 15 (quinze) minutos.

Il - Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a Avaliagdo Prética, exceto em casos de forca maior.
Il - O local previsto para Avaliacdo Pratica é a Escola Municipal Rita Espindola, situada na Praga Presidente Kennedy, n° 165, Centro,

Cachoeirinha/PE - CEP 55.380-000.

IV - Sera divulgado posteriormente no Site da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha/PE, endereco eletrdnico http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/, o
Local e Horério de realizagdo da Prova Pratica para os(as) candidatos(as) classificados(as) na Primeira Etapa, em conformidade com os prazos

estipulados no Anexo | deste Edital.
ANEXO V - PROFESSORES DA AREA DE HISTORIA

SEGUNDA ETAPA — AVALIACAO PRATICA

HISTORIA - 6° AO 9° ANO E EJAFASE Il E IV

UNIDADES TEMATICAS OBJETOS DE CONHECIMENTO

HABILIDADES - PE

Senhores e servos no mundo antigo e no medieval.

Trabalho e formas de organizago social e cultural Escraviddo e trabalho livre em diferentes temporalidades e espacos

(EFO6HI22PE) Caracterizar e comparar as dindmicas de abastecimento nos mundos antigo e
medieval e distinguir formas de producéo e organizagdo social do trabalho e da vida social em
diferentes sociedades e periodos, destacando as relagdes sociais de trabalho baseadas no parentesco
ou solidariedade, na serviddo coletiva, no escravismo antigo e na serviddo feudal, comparando-as}
com a escraviddo moderna e com as relacdes de trabalho assalariado.

Légicas comerciais e mercantis da modernidade | A escraviddo moderna e o trafico de escravizados.

(EFO7HI18PE) Identificar os agentes responséveis pelo tréfico e as regides e zonas africanas de
procedéncia dos escravizados, destacando a participagao das elites brasileiras no comércio atlanticol
de pessoas, com especial atencdo para a participagdo dos senhores de engenho de Pernambuco,|
apontando, também, paras as diversas formas de resisténcia a essas praticas e processo.

Os processos de independéncia nas
Américas

A tutela da populagéo indigena, a escraviddo dos negros e a tutela
dos egressos da escraviddo.

(EFO8HI15PE) Discutir o lugar atribuido aos diversos grupos indigenas e a participacéo dos negros
na sociedade brasileira do final do periodo colonial, identificando permanéncias na forma de
preconceitos, esteredtipos e violéncias sobre as populagdes indigenas e negras no Brasil e nas|
Américas, analisando as diversas formas de resisténcia dessas populagdes no espaco da construgéo
de suas identidades.

O nascimento da RepUblica no Brasil e o
processos historicos até a metade do século XX

A questdo da insercdo dos negros no periodo republicano do pés-|
abolicéo.

(EFO9HIO4PE) Identificar os mecanismos de inser¢do da sociedade brasileira no pés-abolicéo e
avaliar os seus resultados, reconhecendo, analisando e valorizando a participagdo dos povos
africanos e dos afro-brasileiros nesse processo, em sua diversidade sociocultural, nos varios|
periodos da histdria local, regional e nacional.

O Cdbdigo EF06HI22PE refere-se ao 6° ano, contemplando EJA FASE ll;
O Caodigo EFO7HI18PE refere-se ao 7° ano, contemplando EJA FASE lll;
O Codigo EFO8HI15PE refere-se ao 8° ano, contemplando EJA FASE IV;
O Cobdigo EFO9HI04PE refere-se ao 9° ano, contemplando EJA FASE IV.

- Cada habilidade destina-se as etapas do Ensino Fundamental - Anos Finais e Educacdo de Jovens e Adultos — Fases Il e 1V, o(a) candidato(a)

escolherd uma das habilidades para ministrar a Aula Préatica.

CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS NA AULAPRATICA Pontuagdo Pontuagao
Minima Maxima

1. Planejamento coerente com a aula dada. 00,00 20,00

2. Aexposigéo do contetdo foi estimulante, envolvente, clara e coerente do inicio ao fim. 00,00 20,00

3. Utilizou recursos didaticos ou tecnolégicos de modo positivo para aquisi¢do da aprendizagem do contetido em questéo. 0000 20,00

4. Apostura do professor atende as necessidades pedagégicas da aula/modalidade em questéo. 00,00 20,00

5. O desenvolvimento da aula foi consolidado em tempo habil. 00,00 20,00
Pontuacéo Méxima Total 100,00

I - A Avaliacdo Prética tera duracdo maxima de 15 (quinze) minutos.

I1 - N&o havera prorrogagéo do tempo previsto para a Avaliacdo Prética, exceto em casos de forgca maior.
Il - O local previsto para Avaliagdo Pratica é a Escola Municipal Rita Espindola, situada na Praga Presidente Kennedy, n° 165, Centro,

Cachoeirinha/PE - CEP 55.380-000.

IV - Serd divulgado posteriormente no Site da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha/PE, endereco eletrdnico http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/, o
Local e Horério de realizacdo da Prova Prética para os(as) candidatos(as) classificados(as) na Primeira Etapa, em conformidade com os prazos

estipulados no Anexo | deste Edital.
ANEXO V - PROFESSORES DA AREA DE LETRAS/PORTUGUES

SEGUNDA ETAPA — AVALIACAO PRATICA

LINGUAPORTUGUESA - 6° AO 9° ANO E EJAFASE Il E IV

PRATICAS DE LINGUAGEM CAMPOS DE ATUACAO

OBJETOS DE CONECIMENTO

HABILIDADE - PE

Leitura Jornalistico/Midiatico

Relagao entre textos

(EF67LPO3PE) Comparar informagdes divulgadas
sobre um mesmo fato em diferentes géneros, veiculos
e midias, analisando e avaliando a confiabilidade, a|
intencionalidades e 0 grau de|
parcialidade/imparcialidade, sem perder de vista os|
efeitos de sentido produzidos por recursos linguisticos}
e multissemioticos.

Andlise linguistica/

Semidtica Todos os campos de atuagéo

Variagéo linguistica

(EF69LP55PE) Reconhecer as variedades da lingua
falada, o conceito de norma-padréo e o de preconceito
linguistico, valorizando a cultura a qual pertence e/ouf
representa.

O Cddigo EF67LPO3PE refere-se do 6° e 7° ano, contemplando EJA FASE IlI;
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O Codigo EF69LP55PE refere-se do 6° ao 9° ano, contemplando EJA FASE Il e IV.

- Cada habilidade destina-se as etapas do Ensino Fundamental Anos Finais e Educacdo de Jovens e Adultos — Fases Il e 1V, o(a) candidato(a)
escolhera uma das habilidades para ministrar a Aula Pratica.

CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS NA AULA PRATICA Pontuag&o Minima Pontuagdo Maxima
1. Planejamento coerente com a aula dada. 00,00 20,00

2. Aexposicgéo do contetido foi estimulante, envolvente, clara e coerente do inicio ao fim. 00,00 20,00

3. Utilizou recursos didéticos ou tecnolégicos de modo positivo para aquisi¢do da aprendizagem do contetido em questéo. 00,00 20,00

4. Apostura do professor atende as necessidades pedagégicas da aula/modalidade em questéo. 00,00 20,00

5. O desenvolvimento da aula foi consolidado em tempo hébil. 00,00 20,00

Pontuacéo Méxima Total 100,00

I - A Avaliacdo Prética terd duragdo méaxima de 15 (quinze) minutos.

Il - Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a Avaliagdo Pratica, exceto em casos de forga maior.

Il - O local previsto para Avaliagdo Pratica é a Escola Municipal Rita Espindola, situada na Praca Presidente Kennedy, n° 165, Centro,
Cachoeirinha/PE - CEP 55.380-000.

IV - Sera divulgado posteriormente no Site da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha/PE, enderego eletronico http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/, o
Local e Horario de realizagdo da Prova Pratica para os(as) candidatos(as) classificados(as) na Primeira Etapa, em conformidade com os prazos
estipulados no Anexo | deste Edital.

ANEXO V - PROFESSORES DA AREA DE LETRAS/INGLES

SEGUNDA ETAPA — AVALIACAO PRATICA

LINGUA INGLESA - 6° AO 9° ANO E EJAFASE Il E IV

UNIDADES TEMATICAS OBJETOS DE CONHECIMENTO HABILIDADES - PE
Gramética Presente simples (formas afirmativa, negativa e|(EFO6LI19PE) Utilizar o presente do indicativo para identificar pessoas do discurso (verbo to be e demais verbos) e
interrogativa) descrever rotinas diarias.
Estudo do Iéxico Construgéo de repertério lexical (EFO7LI15PE) Construir repertério lexical relativo a verbos regulares e irregulares (formas no passado), preposicdes de
tempo (in, on, at) e conectores (and, but, because, then, so, before, after, entre outros).
Gramatica Verbos para indicar o futuro (EFO8LI14PE) Utilizar formas verbais do futuro para descrever planos e expectativas e fazer previsdes.
ALingua Inglesa no mundo Expanséo da Lingua Inglesa: contexto historico (EFO9LI17PE) Debater sobre a expansdo da Lingua Inglesa pelo mundo em fungdo do processo de colonizagao e

globalizagdo nas Américas, Africa, Asia e Oceania; apropriando-se de conhecimentos e informagdes sobre outras
culturas.

O Cdbdigo EFO6LI19PE refere-se ao 6° ano, contemplando EJA FASE I,

O Cdbdigo EFO7LI15PE refere-se ao 7° ano, contemplando EJA FASE I,

O Cabdigo EFO8LI14PE refere-se ao 8° ano, contemplando EJA FASE 1V;

O Cddigo EF09LI17PE refere-se ao 9° ano, contemplando EJA FASE IV.

- Cada habilidade destina-se as etapas do Ensino Fundamental Anos Finais e Educacdo de Jovens e Adultos — Fases Il e 1V, o(a) candidato(a)
escolherd uma das habilidades para ministrar a Aula Préatica.

CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS NA AULA PRATICA Pontuagdo Minima Pontuagdo Maxima
1. Planejamento coerente com a aula dada. 00,00 20,00

2. Aexposicgdo do contetido foi estimulante, envolvente, clara e coerente do inicio ao fim. 00,00 20,00

3. Utilizou recursos didéticos ou tecnolégicos de modo positivo para aquisi¢do da aprendizagem do contetido em questéo. 00,00 20,00

4. Apostura do professor atende as necessidades pedagégicas da aula/modalidade em questéo. 00,00 20,00

5. O desenvolvimento da aula foi consolidado em tempo hébil. 00,00 20,00

Pontuacéo Méxima Total 100,00

I - A Avaliacdo Prética tera duracdo maxima de 15 (quinze) minutos.

I - N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a Avaliagdo Pratica, exceto em casos de forga maior.

Il - O local previsto para Avaliagdo Pratica é a Escola Municipal Rita Espindola, situada na Praca Presidente Kennedy, n° 165, Centro,
Cachoeirinha/PE - CEP 55.380-000.

IV - Serd divulgado posteriormente no Site da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha/PE, endereco eletrdnico http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/, o
Local e Horério de realizagdo da Prova Pratica para os(as) candidatos(as) classificados(as) na Primeira Etapa, em conformidade com os prazos
estipulados no Anexo | deste Edital.

ANEXO V - PROFESSORES DA AREA DE CIENCIAS BIOLOGICAS

SEGUNDA ETAPA — AVALIACAO PRATICA

CIENCIAS - 6° AO 9° ANO E EJA FASE II1 E IV

UNIDADES TEMATICAS OBJETOS DE CONHECIMENTO HABILIDADES - PE
(EFO6CI14PE) Inferir que as mudangas na sombra de uma vara (gndmon) ao longo do dia em diferentes periodos do ano séo
Forma, estrutura e movimentos da Terra uma evidéncia dos movimentos relativos entre a Terra e 0 Sol, que podem ser explicados por meio dos movimentos de

rotagdo e translacéo da Terra e da inclinagéo de seu eixo de rotacéo em relacéo ao plano de sua 6rbitaem torno do Sol.
Composigéo do ar Efeito estufa Camada de 0zénio Fendmenos| (EFO7CI13PE) Descrever o mecanismo natural do efeito estufa, sua importancia para o desenvolvimento da vida na Terra,
naturais (wulcdes, terremotos e tsunamis) Placas tectdnicas e| discutir as agdes humanas responséweis pelo seu aumento artificial (queima dos combustiveis fésseis, desmatamento,
deriva continental queimadas etc.) e selecionar e implementar propostas para a reversdo ou controle desse quadro.

(EFO8CI13PE) Representar os movimentos de rotagéo e translacdo da Terra e analisar a influéncia da inclinagéo do eixo def
rotagdo da Terra em relacéo a sua 6rbita na ocorréncia das estagdes do ano, com a utilizagdo de modelos tridimensionais.
Vida humana fora da Terra Ordem de grandeza astrondmical (EFO9CI17PE) Analisar o ciclo evolutivo do Sol (nascimento, vida e morte) baseado no conhecimento das etapas de|
Ewolugéo estelar ewolucéo de estrelas de diferentes dimensdes e os efeitos desse processo no nosso planeta para a manutencao da vida.

Terrae Universo

Sistema Sol, Terrae Lua, Clima.

O Cddigo EF06CI14PE refere-se ao 6° ano, contemplando EJA FASE IlI;
O Cddigo EF07CI13PE refere-se ao 7° ano, contemplando EJA FASE IlI;
O Cdbdigo EF08CI13PE refere-se ao 8° ano, contemplando EJA FASE 1V;
O Codigo EFO9CI17PE refere-se ao 9° ano, contemplando EJA FASE IV.
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- Cada habilidade destina-se as etapas do Ensino Fundamental Anos Finais e Educacéo de Jovens e Adultos — Fases Il e 1V, o(a) candidato(a)
escolhera uma das habilidades para ministrar a Aula Pratica.

CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS NA AULA PRATICA Pontuagdo Minima Pontuagdo Maxima
1. Planejamento coerente com a aula dada. 00,00 20,00

2. Aexposigéo do contetido foi estimulante, envolvente, clara e coerente do inicio ao fim. 00,00 20,00

3. Utilizou recursos didéticos ou tecnolégicos de modo positivo para aquisi¢do da aprendizagem do contetido em questéo. 00,00 20,00

4. Apostura do professor atende as necessidades pedagégicas da aula/modalidade em questéo. 00,00 20,00

5. O desenvolvimento da aula foi consolidado em tempo hébil. 00,00 20,00

Pontuacéo Méxima Total 100,00

I - A Avaliacédo Prética tera duracdo maxima de 15 (quinze) minutos.

Il - Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a Avaliagdo Prética, exceto em casos de forga maior.

Il - O local previsto para Avaliagdo Pratica é a Escola Municipal Rita Espindola, situada na Praca Presidente Kennedy, n° 165, Centro,
Cachoeirinha/PE - CEP 55.380-000.

IV - Sera divulgado posteriormente no Site da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha/PE, endereco eletrdnico http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/, o
Local e Horario de realizagdo da Prova Pratica para os(as) candidatos(as) classificados(as) na Primeira Etapa, em conformidade com os prazos
estipulados no Anexo | deste Edital.

ANEXO V - PROFESSORES DA AREA DE GEOGRAFIA

SEGUNDA ETAPA — AVALIACAO PRATICA

GEOGRAFIA-6° AO 9° ANO EEJAFASE I E IV

UNIDADES TEMATICAS OBJETOS DE CONHECIMENTO HABILIDADES - PE
(EFO6GEO6PE) Identificar as principais caracteristicas das paisagens transformadas pelo trabalho humano a partir do
Transformagéo das paisagens naturais e antropicas desenvolvimento da agropecuéria e do processo de industrializagéo, como resultado de interesses distintos e que refletem a!

dinamica da sociedade e da economia, atendendo a l6gica de um determinado modo de produgéo

(EFO7GEO6PE) Discutir em que medida a producéo, a circulagdo, e o consumo de mercadorias provocam impactos
ambientais, assim como influem na distribuicdo de riquezas e consumo, em diferentes lugares do territério brasileiro,
atendendo a interesses de grupos econdmicos poderosos pautados no lucro e acumulagéo, gerando uma série de
dificuldades para as nagdes mais pobres.

Os diferentes contextos e os meios técnicos e tecnoldgicos nal (EFO8GEL3PE) Analisar a influéncia do desenvolvimento cientifico e tecnol dgico na caracterizagéo dos tipos de trabalho e
producéo na economia dos espagos urbanos e rurais da América e da Africa.

(EFO9GEL11PE) Relacionar as mudancas técnicas e cientificas decorrentes do processo de industrializacdo com as
transformagdes no trabalho em diferentes regides do mundo e suas consequéncias no Brasil.

Mundo do trabalho Producdo, circulag&o e consumo de mercadorias

Transformacdes do espago na sociedade urbano-industrial

O Cdbdigo EFO6GEQ6PE refere-se ao 6° ano, contemplando EJA FASE llI;
O Cdbdigo EFO7GEOQ6PE refere-se ao 7° ano, contemplando EJA FASE ll;
O Cdbdigo EFO8GE13PE refere-se ao 8° ano, contemplando EJA FASE 1V;
O Cdbdigo EFO9GE11PE refere-se ao 9° ano, contemplando EJA FASE 1V.

- Cada habilidade destina-se as etapas do Ensino Fundamental Anos Finais e Educagdo de Jovens e Adultos — Fases Il e 1V, o(a) candidato(a)
escolherd uma das habilidades para ministrar a Aula Préatica.

CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS NA AULA PRATICA Pontuagdo Minima Pontuagdo Maxima
1. Planejamento coerente com a aula dada. 00,00 20,00

2. Aexposigdo do contetido foi estimulante, envolvente, clara e coerente do inicio ao fim. 00,00 20,00

3. Utilizou recursos didéticos ou tecnolégicos de modo positivo para aquisi¢do da aprendizagem do contetido em questéo. 00,00 20,00

4. Apostura do professor atende as necessidades pedagégicas da aula/modalidade em questéo. 00,00 20,00

5. O desenvolvimento da aula foi consolidado em tempo hébil. 00,00 20,00

Pontuacéo Méxima Total 100,00

I - A Avaliacéo Prética terd duracdo maxima de 15 (quinze) minutos.

Il - Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a Avaliagdo Pratica, exceto em casos de forga maior.

Il - O local previsto para Avaliacdo Prética é a Escola Municipal Rita Espindola, situada na Praca Presidente Kennedy, n° 165, Centro,
Cachoeirinha/PE - CEP 55.380-000.

IV - Sera divulgado posteriormente no Site da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha/PE, endereco eletrnico http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/, o
Local e Horério de realizagdo da Prova Pratica para os(as) candidatos(as) classificados(as) na Primeira Etapa, em conformidade com os prazos
estipulados no Anexo | deste Edital.

ANEXO V — PROFESSORES DA AREA DE MUSICA

SEGUNDA ETAPA — AVALIACAO PRATICA

MUSICA - 6° AO 9° ANO E EJAFASE Il E IV

UNIDADES TEMATICAS OBJETOS DE CONHECIMENTO HABILIDADES - PE

(EF67AR16PE) Identificar e analisar, criticamente, por meio da apreciagéo musical, usos e fungdes da misica em
seus contextos de producéo e circulacgdo, relacionando as praticas musicais as diferentes dimensdes da vida social,
Contextos e praticas cultural, politica, histérica, econdmica, estética etc.

(EF89AR16PE) Analisar, criticamente, por meio da apreciacdo musical, usos e funcdes da musica em seus
contextos de produgéo e circulagéo, relacionando as préticas musicais as diferentes dimensdes da vida social,
cultural, politica, historica, econdmica, estética e ética.

MUSICA

O Cdbdigo EF67AR16PE refere-se ao 6° e 7° ano, contemplando EJA FASE III;
O Cdbdigo EF89AR16PE refere-se ao 8° e 9° ano, contemplando EJA FASE V.

- Cada habilidade destina-se as etapas do Ensino Fundamental Anos Finais e Educacéo de Jovens e Adultos — Fases Il e 1V, o(a) candidato(a)
escolherd uma das habilidades para ministrar a Aula Pratica.
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CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS NA AULA PRATICA Pontuagdo Minima Pontuagdo Maxima
1. Planejamento coerente com a aula dada. 00,00 20,00

2. Aexposigéo do contetdo foi estimulante, envolvente, clara e coerente do inicio ao fim. 00,00 20,00

3. Utilizou recursos didéticos ou tecnolégicos de modo positivo para aquisi¢do da aprendizagem do contetido em questéo. 00,00 20,00

4. Apostura do professor atende as necessidades pedagégicas da aula/modalidade em questéo. 00,00 20,00

5. O desenvolvimento da aula foi consolidado em tempo hébil. 00,00 20,00

Pontuacéo Méxima Total 100,00

I - A Avaliacdo Prética terd duragdo méaxima de 15 (quinze) minutos.

Il - Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a Avaliagdo Prética, exceto em casos de forca maior.

Il - O local previsto para Avaliagdo Pratica é a Escola Municipal Rita Espindola, situada na Praca Presidente Kennedy, n°® 165, Centro,
Cachoeirinha/PE - CEP 55.380-000.

IV - Sera divulgado posteriormente no Site da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha/PE, endereco eletrdnico http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/, o
Local e Horério de realizagdo da Prova Préatica para os(as) candidatos(as) classificados(as) na Primeira Etapa, em conformidade com os prazos
estipulados no Anexo | deste Edital.

ANEXO V - PROFESSORES DA AREA DE EDUCACAO FiSICA

SEGUNDA ETAPA — AVALIACAO PRATICA

EDUCAGAOQ FISICA- 6° AO 9° ANO E EJAFASE Il E IV
UNIDADES TEMATICAS OBJETOS DE CONHECIMENTO HABILIDADES - PE

Saberes da ginastica (A histdria da Ginastica) Ginastica e| (EF67EFO8PE) Vivenciar elementos caracteristicos das diferentes modalidades de ginasticas que solicitem
desenvolvimento humano (Atividade fisica, saude, lazer e| diferentes capacidades fisicas, identificando-as e relacionando-as, as sensac@es corporais provocadas pela sua

Ginasticas qualidade de vida) prética no que se refere a melhoria da qualidade de vida.
Modalidades de ginastica (Ginasticas esportivizadas ou de| (EFB9EFL1PE) Identificar as diferencas e semelhangas entre as diferentes modalidades de ginastica, discutindo|
competicéo e Ginastica de conscientizagéo corporal) suas respectivas praticas como manifestagdes que podem contribuir para a melhoria das condicBes de vida, satde,

bem-estar e cuidado consigo mesmo e com o outro.

O Cdédigo EF67EFO8PE refere-se ao 6° e 7° ano, contemplando EJA FASE Il;
O Codigo EF89EF11PE refere-se ao 8° e 9° ano, contemplando EJA FASE IV.

- Cada habilidade destina-se as etapas do Ensino Fundamental Anos Finais e Educacdo de Jovens e Adultos — Fases Il e 1V, o(a) candidato(a)
escolhera uma das habilidades para ministrar a Aula Pratica.

CRITERIOS A SEREM OBSERVADOS NA AULA PRATICA Pontuag&o Minima Pontuagdo Maxima
1. Planejamento coerente com a aula dada. 00,00 20,00

2. Aexposicgéo do contetido foi estimulante, envolvente, clara e coerente do inicio ao fim. 00,00 20,00

3. Utilizou recursos didéticos ou tecnolégicos de modo positivo para aquisi¢éo da aprendizagem do contetido em questdo. 00,00 20,00

4. Apostura do professor atende as necessidades pedagégicas da aula/modalidade em questéo. 00,00 20,00

5. O desenvolvimento da aula foi consolidado em tempo hébil. 00,00 20,00

Pontuacéo Méxima Total 100,00

I - A Avaliacdo Pratica terd duragdo méaxima de 15 (quinze) minutos.

Il - Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a Avaliagdo Prética, exceto em casos de forga maior.

Il - O local previsto para Avaliagdo Pratica é a Escola Municipal Rita Espindola, situada na Praca Presidente Kennedy, n° 165, Centro,
Cachoeirinha/PE - CEP 55.380-000.

IV - Sera divulgado posteriormente no Site da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha/PE, endereco eletronico http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/, o
Local e Horario de realizagdo da Prova Pratica para os(as) candidatos(as) classificados(as) na Primeira Etapa, em conformidade com os prazos
estipulados no Anexo | deste Edital.

V — CUIDADORES INFANTIS.

SEGUNDA ETAPA — AVALIACAO PRATICA
REDACAO

Tema Geral: “A relacdo entre o cuidador infantil e a pessoa com deficiéncia como aspecto fundamental para o desenvolvimento

socioeducacional.” -
Tema Especifico: DIVULGADO APENAS NO MOMENTO DA AVALIACAO.

CRITERIOS PARA A CORRECAO DAS REDACOES:

As redacfes serdo corrigidas com base nas 5 (cinco) competéncias expressas na Selecdo Publica Simplificada e traduzidas para uma situacdo
especifica de producéo de texto.

As competéncias I, 111, IV e V serdo avaliadas por 6 (seis) niveis, distribuidos desta forma: 0 (desconhecimento total); 1 (Conhecimento precario); 2
(Conhecimento insuficiente); 3 (Conhecimento mediano); 4 (Conhecimento Bom) e 5 (Conhecimento Excelente), enquanto a Competéncia Il, sera
avaliada apenas por cinco critérios, assim distribuidos: 1 (Conhecimento precario); 2 (Conhecimento insuficiente); 3 Conhecimento mediano); 4
(Conhecimento Bom) e 5 (Conhecimento Excelente), a progressdo de cada nivel sera de 04,00 pontos, de forma que cada competéncia totalizara no
méaximo 20,00 pontos, assim as 5 (cinco) competéncias totalizardo até 100,00 pontos, os quais estardo especificados na tabela abaixo:

COMPETENCIAS NIVEIS NOTA
0 - Demonstra desconhecimento da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa. 00,00
1- Demonstra‘dominio grepério da modalidadg escrita formal dg Lingua Portuguesa, de forma sistematica, com diversificados e 0400
frequentes desvios gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita. !
2 - Demonstra dominio Ensuficient_e da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa, com muitos desvios gramaticais, de escolha 08,00
de registro e de convencdes da escrita. !
3 - Demonstra dominio mediano da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa e escolha de registro, com alguns desvios
gramaticais e de convengdes da escrita.

4 - Demonstra bom dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa e de escolha de registro, com poucos desvios
gramaticais e de convencdes da escrita.

5 - Demonstra excelente dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa e de escolha de registro. Desvios gramaticais ou|
de convencdes da escrita serdo aceitos somente como excepcionalidade e quando ndo caracterizem reincidéncia.

| - Demonstrar dominio da modalidade escrita formal da

Lingua Portuguesa 12,00

16,00

20,00
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NOTAMAXIMA 20,00
1 - Apresenta 0 assunto, tange_nciando 0 tema, ou demonstra» dominig precario do Eexto disserta}ivo-argumentativo, com tragos 04.00
constantes de outros tipos textuais ou apenas uma parte do texto (introdugéo, argumentag& ou concluséo). !
2 - Desenwvolve o tema recorrendo a cépia de trechos dos textos motivadores ou apresenta dominio insuficiente do texto dissertativo-|
11 - Compreender a proposta de redagio e aplicar conceitos das| argumentativo, ndo atendendo a estrutura com proposigao, argumentagéo e concluso.

vérias éreas de conhecimento para desenvolver o tema, dentro|3 — Desenvolve o tema por meio de argumentacao previsivel e apresenta dominio mediano do texto dissertativo-argumentativo, com
dos limites estruturais do texto dissertativo-argumentativo em| proposicao, argumentagéo e concluséo.

prosa. 4 — Desenvolve o tema por meio de argumentacéo consistente e apresenta bom dominio do texto dissertativo-argumentativo, com
proposicéo, argumentagéo e concluséo.

5- Pgsenvolve 0 tema por meio de arg_umentacéo consistente, a partir de repertério sociocultural produtivo, e apresenta excelente 2000
dominio do texto dissertativo-argumentativo. '

08,00

12,00

16,00

NOTAMAXIMA 20,00
0 - Apresenta informagdes, fatos e opinides ndo relacionados ao tema e sem defesa de um ponto de vista. 00,00
1 - Apresenta informagdes, fatos e opinides pouco relacionados ao temaou incoerentes e sem defesa de um ponto de vista. 04,00

2 - Apresenta informagdes, fatos e opinides relacionados ao tema, mas desorganizados ou contraditérios e limitados aos argumentos

dos textos motivadores, em defesa de um ponto de vista. 08,00
- §e|ecionar, _re_lfacionar, organizar e interpretar|3 - Apresenta informacdes, fatos e opiniﬁes relacionados ao tema, limitado aos argumentos dos textos motivadores e pouco 12,00
informagdes, fatos, opinides e argumentos em defesa de um|organizados, em defesa de um ponto de vista. !
ponto de vista. 4 - Apresenta informagdes, fatos e opinides relacionados ao tema, de forma organizada, com indicios de autoria, em defesa de um 16,00

ponto de vista.

5 - Apresenta informac@es, fatos e opinides relacionados ao tema proposto, de forma consistente e organizada, configurando autoria, 2000
em defesa de um ponto de vista. !

NOTAMAXIMA 20,00
0 - Néo articula as informacdes. 00,00
1 - Articula as partes do texto de forma precaria. 04,00
1V - Demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos| 2 - Articula as partes do texto de forma insuficiente, com muitas inadequagdes, e apresenta repertdrio limitado de recursos coesivos. 08,00
necessarios para a construgéo da argumentagao. 3 - Articula as partes do texto de forma mediana, com inadequagdes, e apresenta repertério pouco diversificado de recursos coesivos. | 12,00
4 - Articula as partes do texto, com poucas inadequacdes, e apresenta repertorio diversificado de recursos coesivos. 16,00
5 - Articula bem as partes do texto e apresenta repertério diversificado de recursos coesivos. 20,00
NOTAMAXIMA 20,00
0 - N&o apresenta proposta de intervencéo ou apresenta proposta ndo relacionada ao tema ou ao assunto. 00,00
1 - Apresenta proposta de intervengdo vaga, precéria ou relacionada apenas ao assunto. 04,00
. N 2 - Elabora, de forma insuficiente, proposta de intervencéo relacionada ao tema, ou néo articulada com a discusséo desenwolvida no
V - Elaborar proposta de intervengdo para o problemal o 08,00
abordado, respeitando o direitos humanos. 3 - Elabora, de forma mediana, proposta de interveng&o relacionada ao tema e articulada a discussdo desenvolvida no texto. 12,00
4 — Elabora bem proposta de intervencéo relacionada ao tema e articulada a discusséo desenvolvida no texto. 16,00
5 - Elabora muito bem proposta de intervencao, detalhada, relacionada ao tema e articulada a discusséo desenvolvida no texto. 20,00
NOTAMAXIMA 20,00
NOTAMAXIMA GERAL 100,00

I - A Avaliacio Pratica (REDACAO) tera duracdo maxima de 3h.

I - N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a Avaliacio Pratica (REDACAOQ), exceto em casos de forca maior.

Il - O local previsto para Avaliagdo Pratica é a Escola Municipal Rita Espindola, situada na Praca Presidente Kennedy, n° 165, Centro,
Cachoeirinha/PE - CEP 55.380-000.

IV - Sera divulgado posteriormente no Site da Prefeitura Municipal de Cachoeirinha/PE, endereco eletrénico http://www.cachoeirinha.pe.gov.br/, o
Local e Horério de realizagdo da Prova Pratica para os(as) candidatos(as) classificados(as) na Primeira Etapa, em conformidade com os prazos
estipulados no Anexo | deste Edital.

ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO
INSCRIGCAO N° DATA: / 12019

NOME COMPLETO DO CANDIDATO (A):
A Presidenta da Comissédo,

Como candidato(@) ao Processo Seletivo Publico Simplificado para a Fungdo de , solicito revisdo da minha
avaliacdo pelas seguintes razdes:

ATENCAO: Preencher o recurso com letra legivel; Apresentar argumentacdes claras e concisas; Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das
quais 01 (uma) sera retida e outra permanecerd com o(a) candidato(a), sendo atestada a entrega. Ndo é permitido acostar nenhum
documento ao recurso.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A):

RUBRICA:

/ , de de 2019.

Cidade UF Dia Més
ANEXO VII

FORMULARIO DE INSCRICAO

INSCRICAO N° DATA: [ /2019

(ESTE CAMPO SERA PREENCHIDO PELA COMISSAO DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA)

NOME DO CANDIDADO(A): NOME DO PAI: NOME DA MAE: RG N°
ORGAO EXPEDIDOR UF: DATA DE NASCIMENTO _/__J

CPF N° TITULO DE ELEITORAL N° ZONA ELEITORAL N° SECAO

Ne PIS N° PASEP N° GRAU DE INSTRUCAO:
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ENDERECO RESIDENCIAL: NP BAIRRO:

CIDADE: UF: CEP:

E-MAIL: TELEFONE RESIDENCIAL: () TELEFONE
CELULAR (__ ) PORTADOR DE DEFICIENCIA (__ ) SIM. (__)
NAO. QUAL? FUNCAO A QUAL DESEJA CONCORRER:

CODIGO DA FUNGAO A QUAL DESEJA CONCORRER:

DECLARO ser verdade todas as informacfes constantes neste documento, sendo de minha inteira responsabilidade todas as informagles nele
contidas, inclusive quanto ao preenchimento incompleto.

DECLARO que, ao efetivar minha inscricio para o Processo de SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, Edital n°® 003/2019 da Secretaria
Municipal de Educacéo da Prefeitura de Cachoeirinha/PE, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletivo, o qual concordo plenamente.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A):

RUBRICA:

/ , de de 2019.

Cidade UF Dia Més
ANEXO VIII

FORMULARIO DE INSCRICAO / DOCUMENTOS

INSCRIGAON® ___ DATA: __/___[2019 o
(ESTE CAMPO SERA PREENCHIDO PELA COMISSAO DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA)
A Comissdo

Na condigdo de candidato(a) na SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, Edital n° 003/2019 da Secretaria Municipal de Administrag&o e Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura da Prefeitura de Cachoeirinha/PE, solicito analise da documentagdo anexa na seguinte ordem:

SEQUENCIA DE APRESENTACAO ESPECIFICAGAO DOS DOCUMENTOS QUANTIDADE DE FOLHAS

o|~|o|als|w||-

©

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOE O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a avaliagéo curricular sera realizada mediante analise dos documentos acima descritos e apresentados em anexo.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A):

RUBRICA:

/ , de de 2019.

Cidade UF Dia Més

MODELO DE DECLARAGCAO DE CARGOS OU EMPREGO PUBLICO
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO/EMPREGO/FUNCAO PUBLICA
Eu,_,

DECLARO para fins de contratagdo temporaria na Funcgéo de , da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura na Prefeitura Municipal de
Cachoeirinha, Estado de Pernambuco, QUE EXERGCO cargo, emprego, ou funcéo publica junto a administracdo publica direta, autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico,
acumulavel com a Fungdo em que em que serei contratada, em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal.

Conforme declaracédo e/ou certiddo comprobatdria em anexo, expedida pela autoridade competente.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 87




Pernambuco , 13 de Agosto de 2019 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO X | N° 2392

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte;

XVI - é vedada a acumulacéo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horéarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibicéo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgéo qualquer alteracdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que n&o atenda
as determinacg0es legais vigentes relativamente a acumulagéo de cargos, sob pena de instaurar-se o processo administrativo disciplinar de que trata o
artigo 214 do Estatuto dos Servidores do Estado de Pernambuco.

DECLARQO, ainda, estar ciente de que prestar declaracdo falsa é crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as
suas penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia de toda a legislacdo supra referida.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A):

RUBRICA:

/ , de de 2019.

Cidade UF Dia Més

MODELO DE DECLARACAO DE CARGOS OU EMPREGO PUBLICO

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO/EMPREGO/FUNCAO PUBLICA
Eu,_,

DECLARO para fins de contratagdo temporaria na Funcdo de , da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura na Prefeitura
Municipal de Cachoeirinha, Estado de Pernambuco, QUE NAO EXERCO qualquer cargo, emprego, ou funcdo publica junto & administracio
publica direta, autarquias, fundagBes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo poder publico.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgdo qualquer alteracdo que venha a ocorrer em minha vida funcional, em
consonancia com os incisos XVI e XVI1I do art. 37, da Constituicdo Federal.

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte;

XVI - é vedada a acumulacéo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horéarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas pUblicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragéo falsa é crime previsto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as
suas penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARQO, por fim, que tomo ciéncia de toda a legislagdo supra referida.
ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A):
RUBRICA:

/ , de de 2019.

Cidade UF Dia Més
CACHOEIRINHA-PE, 12 de agosto de 2019

ADYANNE KELLY SOBRAL DE MORAIS COSTA
Secretaria de Administracéo
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ROSEMARY RAMOS E SILVA
Secretéria de Educacéo

Publicado por:
Eliane Marliete de Macedo
Codigo Identificador: 71B65BCF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIP10O DE CAMARAGIBE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA 023/2019

PORTARIA N°023/2019

Considerando o disposto no artigo 11 da Lei Complementar 736, de 26 de dezembro de 2017, que autoriza o Prefeito a remanejar, alterar a
nomenclatura e atribui¢des dos cargos comissionados criados pela citada lei, desde que mantidas a sua estrutura hierarquica, seus niveis e

vencimentos;

Considerando os remanejamentos feitos através da portaria 031/2019;

Considerando a necessidade de adaptar a estrutura organizacional e funcional da Prefeitura, de modo a alcancar maior efetividade nas

atividades desenvolvidas pelas Secretarias Municipais;
O Secretario de Administracao do Municipio de Camaragibe, no uso das suas atribuicées legais:
INFORMA:

Art.1° Fica definida a nova estrutura organizacional da Prefeitura da Camaragibe.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e tem seus efeitos retroativos a data de 02 de janeiro de 2019.

GABINETE DO PREFEITO NIVEL QTDE
Secretério Chefe do Gabinete CC-s 1
Secretério Extraordinrio Articulagéo Institucional CC-S 1
Secretério Adjunto do Gabinete CC-1 1
Secretério Adjunto de Compras, Contratos e Licitacdes CC-1 1
Assessor Especial | CC-2 5
Coordenador do Gabinete de Prefeito CC-2 1
Secretéria de Gabinete | CC-3 1
Assessor Especial 1l CC-4 3
Assessor Técnico | CC-5 3
Assessor Técnico Il CC-6 6
Secretéria de Gabinete Il CC-7 1
Assessor Técnico I11 CC-7 4
Chefe de Departamento de Apoio a Secretaria do Gabinete CC-8 1
Chefe de Departamento de Apoio Administrativo CC-8 2
TOTAL DAUNIDADE 30
GABINETE DO VICE-PREFEITO NIVEL QTDE
Assessor Técnico Il CC-6 3
Assistente de Gabinete Il CC-9 1
Secretéria de Gabinete Il CC-7 1
Oficial de Gabinete CC-10 6
TOTAL DAUNIDADE 11
SECRETARIA DE COMUNICAGCAO NIVEL QTDE
Secretério Municipal de Comunicagéo CC-S 1
Assessor de Comunicagéo CC-3 1
Assessor de Imprensa | CC-3 1
Assessor de Imprensa Il CC-5 1
Assessor Técnico | CC-5 1
Assessor Técnico Il CC-6 2
Assessor de Comunicagéo Visual | CC-6 1
Secretéria de Gabinete Il CC-7 1
Administrador do Portal da Transparéncia CC-8 1
Assessor de Comunicagéo Visual Il CC-8 1
Assistente de Comunicagéo Visual CC-9 1
Assistente de Imprensa CC-9 1
TOTAL DAUNIDADE 13
SECRETARIADE GOVERNO NIVEL QTDE
Secretério de Governo CC-S 1
Secretério Adjunto de Governo CC-1 1
Assessor politico | CC-3 1
Assessor Especial 1l CC-4 4
Assessor Técnico | CC-5 1
Assessor Técnico Il CC-6 3
Secretéria de Gabinete 11 CC-7 1
TOTAL DAUNIDADE 12
PROCURADORIA NIVEL QTDE
Procurador Geral do Municipio CC-S 1
Procurador Geral Adjunto CC-4 1
Assessor Especial | CC-2 1
Assessor Técnico | Processos Legislativos CC-5 1
Assessor Técnico Il CC-6 1
Assessor Técnico Il Contabil CC-6 1
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Diretor do Contencioso CC-6 1
Chefe de Departamento de Apoio Administrativo CC-8 1
Chefe de Divisao de Controle de Processos CC-9 1
TOTAL DAUNIDADE 9
CONTROLADORIA NIVEL QTDE
Controlador Geral do Municipio CC-S 1
Coordenador de Auditoriada CGM CC-2 1
Coordenador Juridico da CGM CC-2 1
Assessor Técnico Il CC-6 1
TOTAL DAUNIDADE 4
SECRETARIADE DEFESA CIVIL NIVEL QTDE
Secretério de Defesa Civil CC-S 1
Secretério Adjunto de Defesa Civil CC-1 1
Assessor Politico | CC-3 1
Secretério Executivo de Defesa Civil CC-3 1
Diretor de Assisténcia Social CC-6 1
Diretor de Operagdes de Engenharia CC-6 1
Assessor Técnico Il CC-6 1
Secretéria de Gabinete Il CC-7 1
Chefe de Departamento de Assisténcia Social CC-8 1
Chefe de Departamento de Fiscalizagdo de Area CC-8 1
Chefe de Departamento de Monitoramento de Area CC-8 1
Chefe de Departamento de Orgamento e Vistoria CC-8 1
Chefe do Departamento de Sistema de Informagdes CC-8 1
Assistente de Gabinete Il CC-9 1
Chefe da Divisdo do Monitoramento de Area | CC-9 1
Chefe da Divisdo do Monitoramento de Area Il CC-9 1
Chefe da Divisdo do Monitoramento de Area Il CC-9 1
Chefe da Divisdo do Monitoramento de Area IV CC-9 1
Chefe da Divis&o | do Monitoramento de Area | CC-9 1
Chefe da Divis&o | do Monitoramento de Area Il CC-9 1
Chefe de Divisao de Controle e de Vistorias CC-9 1
Chefe de Divisdo de Manutengao Elétrica CC-9 1
Chefe de Divisio de Vistoria de Area CC-9 4
Chefe da Unidade Operacional de Manuteng&o de Area CC-10 4
Chefe da Unidade Operacional de Conservagao CC-10 1
Chefe da Unidade Operacional de Conservagao CC-10 1
Chefe da Unidade Operacional de Monitoramento de Area CC-10 2
Chefe da Unidade Operacional de Vistoria da Area | CC-10 1
Chefe da Unidade Operacional de Vistoria da Area Il CC-10 1
Chefe da Unidade Operacional de Vistoria da Area I11 CC-10 3
Chefe da Unidade Operacional de Vistoria da Area IV CC-10 1
Chefe da Unidade Operacional | de Vistoria da Area | CC-10 1
Chefe da Unidade Operacional | de Vistoria da Area Il CC-10 1
Chefe da Unidade Operacional | de Vistoria da Area 111 CC-10 1
Chefe da Unidade Operacional | de Vistoria da Area IV CC-10 1
Chefe da Unidade Operacional Il de Vistoria da Area | CC-10 1
Chefe de Setor de Monitoramento de Area Il CC-10 1
Chefe de Setor de Recuperagéo de Drenagens CC-10 2
Chefe do Setor de Monitoramento de Area | CC-10 1
Chefe do Setor de Monitoramento de Area ll CC-10 1
Chefe do Setor de Monitoramento de Area lll CC-10 1
Chefe do Setor de Monitoramento de Area IV CC-10 1
TOTAL DAUNIDADE 51
SECRETARIADE INFRAESTRUTURA NIVEL QTDE
Secretério de Infraestrutura CC-s 1
Assessor Especial | CC-2 1
Secretério Executivo de Infraestrutura CC-3 1
Assessor Especial Il CC-4 3
Assessor Técnico | CC-5 6
Assessor Técnico Il CC-6 5
Diretor de Planejamento CC-6 1
Diretor de Convénios e Projetos CC-6 1
Diretor de Fiscalizagéo de Obras CC-6 1
Diretor de Infraestrutura CC-6 1
Assessor Técnico |11 CC-7 1
Chefe de Departamento de Convénios e Projetos CC-8 1
Chefe de Departamento de Apoio Administrativo CC-8 3
Chefe de Departamento de Manuteng&o CC-8 1
Chefe de Departamento de Fiscalizagao de Obras CC-8 1
Chefe de Departamento de Apoio Operacional CC-8 1
Chefe de Divisao de Infraestrutura CC-9 1
Chefe de Divisao de Execugao de Obras CC-9 1
Assistente de Gabinete Il CC-9 1
Chefe de Divisao de Fiscalizagéo de Obras CC-9 1
Chefe de Divisao de Manutengéo CC-9 1
Chefe de Setor de Controle de Documentagéo CC-10 1
Chefe da Unidade Operacional de Manuteng&o de Area CC-10 1
Chefe de Setor de Carga e Descarga CC-10 1
TOTAL DAUNIDADE 37
SECRETARIA DE EDUCAGAO NIVEL QTDE
Secretério de Educagéo CC-S 1
Coordenador da Secretaria de Educacgéo CC-2 1
Secretério Executivo de Educagéo CC-3 1
Assessor Técnico | CC-5 1
Assessor Técnico Il CC-6 4
Diretor de Ensino CC-6 1
Diretor de Recursos Humanos, Administracéo e Finangas CC-6 1
Assessor Técnico Il CC-7 3
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