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12365116 - SEMENTES: UM NOVO TEMPO PARA PRIMEIRA INFANCIA(EDUCACAO INFANTIL)

12365116 1.97 - APOIO AS ACOES DE INVESTIMENTO PARA O DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL

Desp. 309 FNT 25 4.4.90.00 I - INVESTIMENTOS 1.000.000,00
12366 117 - NOVO TEMPO: EJAI NOVAS OPORTUNIDADES

12366 117 1.98 - ACOES DE INVESTIMENTOS DO PROGRAMA EJAI

Desp. 364 FNT 25 4.4.90.00 - INVESTIMENTOS 10.000,00
12366 117 - NOVO TEMPO: EJAI NOVAS OPORTUNIDADES

12366 117 4.184 - ACOES DE APOIO AO PROGRAMA EJAI

Desp. 213 FNT 25 3.3.90.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.000,00
13392 108 - SUPORTE AO ESTUDANTE NO NOVO TEMPO

13392 108 2.285 - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES CULTURAIS

Desp. 566 FNT 01 3.3.50.00 - TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,00
13392 109 - RAIZES; EDUCAR PARA UM NOVO TEMPO (ENSINO FUNDAMENTAL)

13392109 2.316 - MANUTENCAO DO PROJETO JORNADA CULTURAL. EXPOSICAO E EXECUCAO DIVERSAS LINGUAGENS ARTISTICAS E TECNOLOGICAS
Desp. 602 FNT 01 3.3.90.00 I - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100.000,00
13392114 - MODERNIZACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO: NOVA ESCOLA

13392114 1.89 - CONSTRUCAO E EQUIPAMENTOS DO CENTRO MUNICIPAL DE MUSICA

Desp. 359 FNT 01 4.4.90.00 I - INVESTIMENTOS I 200.000,00
27812 108 - SUPORTE AO ESTUDANTE NO NOVO TEMPO

27812108 2.198 - DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE EDUCACAO FiSICA E DO DESPORTO

Desp. 372 FNT 01 3.3.50.00 - TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,00
Desp. 371 FNT 01 3.3.90.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50.000,00
12367 118 - ESCOLA INCLUSIVA (EDUCACAO ESPECIAL)

12367 118 1.101 - ACOES DE INVESTIMENTO PARA O DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO ESPECIAL

Desp. 373 FNT 25 4.4.90.00 | - INVESTIMENTOS | 10.000,00

TOTAL DA ANULACAGO.......cccceerrerennen. R$13.902.000,00

Art. 3°. : Fica criada a fonte de recursos “103”, em conformidade com o que preceitua o art. 9., da Lei n® 3.416, de 20 de dezembro de 2018, com o
objetivo voltado para ajustar a realizagdo de aplicagdo de recursos:

30000 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC{&O B
30100 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - ADMINISTRACAO DIRETA

12361 114 - MODERNIZAGCAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO: NOVA ESCOLA
12361114 2.181 APOIO AS ACOES DE MODERNIZACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO-PROGRAMA NOVA ESCOLA
FNT 103 FUNDEF/PRECATORIOS I 3.3.90.00 I - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Art. 4°. : Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 20.08.2019.
Palacio Conde da Boa Vista, 20 de Agosto de 2019.

CLAYTON DA SILVA MARQUES
Prefeito

Chancela:
OSVIR GUIMARAES THOMAZ
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
Publicado por:

Jodo Pessoa da Silva Filho
Caodigo Identificador:1CC3CB87

GABINETE DO PREFEITO - GAPRE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO, no uso das suas atribui¢des legais, torna ptblica a realizagdo de
Concurso Publico para o provimento de vagas para cargo efetivo do quadro de funcionarios da Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE de acordo
com as legislagdes pertinentes e com as demais regulamentagdes, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execugao de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formagao e Capacitagdo — IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas para cargos de Nivel Médio e Superior para a
Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho/PE.

1.3. O modelo de requerimento de prova especial ou de condigdes especiais é o constante do Anexo I deste Edital.
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1.4. O modelo de atestado médico para a Prova Pratica de Salva Vidas ¢ o constante do Anexo II deste Edital.

1.5. O modelo de atestado médico para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) de Guarda Municipal é o constante do Anexo III deste Edital.

1.6. Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo IV deste Edital.

1.7. As atribuigdes gerais dos cargos constam do Anexo V deste Edital.

2.DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Os cargos, as vagas, 0s requisitos, o salario e a carga horaria sdo os estabelecidos a seguir:

NiVEL MEDIO
VAGAS p
CARGOS SALARIO CH REQUISITOS
AC PCD TOTAL

Agente de Controle Urbano 4 1 5 R$1.059,33 12x36h Ensino Médio Completo

Auxiliar de Desenvolvimento Educacional 1 0 1 R$998,00 40h Ensino Médio Completo

Agente Redutor de Danos 1 0 1 R$1.070,45 30h Ensino Médio Completo

Assistente Administrativo Municipal - 1T 4 1 5 R$1.403,85 40h Ensino Médio Completo

Auxiliar de Farmacia 2 0 2 R$1.070,45 30h Ensino Médio Completo

Auxiliar de Farmdcia - Plantonista 2 0 2 R$1.070,45 12x36h Ensino Médio Completo

Auxiliar de Topografia 1 0 1 R$1.070,45 40h Ensino Médio Completo

NiVEL MEDIO

VAGAS p
CARGOS SALARIO CH REQUISITOS
AC PCD TOTAL

Educador Social - Plantonista 27 3 30 R$1.081,55 12x36h Ensino Médio Completo

Fiscal de Controle Urbano 1 0 1 R$2.828,26 40h Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Edificagdes.

Fiscal de Transporte - [ 3 0 3 R$1.070,45 40h Ensino Médio Completo

Guarda Municipal - 3* Classe 50 0 50 R$1.299,56 12x36h Ensino Médio Completo

}’r::cnel;z;o de Misica — Teoria Musical Aplicada e 1 0 1 R$1.432,03 150h* Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Profissional Especifico.

Instrutor de Musica — Musicaliza¢do Infantil 1 0 1 R$1.432,03 150h* Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Profissional Especifico.

Instrutor de Musica — Instrumento — Flauta Transversal 1 0 1 R$1.432,03 150h* Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Profissional Especifico.

Instrutor de Musica — Instrumento — Clarinete 1 0 1 R$1.432,03 150h* Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Profissional Especifico.

Instrutor de Musica — Instrumento — Saxofone 1 0 1 R$1.432,03 150h* Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Profissional Especifico.

Instrutor de Musica — Instrumento — Trompete 1 0 1 R$1.432,03 150h* Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Profissional Especifico.

Instrutor de Musica — Instrumento — Trombone 1 0 1 R$1.432,03 150h* Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Profissional Especifico.

Instrutor de Musica — Instrumento — Tuba/Bombardino 1 0 1 R$1.432,03 150h* Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Profissional Especifico.

Instrutor de Musica — Instrumento — Violdo 1 0 1 R$1.432,03 150h* Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Profissional Especifico.

Instrutor de Musica — Instrumento — Bateria 1 0 1 R$1.432,03 150h* Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Profissional Especifico.

Salva-Vidas 4 0 4 RS$1.070.45 12x36h En_smf) _Medlo Completo e Ha}blhtac?o em Técnicas de Salvamento Aquatico e}
Principios de Atendimento Pré-Hospitalar.

Téenico Agricola 1 0 1 R$1.715.74 40h Ensn.no Meédio Completo e Curso Tecn}co em Agropecuaria e/ou Agricola ef
Registro no Conselho Profissional Especifico.

Técnico Ambiental 1 0 1 RS$1.741,56 40h Ensino Médio Cf)mpleto e Furso Técnico em Meio Ambiente e Registro no|
Conselho Profissional Especifico.

Técnico de Enfermagem - Diarista 24 1 95 R$1.070,45 30h Ensino Médio Cpmpleto e, Curso Técnico em Enfermagem e Registro no}
Conselho Profissional Especifico.

Técnico de Enfermagem - Plantonista 66 4 70 R$1.070,45 12x36h Ensino Médio C_ompleto e Curso Técnico em Enfermagem e Registro no|
Conselho Profissional Especifico.

Técnico de Laboratorio - Diarista 6 1 7 R$1.070.45 300 Ensino Médio _Completo c Curso Técnico de Laboratorio e Registro no
Conselho Profissional Especifico.

NIVEL MEDIO

VAGAS .
CARGOS SALARIO CH REQUISITOS
AC PCD TOTAL

gle;rﬁgr?islge Laboratério. 6 1 7 R$1.070,45 12x36h Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Laboratorio e Registro no Conselho Profissional Especifico.

Técnico em Satide Bucal 4 0 4 R$1.070,45 30h Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Saude Bucal e Registro no Conselho Profissional Especifico.

Técnico em Seguranga do 2 0 2 RS1.286.81 30h Ensm9 Médio Completo, Curso Técnico em Seguranga do Trabalho e Registro no Conselho Profissional

Trabalho Especifico.

Técnico em Saneamento 1 0 1 R$1.759,14 40h Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Saneamento e Registro no Conselho Profissional Especifico.

Topografo 1 0 1 R$1.740,87 40h Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Topografia e Registro no Conselho Profissional Especifico.

NIVEL SUPERIOR

VAGAS .
CARGOS SALARIO CH REQUISITOS
AC PCD TOTAL

Arquiteto ¢ Urbanista 1 0 1 R$ 4.085,34 40h Ensino Superior em Arquitetura e Urbanismo e Registro no Conselho Profissional Especifico.

Assistente Social 9 1 10 R$ 2.798,82 30h Ensino Superior em Servigo Social e Registro no Conselho Profissional Especifico.

Biologo 1 0 1 R$ 2.769,74 30h Ensino Superior em Biologia e Registro no Conselho Profissional Especifico.

Biomédico Diarista 1 0 1 R$ 2.798,82 30h Ensino Superior em Biomedicina e Registro no Conselho Profissional Especifico.

Cirurgifio Dentista - Profesista 1 0 1 RS 2.798.82 20h Ensmo.Supenor em Odontologia, Especializagdo em Protese Dentéria ¢ Registro no Conselho|

Profissional Especifico.
Cirurgido Dentista - Especialista em| Ensino Superior em Odontologia, Especializagdo em Atengdo a Pessoas com necessidades|
. . 0 1 R$ 2.798,82 20h . . . .

Pessoas com Necessidades Especiais especiais e Registro no Conselho Profissional Especifico.

Enfermeiro - Diarista 9 1 10 R$ 2.769,74 30h Ensino Superior em Enfermagem e Registro no Conselho Profissional Especifico.

Enfermeiro - Plantonista 8 1 9 R$ 2.287,93 12x36h Ensino Superior em Enfermagem e Registro no Conselho Profissional Especifico.

Engenheiro Civil 1 0 1 R$ 5.258,16 40h Ensino Superior em Engenharia Civil e Registro no Conselho Profissional Especifico.

. L . Ensino Superior em Engenharia Biomédica ou Engenheiro Elétrico com Especializagdo em)

Engenheiro Clinico Hospitalar ! 0 ! R$ 5.258,16 40h Engenharia Clinica e Registro no Conselho Profissional Especifico.

Engenheiro Eletricista 1 0 1 R$ 5.258,16 40h Ensino Superior em Engenharia Elétrica e Registro no Conselho Profissional Especifico.

NIVEL SUPERIOR

VAGAS .
CARGOS SALARIO CH REQUISITOS
AC PCD TOTAL
Farmacéutico 3 0 3 R$ 2.798,50 30h Ensino Superior em Farmdcia e Registro no Conselho Profissional Especifico.
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Fisioterapeuta 4 0 4 R$ 2.798,82 30h Ensino Superior em Fisioterapia e Registro no Conselho Profissional Especifico.
Fonoaudiologo 2 0 2 R$ 1.751,14 30h Ensino Superior em Fonoaudiologia e Registro no Conselho Profissional Especifico.
Geologo 1 0 1 R$ 3.692,89 40h Ensino Superior em Geologia e Registro no Conselho Profissional Especifico.
Meédico Alergologista 1 0 1 RS 5.66191 20h Ensm(fy Superior em Medicina, Especializagdo em Alergologia e Registro no Conselho Profissional
Especifico.
Meédico Anestesista 1 0 1 R$ 5.661,91 24h Ensino Superior em Medicina, Especializagdo em Anestesia e Registro no Conselho Profissional Especifico.
Médico Cardiologista 1 0 1 RS 5.66191 20h Ensm9 Superior em Medicina, Especializagdo em Cardiologia ¢ Registro no Conselho Profissional
Especifico.
Médico Clinico 5 0 5 R$ 5.661,91 20h Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho Profissional Especifico.
Meédico Clinico - Plantonista 33 2 35 R$ 5.661,91 24h Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho Profissional Especifico.
Meédico Colpocitologista 1 0 1 RS 5.661.91 20h Ensm9 Superior em Medicina, Especializagdo em Colpocitologia e Registro no Conselho Profissionall
Especifico.
Médico Dermatologista 1 0 1 RS 5.661.91 20h Ensm(? Superior em Medicina, Especializagdo em Dermatologia e Registro no Conselho Profissionall
Especifico.
Médico Endocrinologista 1 0 1 RS 5.661.91 200 Ensm(?‘Superlor em Medicina, Especializagdo em Endocrinologia ¢ Registro no Conselho Profissional
Especifico.
Médico Geriatra 1 0 1 R$ 5.661,91 20h Ensino Superior em Medicina, Especializagdo em Geriatria e Registro no Conselho Profissional Especifico.
Médico Gineco - Obstetra - Ensino Superior em Medicina, Especializagdo em Gineco-Obstetricia e Registro no Conselho Profissionall
L 1 0 1 R$ 5.661,91 20h o
Diarista Especifico.
Médico Gineco - Obstetra - Ensino Superior em Medicina, Especializagdo em Gineco-Obstetricia e Registro no Conselho Profissionall
. 1 0 1 R$ 5.661,91 24h .
Plantonista Especifico.
Meédico Hebiatra 1 0 1 RS 5.661.91 20h Ensm9 Superior em Medicina, Especializagdo em Pediatria Hebiatra ¢ Registro no Conselho Profissionalf
Especifico.
Médico Infectologista 1 0 1 RS 5.661.91 200 Ensm(? Superior em Medicina, Especializagio em Infectologia e Registro no Conselho Profissional
Especifico.
Médico Mastologista 1 0 1 RS 5.661,91 20h Ensm(?‘ Superior em Medicina, Especializagdo em Mastologia e Registro no Conselho Profissionall
Especifico.
NIVEL SUPERIOR
VAGAS .
CARGOS SALARIO CH REQUISITOS
AC PCD TOTAL
Médico Neonatologista 1 0 1 RS 5.661.91 24h Ensmo. Superior e?m Medicina, Especializagdo em Neonatologia e Registro no Conselho
Profissional Especifico.
Médico Ortopedista 1 0 1 RS 5.661,91 200 Ensmol Superior em Medicina, Especializagio em Ortopedia e Registro no Conselho)
Profissional Especifico.
Meédico Ortopedista - Plantonista 1 0 1 RS 5.66191 24h Ensmol Superior em Medicina, Especializagio em Ortopedia ¢ Registro no Conselho|
Profissional Especifico.
Meédico Otorrinolaringologista 1 0 1 RS 5.661,91 20h Ensino Supenor. em Medl/cma, Especializagdo em Otorrinolaringologia e Registro no|
Conselho Profissional Especifico.
Meédico Obstetra 3 0 3 RS 5.661.91 200 Ensmo_ Superior em Medicina, Especializagdo em Obstetricia e Registro no Conselho|
Profissional Especifico.
Meédico Obstetra - Plantonista 3 0 3 RS 5.661,91 24h Ensmo. Superior ?:m Medicina, Especializagdo em Obstetricia ¢ Registro no Conselho
Profissional Especifico.
Meédico Pediatra 1 0 1 RS 5.661,91 200 Ensmol Superior em Medicina, Especializagdo em Pediatria e Registro no Conselho|
Profissional Especifico.
Meédico Pediatra - Plantonista 5 0 5 RS 5.661,91 24h Ensmol Superior em Medicina, Especializagdo em Pediatria e Registro no Conselho]
Profissional Especifico.
Médico Psiquiatra 5 0 5 RS 5.661,91 20h Ensmo_ Superior em Medicina, Especializagio em Psiquiatria ¢ Registro no Conselho|
Profissional Especifico.
Médico Reumatologista 1 0 1 RS 5.661.91 20h Ensmo_ Superior em Medicina, Especializagdo em Reumatologia ¢ Registro no Conselho|
Profissional Especifico.
Meédico Ultrassonografista 1 0 1 RS 5.661.91 200 Ensmo.Superlor em Medicina, Especializagdo em Ultrassonografia ¢ Registro no Conselho
Profissional Especifico.
Meédico Veterinario 3 0 3 R$ 2.769,74 30h Ensino Superior em Medicina Veterindria e Registro no Conselho Profissional Especifico.
Nutricionista 4 0 4 R$ 2.798,80 30h Ensino Superior em Nutri¢do e Registro no Conselho Profissional Especifico.
Pedagogo 5 0 5 R$ 2.525,26 40h Ensino Superior em Pedagogia.
Psicopedagogo 1 0 1 R$ 2.525.26 40h Enﬁmo Supen.or em Pedagogia em Pedagogia ou Licenciatura diversas e Especializagdes e
Psicopedagogia.
Procurador Municipal 3 0 3 R$ 11.406,43 30h Ensino Superior em Direito e Registro no Conselho Profissional Especifico.
Professor de Educagdo Bésica 189 1 200 RS 1.918,31 150h* Dlploma. ou Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso superior e
Pedagogia.
NIVEL SUPERIOR
VAGAS .
CARGOS SALARIO CH REQUISITOS
AC PCD TOTAL
Professor de Braille 3 0 3 RS 1.918.31 1500 Ensino Superior em Pedagogia ou Magistério ¢ Curso de Braille com carga horaria minimal
de 120 horas.
Professor I - Educagio Infantil - Libras 5 0 5 R$ 1.918,31 150h* Ensino Superior em Pedagogia e Curso de Libras Avangado.
Professor II - Artes 5 0 5 R$ 1.918,31 150h* Ensino Superior em Licenciatura Plena em Educagio Artistica ou Letras.
Professor II - Ciéncias 14 1 15 R$ 1.918,31 150h* Ensino Superior em Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas, Quimica ou Fisica.
Professor 11 - Educagdo Fisica 14 1 15 RS 1.918.31 150h* Ensmq Superior em Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e Registro no Conselho|
Profissional especifico.
Professor II - Geografia 14 1 15 R$ 1.918,31 150h* Ensino Superior em Licenciatura Plena em Geografia.
Professor II - Historia 9 1 10 R$ 1.918,31 150h* Ensino Superior em Licenciatura Plena em Historia.
. . Ensino Superior em Licenciatura Plena em Letras, Com Habilitagdo em Lingua Espanholal
S - g - Es *
Professor II - Lingua Estrangeira - Espanhol | 5 0 5 R$ 1.918,31 150h ou Licenciatura Dupla (Portugués/Espanhol).
Professor II - Lingua Estrangeira - Inglés 5 0 5 R$ 1.918,31 150h* Ensino Superior em Licenciatura Plena em Letras, com Habilitagdo em Lingua Inglesa.
Professor II - Lingua Portuguesa 23 2 25 R$ 1.918,31 150h* Ensino Superior em Licenciatura Plena em Letras, com Habilitagdo em Lingua Portuguesa.
Professor I - Matematica 33 2 35 R$ 1.918,31 150h* Ensino Superior em Licenciatura Plena em Matematica
(Psr%ge/ls)sor Sala de Recursos Multifuncionais 5 0 5 R$ 1.918,31 150h* Ensino Superior em Pedagogia e Especializagdo em Educagdo Especial.
Psicologo 19 1 20 R$ 2.798,82 40h Ensino Superior em Psicologia e Registro no Conselho Profissional Especifico.
Sanitarista 1 0 1 RS 2.798,82 30h Ensmo. Superior, ,Especmhzacao na area de Salde Publica e Registro no Conselho
Profissional Especifico.
Gestor Social 1 0 1 R$ 2.514,36 40h Ensino Superior em Sociologia.
Terapeuta Ocupacional 3 0 3 R$ 2.798,82 30h Ensino Superior em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho Profissional Especifico.

LEGENDA:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia;

PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;

CH = Carga horaria semanal;
* = Carga horaria mensal.
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2.2. Do Regime Juridico: Estatutario.
2.3. As atribui¢des gerais dos cargos constam do Anexo V deste Edital.

2.4. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.

2.4.1. Nao se aplica a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia para o cargo de Guarda Municipal e Salva Vidas, dada a natureza dos trabalhos
que exigem aptidao plena para o exercicio das fungdes.

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
Prova Objetiva Para todos os cargos Eliminatorio e Classificatorio

Prova Discursiva

Para o cargo de Procurador Municipal

Eliminatorio e Classificatorio

Prova Pratica

Para o cargo de Salva Vidas

Eliminatorio e Classificatorio

Teste de Aptiddo Fisica (TAF) Para o cargo de Guarda Municipal Eliminatorio
- T Para o cargo de Assistente Social, Auxiliar de Desenvolvimento Educacional . . . .
Avaliagdo Psicologica . Eliminatorio
Guarda Municipal e Pedagogo
Prova de Titulos Para os cargos de Nivel Superior Classificatorio

3.1.1. Dos Exames Médicos, da Investigagao Social, do Curso de Formagéo e do Estagio para o cargo de Guarda Municipal - 3* Classe:

3.1.1.1. O Exame Médico, a Investigacdo Social, o Curso de Formagdo e o Estagio para o cargo de Guarda Municipal - 3* Classe de carater
eliminatorio, sdo requisitos obrigatdrios para investidura no cargo a ser realizado, impreterivelmente, nas datas, turnos e horarios definidos no ato
convocatorio que sera publicado no endereco eletronico da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho/PE - www.cabo.pe.gov.br para os
candidatos aprovados dentro do niimero de vagas definidas no item 2.1 do capitulo 2 deste Edital.

3.2. Os horarios mencionados no presente Edital, obedecero ao horario oficial de Brasilia/DF.
3.3. As Etapas serao realizadas nas cidades do Cabo de Santo Agostinho e/ou Recife, no estado de Pernambuco, com excegio da Prova de Titulos.

3.3.1. A realizagdo da Prova Pratica, Teste de Aptiddo Fisica - TAF e Avaliagdo Psicologica, podera ocorrer em dias teis, aos finais de semana ou
feriados.

3.3.2. Caso o numero de inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para a realizagdo das etapas, os candidatos poderdo ser alocados
em outras cidades para realizacdo, ndo assumindo o IBFC e a Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento dos candidatos.

4. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

4.1. O candidato aprovado e convocado no Concurso Publico de que trata este Edital serd nomeado se atender as seguintes exigéncias, na data da
admissdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto

de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma

do art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

¢) estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da admissao;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuigdes do cargo, que serd comprovada por meio de exames médicos especificos no processo de
admissao;

g) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia, declarando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), e declarando ainda que esta é compativel com as atribuigdes do cargo, o que sera
comprovado nos exames médicos no processo de admissao;

h) nio ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;

i) ndo ter sofrido nenhuma condenagio em virtude de crime contra a Administragdo, com transito em julgado;

j) ser aprovado no presente Concurso Publico e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2.1;

k) estar devidamente registrado junto ao respectivo Conselho Profissional especifico, para o cargo que assim o exigir;

1) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do

Artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria
compulsoria;

m) atender a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

4.1.1. Para o cargo de Guarda Municipal além das exigéncias do item 4.1 acima, o candidato devera ter:

a) altura minima descalgo de 1,65m, quando do sexo masculino, e de 1,60m, quando do sexo feminino;

b) carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na categoria B;

¢) aptiddo fisica para o exercicio das atribui¢oes do cargo, que serd comprovada por meio de exame de saude especificos;

d) concluido com aproveitamento o curso de formagdo que obedecera a matriz curricular da Secretaria Nacional de Seguranga Publica — (SENASP),
do Ministério da Justiga;

e) concluido o estagio apds o curso de formagio;

f) idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital;

g) no estar respondendo a processo criminal;
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h) ndo possuir antecedentes criminais.

4.2. A prestacdo de informagao falsa ou a falsificagio ou a ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo,
importara na perda do direito de nomeagdo do candidato, que tera seu ato de convocagao tornado sem efeito.

4.3. As convocagdes para nomeagdo serdo realizadas com aviso a ser publicado no Diario Oficial da Associagdo dos Municipios de Pernambuco
(AMUPE) no endereco eletronico da Prefeitura www.cabo.pe.gov.br.

5. DAS INSCRICOES
5.1. Disposi¢des Gerais sobre as inscrigdes:

5.1.1. A inscrigdo do candidato neste Concurso Publico implicard o conhecimento ¢ a ticita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscri¢éo e recolher o valor respectivo
apos tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e avisos complementares, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.1.3. As informagdes prestadas no requerimento eletronico de inscricdo e na ficha eletronica de isencdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a PREFEITURA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO e o IBFC de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao
incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgao incorreta referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulério Eletronico de Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de
recurso.

5.1.5. No ato da inscri¢ao é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscrigao,
sob as penas da lei.

5.1.6 O valor de inscri¢do pago pelo candidato ¢ pessoal e intransferivel.
5.1.7. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que nio atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato da inscri¢do o candidato devera optar somente por um cargo a que vai concorrer, conforme previsto nos quadros do item 2.1 deste
Edital. Nao sera admitida ao candidato a alteracdo de cargo apos efetivagdo da inscrigéo.

5.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscri¢do paga e/ou deferida na solicitacdo da isen¢do, terd somente a ultima inscri¢do validada, sendo as
demais canceladas.

5.1.10. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em duplicidade, em
extemporaneo ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo. A devolugdo da importdncia paga somente ocorrera se o
Concurso Publico ndo se realizar.

5.2. Dos Procedimentos para Inscri¢do:

5.2.1. As inscri¢des para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderego eletronico do IBFC www.ibfc.org.br e encontrar-se-do
abertas a partir das 10:00h do dia 30/08/2019 até as 22h59min do dia 24/09/2019, sendo o dia 25/09/2019 o ultimo dia para o pagamento do boleto
bancario, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des, efetuar sua inscrigdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) preencher o Formulério Eletronico de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo do comprovante de Inscrigdo
Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo descrita no item 5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento
em qualquer agéncia bancaria;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢do, até a data de vencimento, podera utilizar a op¢do de imprimir a 2* via do boleto até o
dia subsequente ao término da inscri¢do. Apos esta data o candidato que ndo efetuar o pagamento da inscrigao, ficara impossibilitado de participar do
Concurso.

5.2.3. O valor da inscri¢do sera de R$ 47,00 para os cargos de nivel médio e RS 67,00 para os cargos de nivel superior.

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

5.2.5. Nio sera aceito pagamento do valor da inscri¢do por meio de cheque, deposito em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia eletronica,
DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional, crédito apos o prazo ou fora do periodo de
inscri¢do ou por qualquer outro meio que nio os especificados neste Edital.

5.2.6. A PREFEITURA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO e o IBFC nio se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes
forem imputaveis, por inscri¢des ou pedidos de isen¢@o ndo recebidos por falhas de comunicago, congestionamento das linhas de comunicagéo,

falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario.
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5.2.7. A formalizagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢do pelo candidato e
pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de operagdo emitido pela instituigdo bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢ao pela Internet implicara na ndo efetivagio da inscrigéo, assegurado o direito de recurso.
5.2.9. O comprovante de inscri¢do do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor de inscrigio, para posterior
apresentacao, se necessario.

5.2.11. A partir de 09/10/2019 o candidato devera conferir, no enderego eletronico www.ibfc.org.br através das situagdes das inscrigdes, se os dados
da inscrigdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira uteis, das 9:00 as 17:00 horas (horério de Brasilia - DF), para
verificar o ocorrido.

5.2.12. Os eventuais erros de digitagdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no comprovante de inscri¢do impresso, quanto ao
nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do IBFC www.ibfc.org.br,
de acordo com as instrugdes relativas ao Concurso Piblico, até o 3° (terceiro) dia apos a aplicagdo das Provas Objetivas.

5.2.12.1. O link para correco de cadastro sera disponibilizado no 1° (primeiro) dia apés aplicacdo das Provas Objetivas.

5.2.12.2. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem 5.2.12 deste Edital devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de inscri¢do.

5.3. Da Isenciio do Pagamento do Valor de Inscricio:

5.3.1. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscri¢do o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°
6.135/2007.

5.3.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento no endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br no periodo das 09:00h do dia 02/09/2019 até as 22h59min do dia 04/09/2019, observado o horario de Brasilia-DF.

5.3.3. Para comprovar a condi¢do no CadUnico, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e indicar seu nimero de Identifica¢@o Social (NIS), no requerimento de inscri¢@o, ndo sendo necessario envio de documentagio, conforme
procedimento a seguir:

a) o IBFC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo

candidato no ato da inscrigdo;

b) nao sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua o Nimero

de Identificagio Social (NIS) j4 identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo;

¢) ndo serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicacdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a
correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgio Gestor do CadUnico.

5.3.4. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigio, deverio ser exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgdo Gestor do
CadUnico.

5.3.5. Nio sera concedida isen¢io do pagamento do valor de inscri¢cio ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isen¢do do pagamento;

b) ndo indicar o nimero correto do NIS;

¢) cujo requerimento ndo contenha as informagdes suficientes e corretas para a identificagdo do candidato na base de dados do Orgio Gestor do
CadUnico;

d) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

e) ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

5.3.6. As informacoes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.7. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento de valor de inscri¢do via fac-simile (fax), via correio eletronico ou qualquer outra forma
que ndo seja prevista neste Edital.

5.3.8. A declaragio falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscri¢ao determinara o

cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo
teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla

defesa.

5.3.9. O resultado da analise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do sera divulgado no endereco eletronico do IBFC
www.ibfc.org.br, na data prevista de 10/09/2019.

5.3.10. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera
indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.
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5.3.11. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no Concurso Publico.

5.3.12. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do indeferido, assim como eventual recurso apresentado
indeferido, e que mantiver interesse em participar do certame devera efetuar sua inscrigdo, observando os procedimentos e valores para candidatos
pagantes previstos no item 5 deste Edital.

5.4. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serda automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Art. 37,
Inc. VIII, da Constitui¢do Federal; Lei n® 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004.

6.2. O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente podera ser contratado nesta
condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste

Edital, a critério do Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho.

6.3. A utilizacdo de material tecnologico de uso habitual ndo impede a inscri¢do na reserva de vagas; porém, a deficiéncia do candidato deve permitir
o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo, admitida a corre¢@o por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esté ciente das atribui¢cdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que,
no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuic¢des.

6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no
item 5 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) informar o codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga e Problemas Relacionados a Saude — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagdo das provas.

6.6. Para solicitar inscri¢do na reserva de vagas, o candidato devera enviar eletronicamente ao IBFC os documentos a seguir:

a) Comprovante de inscri¢@o ou isengdo para identificacdo do candidato;

b) Laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satide — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

¢) Requerimento de condigdes especiais (Anexo I) devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, se
houver.

6.6.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o emvio eletréonico, via link especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e
Publicagdes Oficiais” dos documentos comprobatorios elencados no item 6.6, no periodo das 9 horas do dia 26/09/2019 até as 16 horas do dia
30/09/2019, observado o horario de Brasilia/DF.

6.6.1.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar na extensdo JPEG ou PNG com o tamanho maximo de 2
MB (megabytes) por arquivo.

6.6.1.2. Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma unica vez, podera fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes,
dentro do prazo estipulado no item 6.6.1 gerando um numero de protocolo para cada envio.

6.6.1.3. Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.
6.6.1.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentagdo com clareza.

6.7. Nao sera incluido na reserva de vagas PCD o candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documentagao;

d) nio fizer o envio eletronico dos documentos, conforme itens 6.6 € 6.6.1 e demais itens;
e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdrios no seu proprio login;

g) enviar documentagdo em desacordo com este Edital.

6.8. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 6.6 ¢ 6.6.1 deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia
para fins de reserva de vagas e ndo terdo a prova e/ou condi¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.9. O candidato com deficiéncia que néo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscri¢do e ndo cumprir o determinado neste
Edital tera a sua inscri¢ao processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.10. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de

condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao conteido, & corre¢do das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a
pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste Concurso Publico.
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6.11. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagdo especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.12. Os candidatos habilitados na condi¢do de pessoa com deficiéncia, por ocasio da admissdo, serdo submetidos a avaliagdo por equipe médica,
que emitird parecer conclusivo sobre a sua condi¢@o de deficiéncia ou ndo, e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo,
observadas:

a) as informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize;

d) a Classificagdo Internacional de Doengas (CID - 10).

6.13. Sera excluido da lista especifica o candidato deficiente que néo tiver comprovada a deficiéncia declarada ou ndo comparecer no dia, hora e
local marcados para a realizagdo da pericia médica, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

6.13.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o candidato ndo deficiente ou ausente na pericia médica devera estar
dentro da pontuagido e classificacdo minima exigida, conforme convocagio da etapa posterior a prova objetiva, observadas as exigéncias de ampla
concorréncia do edital.

6.13.2. O candidato que ndo estiver dentro da pontuagio e classificagdo minima exigida conforme item 6.13.1, estara eliminado do concurso publico.

6.13.3. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribui¢cdes dos cargos sera eliminado do Concurso Publico.

6.14. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas, nos termos deste Edital, estas serdo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

6.15. O candidato com deficiéncia, se classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera seu
nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participar do Concurso Publico, nos critérios e condi¢des estabelecidos pelos artigos 227 da
Constituicao Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

7.1.2. A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta condicéo, para a adogdo das providéncias necessarias, no
proprio formulario de inscrigdo.

7.1.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mie podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagdo.

7.1.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
7.1.5. Para a amamentacao o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

7.1.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagao deste Concurso Publico.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentaggo, serd acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a presenga do responsavel pela guarda da
crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigoes deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condi¢do que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
7.1.9. O IBFC néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

7.2. Das outras condicdes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas, deverdo fazer o envio eletrénico,
via link especifico no site do IBFC — www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicagdes Oficiais” do Anexo I — Requerimento de Prova Especial ou de
Condigées Especiais, no periodo das 9 horas do dia 26/09/2019 até as 16 horas do dia 30/09/2019, observado o horario de Brasilia/DF.

7.2.1.1. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar na extensdo JPEG ou PNG com o tamanho méaximo de 2
MB (megabytes) por arquivo.

7.2.1.2. Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma unica vez, podera fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes,
dentro do prazo estipulado no item 7.2.1 gerando um nimero de protocolo para cada envio.

7.2.1.3. Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.
7.2.1.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentagdo com clareza.
7.2.2. Apds o prazo de inscrigdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em contato com o IBFC, com antecedéncia

minima de 3 (trés) dias tteis da realizag@o das Provas pelo telefone (11) 4788.1430 das 9:00 as 17:00 horas (horario de Brasilia/DF), exceto sabados,
domingos e feriados.
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7.3. Os candidatos que néo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terfio a prova e/ou condigdes especiais atendidas.
7.4. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade
8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA:

8.1.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera constituida conforme a seguir:

Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Farmacia Pl ista, Guarda Municipal, Técnico Agricola, Técnico Ambiental, Técnico de Enfermagem — Diarista, Técnico de Enfermagem — Plantonista, Técnico de|
Laboratério — Diarista, Técnico de Laboratério — Plantonista, Técnico em Satide Bucal, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Saneamento e Topégrafo.

Disciplina Total de Questdes Pontos por Questio Total de Pontos Minimo Exigido

Lingua Portuguesa 15 1,4 21

Raciocinio Logico 10 1,2 12 30 pontos (50%), ndo podendo zerar em nenhuma das|
Conhecimentos Especificos 15 1,8 27 disciplinas.

TOTAL 40 - 60

Demais cargos de Nivel Médio

Disciplina Total de Questdes Pontos por Questio Total de Pontos Minimo Exigido

Lingua Portuguesa 15 1,8 27

Raciocinio Logico 15 1,4 21 30 pontos (50%), nio podendo zerar em nenhuma das|
Nogdes de Informatica 10 1,2 12 disciplinas.

TOTAL 40 - 60

Professor de Educacéo Basica, Professor de Braille, Professor I - Educacéio Infantil — Libras, Professor 1I - Artes, Professor II - Ciéncias, Professor II - Educacéo Fisica, Professor II - Geografia, Professor II ]
Histéria, Professor II - Lingua Estrangeira — Espanhol, Professor II - Lingua Estrangeira — Inglés, Professor II - Lingua Portuguesa, Professor II — Matematica e Professor Sala de Recursos Multifuncionais|
(SEM).

Disciplina Total de Questdes Pontos por Questio Total de Pontos Minimo Exigido

Lingua Portuguesa 10 1,3 13

Raciocinio Logico 10 1,2 12

Logislacao 0 s s 20 .p(').ntos (50%), nio podendo zerar em nenhuma das|
Conhecimentos Especificos 10 2 20

TOTAL 40 - 60

Demais cargos de Nivel Superior

Disciplina Total de Questdes Pontos por Questio Total de Pontos Minimo Exigido

Lingua Portuguesa 10 1 10

Raciocinio Logico 10 1 10 30 pontos (50%), nio podendo zerar em nenhuma das|
Conhecimentos Especificos 20 2 40 disciplinas.

TOTAL 40 - 60

8.1.2. O conteudo programatico referente a Prova Objetiva é o constante do Anexo IV deste Edital.

8.1.3. A Prova Objetiva sera composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas disciplinas, conforme quadros constantes do item 8.1.1,
sendo que cada questio contera 4 (quatro) alternativas e com uma Unica resposta correta.

8.1.4. Sera considerado HABILITADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva, nio podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

8.1.4.1. Na hipdtese de igualdade de nota total entre candidatos habilitados na Prova Objetiva, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;

b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos, quando for o caso;

¢) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior idade, considerando dia, més ¢ ano.

8.1.5. Estara ELIMINADO deste Concurso Publico o candidato que ndo for HABILITADO na Prova Objetiva.
8.1.6. O resultado da Prova Objetiva sera publicado no enderego eletronico do IBFC www.ibfc.org.br.

8.2. DA PROVA DISCURSIVA — PROCURADOR MUNICIPAL:

8.2.1. Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva do cargo de Procurador Municipal que estejam classificados dentro do limite, conforme
o quadro abaixo, mais os empates na ultima posi¢do de classificagdo, quando houver, serdo convocados para a Prova Discursiva de carater
eliminatorio e classificatorio.

Cargo Até a posi¢io de classificacio

Procurador Municipal 15*

8.2.2. Todos os candidatos com Deficiéncia HABILITADOS na Prova Objetiva serdo convocados para a Prova Discursiva.

8.2.2.1. Para fins de convocagdo da Prova Discursiva, a classificacdo sera determinada pelas listas de ampla Concorréncia e Pessoas com
Deficiéncia, de forma independente, ainda que o candidato conste classificado nas 2 (duas) listas.

8.2.3. Os candidatos que ndo forem CONVOCADOS, nos termos dos itens 8.2.1 e 8.2.2 estarido automaticamente ELIMINADOS do Concurso
Publico.
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8.2.4. A Prova Discursiva constituir-se-a de 1 (uma) Pe¢a Processual sobre o conteiido especifico constante do Anexo IV deste Edital. Para o
desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir a quantidade maxima de linhas que estara definida no caderno da Prova,
observando os critérios de correcdo a seguir:

Item Critérios de Correcio Pontuagio Maxima
1 Dominio de contetido do tema abordado 10

2 Demonstragéo de conhecimento técnico aplicado 10

3 Dominio de redagdo juridica 5

4 Desempenho técnico juridico 5

Total de Pontos 30

8.2.5. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade, sendo
desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou
incompreensivel ou escrito em lingua diferente da portuguesa.

8.2.6. Sera desconsiderado, para efeito de avaliag@o, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que tiver extensdo
inferior ao minimo de linhas estabelecido ou ultrapassar a extensdo méaxima de linhas estabelecida.

8.2.7. Na correcdo da Prova Discursiva ndo sera permitida qualquer identificagdo do candidato, pela comissdo de correcdo, garantindo assim o sigilo
do autor.

8.2.8. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva o candidato somente podera registrar a sua assinatura em lugar/campo especificamente indicado,
sob pena de anulag@o da sua prova e consequente eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

8.2.9. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questodes, serd de preenchimento facultativo e, em nenhuma hipétese, o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na corre¢do da prova.

8.2.10. A Prova Discursiva deverd ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participag@o de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das
provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do IBFC devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

8.2.11. A Folha de Respostas ¢ o Caderno de Questdes da Prova Discursiva do candidato serdo divulgados no site do IBFC - www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulgagdo das notas, apenas durante o prazo recursal.

8.2.12. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se HABILITADO o candidato que nela obtiver
nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos.

8.2.13. O candidato que nao for HABILITADO na Prova Discursiva, nos termos do item 8.2.12 do presente Edital, estara automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico.

8.2.14. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) estiver em branco;

b) com contetdo diverso do tema estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos,
bem como em codigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.

8.2.15. O resultado da Prova Discursiva sera publicado no enderego eletronico do IBFC www.ibfc.org.br.

8.3. DA PROVA PRATICA (SALVA VIDAS):

8.3.1. Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva do cargo de Salva Vidas e que estejam classificados dentro do limite, conforme o quadro
abaixo, mais os empates na ultima posi¢do de classificagdo, quando houver, serdo convocados para a Prova Pratica de cardter eliminatério e
classificatorio.

Cargo Até a posicio de classificacio
Salva Vidas 20"

8.3.2. Os candidatos que nao forem CONVOCADOS, no termo do item 8.3.1 estardo automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.

8.3.3. Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente designados, com trajes de natagdo
adequados, a saber:

a) Feminino: maio, touca e 6culos (opcional);

b) Masculino: sunga ou cal¢o (estilo bermuda), touca e dculos (opcional).

8.3.4. Para submeter-se a Prova Pratica, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar no momento da identificagdo:

a) documento original de identificagdo oficial com foto utilizado no ato da inscrigao;

b) atestado médico especifico (original), conforme modelo do Anexo II, indicando que “o candidato se encontra em plenas condigdes de satde,
capacitando-o a participar da Prova Pratica de Natacdo, de acordo com o previsto neste Edital”.

8.3.5. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresentd-lo em desconformidade com o modelo constante no Anexo II ndo podera
ser submetido a Prova Pratica, sendo, automaticamente, excluido do Concurso.
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8.3.6. O atestado médico, cujo modelo ¢ o constante no Anexo II deste Edital, devera ser emitido por médico de qualquer instituicdo de saude e
datado com antecedéncia maxima de até 30 dias antes da realizagdo da Prova Pratica.

8.3.7. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagio do candidato no Concurso Publico.

8.3.8. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. Ndo serdo
aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou qualquer tipo de documentos eletronicos.

8.3.9. Nido serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, qualquer tipo de documentos eletrdnicos, ou quaisquer outros
documentos nio constantes deste Edital.

8.3.10. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a
aposicdo de rubrica.

8.3.11. Nao sera permitido ao candidato prestar prova pratica fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espago fisico determinado pelo
IBFC.

8.3.12. A Prova Pritica sera composta por uma bateria de 04 (quatro) testes, obedecendo os critérios e pontuagdes a seguir:

8.3.12.1. Teste 1 - Nataciio em estilo livre de 50 metros: o teste de natacio sera realizado em piscina e o candidato serd avaliado conforme a
seguir:

a) ao comando “em posi¢do”, o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina;

b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar na piscina e realizar o teste em nado livre (qualquer
modalidade);

¢) A dimens@o da piscina, a ser utilizada na avaliagdo, podera ser variavel, sendo preferencialmente com comprimento de 50 (cinquenta) metros ou
no minimo 25 (vinte e cinco) metros;

d) na natagdo, sera permitido ao candidato a virada olimpica ou tocar a borda e impulsionar-se na parede (borda) e submergir, impulsionando o
corpo com os pés obtendo novamente a posi¢ao hidrodinamica - isso ocorrera somente quando o comprimento da piscina for menor que 50 metros;
e) na natacdo a chegada dar-se-a4 quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada;

f) o candidato s6 tera 1 (uma) tentativa para realizagdo do teste de natagao.

Teste 1 - Natagiio em estilo livre de 50 metros

Tempo Pontuacio Equivalente

Acima de 50 segundos 0

De 40 segundos a 50 segundos

2
De 30 segundos a 39 segundos 3
Abaixo de 30 segundos 5

8.3.12.2. Teste 2 - Travessia de apneia submersa: o candidato sera instruido a submergir em apneia voluntaria ¢ cumprir o percurso sob a agua
sem o auxilio de equipamentos para a respiragdo, ou seja, apenas com a reserva de ar de seus pulmdes e sera avaliado conforme a seguir:

a) ao comando “em posi¢do”, o candidato devera posicionar-se em pé, dentro da piscina ao lado da borda;

b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato ira submergir e se deslocar na maior metragem possivel;

¢) o teste sera interrompido se o candidato emergir (Cabeca fora d"agua), e neste caso sera contabilizada a distancia percorrida;

d) o candidato s6 tera 1 (uma) tentativa para realizacdo do teste de apneia submersa.

Teste 2 - Travessia de apneia submersa

Distancia Pontuacio Equivalente

Menos que 10 metros 0

De 10 metros a 16 metros

2
De 17 metros a 23 metros 3
Acima de 23 metros 5

8.3.12.3. Teste 3 - Sustentaciio sem apoio: o candidato sera instruido a permanecer se sustentando (boiando) na piscina sem apoio dos pés e sera
avaliado conforme a seguir:

a) o candidato se deslocara até¢ o meio da piscina e a0 comando do instrutor se posicionara em posi¢ao de flutuagdo (sem colocag@o dos pés no fundo
da piscina);

b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro; a posi¢ao adotada podera ser de decubito dorsal, ventral ou ereta no decorrer do
teste;

¢) o candidato podera a qualquer momento desistir do teste e se houver a necessidade pedir auxilio ao guarda vida que estard em prontiddo para
auxiliar na sua retirada da piscina;

d) o teste sera interrompido e contabilizado o tempo se houver a colocacdo dos pés no fundo da piscina ou a desisténcia do candidato;

e) o candidato so tera 1 (uma) tentativa para realizag@o do teste de sustentacdo sem apoio.

Teste 3 - Sustentaciio sem apoio

Tempo Pontuacio Equivalente

Abaixo de 30 segundos 0

De 31 segundos a 41 segundos

2
De 41 segundos a 51 segundos 3
Acima 51 segundos 5

8.3.12.4. Teste 4 - Reboque de vitima: o candidato sera instruido a rebocar a vitima com aproximagao, desvencilhamento, transporte e sera avaliado
conforme a seguir:

a) o teste completo tem o percurso de S0 metros, sendo 25 metros para aproximacéo a vitima e mais 25 metros em reboque a vitima;

b) o candidato devera posicionar-se em pé, dentro da piscina ao lado da borda;
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¢) ao comando do instrutor o candidato devera se deslocar em nado livre por 25 metros (qualquer modalidade) até a vitima, sem colocar os pés no
chdo ou se apoiar nas bordas laterais da piscina em nenhum momento;

d) o resgate a vitima devera ser realizado de forma adequada com objetivo de reboca-la por 25 metros até o ponto inicial que o candidato iniciou o
teste (no caso de piscina de 25 metros) ou deslocar por mais 25 metros para finalizacdo do teste;

e) o teste sera interrompido e contabilizado a distancia nos seguintes casos:

. 0 candidato colocar os pés no chdo em algum momento do percurso;

. apoiar-se nas bordas;

. n3o conseguir rebocar a vitima fazendo com que ela coloque o pé no chdo ou ndo manté-la com a cabeca fora d"agua;

. provocar algum tipo de desconforto, sofrimento, lesdo ou afogamento durante o reboque que possa colocar a vitima em perigo;

. 0 candidato s6 tera 1 (uma) tentativa para realizacdo do teste de Sustentacdo sem apoio.

[ S R S

Teste 4 - Reboque de vitima

Distancia Pontuacio Equivalente
Abaixo de 25 metros 0
25 metros a 34 metros

2
35 metros 44 metros 3
Acima 45 metros 5

8.3.13. Seri proibido ao candidato, quando da realizaciio do teste de natagiio:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

b) parar de nadar durante o teste, exceto quando houver necessidade de tocar a borda para continuar;
¢) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

d) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e dculos de natagdo.

8.3.14. A prova pratica do concurso sera executada pelo candidato na ordem definida pela comissdo examinadora.

8.3.15. Dependendo do niimero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns candidatos esperem por mais tempo para
serem avaliados. Nesse caso, o candidato podera levar lanche para se alimentar, caso a realizagdo da prova pratica se prolongue.

8.3.16. A Prova Pratica podera ser realizada em qualquer dia da semana (itil ou ndo), independentemente das condi¢des meteoroldgicas, a critério do
IBFC.

8.3.17. Os casos de alteragéo psicoldgica ou fisiologica temporaria (estados menstruais, indisposigdes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que
impossibilitem a realizagdo da prova pratica ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
dispensado nenhum tratamento privilegiado.

8.3.18. A preparagdo e o aquecimento para a realizagdo da prova pratica sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do concurso.

8.3.19. Nao cabera ao IBFC nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o candidato no
decorrer da prova pratica.

8.3.20. A Prova Pratica podera ser filmada, ndo sendo fornecido aos candidatos copia das avaliagdes realizadas.
8.3.21. Fica vedado ao candidato o uso de qualquer tipo de reprodutor de dudio e video na prova pratica.

8.3.22. O local de realizagdo da Prova Pratica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe coordenadora e realizadora da Prova,
além da Comissdo de Fiscalizagdo do certame, ndo sendo permitida a permanéncia de acompanhantes no local, bem como dos candidatos que ja
tiverem finalizado os testes.

8.3.23. A Prova Pratica consistira na execugdo de testes e serdo realizados em tentativa unica.

8.3.24. O candidato que deixar de realizar algum dos testes e/ou obtiver pontuagio equivalente a zero em qualquer um dos testes/exercicios
nio dara continuidade as demais baterias de testes/exercicios, sendo, portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.3.25. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual
ou superior a 15 (quinze) pontos.

8.3.26. O candidato que ndo for HABILITADO na Prova Pratica, nos termos do item 8.3.25 do presente Edital, estara automaticamente
ELIMINADO do Concurso Publico.

8.3.27. Seri excluido do concurso o candidato que:

a) ndo atender a chamada para a execugao dos testes;

b) deixar de apresentar o documento original de identificac@o oficial com foto;

¢) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original) Anexo II ou apresentd-lo em desconformidade;

d) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

e) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparag@o ou realizagdo dos testes;

f) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

g) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizagdo dos testes;

h) deixar de atender as normas contidas nesse capitulo e demais orientagdes/instrugdes expedidas pela equipe de avaliacdo.
8.3.28. O resultado da Prova Pratica sera publicado no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br.

8.3.29. Da candidata em estado de gravidez ou puerpério:
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8.3.29.1. A candidata que, no dia da realizacdo da prova pratica, apresentar atestado médico que comprove seu estado de gravidez ou puerpério, sera
facultada nova data para a realizacdo do referido teste apos 120 dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a
conveniéncia da administracdo, sem prejuizo da participacdo nas demais etapas do concurso.

8.3.29.2. A Candidata devera comparecer na data, ao local e no horario de realizagdo munida de atestado médico original, ou de cdpia autenticada,
em cartorio, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura,
o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

8.3.29.3. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a realizagdo da prova pratica, ndo sendo aceita a
entrega de atestado médico em outro momento.

8.3.29.4. A candidata que nfo entregar o atestado médico citado no item 8.3.29.2 deste edital e se recusar a realizar a prova pratica alegando estado
de gravidez, sera eliminada do concurso.

8.3.29.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar a prova pratica, devera
apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata esta apta a realizar os testes ou a realizar exercicios fisicos.

8.3.29.6. A candidata, ou seu representante legal (portador de procuragdo simples), devera enviar ao IBFC, 30 dias ap0s a realizagdo do parto, ou do
fim do periodo gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no qual devera constar, expressamente, o dia do nascimento da crianga, ou

aborto, a assinatura, o carimbo e 0 CRM do médico que o emitiu.

8.3.29.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que apresenta-los em desconformidade com
o item 8.3.29 e seus subitens deste edital sera eliminada do concurso.

8.3.29.8. Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores a prova pratica, sera automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de
realizar os Testes da Prova Pratica ap6s 120 dias a contar da data do parto, ou o fim do periodo gestacional.

8.4. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) - GUARDA MUNICIPAL:

8.4.1. Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva do cargo de Guarda Civil Municipal ¢ que estejam classificados dentro do limite,
conforme o quadro abaixo, mais os empates na ultima posi¢do de classificagdo, quando houver, serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica
(TAF) de carater eliminatorio.

Cargo Até a posicio de classificacio
Guarda Municipal 120*

8.4.2. Os candidatos que ndo forem CONVOCADOS, no termo do item 8.4.1 estardo automaticamente ELIMINADOS do Concurso Publico.

8.4.3. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e aerdbica do candidato, consideradas
indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

8.4.4. Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), o candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente designados, com trajes
adequados, a saber:
a) cal¢do de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta sem desenhos ou inscri¢des.

8.4.5. Para submeter-se ao Teste de Aptidao Fisica (TAF), o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar no momento da identificagao:

a) documento original de identificagdo oficial com foto utilizado no ato da inscri¢ao;

b) atestado médico especifico (original), conforme modelo do Anexo III, indicando que “o candidato se encontra em plenas condi¢des de satide,
capacitando-o a participar do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de acordo com o previsto neste Edital”.

8.4.6. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o modelo constante no Anexo III nio
podera ser submetido ao Teste, sendo, automaticamente, excluido do Concurso.

8.4.7. O atestado médico, cujo modelo é o constante no Anexo III deste Edital, devera ser emitido por médico de qualquer institui¢do de saude e
datado com antecedéncia maxima de até 30 dias antes da realizagdo do TAF.

8.4.8. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentago do candidato no Concurso Publico.
8.4.9. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade apresentado.

8.4.10. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, qualquer tipo de documentos eletronicos ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

8.4.11. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura,
a condicdo de conservagdo do documento e/ou a propria identificagio.

8.4.12. Nao sera permitido ao candidato prestar o teste fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espago fisico determinado pelo IBFC.
8.4.13. Os exercicios fisicos para a realizagéo do Teste de Aptidao Fisica serfo de acordo com seguintes quadros:

Sexo Teste indice Minimo Tempo Maximo Tentativa
Barra 10” (dez segundos) - 01 (uma)

Feminino Abdominal (remador) 20 repetigdes 1 minuto 01 (uma)
Corrida de Resisténcia 1.800 metros 12 minutos 01 (uma)
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Sexo Teste indice Minimo Tempo Maximo Tentativa
Barra 05 repetigdes 1 minuto 01 (uma)

Masculino Abdominal (remador) 35 repetigdes 1 minuto 01 (uma)
Corrida de Resisténcia 2.200 metros 12 minutos 01 (uma)

8.4.13.1. O Teste de Aptiddo Fisica consistira na execug@o de baterias de exercicios, considerando-se APTO o candidato que atingir o indice minimo
indicado para cada um deles. Quando reprovado em qualquer uma das baterias do teste, ndo dara continuidade as demais baterias, sendo,
portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.4.14. No teste de BARRA, o candidato devera realizar o teste da seguinte maneira:
8.4.14.1. Para o sexo Feminino:

a) ao comando “em posi¢do”, a candidata devera dependurar-se na barra, com pegada (pronagdo ou supinag@o), mantendo os bragos flexionados e o
queixo acima da parte superior da barra, podendo receber ajuda para atingir esta posigao;

b) ao comando “iniciar”, depois de tomada a posi¢ao inicial pela candidata, o fiscal da prova inicia imediatamente a cronometragem do tempo,
devendo a candidata permanecer na posicdo, sendo que o fiscal avisara o tempo decorrido na execucao.

8.4.14.1.1. Nao sera permitido a candidata:

a) o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execugdo do exercicio;
b) receber qualquer tipo de ajuda fisica apds a tomada da posigao inicial;

¢) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

d) ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo ou na altura da parte superior da barra; e

) apoiar o queixo na barra.

8.4.14.2. Para o sexo Masculino:

a) ao comando “em posi¢do”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada (pronacdo ou supinagio) e bracos estendidos, podendo receber
ajuda para atingir essa posi¢ao, devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte superior da barra. Em seguida,
estendera novamente os cotovelos até a posigdo inicial.

¢) o movimento so6 sera considerado completo apos a total extensao dos cotovelos;

d) a ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugao, sera considerada um movimento incorreto, o qual ndo sera computado
no desempenho do candidato.

8.4.14.2.1. Nio sera permitido ao candidato:

a) impulsionar o corpo com as pernas ou balancar exageradamente o corpo para executar a prova;

b) o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execugdo do exercicio;
¢) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luva ou qualquer material para prote¢do das maos;

) apoiar o queixo na barra.

8.4.15. No teste de ABDOMINAL (remador) para o sexo Masculino e Feminino, o candidato devera realizar o teste da seguinte maneira:

a) Posicdo inicial: deitado em decubito dorsal, com as pernas estendidas, paralelamente ao solo e bragos estendidos ao lado da cabega, paralelamente
a0 solo;

b) Execucdo: apos a autorizagdo para inicio do movimento, o candidato devera flexionar o quadril e as pernas, aproximando o térax dos joelhos,
projetando os bragos para a frente, até que os cotovelos fiquem alinhados com os joelhos, e retornando a posigao inicial, a fim de que seja validada a
contagem.

8.4.16. Nos testes de Corrida de Resisténcia, o candidato devera realizar os testes da seguinte maneira:

a) no teste de Corrida de Resisténcia, o candidato devera percorrer a distancia minima exigida, de acordo com o sexo, no tempo maximo de 12
(doze) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execucdo de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros.

8.4.16.1. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizagdo visual, quando o cronémetro sera
acionado/interrompido.

8.4.16.2. Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetoria da corrida, evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a
pista e aguardar sua liberacdo por parte do examinador. A ndo obediéncia a essa orientagdo acarretard a eliminagdo do candidato do Concurso.

8.4.16.3. Ser proibido aos candidatos, quando da realizacdo do teste de corrida:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagéo da pista, apds o soar do apito encerrando a prova;
¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal.

8.4.17. Os testes previstos para esta etapa do concurso serdo executados pelo candidato na ordem definida pela comissdo examinadora.
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8.4.18. Dependendo do niimero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns candidatos esperem por mais tempo para
serem avaliados. Nesse caso o candidato podera levar lanche para se alimentar, caso a realizagao dos testes se prolongue.

8.4.19. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (util ou néo), independentemente das condigdes meteoroldgicas, a
critério do IBFC.

8.4.20. Os casos de alteragéo psicoldgica ou fisiologica temporaria (estados menstruais, indisposigdes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que
impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serfo levados em consideragdo, ndo sendo dispensado
nenhum tratamento privilegiado.

8.4.21. A preparagdo e o aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do concurso.

8.4.22. Nio cabera ao IBFC, nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o candidato no
decorrer do teste fisico.

8.4.23. O Teste de Aptidao Fisica - TAF sera filmado, ndo sendo fornecido aos candidatos copia dos testes realizados.
8.4.24. Fica vedado ao candidato o uso de qualquer tipo de reprodutor de audio e video nos testes realizados.

8.4.25. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repetigdes de exercicios e de tempo decorrido durante cada teste serdo,
exclusivamente, realizados pelo IBFC, por intermédio de seus avaliadores e fiscais.

8.4.26. O resultado do Teste de Aptidéo Fisica sera publicado, constando:

a) APTO - candidato que alcancar o desempenho minimo exigido em todos os testes fisicos;

b) INAPTO - candidato que ndo alcancar o desempenho minimo exigido em qualquer um dos testes fisicos;

¢) EXCLUIDO - ser excluido do concurso o candidato que:

cl) ndo atender a chamada para a execugao dos testes fisicos;

¢2) deixar de apresentar o documento original de identificagdo oficial com foto;

¢3) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original) Anexo III ou apresentd-lo em desconformidades (subitens 8.4.5 a 8.4.8);
c4) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

¢5) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo dos testes;

¢6) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

¢7) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizacdo dos testes;

c8) deixar de atender as normas contidas nesse capitulo e demais orientagdes/instru¢des expedidas pela equipe de avaliagdo.

8.4.27. O resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera publicado no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br

8.4.28. Da candidata em estado de gravidez ou puerpério:

8.4.28.1. A candidata que, no dia da realizagdo do teste de aptiddo fisica, apresentar atestado médico que comprove seu estado de gravidez ou
puerpério, sera facultada nova data para a realizagdo do referido teste apos 120 dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de
acordo com a conveniéncia da administragdo, sem prejuizo da participacdo nas demais etapas do concurso.

8.4.28.2. A Candidata devera comparecer na data, ao local e no horario de realizacdo munida de atestado médico original, ou de copia autenticada,
em cartorio, no qual devera constar, expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura,
o carimbo ¢ o0 CRM do profissional que o emitiu.

8.4.28.3. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a realizagdo do teste de aptiddo fisica, ndo sendo
aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

8.4.28.4. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no item 8.4.28.2 deste edital e se recusar a realizar o Teste de Aptiddo Fisica
alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso.

8.4.28.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar o teste de aptiddo fisica,
devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata estd apta a realizar o Teste de Aptiddo Fisica ou a realizar exercicios
fisicos.

8.4.28.6. A candidata, ou seu representante legal (portador de procuragdo simples), devera enviar ao IBFC, 30 dias ap0s a realizagio do parto, ou do
fim do periodo gestacional (no caso de aborto), novo documento médico, no qual devera constar, expressamente, o dia do nascimento da crianga, ou
aborto, a assinatura, o carimbo e 0 CRM do médico que o emitiu.

8.4.28.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou que apresenta-los em desconformidade com
o item 8.4.28 e seus subitens deste edital sera eliminada do concurso.

8.4.28.8. Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores ao teste de aptiddo fisica, sera automaticamente eliminada do certame, perdendo o
direito de realizar o Teste de Aptiddo Fisica apos 120 dias a contar da data do parto, ou o fim do periodo gestacional.

8.5. DA AVALIACAO PSICOLOGICA - ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, GUARDA
MUNICIPAL E PEDAGOGO:

8.5.1. Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva dos cargos de Assistente Social, Auxiliar de Desenvolvimento Educacional e
Pedagogo ¢ que estejam classificados dentro do limite, conforme o quadro abaixo, mais os empates na ultima posi¢do de classificagdo, quando
houver, serdo convocados para a Avaliaciio Psicolégica de carater eliminatdrio.
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Cargo Até a posi¢iio de classificaciio
Assistente Social 30"
Auxiliar de Desenvolvimento Educacional 10"
Pedagogo 15*

8.5.2. Os candidatos APTOS no Teste de Aptidao Fisica - TAF do cargo de Guarda Municipal, serdo convocados para a Avaliaciio Psicologica
de carater eliminatorio.

8.5.3. Os candidatos com Deficiéncia HABILITADOS na Prova Objetiva dos cargos de Assistente Social, Auxiliar de Desenvolvimento
Educacional e Pedagogo, serdo convocados para a Avaliagdo Psicologica.

8.5.4. Para fins de convocacdo da Avaliacdo Psicolégica dos cargos de Assistente Social, Auxiliar de Desenvolvimento Educacional e Pedagogo,
a classificac@o sera determinada pelas listas de ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia, de forma independente, ainda que o candidato conste
classificado nas 2 (duas) listas.

8.5.5. Os candidatos que ndo forem CONVOCADOS, nos termos dos itens 8.5.1 a 8.5.3 estardo automaticamente ELIMINADOS do Concurso
Publico.

8.5.6. A Avaliacdo Psicologica de presenga obrigatdria e de carater eliminatdrio, consistira na aplicacdo de um conjunto de procedimentos objetivos
e cientificos, que permite aferir a compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato com as atribui¢des do cargo.

8.5.7. A avaliacdo consistira na analise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, emocionais, de personalidade e motivacionais dos
candidatos, podendo ser aplicada coletivamente, até o limite de 30 candidatos por sala. Para tanto poderdo ser utilizados testes, questionarios ou
inventarios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e realizados por psicologos registrados no Conselho Regional de Psicologia.

8.5.8. No dia da realizag@o dos testes o candidato devera atentar-se somente as instrucdes que forem transmitidas pelos técnicos responsaveis pela
aplicagdo.

8.5.9. O candidato devera comparecer no dia, hora e local indicado no respectivo Edital de Convocagdo, munido de documento oficial com foto,
original, de identidade, 2 (duas) canetas esferogrificas azuis e 2 (dois) lapis pretos n° 2.

8.5.9.1. Nio serio aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, qualquer tipo de documentos eletronicos ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

8.5.10. Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicoldgica, os candidatos deverao observar os seguintes cuidados:
a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) alimentar-se adequadamente no café da manha e/ou almogo, com uma refeigdo leve e saudavel;

¢) evitar a ingestao de bebidas alcodlicas.

8.5.11. Nao serdo consideradas alteragdes socio-econdmico-fisico-psiquico e bioldgicas temporarias no dia da aplicagdo da Avaliagdo Psicologica.
8.5.12. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicologico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de adaptago e seu potencial de
desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os pardmetros estabelecidos pelo perfil comportamental dos cargos, conforme

abaixo:

8.5.12.1. GUARDA MUNICIPAL:

AREA CARACTERISTICAS DESCRICAO
COGNITIVA INTELIGENCIA GERAL Capacidade de identificar e lidar com problemas simultaneamente, discriminando partes de um todo, englobando-as em uma percepgdo geral.
APTIDAO ATENCAO DIFUSA/ lnve;tigar, avaliay, class.iﬁcar. e pa(}lmnizar as fungdes mentais relacionadas ao campo cognitivo, representadas basicamente pelos sistemas|
CONCENTRADA atentivos, memoria e raciocinio logico.
AGRESSIVIDADE Forga propulsora que leva o individuo a uma atitude de afirmagdo e dominio pessoal perante qualquer situagdo.
EMOTIVIDADE Reagdo de emergéncia que se produz quando o organismo ndo tem pautas preestabelecidas para reagir normalmente ante uma situagdo.
IMPULSIVIDADE Agao irrefletida que obedece ao impulso do momento.

Nivel de energia psiquica dirigida para fora, em atitude de doagéo, de exteriorizagéio associado a um estado de excitagdo ou para dentro, de

EXTROVERSAO E INTROVERSAO | . Lo . R N . P
interiorizagdo associado a um estado de inibi¢do com retengdo do conteudo psiquico.

PERSONALIDADE Capacidade de reagir de modo apropriado as situagdes imprevistas que ocorrem no dia-a-dia de uma pessoa, ndo comprometendo a sua

SITUACOES NOVAS integridade fisica e nem de outrem.

SOCIABILIDADE Capa(.:ldadcy: para estabelecer relacionamentos interpessoais de forma cortés, criando um clima de confianga, cordialidade, deferéncia ¢
respeito matuo.

TONUS VITAL Energia vital disponivel e circulante em certo momento da vida, representando uma medida do potencial biologico capaz de ser liberado ante

qualquer situa¢do ou emergéncia, bem como capacidade de organizagio e planejamento, ritmo e produtividade.

8.5.12.2. ASSISTENTE SOCIAL. AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E PEDAGOGO:

CARACTERISTICAS DESCRICAO

Habilidade para interagir com os outros, conhecendo e entendendo suas necessidades, trocando informagdes, conquistando e reunindo esforgos de pessoas em torno de objetivos|

INTERACAO comuns, tendo em vista a satisfagao dos envolvidos e da populagdo.
DISPONIBILIDADE AFETIVA| Capacidade para demonstrar interesse em resolver os problemas das pessoas, preocupagdo com as necessidades alheias, com o bem-estar dos outros, dirigindo-se a eles de formal
(AMABILIDADE) cuidadosa e tratando assuntos delicados com sensibilidade.

Habilidade do candidato para reconhecer as proprias emogdes, diante de um estimulo qualquer, antes que as mesmas interfiram em seu comportamento, controlando-as, a fim de

CONTROLE EMOCIONAL que sejam manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver inserido, mantendo intacta a capacidade de raciocinio.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL | Habilidade no trato com pessoas, capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros.

DINAMISMO Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira construtiva.

Capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante, ndo passiva diante das necessidades de tarefas ou situagdes. Tal capacidade implica umaj

INICIATIVA disposi¢do para agir ou empreender uma agdo, tomando a frente em uma determinada situagdo.

FLEXIBILIDADE Capacidade de adaptag@o rapida as situagdes inesperadas e facilidade de encontrar novas alternativas para resolver problemas e adversidades.
CAPACIDADE DE CONCENTRACAO | Capacidade em manter o foco na atividade apesar de outros estimulos externos.
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8.5.13. Dessa analise resultara o parecer dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicoldgico compativel com o perfil
do cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato nio apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicologico compativel com o
perfil do cargo pretendido;

¢) AUSENTE - candidato ndo compareceu a Avaliagdo Psicoldgica.

8.5.13.1. O candidato INAPTO ou AUSENTE sera eliminado do Concurso Publico.

8.5.14. A inaptiddo na Avalia¢ao Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo somente, que o avaliado nio atendeu, a
época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das funcdes.

8.5.15. Para a divulgacdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n® 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do
seu artigo 6° que “a publicagdo do resultado da Avaliag@o Psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos APTOS”.

8.5.16. Sera facultado ao candidato considerado INAPTO, e somente a este, tomar conhecimento das razdes de sua inaptiddo, por meio de entrevista
devolutiva.

8.5.17. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um psicdlogo, caso esteja, este devera,
obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao propésito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova

oportunidade de realizag@o do teste.

8.5.18. Sera disponibilizado, ao psicdlogo que acompanhar o candidato, acesso ao material produzido pelo candidato, para andlise, conforme
legislagdo vigente. Nao serdo discutidos aspectos técnicos na devolutiva.

8.5.19. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua avaliacdo, mediante interposi¢ao de recurso.
8.5.20. O resultado da Avaliagdo Psicologica serd publicado no enderego eletronico do IBFC www.ibfc.org.br.

8.6. DA PROVA DE TiTULOS - NiVEL SUPERIOR:

8.6.1. Os candidatos HABILITADOS na Prova Objetiva dos cargos de Nivel Superior ¢ que estejam classificados dentro do limite, conforme o
quadro abaixo, mais os empates na ultima posicdo de classificagdo, quando houver, serio convocados para a Prova de Titulos de carater
classificatorio.

Cargo Até a posicio de classificagio
Arquiteto ¢ Urbanista 10*
Assistente Social 30"
Biologo 10*
Biomédico Diarista 10"
Cirurgido Dentista - Protesista 10*
Cirurgido Dentista - Especialista em Pessoas com Necessidades Especiais 10*
Enfermeiro Diarista 30"
Enfermeiro Plantonista 30"
Engenheiro Civil 10*
Engenheiro Clinico Hospitalar 10*
Engenheiro Eletricista 10*
Farmacéutico 10"
Fisioterapeuta 12*
Fonoaudidlogo 10*
Geodlogo 10*
Meédico Alergologista 10*
Médico Anestesista 10*
Médico Cardiologista 10*
Médico Clinico 15"
Médico Clinico Plantonista 80"
Meédico Colpocitologista 10*
Meédico Dermatologista 10*
Meédico Endocrinologista 10*
Médico Geriatra 10*
Médico Gineco - Obstetra - Diarista 10*
Médico Gineco - Obstetra - Plantonista 10*
Médico Hebiatra 10*
Médico Infectologista 10*
Médico Mastologista 10*
Médico Neonatologista 10*
Médico Ortopedista 10*
Médico Ortopedista - Plantonista 10*
Médico Otorrinolaringologista 10*
Meédico Obstetra 10"
Meédico Obstetra - Plantonista 10"
Médico Pediatra 10"
Meédico Pediatra - Plantonista 20"
Médico Psiquiatra 10*
Médico Reumatologista 10*
Médico Ultrassonografista 10*
Médico Veterindrio 10*
Nutricionista 12*
Pedagogo 15*
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Psicopedagogo

10"

Procurador Municipal

15*

Professor de Educagdo Basica

350"

Professor de Braille

10"

Professor II - Artes

15"

Professor II - Ciéncias

45"

Professor II - Educagéo Fisica

45°

Professor II - Geografia

45°

Professor II - Historia

30"

Professor II - Lingua Estrangeira - Espanhol

15"

Professor II - Lingua Estrangeira - Inglés

15"

Professor II - Lingua Portuguesa

75"

Professor II - Matematica

80"

Professor I - Educagao Infantil - Libras

15"

Professor Sala de Recursos Multifuncionais (SEM)

15"

Psicologo

60"

Sanitarista

10*

Gestor Social

10*

Terapeuta Ocupacional

10*

8.6.2. Os candidatos com Deficiéncia HABILITADOS na Prova Objetiva dos cargos de Nivel Superior, serdo convocados para a Prova de
Titulos.

8.6.3. Para fins de convocag@o da Prova de Titulos, a classificagdo sera determinada pelas listas de ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia, de
forma independente, ainda que o candidato conste classificado nas 2 (duas) listas.

8.6.4. Os candidatos que ndo forem CONVOCADOS, nos termos dos itens 8.6.1 ¢ 8.6.2 estardo automaticamente ELIMINADOS do Concurso
Publico.

8.6.5. Para o cargo de Procurador Municipal, somente concorrerio a Prova de Titulos os candidatos que forem HABILITADOS na Prova
Discursiva, nos termos do item 8.2.12 deste Edital.

8.6.6. Para os cargos de Assistente Social e Pedagogo, somente concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos que forem considerados APTOS na
Avaliagdo Psicologica, nos termos do item 8.5.13 deste Edital.

8.6.7. Os candidatos convocados na ocasifio da publicacido do Edital de Convocacgao deverao:

a) entrar com a senha criada no ato da inscrigdo e preencher o formulario de analise de titulos disponivel no endereco eletronico www.ibfc.org.br,
conforme datas do Edital de Convocagio;

b) apds o preenchimento, anexar as imagens dos documentos correspondentes para analise com a extensdo JPEG ou PNG com o tamanho maximo
de 2 MB (megabytes) por imagem.

8.6.7.1. Caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma unica vez, podera fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes,
gerando um niimero de protocolo para cada envio.

8.6.7.2. Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.
8.6.7.3. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.
8.6.7.4. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.
8.6.7.5. Nao serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao candidato.

8.6.8. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento).

8.6.9. Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusdo de curso, podera apresentar certiddo ou declaragdo da conclusdo do
curso.

8.6.10. As certiddes ou declaragdes de conclusdo dos cursos mencionados deste Edital referem-se a cursos comprovadamente concluidos.

8.6.11. Somente serdo aceitas certidoes ou declaracdes de cursos expedidas por institui¢do de ensino legalmente reconhecida.

8.6.12. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC, conforme determina a
legislagdo vigente.

8.6.13. Em hipotese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.
8.6.14. Nao serdo considerados os documentos e titulos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou suas complementacdes.
8.6.15. Caso o candidato ndo tenha qualquer documento valido para a Prova de Titulos, tera atribuida nota 0 (zero) nesta etapa.

8.6.16. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento e envio dos documentos digitalizados de titulos.

8.6.17. A Prova de titulos se limitara a pontuagdo maxima de acordo com a tabela a seguir:
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Item Titulos Comprovante Pontuacéo por Titulo | Pontuag¢io Maxima
1 Doutorado Doutorado concluido em qualquer area de conhecimento, realizado em institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC. 1,5 1,5
2 Mestrado Mestrado concluido em qualquer area de conhecimento, realizado em institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC. 1 1
- Especializagdo concluida em qualquer area de conhecimento, com o minimo de 360 horas, realizado em instituigdo de ensino
3 Especializagao . 0,5 0,5
reconhecida pelo MEC.
Total da Pontuagio de Titulos 3 pontos

8.6.18. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacdo e, comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste concurso publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.6.19. O resultado da Prova de Titulos sera publicado no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br.
9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

9.1. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas nas cidades do Cabo de Santo Agostinho e/ou Recife, no estado de Pernambuco e estdo
previstas conforme a seguir:

Consulta ao Local de Prova
21/10/2019
18/11/2019

Prova
Objetiva
Discursiva - Procurador Municipal

Duragio da Prova
03 (trés) horas
03 (trés) horas

Realizacdo da Prova
27/10/2019
24/11/2019

9.2. Na duracdo das Provas ja esta incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital e preenchimento da Folha de Respostas.

9.3. O cartdo de convocagio para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizacdo serdo disponibilizados no endereco eletronico do IBFC
- www.ibfc.org.br, nas datas previstas no quadro do item 9.1.

9.4. A critério do IBFC, caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para a realizagdo das provas ou caso
ocorra alguma intercorréncia no local de aplicagdo, candidatos poderdo ser alocados em outras cidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. Nio sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da realizagdo das provas serdo disponibilizados
conforme o item 9.3.

9.6. Havendo alteragdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da altera¢do serdo de responsabilidade do candidato.

9.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portdes para realizagdo das provas,
munidos do original de documento de identidade com foto, de caneta esferogrifica de tinta azul ou preta, em material transparente, e cartiio
de convocaciio para a prova.

9.7.1. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar ap6s o fechamento dos portdes.

9.7.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares),
pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por orgdo
publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitagdo. A ndo apresentagdo de qualquer desses documentos
impedira o candidato de fazer a prova.

9.7.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Nao serdo
aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou qualquer tipo de documentos eletronicos.

9.7.2.2. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere diividas quanto a fisionomia, a assinatura,
a condicdo de conservacdo do documento e/ou a propria identificagdo.

9.7.3. Néo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nio constantes deste Edital.
9.7.4. O comprovante de inscri¢do e/ou cartdo de convocag@o para as provas nao terdo validade como documento de identidade.

9.7.5. Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco fisico determinados pelo IBFC.

9.7.6. O candidato no podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua
auséncia.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos,
sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

9.9. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste Concurso
Publico.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo para as Provas, mas que apresente o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia
da prova, formulario especifico.
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9.11.1. A incluso de que trata o item 9.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida
inscrigdo.

9.11.2. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

9.12. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presen¢a, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a
aposi¢do de rubrica.

9.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob
a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.15. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou
portar, mesmo que desligados, telefone celular, relogio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet,
gravador, ponto eletronico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de
consulta ou comunicagio entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nio serd permitida anotacdo
de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,
co6digos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢do implicara na eliminagdo do candidato.

9.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverfo permanecer desligados,
tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato sera eliminado
do Concurso Publico.

9.15.3. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos especificados no item 9.15, incluindo os
aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.
9.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da
prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a PREFEITURA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO por perdas, extravios ou danos que

eventualmente ocorrerem.

9.16. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizacdo das provas apenas o documento original de identidade e caneta esferografica de tinta
azul ou preta, em material transparente.

9.17. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do candidato, para aposicdo da
assinatura e transcri¢do das respostas.

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, data de nascimento e nimero do
documento de identidade.

9.19. Somente sera permitida a transcri¢cdo das respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, que serd o
unico documento valido para a correcdo, vedada qualquer colaboragdo ou participag@o de terceiros, respeitadas as condigdes especiais solicitadas,

nos termos do item 7 deste Edital.

9.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas das Provas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

9.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com os prejuizos advindos de
marcagdes feitas incorretamente.

9.22. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

9.23. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser capturada
durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

9.24. O preenchimento da Folha de Respostas da prova sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes.

9.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

9.26. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo
IBFC durante a realizagio das provas, complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.27. Apos identificacdo para entrada e acomodagdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de alteragdo

psicoldgica e/ou fisiologica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por
qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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9.28. Nao havera prorrogacido do tempo de duracdo da prova, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

9.29. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas objetivas apds transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de seu
inicio, mediante a entrega obrigatoria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de
sala.

9.29.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido no item 9.29, tera o fato
consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.30. Nio sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IBFC, observado o
previsto no item 7.1.6 deste Edital.

9.31. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.32. No dia da realiza¢do da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetido da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

9.33. O Gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, em até¢ 24 (vinte e quatro) horas
apos a aplicagdo da mesma.

9.34. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva sera divulgado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, na mesma data da divulgagdo dos gabaritos
e apenas durante o prazo recursal.

9.35. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 9.29 deste Edital,
e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se
expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo que desligados como,
calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, relogio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo
interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagdo das provas.

h) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o item 9.29 deste Edital;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

n) nao permitir a coleta de sua assinatura e digital;

0) recusar a se submeter ao sistema de detec¢do de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local das provas, das provas e de seus participantes;
q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

s) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe de aplicagéo e apoio as provas
ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais orientagdes/instrugdes expedidas pelo
IBFC.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e os critérios minimos exigidos para aprovagdo, nos
termos deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, Prova Discursiva, Prova
Pratica e Prova de Titulos, observado o cargo para os quais se inscreveram.

10.3. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo para os quais se
inscreveram.

10.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o
candidato que tiver:

10.4.1. Para os cargos Auxiliar de Farmicia, Auxiliar de Farmacia Plantonista, Guarda Municipal, Técnico Agricola, Técnico Ambiental,
Técnico de Enfermagem — Diarista, Técnico de Enfermagem — Plantonista, Técnico de Laboratério — Diarista, Técnico de Laboratério —
Plantonista, Técnico em Satide Bucal, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Saneamento e Topégrafo:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;

b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior idade, considerando dia, més ¢ ano.
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10.4.2. Para os demais cargos de Nivel Médio:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

¢) maior nota na disciplina de raciocinio logico;

d) maior idade, considerando dia, més ¢ ano.

10.4.3. Para os cargos Professor de Educacdo Basica, Professor de Braille, Professor I - Educa¢do Infantil — Libras, Professor II - Artes,
Professor II - Ciéncias, Professor II - Educacio Fisica, Professor II — Geografia,

Professor II — Historia, Professor II - Lingua Estrangeira — Espanhol, Professor II - Lingua Estrangeira — Inglés, Professor II - Lingua
Portuguesa, Professor II — Matematica e Professor Sala de Recursos Multifuncionais (SEM):

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;

b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na disciplina de legislagdo;

d) maior idade, considerando dia, més ¢ ano.

10.4.4. Para os demais cargos de Nivel Superior:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior idade, considerando dia, més ¢ ano.

10.4.5. Permanecendo o empate nas alineas “d” dos itens 10.4.1 a 10.4.4, por terem nascido no mesmo dia, més e ano, os candidatos deverdo
apresentar copia de certiddo de nascimento, ou documento equivalente, quando solicitado pelo IBFC, para aferir a anterioridade do nascimento, pela
hora e minuto do parto.

10.4.6. O candidato que ndo atender a referida solicitagdo do item 10.4.5 sera classificado em posigdo inferior a dos demais candidatos em situago
de empate.

10.4.7. Permanecendo ainda o empate, proceder-se-a ao sorteio publico entre os candidatos envolvidos.
10.5. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) Lista 1: Classifica¢do Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia;
b) Lista 2: Classificacdo exclusiva das pessoas com deficiéncia.

10.6. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Associagdo dos Municipios de Pernambuco (AMUPE) e nos
enderecos eletronicos do IBFC www.ibfc.org.br e da Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho www.cabo.pe.gov.br.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis no horario das 9 horas do primeiro dia as 16 horas do iltimo dia, contados
do primeiro dia subsequente da data de divulgagao oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situacdes:
a) ao indeferimento do pedido de iseng@o do valor de inscrigao;

b) ao indeferimento da inscrigdo;

¢) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) ao resultado e classificag@o preliminar da prova objetiva;

e) ao resultado preliminar da prova discursiva;

f) ao resultado preliminar da prova pratica;

g) ao resultado preliminar do teste de aptidéo fisica;

h) ao resultado preliminar da avaliacdo psicologica;

i) ao resultado preliminar da prova de titulos;

j) a classificagdo preliminar do concurso publico.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o enderego eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br e preencher o formuldrio
proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio eletronicamente ¢ do numero de protocolo
gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento;

b) apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo ou a etapa previamente selecionada para recurso.

11.4. Para situag@o mencionada no item 11.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente
fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital,

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes ou etapa que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;
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h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;
i) contenham fundamentagio idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de outros candidatos;
j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja
objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo
nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido
pontos nas questdes anuladas, ap6s os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receberem pontuagio a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de
acordo com o0 novo gabarito.

[TPR1} [7331)

11.9. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” a *j”, se a argumentagdo apresentada no recurso for procedente e levar a reavaliagdo anteriormente
analisados, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificaggo.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, podera haver alteragdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida ou habilitagdo
exigida.

11.11. Em hipoétese alguma serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final definitivo.

11.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberfio recursos
adicionais.

11.13. Apds analise dos recursos, sera publicado no endereco eletronico do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a decisdo de deferimento ou
indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE, com aviso a ser publicado no Diario
Oficial da Associagdo dos Municipios de Pernambuco (AMUPE).

12.2. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagio da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos, editais, retificagdes, convocagdes ¢ comunicados
referentes a este Concurso Publico, no enderego eletronico do IBFC www.ibfc.orgbr e da Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho
www.cabo.pe.gov.br.

13.2. A nio publicagio no Diario Oficial da Associagdo dos Municipios de Pernambuco (AMUPE), ndo desobriga o candidato do dever de consultar
o enderego eletronico do IBFC www.ibfc.org.br frequentemente para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes referentes a execugdo do
Concurso Publico, até a data de homologagao.

13.3. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposi¢do de recurso, material, exames laboratoriais,
laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagéo, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

13.4. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo ao candidato, valendo, para esse fim, os resultados
publicados no enderego eletronico do IBFC www.ibfc.org.br e da Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho www.cabo.pe.gov.br.

13.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagdo de documentos fora das datas estabelecidas.

13.6. O IBFC ¢ a PREFEITURA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

13.7. Nio serdo fornecidas provas relativas a Selecdes anteriores.

13.8. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigag@o policial, que o candidato fez uso de
processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.9. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagio do candidato, em todos os atos relacionados a este
Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragio falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade

na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

13.10. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.9 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade
ideolodgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

13.11. O candidato ¢ responsavel pela atualiza¢do dos dados, inclusive do enderego residencial, durante a
realizagdo do Concurso Publico junto ao IBFC, e ap6s a homologagao, junto a Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho.
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13.11.1. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Concurso Pablico, para viabilizar os contatos necessarios.

13.11.2 A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a Prefeitura do Cabo de Santo
Agostinho.

13.12. A PREFEITURA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO e o IBFC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) enderego eletronico incorreto ¢/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

13.13. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que ndo a atender, no prazo estipulado, serad
considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

13.14. O IBFC e a PREFEITURA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Piblico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as
normas e os principios legais.

13.15. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer altera¢des, atualizagdes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocagdes, relativos a este Concurso Publico.

13.16. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serfio resolvidos conjuntamente pelo IBFC e pela
PREFEITURA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

13.17. Em caso de davidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, pelo
telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira tuteis, das 9:00 as 17:00 horas (horario de Brasilia - DF).

13.18. A inscrig¢ao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitag@o, por parte do candidato, de todas as condig¢des, normas e
exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 28 de agosto de 2019.

CLAYTON DA SILVA MARQUES
Prefeito Municipal em Exercicio

ANEXO I - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDICOES ESPECIAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

Eu, , inscrito para o cargo de , sob o n° de inscri¢do , CPF. n°

venho solicitar as condlg:oes especiais para a realizacdo da prova do Concurso Publico da PREFEITURA DO CABO DE SANTO AGOSTINHO
conforme a seguir:

Assinale (X) Descri¢io

1. Prova em Braile (def. visual)

2. Prova Ampliada (def. visual)

3. Prova com Ledor (def. visual)

4. Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)

5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

Em / /2019.

Assinatura do candidato

ANEXO II - MODELO DE ATESTADO M’EDICO PARA OS TESTES DA PROVA PRATICA — SALVA VIDAS
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o que o(a) Sr.(a) portador do CPF n° , € Identidade n°® , encontra-se em
pleno gozo de saude fisica e esta apto para realizar atividades de esforgos fisicos, podendo participar dos Testes da Prova Pratica para o cargo de
SALVA VIDAS do Concurso Publico da Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE, conforme especificados a seguir:

Teste 1 - Natacdo em estilo livre de 50 metros;

Teste 2 - Travessia de apneia submersa;

Teste 3 - Sustentacdo sem apoio;

Teste 4 - Reboque de vitima.

Local e data (Maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
Telefone
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ANEXO III - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA — GUARDA MUNICIPAL

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o que o(a) Sr.(a) portador do CPF n°® , ¢ Identidade n° , encontra-se em pleno
gozo de saude fisica e estd apto para realizar atividades de esforcos fisicos, podendo participar dos Testes de Aptidao Fisica (TAF) para o cargo de
Guarda Municipal do Concurso Publico da Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE, conforme especificados a seguir:

Sexo Teste indice Minimo Tempo Maximo
Barra 10” (dez segundos)

Feminino Abdominal (remador) 20 repetigdes 1 minuto
Corrida de Resisténcia 1.800 metros 12 minutos

Sexo Teste indice Minimo Tempo Maximo
Barra 05 repeti¢des 1 minuto

Masculino Abdominal (remador) 35 repetigdes 1 minuto
Corrida de Resisténcia 2.200 metros 12 minutos

Local e data (Maximo de 30 dias de antecedéncia a data do TAF).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
Telefone

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO
NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagdo grafica. 5. Cargo das classes de palavras. 6.
Cargo do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da orac¢@o e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e
verbal. 11. Significagdo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO:
1. Nogdes de Logica. 2. Diagramas Logicos: conjuntos e elementos. 3. Logica da argumentacdo. 4. Tipos de Raciocinio. 5. Conectivos Logicos. 6.
Proposigdes 16gicas Simples e compostas. 7. Elementos de teoria dos conjuntos, analise combinatoria e probabilidade.

NOCOES DE INFORMATICA (somente para os cargos que nio tenham disciplina especifica)

1. Internet e Aplicativos. 2. Ferramentas de busca. 3. Navegadores (Browser). 4. Redes de Computadores. 5. Criptografia. 6. Sistema Operacional e
Software. 7. Hardware. 8. Correios Eletronicos. 9. Programa Antivirus e Firewall. 10. Editores de Apresentagéo. 11. Editores de Planilhas. 12.
Editores de Texto. 13. Seguranca da Informacéo. 14. Extensdo de Arquivo. 15. Teclas de Atalho. 16. Pacote Microsoft Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE FARMACIA E AUXILIAR DE FARMACIA PLANTONISTA

1. Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farmacia hospitalar e sistemas de distribui¢do de medicamentos. 2. Farmacologia, farmacotécnica,
prescri¢ao e dispensagdo: conceito formulas farmacéuticas, vias de administragdo, nome genérico, similar ou comercial, concentragdo, posologia e
acdo dos medicamentos; principios para o atendimento da prescricdo médica; boas praticas de prescri¢do e dispensacdo de medicamentos. 3. Boas
praticas de armazenagem, estocagem e transporte de medicamentos. 4. Sistema de Informacdes sobre medicamentos. 5. Nogdes sobre controle de
infecgdes hospitalares. 6. Codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

GUARDA MUNICIPAL

1. Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4° da CF/88); 2. Da organizacdo Politico-Administrativa (Arts. 18 e 19 da CF/88); 3. Da Unido (Arts. 20
ao 24 da CF/88); 4. Dos Estados Federados (Arts. 25 ao 28 da CF/88); 5. Dos Municipios (Arts. 29 ao 31 da CF/88); 6. Normas Constitucionais
relativas & Administragdo Publica e ao Servidor Publico (Arts. 37 ao 41 da CF/88); 7. Organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135 da CF/88); 8. Artigo
144 da Constituigdo Federal (Titulo V - Da Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas Capitulo III: da Seguranga Publica); 9. Estatuto Geral
das Guardas Municipais (Lei Federal n® 13.022/2014); 10. Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006, Lei n° 13.827/2019); 11. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei n® 8.069/1990); 12. Estatuto do Desarmamento (Lei n® 10.826/2003); 13. Lei de Crimes Ambientais n® 9.605/1998; 14. Lei de
Abuso de Autoridade (Lei n° 4.898/1965); 15. Estatuto do Idoso (Lei Federal n° 10.741/2003); 16. Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n®
9.503/1997 - Artigo 24); 17. Sistema Unico de Seguranga Piiblica (Lei n® 13.675/2018).

TECNICO AGRiCOLA

1. Produtos agricolas cultivados: uva, a manga, o coco, o limdo, a cebola, a mamona, a fava, a goiaba, a banana, a castanha-de-caju, o meldo, a
melancia, a acerola e a cana-de-agucar; 2. Formagdo ¢ condugdo de pomares; 3. Producdo de mudas; 4. Producdo de olericolas; 5. Nogdes de
Agricultura Organica; 6. Uso de implementos agricolas; 7. Nogdes de manejo e criagdo de gado de leite e de corte; 8. Nogdes de manejo e criagdo de
suinos; 9. Nogdes de Aquicultura; 10. Agricultura irrigada e de sequeiro; 11. Principios basicos de agroecologia: defini¢des e conceitos; 12. Nogoes
Basicas de Seguranca no Trabalho e Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); 13. Destino de embalagens de agrotoxicos; 13. Nogdes de
Desenvolvimento Rural Sustentavel; 14. Conhecimentos basicos em Associativismo, Cooperativismo e Participagdo Popular; 15. Fontes de Recursos
para o Crédito para Pequenos e Médios Produtores Rurais; 16. Crédito Rural: elaboragio, analise € acompanhamento de projetos agropecuarios;17.
Nocdes de manejo e criagdo de aves; 18. Nogodes de fertilidade do solo; 19. Assisténcia Técnica e Extensdo Rural: conceitos, descrigdo, finalidades,
situagdo atual; 20. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural: principios, diretrizes, entidades participantes, gestdo e coordenagéo
nos niveis federal e estadual, critérios de alocagdo de recursos, credenciamento de entidades; 21. Agricultura Familiar: conceitos, caracteristicas e
regulamentacao.

TECNICO AMBIENTAL
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1. Gestdo e Educagdo Ambiental: operacionalizagdo de procedimentos de armazenamento, descarte e tratamento de residuos sdlidos, liquidos e
gasosos; 2. Nogdes de Gerenciamento Ambiental: armazenamento, medigdo, amostragem de residuos solidos, de residuos toxicos e perigosos,
tratamento de efluentes liquidos e gasosos, e de ruidos e vibragdes, de planos de emergéncia e de prevencdo de acidentes com produtos perigosos; 3.
Conhecimento em Manejo Ambiental: pesquisa, conservagio e identificacdo de impactos ambientais; 4. Nogdes Basicas de Seguranca no Trabalho;
5. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs)

TECNICO DE ENFERMAGEM - DIARISTA E PLANTONISTA

1. Codigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei n® 7.498/1986. 3. Enfermagem no centro cirlrgico: recuperagio da anestesia, central de material e
esterilizagdo, atuagdo nos periodos pré, trans e pds-operatorio, os procedimentos ciriirgico-anestésicos, materiais e equipamentos basicos nas salas de
cirurgia e recuperagio anestésica, rotinas de limpeza da sala de cirurgia, uso de material estéril; 4. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora
térmica e lavadora automatica ultrassonica; 5. Dados vitais; 6. Afericdo PA; 7. Dados antropométricos; 8. Visita domiciliar; 9. Aplicacdo de
medicagdo; 10. Pungdo venosa; 11. Curativo de lesdes cronicas e recentes; 12. Conceitos basicos em Imunobiologia; 13. Programa Nacional de
Imunizagdo; 14. Calendario Nacional de Vacinagdo: esquema, tipos de imunobidlogicos, contraindicagdes e eventos adversos pds-vacinagdo; 15.
Imunobiolégicos usados em situagdes especiais; 16. Rede de Frio; 17. Realizagdo de teste do pezinho; 18. Acolhimento ao usuério; 19. Trabalho em
Equipe na Atengao Basica; 20. Organizagao do Servigo na Atengdo Bésica; 21. Promogéo a Satde; 22. Doengas Cronicas, Saude da Crianga, A¢des
do 5° dia, Aleitamento materno, Satide do Adolescente, Satide da Mulher, Gestante, Puérpera, Saude do Homem, Satde do Idoso, Satde do
Trabalhador, Saide Mental, Hanseniase, Tuberculose, IST, Tabagismo, Dengue, Zica, Chikungunya: conhecimentos basicos; 23. Constituigdo
Federal 1988: Secéo II. Da Satde. 24. Lei n° 8080/1990. 25. Lei n° 8142/1990. 26. Politica Nacional de Atengdo Basica: Portaria n® 2436/2017.

TECNICO DE LABORATORIO — DIARISTA E PLANTONISTA

1. Fundamentos ¢ Identificagdo de equipamentos de laboratorio: utilizagdo e conservagdo de balangas, estufas, microscopio, vidraria; 2. Métodos
mais utilizados na esterilizagdo e desinfec¢@o em laboratdrio: autoclavagem, esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes; 3. Preparacdo de meios
de cultura, solugdes, reagentes e corantes; 4. Manuseio e Esterilizagdo de material contaminado; 5. Seguranca no Trabalho ¢ Uso de Equipamentos
de Protecio Individual (EPISs): prevencio e assisténcia a acidentes de trabalho; 6. Conduta Etica em laboratorios de analises clinicas; 7. Técnicas de
lavagem de material; 8. Nogdes de Anatomia Humana, Locais de coleta de amostras para analise; 9. Biologia: técnicas bioquimicas e patologias
humanas; 10. Hematologia: execuc@o de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagnostico
hematologico; 11. Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunoldgico das doengas humanas; 12.
Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicagdo e execugdo de técnicas bacteriologicas para o
diagnostico das doengas infecciosas, utilizagdo adequada de aparelhos e materiais; 13. Parasitologia e doengas humanas: saberes, pratica de
parasitologia aplicada, técnicas de identificacdo de protozoarios, helmintos, hematozoarios; 14. Biosseguranga; 15. Gerenciamento de residuos de
servigos de satide; 16. Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. Nogdes de Anatomia Sistémica e Anatomia da cavidade bucal; 2. Noc¢des de Farmacologia aplicada a Odontologia; 3. A¢des coletivas de
promoc¢ao de saude bucal nos diferentes espacgos sociais: creches, unidades asilares e escolas; 4. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; 5.
Atendimento de pacientes no consultorio odontoldgico: gestantes e bebés, criangas, adolescentes, adultos, idosos e pacientes com necessidades
especiais; 6. Biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢do no consultério; 7. Tipos de Limpeza em servicos de satde; 8. Organizagdo do
Consultério Odontoldgico; 9. Recepgdo e Preparo do paciente; 10. Principios de administragdo do consultério odontologico; 11. Agendamento,
controle de estoque, solicitagdo de material odontoldgico e organizagdo do trabalho em equipe no consultério odontologico; 12. Nogdes de Bioética e
humanizac¢do do atendimento; 13. Controle social no SUS; 14. Educagdo para o Trabalho em Saude; 15. Epidemiologia aplicada em saude bucal:
levantamento de necessidades; 16. Estratégia de Saude da Familia; 17. Etica Profissional e Legislagdo; 18. Fluor: Uso racional, toxicologia; técnicas
de aplicag@o topica; 19. Principios de prevengdo da doenga carie; 20. Orientagdo de prevengdo da carie e doenga periodontal; 21. Nogdes de
Farmacologia aplicada a Odontologia; 22. Instrumentais, materiais e equipamentos odontologicos; 23. Manuseio ¢ manutengdo dos equipamentos
odontologicos; 24. Isolamento do campo operatorio; 25. Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos; 26. Manipulago, propriedades e
insercdo de materiais restauradores (amalgama e resina composta); 27. Materiais restauradores adesivos com abordagem de minima intervengdo; 28.
Politicas de Saude Bucal no Brasil; 29. Principais doengas na cavidade bucal: carie, doenga periodontal, ma oclusdo, lesdes de mucosa (conceito,
etiologia, evolugdo, medidas de controle e prevengdo); 30. Principais doengas transmissiveis em servigos de satude; 31. Processo Saude e Doenga; 32.
Técnicas de Instrumentagdo; 33. Trabalho em Equipe; 34. Tratamento Restaurador Atraumatico (TRA): conceito e abordagem; 35. Técnicas de
Remocéo de Sutura; 36. Montagem de mesa e paramentacao cirirgica.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

1. Saide e Seguranga do Trabalho: conceitos, 6rgaos e campanhas de seguranga, inspe¢des de seguranga, politicas e seguranga nas organizagdes; 2.
Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego (NR6, NR7, NR9, NR20, NR32), Portaria n° 3.214/1978 e alteracdes, Lei
Federal n°® 8.080/1990, Lei Federal n° 8.142/1990, Portaria do Ministério da Saude n° 1823/2002 e n°® 485/2005, Normas da ABNT pertinentes a
Seguranga e a Saude do Trabalho e ABNT NBR 9050/2015; 3. Prevencéo e Acidentes: conceitos, causas e consequéncias; 4. Custos e Estatisticas. 5.
Doengas Ocupacionais: doengas do trabalho e doengas profissionais, causas e prevengdo; 6. Higiene e medicina do trabalho: conceitos e aplicagdo; 6.
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA): equipamentos de medigdo; 7. Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
(PCMSO); 8. Nogdes de doengas transmissiveis; 9. Toxicologia; 10. Nogdes de Meio Ambiente e Saneamento: preservagdo do meio ambiente e
degradagdo ambiental; 11. Ergonomia: conceito, classificagdo e aplicagdes; 12. Prevengdo, combate e causas de incéndios: propriedades fisico-
quimicas do fogo, classificagdo de incéndios; 13. Equipamentos de detec¢do e combate a incéndios; 14. Brigadas de Incéndios; 15. Equipamentos de
Prote¢do Individual (EPI) e coletiva (EPC); 16. Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA): objetivos e atribui¢des, constitui¢ao,
treinamento e funcionamento; 17. Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT): dimensionamento e atribuigdes,
funcionamento. 18. Procedimentos Basicos em Primeiros Socorros; 19. Nogdes Basicas de Psicologia do Trabalho: comportamentos, necessidades
basicas e relacionamento humano; 20. No¢des de Ventilagdo Hospitalar: tipos, finalidades e ventilagdo de poluentes.

TECNICO EM SANEAMENTO

1. Principios Basicos gerais de Biosseguranga no trabalho e uso de Equipamento de Prote¢do Individual (EPI). 2. Vigilancia em Saude:
epidemiolodgica, sanitaria e ambiental. 3. Sistema de informagdo em saide. 4. Demografia e indicadores de Satde. 5. Relagdes humanas com
usuarios e no trabalho. 6. O trabalho em equipe. 7. Satide, Ambiente e Sociedade. 8. Nocdes gerais sobre saneamento basico. 9. Combate a poluigao.
10. Satde Publica: atividades inerentes a defesa da saude e higiene da populago. 11. Nog¢des de combate vetores. 12. Visita domiciliar. 13. Visita
em estabelecimentos: bens, mercadorias ou servigos para o consumo. 14. Saude e Higiene: controle de qualidade.

TOPOGRAFO

www.diariomunicipal.com.br/amupe 111



Pernambuco , 29 de Agosto de 2019 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO X | N° 2404

1. Planimetria: introducdo, medi¢oes de angulos, medigdes de distancias, métodos de levantamentos, calculo de coordenadas retangulares, calculo de
area, calculo planimétrico de levantamentos, calculo de coordenadas cartesianas em um sistema arbitrario; 2. Ajustamento de poligonal pelo método
linear: localizagdo de erros grosseiros em poligonal, reconstituicdo de poligonal; 3. Altimetria: introduggo, cota, altitude e diferenca de nivel,
referéncia de nivel, nivelamento geométrico, erros cometidos, nivelamento geométrico de um determinado trecho, nivelamento trigonométrico,
calculo de cotas, representagdo grafica do relevo do terreno; 4. Estadimetria: locagdo de obras, locagdo de ponte e elevado, locagdo de tunel; 5.
Determinagdo do norte verdadeiro de um alinhamento: através de método expedito, através do método da distancia zenital absoluta.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). 2. Tipologia e género textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuagdo grafica. 5. Classes de palavras (substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, pronome, artigo, conjuncdo, preposicdo, numeral e interjeigdo):
emprego e sentido que elas estabelecem em suas relagdes. 6. Crase. 7. Sintaxe da orag@o e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e
verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significa¢@o das palavras. 12. Colocag¢éo Pronominal.

RACIOCINIO LOGICO:
1. Nogdes de Logica. 2. Diagramas Logicos: conjuntos e elementos. 3. Logica da argumentaco. 4. Tipos de Raciocinio. 5. Conectivos Logicos. 6.
Proposigdes 16gicas Simples e compostas. 7. Elementos de teoria dos conjuntos, analise combinatoria e probabilidade.

LEGISLACAO:

Para os cargos de Professor de Educacdo Basica, Professor de Braille, Professor I - Educacio Infantil - Libras, Professor II - Artes,
Professor II - Ciéncias, Professor II - Educacio Fisica, Professor II — Geografia, Professor II — Histéria, Professor II - Lingua Estrangeira —
Espanhol, Professor II - Lingua Estrangeira — Inglés, Professor II - Lingua Portuguesa, Professor II — Matemaitica e Professor Sala de
Recursos Multifuncionais (SEM).

1. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Titulo I — Das Disposi¢des Preliminares. Capitulo II — Do Direito a liberdade,
ao respeito e a Dignidade. Capitulo IV — Do Direito & Educac@o, a Cultura, ao Esporte a ao Lazer, com respectivas atualizagdes; 2. Lei Federal n°
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Artigos 2°, 3°,4°, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22, 58, 59, 61; 3. Resolugdo CNE/CP 2/2017
que institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas
modalidades no ambito da Educagdo Basica; 4. Base Nacional Comum Curricular: Educagdo Infantil ¢ Ensino Fundamental. Brasilia:
MEC/Secretaria de Educac@o Basica, 2017: competéncias gerais, marcos legais, fundamentos pedagogicos e o ensino fundamental no contexto da
Educagdo Basica; 5. Resolugdo n° 04/2010 CNE/CEB que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica; 6. Resolucdo
n° 04/2009 - CNE/CEB que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Especial; 7. Resolugdo n°
03/2010 - CNE/CEB - Institui Diretrizes Operacionais para a Educagido de Jovens e Adultos; 8. Resolucdo n° 01/2004 — CNE/CP que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das relagdes étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana; 9.
Programa Brasil Alfabetizado (MEC); 10. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagao Basica; 11. Politica Nacional de Educacgio
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; 12. Decreto n® 7.611/2011 que dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias; 13. Lei n°® 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); 14. Decreto Federal n°® 6.949/2009 que traz a Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia — (Convengdo
Internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e seu protocolo facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ARQUITETO E URBANISTA

1. Conhecimentos gerais e atuais de teoria e historia da arte, arquitetura e urbanismo; 2. Levantamentos: nogdes de topografia; 3. Levantamento
arquitetonico e urbanistico; 4. Locacdo de obras; 5. Dados geoclimaticos e ambientais; 6. Legislacdo arquitetonica e urbanistica; 7. Instalagdes de
obras e construgdes auxiliares, servigos preliminares, canteiro de obras, marcagdo de obras; 8. Movimentos de terra, escoramentos; 9. Projeto de
Arquitetura: fases e etapas de desenvolvimento do projeto; 10. Analise e escolha do sitio; 11. Adequagao do edificio: caracteristicas geoclimaticas do
sitio e do entorno urbano; 12. Sistemas construtivos; 13. Especificagdes de materiais e¢ acabamentos; 14. Sistemas prediais de redes; 15.
Acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica; 16. Projeto urbanistico e Desenho urbano; 17. Morfologia urbana: andlise visual, redes de
infraestrutura urbana, circulago viaria, espagos livres, percursos de pedestres, renovac@o e preservagio urbana; 18. Loteamentos, remembramento e
desmembramento de terrenos; 19. Projeto paisagistico: conceitos de paisagem, paisagismo de jardins e grandes areas, arborizagdo urbana,
equipamentos e mobiliarios urbanos; 20. Projetos de reforma, revitalizagdo e restauragdo de edificios; 21. Fiscalizacdo e gerenciamento:
acompanhamento, coordenagdo, supervisdo de obras; 22. Administragdo de contratos de execucdo de projetos e obras; 23. Caderno de encargos; 24.
Atividades e servigos adicionais: estudos de viabilidade técnica, econdmica, financeira e legal; 25. Estimativas de custos e orgamentos; 26. Laudos e
pareceres técnicos; 27. Nogdes de representagdo grafica digital ¢ AutoCAD; 28. Tecnologia das construgdes: mecanica dos solos, fundagdes e
estruturas.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaborac@o de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas; 2. Proposta
de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividade de trabalho; 3. Avaliacdo de programas e politicas
sociais; 4. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva,
trabalho com grupos, em redes e com familias, atuagdo na equipe Inter profissional (relacionamento e competéncias); 5. Diagnostico; 6. Instituigao,
Organizagdes Sociais; 7. Trabalho Institucional e Estratégias de trabalho; 8. Estrutura brasileira de recursos sociais: uso de recursos institucionais e
comunitarios; 9. A pratica profissional do Assistente Social na Instituigdo: possibilidades e limites; 10. Analise e fundamentagdo das relagdes sociais
no ambito das Institui¢des; 11. Pratica Profissional, Pratica Social e Pratica Institucional; 12. Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na
acdo direta com individuos, grupos e seguimentos populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico Social; 13. Redacdo e
correspondéncias oficiais: laudo e parecer (social e psicossocial), estudo de caso, informagdo e avaliagdo social; 14. Atuacio em programas de
prevencdo e tratamento: uso do alcool, tabaco e outras drogas; 15. Aspectos cultural, social e psicologico; 16. Doengas sexualmente transmissiveis
(DSTs); 17. Politicas Sociais e a relagdo Estado/Sociedade; 18. Contexto atual e o neoliberalismo; 19. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social,
Politicas da Assisténcia Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), Politicas de Saude Brasileira, Sistema Unico de Satde (SUS) e
agéncias reguladoras, Politica Nacional do Idoso; 20. Legislagdo de Servigo Social: niveis, areas e limites de atuagdo do profissional de Servigo
Social; 21. Etica profissional; 22. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente, Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), Defesa de direitos da crianga e do adolescente; 23. Papéis do Conselho Tutelar, Centros de Defesa e Delegacias; 24. Adogdo ¢ a
guarda: normas, processo juridico e psicossocial, adocdo brasileira e adogdo internacional; 25. Novas modalidades de familia: diagnostico,
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abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento; 26. Alternativas para resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediagdo; 27.
Balango Social; 28. Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas; 29. Politica Social e Planejamento: a
questao social e a conjuntura brasileira; 30. Politica Social e Planejamento: a questao social e a conjuntura brasileira.

BIOLOGO

1. Imunologia: antigeno e anticorpo; 2. Sifilis: diagnodsticos e fases da doenca; 2. Moléstia de chagas e imunodiagnoéstico da doenca; 3.
Toxoplasmose e imunodiagnostico; 4. Mononucleose infecciosa e diagndstico laboratorial; 5. Antiestreptolisina e diagnodstico laboratorial; 6.
Hematologia e analises clinicas; 7. Cito-hematologia, identificagdo e contagem, principais dosagens quimicas do sangue, principio e interpretacio
dos resultados; 8. Nogdes gerais de Imuno Hematologia, sistema ABO e sistema Rh; 9. Fator Du e Teste de Coombs; 10. Técnicas laboratoriais de
analise de urina; 11. Testes imunoldgicos de gravidez; 12. Microbiologia; 13. Esterilizacdo e desinfecc¢do; 14. Medidas de protegdo pessoal; 14.
Métodos gerais de estudo das bactérias e virus; 15. Diagnostico laboratorial de doengas de importancia em satide publica, aspectos operacionais das
técnicas laboratoriais de interesse em saude publica, coleta e conservagdo das amostras, preparacdo do material, principio e interpretagdo dos
resultados; 16. Normas para laboratérios de bacteriologia e tuberculose; 17. Parasitologia, diagnostico laboratorial, profilaxia e controle de endemias
parasitarias, tripanossomas esquistossomose, maldria e parasitoses intestinais; 18. Nogdes basicas sobre o fendmeno parasitario e conceitos e
relagdes de parasito e hospedeiro; 19. Tipos de ciclos evolutivos; 20. Especificidade parasitaria; 21. Valéncia ecoldgica; 22. Zoonoses.

BIOMEDICO DIARISTA

1. Bioquimica; 2. Dosagens hormonais e de enzimas; 3. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas; 4. Equilibrio acido-base; 5.
Propriedades da agua; 6. Radicais livres; 7. Hematologia e Testes hematologicos, Automagdo em hematologia; 8. Imunologia, avaliagdo da fungdo
imune, doencas auto-imunes; 9. Alergias; 10. Carcinogénese; 11. Leucemias; 12. Microbiologia da agua e dos alimentos: métodos de analise,
parametros legais; 13. Microbiologia médica, bacteriologia, virologia e micologia; 14. Urinalise (Elementos Anormais do Sedimento — EAS); 15.
Bioquimica; 16. Cultura e Preparo de Meios de Cultura; 17. Teste de gravidez; 18. Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para diagnostico; 19.
Preparo de vidraria, reagentes e solucdes; 20. Equipamentos: principios e fundamentos, potenciémetros, autoclaves e fornos, microscopios,
centrifugas, espectrofotometros e leitores de Elisa, termocicladores, citdmetros de fluxo, filtros, destiladores e purificagdo de agua, cromatografia e
eletroforese.

CIRURGIAO DENTISTA — PROTESISTA

1. Atengdo Basica em Saude Bucal; 2. Reabilitagdo protética e promogdo de satide; 3. Anestesia locoregional oral: técnicas, anestésicos locais,
farmacologia, indica¢des e contraindica¢des, acidentes, tratamento das complicagdes, medicagdo de urgéncia; 4. Biosseguranga, ergonomia e
controle de infecg¢do no consultério; 5. Bioética; 6. Diagnostico, prognostico, tratamento e controle dos disturbios cranio mandibulares e de oclusdo
através da protese fixa e da protese removivel parcial ou total; 7. Epidemiologia em saude bucal; 8. Etica Profissional e Legislagdo; 9. Farmacologia
aplicada & Odontologia; 10. Organizac¢do de servigos de satide bucal; 11. O Cirurgido dentista e o Programa de Satde da Familia; 12. Politicas de
Saude Bucal no Brasil; 13. Principios basicos da oclusdo: analise oclusal, determinantes de oclusdo, ajuste oclusal; 14. Principios da radiologia
odontologica: indicagdes, técnicas e interpretacdo; 15. Diagnodstico por Imagem em Odontologia; 16. Protese Parcial Removivel: conceito,
Terminologia Classificagdo das PPR, tipos de desdentados parciais (classificagdo de Kennedy), elementos constituintes (conceito e fungdo); 17.
Biomecanica de insercdo e retirada de PPR, principios biomecanicos, tratamento reabilitador com PPR (indicagdo e planejamento); 18. Protese Total
Removivel: planejamento, principios estéticos em protese total removivel, anatomia, meios de retencdo, moldagem, relacdes intermaxilares,
montagem de dentes, instalagdo e manutencdo de PTR; 19. Procedimentos e técnicas de confec¢do de proteses parciais fixas, removiveis e totais
como substituicdo das perdas de substancias dentarias e paradentarias; 20. Procedimentos necessarios ao planejamento, confecgdo e instalagdo de
proteses, manutencdo e controle da reabilitacdo; 21. Protese sobre implante: indicagdes e técnicas; 22. Proteses Imediatas: procedimentos necessarios
para confec¢do e adaptagdo; 23. Proteses Parciais Provisdrias: confeccdo e adaptacdo; 24. Proteses unitarias; 25. Tratamento Restaurador
Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem minima.

CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALISTA EM PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

1. Abordagem e manejo do Paciente com Necessidades Especiais (PNE): Atendimento odontoldogico do paciente idoso; Atendimento do paciente
portador de deficiéncias fisicas, deficiéncias mentais, sindromes de malformagdo, doengas sistémicas, doengas infectocontagiosas; 2. Atengao Basica
em Saude Bucal; 3. Doengas infectocontagiosas Conceito e classificagdo dos pacientes com necessidades especiais; Recomendagdes e formas de
tratamentos especificas; 4. Anestesia locoregional oral: técnicas; anestésicos locais — farmacologia, indica¢des e contraindicagdes, doses maximas
recomemdadas; acidentes e complicagdes; tratamento das complicagdes; medicagdo de urgéncia; 5. Biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢ao
no consultério odontoldgico; 6. Doencas sistémicas importantes: Anemias e disturbios de coagulagdo; Diabetes; Doengas cardiacas; Hipertensao;
Doengas convulsivas (inclusive epilepsia); Hepatopatias; Insuficiéncia Renal Crénica; Pacientes Transplantados de Orgdos; Pacientes Irradiados em
regido de cabega e pescogo; Pacientes portadores de Doengas auto-imunes; 7. Cancer bucal: etiologia, diagndstico, epidemiologia, promogao e
prevencdo; 8. Cariologia: etiologia, epidemiologia, promocgao, prevengao, diagnostico, tratamento e controle da progressdo da carie dentaria; 9.
Deficiéncia mental e principais sindromes com caracteristicas de deficiéncia mental; 10. Atendimento odontoldgico de pacientes portadores de
Deficiéncia fisica: Doengas do Sistema Nervoso Central; Doengas do Sistema Nervoso Periférico; Doengas Neuromusculares; Doengas Esqueléticas;
11. Dentistica: indicagdes, preparo cavitario e restauragdes com resina composta; amalgama e iondmero de vidro; confecgdo de coroas provisorias
em acrilico; indicagdes, contraindicagdes e confecc@o de nicleos intrarradiculares e nicleos de preenchimento e proteses adesivas diretas e indiretas;
12. Protecdo do complexo dentino-pulpar; 13. Doenga Periodontal: prevengdo, diagnostico, tratamento e controle dos principais problemas
periodontais; técnicas operatorias, tratamento clinco e farmacoldgico das doencas periodontais; 14. Epidemiologia em satide bucal; 15. Etica
Profissional e Legislagdo; Bioética; 16.Terapéutica Medicamentosa e Farmacologia aplicada a Odontologia: farmacos utilizados em Odontologia e
farmacos relacionados ao atendimento de pacientes com necessidades especiais; 17. Fissuras labio-palatais; 18.Fliior: uso racional, toxicologia;
Fluorose dentaria: diagnoéstico e tratamento e prevengdo; 19.Infecgdes bacterianas, virais, fliingicas, por protozoarios e ectoparasitas: prevengao,
diagnostico e tratamento; 20.Indicagdes, contraindicagdes, caracteristicas, técnicas de manipulagdo e de aplicagdo dos materiais restauradores
odontologicos: cimentos iondmero de vidro; resinas compostas ¢ amalgama; 21. Politicas de Satde Bucal no Brasil; 22. Saude Bucal Coletiva;
Atengdo Basica em Saude Bucal; 23. O cirurgido dentista no Programa de Satde da Familia; 24. Principais manifestacdes bucais de doengas
sistémicas: diagnostico e tratamento; 25. Principios da radiografia odontologica: Indicagdes, técnicas e interpretacdo; 26. Procedimentos cirargicos
de pequeno e médio porte: exodontias simples e complexas; 27. Processos agudos na cavidade bucal: diagnéstico e tratamento; 28. Protese Dentaria:
principios basicos da oclusao; diagnostico dos habitos parafuncionais e da doenca témporo-mandibular; proteses removiveis parciais e totais; 29.
Tratamento conservador do complexo dentina/polpa; 30.Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores
adesivos com abordagem de minima intervengdo; 31. Traumatismo dental: classificacdo, diagndstico, prognostico e tratamento; 32. Urgéncias em
odontologia.

ENFERMEIRO DIARISTA E PLANTONISTA
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1. Cédigo de Etica de Enfermagem; 2. Lei do Exercicio Profissional — n® 7498/1986; 3. Procedimentos Privativos do Enfermeiro; 4. Constituigao
Federal 1988 — Se¢do II. Da Satde; 5. Lei n® 8080/1990; 6. Lei n® 8142/1990; 7. Politica Nacional de Atengdo Basica - Portaria n® 2436/2017; 8.
Portaria n® 1600/2011; 9. Politica Nacional de DST/AIDS: Principios e Diretrizes; 10. Programa Nacional de Seguranca do Paciente; 11. Plano
Nacional de Satde Mental; 12. Evolucao das Politicas Publicas no Brasil; 13. Epidemiologia: historia natural da doenca, indicadores de satde,
doengas de notificagdo compulsoria, vigilancia em saude; 14. Sistemas de Informag@o em Satde; 15. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem,;
16. Promogao da Saude; 17. Diagnostico Situacional de Saude; 18. Conceitos basicos em Imunobiologia; 19. Programa Nacional de Imunizagéo; 20.
Calendario Nacional de Vacinagdo: esquema, tipos de imunobiologicos, contraindicagdes e eventos adversos pos-vacinagdo; 21. Imunobioldgicos
usados em situagdes especiais; 22. Rede de Frio; 23. Politica Nacional de Atengdo Integral & Satide da Mulher; 24. Pré-natal, parto e puerpério; 25.
Aleitamento Materno; 26. Canceres ginecoldogicos; 27. Climatério/menopausa; 28. Sexualidade Humana; 29. Saude da Crianca; 30. Saude do
Adolescente; 31. Doengas Cronicas ndo transmissiveis; 32. Satide do Homem; 33. Satde do Idoso; 34. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis; 35.
Tratamento de Lesdes Cutaneas; 36. Tuberculose; 37. Hanseniase; 38. Diagnostico e manejo clinico de adulto e crianga: Dengue, Zica, Chikungunya
e febre amarela; 39. Hiperdia; 40.Trabalho em Equipe; 41. Programa Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS; 42. Acolhimento a demanda
espontinea e programada; 43. Etica: protegdo a vida humana, saiide fisica e mental; 44. AIDS e o direito, o sigilo e a preservagio da
confidencialidade, da privacidade do paciente; 45. Questionamentos judiciais de pacientes contra os prestadores dos servigos de satide; 46. Direitos
do paciente; 47. Gerenciamento dos residuos dos servigos de saude; 48. Diagndstico Situacional de Saude; 49. Urgéncia e Emergéncia Clinica e
Traumatica; 50. Urgéncia e Emergéncia. Intra-Hospitalar: adultos e pediatrica; 51. Unidade de Terapia Intensiva (UTI): organizacdo, funcionamento
e estrutura, materiais e equipamentos utilizados.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Materiais de construgdo civil: classificagdo, propriedades gerais e normalizagdo; 2. Materiais cerdmicos; 3. Aco para concreto armado e
protendido; 4. Polimeros; 5. Agregados; 6. Aglomerantes ndo-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos; 7 Concreto; 8 Argamassas; 9. Tecnologia das
construgdes: terraplanagem, canteiro de obras, locacdo de obras; 10. Sistemas de formas para as fundagdes ¢ elementos da superestrutura (pilares,
vigas e lajes), fundagdes superficiais e profundas, lajes, telhados com telhas cerdmicas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas, isolantes térmicos
para lajes e alvenaria, impermeabiliza¢do; 9. Sistemas hidraulicos prediais, projetos de instalagdes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais,
materiais e equipamentos, Instalagdes de prevencdo e combate a incéndio, instalagdes de esgoto sanitario e de dguas pluviais; 10. Instalagdes prediais
elétricas e telefonicas: instalagdes elétricas de iluminacdo de interiores e exteriores, simbologia, lancamento de pontos, divisdo de circuitos, quadro
de cargas, prote¢do e conducdo, tubulacio e fiacdo e entrada de energia; 11. Prote¢do das instalagdes elétricas arquitetonicas: luminotécnica,
iluminagdo incandescente, fluorescente e a vapor de mercurio, calculo de iluminagio, instalagdes telefonicas, para forca motriz e SPDA (para-raios);
12. Projetos elétrico e telefonico; 13.Informatica (programas de software basicos para uso em escritorio ¢ AutoCAD); 14. Probabilidade e estatistica,
calculo de probabilidade, varidveis aleatérias e suas distribuigdes, medidas caracteristicas de uma distribuigdo de probabilidade, modelos
probabilisticos, andlises estatica e dindmica de observagdes, nogdes de testes de hipdteses; 15. Compras na Administragdo Publica: nogdes de
licitagdes e contratos 16. Planejamento das compras; 17. Controles e cronogramas.

ENGENHEIRO CLINICO HOSPITALAR

1. Eletronica aplicada; 2. Eletroeletronica; 3. Instalagdes hospitalares; 4. Equipamentos biomédicos; 5. Seguranga em equipamentos biomédicos; 6.
Equipamentos especiais de laboratorios; 7. Higiene e seguranca hospitalar; 8. Estratégia em satide; 9. Administragao hospitalar; 10. Compras na
Administragdo Publica: noc¢des de licitagdes e contratos; 11. Planejamento das compras; 12. Controles e cronogramas.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Elementos elétricos basicos: fontes independentes e controladas, energia e poténcia, circuitos resistivos, lincaridade e invariancia no tempo,
Teorema da superposicdo, Teoremas de Thevenin e de Norton, Circuitos de 1a e de 2a ordem, resposta ao degrau e ao impulso, resposta completa,
transitorio e regime permanente, equagdes de circuitos lineares ao dominio do tempo, equacdo das malhas e equacdo dos NOS, regime permanente
senoidal, Transformada de Laplace, equacdes de circuitos lineares no dominio da frequéncia, Analise de Fourier, Quadripolos passivo e ativo,
acoplamento magnético e transformadores; 2. Circuitos polifasicos, valores percentuais e por unidade, componentes simétricas, calculo de curtos-
circuitos simétricos e assimétricos; 3. Analise de sistemas de poténcia, sistemas elétricos de poténcia, matrizes nodais, fluxo de carga, estratégias
otimas de funcionamento, estabilidades estatica e transitoria; 4. Instalagdes elétricas, instalagdes elétricas de iluminagéo, protegdo e controle dos
circuitos, luminotécnica, instalagdes para for¢ca motriz, sele¢do de motores, sistemas de automagdo predial integrada, sistemas de prevengdo contra
descargas atmosféricas; 5. Normas e prescrigdes da ABNT; 6. Maquinas elétricas: transformador, maquina de indugdo; 6. Eletromagnetismo: analise
vetorial, campos elétricos e magnéticos estaticos, propriedades dielétricas e magnéticas da matéria, equagdes de Maxwell, Ondas Planas, reflexdo e
refracdo de ondas eletromagnéticas, linhas de transmissdo; 7. Distribuicdo de energia elétrica: sistemas de distribui¢do, planejamento, projetos e
estudos de engenharia, construgdo, operagdo, manutengdo, protegdo, desempenho, normas, padrdes e procedimentos; 8. Protecdo de sistemas
elétricos: sistemas elétricos de poténcia, transformadores de corrente e de potencial para servigos de protecao, protegdo digital de sistemas elétricos
de poténcia, protecdo de sobre corrente de sistemas de distribuicdo de energia elétrica, esquemas de tele protecdo, protecdo diferencial de
transformadores de poténcia, geradores e barramento; 9. Circuitos de eletronica, conformagao de sinais, transformadores de pulso e linhas de retardo,
circuitos grampeadores ¢ de comutagdo, multivibradores, geradores de base de tempo, osciladores de bloqueio, amplificadores transistorizados
especiais, amplificadores de video, compensagdo da resposta em frequéncia, amplificadores operacionais, circuitos integrados lineares; 10. Sistemas
digitais: de numeragdo e codigos, portas logicas e algebra booleana, circuitos 16gicos combinacionais, VHDL, aritmética digital, circuitos logicos
MSI, sistemas sequenciais, latches e flip flops, circuitos sequenciais sincronos e assincronos; 11. Registradores e contadores: memodrias,
sequenciadores, dispositivos logicos programaveis; 12. Probabilidade e estatistica: calculo de probabilidade, variaveis aleatdrias e suas distribui¢des,
medidas caracteristicas de uma distribuigdo de probabilidade, modelos probabilisticos, analises estatica e dindmica de observagdes, nogdes de testes
de hipoteses.

FARMACEUTICO

1. Codigo de Etica Farmacéutica e Legislacdo farmacéutica; 2. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, estrutura administrativa; 3.
Medicamentos controlados, medicamentos genéricos, equivaléncia farmacéutica, medicamentos excepcionais, padronizagdo de medicamentos; 4.
Controle de infeccdo hospitalar; 5. Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos; 6. Farmacocinética e farmacodinamica; 7.
Farmacos que agem no sistema nervoso; 8. Interacdes medicamentosas, agonistas e antagonistas, reagdes adversas a medicamento, interagdes e
incompatibilidade medicamentosas; 9. Bloqueadores neuromusculares e anestésicos; 10. Anti-inflamatorios; 11. Farmacos e sistema cardiovascular;
12. Antimicrobianos; 13. Manipulacdo de medicamentos; 14. Antissépticos e desinfetantes; 15. Preparo de solugdes; 16. Padronizacdo de técnicas e
controle de qualidade; 17. Biosseguranga; 18. Farmacovigilancia; 19. Procedimentos pré-analiticos: obtengao, conservagio, transporte ¢ manuseio de
amostras bioldgicas destinadas a analise, coleta, manipulacdo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos bioldgicos; 19. Procedimentos
analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos biolégicos, bioquimica clinica, citologia de
liquidos biolégicos; 20. Exames bioquimicos: valores de referéncia; 21. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de
dosagem da glicose; 22. Lipideos: metabolismo ¢ métodos de dosagem; 23. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento; 24. Proteinas especificas:
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classificacdo e métodos de dosagem; 25. Fungdo hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais,
correlagdes clinico-patologicas; 26. Enzimologia clinica: principios, correlagdes clinico-patoldgicas; 27. Exames endocrinologicos; 28. Hematologia,
hemostasia, hemoterapia e Imuno-hematologia, hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios, biosseguranca em hemoterapia; 29.
Urinalise; 30. Microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia); 31. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular,
sistema complemento, imunologia nas doengas infecciosas; 32. Métodos para detec¢do de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitagdo,
aglutinagdo, hemodlise, imunofluorescéncia, testes imunoenzimaticos, imunoglobulinas, reagdes soroldgicas (aglutinagdo, precipitagdo,
imunofluorescéncia); 33. Hemogasimetria; 34. Observagdes gerais para todas as dosagens, curvas de calibrac@o; coloragdes especiais e interpretagdo
de resultados.

FISIOTERAPEUTA

1. Fisioterapia Aplicada a Pediatria: avaliacdo, recém-nascido de risco/prematuridade, encefalopatias infantis ndo progressivas (paralisia cerebral),
transtornos invasivos do desenvolvimento (Transtorno do Espectro Autista. TDAH), neurofibromatose, malformacdes congénitas (Hidrocefalia,
Mielomeningocele, Microcefalia, pé torto congénito, PBO, torcicolo congénito, luxa¢do congénita de quadril, artrogripose multipla congénita), asma
bronquica; doenga da membrana hialina, psicomotricidade: avaliagdo psicomotora (conceitos psicomotores, caracteristicas gerais das diferentes
etapas do desenvolvimento e movimento, caracteristicas psicomotoras em criangas de 0 a 11 anos); 2. Fisioterapia Aplicada Satde da Mulher:
assisténcia fisioterapéutica pré-natal (avaliagdo e orientagdes, exercicios na gravidez, cinesioterapia no pré-parto, assisténcia fisioterap€utica no
puerpério, assisténcia fisioterapéutica no aleitamento materno, assisténcia fisioterapéutica na incontinéncia urinaria (tipos de disfuncao de
eliminagdo, exames diagndsticos, avaliaco fisioterapéutica, técnicas de tratamento); 3. Fisioterapia Aplicada a Saude do Idoso: epidemiologia do
envelhecimento no Brasil ¢ no mundo, aspectos biopsicossociais do envelhecimento, avaliagdo ampliada do idoso, incontinéncia urinaria,
insuficiéncia familiar, latrogenia, instabilidades posturais e quedas, insuficiéncia cerebral (Alzheimer, Deméncias, Parkinson), osteoporose,
disfung¢des reumatoldgicas, avaliagdo, intervencgdo (Osteoartrose; Gota Urica; Artrite Reumatodide), modelos de assisténcia ao idoso; 4. Hanseniase:
classificagdo dos tipos de hanseniase, avaliagdo simplificada neuroldgica; 5. Educag@o em Satide; 6. Atividade Fisica em Grupos Especiais (HAS,
DM, IDOSOS); 7. Politica de Satde do Trabalhador. 8. HAS/DM; 9. Promogdo da Satde; 10. Tabaco: Programa Nacional de Controle do
Tabagismo.

FONOAUDIOLOGO

1. Mecanismos fisicos da comunicagio oral; 2. Desenvolvimento da linguagem: aspectos tedricos, anatomofisiologicos e os atrasos de linguagem em
uma perspectiva pragmatica; 3. Prevencdo dos distirbios da comunicagao oral e escrita, voz e audi¢do; 4. Disttrbios e alteragdes da linguagem oral e
escrita, fala, voz, audi¢do, fluéncia e degluticdo; 5. Avaliagdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audi¢do, transtornos da
motricidade oral e linguagem; 6. Processamento auditivo central; 7. Atuac@o fonoaudiologica na recuperagdo de pacientes das unidades hospitalares
e de atengdo basica; 8. Transtornos de linguagem associados a lesdes neurologicas.

GEOLOGO

1. Geologia Geral: sistema Terra; 2. Fundamentos de Cristalografia; 3. Mineralogia ¢ Génese de Depositos Minerais; 4. Paleontologia; 5.
Geomorfologia; 6. Sedimentologia; 7. Geologia Estrutural; 8. Petrologia {gnea; 9. Petrologia Metamoérfica; 10. Pedologia; 11. Pesquisa e prospecgio
de jazidas minerais; 12. Geologia de Engenharia; 13. Geologia Econdmica; 14. Geocronoestratigrafia; 15. Mecanica de rochas e solos; 16.
Geotécnia; 17. Hidrogeologia e Hidrologia; 18. Biologia; 19. Quimica Geral; 20. Geoquimica e ciclos biogeoquimicos; 21. Eletromagnetismo e
Fendmenos Ondulatorios; 22. Recursos Energéticos; 23. Termodinamica de Minerais e Rochas; 24. Recursos Hidricos hidrotermais; 25. Métodos de
analises fisicas e quimicas para rochas e minerais; 26. Geologia Ambiental; 27. Polui¢do e contaminagdo de Recursos Hidricos; 28. Urbanizagio,
Industrializacdo e Meio Ambiente; 29. Impactos ambientais; 30. Monitoramento de Aguas Subterraneas; 31. Legislagdo Mineral e Ambiental; 32.
Elementos de Geodésia; 33. Sensoriamento Remoto; 34. Processamento digital de imagens; 35. Geoprocessamento e andlise espacial; 36.
Cartografia tematica aplicada a Geologia; 37. Geofisica; 38. Modelagem ambiental.

MEDICO ALERGOLOGISTA

1. Rinite Alérgica; 2. Asma; 3. Conhecimentos basicos de Imunologia; 4. Dermatite Atdpica; 5. Imunodeficiéncias Primarias; 6. Alergia e reacdo
adversa a alimentos. 7. Urticaria e Angioedema; 8. Dermatite de Contato; 9. Aspergilose broncopulmonar alérgica; 10. Anafilaxia; 11. Doengas
imunoldgicas dos olhos; 12. Alergias Ocupacionais; 13. Vasculites Cutineas; 14. Diagnoéstico clinico e laboratorial das doencas alérgicas; 15.
Alergia ao Latex; 16. Asma e Rinite na Gestante; 17. Urticarias na gestante; 18. Metodologia cientifica; 19. Farmacodermias e reagdo as drogas; 20.
Preparagdo de extratos alérgicos; 21. Imunoterapia; 22. Alergénos ambientais (indoor e outdoor); 23. Prova de fungdo pulmonar; 24. Mastocitose;
25. Alergia a insetos; 26. Alergia a penicilina; 27. Laboratorio em imunodeficiéncias; 28. Significado clinico da IgE e Eosinofilia; 29.
Gastroenteropatia eosinofilica e outras doengas eosinofilicas; 30. Angioedema hereditario; 31. Imunologia dos tumores; 32. Aditivos alimentares; 33.
Anti-histaminicos e outras drogas usadas nas doengas alérgicas.

MEDICO ANESTESISTA

1. Farmacocinética ¢ farmacodindmica da anestesia inalatoria; 2. Farmacologia dos anestésicos locais e suas indicagdes; 3. Farmacologia dos
anestésicos venosos e inalatdrios e suas indicagdes; 4. Ventilagdo artificial;

5. Anestesia em pediatria; 6. Anestesia em urgéncias; 7. Anestesia em obstetricia e ginecologia; 8. Anestesia em neurocirurgia; 9. Anestesia em
cirurgia pulmonar e cardiovascular; 10. Parada cardiaca e reanimacio;

11. Monitorizagdo em anestesia; 12. Sistema nervoso autonomo; 13. Complicagdes de anestesia;

14. Raquianestesia; 15. Anestesia peridural; 16. Monitorizagdo neurofisioldogica; 17. Anestesia em cirurgia cardiaca; 18. Monitorizagdo
hemodinamica; 19. Choque; 20. Hipertermia Maligna; 21. Transfusdes sanguineas; 22. Avaliagdo pré-operatoria e cuidados pos-operatorios; 23.
Avaliagdo pré-anestésica; 24. Bloqueios de nervos periféricos; 25. Anestesia em cirurgia oftalmologica; 26. Anestesia em cirurgia ortopédica;

27. Anestesia para transplante de orgéos.

MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Anatomia e Semiologia do Aparelho Cardiovascular; 2. Métodos Propedéuticos de Diagnosticos; 3. Arritmias cardiacas; 4. Febre Reumatica; 5.
Insuficiéncia Coronariana (aguda e cronica); 6. Insuficiéncia Cardiaca;

7. Miocardiopatias; 8. Endocardites; 9. Cardiopatias Congénitas; 10. Doengas Valvulares, Doenga da Aorta e Doencas do Pericardio; 11. Angina
estavel e angina instavel (angina variante); 12. Sincopes; 13. Cardiopatias e gravidez; 14. Hipertens3o arterial (primaria e secundaria); 15. Avaliacdo
pré-operatdria; 16. Estratificacdo do risco cirurgico do paciente cardiopata.

MEDICO CLINICO E MEDICO CLINICO PLANTONISTA

1. Sindromes coronarianas agudas; 2. Insuficiéncia cardiaca; 3. Tromboembolia; 4. Doengas cerebrovasculares; 5. Disturbios hidroeletroliticos; 6.
Doengas infecciosas comuns; 7. Asma e DPOC; 8 Insuficiéncia cardiaca;
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9. Diabetes Mellitus; 10. Doencas da Tiredide; 11. Insuficiéncia renal; 12. Hipertensdo arterial sistémica;

13. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares; 14. Pneumonias; 15. Gastrite, Ulcera péptica; 16. Dispepsia sem tlcera ¢ dor
toracica ndo cardiaca; 17. Abordagem do paciente com diarreia, Doenca intestinal inflamatoria; 18. Neoplasias do estdmago e do intestino grosso;
19. Pancreatite;

20. Hepatites virais; 21. Cirrose hepatica; 22. Doenga da vesicula biliar ¢ dos ductos biliares; 23. Abordagem das anemias; 24. Leucopenia e
leucocitose; 25. Abordagem do paciente com linfadenopatia ¢ esplenomegalia; 26. Abordagem do paciente com sangramento e trombose; 27.
Dislipidemia; 28. Anafilaxia, alergia a picadas de insetos, alergia medicamentosa; 29. Reacdes adversas as drogas e aos alimentos; 30. Artrite
reumatoide; 31. Gota e metabolismo do acido Urico; 32. Dorsalgia e cervicoalgias; 33. Abordagem clinica do paciente febril; 34. Tuberculose e
Hanseniase; 35. Infeccdes sexualmente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida; 36. Gripe e resfriado; 37. Abordagem clinica das
orofaringites agudas; 38. Parasitoses intestinais; 39. Principios da antibioticoterapia; 40. Sincope e cefaleias; 41. Interpretacdo dos distarbios
hidroeletroliticos e acidobasicos; 42. Saude da Mulher: pré-natal, parto e puerpério, rastreamento dos canceres de mama e colo do utero, afecgdes
ginecologicas, climatério/ menopausa, imunizagdo, aleitamento materno; 43. Saude da Crianca — acompanhamento do desenvolvimento e
crescimento da crianga: suplementagdo com vitaminas e minerais, alimenta¢éo saudavel de acordo com a idade, imunizaggo, patologias da infancia,
crianga vitima de violéncia doméstica; 44. Saude do Adolescente; 45. Satide do Idoso; 46. Satde do Homem; 47. Manejo clinico Dengue, Zica,
Chikungunya e Febre Amarela.

MEDICO COLPOCITOLOGISTA

1. Técnica do exame colposcopico, aplica¢do de soro fisiologico; 2. Aplicacdo de acido acético; 3. Inspecéo colposcopica: filtro verde, terminologia
atualizada e recomendada, evitar termos e descrigdes obsoletas (ex: macula rubra, colposcopia largada, zona iodo negativa muda etc; 4. Achados
colposcopicos normais: jungdo escamocolunar, epitélio escamoso original, epitélio colunar, zona de transformacdo; 5. Achados colposcopicos
anormais: epitélio acetobranco plano, epitélio acetobranco denso, mosaico fino, pontilhado fino, pontilhado grosseiro, epitélio iodo positivo parcial,
epitélio iodo negativo, Vasos atipicos; 6. Miscelania: condiloma (pode ocorrer dentro ou fora da zona de transformacao e indica infeccdo pelo
papilomavirus humano), queratose (anteriormente chamada leucoplasia), erasdo (possivelmente anormal), Inflamagao (alteragdo geralmente difusa
caracterizada por congestdo vascular ¢ dema de mucosa), Atrofia (alteracdo devido a um baixo estado de estrogénio), deciduose (fendémeno
conjuntivovascular e edema estromal induzido pela gestagdo), Polipo (caracteriza epitélio colunar ou zona de transformagdo); 7. Alteragdo
colposcopica sugestiva de alteracdes de baixo grau: Alteragdes acetobrancas leve, que aparecem tardiamente e desaparece rapidamente, pontilhado
fino e mosaico regular; 8. Alteracdo colposcopica sugestiva de alteracdes de alto grau: Alteragdes acetobrancas que aparecem precocemente e
desaparecem lentamente podendo apresentar um branco nacarado como o de ostra, pontilhado grosseiro e mosaico de campos irregulares e de
tamanho discrepante, acetobranquiamento denso no epitélio colunar podendo indicar doenga glandular; 9. Caracteristicas colposcopicas sugestivas
de cancer invasivo: Superficie irregular erosdo ou ulceragdo, acetobranquiamento denso, pontilhado irregular extenso e mosaico grosseiro, vasos
atipicos.

MEDICO DERMATOLOGISTA

1. Estrutura e fisiologia da pele; 2. Lesdes elementares; 3. Discromias; 4. Doencas eritemato-escamosas;

5. Eczemas; 6. Buloses; 7. D. papulosas; 8. Hipodermites; 9. Plrpuras e vasculites; 10. Pruridos, prurigos, urticaria; 11. Doengas granulomatosas; 12.
Dermatoviroses; 13. Dermatoses de origem bacterianas;

14. Dermatoses de origem fingicas; 15. Dermatoses causadas por protozoarios; 16. Dermatozoonoses;

17. DST; 18. Hanseniase; 19. Oncologia dermatologica; 20. Dermatoses auto-imunes; 21. Farmacodermias;

22. Genodermatoses; 23. Acne e doengas afins; 24. Micoses profundas.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

1. Mecanismos moleculares da agdo hormonal; 2. Doencas da hipofise e hipotalamo; 3. Doengas da tiredide; 4. Doencas adrenais; 5. Doengas dos
ovarios e testiculos; 6. Diabetes mellitus; 7. Hipoglicemia; 8. Desordens do metabolismo lipidico; 9. Desordens do metabolismo do célcio e ossos;
10. Desordens do crescimento: diagnéstico diferencial de baixa estatura, atraso puberal; 11. Doengas enddcrinas multiglandulares;

12. Tratamento medicamentoso da obesidade; 13. Tratamento cirirgico da obesidade moérbida; 14. Enddcrina pediatria: puberdade precoce, atraso
puberal.

MEDICO GERIATRA

1. O idoso na sociedade, estatuto do idoso; 2. Biologia do envelhecimento, teorias do envelhecimento; 3. Aspectos bioldgicos e fisiologicos do
envelhecimento; 4. Prevengdo e promocdo da satide; 5. Geriatria basica; 6. Exames complementares e instrumentos de avaliagdo; 7. Déficit
cognitivo, deméncias; 8. Instabilidade postural e quedas; 9 Imobilidade e tlceras de pressdo; 10. Incontinéncia urinaria e fecal; 11. Iatrogenia e
farmacologia em geriatria; 12. Hipertensdo arterial sistémica, arritmias, doenca arterial periférica e doencas da carotida; 13. Aterosclerose, fatores de
risco cardiovascular; 14. Doengas cerebrovasculares: acidente vascular cerebral isquémico/hemorragico; 15. Sindromes parkinsonianas, tremor
essencial, doenga de Parkinson; 16. Pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva cronica e asma, embolia pulmonar e tuberculose; 17. Esofagite de
refluxo, gastrites, Ulceras péptica e gastrica, insuficiéncia hepatica, diarreia e constipagdo intestinal; 18. Hiperplasia prostatica, prostatite, disfuncéo
erétil; 19. Osteoporose, osteomalacia, osteoartrose, artrite reumatoide e doenga de Paget; 20. Diabetes mellitus, doengas da tireoide, sindrome
metabolica, obesidade; 21. Neoplasias; 22. Doengas dermatoldgicas; 23. Anemias e doengas mieloproliferativas; 24. Nutrigdo; 25. Infecgdes e
imunizagdes; 26. Doengas dos orgdos dos sentidos; 27. Sono no idoso; 28. Reabilitagdo; 29. Cuidados paliativos ao final da vida; 30. Delirium.

MEDICO GINECO - OBSTETRA — DIARISTA E PLANTONISTA

1. Anatomia dos Orglos genitais; 2. Cirurgias Ginecologicas (histerectomias, miomectomias, ooforectomia, salpingectomia, salpingotripsia,
conizagdo, amputagdo cervical, corre¢do de prolapsos, laparoscopia, histeroscopia): Indicagdes e complicagdes, avaliagdo clinica e laboratorial pré-
operatoria, profilaxia do tromboembolismo; 3. Cistos funcionais do ovario: tratamento; 4. Climatério: Propedéutica e tratamento; 5. Doenga
inflamatdria pélvica / leucorréias / doengas sexualmente transmissiveis; 6. Endocrinologia ginecoldgica: Fisiologia e alteragdes do ciclo menstrual,
puberdade normal e anormal, sindromes hiperandrogénicas - hirsutismo e acne, galactorréia, sindrome dos ovarios policisticos, genitalia ambigua; 7.
Etica em Ginecologia e Obstetricia: Principios bioéticos, responsabilidade médica no exercicio da Ginecologia e Obstetricia, prontudrio e segredo
médico, consentimento livre e esclarecido, ética no exercicio da Ginecologia e Obstetricia, relagdo médio-paciente; 8. Assisténcia ao parto, cesariana
a pedido, transferéncia de pacientes, atendimento da adolescente, medicina Fetal, direitos sexuais e reprodutivos, planejamento familiar, interrupgio
da gestacdo, violéncia sexual, reproducdo assistida, cessdo temporaria do ttero; 9. Etica em pesquisa; 10. Infecgdo pelo papilomavirus: diagnéstico e
tratamento / Lesdes precursoras do cancer do colo: diagnodstico / Interpretacdo da citologia oncotica; 11. Intercorréncias clinico-cirurgicas no ciclo
gravidico-puerperal; 12. Massas pélvicas: conduta na adolescente, na idade reprodutiva e na gestacdo; 13. Mastologia: Exames de imagem / doengas
benignas e malignas da mama; 14. Neoplasias ginecoldgicas (colo e corpo uterino, vulva, vagina): diagndstico e tratamento; 15. Obstetricia:
Fisiologia da gravidez, assisténcia pré-natal, drogas na gravidez, imunizagdo, diagnostico de trabalho de parto, puerpério, lactagdo; 16. Patologia
Obstétrica: Sangramentos de primeira e segunda metade da gestag@o, hiperemese gravidica, doenga hemolitica perinatal, hipertensdo gestacional,
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pré-eclampsia, incompeténcia istmo-cervical, amniorrexe prematura, trabalho de parto prematuro, gravidez prolongada, crescimento intra-uterino
restrito, oligodmnio e polidramnio, infec¢do puerperal, mastite, mortalidade materna, mortalidade perinatal e neonatal, psicose puerperal; 17.
Propedéutica subsidiaria em obstetricia: Ultra-sonografia, Cardiotocografia, Dopplervelocimetria, Perfil biofisico fetal; 18. Saude Sexual e
Reprodutiva: métodos contraceptivos hormonais e ndo hormonais, Investigacdo basica e tratamento do casal infértil; 19. Uroginecologia:
Propedéutica e tratamentos da incontinéncia urinaria, Infec¢des do trato urinario, Fistulas genito-urindrias - classificagdo e diagnostico.

MEDICO HEBIATRA

1. Crescimento e desenvolvimento puberal do adolescente; 2. Desenvolvimento psicossocial do adolescente; 3. Conceituagdo da adolescéncia; 4.
Imunizagdo na adolescéncia; 5. Sexualidade na adolescéncia; 6. Anticoncepgao, aborto e gravidez na adolescéncia; 7. Drogadi¢do na adolescéncia; 8.
Aspectos éticos do atendimento do adolescente; 9. Particularidades da consulta do adolescente; 10. Abordagem da familia do adolescente; 11. O
jovem no espago da escola; 12. O adolescente e o trabalho; 13. O adolescente e a lei; 14. Abordagem do adolescente com doenca cronica; 15.
Adolescéncia e violéncia; 16. Principais motivos de consulta adolescente; 17. O Trabalho com grupos de adolescentes na atengdo a sua saude; 18.
Morbidade e mortalidade na adolescéncia.

MEDICO INFECTOLOGISTA

1. Métodos de vigilancia epidemiologica — Indicadores epidemioldgicos e controle de surtos; 2. AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida):
Infecgdes oportunistas (diagndstico, prevengdo e tratamento), terapia antiretroviral (indicacdes, contraindicagdes, efeitos colaterais, esquemas
utilizados), prevencdo da infeccdo pelo HIV, diagndstico do HIV; 3. Antimicrobianos: indicagdes clinicas de antimicrobianos, uso racional de
antimicrobianos, principais classes de antimicrobianos (espectro de acdo, indicagdes, contraindicagdes, efeitos colaterais); 4. Diarreias infecciosas:
epidemiologia, principais agentes etiologicos, prevengdo, manejo clinico; 5. Dengue: epidemiologia, prevengdo, diagndstico e manejo clinico; 6.
Doenga de Chagas: epidemiologia, prevengdo, diagndstico ¢ manejo clinico; 7. Doengas exantematicas: principais agentes etioldgicos, prevengao,
diagnostico e manejo clinico; 8. Doengas sexualmente transmissiveis: abordagem diagndstica e terapéutica sindromicas e especificas; 9. Endocardite
infecciosa: agentes etiologicos, diagndstico, manejo clinico; 10. Febre amarela: epidemiologia, prevengdo, diagndstico e manejo clinico; 11. Febre
de origem indeterminada: principais causas e investigacdo clinica; 12. Hepatites virais: principais agentes etiologicos, formas de transmisséo,
diagndstico e tratamento; 13. Imunizagdes: calendario do Programa Nacional de Imunizagdes, contraindicagdes; 14. Infeccdo por herpes simples:
epidemiologia, prevencao, diagndstico e manejo clinico; 15. Influenza: epidemiologia, prevengdo, diagnostico e manejo clinico; 16. Leishmaniose
visceral e leishmaniose cutineo-mucosa: epidemiologia, prevengdo, diagndstico e manejo clinico; 17. Leptospirose: epidemiologia, prevengao,
diagndstico e manejo clinico; 18. Meningites virais e bacterianas: principais agentes etiologicos, epidemiologia, prevencado, diagndstico e manejo
clinico; 19. Micoses sistémicas: epidemiologia, diagnodstico e manejo clinico; 20. Mononucleose infecciosa: diagndstico ¢ manejo clinico; 21.
Parasitoses intestinais; 22. Pneumonias comunitérias: principais agentes etioldgicos, diagnostico e tratamento; 23. Raiva: epidemiologia, prevengao,
diagnodstico e manejo clinico; 24. Riquetsiose: epidemiologia, prevengdo, diagndstico e manejo clinico; 25. Tétano: epidemiologia, prevengao,
diagnostico e manejo clinico; 26. Toxoplasmose: epidemiologia, prevengdo, diagndstico e manejo clinico; 27. Tuberculose: epidemiologia,
prevencdo, diagnostico, tratamento, investigacdo de contatos; 28. Dengue, Chikungunya, Ebola.

MEDICO MASTOLOGISTA

1. Patologias benignas da mama: lesdes nao palpaveis da mama, exames de imagens em mastologia, indicag8o, interpretagdo e indicacdo de bidpsias;
2. Biologia molecular em cancer de mama, epidemiologia em cancer de mama, diagnostico, estadiamento e tratamento cirtirgico do cancer de mama;
3. Tratamento neoadjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia; 4. Seguimento pds-tratamento do cancer
de mama; 5. Aspectos anatomopatologicos em cancer de mama; 6. Rastreamento em cancer de mama, prevengao primaria e secundaria, sarcomas de
mama; 6. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama; 7. Lesdes precursoras do cancer de mama; 8. Tipos especiais de cancer de mama,;
9. Situagdes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem; 10. Metastases em cancer de mama, recidivas loco-regionais do
cancer de mama.

MEDICO NEONATOLOGISTA

1. Assisténcia ao recém-nascido sadio: sala de parto, rotinas em alojamento conjunto; 2. Cuidados iniciais ao recém-nascido de baixo peso (pré-
termo e pequeno para a idade gestacional); 3. Distirbios metabolicos e respiratorios; 4. Ictericia neonatal; 5. Infeccdo neonatal; 6. Lesdes ao
nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, traumatismo; 7. Malformag¢des congénitas; 8. Triagem neonatal: erros inatos do
metabolismo; 9. Ventilagdo ndo invasiva no recém-nascido pré-termo; 10. Uso de antibidticos no recém-nascido pré-termo; 11. Nutri¢do parenteral
precoce para o recém-nascido pré-termo; 12. Cardiopatias Congénitas;, 13. Humaniza¢do na assisténcia ao recém-nascido; 14. Transfusdes
sanguineas.

MEDICO ORTOPEDISTA E MEDICO ORTOPEDISTA — PLANTONISTA

1. Anatomia funcional dos membros; 2. Fraturas dos membros superiores; 3. Fraturas dos membros inferiores; 4. Fraturas da coluna vertebral; 5.
Patologias do ombro; 6. Patologias do quadril; 7. Patologias do pé; 8. Patologias da méo; 9. Patologias do joelho; 10. Patologias do cotovelo; 11.
Patologias da coluna vertebral; 12. Ortopedia infantil; 13. Osteomielite e artrite séptica; 14. Osteoartroses; 15. Osteartrite.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. Epistaxes; 2. Rinopatias agudas e cronicas; 3. Tumores do nariz e seios paranasais; 4. Sinusites agudas e cronicas; 5. Adenoamigdalites; 6.
Tumores da boca, faringe e laringe; 7. Estomatites; 8. Disfonias; 9. Laringites agudas e cronicas; 10. Hipoacusais e vertigens: diagndstico e
tratamento; 11. Otites externas; 12. Otites médias, agudas e cronicas; 13. Tumores do ouvido; 14. Cefaleias e dores faciais; 15. Malformagdes
congénitas em Otorrinolaringologia; 16. Corpos estranhos em Otorrinolaringologia; 17. Urgéncias em Otorrinolaringologia; 18. Embriologia e fisica
do som; 19. Anestesia em ORL e cirurgia de cabega e pescogo; 20. Diagnoéstico por imagem em Otorrinolaringologia.

MEDICO OBSTETRA E MEDICO OBSTETRA - PLANTONISTA

1. Anatomia clinica e cirirgica do aparelho reprodutor feminino; 2. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungdes menstruais, distirbios do
desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatdria aguda e cronica; 3. Endometriose; 4. Distarbios urogenitais; 5.
Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do utero e do ovario; 6. Nog¢des de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer
da mama e do colo uterino; 7. Anatomia e fisiologia da gestacdo; 8. Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico; 9.
Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissoes de infecgdes maternas fetais; 10. Doengas hipertensivas na gestagao; 11.
Diabetes gestacional; 12. Cardiopatias na gestagdo; 13. Doencas renais na gestacdo; 14. HIV/AIDS na gestagdo e prevengao da transmissdo vertical;
15. Assisténcia ao parto; 16. Indicagdes de cesareas e forceps; 17. Hemorragias na gestagdo; 18. Sofrimento fetal crénico e agudo; 19.
Prematuridade.

MEDICO PEDIATRA E MEDICO PEDIATRA — PLANTONISTA
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1. Organizacao da atengfo a crianga nos diferentes niveis de atengo; 2. Alimenta¢do da crianca; 3. O recém-nascido normal e patologico; 4.
Imunizagdes; 5. Crescimento e desenvolvimento; 6. Desnutricdo e obesidade; 7. Anemias; 8. Diarreias; 9. Cardiopatias; 10. Doengas respiratdrias;
11. Doengas no trato geniturinrio na crianca; 12. Doencas autoimunes e colagenoses; 13. Doengas infectocontagiosas mais frequentes na crianga;
14. Parasitoses intestinais; 15. Dermatoses mais frequentes na crianga; 16. Convulsdes; 17. Principais problemas ortopédicos na crianga; 18.
Patologias cirtirgicas mais frequentes na crianga; 19. Sepse; 20. Ressuscitagdo cardiopulmonar; 21. Cetoacidose diabética; 22. Acidentes na infancia:
Prevengdo e tratamento; 23. Abordagem da crianga politraumatizada; 24. Sindrome de Maus-tratos; 25. Estatuto da crianga ¢ do adolescente; 26.
Estratégias de agdes de promogao, protegdo e recuperagdo da saude.

MEDICO PSIQUIATRA

1. Preenchimento da declaragdo de obito; 2. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos; 3. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos; 4.
Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos; 5. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos; 6. Psicose
maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento; 7. Neuroses: historico, conceito, classificacdo e tratamento; 8. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica; 9. Personalidade: conceitos, desenvolvimento; 10. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificagdo e indica¢des
principais; 11. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade; 12. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagdes
principais; 13. Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta; 14. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica; 15. Psiquiatria Social
e Saude Mental; 16. Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢des modernas na consideragdo da doenga mental; 17. Psiquiatria Forense; 18. Politica
da Saude Mental; 19. Psiquiatria Comunitaria; 20. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria; 21. Psiquiatria "Democratica".

MEDICO REUMATOLOGISTA

1. Laboratorio em reumatologia; 2. Exames por imagem em reumatologia; 3. Semiologia das doengas reumatologicas; 4. Estruturas morfologicas e
funcionais das articulagdes; 5. Autoimunidade; 6. Auto anticorpos e sistema de complemento; 7. Reumatismo de partes moles; 8. Fibromialgia; 9.
Lombalgias; 10. Osteoartrite; 11. Osteoporose ¢ osteomalacia; 12. Osteopatias microcristalinas; 13. Artrites infecciosas; 14. Artropatia associada a
doengas sistémicas; 15. Artrite reumatoide; 16. Espondilite anquilosante; 17. Artropatia psoriatica; 18. Artrite reativa; 19. Artrite das colopatias; 20.
Febre reumatica; 21. Sindrome do anticorpo antifosfolipide; 22. Sindrome Catastréfica; 23. Doenga do Still do adulto; 24. Artropatia idiopatica
juvenil; 25. Lupus eritematoso sistémico; 26.Esclerose sistémica; 27. Sindrome de Sjégren; 28. Doenca mista do tecido conjuntivo; 29. Vasculite
sistémica; 30. Neoplasias articulares; 31. Miopatias inflamatdrias; 32. Doengas autoinflamatorias.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

1. Artefatos em ultrassonografia; 2. Doppler geral e em ginecologia e obstetricia; 3. Fisica e principios técnicos da ultrassonografia; 4. Indicagdes e
contraindicagdes a ultrassonografia; 5. Ultrassonografia Abdominal Adulto, pediatrica e crianga neonatal; 6. Ultrassonografia de partes moles e
pequenas partes: musculo-esquelética, tiredide e glandulas salivares; 7. Ultrassonografia ginecoldgica (pélvico e endovaginal);

8. Ultrassonografia intervencionista - biopsias e pungdes; 9. Ultrassonografia obstétrica; 10. Ultrassonografia pelve masculina (pélvico e transretal);
11. Ultrassonografia renal e vias urinarias: Adulto, crianga, pediatrica e neonatal; 12. Ultrassonografia térax. Bases Biofisicas do Ultrassom; 13.
Ultrassonografia Transfontanelar.

MEDICO VETERINARIO

1. Codigo de Etica; 2. Clinica médica veterindria; 3. Métodos Epidemioldgicos aplicados a saude piiblica; 4. Planejamento, implantagdo e avaliagdo
de Programas de Controle de Animais Sinantropicos, Vetores e Pegonhentos; 5. Principais zoonoses de interesse em saude publica urbana: Raiva,
Leptospirose ¢ Dengue, Zoonoses emergentes: Leishmaniose, Febre Amarela e Hantavirose; 6. Vigilancia sanitaria de alimentos, Enfermidades
transmitidas por alimentos, Legislagdo sanitaria relativa ao controle de alimentos.

NUTRICIONISTA

1. Nutricdo Humana: Conceitos basicos de alimentagao e nutricdo, macronutrientes e micronutrientes, metabolismo energético, gasto energético total
de individuos e seus fatores determinantes, valor energético total dos alimentos, métodos de avaliagdo do estado nutricional, cuidados nutricionais
nos diferentes ciclos da vida: gestante, nutriz, pré-escolar, escolar, adolescente, adultos e idoso; 2. Higiene de Alimentos: conceito ¢ objetivos da
higiene dos alimentos, prevengdo e controle das principais doengas veiculadas por alimentos, procedimentos de higienizagdo em alimentagdo e
Nutrigdo, avaliagdo da qualidade dos alimentos; 3. Dietética: avaliagdo nutricional, planejamento, calculo e analise de dietas para individuos e
coletividades; 4. Avaliagdo Nutricional: métodos e técnicas de avaliagdo do estado nutricional, métodos de abordagem da ingestdo dietética e
avaliacdo da informagdo dietética, medidas bioquimicas, exame clinico, antropometria; 5. Patologia da Nutri¢do e Dietoterapia: abordagem dos
aspectos relacionados ao papel do nutricionista no cuidado nutricional ao enfermo, nutri¢do nas doencas gastrointestinais (boca, es6fago, estomago e
intestinos), nutri¢do na obesidade, magreza, desnutricdo e caréncias nutricionais, nutricdo nas doengas hepaticas e pancredticas, nutricdo nos
transtornos alimentares, nutri¢do nos distirbios metabodlicos, doengas endécrinas; 6. Nutrigdo materno-infantil: avaliagdo nutricional, determinagéo
das necessidades nutricionais na gestacdo, no lactente, no primeiro ano de vida, no pré-escolar e escolar além dos aspectos nutricionais do
aleitamento materno; 7. Politicas e Programas de Alimentagdo e Nutri¢do: conceituagdo de nutrigdo e satide publica, epidemiologia nutricional,
seguranga alimentar e nutricional, politica e programas de alimenta¢do e nutrigdo no Brasil, atuagdo do nutricionista no cuidado nutricional na
Atengdo Basica a Saude por niveis de intervengdo, carater das agdes ¢ abordagem do curso de vida, gestdo das a¢des de alimentagdo e nutrigdo; 8.
Cuidado nutricional: diagnéstico, promogdo da satde, prevengdo de doengas, tratamento/cuidado/assisténcia do individuo, familia e comunidade, de
cariter universal e especifico; 9. Educagdo Nutricional: estratégias para o desenvolvimento de programas e planos de educacdo; 10. Etica
Profissional e Bioética: conceitos, fundamentacdes e definigdes; 11. O Codigo de Etica do Nutricionista, Lei de Regulamentacio da Profissdo de
Nutricionista e principais leis, portarias e resolugdes do ambito de atuagio do profissional.

PEDAGOGO

1. As organizagdes e o trabalho, fendmenos sociais nas organizacdes; 2. Comportamento humano nas organizacdes; 3. Desenvolvimento e
sustentabilidade organizacional; 4. Clima e Cultura organizacional; 5. Gestdo do conhecimento e aprendizagem nas empresas; 6. Gestdo estratégica
de pessoas, gestdo empreendedora, politicas estratégicas, modelos de gestdo; 7. Processos de tomada de decisdo; 8. Lideranga e motivagéo:
criatividade trabalho em equipe, avaliagdo de desempenho; 9. Administracdo de projetos; 10. Atragdo e Retengdo de talentos; 11. Levantamento de
necessidades: mapeamento de competéncias e desenvolvimento individual, Treinamento e Desenvolvimento (T&D); 12. Educagdo corporativa; 13.
Gestao da qualidade nas organizagdes: conceitos e indicadores de qualidade; 14. Qualidade de Vida no Trabalho (QVT); 15. Comunicagio e
Relacionamento interpessoal nas organizagdes; 16. Dinamicas de grupo aplicadas ao trabalho (técnicas de entrevista, dindmicas de interacdo grupal,
de identificagdo de lideres); 17. Gestdo e Mediagdo de conflitos; 18. Metodologia e pesquisa aplicada ao ambiente organizacional, pesquisa
operacional, instrumentos qualitativos e quantitativos, avaliagdo institucional e desenvolvimento humano; 19. Avaliagdo do Retorno do Investimento
(ROI), Metodologia Phillips ROL.

PSICOPEDAGOGO
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1. Histodria da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filosoficas, psicologicas e pedagogicas; 2. Fundamentos da Psicanalise e cogni¢do; 3. Autoria do
pensamento, pensamento e linguagem; 4. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estagios de desenvolvimento; 5. Método Clinica de Piaget;
6. Psicogénese da lingua escrita e suas hipoteses; 7. Caracterizacdo e atuaclo profissional do psicopedagogo; 8. Avaliacdo e intervencdo
psicopedagdgica: objetivos e métodos, tanto clinico como institucional, A interdisciplinaridade da psicopedagogia; 9. A intervengio psicopedagogica
na escola, na familia e com o ensino aprendente; 10. Assessoramento psicopedagdgico na escola; 11. Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares;
12. Cidadania e igualdade de oportunidade; 13. Desenvolvimento do individuo na visdo psicogenética; 14. A construgdo da escrita; 15. A postura
ética do psicopedagogo; 16. Psicopedagogia e as Leis Educacionais; 17. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro; 18. A lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional; 19. A progressdo continuada; Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROCURADOR MUNICIPAL

1. Direito Administrativo: dos Atos administrativos (conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizacdo, extingao,
revogacdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado), Procedimento
Administrativo (devido processo legal, licitagcdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade,
adjudicac@o, homologagdo e anulagdo), Bens Publicos (conceito, classificagdo, aquisi¢do, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, ¢ ndo
oneragdo, concessdo, permissdo, autorizagdo, serviddes administrativas, da alienacdo dos bens publicos), Desapropriacdo (conceitos, requisitos, por
utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizagdo e retrocessdo), Servico Publico (conceitos, requisitos, remuneragao,
execugdo, centralizada e descentralizada), Poder regulamentar e poder de policia (conceito, competéncia e limites), Contratos administrativos
(conceitos, principios, requisitos e execugdo), Servidores Publicos (principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagfo,
estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado), Cargo, Emprego, Fungfo,
Improbidade Administrativa; 2. Administracdo Financeira, Or¢amentaria e Responsabilidade Fiscal: Or¢camento ptblico, principios or¢amentarios,
diretrizes or¢amentarias, processo or¢amentario, métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do orcamento publico, fontes, classificagdo,
estagios e execucdo da receita e da despesa or¢camentaria, Responsabilidade fiscal da administragdo, Instrumentos de transparéncia; 3. Direito
Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Aplicabilidade das normas constitucionais (Normas de eficacia plena,
contida e limitada, programaticas), Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos), Organizagdo politico-administrativa do Estado (Estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios), Administracdo Publica (Disposi¢cdes gerais, servidores publicos), Poder Executivo (Atribui¢des e
responsabilidades do presidente da Republica), Poder Legislativo (Estrutura, Funcionamento e atribui¢des, Processo legislativo, Fiscalizagdo
contébil, financeira e orcamentaria, Comissdes parlamentares de inquérito), Poder Judiciario (Disposi¢des gerais, Orgios do Poder Judiciario,
Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica), Fungdes essenciais a Justica (Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria
Publica); 4. Direito Civil: Fontes do direito civil, principios aplicdveis e normas gerais, Das pessoas (pessoa natural, pessoa juridica de direito
privado e de direito publico, conceito dos fatos e atos juridicos, elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescri¢do e
decadéncia), Dos atos ilicitos (conceito, elementos constitutivos, abuso do direito), A propriedade (conceito, generalidades, aquisi¢do, e perda da
propriedade mdvel e imovel — posse — conceito), Da Dagdo em pagamento e suas modalidades, Da Compensagdo, Obrigacdes, Contratos; 5. Direito
Processual Civil: Das Normas Fundamentais do Processo Civil, Da Aplicagdo das Normas Processuais, Da Jurisdicao e da Ac¢do, Dos Limites da
Jurisdigdo Nacional, Da Cooperagdo Internacional, Da Competéncia, Da Cooperacdo Nacional, Das Partes e Dos Procuradores, Da Capacidade
Processual, Dos Deveres das Partes e de Seus Procuradores, Dos Procuradores, Da Sucessdo das Partes e dos Procuradores, Do Litisconsorcio, Da
Intervencdo de Terceiros, Da Assisténcia, Da Denuncia¢do da Lide, Do Chamamento ao Processo, Do Incidente de Desconsideragdo da
Personalidade Juridica, Do Amicus Curiae, Do Juiz e dos Auxiliares da Justiga, Dos Poderes, Dos Deveres e Da Responsabilidade do Juiz, Dos
Impedimentos ¢ da Suspeicao, Dos Auxiliares da Justica, Do Ministério Publico, Da Advocacia Publica, Da Defensoria Publica, Da Forma, do
Tempo e do Lugar dos Atos Processuais, , Dos Prazos. Da Comunicagdo dos Atos Processuais, Da Citagdo, Das Cartas, Das Intimac¢des, Das
Nulidades, Da Distribui¢do e Do Registro, Do Valor da Causa, Da Tutela Provisoria, Da Tutela de Urgéncia, Do Procedimento da Tutela Antecipada
Requerida em Carater Antecedente, Do Procedimento da Tutela Cautelar Requerida em Carater Antecedente, Da Tutela da Evidéncia, Da Formagdo
do Processo, Da Suspensdo do Processo, Da Extingdo do Processo, Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga, Do Procedimento
Comum, Da Peti¢do Inicial, Da Improcedéncia Liminar do Pedido, Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediacdo, Da Contestacdo, Da Reconvengao,
Da Revelia, Das Providéncias Preliminares e do Saneamento, Do Julgamento Conforme o Estado do Processo, Da Audiéncia de Instrugdo e
Julgamento, Das Provas, Da Sentenga e da Coisa Julgada, Da Liquidagdo de Sentenga, Do Cumprimento da Sentenga, Da Restauragao de Autos, Do
Processo de Execugdo, Da Responsabilidade Patrimonial, Das Diversas Espécies de Execugéo; 6. Direito Penal: Dos crimes contra a Administragao
Publica, Dos crimes contra a ordem tributaria, Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00), Crime de responsabilidade e
acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00, Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei
n°® 201/67; Lei n°® 8.429/92; 7. Direito do Trabalho: Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis, Direitos constitucionais dos trabalhadores,
Relagdo de trabalho e relagdo de emprego, Sujeitos do contrato de trabalho, Contrato individual de trabalho, Alteracdo, suspensdo, interrupcédo e
rescisdo do contrato de trabalho, Aviso prévio, Estabilidade e garantias provisorias de emprego, Jornada de trabalho e descanso, Salario minimo,
Férias, Salario e remuneracdo, FGTS, Seguranga e medicina no trabalho, Protecdo ao trabalho do menor, Prote¢do ao trabalho da mulher, Direito
coletivo do trabalho, Direito Processual do Trabalho, Provas, recursos e agdo rescisoria no processo do trabalho, Processos de execugdo, Prescrigdo e
decadéncia no processo do trabalho, Competéncia da Justiga do Trabalho, Rito sumarissimo no dissidio individual, Comiss@o prévia de conciliagdo
nos dissidios individuais, Dissidios coletivos, Da Institui¢do Sindical, Processo de multas administrativas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

1. O pensamento e a linguagem; 2. A alfabetizagao e o letramento, a leitura e a produgio de textos dos diferentes géneros discursivos; 3. O processo
historico da escrita; 4. A resolugdo de problemas e pratica pedagogica; 5. O processo histdrico do conhecimento matematico; 6. A importancia dos
jogos e das brincadeiras no desenvolvimento da crianga; 7. Educag@o Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental: Referenciais Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil e os Pardmetros Curriculares Nacionais para os anos iniciais do Ensino Fundamental; 8. Ciclos de aprendizagem,
avaliacdo qualitativa, portfolios de aprendizagem; 9. Desenvolvimento Infantil: abordagens de ensino e aprendizagem; Projetos de Ensino e
Aprendizagem; 10. Avaliagdo na Educagéo Infantil e nos primeiros anos do Ensino Fundamental; 11. Tecnologias de Informagdo e Comunicagao:
ensino e aprendizagem; 12. Fundamentos da educagdo e principais teoricos.

PROFESSOR DE BRAILLE

1. Fundamentos da Educacdo da Pessoa com Deficiéncia Visual; 2. Grafia Braille para Informatica; 3. Grafia Quimica Braille para Uso no Brasil; 4.
Musicografia Braille; 5. Métodos e Técnicas para uso do Soroban; 6. Cédigo Matematico Unificado (CMU): prefixos alfabéticos e sinais
unificadores, indices e marcas, numeros, operagdes aritméticas fundamentais e relagdes numéricas elementares, fragdes, poténcias, raizes, teoria de
conjuntos ¢ logica, aplicagdes (fungdes) e geometria; 7. Metodologia do Sistema Braille: leitura e escrita; 8. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa:
valor dos sinais, observagdes ¢ normas de aplicagdo, sinal de letra maitscula, nimeros e sinais com eles usados, sinal de italico e outras variantes
tipograficas, pontuagéo e sinais acessorios; 9. Sistema Braille: historico, simbologia, defini¢éo; 10. Disposi¢do de Texto Braille, simbolos usados em
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outros idiomas, inexistentes em Portugués ou representados por sinais Braille diferentes; 11. Vocabulario de termos e expressdoes empregados no
dominio do Sistema Braille; 12. Orientagdo e Mobilidade, parecer sobre a grafia da palavra “Braille”.

PROFESSOR I - EDUCACAO INFANTIL — LIBRAS

1. Educagdo de surdos: historia e teorias; 2. Identidades e cultura surda; 3. Politicas educacionais para surdos e processos inclusivos; 4. Fonologia e
Lingua Brasileira de Sinais; 5. Morfologia e Lingua Brasileira de Sinais; 6. Sintaxe e Lingua Brasileira de Sinais; 7. Semantica e pragmatica e
Lingua Brasileira de Sinais; 8. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua; 9. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como segunda
lingua; 10. Géneros e tipos textuais no ensino de Lingua Portuguesa: leitura e producédo de texto; 11. Leitura e compreensao de textos: estratégias de
ensino; 12. Variagdo linguistica ¢ ensino de lingua materna; 13. Ensino do sistema fonoldgico ¢ de sua relagdo com o sistema ortografico; 14.
Articulagdo morfossintatica: correlagdo entre teoria e pratica de ensino; 15. A sintaxe no texto: subordinacdo e coordenagdo; 16. Significagio e
contexto: propostas de ensino; 17. Ensino de estratégias de textualizagdo: a constru¢do do sentido do texto; 18. Tradi¢do gramatical, tipos de
gramatica e ensino de gramatica.

PROFESSOR II - ARTES

1. A fungdo da arte no processo de formagdo humana: ética, estética e educagdo; 2. A inser¢@o da arte no processo educativo para que o educando
encontre possibilidades de convivio com o belo e com seus semelhantes; 3. A inser¢do da arte no cotidiano escolar: possibilidades de trabalhos com
arte na escola a partir de enfoque especifico que contemple as diferentes linguagens da arte e as possibilidades de integracdo dessas mesmas
linguagens; 4. Avaliacdo em arte: processos avaliativos em produgdes artisticas escolares com atencdo para os processos de criagdo, deslocando o
foco avaliativo do produto artistico final; 5. Historia geral da arte: percurso historico das diferentes linguagens da arte na Europa e no Brasil; 6.
Sociologia da arte: a funco social da arte e a posi¢do do artista na sociedade, a industria cultural e sua atuacdo na defini¢do do lugar social da arte;
7. Manifestacdes artisticas tradicionais e educagio estética: reflexdes sobre o saber/fazer artistico popular (tradicional) em processos formativos no
espago escolar; 8. As diferentes linguagens artisticas e suas relagdes: percepgdes sobre possiveis articulagdes entre as diversas areas artisticas no
mundo contemporaneo; 9. Praticas artisticas coletivas no espago escolar: planejamento, realizacdo e avaliagdo do exercicio artistico escolar em uma
perspectiva coletiva; 10. Historia da musica europeia: a evolucdo da musica ocidental (europeia) do Renascimento (século XVI) ao século XX; 11.
Historia da musica brasileira: evolugdo da musica brasileira erudita e popular em seus principais momentos; 12. Metodologias de aquisi¢do de leitura
musical: diferentes possibilidades de aquisi¢do de leitura musical, os métodos de solfejo absoluto e relativo; 13. Possibilidades de sonorizacéo e
expressdo corporal na aprendizagem ritmica: a pratica percussiva na escola e o corpo do estudante como produtor de expressdes de som e
movimento.

PROFESSOR II - CIENCIAS

1. Educacdo cientifica; 2. Alfabetizagdo cientifica e importancia social do ensino de Ciéncias; 3. Natureza do conhecimento cientifico; 4.
Metodologia do ensino de Ciéncias e sua articulagdo com os demais conteidos do programa; 5. A experimentacdo no ensino de Ciéncias; 6.
Articulag@o entre os contetidos de Ciéncias e os temas transversais; 7. Concep¢do de Universo; 8. Sistema Solar; 9. Origem do universo ¢ da Terra;
10. Atracdo gravitacional da Terra; 11. Caracterizagdo da constituicdo da Terra e das condi¢des existentes para a presenga de vida; 12. Comparagdo
entre as teorias heliocéntricas e geocéntricas; 13. O papel das novas tecnologias e os principais eventos da historia da Astronomia; 14. Meio
ambiente e sociedade; 15. Ecossistema e seus componentes; 16. Principais biomas; 17. Estudo das populagdes, interagdes dos seres vivos; 18.
Cadeias, teias e piramides ecologicas; 19. Fluxo de matéria e de energia; 20. Ciclos biogeoquimicos: agua, carbono e oxigénio; 21. Tipos de solos,
exploracdo e conservagdo; 22. Composicdo do ar atmosférico; 23. Polui¢do do ar; 24. Propriedades fisicas e quimicas da agua; 25. Purificacdo e
tratamento de agua e esgoto; 26. Relagdes entre ar, solo, dgua e os seres vivos; 27. O ambiente e a interferéncia do homem; 28. Seres vivos; 29.
Origem e evolugdo bioldgica dos seres vivos; 30. Teorias de Lamarck e Darwin: adaptagio e selegdo natural; 31. Hereditariedade e o meio ambiente;
32. Diversidade biologica: classificacdo e caracterizagdo geral dos filos; 33. Caracteristicas gerais dos seres vivos ¢ suas fungdes vitais; 34.
Caracteristicas da célula animal e vegetal; 35. Processos bioenergéticos: respiragdo, fotossintese e sintese de proteinas; 36. Ser humano e satide; 37.
Tipos basicos de tecidos e suas fungdes; 38. Orgdos e sistemas do corpo humano e suas fungdes; 39. Métodos de prevengéo e tratamento de doengas
parasitarias e carenciais; 40. Quimica; 41. Estrutura e propriedades da matéria: elementos quimicos, tabela periddica e modelos atomicos; 42.
Misturas e combinagdes: misturas homogéneas e heterogéneas; preparacdo e separagdo de misturas; reagdes quimicas; 43. Fungdes quimicas: 6xidos,
bases, acidos e sais; 44. Introdugdo ao estudo da Fisica; 45. Medidas de grandezas; 46. Estados fisicos da matéria; 47. For¢a e movimento; 48.
Energia térmica, calor e temperatura; 49. Energia cinética e potencial e transformacdes das formas de energia; 50. Gravidade, massa e peso; 51.
Trabalho e poténcia; 52. Maquinas simples; 53. Movimentos ondulatérios e fendmenos luminosos; 54. Eletricidade e magnetismo.

PROFESSOR II - EDUCACAO FiSICA

1. Histérico da Educagdo Fisica; 2. Educagdo Fisica como linguagem; 3. Processo ensino e aprendizagem na Educagfo Fisica; 4. Construindo
competéncias e habilidades em Educacdo Fisica; 5. Avaliagdo em Educaco Fisica; 6. Educagdo Fisica e sociedade; 7. Fundamentos didatico-
pedagodgicos da Educagdo Fisica; 8. Atividade fisica e satde; 9. Crescimento e desenvolvimento; 10. Aspectos da aprendizagem motora; 11.
Aspectos socio historicos da Educagdo Fisica; 12. Politica educacional e Educag@o Fisica; 13. Cultura e Educagdo Fisica; 14. Aspectos da
competicdo e cooperacdo no cenario escolar; 15. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do ensino
fundamental para a disciplina de Educagéo Fisica

PROFESSOR II - GEOGRAFIA

1. Concepgdes do pensamento geografico e sua influéncia no ensino da Geografia; 2. Ensino da Geografia: Sociedade, lugar e paisagem, curriculo
(cultura e territorialidade), novas abordagens tedrico-metodologicas, novas tecnologias de comunicagdo e informagdo, aspectos avaliativos; 3.
Geografia Politica: as fronteiras e as formas de apropriacdo politica do espaco; 4. Elementos formadores da paisagem: relevo, hidrografia, clima e
vegetagdo nos diferentes espagos; 5. O espago como produto do homem; 6. Capitalismo; 7. Desenvolvimento e subdesenvolvimento; 8. Economia do
pés-guerra; 9. O Brasil, a nova ordem mundial e a globalizagdo; 10. O comércio internacional; 11. O MERCOSUL - Origens do processo de
integracdo no Cone Sul: objetivos, caracteristicas e estagio atual de integracdo; 12. A economia mundial e do Brasil; 13. O problema da divida
externa; 14. Energia e transporte; 15. A agropecudria; 16. O comércio; 17. A industria; 18. Os servigos; 19. As relagdes de trabalho; 20. As
desigualdades sociais e a exploragdo humana; 25. A revolugdo técnico-cientifica; 26. Geografia da populagdo; 27. A populagdo e as formas de
ocupagdo do espago; 28. Os contrastes regionais do Brasil: biomas, dominios e ecossistemas; 29. Urbanizagdo e metropolizacdo; 30. Geografia e
gestdo ambiental: 0 meio ambiente nas relagdes internacionais (avangos conceituais e institucionais); 31. Politica e gestdo ambiental no Brasil; 31.
Ecossistemas; 32. Impactos ambientais; 33. Recursos naturais e devastacdo historica; 34. Politica ambiental; 35. Competéncias e habilidades
propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do ensino infantil e do ensino fundamental para a disciplina de Geografia.

PROFESSOR II — HISTORIA

1. Tempos e culturas; 2. Diferentes historias em uma mesma época, mesma época e diferentes tempos; 3. Transformagdes do ser humano: fogo, arte,
linguagem, o modo de vida dos primeiros homens; 4. Diversidade cultural e conflitos; 5. Os mitos e as grandes navegagdes; 6. Conflito, dominagéo e
resisténcia dos indigenas; 7. Ocupar, dominar e colonizar o Brasil; 8. Terra e propriedade na Roma Antiga e na sociedade feudal; 9. Capitalismo:
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propriedade, religido e politica; 10. Estado e Nago: conquistas politicas burguesas; 11. Terra, politica e protesto no Brasil Imperial; 12. O mundo
dos cidaddos; 13. Economia, politica, revolugdes e cidadania no mundo moderno; 14. A reinvencdo do Brasil: a reputblica, as oligarquias e o
movimento operario; 15. Autoritarismo e democracia no mundo pds-moderno; 16. A politica externa dos EUA na América Latina; 17. O Pan-
Americanismo; 18. A OEA e o Tratado do Rio de Janeiro; 19. As experiéncias de integracdo nas Américas.

PROFESSOR II - LINGUA ESTRANGEIRA — ESPANHOL

1. Leitura e compreensdo de textos em Lingua Espanhola considerando os diversos géneros textuais; 2. Tendéncias pedagdgicas sobre o ensino de
Lingua Espanhola; 3. O Uso e dominio das estratégias de leitura; 4. Compreensdo geral do texto, Inferéncia e predigdo; 5. Palavras cognatas e falsos
cognatos; 6. Vocabulario: dominio de vocabulario compativel com a interpretacdo de texto dentro do contetdo exigido; 7. Aspectos linguisticos e
gramaticais; 8. O alfabeto grafico e oral; 9. Artigos, Pronomes pessoais e de tratamento; 10. Presente de indicativo; 11. Adjetivos possessivos,
contragdes; 12. Combinagdes; 13. Perifrase de futuro; 14. Numerais, Artigo neutro LO; 15. Advérbios e expressdes de tempo; 16. Verbos, Pronomes
demonstrativos; 17. Advérbios e pronomes interrogativos; 18. Formagao do plural; 19. Avaliagdo no ensino e aprendizagem da Lingua Espanhola na
educagdo basica.

PROFESSOR II - LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES

1. Leitura e compreensdo de textos em Lingua Inglesa considerando os diversos géneros textuais; 2. Tendéncias pedagogicas do ensino de Lingua
Inglesa; 3. Uso e dominio das estratégias de leitura; 4. Compreensao geral do texto; 5. Reconhecimento de informagdes especificas; 6. Inferéncia e
predicdo; 7. Palavras cognatas e falsos cognatos; 8. Vocabulario; 9. Dominio de vocabulario compativel com a interpretacdo de texto, dentro do
contetido exigido; 10. Aspectos linguisticos e gramaticais; 11. Pronomes: reflexivos, indefinidos, relativos, interrogativos, demonstrativos,
possessivos; 12. Substantivos: contaveis e incontaveis, género, singular e plural, caso genitivo; 13. Presente simples e progressivo; 14. Passado
simples e progressivo; 15. Presente e passado perfeito; 16. Tempos futuros; 17. Preposigdes; 18. Comparativo; 19. Superlativo.

PROFESSOR II - LINGUA PORTUGUESA

1. Ensino de Lingua Portuguesa: Pardmetros Curriculares Nacionais; 2. Géneros e tipos textuais no ensino de Lingua Portuguesa: leitura e produgdo
de texto; 3. Leitura e compreensdo de textos: estratégias de ensino; 4. Variagdo linguistica e ensino de lingua materna; 5. Ensino do sistema
fonologico e de sua relagio com o sistema ortografico; 6. Articulagdo morfossintatica: correlagdo entre teoria e pratica de ensino; 7. A sintaxe no
texto: subordinacdo e coordenagdo; 8. Significagio e contexto: propostas de ensino; 9. Ensino de estratégias de textualizagdo: a construgao do
sentido do texto; 10. Tradi¢do gramatical, tipos de gramatica e ensino de gramatica.

PROFESSOR IT - MATEMATICA

1. Operagdes com numeros inteiros; 2. Potenciago; 3. Radiciagdo; 4. Operagdes com numeros naturais; 5. Potenciacdo e Radiciag@o; 6. Expressdes
numéricas; 7. Equacdo e Inequagdo do 1° grau com uma variavel; 8. Resolug@o de problemas do 1° grau; 9. Sistemas de Equag¢des do 1° grau com
duas variaveis; 10. Resolucdo de situacdo-problema; 11. Equacio do 2° grau; 12. Estudo do discriminante, estudo das raizes, relagdes entre
coeficientes e raizes, composicdo de equagdo conhecendo as raizes; 13. Logica; 14. Conjuntos; 15. Nocdes elementares sobre funcdes; 16.
Matematica financeira: porcentagem, proporcionalidade, juros simples, juros compostos e desconto simples; 17. Polindmios: grau e raiz de um
polindmio, multiplicagdo e divisdo; 18. Geometria plana: relagdes métricas de um tridngulo qualquer, pontos notaveis de um triangulo, poligono
(diagonais), quadrilateros, areas de superficies planas.

PROFESSOR SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS (SEM)

1. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas; 2. Fundamentos da Educagdo
Especial; 3. A Politica educacional ¢ a Educagdo Especial; 4. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos; 5. A educacdo escolar: -
aprendizagens e ensino; 6. Alfabetizagdo. Educagdo Psicomotora; 7. Aquisi¢des da Linguagem Oral e Escrita; 8. Curriculo nas salas de aula
inclusivas; 9. Aprendizagem nas escolas inclusivas; 10. Acessibilidade; 11. Recursos e Adaptacdes; 12. A ludicidade no processo de ensino e
aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais; 13. O trabalho com as diferentes necessidades educacionais especiais; 14.
Avaliagdo; 15. Atuacdo Pratica do Professor; 16. Fatores de Crescimento; 17. O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; 18. A
ajuda na aquisi¢é@o da estabilidade emocional; 19. O desenvolvimento das possibilidades de comunicagéo; 20. A redugdo das limitagdes provocadas
pela deficiéncia; 21. O apoio na inserc¢do familiar, escolar e social de criangas e jovens deficientes; 22. O desenvolvimento da independéncia a todos
0s niveis em que se possa processar; 23. Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos; 24. O contexto psicologico; 25. O Clima so6cio
afetivo; 26. O atendimento educacional especializado — AEE; 27. Articulagdo entre escola comum e educagdo especial: agdes e responsabilidades
compartilhadas; 28. Sala de Recursos Multifuncionais; 29. Etapas de um estudo de caso; 30. Roteiro para plano de atendimento educacional
especializado.

PSICOLOGO

1. Rede de Atengdo Psicossocial: componentes e atribui¢des; 2. Politica publica de Saide Mental no Brasil; 3. Acolhimento na Saude Mental; 4.
Nogdes de grupalidade (funcionamento, tipos, metodologia); 5. Psicoterapias (individual e grupal); 6. Psicoterapia infantil (individual e grupal); 7.
Diagnéstico psicologico em Saude Mental; 8. Entrevista inicial; 9. Psicopatologia (transtornos mentais); 10. Conceitos do processo de saude
mental/doenga mental; 11. Atendimento a populagdo em situacdo de rua; 12. Saide mental na Atengdo Basica e na Atengdo Especializada; 13.
Reforma psiquiatrica/Luta Antimanicomial; 14. Nogdes de Analise Institucional (principios, varias correntes.); 15. Teorias da Personalidade; 16.
Teorias do desenvolvimento psiquico e cognitivo da crianga; 17. Fases do Desenvolvimento psiquico humano (Infincia/adulto/Velhice); 18. Teorias
e Técnicas psicoldgicas; 19. Manejo de crise; 20. Politicas publicas sobre alcool e outras drogas; 21. Reduc@o de danos na clinica de alcool e outras
drogas; 22. Nogdes da Clinica Psicologica; 24. Sexualidade Humana.

SANITARISTA

1. Epidemiologia e bioestatistica basicas; 2. Legislacdo sanitaria e nogdes de vigilancia sanitaria e ambiental; 3. Endemias e epidemias; 4.
Identificagdo de problemas de saude de causa sanitéria; 5. Doengas transmissiveis de veiculagdo hidrica, modos de transmissdo e formas de controle;
6. Doengas ndo transmissiveis de importancia para a saude publica; 7. Vigilancia epidemioldgica: notificagdo e controle de doengas e agravos a
saude; 8. Vigilancia Sanitaria; 9. Educagdo em satde e treinamento de pessoal; 10. Controle de vetores bioldgicos transmissores de doencas; 11.
Poluig¢do e/ou Contaminagdo Ambiental por agentes quimicos, bioldgicos ou fisicos; 12. Tratamento e destinagdo de residuos sdlidos, aguas
residudrias (esgoto); 13. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais e de Saude Ocupacional.

GESTOR SOCIAL

1. A historia do saber socioldgico, as contribui¢des das principais correntes de pensamento socioldgico e suas interpretagdes da realidade e seus
contextos historicos, sociologia como ciéncia, a sociologia e as ciéncias sociais, a questdo metodologica nas ciéncias sociais € a pesquisa social,
sociologia no Brasil; 2. Estrutura e organizagdo social, institui¢des sociais e o processo de socializagdo, classes sociais/status; 3. A contribui¢do da
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Antropologia a ciéncia da sociedade; 4. Cultura e Ideologia, cultura como modo de vida de uma populagao, cultura como processo, cultura de massa,
identidade cultural, multiculturalismo, relativismo cultural, etnocentrismo; 5. Problemas sociais contemporaneos: desigualdades sociais, movimentos
sociais e violéncia, consumo, alienacdo e cidadania, as mudangas no mundo do trabalho, os meios de comunicagio e a questdo ideologica, o meio
ambiente e o desenvolvimento tecnologico, a globalizagio e os Estados Nacionais, diversidade cultural e étnica; 6. Metodologia de Ensino da

Sociologia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Fundamentos da Terapia Ocupacional: anatomia humana, bioquimica, citologia, histologia e embriologia, biologia humana, neurologia, ortopedia,
fundamentos da expressdo e comunicagdo humana; 2. Constituicdo do Campo, tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional; 3. Atividades e
recursos terapéuticos: repertorio de atividades, atividade ludica, recursos tecnoldgicos; 4. Terapia ocupacional no campo social: saide do
trabalhador; 5. Terapia ocupacional e deficiéncia mental; 6. Terapia ocupacional e deficiéncia fisica: as abordagens terapéuticas neuromotoras,
proteses e orteses, recursos terapéuticos e psicomotricidade; 7. Reabilitagdo fisica: programas hospitalares; 8. Terapia ocupacional aplicada a
gerontologia e geriatria; 9. Interface arte e satde.

ANEXO V - ATRIBUICOES

GERAIS DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICAO

Agente de Controle Urbano

Apreensdo, Carga, Descarga E Distribui¢do De Materiais, Equipamentos E Mercadorias, Em Atendimento As Determinages Das Legislagdes Especificas; Execugdo Del
Demoligdes, Em Atendimento As Determinagdes Das Legislagdes Especificas;

Agente Redutor de Danos

Desenvolver Atividades De Promogdo Da Saude, De Prevengio E De Busca Ativa No Territorio, Visando Sensibilizar E Orientar Para Redugdo De Danos Do Uso De Alcool,|
Fumo E Outras Drogas, Usuarios E Familiares, Por Meio De Grupos, Oficinas, Visitas Domiciliares E De A¢des Educativas/Informativas Individuais E Coletivas, Centros De
Apoio Psicossocial Voltados Para Atengio A Saiide De Usudrios De Alcool E Outras Drogas, Unidade De Desintoxicagio E Outros Equipamentos Da Satde; Realizar
Registros Das Atividades Desenvolvidas E Atendimentos Interno Ou Externo Da Unidade De Saude, Desenvolver A¢des Que Bus - Quem A Integragdo Entre A Equipe Del
Satde Da Familia E A Populagdo, Ao Centro De Atengdo Psicossocial - CAPS Para Usuario De Alcool E Outras Drogas, Considerando As Caracteristicas E As Finalidades Do
Trabalho De Acompanhamento De Individuos E Grupos Sociais Ou Coletividade, Bem Como Outras Atividades Correlatas. Conhecimento SUS: Diretrizes E Bases Da
Implantagdo Do Sus — Organizagdo Da Atengio Basica Do Sistema Unico De Saude - Politica Nacional De Satude.

Arquiteto e Urbanista

Supervisdo, Coordenagdo, Gestdo E Orientagio Técnica, Correlatos A Arquitetura E Urbanismo; Coleta De Dados, Estudo, Planejamento, Projeto E Especificagio; Estudo De
Viabilidade Técnica E Ambiental; Assisténcia Técnica, Assessoria E Consultoria; Diregdo De Obras E De Servigo Técnico; Vistoria, Pericia, Avaliagdo, Monitoramento,
Laudo, Parecer Técnico, Auditoria E Arbitragem; Desempenho De Cargo E Fungdo Técnica; Elaboragdo De Orgamento; Execugdo, Fiscalizagio E Condugdo De Obra,|
Instalagdo E Servigo Técnico; Execugdo De Desenho Técnico Assistido Por Computador; E Exercer As Demais Atribuigdes Estabelecidas Pelo Orgdo De Classe E Pelas
Legislagdes Especificas No Que Concerne A Especificidade De Sua Fungio

Assistente Administrativo Municipal - 11

Realizar Rotinas Administrativas Em Geral; Secretariar Autoridades; Executar Outras Tarefas De Apoio Administrativo E Atividades Correlatas E Experiéncia Basica De
Informatica. Atender Ao Publico Interno E Externo; Fazer E Atender Chamadas Telefonicas Obtendo E Fornecendo Informagdes; Arquivar Sistematicamente Documentos;
Manter Organizado E Ou Atualizar Arquivos, Ficharios E Outros, Promovendo Medidas De Preservagdo Do Patrimonio Documental; Dentre Outras Atividades Correlatas.
Dominio Em Windows, Word, Excel, Power Point, Internet.

Assistente Social

Executar Atividades Inerentes Ao Servi¢o Social, Aplicando Métodos E Técnicas Especificas Da Area. Atuar No Cadastramento De Comunidades, Participar De Oficinas
Educativas E Elaboragdo De Projetos Sociais Voltados Para A Area De Implantagdo De Infraestrutura E Conjunto Habitacionais, Bem Como Outra Atividades Correlatas.

Auxiliar de Desenvolvimento Educacional

Atuar Junto As Criangas Nas Diversas Fases De Educagdo Infantil, Auxiliando O Professor No Processo Ensino aprendizagem; Auxiliar As Criangas Na Execugio Del
Atividades Pedagogicas E Recreativas Didrias; Cuidar Da Higiene, Alimentagdo, Repouso E Bem-Estar Das Criangas; Auxiliar O Professor Na Construgdo De Atitudes E|
Valores Significativos Para O Processo Educativo Das Criangas; Responsabilizar-Se Pela Recepgio E Entrega Das Criangas Junto As Familias, Mantendo Um Dialogo|
Constante Entre Familia E Creche; Acompanhar As Criangas, Junto As Professoras E Demais Funcionarios Em Aulas - Passeio Programadas Pela Creche Ou Centro De]
Educagao Infantil; Participar De Formagao Continuada Especifica Para A Fungao.

Auxiliar de Farméacia

Promover A Guarda E Adequado Armazenamento Dos Medicamentos Nas Farmdcias; Manter Atualizados Os Controles De Saida De Medicamentos Insumos; Elabora
Relatorios Periodicos; Auxiliar O Farmacéutico Nas A¢des E Servicos Desenvolvidos, Possuir Experiéncia Basica Em Informatica E Realizar Outras Atividades Correlatas.

Auxiliar de Farmacia - Plantonista

Promover A Guarda E Adequado Armazenamento Dos Medicamentos Nas Farmacias; Manter Atualizados Os Controles De Saida De Medicamentos Insumos; Elabora]
Relatérios Periodicos; Auxiliar O Farmacéutico Nas Agdes E Servigos Desenvolvidos, Possuir Experiéncia Basica Em Informatica E Realizar Outras Atividades Correlatas.

Auxiliar de Topografia

Auxiliar O Topografo No Levantamento De Dados No Campo, Medigdes, Locagdes De Area E Organizagio; Executar Levantamentos Geodésicos E Topo Hidrograficos, Po
Meio De Levantamentos Altimétricos E Planimétricos, Implantar No Campo, Pontos De Projeto, Locando Obras Urbanas E/Ou Rurais E Delimitando Glebas; Analisar
Documentos E Informagdes Cartograficas, Interpretando Fotos Terrestres, Fotos Aéreas, Imagens Orbitais, Cartas, Mapas, Plantas, Identificando Acidentes Geométricos E|
Pontos De Apoio Para Georreferenciamento E Amarragdo; Coletar Dados Geométricos, Efetuar Calculos E Desenhos Elaborando Documentos Cartograficos, Definindo
Escalas E Calculos Cartograficos. Executar Outras Tarefas Para O Desenvolvimento Das Atividades Do Setor, inerentes a Sua Fungdo.

Biologo

Assisténcia, Assessoria, Consultoria; Diregdo, Gerenciamento, Fiscalizagdo; Demonstragdo, Treinamento, Condugdo De Equipe; Especificagdo, Orgamentagdo, Levantamento,|
Inventario; Estudo De Viabilidade Técnica, Econdmica, Ambiental, Socioambiental; Exame, Analise E Diagnostico Laboratorial, Vistoria, Pericia, Avaliagdo, Arbitramento,|
Laudo, Parecer Técnico, Relatério Técnico, Licenciamento, Auditoria; Formulagao, Coleta De Dados, Estudo, Planejamento, Projeto, Pesquisa, Anélise, Ensaio, Servigo)
Técnico; Gestdo, Supervisdo, Coordenagdo, Curadoria, Orientagdo, Responsabilidade Técnica; Manejo, Conservagdo, Erradicagdo, Guarda, Catalogagdo; Produgdo Técnica,
Produgdo Especializada, Multiplicagdo, Padronizagdo, Mensuragéo, Controle De Qualidade, Controle Qualitativo, Controle Quantitativo; E Exercer As Demais Atribui¢des|
Estabelecidas Pelo Orgdo De Classe E Pelas Legislagdes Especificas No Que Concerne A Especificidade De Sua Fungio.

Biomédico Diarista

Orientar, Supervisionar E Executar De Forma Qualificadas Analises E Pesquisas Em Laboratorios De Saude Publica; Controle De Qualidade E Biosseguranga E Execugdo De]
Atividades Correlatas.

Cirurgido Dentista - Especialista em Pessoas|
com Necessidades Especiais

Exercer As Atribui¢des Dispostas Na Legislagao Especifica Da Profissdo, Incluindo Diagnostico, Tratamento E Controle Dos Problemas De Satide Bucal Dos Pacientes Que
Apresentam Complexidade Em Seu Sistema Biologico E/Ou Psicologico E/Ou Social, Bem Como Percepgdo E Atuagdo Dentro De Uma Estrutura Transdisciplinar Co
Outros Profissionais De Satde E De Areas Correlatas.

Cirurgido Dentista - Protesista

Exercer As Atribui¢des Na Legislagdo Especifica Da Profissao De Odontologo Cirurgiao Protesista; Realizar Os Procedimentos De Restauragdo De Dentes Unitarios; Elabora
Plano De Tratamento Para Substituir Dentes Ausentes; Desenhar Protese Fixa; Preparar Coroas Totais; Preparar Restauragdo Intracoronarias; Elaborar Preparo Para Dentes|
Extremamentes Danificados; Efetuar Moldagens; Restauragdes De Ceramicas; Proteses Parciais Fixas Adesivas; Realizar Restauragdes Inlays E Onlays De Porcelana; Atuar Na
Reabilitagdo Protética De Pacientes Com Perda Avangada De Inser¢ao; Fazer Protese Total, Protese Parcial Removivel; Exercer Suas Atribuigdes E Outras Compativeis Co
Sua Especializagao Profissional Nas Unidades De Saude Do Municipio.

Educador Social - Plantonista

Elaborar E Executar Planos De Atividades Educativas A Partir Do Projeto Global; Informar A Coordenagio E Equipe Sobre O Desempenho Dos Assistidos Frente As
Atividades Propostas; Realizar Grupo, Oficinas E Palestras; Participar De Reunides Com A Equipe Técnica E Coordenagdo; Elaborar Relatorios Das Atividades
Desenvolvidas; Entre Outras Atividades Correlatas.

Enfermeiro - Diarista

Praticar Todos Os Atos Inerentes A Enfermagem Em Unidades De Satide E, Em Especial, Planejar, Organizar E Coordenar A Execu¢io E Avaliagio Da Assisténcia De
Enfermagem; Consulta De Enfermagem; Prescricdo Da Assisténcia De Enfermagem; E Cuidados Especiais A Pacientes Com Risco De Vida.

Enfermeiro - Plantonista

Praticar Todos Os Atos Inerentes A Enfermagem Em Unidades De Saude E, Em Especial, Planejar, Organizar E Coordenar A Execucio E Avaliagio Da Assisténcia De
Enfermagem; Consulta De Enfermagem; Prescricdo Da Assisténcia De Enfermagem; E Cuidados Especiais A Pacientes Com Risco De Vida.

Engenheiro Civil

Supervisdo, Coordenagio E Orientagdo Técnica, Correlatas A Engenharia Civil; Estudo, Planejamento, Projeto E Especificagio; Estudo De Viabilidade Técnico-Econémica;|
Assisténcia, Assessoria E Consultoria; Dire¢do, Fiscalizagdo E Execugdo De Obra E Servigo Técnico; Vistoria, Pericia, Avaliagdo, Arbitramento, Laudo E Parecer Técnico;,
Desempenho De Cargo E Fungdo Técnica; Elaboragdo De Orgamento; Padronizagdo, Mensuragdo E Controle De Qualidade; Produgdo Técnica E Especializada; Condugéo Del
Trabalho Técnico; Condugdo De Equipe De Instalagdao, Montagem, Operagdo, Reparo Ou Manutengdo; Execugéo De Instalagdo, Montagem E Reparo; Operagdo E Manutengao|
De Equipamento E Instalagdo; Execugdo De Desenhos Técnicos Afins E Correlatos A Engenharia Civil; E Exercer As Demais Atribuigdes Estabelecidas Pelo Orgio De Classe
E Pelas Legislagdes Especificas No Que Concerne A Especificidade De Sua Fungio.

Engenheiro Clinico Hospitalar

Assegurar O Funcionamento Do Departamento De Engenharia Clinica, Fazendo A Gestdo De Servigos Relacionados A Aquisi¢do, Recebimento A Manutengdo — Preventiva E}
Corretiva — De Equipamentos Hospitalares, Além Do Treinamento De Funcionarios E Testes De Aceitagdo. Sendo Ainda Responsavel Pelo Planejamento, Definigdo Fl
Execugdo De Politicas E Programas De Gestao Da Tecnologia Da Satde.

Engenheiro Eletricista

Garantir Os Padrdes De Qualidade Técnica Em Supervisao, Coordenagdo, Orientagdo Técnica, Estudo, Planejamento, Projeto E Especificagdo Em Baixa E Alta Tensdo Co:
Destaque Para Iluminagéo Publica. Compreende Estudo De Viabilidade Técnico Economica, Dire¢ao De Obra E Servigo Técnico, Vistoria, Pericia, Avaliagdo, Arbitramento,
Laudo E Parecer Técnico, Elaboragio De Orgamento, Padronizagio, Mensuragdo E Controle De Qualidade, Geréncia De Contratos Administrativos Relativos A Especialidade,)
Fiscalizagdo De Obra E Servigo Técnico, Produgdo Técnica E Especializada, Condugdo De Trabalho Técnico, Condugdo De Equipe De Instalagdo, Montagem, Operagdo,|
Reparo Ou Manutengao, Execu¢do De Bem Como Outras Atividades Correlatas.

Farmacéutico

Desempenhar Atividades Pertinentes A Farmacia E, Em Especial, Fungdes De Dispensa¢do E Manipulagdo E Farmacopeias; Assessoramento E Responsabilidade Técnica Em:
Controle E/Ou Inspe¢do Da Qualidade; Analise Previa, Andlise De Controle E Analise Fiscal De Produtos Que Tenham Destinagdo Terapéutica, Anestésica E Auxiliar De]
Diagnostico Ou Capazes De Causar Dependéncia Fisica Ou Quimica

Fiscal de Controle Urbano

Observar E Fazer Respeitar A Correta Aplicagdo Da Legislagdo Urbanistica E Ambiental, Vigente No Municipio Do Cabo De Santo Agostinho. Executar Atividades|
Operacionais De Controle, Regularizagdo E Fiscalizagdo Do Uso E Ocupagéo Do Solo Urbano. Lavrar Autos De Infragdo, Contra Os Achados Em Violagdo Da Legislagdo
Urbanistica E Ambiental. Prover As Devidas Informagdes Nos Processos Administrativos Relativos As Atividades De Controle, Regularizagdo E Fiscalizagdo Do Uso F]
Ocupagdo Do Solo. Proceder A Intimagdo, Embargo E Interdi¢do Administrativos Para Obras Ou Equipamentos Nao Licenciados Ou Que Desrespeitem A Legislagaol
Urbanistica. Elaborar Croquis De Situagio E Localizagio De Acordo Com As Vistorias In Loco. Emitir Parecer Sobre Assuntos De Sua Area De Competéncia E Realizar]
Outras Atribui¢des Compativeis Com Sua Especializagdo Profissional.
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Fiscal de Transporte -

Fiscalizar Horarios De Saida E Chegada De Veiculos; Fiscalizar Frequéncia De Partida; Remanejar Veiculos E Operadores; Fiscalizar Horarios De Refei¢do E Rendigdo Dos|
Operadores Do Sistema De Transporte Publico Municipal; Fiscalizar A Adequagdo Da Saida Do Veiculo A Demanda De Passageiros; Fornecer Dados Para A Programagio
Das Linhas; Aferir Tacografo Ou Similar; Examinar Placas Itinerarias, Vistas E Letreiros; Examinar Condi¢des Internas Dos Veiculos E Outras Atividades Correlatas.
Experiéncia Basica Em Informatica

Fisioterapeuta

Praticar Todos Os Atos Pertinentes A Fisioterapia E, Em Especial, Executar Métodos E Técnicas Fisioterapicas; Dirigir Servigos Em Orgios E Estabelecimentos Piiblicos Oul
Assegura-Los Tecnicamente; Exercer A Supervisdo De Profissionais E Alunos Em Trabalhos Técnicos E Praticos.

Praticar Todos Os Atos Pertinentes A Fonoaudiologia E, Em Especial, Desenvolver Trabalho De Prevencio No Que Se Refere A Area De Comunicago Escrita E Oral, Voz E

Fonoaudiélogo Audi¢do; Diagnostico E Avaliagdo Da Comunicagdo, Oral E Escrita, Voz E Audi¢do; Realizar A Terapia Fonoaudiologica.
Supervisdo, Coordenagio E Orientagio Técnica, Correlatos A Engenharia De Minas/ Geologia; Estudo, Planejamento, Projeto E Especificagio; Estudo De Viabilidade]
Técnico-Econdmica; Assisténcia, Assessoria E Consultoria; Dire¢do, Fiscalizagdo E Execu¢do De Servigo Técnico; Vistoria, Pericia, Avaliagdo, Arbitramento, Laudo E
Geologo Parecer Técnico; Desempenho De Cargo E Fungdo Técnica; Elaboragio De Orgamento; Padronizagdo, Mensuragdo E Controle De Qualidade; Produgdo Técnica E

Especializada; Conc}ucéo De Trabalho Técnico; Execugdo De Desenhos Técnicos Aﬁqs E Correlatos A Engenharia De Minas/ Geologia; E Exercer As Demais Atribui¢des|
Estabelecidas Pelo Orgdo De Classe E Pelas Legislagdes Especificas No Que Concerne A Especificidade De Sua Fungéo.

Guarda Municipal - 3* Classe

Zelar Pela Guarda Do Patrimonio Municipal; Exercer Vigilancia De Edificios Publicos E Outros Estabelecimentos; Controlar O Fluxo De Pessoas, Orientando-as ¢}
Encaminhando-As Aos Locais Desejados; Escoltar Pessoa E Mercadorias; Fazer Manutengdo Simples Dos Locais De Trabalho. Exercer Atividades De Guarda Comunitaria.,
Patrulhar As Vias Municipais, Fiscalizar O Cumprimento Das Leis De Tréansito E Executar Atividades Correlatas.

Instrutor de Musica Teoria Musicall

Aplicada e Percepgdo

Ministrar Aulas De Teoria Musical Na Escola Municipal De Musica José Ladislau Pimentel Ou Em Outros Locais Determinados Pela Secretaria Municipal De Educagao;|
Elaborar E Cumprir Plano De Aula; Elaborar E Corrigir Avaliagdes E Trabalhos Escolares; Participar De Formagdes Continuadas E Em Servigo, Além De Encontros}
Pedagogicos Tais Como Reunides De Pais, Reunides De Planejamento E Elaboragdo Do Projeto Politico Pedagogico E Conselhos De Classe; Participar De Concertos E Outros]
Eventos Culturais Promovidos Pela Rede Municipal De Ensino.

Instrutor de Musica — Instrumento — Bateria

Ministrar Aulas De Teoria Musical Na Escola Municipal De Musica José Ladislau Pimentel Ou Em Outros Locais Determinados Pela Secretaria Municipal De Educagao;|
Elaborar E Cumprir Plano De Aula; Elaborar E Corrigir Avaliagdes E Trabalhos Escolares; Participar De Formagdes Continuadas E Em Servigo, Além De Encontros
Pedagogicos Tais Como Reunides De Pais, Reunides De Planejamento E Elabora¢do Do Projeto Politico Pedagogico E Conselhos De Classe; Participar De Concertos E Outros|
Eventos Culturais Promovidos Pela Rede Municipal De Ensino.

Instrutor de Musica Instrumento

Clarinete

Ministrar Aulas De Teoria Musical Na Escola Municipal De Musica José¢ Ladislau Pimentel Ou Em Outros Locais Determinados Pela Secretaria Municipal De Educagio;|
Elaborar E Cumprir Plano De Aula; Elaborar E Corrigir Avaliagdes E Trabalhos Escolares; Participar De Formagdes Continuadas E Em Servigo, Além De Encontros
Pedagégicos Tais Como Reunides De Pais, Reunides De Planejamento E Elaboragdo Do Projeto Politico Pedagogico E Conselhos De Classe; Participar De Concertos E Outros
Eventos Culturais Promovidos Pela Rede Municipal De Ensino.

Instrutor de Musica — Instrumento — Flautal
Transversal

Ministrar Aulas De Teoria Musical Na Escola Municipal De Musica José Ladislau Pimentel Ou Em Outros Locais Determinados Pela Secretaria Municipal De Educagao;)
Elaborar E Cumprir Plano De Aula; Elaborar E Corrigir Avaliagdes E Trabalhos Escolares; Participar De Formagdes Continuadas E Em Servigo, Além De Encontros}
Pedagogicos Tais Como Reunides De Pais, Reunides De Planejamento E Elaborag¢do Do Projeto Politico Pedagogico E Conselhos De Classe; Participar De Concertos E Outros]
Eventos Culturais Promovidos Pela Rede Municipal De Ensino.

Ministrar Aulas De Teoria Musical Na Escola Municipal De Musica José Ladislau Pimentel Ou Em Outros Locais Determinados Pela Secretaria Municipal De Educagao;|
Elaborar E Cumprir Plano De Aula; Elaborar E Corrigir Avaliagdes E Trabalhos Escolares; Participar De Formagdes Continuadas E Em Servigo, Além De Encontros
Pedagogicos Tais Como Reunides De Pais, Reunides De Planejamento E Elabora¢do Do Projeto Politico Pedagogico E Conselhos De Classe; Participar De Concertos E Outros}
Eventos Culturais Promovidos Pela Rede Municipal De Ensino.

Ministrar Aulas De Teoria Musical Na Escola Municipal De Musica Jos¢ Ladislau Pimentel Ou Em Outros Locais Determinados Pela Secretaria Municipal De Educagio;
Elaborar E Cumprir Plano De Aula; Elaborar E Corrigir Avaliagdes E Trabalhos Escolares; Participar De Formagdes Continuadas E Em Servigo, Além De Encontros
Pedagégicos Tais Como Reunides De Pais, Reunides De Planejamento E Elaboragido Do Projeto Politico Pedagogico E Conselhos De Classe; Participar De Concertos E Outros
Eventos Culturais Promovidos Pela Rede Municipal De Ensino.

Ministrar Aulas De Teoria Musical Na Escola Municipal De Musica José¢ Ladislau Pimentel Ou Em Outros Locais Determinados Pela Secretaria Municipal De Educagio;
Elaborar E Cumprir Plano De Aula; Elaborar E Corrigir Avaliagdes E Trabalhos Escolares; Participar De Formagdes Continuadas E Em Servigo, Além De Encontros|
Pedagégicos Tais Como Reunides De Pais, Reunides De Planejamento E Elaboragdo Do Projeto Politico Pedagogico E Conselhos De Classe; Participar De Concertos E Outros
Eventos Culturais Promovidos Pela Rede Municipal De Ensino.

Instrutor de Musica — Instrumento
Saxofone

Instrutor de Musica — Instrumento -
Trombone

Instrutor de Miusica — Instrumento |
Trompete

Instrutor de Miusica — Instrumento |
Tuba/Bombardino

Ministrar Aulas De Teoria Musical Na Escola Municipal De Musica José Ladislau Pimentel Ou Em Outros Locais Determinados Pela Secretaria Municipal De Educagao;|
Elaborar E Cumprir Plano De Aula; Elaborar E Corrigir Avaliagdes E Trabalhos Escolares; Participar De Formagdes Continuadas E Em Servigo, Além De Encontros}
Pedagogicos Tais Como Reunides De Pais, Reunides De Planejamento E Elaborag¢do Do Projeto Politico Pedagogico E Conselhos De Classe; Participar De Concertos E Outros}
Eventos Culturais Promovidos Pela Rede Municipal De Ensino.

Instrutor de Musica — Instrumento — Violao

Ministrar Aulas De Teoria Musical Na Escola Municipal De Musica José Ladislau Pimentel Ou Em Outros Locais Determinados Pela Secretaria Municipal De Educagao;,
Elaborar E Cumprir Plano De Aula; Elaborar E Corrigir Avaliagdes E Trabalhos Escolares; Participar De Formagdes Continuadas E Em Servigo, Além De Encontros
Pedagogicos Tais Como Reunides De Pais, Reunides De Planejamento E Elaborag¢do Do Projeto Politico Pedagogico E Conselhos De Classe; Participar De Concertos E Outros|
Eventos Culturais Promovidos Pela Rede Municipal De Ensino.

Instrutor de Musica — Musicalizagdo Infantil

Ministrar Aulas De Teoria Musical Na Escola Municipal De Musica José¢ Ladislau Pimentel Ou Em Outros Locais Determinados Pela Secretaria Municipal De Educagio;
Elaborar E Cumprir Plano De Aula; Elaborar E Corrigir Avaliagdes E Trabalhos Escolares; Participar De Formagdes Continuadas E Em Servigo, Além De Encontros
Pedagégicos Tais Como Reunides De Pais, Reunides De Planejamento E Elaboragdo Do Projeto Politico Pedagogico E Conselhos De Classe; Participar De Concertos E Outros|
Eventos Culturais Promovidos Pela Rede Municipal De Ensino.

Médico Alergologista

Praticar Todos Os Atos Pertinentes A Medicina E, Em Especial, Prescrever E Aplica}' Especialidades Farmacéuticas De Uso Interno E Externo Indicados Em Medicina;|
Atestar, No Setor De Sua Atividade Profissional, Estados Moérbidos E Outros; Atuar Na Area De Sua Especialidade; Realizar Outras A¢des Inerentes A Fungdo.

Médico Anestesista

Praticar Todos Os Atos Pertinentes A Medicina E, Em Especial, Prescrever E Aplica}' Especialidades Farmacéuticas De Uso Interno E Externo Indicados Em Medicina;|
Atestar, No Setor De Sua Atividade Profissional, Estados Moérbidos E Outros; Atuar Na Area De Sua Especialidade; Realizar Outras A¢des Inerentes A Fungdo.

Médico Cardiologista

Praticar Todos Os Atos Pertinentes A Medicina E, Em Especial, Prescrever E Aplica}' Especialidades Farmacéuticas De Uso Interno E Externo Indicados Em Medicina;|
Atestar, No Setor De Sua Atividade Profissional, Estados Morbidos E Outros; Atuar Na Area De Sua Especialidade; Realizar Outras A¢des Inerentes A Fungéo.

Médico Clinico

Praticar Todos Os Atos Referentes A Clinica Médica.

Médico Clinico - Plantonista

Praticar Todos Os Atos Referentes A Clinica Médica.

Médico Colpocitologista

Praticar Todos Os Atos Pertinentes A Medicina E, Em Especial, Prescrever E Aplicar Especialidades Farmacéuticas De Uso Interno E Externo Indicados Em Medicinay
Atestar, No Setor De Sua Atividade Profissional, Estados Morbidos E Outros; Atuar Na Area De Sua Especialidade; Realizar Outras Ag¢des Inerentes A Fungao.

Médico Dermatologista

Praticar Todos Os Atos Pertinentes A Medicina E, Em Especial, Prescrever E Aplicar Especialidades Farmacéuticas De Uso Interno E Externo Indicados Em Medicina
Atestar, No Setor De Sua Atividade Profissional, Estados Moérbidos E Outros; Atuar Na Area De Sua Especialidade; Realizar Outras A¢des Inerentes A Fungdo.

Meédico Endocrinologista

Praticar Todos Os Atos Pertinentes A Medicina E, Em Especial, Prescrever E Aplica}' Especialidades Farmacéuticas De Uso Interno E Externo Indicados Em Medicina;|
Atestar, No Setor De Sua Atividade Profissional, Estados Moérbidos E Outros; Atuar Na Area De Sua Especialidade; Realizar Outras A¢des Inerentes A Fungdo.

Médico Geriatra

Praticar Todos Os Atos Pertinentes A Medicina E, Em Especial, Prescrever E Aplica}' Especialidades Farmacéuticas De Uso Interno E Externo Indicados Em Medicina;|
Atestar, No Setor De Sua Atividade Profissional, Estados Morbidos E Outros; Atuar Na Area De Sua Especialidade; Realizar Outras A¢des Inerentes A Fungdo.

Meédico Gineco - Obstetra - Diarista

Praticar Todos Atos Pertinentes A Medicina Na Area De Ginecologia Obstetricia.

Meédico Gineco - Obstetra - Plantonista

Praticar Todos Atos Pertinentes A Medicina Na Area De Ginecologia Obstetricia.

Médico Hebiatra

Praticar Todos Os Atos Pertinentes A Medicina Na Area De Pediatria Hebiatra E, Em Especial, Prescrever E Aplicar Especialidades Farmacéuticas De Uso Interno E Externo)
Indicados Em Medicina; Atestar, No Setor De Sua Atividade Profissional, Estados Morbidos E Outros; Atuar Na Area De Sua Especialidade; Realizar Outras Agdes Inerentes
A Fungo.

Médico Infectologista

Praticar Todos Os Atos Pertinentes A Medicina Na Area De Infectologia E, Em Especial, Prescrever E Aplicar Especialidades Farmacéuticas De Uso Interno E Externo
Ipdicados Em Medicina; Atestar, No Setor De Sua Atividade Profissional, Estados Morbidos E Outros; Atuar Na Area De Sua Especialidade; Realizar Outras Ag¢des Inerentes|
A Fungio.

Meédico Mastologista

Praticar Todos Os Atos Pertinentes A Medicina Na Area Da Mastologia E, Em Especial, Prescrever E Aplicar Especialidades Farmacéuticas De Uso Interno E Externol
Indicados Em Medicina; Atestar, No Setor De Sua Atividade Profissional, Estados Morbidos E Outros; Atuar Na Area De Sua Especialidade; Realizar Outras Agdes Inerentes
A Fungo.

Médico Neonatologista

Praticar Todos Os Atos Pertinentes A Medicina Na Area De Neonatologista E, Em Especial, Prescrever E Aplicar Especialidades Farmacéuticas De Uso Interno E Externo
Ipdicados Em Medicina; Atestar, No Setor De Sua Atividade Profissional, Estados Morbidos E Outros; Atuar Na Area De Sua Especialidade; Realizar Outras Ag¢des Inerentes|
A Fungio.

Meédico Obstetra

Praticar Todos Os Atos Pertinentes A Medicina Na Area De Obstetricia E, Em Especial, Prescrever E Aplicar Especialidades Farmacéuticas De Uso Interno E Externo
Ipdicados Em Medicina; Atestar, No Setor De Sua Atividade Profissional, Estados Morbidos E Outros; Atuar Na Area De Sua Especialidade; Realizar Outras Ag¢des Inerentes
A Fungao.

Médico Obstetra - Plantonista

Praticar Todos Os Atos Pertinentes A Medicina Na Area De Obstetricia E, Em Especial, Prescrever E Aplicar Especialidades Farmacéuticas De Uso Interno E Externo
Ipdicados Em Medicina; Atestar, No Setor De Sua Atividade Profissional, Estados Morbidos E Outros; Atuar Na Area De Sua Especialidade; Realizar Outras Ag¢des Inerentes|
A Fungio.

Médico Ortopedista

Praticar Todos Os Atos Pertinentes A Medicina Na Area Da Ortopedia, Em Especial, Prescrever E Aplicar Especialidades Farmacéuticas De Uso Interno E Externo Indicados|
Em Medicina; Atestar, No Setor De Sua Atividade Profissional, Estados Morbidos E Outros; Atuar Na Area De Sua Especialidade; Realizar Outras Ag¢des Inerentes A Fungao.

Médico Ortopedista - Plantonista

Praticar Todos Os Atos Pertinentes A Medicina Na Area Da Ortopedia, Em Especial, Prescrever E Aplicar Especialidades Farmacéuticas De Uso Interno E Externo Indicados|
Em Medicina; Atestar, No Setor De Sua Atividade Profissional, Estados Morbidos E Outros; Atuar Na Area De Sua Especialidade; Realizar Outras A¢des Inerentes A Fungdo.

Médico Otorrinolaringologista

Praticar Todos Os Atos Pertinentes A Medicina Na Area Da Otorrinolaringologia E, Em Especial, Prescrever E Aplicar Especialidades Farmacéuticas De Uso Interno EJ
Externo quicados Em Medicina; Atestar, No Setor De Sua Atividade Profissional, Estados Morbidos E Outros; Atuar Na Area De Sua Especialidade; Realizar Outras Ag¢des|
Inerentes A Fungdo.

Médico Pediatra

Praticar Todos Os Atos Pertinentes A Medicina Na Area Da Pediatria E, Em Especial, Prescrever E Aplicar Especialidades Farmacéuticas De Uso Interno E Externo Indicados|
Em Medicina; Atestar, No Setor De Sua Atividade Profissional, Estados Morbidos E Outros; Atuar Na Area De Sua Especialidade; Realizar Outras Ag¢des Inerentes A Fungao.

Meédico Pediatra - Plantonista

Praticar Todos Os Atos Pertinentes A Medicina Na Area Da Pediatria E, Em Especial, Prescrever E Aplicar Especialidades Farmacéuticas De Uso Interno E Externo Indicados]
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Em Medicina; Atestar, No Setor De Sua Atividade Profissional, Estados Morbidos E Outros; Atuar Na Area De Sua Especialidade; Realizar Outras Ag¢des Inerentes A Fungio.

Médico Psiquiatra

Praticar Todos Os Atos Pertinentes A Medicina Na Area Da Psiquiatria E, Em Especial, Prescrever E Aplicar Especialidades Farmacéuticas De Uso Interno E Externo
Ipdicados Em Medicina; Atestar, No Setor De Sua Atividade Profissional, Estados Morbidos E Outros; Atuar Na Area De Sua Especialidade; Realizar Outras Ag¢des Inerentes
A Fungao.

Meédico Reumatologista

Praticar Todos Atos Pertinentes A Medicina Na Area De Reumatologia.

Médico Ultrassonografista

Praticar Todos Atos Pertinentes A Medicina Na Area De Ultrassonografia.

Meédico Veterinario

Praticar Todos Os Atos Pertinentes A Atengdo Veterinaria, E Em Especial, Orientar E Desenvolver Programas Que Envolvam Praticas Concernentes A Defesa Sanitéria
Animal E Outras Atividades Correlatas.

Nutricionista Praticar Todos Os Atos Pertinentes A Nutrigao.
Acompanhar Os Usuarios, Visando Monitorar O Desenvolvimento Da Aprendizagem; Elaborar E Executar Atividades De Reforgo; Elaborar Junto As Familias/Individuos Of
Pedagogo Plano Individual Ou Familiar Considerando As Especificidades De Cada Caso; Realizar Visitas Domiciliares E Institucionais; Elaborar Relatorios E Pareceres Técnicos E

Outros Documentos Formais; Realizar Articulagdo E Encaminhamentos Monitorados Para A Rede Socioassistencial; Alimentar Registros E Sistemas De Informagdo Sobre As|
Acoes Desenvolvidas; Participar Das Atividades De Planejamento, Monitoramento E Avaliagao; Entre Outras Correlatas.

Procurador Municipal

Compete Aos Procuradores Atuar Como Titulares De Procuradorias, Cumprindo Todas As Atribuigdes De Planejamento E Execugio Necessarias A Exceléncia Do
Desenvolvimento Das Mesmas. Conforme Estabelecido No § 2°, Do Artigo 2°, Desta Lei, As Atribuigdes Dos Procuradores Serdo Detalhadas No Regulamento Da
Procuradoria Geral Do Municipio — PGM, A Ser Editado Por Decreto Do Chefe Do Poder Executivo.

Professor de Braille

Realizar Transcri¢do De Documentos E Material Didatico Do Sistema Convencional (Escrita Em Tinta) Para O Sistema Braille E Vice E Versa; Ensinar O Sistema Braille]
(Leitura, Escrita E Calculo), Assim Como Orientagio Espacial E Mobilidade Aos Estudantes Cegos; Produzir Recursos Pedagogicos Adaptados As Necessidades Especificas
Dos Estudantes; Contribuir Para Elaboragdo De Pareceres Avaliativos Dos Estudantes; Participar De Formagdes Continuadas E Em Servigo, Além De Encontros Pedagdgicos|
Tais Como Reunides De Pais, Reunides De Planejamento E Elaboragao Do Projeto Politico Pedagogico E Conselhos De Classe; Elaborar E Cumprir Plano De Aula, A Partir]
Do Plano De Trabalho Do Professor Regente

Professor de Educagao Basica

As Estabelecidas Nos Artigos 4° E 6° Da Lei Municipal N° 2.280, De 31 De Outubro De 2005. (Estatuto Do Magistério).

Professor I - Educagio Infantil - Libras

As Estabelecidas Nos Artigos 4° E 6° Da Lei Municipal N° 2.280, De 31 De Outubro De 2005. (Estatuto Do Magistério).

Professor II - Artes

As Estabelecidas Nos Artigos 4° E 6° Da Lei Municipal N° 2.280, De 31 De Outubro De 2005. (Estatuto Do Magistério).

Professor II - Ciéncias

As Estabelecidas Nos Artigos 4° E 6° Da Lei Municipal N° 2.280, De 31 De Outubro De 2005. (Estatuto Do Magistério).

Professor II - Educagao Fisica

As Estabelecidas Nos Artigos 4° E 6° Da Lei Municipal N° 2.280, De 31 De Outubro De 2005. (Estatuto Do Magistério).

Professor II - Geografia

As Estabelecidas Nos Artigos 4° E 6° Da Lei Municipal N° 2.280, De 31 De Outubro De 2005. (Estatuto Do Magistério).

Professor II - Historia

As Estabelecidas Nos Artigos 4° E 6° Da Lei Municipal N° 2.280, De 31 De Outubro De 2005. (Estatuto Do Magistério).

Professor II - Lingua Estrangeira - Espanhol

As Estabelecidas Nos Artigos 4° E 6° Da Lei Municipal N° 2.280, De 31 De Outubro De 2005. (Estatuto Do Magistério).

Professor II - Lingua Estrangeira - Inglés

As Estabelecidas Nos Artigos 4° E 6° Da Lei Municipal N° 2.280, De 31 De Outubro De 2005. (Estatuto Do Magistério).

Professor II - Lingua Portuguesa

As Estabelecidas Nos Artigos 4° E 6° Da Lei Municipal N° 2.280, De 31 De Outubro De 2005. (Estatuto Do Magistério).

Professor II - Matematica

As Estabelecidas Nos Artigos 4° E 6° Da Lei Municipal N° 2.280, De 31 De Outubro De 2005. (Estatuto Do Magistério).

Professor Sala de Recursos Multifuncionais
(SEM)

Identificar, Elaborar, Produzir E Organizar Servigos, Recursos Pedagogicos De Acessibilidade E Estratégias Considerando As Necessidades Especificas Dos Estudantes D:
Educagdo Especial; Elaborar E Executar Plano De Atendimento Educacional Especializado AEE, Avaliando A Funcionalidade E Aplicabilidade Dos Recursos Pedagogicos E|
De Acessibilidade; Organizar O Tipo E O Nimero De Atendimento Aos Estudantes Na Sala De Recursos Multifuncionais; Acompanhar A Funcionalidade E A Aplicabilidade]
Dos Recursos Pedagogicos E De Acessibilidade Na Sala De Aula Comum Do Ensino Regular, Bem Como Em Outros Ambientes; Estabelecer Parcerias Com As Areas
Intersetoriais Na Elabora¢do De Estratégias E Na Disponibilizagdo De Recursos E De Acessibilidade; Orientar Professores E Familias Sobre Os Recursos Pedagogicos E De
Acessibilidade Utilizados Pelo(A) Estudante; Ensinar E Usar A Tecnologia Assistiva De Forma A Ampliar Habilidades Funcionais Dos Estudantes, Promovendo Autonomia E|
A Participagio; Estabelecer Articulagio Com Os (As) Professores (As) Da Sala De Aula Comum, Visando A Disponibilizagio Dos Servigos, Dos Recursos Pedagogicos E De
Acessibilidade E Das Estratégias Que Promovem A Participagdo Dos Estudantes

Psicologo

Praticar Todos Os Atos Referentes A Psicologia.

Psicopedagogo

Fazer Intervengdo Psicopedagogica Junto Aos Professores, Estudantes, Familias/Escolas Da Rede Municipal Para Promover O Desenvolvimento Neuropsicomotor Dos|
Estudantes Com Deficiéncias E Dificuldades De Aprendizagem Nos Diversos Niveis De Escolaridades; Realizar Anamnese Com Os Pais Ou Responsaveis, Para Conhecer]
Melhor O Aluno Seguir Uma Linha De Pesquisa Na Construgao De Possiveis Diagnosticos A Respeito Das Dificuldades De Aprendizagem A Partir Das Possiveis Queixas;,
Proceder Encaminhamentos Aos Profissionais De Satde De Acordo Com As Necessidades Dos Alunos; Promover Encontros Com Diretores, Coordenadores, Estudantes E]
Comunidade Escolar, Para Realizagdo De Esclarecimento E Envolvimento Com A Inclusdo Desse Estudante Na Escola; Utilizar Metodologia Psicopedagogica Clinica, Para
Facilitar Avango Escolar Dos Estudantes; Fazer Entrevistas, Observar, Acompanhar E Entregar Devolutiva Do Processo Educacional Desse Estudante No Atendimento, A
Unidades Escolares E Coordenagao De Educagao Especial, Na Secretaria Municipal De Educagdo; Formar Grupos De Trabalhos, Com Mais De Um Estudante Para Aprender
A Viver Coletivamente, Principalmente Os Autistas; Assessorar Os Docentes Em Casos De Dificuldades De Aprendizagem Do Estudante Dom Deficiéncia; Acompanhar O
Processo De Inclusdo Do Estudante Com Atendimento Psicopedagdgico, Nas Unidades Escolares; Fazer Avaliagdo Psicopedagogica De Aprendizagem Dos Estudantes|
Bimestralmente.

Salva-Vidas

Preparar-Se Para Ocorréncias; Conferir Funcionamento Do Equipamento, Conferir Estado Do Equipamento E Material, Praticar Exercicios Fisicos, Praticar Mergulho, Vigias
Banbhistas, Providenciar Manutengdo Dos Equipamentos, Especificar Equipamentos Para Aquisi¢ao; Realizar Cursos E Campanhas Educativas; Ministrar Aulas E Palestras|
Educativas, Formar Corpo Voluntario De Salvamento Aquatico; Treinar Equipe De Salvamento; Prevenir Acidentes Aquaticos; Mapear Area De Risco; Preparar Plano Del
Emergéncia; Analisar Topografia Da Praia; Sinalizar Locais De Risco; Alertar Banhista Através Do Apito; Acompanhar Operagdes De Risco; Notificar Departamento E Segiol
Para Adequagio As Normas De Seguranga; Executar Salvamento Aquatico; Prestar Primeiros Socorros; Trabalhar Com Seguranga E Biosseguranga; Orientar O Publico; E|
Outras Atividades Correlatas.

Sanitarista

Praticar Todos Os Atos Pertinentes A Formulagdo E Implementagio De Politicas Pablicas De Satide. Conhecer A Legislagio Pertinente Ao Sus.

Gestor Social

Realizar Pesquisas Teorica E De Campo, Diagndsticos, Prognésticos, Trabalhos, Planos, Programas E Projetos Atinentes A Realidade Social; Subsidiar A Geréncia De Direitos
Humanos Através De Orientagdo E Informagdes Pertinentes Aos Segmentos Sociais: Igualdade Racial, Comunidades Tradicionais, LGBT, Pessoa Idosa, Pessoa Co:
Deficiéncia; Participar De Atividades De Planejamento, Monitoramento E Avaliagdo; Participar Das Instancias De Controle Social; Emitir Relatorios E Pareceres Técnicos;
Entre Outras Atividades Correlatas.

Técnico Agricola

Atuar Em Atividades De Extensdo, Assisténcia Técnica, Associativismo, Pesquisa, Analise, Experimentag¢do, Ensaio E Divulgagdo Técnica; Responsabilizar-Se Pelal
Elaboragdo De Projetos E Assisténcia Técnica Nas Areas Ambientais; Elaborar Laudos, Pareceres, Relatorios E Projetos, Inclusive De Incorporagio De Novas Tecnologias;
Responsabilizar-Se Pelo Planejamento, Organizagdo, Monitoramento E Emissdo Dos Respectivos Laudos Nas Atividades De Exploragdo E Manejo Do Solo, Matas E Florestas
De Acordo Com Suas Caracteristicas; Produgdo De Mudas (Viveiros) E Sementes; Prestar Assisténcia Técnica Na Aplicagdo, Comercializagdo, No Manejo E Regulagem De
Magquinas, Implementos, Equipamentos Agricolas E Produtos Especializados; Projetar E Aplicar Inovagdes Nos Processos De Montagem, Monitoramento E Gestdo Del
Empreendimentos; Realizar Medigdo, Demarcagdo De Levantamentos Topograficos, Bem Como Projetar, Conduzir E Dirigir Trabalhos Topograficos E Funcionar Como Perito|
Em Vistorias E Arbitramento Em Atividades Agricolas; E Exercer As Demais Atribuigdes Estabelecidas Pelo Orgdo De Classe E Pelas Legislagdes Especificas No Que}
Concerne A Especificidade De Sua Fungio.

Técnico Ambiental

Aplicar Metodologias Para Minimizar Impactos Ambientais, Inclusive Educagio Ambiental; Aplicar Parametros Analiticos De Qualidade Do Ar, Agua E Solo, Bem Como D
Polui¢do Sonora E Visual; Analisar Os Parametros De Qualidade Ambiental; Participar Do Planejamento, Implementagdo E Manutengdo Do Sistema De Gestdo Ambiental;
Participar Da Elaboragdo De Licenciamento Ambiental Para Reforma Ou Instalagdo De Novos Equipamentos; Coletar Dados E Acompanhar O Engenheiro De Meio Ambiente
Em: Autorizagdo Ambiental De Funcionamento, Licengas E Formulario Integrado De Caracterizagdo De Empreendimento (FCEI); Participar Da Elaboragao De Relatorios, Do)
Plano De Controle Ambiental (PCA) De Qualquer Estabelecimento Cuja Atividade Cria Passivo Ambiental, Do Relatorio De Controle Ambiental (RCA) E Dol
Estudo/Relatorio De Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Técnico de Enfermagem - Diarista

Orientar E Acompanhar Os Trabalhos De Enfermagem Em Grau Técnico, Participar Do Planejamento Da Assisténcia De Enfermagem, Cabendo-Lhe Especialmente: Executar
Acdes Assistenciais De Enfermagem, Exceto As Privativas Do Enfermeiro (A) E Participar De Orientagdo E Supervisdo De Trabalhos De Enfermagem Em Grau Técnico E]
Compor A Equipe De Saude; Executar Outras Atividades Correlatas A Fung@o.

Técnico de Enfermagem - Plantonista

Orientar E Acompanhar Os Trabalhos De Enfermagem Em Grau Técnico, Participar Do Planejamento Da Assisténcia De Enfermagem, Cabendo-Lhe Especialmente: Executar|
Acdes Assistenciais De Enfermagem, Exceto As Privativas Do Enfermeiro (A) E Participar De Orientagdo E Supervisdo De Trabalhos De Enfermagem Em Grau Técnico E]
Compor A Equipe De Saude; Executar Outras Atividades Correlatas A Fung@o.

Técnico de Laboratorio - Diarista

Executa, Sob Supervisdo, Trabalhos De Analises E Exames Rotineiros De Laboratorios; Operar Equipamentos Analiticos E De Suporte; Coletar Material Biologico, Orientandol
O Preparo Do Paciente Para O Exame; Preparar Os Meios De Cultura, Estabilizantes E Hemoderivados; Manusear E Cuidar Dos Equipamentos E Vidrarias De Uso Comum
Em Laboratorios; E Realizar Outras Atividades Inerentes A Fungao

Técnico de Laboratdrio - Plantonista

Executa, Sob Supervisdo, Trabalhos De Analises E Exames Rotineiros De Laboratorios; Operar Equipamentos Analiticos E De Suporte; Coletar Material Biologico, Orientando|
O Preparo Do Paciente Para O Exame; Preparar Os Meios De Cultura, Estabilizantes E Hemoderivados; Manusear E Cuidar Dos Equipamentos E Vidrarias De Uso Comum)
Em Laboratorios; E Realizar Outras Atividades Inerentes A Fungéo

Técnico em Saneamento

Execugdo De Trabalhos E Servigos Técnicos Projetados E Dirigidos Por Profissionais De Nivel Superior; Operagdo E/Ou Utilizagdao De Equipamentos, Instalagdes E Materiais;
Aplicagdo Das Normas Técnicas Concernentes Aos Respectivos Processos De Trabalho; Levantamento De Dados De Natureza Técnica; Condugdo De Trabalho Técnico)
Condugdo De Equipe De Instalagio, Montagem, Operagdo, Reparo Ou Manutengio; Desempenho De Cargo E Fungio Técnica Circunscritos Ao Ambito De Sua Habilitagio;
Fiscalizagdo Da Execugdo De Servigos E De Atividade De Sua Competéncia; Execugdo De Servigos De Manuten¢ao De Instalagao E Equipamentos; Execugdo De Instalagéo,)
Montagem E Reparo; Prestagio De Assisténcia Técnica, Ao Nivel De Sua Habilitagio, Na Compra De Equipamentos E Materiais; Elaboragio De Orgamentos Relativos As
Atividades De Sua Competéncia; Execugdo De Desenhos Técnicos Afins E Correlatos As Atividades De Sua Competéncia; E Exercer As Demais Atribuigdes Estabelecidas|
Pelo Orgiio De Classe E Pelas Legislagdes Especificas No Que Concerne A Especificidade De Sua Fungio.

Técnico em Satide Bucal

Executar Atividades Técnicas, De Nivel Médio, atribuidos a Equipe De Saude Bucal; Realizar, Sob Supervisio, Procedimentos Preventivos Nos Usudrios; Realizar
Procedimento Reversiveis Em Atividades Restauradoras, Sob Supervisio; Auxiliar O Cirurgido Dentista Na Realizagdo De Sus Atividades; Participar De Programas De Satde
Especificos De Sua Area De Formagdo; Realizar Outras Atividades Correlatas A Consecugdo Dos Procedimentos Odontologicos Preventivos E/Ou Curativos.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Informar O Empregador E Os Trabalhadores, Através De Parecer Técnico, Sobre Os Riscos Nos Ambientes De Trabalho; Executar Os Procedimentos De Seguranga E Higiene
Do Trabalho; Executar Programas De Prevengdo De Acidentes De Trabalho; Executar Normas De Seguranga; Indicar, Solicitar E Inspecionar Equipamentos De Protecdol
Contra Incéndio; Elaborar E Participar Da Implantagdo Da Politica De Satide E Seguranga No Trabalho; E Realizar Outras Atividades Correlatas.

Terapeuta Ocupacional

Praticar Todos Os Atos Pertinentes A Terapia Ocupacional.
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Efetuar O Reconhecimento Basico Da Area Programada Para Elaborar Tragados Técnicos; Executar Os Trabalhos Topograficos Relativos A Balizamento, Colocagdo De
Estacas, Referéncias De Nivel E Outros; Realizar Levantamentos Topograficos Na Area Demarcada, Registrando Os Dados Obtidos; Elaborar Plantas, Esbogos, Relatorios
Técnicos, Cartas Topogréficas E Aerofotogramétricas; Promover O Aferimento Dos Instrumentos Utilizados; Zelar Pela Manutengdo E Guarda Dos Instrumentos; Realizar

Topégrafo Calculos Topogréficos E Desenhos; Elaborar E Analisar Documentos Cartogréficos; Executar Tarefas Pertinentes A Area De Atuagio, Utilizando-Se De Equipamentos |
Programas De Informatica; E Exercer As Demais Atribuigdes Estabelecidas Pelo Orgio De Classe E Pelas Legislagdes Especificas No Que Concerne A Especificidade De Su
Funcao.
Publicado por:
Diego Lira de Almeida
Cédigo Identificador:779FBFOC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SME
RELACAO NOMINAL DAS ESCOLAS QUE IRAO PARTICIPAR DOS DESFILES CIVICOS 2019 REGIONAL 01
Regional 01
N° | ESCOLA RESPONSAVEL MAT. VL. SUPRIMENTO - R$ CPF C/C
L. Erineide Pimentel Lima 100 R$ 1.000,00 320.732.834-20 0559-001-3276-8
01 | Escola Mun. Arminio da Paz - -
Celina Maria dos Santos Marques 5779 R$ 500,00 231.452.774-72 0559-013-92490-5
5 Severino Sigismundo de Souza 8068 R$ 1.000,00 223.680.004-53 0559-001-9665-0
02 | Escola Mun. Ana Maria -
Magali José Barbosa 90183 R$ 1.000,00 464.647.354-20 0559-001-8820-8
. 5 Simone Menezes da Silva 5975 R$ 1.000,00 731.524.474-34 0559-001-9687-1
03 | Escola Mun. Dr Claudio Gueiros - -
Grasielle Ferrer Cavalcanti 30387 R$ 1.000,00 030.250.814-73 2947-5-0076522-8
04 | Escola Mun. Madre Iva Bezerra Amaro Trajano da Silva 1826 RS 1.000,00 320.198.234-20 0559-001-2646-6
José Sergio da Silva 31474 RS$ 500,00 988.108.124.68 0559-013-28783-2
3 5 Marilia Viviane Batista de Santana 32803 R$ 1.000,00 014.053.714-71 0559-001-30613-2
05 | Escola Mun. Maria Eulina -
Iale Maria de Barros 1614 R$ 500,00 245.599.034-68 0559-001-3472-8
5 Jacira José Pereira 845 R$ 1.000,00 433.909.784-53 0559-00-3587-2
06 | Escola Mun. Monteiro Lobato - - —
Joselita Ferreira de Oliveira Cheron 1618 R$ 1.000,00 296.158.104-44 0559-001-3862-6
Ana Paula Bezerra da Silva 030111 | R$ 1.000,00 002.337.274-50 3015-013-2045-3
07 | Escola Mun. Pr. Tancredo Neves -
Adma Almeida de Souza 8021 R$ 500,00 710.312.274-15 0559-013-62427-8
. L. Antonio Fernando Bezerra de Freitas 3496 R$ 1.000,00 232.034.804-25 0559-001-2776-4
08 | Escola Mun. Padre Henrique Vieira e -
Misraim dos Santos Silva 45680 R$ 500,00 247.263.204-59 0559-001-34708-4
N N Nanci Vilar da Silva 1726 R$ 1.000,00 217.636.234-91 0559.001-9306-6
09 } Escola Mun. Prof. Jason Brandio -
Edvaldo Bezerra Catilho 31439 R$ 500,00 035.274.804-47 0559-001-19810-0
L. , . Paulo José da Silva Filho 044994 | R$ 1.000,00 416.381.214-49 0559-001-14435-3
10 | Escola Mun. de Misica José Ladislau - - -
Daniel Tiago da Silva Fonseca 046358 | R$ 1.000,00 058.770.494-29 0559-001-23151-5
Maro Cesar Ferreira Fialho 5853 R$ 1.000,00 590.794.444-72 0559-001-9213-2
11 | Escola Mun. Ariosto Nunes Martins é: i
scota Mun. Ariosto Runes Martins Onde se 1&: Auriberto Dornelhas de Castro 30834 | RS 1.000,00 368.516.804-59 0559.001-2045-4
Leia-se: Auriberto Dornellas de Castro
Veronica das Neves Lira 4279 R$ 1.000,00 696.533.644-72 0559.001-9790-8
12 | Escola Mun. Celma Barros - -
Ednalva Maria Nunes Lins 7158 R$ 1.000,00 824.652.824-68 0559-013-84987-3
Edna Cesario de Albuquerque 5927 R$ 1.000,00 224-774.034-00 0559-001-3128-1
13 | Escola Mun. Prof. Licia Ferreira . j . Onde se 18: 058.770.494-29
Marili de Lima Martins 47115 R$ 1.000,00 Leia-se: 610.825.974-49 0559-001-23151-5

TOAL REGIONAL 1 — R$ 23.000,00

Relac¢io nominal das Escolas que irdo participar dos Desfiles Civicos 2019

Regional 02
N° | ESCOLA RESPONSAVEL MAT. VL. SUPRIMENTO - R$ CPF C/C
X Elisangela Vanessa da Silva Lima 31597 R$ 1.000,00 058.518.734-77 0559-001-20792-4
01 | Escola Mun.l Carmecita Ramos - -
Roseane Maria Alves da Silva 32883 RS 500,00 808.401.914-72 0559-001-30839-9
, . Ana Patricia de Barros 90146 RS$ 1.000,00 709.957.454-04 0559-001-2693-8
02 | Escola Mun. José Rufino - -
Marinez Helena da Silva 6918 R$ 500,00 519.566.834-53 0559-013-96053-7
Luiz Carlos Mendes da Silva 5975 R$ 1.000,00 610.309.964-15 0559-0013-99775-9
03 | Escola Mun. M: 1 Maria Caet: é: inei i i
seot Mun. Mafoe! Viaria Factano Onde se [&: Maurincide Maria da Silva 30387 | R$ 500,00 617.084.884-72 0559-001-11011-4
Leia-se: Maurinéia Maria da Silva
TOTAL REGIONAL 2 - R$ 4.500,00
Relac¢iio nominal das Escolas que irdo participar dos Desfiles Civicos 2019
Regional 03
N° | ESCOLA RESPONSAVEL MAT. VL. SUPRIMENTO - R$ CPF C/C
. Licia dos Santos 2978 R$ 1.000,00 610.311.944-87 0559-001-3999-1
01 | Escola Mun. Adm. Manoel Victor - —
Tatiana Cintia de Melo 30096 R$ 1.000,00 023.916.204-89 0559-001-10997-3
Marileide Batista da Silva 2445 R$ 1.000,00 171.838.394-00 0559-013-26299-6
02 | Escola Mun. Dr. Eudes Sobral R j Onde se 1&: 070.030.334-02
Edneide Gongalves de Lima 285 R$ 1.000,00 Leia-se: 696.467.244-34 2346-001-27605-2
N Onde se Ié :Rilzamira Justiana do Monte Ferraz 2932 |R$ 1.000,00 141.672.554-42 0559-001-9458-5
03 | Escola Mun. Dr.Jodo Lopes Leia-se: Rilzamira Justiniana do Monte Ferraz
Lucia Maia de aratjo Gomes 90248 R$ 1.000,00 547.178.924-53 0559-001-4003-5
Ariane da Silva Rufino 5940 R$ 1.000,00 328.378.284-91 0559-001-2813-2
04 | Escola Mun. José Clarindo Gomes .. . Onde se 1&: 822.359.104-91
Monica Alves da Silva 5772 R$ 1.000,00 Leia-se: 032.730.304-29 0559-001-9859-9
- . . . Onde se 1&: 783.642.484-72
05 | Escola Mun. Pref. Eronides Soares Antonio Felix Cavalcanti Sobrinho 31559 R$ 1.000,00 Leia-se: 464.651.114-20 0559-001-15437-5
Anastéacio de Andrade Soares 8026 R$ 1.000,00 122.360.394-68 0559-001-02704-7
X - Milena Quirino Silva de Oliveira 31646 R$ 1.000,00 039.451.684-22 0559-001-20898-0
06 | Escola Mun. Prof. Maria José Paiva - -
Maria Celeste de Alencar Freire 30116 R$ 1.000,00 811.623.674-15 0559-001-10844-6
Izabel Aratijo Pontes 031708 | R$ 1.000,00 859.152.894-87 0559-001-23195-7
07 | Escola Mun. Sen. Paulo Guerra - -
Silvania Roberta de Melo 5758 R$ 1.000,00 836.836.404-30 0559-001-9675-8
N Elisoneide Etelvina Alves 7696 R$ 1.000,00 033.559.704-17 0059-001-3228-8
08 | CEI-Santo Estevao - —
Zilpa Ivonete de Oliveira 7167 R$ 1.000,00 822.359.104-91 0559-001-9859-9

www.diariomunicipal.com.br/amupe 125



