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HILDEBERTO RODRIGUES DA SILVA

CPF n° 614.264.584-87

Endereco: Rua Augusto Santos, 43, Centro, Catende - PE, CEP:
55400-000

E-mail: hildeberto_adv@outlook.com

Cargo: Coordenador Administrativo

Tipo de vinculo: Eletivo

Perfil: Gerenciador de Sistema

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Sede do COMAGSUL em Agrestina-PE.
Em, 02 de janeiro de 2020.

José Genaldi Ferreira Zumba
Prefeito de Sdo Jodo
Presidente do COMAGSUL
Publicado por:
Karina Ellen de Sousa Silva
Cadigo Identificador:310C0571

SECRETARIA EXECUTIVA
PORTARIA COMAGSUL N° 07, DE 02 DE JANEIRO DE 2020.

O Presidente do Consorcio de Municipios do Agreste e Mata Sul
do Estado de Pernambuco - COMAGSUL, no uso de suas
atribuices legais conferidas pelo Art. 71, inciso V e XlI, do Estatuto
Social da Autarquia, e tendo em vista a funcdo prevista na Resolugdo
COMAGSUL n° 11, de 10 de setembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear José Savio de Omena, RG n° 2.224.372 SDS/PE e
CPF n° 342.240.504-63, para exercer a funcdo de Gerente de Nucleo
Técnico — GNT, da Escola de Governo Nelson Mandela do Consoércio
de Municipios do Agreste e Mata Sul do Estado de Pernambuco —
COMAGSUL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos ao dia 02 de janeiro de 2020.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Sede do COMAGSUL em Agrestina-PE.
Em, 02 de janeiro de 2020.

José Genaldi Ferreira Zumba
Prefeito de Sdo Jodo
Presidente do COMAGSUL
Publicado por:
Karina Ellen de Sousa Silva
Cddigo Identificador:8D11EEB4

SECRETARIA EXECUTIVA
PORTARIA COMAGSUL N° 08, DE 2 DE JANEIRO DE 2020.

O Presidente do Consorcio de Municipios do Agreste e Mata Sul
do Estado de Pernambuco - COMAGSUL, no uso de suas
atribuicbes legais conferidas pelo Art. 71, inciso XIl, do Estatuto
Social da Autarquia, e tendo em vista a funcdo prevista na Resolugdo
COMAGSUL n° 11, de 10 de setembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JOSE GENIVAL FERREIRA ZUMBA, RG n°
3.694.884 SDS/PE e CPF n° 628.606.404-44, para exercer a funcéo de
Assessor Especial da Presidéncia, Simbolo - AEP do
COMAGSUL.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Sede do COMAGSUL em Agrestina-PE.
Em, 2 de janeiro de 2020.

José Genaldi Ferreira Zumba
Prefeito de Sao Jodo
Presidente do COMAGSUL
Publicado por:
Karina Ellen de Sousa Silva
Cédigo Identificador:E027E435

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA

GABINETE DO PREFEITO
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
CONTRATAGCAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO MUNICIPIO DA ILHA DE ITAMARACA

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N°
001/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ILHA DE ITAMARACA,
PERNAMBUCO, com sede a Avenida Jodo Pessoa Guerra, N° 37,
Bairro do Pilar, llha de Itamaracd, torna publica a realizagdo de
Selecdo Publica Simplificada, para contratagdo temporaria por
excepcional interesse publico de 350 (trezentos e cinquenta)
servidores para as areas de saude, educagdo e politicas sociais da
Administracéo Direta Municipal, conforme previsto na Lei Municipal
N° 1.146/2010, no Decreto Municipal N° 003/2020, na legislagdo
aplicével a espécie e no disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd realizado em uma Unica etapa,
eliminatéria e classificatoria, denominada Avaliagdo Curricular, com
execucdo sob a responsabilidade da Comissao Executora;

1.2. O quantitativo de vagas por Secretaria Municipal, local e fungéo,
esta fixado no Anexo I;

1.3. O formulério de inscricdo na Selecdo Simplificada, esta fixado no
Anexo II;

1.4. A descricdo sintética das atribuigBes especificas da fungéo consta
do Anexo | deste Edital;

1.5. A indicagdo dos Requisitos de Formacdo, do Valor da
Remuneracdo e da Jornada de Trabalho encontra-se discriminada no
Anexo | deste Edital;

1.6. O presente Edital estard disponivel no Diério Oficial dos
Municipios - AMUPE.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

2.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento)
serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do
Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condicao
especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicbes da
Funcdo para a qual concorre;

2.1.1. Para as fungdes que s6 oferecem 01 (uma) vaga, a primeira vaga
reservada as pessoas portadoras de deficiéncia surge ap6s a 12
contratacdo das vagas de concorréncia geral (VCG); a segunda vaga
reservada as pessoas portadoras de deficiéncia (PCD) surge ap0s a 20?
contratagdo, e assim sucessivamente;

2.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei
Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, com observancia,
inclusive, da Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica;

2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, no ato da inscrigdo, deverdo declarar essa
condicdo e especificar sua deficiéncia;

2.4, Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere aos critérios de aprovacéo;
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2.5. O candidato que nao declarar, no ato da inscrigdo, ser pessoa com
deficiéncia, ficara impedido de concorrer as vagas reservadas a tal
fim, porém, disputara as vagas de classificacao geral;

2.6. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupagao
da vaga reservada as pessoas com deficiéncia;

2.7. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o
exercicio das atividades da funcdo sera desclassificado e excluido do
certame em tela;

2.8. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo no certame,
depois de transcorridos 0s prazos recursais, serdo preenchidas pelos
demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de
classificacéo;

2.9. Ap6s a admissdo, o candidato ndo podera utilizar-se da
deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para
justificar a concessdo de licenca ou aposentadoria por invalidez.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Oes para a presente Selecdo Simplificada serdo gratuitas
e realizadas, exclusivamente, através da entrega do curriculo e
documentos comprobatérios na Secretaria de Administragdo do
Municipio da Ilha de Itamaraca, no endereco da Avenida Jodo Pessoa
Guerra, s/n° Pilar, Ilha de Itamaraca, no periodo constante no
Calendario do presente Edital - Anexo V.

3.2. REQUISITOS

3.2.1. Para contratagdo, o candidato deverd satisfazer as seguintes
condicdes:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da
Constituicdo Federal;

Il - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, ou ser emancipado
civilmente;

111 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV - Estar quite com o servi¢o militar, para os candidatos do sexo
masculino;

V - Estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das atribuicdes
da funcéo;

VI - Nao acumular funcdo, emprego ou cargo publico, em qualquer
esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

VIl - N&o estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do
Estado, por ter prestado servigos, através de contrato temporério,
conforme Lei Estadual n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e suas
alteragdes;

VIl — N&o registrar antecedentes criminais e se encontrar em pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos;

IX - Preencher os requisitos de formacdo e experiéncia, conforme
indicados nos Anexos I11 deste Edital;

X — Ter disponibilidade para viajar e participar de todas as formacdes
continuadas atinentes as necessidades da funcéo a qual concorre.

3.3. PROCEDIMENTOS

3.3.1. S&o procedimentos para a Inscri¢éo:

3.3.1.1. Preencher completamente o Formuldrio de Inscrigéo,
observando a tabela de pontuacdo de Andlise de Experiéncia
Profissional, Titulos e Cursos, de acordo com a fungdo para a qual
concorre, disponiveis na publicacdo do Edital no Diario Oficial da
AMUPE, sem omissdes, no prazo estabelecido no Anexo 1V;

3.3.1.2. Anexar ao formulario os seguintes documentos:

1) Documento de Identidade;

I1) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

111) Comprovante de residéncia;

1) Comprovante de quitacdo eleitoral (comprovante do dltimo pleito
ou certiddo emitida pela Justica Eleitoral);

V) Comprovante do servico militar (para os candidatos do sexo
masculino);

VI) Certiddo de atuagdo como jurado (se aplicavel);

VII) Certiddo de que pertence a comunidade quilombola (se
aplicavel);

VIII) Documentos de comprovacdo da formacdo/titulacdo e cursos,
observados os requisitos previstos no Anexo Il;

IX) Documentos da experiéncia profissional, de acordo com o
estabelecido no Anexo Il —-Documentos Comprobatérios de
Experiéncia Profissional; e

X) Declaragdo de Deficiéncia, especificando essa condi¢do, quando
for o caso, conforme modelo constante no Anexo VI.

3.3.2. O documento que declara a condicdo de que o candidato
pertence a uma comunidade quilombola, atende a Resolucdo n° 8, de
20 de novembro de 2012, que Define Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola na Educagdo Basica.
E s6 tera validade se expedido pela Fundagdo Cultural Palmares; pela
Comissdo Estadual Quilombola ou por associacdes quilombolas,
devidamente reconhecidas pela Fundagdo Cultural Palmares ou pela
Comisséo Estadual Quilombola;

3.3.3. Néo serdo aceitas inscri¢des condicionais, fora do prazo legal,
ou por outra via ndo prevista neste Edital;

3.3.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por apenas uma
funcdo, conforme vagas ofertadas no Anexo I.

3.3.5. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo tera validada
apenas a Ultima efetuada, sendo cancelada a inscri¢éo anterior;

3.3.6. A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que
ateste sua deficiéncia, conforme estabelecido no item 2.3 deste Edital;
3.3.7. O candidato inscrito no presente Certame assume total
responsabilidade pelas informacfes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de
Inscrigdo e/ou no envio de arquivos digitalizados, podendo 0 mesmo
ser excluido da selegdo caso o processo de inscricdo ndo esteja de
acordo com o estabelecido neste Edital;

3.3.8. As inscricdes que nao atenderem a todas as condicOes
estabelecidas neste Edital serdo tornadas sem efeito.

4. DA SELECAO

4.1. A Selecdo Simplificada serd regida por este Edital e sua
realizacdo dar-se-4 em etapa Unica, denominada Andlise de
Experiéncia Profissional, Titulos e Cursos;

4.1.1. A Andlise de Experiéncia Profissional, Titulos e Cursos, de
carater eliminatério e classificatdrio, serd realizada pela Comisséo
Executora designada para esse fim, mediante a andlise da
documentacdo comprobatoria das informacdes prestadas no ato da
Inscricdo, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme
distribuicdo contida nos Anexo Il deste Edital;

4.1.2. Para a comprovagdo e pontuacdo dos Titulos, deverdo ser
digitalizados os documentos indicados de acordo com a tabela do
Anexo Ill, conforme a Fungdo para a qual concorre, no ato da
inscricdo;

4.1.3. Os comprovantes de Titulos, Cursos e Experiéncias realizados
fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
competente ou por ela oficialmente delegada;

4.14. SO serdo pontuados os Titulos, Cursos e Experiéncias
Profissionais que tiverem correlagdo com a fungdo para a qual o
candidato se inscreveu;

4.1.5. Nao serdo considerados, para efeito de pontuagdo, simpoésios,
seminarios, feiras e demais eventos correlatos;

4.1.6. Ndo serdo aceitos protocolos de solicitacBes, para fins de
comprovacdo de documentos pessoais, de Titulagdo e de Experiéncia
Profissional;

4.17. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera
comprovada através do envio dos documentos digitalizados,
constantes do Anexo |11 deste Edital;

4.1.8. A pontuacgdo registrada pelo candidato na tabela de pontuagdo
de experiéncia profissional, de titulos, certificacbes e cursos sera
meramente informativa. A pontuacdo considerada para 0 processo
seletivo serd obtida conforme estabelece o item 4.1.1., onde o
resultado final sera decorrente da andlise pela Comissdo Executora,
designada para esse fim, com base na documentacdo apresentada pelo
candidato no ato da inscri¢éo;

4.1.9. Serdo pontuados uma Unica vez os documentos de experiéncia
profissional, titulagdo e cursos.

5. DA CLASSIFICACAO, DOS RECURSOS E CRITERIOS DE
DESEMPATE E DA HOMOLOGACAO

5.1. O Resultado Final da Sele¢do Publica Simplificada serd o
somatdrio dos pontos obtidos na Analise de Experiéncia Profissional,
Titulos e Cursos;

5.2. Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo
com a pontuagdo alcangada por funcdo/polo, na ordem decrescente de
pontos obtidos;
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5.3. O candidato podera interpor recurso, mediante documento escrito,
previsto no Anexo V, a Secretaria de Administracdo do Municipio da
Ilha de Itamaracd, nas datas estabelecidas no Anexo IV. Cabera a
equipe de avaliadores designada pelo Chefe do Poder Executivo
proceder a andlise e julgamento do recurso, com auxilio da
Procuradoria do Municipio;

5.4. N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou
apresentados em procedimentos diversos do estipulado neste Edital,
5.5. Néo serdo analisados recursos interpostos contra avaliagdo,
pontuacéo ou resultado de outros candidatos;

5.6. N&o serd aceito nenhum documento quando da interposi¢do do
recurso. Serdo aceitos apenas o formulario de recurso constante do
Anexo V, devidamente preenchido e assinado pelo candidato;

5.7. Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

|. O candidato mais idoso;

I1. O candidato com maior pontuacéo na Andlise de Titulos;

I11. O candidato com maior pontuagdo na Experiéncia Profissional;

V. Ter atuado como jurado;

V. O candidato ser quilombola.

5.8. N&o obstante o disposto nos subitens 5.7 acima, fica assegurado
aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para
desempate, sucedidos os outros critérios previstos no item 5.7;

5.9. O candidato que desejar concorrer como Pessoa com Deficiéncia
— PCD tera seu nome inserido na lista dos classificados PCD, bem
como na listagem geral;

5.10. O candidato que ndo for considerado Pessoa com Deficiéncia —
PCD ter4 seu nome desconsiderado da lista de classificados para as
vagas reservadas a PCD, permanecendo na lista de classificacdo para
as vagas de concorréncia geral;

5.11. O resultado final da Sele¢do Publica Simplificada estard a
disposi¢do dos candidatos para consulta no Diario Oficial do
Municipios - AMUPE e sera homologado, observando a ordem
decrescente de pontuagéo;

5.12. A relagdo nominal dos aprovados serd emitida por ordem
decrescente de classificagdo por funcdo/polo, discriminando as
pontuacdes, em listagens separadas, sendo que as Pessoas com
Deficiéncia — PCD figurardo nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela
especifica para as vagas de pessoas com deficiéncia e na listagem das
vagas de concorréncia geral;

5.13. O Candidato que apresentar nota geral 0,0 (zero) sera
desclassificado do presente processo seletivo.

6. DA CONVOCACAO

6.1. Os candidatos classificados serdo convocados para as
contratacBes pela Secretaria de Administracdo do Municipio da Ilha
de Itamaracd, através das Secretarias de Salude, Educagdo e Politicas
Sociais, conforme necessidade, por meio de telegrama enviado para o
endereco constante na ficha de inscricdo do candidato. O candidato
convocado terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para se apresentar
no local indicado no ato da convocagdo, a contar da data do
recebimento da convocag&o;

6.1.1. O telegrama sera dirigido ao enderego postal, constante na ficha
de inscricdo do candidato classificado, sendo ele o Unico responsével
por correspondéncia ndo recebida, em virtude de inexatiddo no
endereco informado;

6.2. Na circunstancia do candidato que concorrer como PCD obter
pontuacdo para ser classificado dentro das vagas ofertadas para ampla
concorréncia, ndo ocupara as vagas reservadas para PCD. Neste caso,
a vaga reservada sera preenchida pelo proximo candidato aprovado na
condicéo de PCD;

6.3. O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos no
instrumento de convocacdo sera considerado eliminado da selegéo,
perdendo, para todos os efeitos legais, o direito a vaga;

6.4. O candidato convocado que ndo puder e/ou ndo tiver interesse em
assumir a funcdo ao qual se inscreveu, devera apresentar declaracdo
renunciando a vaga disponibilizada e serd retirado da listagem de
classificacdo, ficando reservado a Secretaria de Administragdo da Ilha
de Itamaraca o direito de convocar o proximo candidato na lista de
classificacao;

6.5. O ndo pronunciamento do interessado no prazo estipulado na
convocagdo sera interpretado como desisténcia da vaga, sendo

permitindo a Secretaria de Administracdo da llha de Itamaraca exclui-
lo da sele¢do.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A localizagdo dos candidatos contratados sera feita pelas
Secretaria de Salde, de Educacéo e Politicas Sociais, para cada cargo
e fungdo de sua responsabilidade, conforme necessidade, e observadas
as regras contidas nos itens 6.4 € 6.5;

7.2. O horério de trabalho sera definido pelas Secretarias Contratantes
(Secretaria de Salde, de Educacdo e de Politicas Sociais),
considerando que os candidatos deverdo ter disponibilidade para
cumprir a carga horéaria da Fungdo para a qual se candidatou,
conforme a carga horéria firmada em contrato;

7.3. No ato da contratacdo, 0 candidato devera apresentar original e
cOpia dos seguintes documentos:

a) Documento de identificacio pessoal (RG ou documento
equivalente);

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) PIS/IPASEP;

d) Certidao de Nascimento, Casamento ou Divércio;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de quitacdo eleitoral (comprovante do dltimo pleito
ou certiddo emitida pela Justica Eleitoral);

h) Comprovante de quitacdo do servigo militar, para os candidatos do
sexo masculino;

i) Diploma ou Certificado de Graduacéo;

j) Comprovante de Residéncia;

k) Atestado Médico Admissional;

1) Certidées de Antecedentes Criminais, emitidas pelo Tribunal de
Justica Estadual e pela Justica Federal.

7.4. O candidato, ao ser contratado, podera informar os dados da sua
conta bancéria, constando o nimero da agéncia e o nimero da conta
corrente, ou, caso ndo seja fornecido, a Administragdo Publica
providenciard abertura de conta salario na agéncia da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL - Ilha de Itamarac;

7.5. O prazo de vigéncia do contrato serd de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogaveis por iguais periodos;

7.6. A Secretaria de Administracdo da Ilha de Itamaraca reserva-se o
direito de requisitar do candidato ou servidor informacbes ou
documentos complementares sobre documentos pessoais, documentos
de escolaridade e de comprovagdo de experiéncia profissional,
apresentados neste processo de selecdo simplificada, objetivando
dirimir qualquer eventual divida que venha a ocorrer antes da
contratacdo ou durante o exercicio do contrato.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo expressa das
normas contidas neste Edital;

8.2. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagéo por polo;

8.3. Nenhum candidato poderéa alegar o desconhecimento do presente
Edital ou de qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior,
regularmente divulgado, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios, de forma a prejudicar a Selecdo Simplificada;

8.4. Todos os horérios previstos neste Edital correspondem ao horéario
Oficial do Estado de Pernambuco;

8.5. Néo sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de
classificacdo ou aprovacao na presente Selecdo Publica Simplificada,
valendo, para este fim, a publicacdo no Diario Oficial do dos
Municipios - AMUPE;

8.6. A classificagdo do candidato assegurara, apenas, a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia das Secretarias de Saude, de Educacéo e
de Politicas Sociais, a existéncia de vagas, a formacdo de turmas para
a referida modalidade, a rigorosa observancia da ordem de
classificagéo e ao prazo de validade do certame;

8.7. No caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas neste Edital,
por falta de candidatos aprovados, assim como no caso de alteragdo na
demanda para contratacdo, fica as Secretarias de Saude, de Educacdo
e de Politicas Sociais autorizada a promover o remanejamento de
candidatos e/ou de vagas, prioritariamente;

www.diariomunicipal.com.br/amupe 5



Pernambuco , 31 de Janeiro de 2020 -+ Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco -«

ANO XI | N° 2512

8.8. Ap6s a homologagao do resultado final, os candidatos aprovados Enfermeiro - Nivel Superior (PSF) . )
~ . . As 21 experiéncia minima de 02 anos| 09 Diarista 2.600,00 40h semanais
deverdo manter seus enderecos postais, correio eletronico e telefones comprovada
devidamente atualizados junto as Secretarias de Saude, de Educacéo e 22 | Técnico de Enfermagem 09 Diarista | 1.200,00 | 40h semanais
de Politicas Sociais, a partir do 6rgdo executor da selecdo, para efeito 23 | Cirurgizo Dentista - Nivel Superior | 07 Diarista | 2.600,00 | 40h semanais
de futuras convocagdes, sendo de sua responsabilidade os prejuizos 24 | Auxiliar de Satide Bucal 08 Diarista | 1.039,00 | 40h semanais
decorrentes da nao atuallzagéo de tals dados’ 25 Auxiliar Administrativo 08 Diarista 1.039,00 40h semanais
89. E de total responsabilidade do candidato acompanhar a 26 Auxl|l?ll’ de Servicos Gerais i 09 Diarista 1.039,00 40h semanais
divulgagdo de todos os avisos, comunicados e outras informagdes 27 | Mo e er de Veieulos o Diarista | 1.200,00 | 40h semanais
pertinentes a Selecdo, os quais serdo divulgados no Diério Oficial dos SAD _ SERVICO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR
MunICIpIOS: AMUP.E.’ . . 2g | Medico d(SOA;D) - com ex%eriémia 01 Diarista 4.000,00 | 20h semanais
8.10. Podera a Administrag&o contratante rescindir o contrato antes do minima de 02 anos comprovada__
seu prazo final, quando conveniente ao interesse publico, desde que 29 Egﬁgﬂsgfc'omomj'e”°'am'”'ma 01 Diarista | 1.700,00 | 40h semanais
C(_?SS_adE_iS as razoes que ensejaram _a contratqgao ou po_r mfragao 30 Técnico de Enfermagem 04 Plantonista | 1.039,00 12x36h
dlSClpImar do contratado, conforme d|SP09 a Ieglslagao pemnentG; 31 Auxiliar Administrativo 01 Diarista 1.039,00 40h semanais
8.11. :As dlspos_lgoe~s contldas, no presente Edltal~ poderdo sofrer » Fi§i9tera[§JeL(JJtZa - com ex%eriéncia o1 Diarista | 1.600,00 | 30h semanas
alteracOes, atualizagGes ou acréscimos, engquanto ndo consumada a T E ) a70s comprovada
providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito; 3 zg'g‘;'ggg’s'Cgr‘:{;rjjf;:e”°'a minimaj o Diarista | 1.700,00 | 40h semanais
8.12. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a Nutricionista - com _experiencia — -
- ~ - ~ ~ - -~ 34 . 01 Diarista 1.700,00 40h semanais
data da publicagdo deste Edital ndo serdo objeto de avaliagéo para esta minima de 02 anos comprovada
SE|EQ§0; 35 A§si_sten(tje ggcial - com ex%eriéncia 01 Diarista 1.700,00 40h semanais
8.13. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagéo T T A
e o A , . 36 Motorista/Condutor de Veiculos 02 Plantonista | 1.200,00 12x36h
da Selecéo de que trata este Edital sera o do Municipio da llha de SAMIU
Itamaracé/PE; Enfermeiro - Coordenagio do SAMU
8.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo prevista no 37 com experiéncia minima por 02 anos| 01 Diarista 1.600,00 | 30h semanais
~ L . . comprovada
Decreto n° 003/2020, da presente Sele¢do Publica Simplificada; — -
8.15. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas 2 vener fe S e & e
T . p L . - A A p Condutor de Veiculos - (SAMU)
necessarias a sua part|C|paga0 na presente seleqao, inclusive as 39 habilitagdo  categoria D, curso de| 08 Plantonista | 1.200,00 12x36h
decorrentes de deslocamento e hospedagem; — 1”’;;‘;‘;’:‘)"‘;‘: i*;':;e"{;gc;:'smossou“
8.16. A documentacdo referente a todas as etapas da presente Selegdo — < — -
. . H . - .. ~ 40 Meédico Psiquiatra 01 Diarista 4.000,00 20h semanais
Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de Administracéo da Enformeiro —com exparienoin om
llha de Itamaracd em arquivo impresso efou eletrdnico por, no 41 | geréncia de servigo de saide de nof 01 Diarista | 1.700,00 | 40h semanais
minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n® 11.781, de minimo 01 ano comprovada___
06 de junho de 2000. a2 | Asistente g;‘;ﬁ;s'c(f;';’mf,’;%zr'enc'a 01 Diarista | 1.700,00 | 40h semanais
Psicélogo - com experiéncia minima - .
ANEXO | ) 43 de 02 anos comprovada 02 Diarista 1.700,00 40h semanais
QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO, : N A
JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES. 44 ;ﬁ'ﬁ:’rﬁ:‘éaeggg‘;n o c%"n':;r perenctat oy Diarista | 1.600,00 | 30h semanais
Artesdo - com experiéncia minima de - .
) 45 02 anos comprovada 01 Diarista 1.039,00 40h semanais
SECRETARIA DE SAUDE 46 Técnico em Enfermagem 01 Diarista 1.039,00 40h semanais
47 Auxiliar de Servigos Gerais 01 Diarista 1.039,00 40h semanais
X SALARIO | JORNADA DE CENTRO DE FISIOTERAPIA
REF. | FUNCAO |VAGAS | REGIME | |
R$ TRABALHO Fisioterapeuta (clinica de fisioterapia)
HOSPITAL ALZIRA FIGUEIREDO E AMBULATORIO 48 - com experiéncia minima de 02 anos| 04 Diarista 1.800,00 40h semanais
Médico Clinico de Urgéncia e . . comprovada
0 Emergéncia - plantonista 10 Plantonista_{ 8.000,00 24h semanais 49 Auxiliar Administrativo 01 Diarista 1.039,00 40h semanais
Médico Clinico de Urgéncia e : - 50 Auxiliar Servigos Gerais 01 Diarista 1.039,00 40h semanais
02 - - 04 Plantonista | 4.000,00 12h semanais
Emergéncia - plantonista CAF — CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO
03 Médico Pediatra — ambulatério 01 Diarista 4.000,00 20h semanais 51 Auxiliar de Farmécia o1 Diarista I 1.039.00 I 40h semanais
04 Médico Psiquiatra — ambulatério 01 Diarista 4.000,00 20h semanais ACADEMIA DA SAUDE
05 Médico Ginecologista - ambulatério | 01 Diarista 4.000,00 20h semanais 52 Educador Fisico 01 Diarista 1.700 00 40h semanais
06 Médico Ortopedista - ambulatério 01 Diarista 4.000,00 20h semanais 53 Técnico de Enfermagem 01 Diarista 1.039.00 40h semanais
Psicélogo - com experiéncia minima| A g
07 de 02 anos comprovada em clinica| 01 Diarista 1.600,00 30h semanais VIGILANCIA E_M SAUDE —e
ambulatorial Enfermeira - com experiéncia minima
Fonoaudiologo om _experiEncia 54 de 02 anos em vigilancia| 01 Diarista 2.000,00 40h semanais
B idemioléai "
08 minima de 02 anos comprovada em| 01 Diarista 1.600,00 30h semanais epldermro _oglca comprO\_/Aada>na a're_a
clinica ambulatorial Veterinario - com experiéncia minima|
Nuticionista o experiEncia 55 de 02 anos em vigilancia ambiental| 01 Diarista 2.000,00 40h semanais
09 minima de 02 anos comprovada em| 01 Diarista 1.600,00 30h semanais compTO\,/a'da nadrea —
clinica ambulatorial Veterindrio — com  experiéncia
— — . 56 minima de 02 anos em vigilancia| 01 Diarista 2.000,00 40h semanais
10 Farmacéutico 01 Diarista 1.500,00 20h semanais sanitaria comprovada na drea
Coorthena(;éo de _AEn_ferm’agem L i Enfermeiro - com experiéncia minima|
11 Hospitalar - com experiéncia minima| 01 Diarista 2.450,00 40h semanais 57 de 02 anos comprovada no Programal 01 Diarista 1.700,00 40h semanais
de 02 anos comprovada Nacional de Imunizagéo — PNI
Enfermeiro  de  Urgéncia e ; Enfermeiro - com experiéncia minima
12 Emergéncia - com experiéncial 03 Plantonista | 1.500,00 | 12 x 60h 58 de 02 anos comprovada no Programa| 01 Diarista 1.700,00 | 40h semanais
minima de 02 anos comprovada de Tuberculose/Hanseniase
Técnico de Enfermagem - com " ~ Aneia i
13 experiéncia minima de 02 anos| 18 Plantonista | 1.039,00 12 x 36h (Ij)el%lzags;s Cgomr;rscsgglﬁgcgstr:;:ngz . .
comprovada 59 Vigilancia (SISPCE SINAN 01 Diarista 1.039,00 30h semanais
Recepcionista - com experiéncia| . SIPNCD, outros)
14 o 07 Plantonista | 1.039,00 12x36h
minima de 02 anos comprovada 60 Motorista/Condutor de Veiculos 01 Diarista 1.200,00 | 40h semanais
15 Auxiliar de Farmacia 02 Diarista 1.039,00 40h semanais NIVEL CENTRAL - COORDENACAO
16 Enfermeiro Auditor 01 Diarista 1.500,00 30h semanais Auxiliar  Administrative - com
Auxiliar ~ Administrativo - com 61 experiéncia minima de 02 anos no| 01 Diarista 1.039,00 40h semanais
17 experiéncia minima de 02 anos| 01 Diarista 1.039,00 40h semanais Sistema Regulagao
comprovada em hospital Técnico da Informagio - com)
18 Auxiliar de Servigos Gerais 08 Noturno 1.039,00 12 x 36h experiéncia minima de 02 anos nos
Condutor de Ambulancia - categoria| 62 programas: SIM, SINASC, SISVAN, 01 Diarista 1.500,00 40h semanais
19 D - com experiéncia minima de 02| 04 Plantonista | 1.200,00 | 12 x 36h SISPACTO, PBF, E-SUS, Rede
anos comprovada g;sesg?g:i,eanc, SIA e outros que se|
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA Motorista/Clondutor de Veiculos
20 Médico Generalista (PSF) 08 Diarista 8.000,00 |40h semanais 63 com experiéncia comprovada em 01 Diarista 1.500,00 40h semanais
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coordenacdo de frota

Supervisor - Nivel Superior - com|
experiéncia minima de 02 anos
comprovada em SISMOB , SAl,
64 DIGSUS, E-GESTOR, SISPACTO,| 01 Diarista 2.450,00 40h semanais
monitoramento de Projetos, Emendas
Parlamentares Estadual e Federal,
Instrumentos de Gestéo.

Auxiliar de Manutencdo - com
65 experiéncia minima de 02 anos
comprovada em manutencéo predial.

[=]

4 Diarista 1.200,00 40h semanais

66 Auxiliar Administrativo 03 Diarista 1.039,00 40h semanais

67 Auxiliar Servigos Gerais 01 Diarista 1.039,00 40h semanais

Motorista/Condutor de Veiculos -
para apoio a comunidade da Vila
Velha - comprovar residéncia fixa na
comunidade

68 02 plantonista | 1.200,00 24h semanais

Motorista/Condutor de Veiculos -
para apoio a comunidade do Sossego
- comprovar residéncia fixa na
comunidade

69 02 plantonista | 1.200,00 24h semanais

analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo
compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo
salide-doenga aos individuos e a seus familiares ou responséveis; Participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos
e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitérias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacédo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a
populagéo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para
avaliagédo do impacto das acdes em satide implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo; Utilizar equipamentos de protegéo individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas
tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

Motorista/Condutor de Veiculos -
70 transporte de usuérios dependentes de| 02 plantonista | 1.200,00 12 x 36h
hemodidlise.

MEDICO ORTOPEDISTA - AMBULATORIO

71 Motorista/Condutor de Veiculos 02 Diarista 1.200,00 40h semanais

ATRIBUICOES

1-HOSPITAL ALZIRA FIGUEIREDO E AMBULATORIO

ATRIBUIGOES: Diagnosticar e tratar de afeccdes agudas, cronicas ou traumatolégicas dos 0ssos e
anexos, valendo-se de meios clinicos ou pequenas intervengdes cirrgicas ambulatoriais, para promover,
recuperar ou reabilitar a salide do paciente; Realizar puncdes; Realizar as atribui¢des de Médico e outras
atribuigdes afins.

PSICOLOGO — AMBULATORIO

MEDICO CLINICO - URGENCIA E EMERGENCIA - PLANTONISTA

ATRIBUIGOES: Atuar em unidades de urgéncia e emergéncia em regime de plantdo de 24 horas;
preencher prontuérios dos pacientes atendidos; ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando
necessario; desempenhar outras atividades correlatas e afins; e manter registro de pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca. Responsabilizagdo pelas
remogdes de paciente, quando necessario.

MEDICO CLINICO - URGENCIA E EMERGENCIA - PLANTONISTA

ATRIBUIGOES: Atuar em unidades de urgéncia e emergéncia em regime de plantio de 12 horas;
preencher prontuérios dos pacientes atendidos; ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando
necessario; desempenhar outras atividades correlatas e afins; e manter registro de pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca. Responsabilizacéo pelas
remogoes de paciente, quando necessario.

MEDICO PEDIATRA - AMBULATORIO

ATRIBUIGOES: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar
pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e
eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial.
Realizar todos os procedimentos diagnésticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade
ou area de atuagdo. Coordenar e executar acdes preventivas como o programa de aleitamento materno,
programa de imunizagBes (vacinas), prevencdo de acidentes e acompanhamento das orientacdes
necessérias ao crescimento e desenvolvimento saudéavel (puericultura). Prestar atendimento pediétrico
quando solicitado por outras especialidades diante de situacdes avaliadas como de urgéncia e
emergéncia. Realizar outras atribuicdes afins.

ATRIBUIGOES: Realizar avaliagio e diagnostico psicologicos de entrevistas, observagdo, testes e
dinamicas de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias nos diversos pontos da rede
de atengdo a salde do municipio; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo
Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando
estagidrios e residentes; Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de satde,
em nivel de macro e microssistemas; Realizar pesquisas visando a construcdo e a ampliagédo do
conhecimento tedrico e aplicado no campo da salide mental; Atuar junto a equipe multiprofissional no
sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na satde geral do
individuo, especialmente em Centros de Atencéo Psicossocial, mas também em outros servicos da rede
de atencdo a saude do Municipio; Orientar e acompanhar a clientela, familiares, técnicos e demais
agentes que participam, diretamente ou indiretamente, dos atendimentos; Dar suporte terapéutico a todos
0s componentes envolvidos no sistema terapéutico territorial; Participar do planejamento e realizar
atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsergéo social da clientela
egressa de instituicOes; Participar de programas de atengéo a salde mental nos servigos de salde do
municipio ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevengdo de doencgas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicolégico; Garantir referéncia e contra
referéncia; Participar da elaboracdo, execucdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e
planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades,
perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicéo, tanto
nas atividades fim, quanto nas atividades meio; Emitir pareceres e laudos sobre assuntos relacionados a
sua area de atuagéo. Instituir ou utilizar féruns pertinentes junto & comunidade, no sentido de articular a
rede de servigos de protecdo e atencdo a salde; realizar registros nos prontuérios; realizar notificagéo de
violéncias e agravos de notificacdo compulsoria; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras
intervengdes terapéuticas individuais e/ou grupais junto a criancas, adultos e idosos; Realizar
psicodiagndstico; atuar na prevencéo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econémicas
que interferem na satde, no trabalho e na familia; realizar acolhimento dos usuarios em sofrimento
mental; realizar visita domiciliar; Utilizar prontudrio eletrdnico; utilizar sistemas de regulacdo para auto
regulagdo de acesso aos usuarios da rede prisional; Informar producdo mensal dos servicos;
comprometer-se com o alcance de metas béasicas dos programas de avaliacdo de desempenho; promover
a cinica ampliada; Atuar dentro da rede territorial; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de
informacéo; Participar da reunido técnica da unidade; discutir casos com a equipe interdisciplinar.
Realizar outras atribui¢des afins.

MEDICO PSIQUIATRA — AMBULATORIO

ATRIBUIGOES: Realizar atendimento na érea de psiquiatria; Desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicBes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da instituicéo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satide publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao
em satide visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da populagéo em geral; Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos,
entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolugéo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunides com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a doenca e o
tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo satde-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos
de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides
com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar
diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto
das acbes em satide implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal
na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar
do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado
pela ANVISA,; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar
outras atribui¢des afins.

FONOAUDIOLOGO - AMBULATORIO/SAD

MEDICO GINECOLOGISTA - AMBULATORIO

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na érea de gineco-obstetricia. Desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo, elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade, participar de programa de
treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos
da sadde publica e da medicina preventiva, participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacéo em satide visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da
populagéo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar,

ATRIBUIGOES: Realizar avaliagéo fonoaudioldgica; Realizar diagnéstico de fonoaudiologia; Realizar
terapia fonoaudiolégica da linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala, articulagdo da fala, fungéo
auditiva periférica e central, fungéo vestibular, sistema miofuncional orofacial e cervical e degluticdo,
tanto no que diz respeito & habilitagdo, como a reabilitacdo de pacientes; Em especial, desenvolver
trabalho de prevengdo e reabilitagdo junto ao publico infanto-juvenil no que se refere a area de
reabilitacdo psicossocial, comunicacdo escrita, oral e auditiva; Realizar terapia fonoaudiolégica na area
de satide mental infanto-juvenil. Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da
reforma psiquiétrica e da clinica ampliada. Encaminhar os usuérios a rede quando necessario; participar
da reunio técnica da unidade; discutir casos com a equipe interdisciplinar, orientar pacientes, familiares
e cuidadores. Monitorar o desempenho do paciente, desenvolver programas de aperfeicoamento e
aprimoramento da linguagem oral e escrita, das funcdes cognitivas e dos aspectos miofuncionais
orofaciais e cervicais. Aprimorar e aperfeicoar a comunicacdo em publico, a comunicagéo ocupacional,
ou profissional e orientar as possibilidades de melhora das condigcbes ambientais, favorecendo a
comunicagdo humana; Efetuar diagnéstico situacional: identificar o perfil epidemioldgico, assistencial,
infraestrutural e socioecondmico da populacéo atendida e identificar comportamentos, habitos e atitudes;
realizar andlise de indicadores de salde com fins de definicdo das estratégias para implantacdo de
politicas publicas; Desenvolver aces de satide coletiva, tais como programas e campanhas de promogdo
dos aspectos fonoaudioldgicos, o que envolve a identificacdo e necessidades da populagdo alvo, por
levantamento da prevaléncia e incidéncia de qualquer tipo de ocorréncia que necessite de intervengao
fonoaudiolégica; identificar também os recursos que viabilizem esta agéo, tendo, como referenciais
analiticos, a epidemiologia, politicas publicas, planejamento e gestdo; Participar da organizacdo e
desenvolvimento de servicos de Fonoaudiologia, programas, campanhas e acdes dirigidas a satde, a
conservagdo auditiva e vocal, bem como participar de projetos politico-pedagdgicos e campanhas
educativas sobre aspectos da comunicagdo humana, aspectos miofuncionais orofaciais e cervicais e da
degluticdo, quanto de seus transtornos; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo
Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando
estagiarios e residentes. Eleger, desenvolver e implementar linhas de pesquisa e metodologias cientificas,
bem como elaborar projetos, desenvolver e validar métodos, técnicas e instrumentos de avaliagao,
diagndstico e terapia fonoaudiolégica; Orientar e apreciar trabalhos técnicos e cientificos, assim como
avaliar a producdo cientifica fonoaudioldgica; Prestar assessoria técnica e consultoria; participar de
grupos de pesquisa e bancas examinadoras; atuar em equipes intra e interdisciplinares; realizar pericias e
auditorias técnicas e normatizar agdes em Fonoaudiologia; Garantir a seguranca do ambiente de trabalho,
desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestdo de risco; Apoiar e integrar equipes de
atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, sem distincéo de diagndstico e
idade, contribuindo para a anélise da questdo e proposicao de acdes reparadoras da salde; Emitir laudos,
atestados, atualizando prontuarios e outros documentos relativos a sua area de atuagdo; Planejar,
coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivo, curativo, de
reabilitacdo e de reinser¢do social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de
complexidade do equipamento em que se inserem; Atuar em equipe multidisciplinar; executar atividades
integrantes de programas e servicos; participar dos processos de vigilancia a satide através da deteccéo e
notificagdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim; garantir referéncia e contra referéncia; realizar apoio matricial e de capacitacdo na sua area
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especifica; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informacéo; Utilizar prontuario
eletronico; utilizar sistemas de regulacdo para auto regulacdo de acesso aos usuérios da rede municipal
de salde; Informar produgdo mensal dos servicos; comprometer-se com o alcance de metas béasicas dos
programas de avaliagdo de desempenho; estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro
do municipio.

NUTRICIONISTA - AMBULATORIO

ATRIBUIGOES: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores:
caracterizagdo da area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais); condicdes habitacionais
(caracteristicas de habilitagdo, equipamentos domésticos, instalagdes sanitarias); consumo de alimentos
(identificagéo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de preparagdo); Proceder a avaliagdo técnica
da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para melhoria; Participar de programas de salde
publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e somatométricos; Fazer avaliacdes dos
programas de nutricdo em salde publica; Pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar para
divulgagéo, informacdes sobres: nogdes de higiene da alimentacéo; orientagéo para melhor aquisicdo de
alimento, qualitativa e quantitativamente; controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade.
Participar da elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a
grupos vulnerdveis da populagdo; Sugerir adogdo de normas, padrdes e métodos de educagdo a
assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil; Elaborar cardapios normais e dieterapicos;
Fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisicdo, de modo a
assegurar a continuidade dos servigos de nutricdo; Adotar medidas que assegurem preparacéo higiénica e
a perfeita conservagao dos alimentos; Controlar o custo médio das refei¢es servidas e o custo total dos
servigos de nutricdo; Orientar servicos de cozinha, copa e refeitérios na correta preparacdo e
apresentacdo de cardapios; Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; estar disponivel para transferéncia
de local de trabalho dentro do municipio. Executar tarefas afins.

FARMACEUTICO

ATRIBUIGOES: Estabelecer processo adequado de comunicagdo com pacientes, cuidadores, familia,
equipe de saude e sociedade, incluindo a utilizagdo dos meios de comunicacdo de massa; Fornecer
informacéo sobre medicamentos a equipe de satde; Informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os
cuidadores e a sociedade sobre temas relacionados a salde, ao uso racional de medicamentos e a outras
tecnologias em salde; Desenvolver e participar de programas educativos para grupos de pacientes;
Elaborar materiais educativos destinados a promocao, protecéo e recuperagéo da salde e prevencdo de
doencas e de outros problemas relacionados; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacéo
Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando
estagiarios e residentes; Participar da coordenacdo, supervisdo, auditoria, acreditacdo e certificacdo de
acOes e servicos no ambito das atividades clinicas do farmacéutico; Realizar a gestédo de processos e
projetos, por meio de ferramentas e indicadores de qualidade dos servigos prestados; Buscar, selecionar,
organizar, interpretar e divulgar informagdes que orientem a tomada de decisdes baseadas em evidéncia,
no processo de cuidado a satide; Interpretar e integrar dados obtidos de diferentes fontes de informacéo
no processo de avaliacdo de tecnologias de salide; Participar da elaboracdo, aplicacdo e atualizacdo de
formulérios terapéuticos e protocolos clinicos para a utilizagdo de medicamentos e outras tecnologias em
salide; Participar da elaboragdo de protocolos de servicos e demais normativas que envolvam as
atividades clinicas; Desenvolver acbes para prevengdo, identificagdo e notificacdo de incidentes e
gueixas técnicas relacionados aos medicamentos e a outras tecnologias em salde; Participar de
comissdes e comités no ambito das instituicdes e servicos de satde, voltados para a promogéo do uso
racional de medicamentos e da seguranga do paciente; Participar do planejamento, coordenagéo e
execucdo de estudos epidemiolégicos e demais investigacdes de carater técnico-cientifico na area da
salde; Integrar comités de ética em pesquisa; Documentar todo o processo de trabalho do farmacéutico;
Participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura
os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administracdo e duragéo
adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condigdes de realizar o tratamento e alcangar os
objetivos terapéuticos; Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;
Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de satde,
com o propo6sito de auxiliar na selegdo, adigdo, substituicdo, ajuste ou interrupcdo da farmacoterapia do
paciente; Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros
da equipe de sadde; Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de saide quanto a administragdo
de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas agdes, quando couber; Executar atividades integrantes
de programas e servicos com foco na promogéo da salide plblica; Garantir a seguranca do ambiente de
trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestdo de risco; Coletar, armazenar e
assegurar a fidedignidade das informagdes e dados levantados para fins de composicéo de relatdrios
gerenciais; Participar da elaboracao do plano de satde e demais instrumentos de gestéo e do processo de
selecdo dos medicamentos; Realizar acolhimento aos usuarios; Executar tarefas diversas relacionadas a
composicéo e fornecimento de medicamentos; Fiscalizar atividade das farmacias; acompanhar todas as
etapas da logistica (selecdo, recebimento, armazenamento, controle de estoque, programacdo e
dispensacdo de medicamentos e correlatos); orientar quanto a utilizacdo de fitoterapicos; realizar
atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia; emitir pareceres e relatérios sobre assuntos
relacionados a éarea de atuacdo; Atuar em equipe multidisciplinar; participar de comissdes conforme
necessidade do municipio; Participar de reunides técnicas; Emitir pareceres sanitérios; realizar inquéritos
sanitarios e outros estudos no dominio do ambiente; realizar inspecdes e vistorias sanitéarias; cooperar na
elaboracdo de regulamentos sanitarios e posturas municipais; organizar e coordenar programas e
vigilancia dos fatores ambientais com incidéncia na saide humana; Notificar as doencas e agravos de
notificacdo compulséria; Utilizar prontuario eletronico; utilizar sistemas de regulagdo de acesso aos
servigos da rede de atencdo a salide; manusear e alimentar o HORUS, comprometer-se com o alcance de
metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho; estar disponivel para transferéncia de local de
trabalho dentro do municipio. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo.

COORDENADOR DE ENFERMAGEM HOSPITALAR

ATRIBUIGOES: Participar da elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos do setor;

Realizar planejamento estratégico de enfermagem; Participar de reunides quando solicitado e promover
reunides com a equipe de trabalho; Executar rotinas e procedimentos pertinentes & sua funcédo; Realizar
avaliacdo de desempenho da equipe, conforme norma da instituicdo; Prever e prover o setor de materiais
e equipamentos;

Orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais e equipamentos, garantindo o correto uso
dos mesmos; Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo setor de CCIH a todos que ingressem
no C.C.; Participar de reunides e comissdes de integracdo com equipes multidisciplinares, tais como:
almoxarifado, compras, farmacia e etc.; Realizar parecer técnico, relacionado a compra de materiais;
Verificar o agendamento de cirurgias em mapas especificos e orientar a montagem das salas; Conhecer a
autorizagdo da atualizagdo da Vigilancia Sanitdria quanto a o Alvara de Funcionamento do
Estabelecimento assistencial de Saide (EAS) e do CC; Avaliar o desempenho da equipe de enfermagem,
junto aos enfermeiros assistenciais; Avaliar continuamente o relacionamento interpessoal entre a equipe
de enfermagem; Prover educagao continuada; Zelar pelas condicdes ambientais de seguranga, visando ao
bem- estar do paciente e da equipe interdisciplinar; Verificar a presenca dos funcionarios no setor,
conferindo faltas, atrasos, licencas, realocando-os; Notificar possiveis ocorréncias adversas ao paciente,
e também intercorréncias administrativas, propondo solugdes; Atuar e coordenar atendimentos em
situacbes de emergéncia; Propor medidas e meios que visem & prevencdo de complicacdes no ato
anestésico- cirdrgico; Elaborar escalas mensais e diarias de atividades dos funcionarios (férias); Elaborar
escala de conferéncia de equipamentos e supervisionar o cumprimento; Supervisionar e orientar o
correto preenchimento do débito dos servigos de enfermagem, utilizando impresso préprio da instituigéo;
Zelar para que todos os impressos referentes a assisténcia do paciente no CC sejam corretamente
preenchidos; Supervisionar o servico de limpeza;

Atuar junto ao chefe de equipe de anestesia e cirurgia na liberagao das salas;

Participar do planejamento de reformas e /ou construgdo da planta fisica do setor;

Providenciar a manutencéo de equipamentos junto aos setores competentes. Executar outras tarefas

| compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

ENFERMEIRO PLANTONISTA - URGENCIA E EMERGENCIA

ATRIBUIGOES: Elaborar, implementar e supervisionar, em conjunto com a equipe médica e
multidisciplinar, o Protocolo de Atengdo em Emergéncias (PAE) nas bases do acolhimento, pré-
atendimento, regulagéo dos fluxos e humanizacéo do cuidado; prestar o cuidado ao paciente juntamente
com o médico; preparar e ministrar medicamentos; viabilizar a execugdo de exames complementares
necessarios a diagnose; instalar sondas nasogastricas, nasoenterais e vesicais em pacientes; realizar troca
de traqueotomia e puncdo venosa com cateter; efetuar curativos de maior complexidade; preparar
instrumentos para intubagdo, aspiragdo, monitoramento cardiaco e desfibrilacdo, auxiliar a equipe
médica na execucdo dos procedimentos diversos; realizar o controle dos sinais vitais; executar a consulta
de enfermagem, diagnéstico, plano de cuidados, terapéutica em enfermagem e evolugdo dos pacientes
registrando no prontudrio; administrar, coordenar, qualificar e supervisionar todo o cuidado ao paciente,
o servico de enfermagem em emergéncia e a equipe de enfermagem sob sua geréncia; realizar a
estatistica dos atendimentos ocorridos na unidade; liderar a equipe de enfermagem no atendimento dos
pacientes criticos e ndo criticos; coordenar as atividades do pessoal de recepcdo, hotelaria, limpeza e
portaria; solucionar problemas decorrentes com o atendimento médico-ambulatorial; alocar pessoal e
recursos materiais necessarios; escala diaria e mensal da equipe de enfermagem; controlar estoque de
material, insumos e medicamentos; verifica a necessidade de manutengdo dos equipamentos do setor.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM - PLANTONISTA

TRIBUICOES: Compreender e entender a legislagdo e o papel do SUS; participar do planejamento da
assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente: executar agdes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do enfermeiro (a) e participar de orientacdo e supervisdo de trabalhos de
enfermagem em grau técnico e compor a equipe de salde; exercer as atividades de técnico em
enfermagem, promovendo conforto e profilaxia para o bem estar do paciente conforme prescricéo e
orientacdo da Enfermagem; compor e exercer, conjuntamente com a equipe do servigo, atividades de
planejamento e acompanhamento e avaliagdo das agdes; participar de atividades de Educagéo
Permanente; receber o paciente, verificar os sinais vitais; realizar procedimentos de enfermagem, como
curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo
e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area
de atuacéo e regulamentacéo; executar outras atividades correlatas a fungéo.

RECEPCIONISTA

ATRIBUI(;C)ES: Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; duplicar documentos diversos,
operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero
de copias; Atender as chamadas telefonicas internas e externas, manuseando chaves, interruptores e
outros dispositivos para conectar as ligagdes com os ramais solicitados; Efetuar ligagGes locais,
conforme solicitagdo; Anotar dados sobre ligagdes, registrando o nome do solicitante e do destinatario,
duracdo da chamada e tarifa correspondente; prestar informacdes aos usuarios internos e externos;
Anotar recados para transmiti-los aos respectivos destinatarios; Encarregar-se da correspondéncia em
geral e de encomendas de pequeno porte enviadas aos servicos, recebendo-as e encaminhando-as aos
destinatérios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; Comunicar imediatamente a
chefia imediata quaisquer defeitos verificados em equipamento, a fim de que seja providenciado seu
reparo; Utilizar sistemas de informagdes operacionais basico; Abertura de fichas/prontuérios; Apoiar os
profissionais da rede, auxiliando a retirada e guarda dos documentos referentes aos atendimentos
(prontudrios); Organizagéo eprocessosde atendimento; Direcionamento de pacientespara consultérios e
salas de exames; Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio; executar
atividades afins.

AUXILIAR DE FARMACIA

ATRIBUIGOES: Confecgéo dos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao servigo de
farmacia de acordo com o cronograma da unidade, sob supervisdo; Recebimento e conferéncia dos
medicamentos e materiais; Armazenar, distribuir, conferir e classificar adequadamente materiais,
medicamentos e substancias correlatas; Controle de validade de produtos estocados; Cumprimento
rigoroso dos procedimentos operacionais existentes; Registrar entradas e saidas de medicamentos;
operacionalizar sistema informatizado de dispensacéo e controle de estoque; elaborar relatérios, quando
solicitado/necessario. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo; Estar disponivel para
transferéncia de local de trabalho dentro do municipio.

ENFERMEIRO AUDITOR

ATRIBUIGOES: Analisar contas médicas, como processos de internagéo, diagnéstico médico, exames
e procedimentos realizados, conferéncia de materiais e medicamentos e recurso de glosas, a fim de
identificar possiveis irregularidades ou inconformidades e aplicar agdes corretivas. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES: Monitorar entrada e saida de correspondéncias, recebimento , distribuigdo e envio de
documentos, atender o publico em geral, organizar e realizar arquivamento de documentos, executar
cotacdes de pregos de produtos e servicos, controle e entrega de entrada e saida de materiais
,equipamentos e documentos, nocdo bésicas de informéatica (Word e Excel) para execugdo de
documentos internos e externos( Cl's e Oficios); manusear equipamentos como copiadoras e outros;
alimentar sistemas e programas de sadde. Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro
do municipio; Executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUIGOES: Varrer; lavar, encerar pisos, limpar, paredes, janelas, portas, maquinas, moveis,
equipamentos, executar servigos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios; manter as
instalagOes sanitéarias limpas; limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear méveis;
trocar toalhas, colocar sabdo e papel sanitario nos banheiros e lavatérios; remover lixos e detritos;
desinfetar bens moveis e iméveis; arrumar dormitdrios e enfermaria, preparar leitos e mudar roupa de
cama; juntar, contar e transportar a roupa servida (de cama e vestuario), auxiliar, eventualmente em
consertos de roupas; lavar manualmente, ou por meio de instrumentos mecanicos, lencéis, toalhas ou
vestuarios em geral; passar a ferro e engomar a roupa lavada, lavar frascos, recipientes e apetrechos de
enfermaria, ambulatério e gabinetes dentarios; receber e entregar roupas, registrando entrada e saida,
dando balango nas que estiverem em uso e em estoque, executar outras tarefas semelhantes e estar
disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio.

MOTORISTA CONDUTOR DE AMBULANCIA

ATRIBUIGOES: Verificar diariamente as condicdes de funcionamento do vefculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, embreagem, abastecimento de
combustivel etc.; Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd correta; observar os
periodos de reviséo e manutencéo preventiva do veiculo; Dirigir-se imediatamente ao local do chamado,
quando acionado, guiando ambulancia com seguranga, respeitando as normas de Legislacdo Basica de
Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de diregédo defensiva; Possuir
conhecimentos da Legislagdo de transito e geogréaficos do municipio ,sabendo manusear mapas no
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sentido de encontrar o mais rapido possivel os locais dos chamados; Ser capaz de reconhecer situacdes
de risco e solicitar auxilio a base , descrevendo de forma clara e precisa a situagdo no local da
ocorréncia; Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas
especificas, do local da ocorréncia para dentro de ambulancias e destas para os Hospitais; Zelar pelos
equipamentos existentes nas ambulancias, bem como realizar a limpeza dos materiais de estabilizacéo e
trauma como colares cervicais, coxins, tirantes, pranchas rigidas, entre outros; Zelar pela limpeza das
viaturas, interna e externamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca; Realizar a
checagem da ambulancia quanto ao funcionamento adequado do veiculo, comunicando a coordenacéo
qualquer necessidade de manutengédo do mesmo; Respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15
(quinze) minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias; esta por sua vez devera
ser feita dentro da unidade na presenca do motorista-socorrista do turno anterior; Realizar check-list de
todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantdo, juntamente com o médico e
enfermeiro, anotando e comunicando & coordenacéo a falta ou problemas com os mesmos; Executar
outras tarefas correlatas; Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio.

ENFERMEIRO

2 - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Séo atribuicdes comuns a todos os profissionais da equipe:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Cadastrar e manter atualizado o
cadastramento e outros dados de saide das familias e dos individuos no sistema de informagdo da
Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a anélise da situagéo de satde,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas do
territorio, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado
integral a salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Salde, e
quando necessério, no domicilio e demais espacos comunitérios (escolas, associagdes, entre outros), com
atencdo especial as populacdes que apresentem necessidades especificas (em situacéo de rua, em medida
socio educativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.) Realizar acbes de atencdo a salde
conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades,
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de aces e servicos
essenciais e ampliados da AB; Garantir a atencdo a salde da populagdo adscrita, buscando a
integralidade por meio da realizacéo de agBes de promogéo, protecéo e recuperagdo da saude, prevencdo
de doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes
programéticas, coletivas e de vigilancia em salde, e incorporando diversas racionalidades em satde,
inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se
pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pelo
acompanhamento da populagéo adscrita ao longo do tempo no que se refere as miltiplas situacdes de
doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do
cuidado; Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencdes que possam influenciar os processos satide-doenca individual, das coletividades e da
prépria comunidade; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando necessita de atencdo em outros pontos de atencéo do sistema de sadde;Utilizar o Sistema
de Informagéo da Atencéo Basica vigente para registro das acdes de satde na AB, visando subsidiar a
gestdo, planejamento, investigagdo clinica e epidemiolégica, e a avaliagdo dos servicos de salde;;.
Contribuir para o processo de regulagéo do acesso a partir da Atencéo Basica, participando da definicdo
de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementagéo de protocolos e diretrizes
clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos; Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a
pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulagéo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento
longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atencéo bésica; Prever nos fluxos da RAS
entre os pontos de atencao de diferentes configuraces tecnoldgicas a integracdo por meio de servicos de
apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;Instituir agdes para
seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos;Alimentar
e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da Atencdo Basica,
conforme normativa vigente; Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagéo
compulséria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e
ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acdes de
prevencdo, protecdo e recuperagdo em salde no territério;Realizar busca ativa de internagdes e
atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a fim de estabelecer
estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB; Realizar
visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de
Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo
com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas; Realizar atencdo domiciliar a
pessoas com problemas de satde controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as
atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Salde; Realizar trabalhos
interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formagdes e até
mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e
matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de consulta
compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construcdo de Projeto Terapéutico Singular,
trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da
populagéo); Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliacdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizagédo dos dados disponiveis,
visando a readequagdo constante do processo de trabalho; Articular e participar das atividades de
educacdo permanente e educagéo continuada; Realizar acSes de educagéo em salde a populagéo adstrita,
conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos
de gestores locais, profissionais de satide e usudrios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade
Bésica de Saude; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais; Acompanhar e registrar no Sistema de Informacéo da Atencdo Bésica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as
condicionalidades de saide das familias beneficiarias ;e Realizar outras acdes e atividades, de acordo
com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.Realizar outras atribuicdes afins.

ATRIBUIGOES: Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da sadde, prevengéo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da satide) aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.),
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposicdes legais da profissao, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicacOes; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acoes
desenvolvidas pelos ACS e ACE; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente
dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do
Aucxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultdrio Dentario (ACD) e Técnico em Higiene Dental (THD);
e Participar do gerenciamento dos insumos necesséarios para 0 adequado funcionamento da USF.
Participar de Campanhas de Imunizacdes; Acompanhar e registrar no Sistema de Informacéo e no mapa
de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as
condicionalidades de satde das familias beneficiarias; Realizar outras agdes e atividades, de acordo com
as prioridades locais, definidas pelo gestor local; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local. ;executar outras
atividades correlatas a funcdo; Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do
municipio.

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES: Compreender e entender a legislagio e o papel do SUS; participar do planejamento da
assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente: executar agdes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do enfermeiro (a) e participar de orientagdo e supervisdo de trabalhos de
enfermagem em grau técnico e compor a equipe de salde; exercer as atividades de técnico em
enfermagem, promovendo conforto e profilaxia para o bem estar do paciente conforme prescricéo e
orientacdo da Enfermagem; compor e exercer, conjuntamente com a equipe do servigo, atividades de
planejamento e acompanhamento e avaliacdo das acdes; participar de atividades de Educagdo
Permanente; receber o paciente, verificar os sinais vitais; realizar procedimentos de enfermagem, como
curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo
e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area
de atuacéo e regulamentagéo; Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais
doencas de cunho epidemioldgico Executar assisténcia basica e agOes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria, no &mbito de sua competéncia Realizar acdes de educacdo em salde aos grupos de patologias
especificas e as familias de risco, conforme planejamento da Unidades de Satde da Familia ;Participar
de Campanhas de imunizacdo; Realizar outras agOes e atividades, de acordo com as prioridades locais,
definidas pelo gestor;executar outras atividades correlatas & funcéo.. Estar disponivel para transferéncia
de local de trabalho dentro do municipio.

CIRURGIAO DENTISTA

ATRIBUIGAO: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacéo em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Bésica
em salide bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a
atencdo integral em salde bucal (promogdo e protecdo da salide, prevengdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencéo da satde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar
usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de acdes coletivas
voltadas a promogéo da salde e a prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes & saGde bucal com os demais membros da Equipe de Salde da Familia, buscando
aproximar e integrar acBes de salde de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de
educacdo permanente do THD, do ACD e do ESF; Realizar supervisédo técnica do THD e do ACD; e
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Realizar
outras agOes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local; executar
outras atividades correlatas a fungéo; Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do
municipio.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ATRIBUIGOES: Realizar agbes de promogéo e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salde; Proceder a desinfeccdo e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista e/ou 0 THD nos procedimentos clinicos;
Cuidar da manutengéo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; Organizar a agenda clinica;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da
Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar agcdes de satide de forma multidisciplinar; e
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Realizar
outras acOes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local; executar
outras atividades correlatas a fungdo. Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do
municipio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUIGOES: Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando
recados, recebendo; Monitorar entrada e saida de correspondéncias; recebimento, distribuicéo e envio de
documentos, atender o publico em geral, organizar e realizar arquivamento de documentos, organizacéo
e retirada de prontudrios para atendimentos a serem realizados pelos profissionais; controle de entrada e
saida de materiais, equipamentos e documentos, nogéo bésicas de informatica (Word e Excel); alimentar
sistemas e programas de salde , agendamento das consultas dos médicos e enfermeiro; organizagéo da
sala de espera; Executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MEDICO GENERALISTA (ESF)

ATRIBUICOES: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais; na Unidade Basica
de Salde da Familia (UBSF) e junto a equipe de profissionais, e na comunidade, bem como prestar
assisténcia médica curativa e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano. Para
desenvolver o processo de trabalho referido, o médico da ESF realiza consultas clinicas aos usuérios da
sua area adstrita; executa as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: gestacdo,
crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na UBS, assisténcia domiciliar,
realiza atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo da atencdo primaria;
aliando a atuacdo clinica a prética da salde coletiva; fomenta a criagdo de grupos prioritarios, como de
hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc.; realiza o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias de sua especializagdo; encaminha aos outros niveis de atengdo, gquando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na UBSF por meio de um sistema de acompanhamento,
referéncia e contra referéncia; realiza pequenas cirurgias ambulatoriais, indica internagéo
hospitalar/domiciliar, solicita exames complementares, verifica e atesta Obito, executa outras tarefas
afins. Participar do planejamento, monitoramento e avaliagdo das atividades desenvolvidas na UBSF.
Realizar outras agOes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local;
Realizar atividades em grupo e encaminhar, executar outras atividades correlatas a funcdo; Estar
disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio..

ATRIBUIGOES: Varrer; lavar, encerar pisos, limpar, paredes, janelas, portas, maquinas, moveis,
equipamentos, executar servicos de limpeza em escadarias, arquibancadas, &reas e patios; manter as
instalacGes sanitérias limpas; limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear moveis;
trocar toalhas, colocar sabdo e papel sanitario nos banheiros e lavatérios; remover lixos e detritos,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;; desinfetar bens
moveis e imoveis; organizar e lavar manualmente, ou por meio de instrumentos mecanicos, lengdis,
toalhas ou vestuarios em geral; lavar frascos, recipientes e apetrechos de enfermaria, ambulatério e
gabinetes dentarios; controlar os materiais de limpeza e utensilios relacionados a funcéo; dando balanco
nas que estiverem em uso e em estoque;; Percorrer as dependéncias da unidade, abrindo e fechando
janelas, portas e pordes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagéo, méaquinas e aparelhos
elétricos; Realizar outras acGes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor
local; executar outras atividades correlatas a fungéo.

MOTORISTA/CONDUTOR DE VEICULOS - ATENGAO BASICA

ATRIBUIGOES: Verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacéo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, embreagem, abastecimento de
combustivel etc.; Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta correta; observar os
periodos de revisdo e manutencédo preventiva do veiculo; Entender da Legislagcdo Basica de Transito;
Realizar agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local; apoio as
necessidades dos servicos realizados pela ESF e executar outras atividades correlatas a funcdo definidas
pelo gestor local.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 9




Pernambuco , 31 de Janeiro de 2020 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco < ANO XI | N° 2512

3 - SERVICO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR — SAD

MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES: Realizar assisténcia médica; obter histéria clinica precisa e relevante do paciente,
priorizando a coleta de dados que levem a uma hip6tese diagnéstica satisfatéria, por meio de busca ativa
de informagdes mais complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de fontes secundérias, como
familiares, prontuario, e demais membros da equipe de salide; Realizar exame fisico rigoroso, voltado
para as queixas do paciente e para suas condicdes clinicas, capaz de identificar as principais alteracdes
com manobras propedéuticas pertinentes; Demonstrar e ensinar achados importantes de exame fisico aos
estudantes e demais membros da equipe de saude, tornando-se modelo para os profissionais em
formacao; Formular diagnésticos diferenciais e planos terapéuticos baseados em evidéncias; Reconhecer
situacdes clinicas complexas, que desviem dos padrdes mais comuns e, que exijam tomadas de decisdo
mais elaboradas; Realizar os procedimentos invasivos mais comuns, bem como manejar suas
complicacdes; Compreender probabilidade pré-teste dos exames e suas especificidades; Reconhecer
situacdes de urgéncia e emergéncia; iniciar o cuidado e estabilizacdo do paciente; Apoiar processos de
pericias, auditorias e sindicancias em sua area de atuagéo; Realizar processos de assisténcia a salde,
cumprindo normas e critérios de atendimento e utilizagdo dos recursos disponiveis, sem distincdo de
diagnéstico; Propor condutas de carater preventivo e fornecer orientagdes aos pacientes para o
autocuidado; Personalizar o cuidado e adapta-lo de acordo com as preferéncias do paciente e suas
condicdes gerais de salde; Referenciar o paciente ou contra referencia-lo, de acordo com o tipo de
cuidado necessério, tendo em vista os cenarios de atengdo primaria, secundaria e terciaria; Utilizar
prontuério eletrdnico; utilizar sistemas de regulagéo para auto regulagdo de acesso aos usuarios da rede
municipal de sadde; Informar producdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas
bésicas dos programas de avaliacdo de desempenho; Contribuir, realizar e participar das atividades de
Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes; Compreender as funcdes e servigos oferecidos pelo sistema de
salide onde atua; Negociar o cuidado centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia;
Atuar de modo efetivo como um membro dentro de uma equipe multiprofissional, disciplinadamente
para garantir um atendimento seguro ao paciente; Considerar solugdes alternativas fornecidas por outros
elementos da equipe multiprofissional e disciplinar no planejamento do cuidado; Prevenir e usar
didaticamente o erro médico; Compreender os mecanismos de anélise e correcdo de erros de sistemas.
Envolver-se com iniciativas de melhoria de qualidade; Agir proativamente na busca de orientacdo
especializada quanto a procedimentos e investigacdo diagndstica; Refletir e reconhecer as barreiras
socioecondmicas comuns que afetam o atendimento ao paciente; Compreender como a anélise custo-
beneficio é aplicada na assisténcia ao paciente (principios de testes de triagem e rastreamento;
desenvolvimento de diretrizes clinicas); Reduzir cuidados desnecesséarios incluindo testes,
procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares. Incorporar principios de custo em
julgamentos clinicos padrdes e na tomada de decisdo; Manter registro médico legivel, compreensivel e
atualizado de seus pacientes; Colaborar como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de
cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo; Responder de forma equilibrada e
produtiva em situagdes de emergéncia ou catéastrofe, acatando e cumprindo orientagdes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados & satde do cidad&o; Participar dos processos de
vigilancia a sadde através da deteccdo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e outros agravos de
notificagdo compulséria, preenchendo prontamente os instrumentos e fichas adequadas para este fim;
Garantir referéncia e contra referéncia; realizar apoio matricial e capacitagdo na sua area quando
solicitado. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo. Registrar os
procedimentos realizados nos sistemas de informacdo vigente na Salde. Estar disponivel para
transferéncia de local de trabalho dentro da gestdo da saiide municipal.

de nivel universitario da equipe na supervisdo de estagiarios e residentes; Registrar os procedimentos
realizados nos sistemas de informagéo; Havendo necessidade, o profissional podera atuar em qualquer
servico da rede de atencdo a satde do municipio, acrescentando-se a gratificacdo de estratégia satide da
familia, se for o caso. Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas
pelo gestor local; executar outras atividades correlatas a fungéo. Estar disponivel para transferéncia de
local de trabalho dentro da gestdo da satide municipal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - DIARISTA

ATRIBUIGOES: Monitorar entrada e saida de correspondéncias e sua devida distribuigdo, receber e
enviar documentos, recepcionar o publico em geral, fazer arquivamento de documentos, fazer cotacdes
de precos de produtos e servigos, nocdes basicas de informatica para digitacdo de correspondéncias
internas e externas, entrega e recolhimento (interno e externo) de documentos e material, quando
necessério alimentar sistemas e programas de salde. Apoio a equipe de multiprofissionais; Realizar
acOes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local; executar outras
atividades correlatas a fungdo. Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro da gestédo
da satide municipal.

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia fisioterapéutica; Elaborar o Diagndstico Cinesiolégico Funcional,
prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua
eficécia, a sua resolutividade e as condigdes de alta do usuario submetido a estas praticas de sadde;
Awvaliar o estado funcional do cliente, através da elaboracdo do Diagnéstico Cinesiolégico Funcional a
partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da
anamnese funcional e do exame da cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das estruturas anatémicas
envolvidas; Desenvolver atividades, de forma harmdnica na equipe multiprofissional de sadde; Zelar
pela autonomia cientifica de cada um dos membros da equipe, ndo abdicando da independéncia
cientifico-profissional e da isonomia nas suas relacdes profissionais; Participacdo plena na atengéo de
salide prestada a cada cliente, na integragéo das agdes multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na
deliberacéo da alta do cliente; Participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e
contributiva aos objetivos pretendidos; Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a satde decorrentes de
equipamentos eletroeletrdnicos de uso em Fisioterapia; Registrar no prontuério do cliente todas as
prescrigdes e agdes desenvolvidas; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagéo;
Contribuir no planejamento, investigacéo e estudos epidemioldgicos; Promover e participar de estudos e
pesquisas relacionados a sua area de atuagéo; Responder de forma equilibrada e produtiva em situacdes
de emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a
processos de atendimento, procedimentos e cuidados & satde do cidaddo; Participar dos processos de
vigilancia a satde através da detecgéo e notificacdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos
instrumentos e fichas adequadas para este fim; garantir referéncia e contra referéncia; Contribuir, realizar
e participar das atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz;
atuar como preceptor, supervisionando estagiérios e residentes; Utilizar prontuério eletronico; utilizar
sistemas de regulagéo para auto regulaco de acesso aos usuérios da rede municipal de satde. Informar
producdo mensal dos servicos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de
avaliagdo de desempenho. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo e do gestor local. Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro da gestéo da satde
municipal.

ENFERMEIRO

ATRIBUIGOES: Supervisionar e prestar servigos de enfermagem nos diversos estabelecimentos de
assisténcia a satide do Municipio; Executar atividades integrantes de programas e servigos com foco na
promogdo da salde publica; Utilizar prontuério eletrdnico; Utilizar sistemas de regulacdo para auto
regulagéo de acesso aos usuérios da rede municipal de sadde; Informar produgéo mensal dos servigos;
comprometer-se com o alcance de metas bésicas dos programas de avaliacdo de desempenho; Planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de enfermagem, observando e
realizando reunies de orientacdo e avaliagdo com os técnicos e/ou auxiliares de enfermagem do setor;
Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e
gestéo de risco; Apoiar e integrar equipes de atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de
complexidade, contribuindo para a andlise da questdo e proposicdo de acBes reparadoras da salde;
Realizar consultas, registrando o histérico de enfermagem, diagnéstico de enfermagem e planejamento
da assisténcia, que compreende também as prescri¢cdes e a evolugédo de enfermagem, de acordo com
esquemas terapéuticos padronizados pelo 6rgdos competentes e pelo municipio; Coletar, armazenar e
assegurar a fidedignidade das informagdes e dados levantados para fins de composicéo de relatdrios
gerenciais; Responder de forma equilibrada e produtiva em situacdes de emergéncia ou catéstrofe,
agindo proativamente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento,
procedimentos e cuidados & satde do cidadéo; Agir em conformidade com as normas e procedimentos
legais que regulam o exercicio de sua atividade profissional; Participar de agdes coletivas e de vigilancia
em salde e de programas de imunizagéo; colaborar na investigacdo epidemioldgica e sanitaria; prestar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica; Fazer registros e anotacdes de enfermagem
para controle da evolugéo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevencao e controle
das doencas transmissiveis em geral; participar do planejamento, coordenacdo, execucéo e avaliagdo de
campanhas de vacinacdo e/ou programas e atividades sanitarias de atendimento a situacbes de
emergéncia e calamidade publica; Executar aces de prevencdo e controle do cancer ginecoldgico e de
planejamento familiar, participando da equipe de salde publica envolvida com trabalhos nessas éreas;
Realizar controle dos insumos de enfermagem necessarios para o adequado funcionamento do servigo de
satide; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de
aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes;
Colaborar com a organizagédo da farmacia e administracdo de medicamentos; Zelar pela limpeza e
organizagdo do material e equipamentos; Notificar prontamente as doencas e agravos de notificacéo
compulséria; Realizar aces de Educacdo em Sadde junto a grupos especificos e de familias em situacéo
de risco; Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem, dividindo esta atividade com outros
membros da equipe, de acordo com a Politica Nacional de Humanizagéo; Emitir pareceres sanitérios;
Realizar inquéritos sanitarios e outros estudos no dominio do ambiente; Realizar inspegdes e vistorias
sanitarias; Cooperar na elaboracdo de regulamentos sanitarios e posturas municipais; organizar e
coordenar programas e vigilancia dos fatores ambientais com repercussdo na satde humana; Executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagéo; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo; Havendo necessidade, o profissional podera atuar em
qualquer servico da rede de atengéo a satide do municipio. Estar disponivel para transferéncia de local de
trabalho dentro da gestéo da salide municipal.

PSICOLOGO

ATRIBUIGOES: Nas trés modalidades de Atengdo Domiciliar, as equipes responsaveis pela assisténcia
tém como atribuicdo: | - trabalhar em equipe multiprofissional e integrada a rede de atencéo a saude; Il -
identificar e treinar os familiares e/ou cuidador dos usuarios, envolvendo-os na realizagéo de cuidados,
respeitando os seus limites e potencialidades; 111 - abordar o cuidador como sujeito do processo e
executor das acdes; IV - acolher demanda de dlvidas e queixas dos usudrios e familiares e/ou cuidador
como parte do processo de Aten¢do Domiciliar; V - elaborar reunides para cuidadores e familiares; VI -
utilizar linguagem acessivel a cada instancia de relacionamento; VIl - promover treinamento pré e pos-
desospitalizagéo para os familiares e/ou cuidador dos usuérios; V111 - participar da educacdo permanente
promovida pelos gestores; e IX - assegurar, em caso de 6bito, que o médico da EMAD, nas modalidades
AD2 e AD3, ou o médico da Equipe de Atengdo Basica, na modalidade AD1, emita o atestado de 6bito.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e do gestor local. Estar
disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro da gestdo da satide municipal.

NUTRICIONISTA

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Exercer atividades de nivel técnico, assistindo ao Enfermeiro: no planejamento e
programacéo das atividades de assisténcia de Enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
Enfermagem, realizando procedimentos técnicos como curativos, administragdo de medicamentos
(incluindo os injetaveis), verificacdo de presséo arterial e glicemia capilar, imunizacéo, testes rapidos,
avaliacdo antropométricas, entre outros; na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia; na prevencao e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde; na execucdo dos programas e atividades de assisténcia integral
a salde individual e coletiva (particularmente daqueles prioritarios e de alto risco), nos programas de
higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Atuar, de
forma articulada, em equipe multiprofissional, participando de reunides técnicas e administrativas do
servico; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea, contribuindo com o
acolhimento aos usuarios, de acordo com os principios do SUS e a Politica Nacional de Humanizagéo;
Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de
aprendizagem e como aprendiz; atuar como integrante de equipe; preceptora, auxiliando os profissionais

ATRIBUIGOES: Planejar e executar acdes de educagdo alimentar e nutricional, de acordo com
diagndstico da situagdo nutricional identificado; Coletar, consolidar, analisar e avaliar dados de
Vigilancia Alimentar e Nutricional, propondo acfes de resolutividade, para situagdes de risco
nutricional; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagéo ; Participar da elaboragéo,
revisdo e padronizagdo de procedimentos relativos a area de alimentacéo e nutricdo; Promover, junto
com a equipe de planejamento, a implantacéo, implementagdo e o acompanhamento das agdes de
Seguranca Alimentar e Nutricional; Discutir com gestores de salde, em parceria com outros
coordenadores/supervisores da atencdo basica, a efetiva implantacdo de fluxos e mecanismos de
referéncia e contra referéncia, além de outras medidas necessérias para assegurar o desenvolvimento de
acdes de assisténcia a sadde e nutricdo.Integrar foruns de controle social, promovendo articulacdes e
parcerias intersetoriais e interinstitucionais. Participar da execugéo e analise de inquéritos e estudos
epidemiol6gicos, em nivel local ou regional, visando o planejamento de agBes especificas.Participar de
equipes multiprofissionais destinadas a promocéo e implementacdo de eventos direcionados a clientela
assistida; Promover, participar e divulgar estudos e pesquisas na sua area de atuacdo, promovendo o
intercambio técnico-cientifico; Avaliar o impacto das acbes de alimentacdo e nutricdo na populacdo
assistida; Realizar visitas domiciliares, identificando portadores de patologias e deficiéncias associadas a
nutri¢do, promovendo o atendimento nutricional adequado; Prestar servigos de auditoria, consultoria e
assessoria na area.ldentificar portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o
atendimento nutricional adequado.ldentificar portadores de doengas cronicas ndo transmissiveis, para o
atendimento nutricional adequado. Prestar atendimento nutricional individual, em ambulatério ou em
domicilio, elaborando o diagnéstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos,
antropométricos e dietéticos. Elaborar a prescricdo dietética, com base no diagndstico nutricional,
adequando-a a evolugéo do estado nutricional do cliente.Solicitar exames complementares a avaliacdo
nutricional, prescricdo dietética e evolugdo nutricional do cliente, quando necessério; Registrar, em
prontudrio do cliente, a prescricdo dietética, a evolugdo nutricional; Orientar o usuério e/ou
familiares/responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas, relativas ao plano de dieta
estabelecido; Promover educacdo alimentar e nutricional; Garantir referéncia e contra referéncia;
Integrar as equipes multiprofissionais nas agdes de assisténcia e orientagéo, desenvolvidas pela Unidade
de Saude, em especial na prevencdo, tratamento e controle das doengas cronicas ndo transmissiveis;
Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais, em conformidade com a
legislacdo vigente, sempre que necessério; Interagir com a equipe multiprofissional, quando pertinente,
definindo os procedimentos complementares na assisténcia ao cliente; Prestar servicos de auditoria,
consultoria e assessoria na area. Realizar registros nos prontudrios. Contribuir, realizar e participar das
atividades de Educagdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como
preceptor, supervisionando estagiérios e residentes. Desenvolver agdes conjuntas com as equipes de
Saude da Familia; atuar em equipe multidisciplinar e de acordo com os principios do SUS e da Politica
Nacional de Atencao Basica. Estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro da gestéo da
satide municipal

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUIGOES: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais no territério de atuagao;
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do
Servico Social dentro das acOes e atividades dos programas da Secretaria de Saude; Encaminhar
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providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo; Planejar, organizar e
administrar beneficios e Servicos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para a andlise da realidade social e para subsidiar acGes profissionais; Preparar programas de trabalho
referentes ao servigo social das equipes de salde; Encaminhar os usuérios, quando necessario, a
dispensérios e hospitais, acompanhando seu tratamento e recuperacéo, assistindo também os familiares;
Realizar a triagem dos casos identificados para estudo, prestando orientacéo para a adequada solucéo dos
problemas; Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais;
Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
na area de Servico Social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres
sobre a matéria de Servico Social; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo
Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz, atuar como preceptor, supervisionando
estagiarios e residentes; Utilizar prontuario eletronico; utilizar sistemas de regulagdo de acesso aos
usuarios da rede municipal de saide; Garantir referéncia e contra referéncia; Informar producéo mensal
dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas bésicas dos programas de avaliagdo de
desempenho; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagéo; Estar disponivel para
transferéncia de local de trabalho dentro da gestdo da saide municipal.

MOTORISTA/CONDUTOR DE VEICULOS

ATRIBUICOES: Verificar diariamente as condicdes de funcionamento do vefculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, embreagem, abastecimento de
combustivel etc.; Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta correta; observar os
periodos de revisao e manutencdo preventiva do veiculo; Dirigir-se imediatamente ao local do chamado,
guando acionado,com seguranga, respeitando as normas de Legislacdo Basica de Transito e normas
especificas para transito de ambulancias, assim como de direcdo defensiva; Possuir conhecimentos
geogréficos do municipio e saber manusear mapas no sentido de encontrar o mais rapido possivel os
locais dos chamados; Auxiliar a equipe de médico e enfermagem no atendimento aos pacientes; Realizar
transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da
ocorréncia para dentro de ambulancias e destas para os Hospitais; Zelar pelos equipamentos existentes
no veiculo; bem como realizar a limpeza dos materiais de estabilizacéo e trauma como colares cervicais,
coxins, tirantes, pranchas rigidas, entre outros; Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente,
considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca; Realizar a checagem do veiculo quanto ao
funcionamento adequado, comunicando a coordenacdo qualquer necessidade de manutengdo do mesmo;
Respeitar o horario de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a
passagem de plantdo e intercorréncias; esta por sua vez devera ser feita dentro da unidade na presenca do
motorista-socorrista do turno anterior; Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da
unidade na entrada do plantdo, Executar outras tarefas correlatas. Estar disponivel para transferéncia de
local de trabalho dentro da gestdo da satide municipal.

4 - SERVIGCO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA -
SAMU

ENFERMEIRO - COORDENADOR SAMU

fontes secundarias, como familiares, prontuario, e demais membros da equipe de salde; Realizar
atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da reforma psiquiatrica e da clinica
ampliada; Demonstrar e ensinar achados importantes aos estudantes e demais membros da equipe de
salde, tornando-se modelo para os profissionais em formagdo; Formular diagndsticos diferenciais e
planos terapéuticos baseados em evidéncias. Reconhecer situagdes clinicas complexas, que desviem dos
padrdes mais comuns e, que exijam tomadas de decisdo mais elaboradas. Compreender probabilidade
pré-teste dos exames e suas especificidades. Reconhecer situagdes de urgéncia e emergéncia; iniciar o
cuidado e estabilizagdo do paciente. Apoiar processos de pericias, auditorias e sindicancias em sua area
de atuacdo. Realizar processos de assisténcia a saide em Psiquiatria, cumprindo normas e critérios de
atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis. Propor condutas de carater preventivo e fornecer
orientagdes aos pacientes para o autocuidado; Personalizar o cuidado e adaptd-lo de acordo com as
preferéncias do paciente e suas condicdes gerais de salde; Referenciar o paciente ou contra referencia-lo,
de acordo com o tipo de cuidado necessario, tendo em vista 0s cenérios de atengéo priméaria, secundaria e
tercidria; Utilizar prontuério eletrdnico; utilizar sistemas de regulagéo para auto regulagéo de acesso aos
usuarios da rede municipal de salde; Realizar auto regulacdo formativa. Informar producdo mensal dos
servicos; comprometer-se com o alcance de metas bésicas dos programas de avaliagdo de desempenho;
Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de
aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes;
Compreender as funcdes e servicos oferecidos pelo sistema de salde onde atua; Negociar o cuidado
centrado no paciente entre os varios prestadores de assisténcia; Atuar de modo efetivo como um membro
dentro de uma equipe multiprofissional, disciplinadamente para garantir um atendimento seguro ao
paciente; Considerar solucdes alternativas fornecidas por outros elementos da equipe multiprofissional e
disciplinar no planejamento do cuidado; Prevenir e usar didaticamente o erro médico; Compreender os
mecanismos de analise e correcdo de erros de sistemas; Envolver-se com iniciativas de melhoria de
qualidade; Agir proativamente na busca de orientacdo especializada quanto a procedimentos e
investigagdo diagndstica; Refletir e reconhecer as barreiras socioecondmicas comuns que afetam o
atendimento ao paciente; Compreender como a analise custo-beneficio é aplicada na assisténcia ao
paciente (desenvolvimento de diretrizes clinicas); Reduzir cuidados desnecessérios incluindo testes,
procedimentos, terapias e tratamentos ambulatoriais ou hospitalares; Incorporar principios de custo em
julgamentos clinicos padrdes e na tomada de decisédo; Manter registro médico legivel, compreensivel e
atualizado de seus pacientes; Colaborar como membro de uma equipe multiprofissional, como meio de
cuidado seguro, oportuno, efetivo, atual, eficiente e equitativo; Proporcionar um tratamento que preserve
e fortalega os lagos familiares; Realizar a elaboracéo do plano terapéutico individual (PTI), familiares e
coletivos em servicos de satde e nas comunidades locais; Responder de forma equilibrada e produtiva
em situagdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo orientacBes quanto a processos de
atendimento, procedimentos e cuidados & salde do cidad&o; Participar dos processos de vigilancia a
salde através da detecgdo e notificacdo de doencas infectocontagiosas e outros agravos de notificagéo
compulséria, preenchendo prontamente os instrumentos e fichas adequadas para este fim; Garantir
referéncia e contra referéncia; realizar apoio matricial e capacitacdo na sua area quando solicitado;
Participar das reunides do servico de salide no qual esteja inserido, centros de atengéo psicossocial
(CAPS) ou outros servicos da rede sempre que convocado; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informacéo
Disponibilidade para atuar em qualquer ponto da rede de saide mental do municipio. ; Executar outras
tarefas correlatas.

ATRIBUIGOES: Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-
Hospitalar Movel; executar prescricdes médicas por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar a assisténcia de enfermagem a
gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar partos sem distocia; participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde em urgéncias, particularmente nos programas de
educacdo continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo;
subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagéo
continuada da equipe; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem;
conhecer equipamentos e realizar manobras de extracdo manual de vitimas. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e do gestor local.

ENFERMEIRO

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES: Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem:; prestar cuidados de enfermagem
a pacientes sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; ministrar medicamentos por via oral e
parenteral mediante prescri¢do do médico regulador por telemedicina; fazer curativos; prestar cuidados
de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; realizar manobras de extragdo manual de vitimas;
atender ao controle e qualidade do servigo nos aspectos inerentes & sua profisséo; obedecer a Lei do
Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem;Apoiar processos de pericias, auditorias e
sindicancias em sua area de atuacdo;Realizar processos de assisténcia a salde, cumprindo normas e
critérios de atendimento e utilizacdo dos recursos disponiveis, sem distingdo de diagnéstico;Responder
de forma equilibrada e produtiva, em situacdes de emergéncia ou catastrofe, acatando e cumprindo
orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a satde do cidaddo;Agir em
conformidade com as diretrizes estratégicas da Instituicdo, cumprindo normas e procedimentos legais
que regulam o exercicio de sua atividade profissional;Registrar os procedimentos realizados nos sistemas
de informagéo;Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengéo
do sistema de salde do municipio. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo e do gestor local.

MOTORISTA CONDUTOR DE AMBULANCIA

ATRIBUIGOES: Verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagéo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de ¢leo, sinaleiros, embreagem, abastecimento de
combustivel etc.; Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd correta; observar os
periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo; Dirigir-se imediatamente ao local do chamado,
quando acionado, guiando ambulancia com seguranca, respeitando as normas de Legislagédo Bésica de
Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de diregédo defensiva; Possuir
conhecimentos geogréficos do municipio e saber manusear mapas no sentido de encontrar o mais rapido
possivel os locais dos chamados; Ser capaz de reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio a base via
radio, descrevendo de forma clara e precisa a situagdo no local da ocorréncia; Executar manobras
técnicas que visem & manutencdo basica da vida até a chegada de equipe de atendimento completa do
SAMU; Auxiliar a equipe de médico e enfermagem no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia;
Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local
da ocorréncia para dentro de ambulancias e destas para os Hospitais; Zelar pelos equipamentos existentes
nas ambulancias, bem como realizar a limpeza dos materiais de estabilizacdo e trauma como colares
cervicais, coxins, tirantes, pranchas rigidas, entre outros; Zelar pela limpeza das viaturas, interna e
externamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca; Realizar a checagem da
ambulancia quanto ao funcionamento adequado do veiculo, comunicando & coordenacédo qualquer
necessidade de manutencéo do mesmo; Respeitar o horério de trabalho, comparecendo com 15 (quinze)
minutos de antecedéncia para a passagem de plantéo e intercorréncias; esta por sua vez devera ser feita
dentro da unidade na presenga do motorista-socorrista do turno anterior; Realizar check-list de todos os
materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantéo, juntamente com o médico e enfermeiro,
anotando e comunicando & coordenacéo a falta ou problemas com os mesmos; Manter escuta constante
do radio de comunicagdo bem como manter contato direto com o radio operador, informando no inicio
do plantdo a equipe que compord a unidade naquele turno e a movimentagdo da ambulancia a todo
instante; Executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUIGOES: Supervisionar e prestar servicos de enfermagem nos diversos estabelecimentos da
rede de atencéo psicossocial do Municipio. Utilizar prontudrio eletrdnico; utilizar sistemas de regulacio
para auto regulacdo de acesso aos usuarios da rede municipal de sade; Informar producdo mensal dos
servigos; Comprometer-se com o alcance de metas béasicas dos programas de avaliagdo de desempenho;
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de enfermagem, observando
e realizando reunides de orientagéo e avaliagdo com os técnicos e/ou auxiliares de enfermagem do setor;
Garantir a seguranga do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e
gestéo de risco; Realizar consultas, registrando o historico de enfermagem, diagnéstico de enfermagem e
planejamento da assisténcia, que compreende também as prescricdes e a evolugdo de enfermagem, de
acordo com esquemas terapéuticos padronizados pelo municipio; Coletar, armazenar e assegurar a
fidedignidade das informagdes e dados levantados para fins de composicédo de relatérios gerenciais;
Responder de forma equilibrada e produtiva em situaces de emergéncia ou catastrofe, agindo
proativamente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e
cuidados a satide do cidaddo; Agir em conformidade com as normas e procedimentos legais que regulam
o exercicio de sua atividade profissional; Participar de aces coletivas e de vigilancia em salde e de
programas de imunizac&o; colaborar na investigacdo epidemioldgica e sanitaria; prestar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica; Participar do planejamento, coordenacdo, execucdo e
avaliagdo de campanhas de vacinacdo e/ou programas e atividades sanitérias de atendimento a situagdes
de emergéncia e calamidade publica; Realizar controle dos insumos de enfermagem necessarios para o
adequado funcionamento do servico de salde; Contribuir, realizar e participar das atividades de
Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes; Colaborar com a organizacdo da farmacia e administragéo de
medicamentos. Zelar pela limpeza e organizacdo do material e equipamentos. Notificar prontamente as
doencas e agravos de notificagdo compulséria; Realizar agdes de Educacdo em Salde junto a grupos
especificos e de familias em situacéo de risco; Desenvolver ainda atividades de acolhimento e triagem,
dividindo esta atividade com outros membros da equipe, de acordo com a Politica Nacional de
Humanizacéo; Realizar atividades de enfermagem para criancas e adolescentes na area da satde mental;
Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da reforma psiquiétrica e da clinica
ampliada; Criar e manter ambiente terapéutico voltado para a realizacdo das diversas atividades do
servigo; Atuar junto a crianca/adolescente, a familia/responsaveis e a equipe no atendimento de suas
necessidades bésicas para obtencdo de uma salde fisica e mental; realizar encaminhamentos dos usuarios
a rede quando necessério; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informacéo; Registrar
os procedimentos realizados nos sistemas de informagdo; Realizar consulta especializada em
enfermagem psiquiatrica; organizacdo e lideranca de grupos terapéuticos; palestras, orientacdes;
coordenagéo e elaboracéo de trabalhos na area de saide mental para o servico, a familia e a comunidade;
participar da reunido técnica da unidade e discusséo de casos com a equipe interdisciplinar ; Realizar
outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local; executar
outras atividades correlatas a fungéo.Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

5 - CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL — CAPS

MEDICO PSIQUIATRA

ATRIBUIGOES: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais no territério de atuagéo;
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo do
Servico Social dentro das acdes e atividades dos programas da Secretaria de Saude; Encaminhar
providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo; Planejar, organizar e
administrar beneficios e Servicos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para a anlise da realidade social e para subsidiar acbes profissionais; Preparar programas de trabalho
referentes ao servico social das equipes de saude; Encaminhar os usuarios, quando necessario, a
dispensarios e hospitais, acompanhando seu tratamento e recuperagéo, assistindo também os familiares;
Realizar a triagem dos casos identificados para estudo, prestando orientagéo para a adequada solugéo dos
problemas; Realizar estudos socioecondmicos com os usuérios para fins de beneficios e servigos sociais;
Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
na area de Servico Social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres
sobre a matéria de Servico Social; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagéo
Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz, atuar como preceptor, supervisionando
estagiarios e residentes; Utilizar prontuério eletronico; utilizar sistemas de regulagdo de acesso aos
usuarios da rede municipal de salde; Garantir referéncia e contra referéncia; Informar producdo mensal
dos servicos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de
desempenho; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informacéo; Estar disponivel para
transferéncia de local de trabalho dentro da gestdo da satide municipal.

ATRIBUIGCOES: Realizar assisténcia médica na area de Psiquiatria; obter histéria clinica precisa e
relevante do paciente, priorizando a coleta de dados que levem a uma hipétese diagnéstica satisfatoria,
por meio de busca ativa de informacdes mais complexas; quando oportuno, procurar e obter dados de
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PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Realizar avaliacdo e diagnéstico psicolégicos de entrevistas, observagdo, testes e
dindmicas de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos;

Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias nos
diversos pontos da rede de atencdo a saiude do municipio; Realizar atendimento a criancas com
problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; Preparar o paciente para entrada, permanéncia
e alta e instituices psiquiatricas; Participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a salde
mental da populagdo, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnésticas e terapéuticas a realidade
psicossocial da clientela; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como
facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiérios e
residentes; Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de satde, em nivel de
macro e microssistemas; Realizar pesquisas visando a construcdo e a ampliagédo do conhecimento teérico
e aplicado no campo da satide mental; Atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-las a
identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na satide geral do individuo, especialmente
em Centros de Atengdo Psicossocial, mas também em outros servigos da rede de atengdo a saide do
Municipio; Atuar como facilitador no processo de integragdo e adaptacdo do individuo ao servico de
salide ao qual estd vinculado; Orientar e acompanhar a clientela, familiares, técnicos e demais agentes
que participam, diretamente ou indiretamente, dos atendimentos; Participar do planejamento e realizar
atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsergéo social da clientela
egressa de instituicdes; Participar de programas de atencdo a saude mental nos servicos de saide do
municipio ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doencas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicoldgico; Garantir referéncia e contra
referéncia; Participar da elaboracéo, execugdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e
planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades,
perceber limitagdes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituigéo, tanto
nas atividades fim, quanto nas atividades meio; Emitir pareceres e laudos sobre assuntos relacionados a
sua area de atuagdo. Instituir ou utilizar féruns pertinentes junto & comunidade, no sentido de articular a
rede de servicos de protecdo e atencéo a salide; realizar registros nos prontudrios; realizar notificagdo de
violéncias e agravos de notificagio compulsdria; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras
intervencdes terapéuticas individuais e/ou grupais junto a criancas, adultos e idosos; Realizar
psicodiagnéstico; atuar na prevengdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmicas
que interferem na saudde, no trabalho e na familia; realizar acolhimento dos usuérios em sofrimento
mental; realizar visita domiciliar;

Apoiar as equipes de Saude da Familia (eSF), realizando matriciamento quando necessario; Utilizar
prontudrio eletronico; utilizar sistemas de regulagéo para auto regulagéo de acesso aos usuérios da rede
municipal de sadde; Informar producdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas
bésicas dos programas de avaliacdo de desempenho; Realizar atividades individuais e grupais de acordo
com as diretrizes da reforma psiquiatrica e da clinica ampliada; Registrar os procedimentos realizados
nos sistemas de informagéo; Participar da reunido técnica da unidade; discutir casos com a equipe
interdisciplinar. Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor local. Executar tarefas afins.

6 - CENTRO DE FISIOTERAPIA

FISIOTERAPEUTA - CLINICA

ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia fisioterapéutica; Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional,
prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua
eficécia, a sua resolutividade e as condigdes de alta do usuario submetido a estas préticas de salde;
Auvaliar o estado funcional do cliente, através da elaboracdo do Diagndstico Cinesiolégico Funcional a
partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da
anamnese funcional e do exame da cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das estruturas anatdmicas
envolvidas; Desenvolver atividades, de forma harmdnica na equipe multiprofissional de sadde; Zelar
pela autonomia cientifica de cada um dos membros da equipe, ndo abdicando da independéncia
cientifico-profissional e da isonomia nas suas relacges profissionais;

Participagdo plena na atencdo de salde prestada a cada cliente, na integragdo das acdes
multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberagdo da alta do cliente; Participar das reunides
de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos; Avaliar a
qualidade, a eficacia e os riscos a salde decorrentes de equipamentos eletroeletrénicos de uso em
Fisioterapia; Registrar no prontuario do cliente todas as prescricdes e acdes desenvolvidas; Registrar 0s
procedimentos realizados nos sistemas de informagdo; Contribuir no planejamento, investigacdo e
estudos epidemiolégicos; Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados & sua area de
atuacdo; Responder de forma equilibrada e produtiva em situacdes de emergéncia ou catéstrofe, agindo
proativamente, acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e
cuidados a satde do cidadédo; Participar dos processos de vigilancia a satde através da deteccdo e
notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para
este fim; garantir referéncia e contra referéncia; Contribuir, realizar e participar das atividades de
Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiérios e residentes; Utilizar prontuério eletrdnico; utilizar sistemas de regulacdo
para auto regulacdo de acesso aos usuérios da rede municipal de satde. Informar producdo mensal dos
servicos; comprometer-se com o alcance de metas bésicas dos programas de avaliagdo de desempenho;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - DIARISTA

ATRIBUIGOES: Monitorar entrada e saida de correspondéncias e sua devida distribuigdo, receber e
enviar documentos, recepcionar o plblico em geral, fazer arquivamento de documentos, fazer cotagdes
de precos de produtos e servigos, nogdes béasicas de informética para digitagdo de correspondéncias
internas e externas, entrega e recolhimento (interno e externo) de documentos e material, quando
necessario alimentar sistemas e programas de satide, organizar agenda dos profissionais; Apoio a equipe
de profissionais. ; Realizar acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor
local; executar outras atividades correlatas a fungéo . Estar disponivel para transferéncia de local de
trabalho dentro da gestéo da satde municipal.

PSICOPEDAGOGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PLANTONISTA

ATRIBUIGOES: Compreender e entender a legislagdo e o papel do SUS; Desenvolver no paciente a
adesdo ao tratamento clinico; a participagdo em programas de atendimento integral a sadde, visando
assegurar a aquisicdo de conhecimentos e aptiddes, via educacdo (esclarecimento e orientagdo da
patologia e tratamento), para o exercicio do autocuidado; atividades ocupacionais; a discussdo dos casos
clinicos com a equipe. Promove no sujeito responsavel pela sua satde e pela sua doenca em uma
dimenséo de conhecimento e de aprendizagem, enquanto agente de sua recuperacdo no contexto
individual e familiar; compor e exercer, conjuntamente com a equipe do servico, atividades de
planejamento e acompanhamento e avaliacdo das agdes; participar de atividades de Educagio
Permanente executar outras atividades correlatas a funcéo.

OFICINEIRO

ATRIBUIGOES Varrer; lavar, encerar pisos, limpar, paredes, janelas, portas, maquinas, moveis,
equipamentos, executar servigos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios; manter as
instalagGes sanitérias limpas; limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear méveis;
trocar toalhas, colocar sabdo e papel sanitario nos banheiros e lavatérios; remover lixos e detritos,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;; desinfetar bens
moveis e imoveis; organizar e lavar manualmente, ou por meio de instrumentos mecanicos, lengdis,
toalhas ou vestuarios em geral; lavar frascos, recipientes e apetrechos de enfermaria, ambulatério e
gabinetes dentérios; controlar os materiais de limpeza e utensilios relacionados a funcéo; dando balanco
nas que estiverem em uso e em estoque;; Percorrer as dependéncias da unidade, abrindo e fechando
janelas, portas e pordes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos
elétricos; Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor
local; executar outras atividades correlatas a fungéo.

ATRIBUIGOES: Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteddos e
atividades registradas no planejamento; registrar a frequéncia diaria dos aprendizes; Acompanhar o
desenvolvimento das atividades ministradas; Participar de reunides com a coordenacéo; Avaliar o
desempenho dos aprendizes; Desenvolver oficinas com contelidos tedricos e préticos;Participar das
atividades de capacitacdo, quando solicitado; atuar ética e profissionalmente; Realizar atividades
desenvolvendo as seguintes modalidades: pintura em tecido, decoupage, crochg, biscuit, bordado a méo,
técnicas em EVA, confeccdo de enfeites decorativos, bonecas, chaveiros, escultura em madeira e outros
de acordo com a especialidade do arteséo e a necessidade do projeto; Desenvolver nos alunos as diversas
possibilidades de artes manuais, fornecendo técnicas e conceitos sobre materiais, ferramentas diversas e
estilos.Orientar quanto a cuidados higiénicos de pacientes;Ensinar em grupos de pacientes com
transtornos mentais graves, dependentes quimicos, atividades manuais de artesanato diversos e participar
de reunido de equipe; Demais atividade afins.

7 - CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO -
CAF

AUXILIAR DE FARMACIA

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES: Confecgo dos pedidos de medicamentos e material médico-hospitalar ao servigo de
farmacia de acordo com o cronograma da unidade; Recebimento e conferéncia dos medicamentos e
materiais; Armazenar, distribuir, conferir e classificar adequadamente materiais, medicamentos e
substancias correlatas; Controle de validade de produtos estocados; Cumprimento rigoroso dos
procedimentos operacionais existentes; Registrar entradas e saidas de medicamentos; operacionalizar
sistema informatizado de dispensacdo e controle de estoque; elaborar relatérios, quando
solicitado/necessario. Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagédo Permanente; Realizar
outras agOes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local; executar
outras atividades correlatas a fungéo.

ATRIBUIGOES: Exercer atividades de nivel técnico na Rede de Atencéo Psicossocial, assistindo ao
Enfermeiro: no planejamento e programacéo das atividades de assisténcia de Enfermagem; na prestagao
de cuidados diretos de Enfermagem, realizando procedimentos técnicos como curativos, administracdo
de medicamentos (incluindo os injetaveis), verificagdo de presséo arterial e glicemia capilar, imunizacéo,
testes rapidos, avaliacdo antropométrica, entre outros; na prevengdo e controle das doengas
transmissiveis em geral; na prevencéo e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de satde; na execugdo dos programas e atividades de assisténcia integral
a saude individual e coletiva (particularmente daqueles prioritarios e de alto risco), nos programas de
higiene e seguranga do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Atuar, de
forma articulada, em equipe multiprofissional, participando de reunides técnicas e administrativas do
servico; Realizar atividades individuais e grupais em salde mental e reabilitagdo psicossocial para
criancas e adolescentes com transtorno mental de acordo com as diretrizes da reforma psiquiatrica e da
clinica ampliada; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea, contribuindo
com o acolhimento aos usuérios, de acordo com os principios do SUS e a Politica Nacional de
Humanizagéo; Utilizar prontuério eletronico; utilizar sistemas de regulagdo de acesso aos usudrios da
rede municipal de saide. Zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos. Informar
producdo dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas bésicas dos programas de avaliagédo de
desempenho. Participar da reunido técnica da unidade e discutir casos com a equipe interdisciplinar.
Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de
aprendizagem e como aprendiz; atuar como integrante de equipe preceptora, auxiliando na superviséo de
estagidrios e residentes. Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informacdo. Havendo
necessidade, o profissional poderé atuar em qualquer servico no municipio.

8 - ACADEMIA DA SAUDE

EDUCADOR FISICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUIGOES: Varrer; lavar, encerar pisos, limpar, paredes, janelas, portas, maquinas, moveis,
equipamentos, executar servigos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios; manter as
instalagOes sanitérias limpas; limpar carpetes, lustres, lampadas, luminérias, fechaduras e olear méveis;
trocar toalhas, colocar sabdo e papel sanitario nos banheiros e lavatorios; remover lixos e detritos,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;; desinfetar bens
moveis e imoveis; organizar e lavar manualmente, ou por meio de instrumentos mecanicos, lengdis,
toalhas ou vestuarios em geral; lavar frascos, recipientes e apetrechos de enfermaria, ambulatério e
gabinetes dentarios; controlar os materiais de limpeza e utensilios relacionados a fungo; dando balango
nas que estiverem em uso e em estoque;; Percorrer as dependéncias da unidade, abrindo e fechando
janelas, portas e pordes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos
elétricos; Realizar outras aces e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor
local; executar outras atividades correlatas a funcéo.

ATRIBUIGOES: Desenvolver agdes de orientagdo junto a populagéo, sobre os beneficios de estilos de
vida saudéveis, objetivando aumentar os niveis populacionais de atividade fisica e reduzir fatores de
risco para doencas néo transmissiveis; Mapear, apoiar, consolidar e criar acbes de atividade fisica e de
exercicios fisicos nos servigos de Atencdo Basica e estratégia de Sadde da Familia, tais quais ginastica,
lutas, capoeira, danga, jogos esportivos e populares, yoga, tai chi chuan, entre outros; Estimular a
inclusdo de pessoas com deficiéncias em projetos de atividades fisicas e de exercicios fisicos; Avaliar,
planejar, definir indicagdes e contraindicagdes, considerar fatores de risco para a pratica e pela pratica de
atividades fisicas, bem como estratégias e metodologias; Prescrever, organizar, adequar, dirigir,
desenvolver e ministrar programas de atividades fisicas e de exercicios fisicos na area de atuacéo ou de
forma interdisciplinar; Prestar servicos de consultoria, auditoria e assessoria na &rea de atuacéo ou de
forma interdisciplinar; Desenvolver pesquisa e investigacdo cientifica na area de atuagéo ou de forma
interdisciplinar; Desenvolver estudos e formular metodologias capazes de produzir evidéncias e
comprovar a efetividade de estratégias de atividades fisicas e de exercicios fisicos no controle e
prevencéo das doencas cronicas ndo transmissiveis; Planejar e executar todas as atividades do Programa
Academia da Salde tais como: ministrar aulas praticas, realizar caminhadas monitoradas, grupos de
corrida, ginastica localizada, aerébica, alongamentos, datas comemorativas; Mobilizar a populacdo
adstrita ao Polo do Programa, visando, inclusive, a constituicdo de redes sociais de apoio e ambientes de
convivéncia e solidariedade; Cumprir o horério estabelecido pelo programa; Fazer a classificacdo dos
resultados no cartdo de aptiddo para entrega ao avaliado. Estabelecer o controle para reavaliagdo quando
necessario.; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de
aprendizagem e como aprendiz; Atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes; Atuar
como preceptor na superviséo de estagiarios e residentes; Estabelecer rodizio de atividades; Repassar 0s
dados das avaliagdes mensalmente a Coordenacdo para o banco de dados; Repassar os dados da
avaliagdo na ficha individual para ser anexada a ficha de incluséo do participante; Entregar mensalmente
a planilha com os dados pré-estabelecidos pela Coordenacdo; Registrar semanalmente as anotacdes
individuais na ficha de acompanhamento; Registrar a frequéncia individual em cada sessdo independente
das anotagBes da ficha de acompanhamento;Realizar, agendar e monitorar as avaliacdes fisicas; Zelar
pelo material de avaliagdo sob sua responsabilidade; Participar de reuniées mensais com a Coordenagao
Geral do Programa. Executar e/ou orientar a limpeza dos equipamentos, que pode ser realizada pelos
proprios usuérios ap6s o uso; Realizar visitas domiciliares na comunidade; Encaminhar as pessoas &
Unidade de Salde da Familia através do formulério préprio; Promover préticas artisticas, como teatro,
musica, pintura e artesanato; Apoiar as agdes de promocdo a satide desenvolvidas na Atengéo Primaria a
Saude; Participar do grupo de apoio e gestdo do polo para definicdo de atividades e programagéo;
Realizar outras atividades de promogéo a saide a serem definidas pelo grupo de apoio & gestédo do
Programa em conjunto com a Secretaria Municipal de Salde; Apoiar as equipes dos Ncleos de Apoio &
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Salde da Familia (NASF); Articular as acdes com a Atencdo Priméria a Sadde; Utilizar prontuario
eletronico; Utilizar sistemas de regulagéo para auto regulacdo de acesso aos usudrios da rede municipal
de satide; Comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliacdo de desempenho;
Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informacéo vigente .

periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo; Entender da Legislacdo Basica de Transito;
Realizar agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local; apoio as
necessidades dos servigos e executar outras atividades correlatas & funcéo definidas pelo gestor local;

TECNICO DE ENFERMAGEM

10 - NIVEL CENTRAL

ATRIBUICOES: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da é&rea de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Cadastrar e
manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacéo, utilizando as
informacOes sistematicamente para a andlise da situagdo de salde, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado integral & salide da populacéo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de satde, e, quando necesséario, no domicilio e demais espacos
comunitarios; Realizar ages de atencdo a salde conforme a necessidade local, bem como aquelas
previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas e na Relagcdo Nacional de Agdes e
Servicos Essenciais e Estratégicos da Atencdo Bésica; Garantir a atencdo a satide da populagéo adscrita,
buscando a integralidade por meio da realizacao de agdes de promogéo, protecéo e recuperacao da satde,
prevencdo de doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagdo das
acdes programaticas, coletivas e de vigilancia a salde; Realizar Préticas Integrativas e Complementares,
de acordo com a Politica Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais,
definidas pelo gestor local; executar outras atividades correlatas a fungdo. Nacional; Estar disponivel
para transferéncia de local de trabalho dentro da gestédo da saide municipal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Ter conhecimento e dominio no Sistema de Regulagéo da Satide; Monitorar entrada e
saida de solicitagBes para exames e especialistas, alimentar o sistema, coordenar; atender usuarios e
equipes de satde.

TECNICO DA INFORMAGAO

ATRIBUIGOES: Ter conhecimento e dominio dos Programas: SIM, SINASC, SISPACTO, PBF, E-
SUS, REDE CEGONHA, PEC, SAl e outros que se assemelhem.

SUPERVISOR - NIVEL SUPERIOR

9 - VIGILANCIA EM SAUDE

ATRIBUIGOES: Monitorar, assessorar e alimentar todos os instrumentos de gestdo com a elaboragdo
dos seus respectivos relatérios, acompanhar os sistemas: SISMOB, SAl, DIGSUS, E-GESTOR,
SISPACTO e outros que por ventura venham a ser criados pelo Ministério da Salde durante a vigéncia
do seu contrato; Assessorar diretamente o Conselho Municipal de Saide em Todas as suas necessidades
burocréticas.

ENFERMEIRO

AUXILIAR DE MANUTENGCAO

ATRIBUICOES: Realizar supervisio nos territorios; Acompanhar a implantagio dos protocolos,
normas e rotinas epidemiolégicas junto aos territérios; Promover a analise da situacdo de salide dos
territérios; Discussdo e monitoramento de indicadores; Supervisionar e monitorar as equipes de
vigilancia dos territdrios; realizar treinamento e capacitagdo na area de vigilancia epidemioldgica.

ATRIBUIGOES: Executar manutengio na Rede de Satide.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MEDICO VETERINARIO - VIGILANCIA AMBIENTAL

ATRIBUIGOES: Compreender e entender a legislacéo e o papel do SUS; acompanhar e analisar os
indicadores entomo-epidemiolégicos, identificando éareas de risco das zoonoses, das doengas
transmitidas por vetores e dos acidentes causados por animais peconhentos e venenosos, para subsidiar a
tomada de deciséo; avaliar o impacto das acdes de vigilancia e controle realizadas no &mbito ambiental,
buscando alternativas de solugéo para reducao ou superagéo dos problemas identificados; contribuir para
0 planejamento e acompanhar, supervisionar e assessorar as atividades operacionais dos programas de
vigilancia de prevengéo e controle de zoonoses, entomologia, animais pegonhentos e venenosos no
municipio; analisar, o desenvolvimento das atividades de campo referentes & zoonoses gquanto ao
cumprimento de metas de qualidade das acbes empregadas; participar da elaboracdo de estratégias de
acdes educativas e de sensibilizacdo, relacionadas as zoonoses, doengas transmitidas por vetores e
acidentes causados por animais peconhentos e venenosos, objetivando a promogéo e a prevencdo da
salide da populacéo alvo; elaborar relatérios e documentos oficiais que subsidiem as acdes de vigilancia
ambiental a serem desenvolvidas no nivel municipal, seguindo as orientacdes da Diretoria de Vigilancia;
implementar e participar da coordenacéo das acdes ambientais para o enfrentamento de situagdes ndo
previstas ou consideradas de emergéncia; acompanhar as acdes executadas nos Laboratérios de
Entomologia Médica e Malacologia na avaliacgdo da frequéncia e quantidade de espécimes
encaminhados, dos resultados, do preenchimento de boletins e dos encaminhamentos a partir dos focos
Aedes aegypti, Culex e Biomphalaria identificados; participar das investigagdes de casos suspeitos ou
confirmados por Dengue, Filariose, Esquistossomose, Leptospirose, Raiva, Esporotricose dentre outras,
contribuindo com as informagdes e orientagdes relacionadas aos aspectos ambientais nesse processo.
Supervisionar estagiarios e residentes; praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem-estar animal; elaborar laudos, pareceres e atestados; demais
atividades inerentes a funcao.

ATRIBUIGOES: Monitorar entrada e saida de correspondéncias e sua devida distribuigdo, receber e
enviar documentos, recepcionar o plblico em geral, fazer arquivamento de documentos, fazer cotagdes
de precos de produtos e servicos, ter nogdes basicas de informatica para digitacdo de correspondéncias
internas e externas, entrega e recolhimento (interno e externo) de documentos e material, quando
necessério alimentar sistemas e programas de sadde, Atender ao piblico com presteza e Humanizagéo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUIGOES: Varrer; lavar, encerar pisos, limpar, paredes, janelas, portas, maquinas, moveis,
equipamentos, executar servigos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios; manter as
instalagGes sanitérias limpas; limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear méveis;
trocar toalhas, colocar sabéo e papel sanitario nos banheiros e lavatério a fim de manté-los nas condigdes
de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os
de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias da unidade, abrindo e fechando
janelas, portas e pordes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos
elétricos;, fazendo pequenas compras e pagamentos; Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e
utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras atribuigdes afins.

MOTORISTA/CONDUTOR DE VEICULOS — CHEFE DE FROTA

ATRIBUIGOES: Responsével por administrar toda a estrutura relacionada a frota da secretaria de
salide, responsavel por toda gestdo dos profissionais e fornecedores envolvidos nas operacdes. Além
disso, analisa, controla e planeja os gastos dos veiculos e faz o controle da manutencéo e da eficiéncia da
frota. Atender e organizar a agenda de transporte dos pacientes que necessitam do servigo. Submeter
seus encaminhamentos a chefia imediata.

MEDICO VETERINARIO - VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUIGOES: coordenar equipes de inspecdo na area de comércio de alimentos; fiscalizar e
controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salide; capacitar profissionais para exercer servicos
de fiscalizacdo do comércio de alimentos; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagéo sanitaria no
comércio de alimentos; preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdicdo, intimacéo, coleta,
etc. e multas relativas ao descumprimento da legislacdo sanitaria no comércio de alimentos; realizar
fiscalizagdo conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Salde e da Agricultura, Secretaria
estadual de Sadde e de Agricultura, Ministério Publico, Policia Federal, 6rgéos de classe; realizar coleta
e inspecéo na area do meio ambiente; coordenar e capacitar equipes de inspe¢do em vigilancia sanitéria
na area de alimentos; inspecionar produtos de origem animal; realizar investigacéo de surtos; capacitar
manipuladores de alimentos que trabalham no comércio informal e formal de alimentos; realizar acdes
de prevencéo e controle de riscos & salde; elaborar pareceres e relatorios; realizar fiscalizagdo conjunta
com outros 6rgédos como o Ministério da Saude; Secretaria Estadual de Sadde, Ministério Pdblico e
6rgdos de classe; desenvolver agdes de prevengdo, promogéo, protegéo e reabilitacdo da satde no nivel
individual e coletivo; participar de reunides técnicas e junto a comunidade, atuar em equipe
multidisciplinar, supervisionar estagiarios e residentes.

MOTORISTA/CONDUTOR DE VEICULOS - PARA APOIO A COMUNIDADE DE VILA
VELHA

COORDENADOR DO PNI

ATRIBUIGOES: Verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagéo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, embreagem, abastecimento de
combustivel etc.; Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta correta; observar os
periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo; Dirigir-se imediatamente ao local do chamado,
quando acionado, guiando veiculo com seguranca, respeitando as normas de Legislacdo Bésica de
Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de diregédo defensiva; Possuir
conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear mapas no sentido de encontrar o mais rapido
possivel os locais dos chamados; Ser capaz de reconhecer situaces de risco e solicitar auxilio a base,
descrevendo de forma clara e precisa a situacdo no local da ocorréncia; Zelar pelos equipamentos
existentes no veiculo, bem como realizar a limpeza. Zelar pela limpeza das viaturas, interna e
externamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca; Realizar a checagem do
veiculo quanto ao funcionamento adequado , comunicando & coordenagéo qualquer necessidade de
manutencdo do mesmo; Respeitar o horério de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia para a passagem de plantédo Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da
unidade na entrada do plantéo, anotando e comunicando a coordenacéo a falta ou problemas com os
mesmos; Executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUIGOES: Planejar as atividades de vacinagdo, monitorar e avaliar o trabalho desenvolvido de
forma integrada ao conjunto das demais agdes da unidade de salde; Prover, periodicamente, as
necessidades de material e de imunobiolégicos; Manter as condicdes preconizadas de conservagéo dos
imunobioldgicos, registro no mapa de controle de temperatura no inicio e no final das atividades; Utilizar
os equipamentos de forma a preserva-los em condicdes de funcionamento; Dar destino adequado aos
residuos da sala de vacinagdo; Atender e orientar os usuarios com responsabilidade e respeito; Registrar
todos os dados referentes as atividades de vacinacdo nos sistemas de informagdo do PNI; Manter o
arquivo da sala de vacinacdo em ordem; Promover a organizagdo e monitorar a limpeza das salas de
vacinagao.

MOTORISTA/CONDUTOR DE VEICULOS - PARA APOIO A COMUNIDADE DE SOSSEGO

ENFERMEIRO DA REDE DE ATENGCAO A SAUDE / VIG. EM SAUDE

ATRIBUICOES: Realizar ages para a prevencdo e controle da tuberculose; Implantar protocolos,
normas e rotinas epidemiolégicas para o controle da tuberculose; Articular com demais coordenages de
politicas a atuacdo das atividades para a promocdo a salde, prevencéo e controle da tuberculose;
monitoramento de indicadores; Supervisionar e monitorar as equipes de satide para a implantagdo das
rotinas epidemioldgicas; realizar notificacéo, investigagdo, envio de planilhas, relatdrios e fichas; realizar
treinamento e capacitagdo na é&rea de tuberculose. Realizar rotineiramente mapeamento epidemiolégico
da tuberculose.

ATRIBUIGOES: Verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacéo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, embreagem, abastecimento de
combustivel etc.; Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta correta; observar os
periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo; Dirigir-se imediatamente ao local do chamado,
quando acionado, guiando veiculo com seguranca, respeitando as normas de Legislacido Bésica de
Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de diregédo defensiva; Possuir
conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear mapas no sentido de encontrar o mais rapido
possivel os locais dos chamados; Ser capaz de reconhecer situacdes de risco e solicitar auxilio a base,
descrevendo de forma clara e precisa a situagdo no local da ocorréncia; Zelar pelos equipamentos
existentes no veiculo, bem como realizar a limpeza. Zelar pela limpeza das viaturas, interna e
externamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca; Realizar a checagem do
veiculo quanto ao funcionamento adequado , comunicando a coordenacdo qualquer necessidade de
manutencdo do mesmo; Respeitar o horério de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia para a passagem de plantéo; Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da
unidade na entrada do plantdo, anotando e comunicando a coordenagéo a falta ou problemas com os
mesmos; Executar outras tarefas correlatas.

DIGITADOR

MOTORISTA/CONDUTOR DE VEICULOS - TRANSPORTE DE USUARIOS DEPENDENTES
DE HEMODIALISE

ATRIBUICOES: Alimentar os sistemas com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo
mesmo; instalar programas; executar outras atividades compativeis com o cargo.

MOTORISTA/CONDUTOR DE VEICULOS

ATRIBUIGOES: Verificar diariamente as condices de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, embreagem, abastecimento de
combustivel etc.; Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd correta; observar os

ATRIBUIGOES: Verificar diariamente as condicdes de funcionamento do vefculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, embreagem, abastecimento de
combustivel etc.; Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd correta; observar os
periodos de reviséo e manutencéo preventiva do veiculo; Dirigir-se imediatamente ao local do chamado,
quando acionado, guiando veiculo com seguranca, respeitando as normas de Legislacdo Bésica de
Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de diregdo defensiva; Possuir
conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear mapas no sentido de encontrar o mais rapido
possivel os locais dos chamados; Ser capaz de reconhecer situacdes de risco e solicitar auxilio a base,
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descrevendo de forma clara e precisa a situagdo no local da ocorréncia; Zelar pelos equipamentos
existentes no veiculo, bem como realizar a limpeza. Zelar pela limpeza das viaturas, interna e
externamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca; Realizar a checagem do
veiculo quanto ao funcionamento adequado, comunicando a coordenagdo qualquer necessidade de
manutencdo do mesmo; Respeitar o horério de trabalho, comparecendo com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia para a passagem de plantdo; Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da
unidade na entrada do plantdo, anotando e comunicando a coordenacéo a falta ou problemas com os
mesmos; Executar outras tarefas correlatas.

MERENDEIRA

ATRIBUIGOES: Executar tarefas de copa e cozinha, inerentes aos servigos de elaboragdo e preparagio,
selecionando alimentos, preparando refeigéo e distribuindo-as aos alunos.

INTERPRETE DE LIBRAS

MOTORISTA/CONDUTOR DE VEICULOS

ATRIBUICOES: Verificar diariamente as condicdes de funcionamento do vefculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, embreagem, abastecimento de
combustivel etc.; Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta correta; observar os
periodos de revisao e manutencdo preventiva do veiculo; Dirigir-se imediatamente ao local do chamado,
guando acionado, guiando veiculo com seguranga, respeitando as normas de Legislacdo Basica de
Transito assim como de direcdo defensiva; Possuir conhecimentos geogréficos do municipio ; Zelar
pelos equipamentos existentes no veiculo, bem como realizar a limpeza interna e externa, check-list de
todos os equipamentos do veiculo, anotando e comunicando a coordenacéo a falta ou problemas com os
mesmos; Atender as necessidades de transporte do Nivel Central; Executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUIGOES: Interpretar de forma simultanea e consecutiva para o aluno com deficiéncia auditiva a
aula que esta sendo ministrada, intermediando as relagcdes entre professores, alunos, alunos surdos e
comunidade escolar.

INSTRUTOR DE LIBRAS

ATRIBUICOES: Pessoa surda para Ensinar a lingua brasileira de sinais no contexto escolar tanto para
alunos surdos quanto para alunos ouvintes.

FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

SECRETARIA DE EDUCAGAO

ATRIBUIGOES: Desenvolver agées de promogao, identificagdo de caracteristica e alteragBes na area
de voz, linguagem, comunicacéo oral e escrita e de audicdo, orientando para a melhoria da aprendizagem
dos educandos.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

- ATRIBUIGOES: Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, Orientando e fazendo
REF. | FUNGAO VAGAS | REGIME SALARIO JORNADA DE acompanhamento psicopedagdgico visando a identificagdo e resolver problemas psicossociais que
R$ TRABALHO possam bloquear na escola o desenvolvimento da potencialidade e auto realizagdo da rede de ensino.
PROFESSOR(A) - Curso Normal
o1 Médio com habilitagdo para o 30 Plantonista Piso inicial do 150h/a mensal
magistério, licenciatura plena em magistério NUTRICIONISTA ESCOLAR
pedagogia. ATRIBUIGOES: Realizar atividades de orientago e acompanhamento nutricional para fornecimento da
PROFESSOR(A) DE Piso inicial merenda escolar aos alunos, no &mbito do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar(PNAE).
02 mﬁTEmgﬁl%ﬁJ;acurslzn?per;% 01 Plantonista Fii;ciatura 150h/a semanais
i P INSTRUTOR DE BRAILLE
matematica plena — - - - — - — -
MONITOR DE INCLUSAO - ATRIBUICOES: 'R'eAallz_ar 0 ensino _do braille e adaptagdo de material pedagdgico, destinado aos
o educandos com deficiéncia visual matriculados na rede.
Curso  Normal Meédio com
habilitacdo para o magistério, Salario
03 licenciatura plena em| 21 Diarista Minimo 40h semanais CONDUTOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
d ia.profe s igente. = - - - - - —
pedagogia.professor T vigente ATRIBUICOES: Conduzir os alunos na ida e volta da unidade de ensino, a partir de um itinerario
considerando a deficiéncia de cada . . " N
aluno. previamente estabelecido, zelando pela seguranca dos educandos e pela manutengéo e limpeza do
- veiculo.
AUXILIAR DE EDUCACAO
INFANTIL - Curso  Normal Salario _
04 Médio com habilitado para of 04 Diarista minimo 40h semanais INSTRUTOR DE MUSICA
magistério, licenciatura plena em vigente. ATRIBUIGOES: Ministrar aulas préticas e teéricas de msica, preparar material de apoio a instrugio
pedagogia. musical, zelar pela conservagao, manutengéo e guarda dos respectivos materiais de trabalho.
AUXILIAR DE SERVICOS Salario
05 GERAI? o Compro_v_ag_é(_) da 16 Diarista minimo 40h semanais It
conclusio dos anos iniciais do vigente SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS
ensino fundamental )
MERENDEIRA - Comprovagao! Salario
06 da conclusdo dos anos iniciais do| 16 Diarista minimo 40h semanais REF. | FUNGAO | VAGAS | REGIME | SALARIO R$ JORNADA DE|
ensino fundamental vigente ! _ TRABALHO
INTERPRETE DE LIBRAS - CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
07 Nivel médio com curso avancado| 02 Diarista R$1.200,00 30h semanais Coo_rdenador (As_,sistente
de libras. oo | o Peeologo oy Diarista 1.600,00 40h semanais
INSTRUTOR DE LIBRAS - ooy recagogo,
08 Nivel médio com curso avangado| 01 Diarista R$1.200,00 | 30h semanais 0ci6logo)
de libras. 02 Assistente Social 02 Diarista 1.400,00 30h semanais
FONOAUDIOLOGO 03 Psicélogo 01 Diarista 1.400,00 40h semanais
09 EDUCACIONAL - Habilitagéo| 01 Diarista R$1.200,00 | 30h semanais 04 Educador Social 03 Diarista 1.039,00 40h semanais
em nivel superior na érea. = —
y CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIAL DA ASSITENCIA SOCIAL
PSICOLOGO EDUCACIONAL - -
10 Habilitagdo em nivel superior na| 01 Diarista R$1.200,00 | 30h semanais goo_rt:enador (§§S|§Itente
drea. 05 octa, SIC01090, [ ¢ Diarista 1.600,00 40h semanais
Advogado,  Pedagogo,
NUTRICIONISTA ESCOLAR - Sociologo)
11 Habilitacio em nivel superior na| 01 Diarista R$1.200,00 30h semanais - - — -
area. 06 Assistente Social 01 Diarista 1.400,00 30h semanais
1 INSTRUTOR DE BRAILLE - o1 R$1.200,00 | 30h semanais 07 Psicélogo 01 Diarista 1.400,00 40h semanais
Nivel médio com curso de braille U 08 Advogado 01 Diarista 1.400,00 40h semanais
CONDUTOR DE TRANSPORTE 09 Educador Social 02 Diarista 1.039,00 40h semanais
ESCOLAR - Habilitacdo "D" e ™ — — -
. 10 Auxiliar Administrativo | 01 Diarista 1.039,00 40h semanais
13 curso de transporte escolar| 06 R$1.500,00 | 40h semanais = ', ey ar !
emitido por orgio  estadual BOLSA FAMILIA
responséavel i i
i i - 11 que_rV|sor (. nivel 01 Diarista 1.400,00 40h semanais
INSTRUTOR DE MUSICA - medio)
14 Nivel médio com curso especifico| 01 R$1.200,00 | 30h semanais Cadastrador  ( nivel .- .
na érea 12 médio) 06 Diarista 1.200,00 40h semanais
13 Motorista 01 Diarista 1.200,00 40h semanais
N 14 [Audliar de Servicos) o Diarista 1.039,00 40h semanais
ATRIBUICOES _ _
PROFESSOR(A) SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas em turmas de educagdo infantil, ensino fundamental,

Educador  Fisico  (

~ N 15 formagdo em Educagdo| 01 Diarista 1.200,00 40h semanais
educacéo de jovens e adultos. Fisi
isica)
- 16 Educador Social 02 Diarista 1.039,00 40h semanais
PROFESSOR(A) DE MATEMATICA ™ -
—~ Auxiliar de  Servigos - .
ATRIBUICOES: Planejar e ministrar aulas para em area especifica. 17 | Gerais 02 Diarista 1.039,00 40h semanais
18 Cozinheira 02 Diarista 1.039,00 40h semanais
MONITOR DE INCLUSAO CRIANCA FELIZ
ATRIBUICOES: Auxiliar o professor na elaboragdo, producdo e organizagio de recursos Coordenador( Assistente L .
pedaggicos,adaptando as estratégias de ensino do professor , considerando a deficiéncia de cada aluno. 19 Social e Psicologo) 01 Diarista 1600,00 20h semanais
. 20 | Cadastrador (nivel o5 Diarista 1.039,00 40h semanais
AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL médio)

ATRIBUIGOES: Auxiliar, participar e manter-se integrado de todas as atividades desenvolvidas pelo
professor em sala de aula ou fora dela.

SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Gerente  Administrativo

ATRIBUICOES: Realizar servigos de conservagéo, manutencio e limpeza em geral.

21 (Gestdo de Recursos| 01 Diarista 1.750,00 40h semanais
Humanos)

22 | Auwdliar de Servicos| o, Diarista 1.039,00 40h semanais
Gerais
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Auxiliar Administrativo - .
23 ( nivel médio) 04 Diarista 1.039,00 40h semanais

Secretario Executivo ( - .
24 nivel médio) 2 Diarista 1.039,00 40h semanais

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO (A):

RG:
CPF:
TITULO DE ELEITOR:
CERTIFICADO DE

RESERVISTA:

CTPS:
ENDERECO COMPLETO:

FONE:
E-MAIL:
CARGO ou

FUNCAO:

DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Preencher com letra de forma e incluir no envelope com o curriculo a
ser entregue na Secretaria de Administracdo com coépia dos
documentos comprobatorios.

ANEXO Il - ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, TITULOS E CURSOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

Jodo Pessoa Guerra, N° 37, Bairro do
Pilar, llha de Itamaracé, PE
Publicacdo no Diério Oficial dos|
Municipios de Pernambuco
(AMUPE).

Secretaria de Administragdo Avenida
Jodo Pessoa Guerra, N° 37, Bairro do

Recurso ao Resultado Pilar, llha de Itamaracd, PE

17/02/2020 a 19/02/2020

Preliminar Publicagdo no Diério Oficial dos|
Municipios de Pernambuco
(AMUPE).

Secretaria de Administragdo Avenida
Jodo Pessoa Guerra, N° 37, Bairro do
Pilar, llha de Itamaracd, PE
Publicagdo no Diério Oficial dos|
Municipios de Pernambuco
(AMUPE).

Divulgacao do Resultado Final | 21/02/2020

ANEXO V - FORMULARIO PARA RECURSO A SELECAO
PUBLICA SIMPLIFICADA

Nome do Candidato:

CPF:

Funcéo:

A
Secretaria de Administragéo da Ilha de Itamaraca.
Como candidato a Selecdo Publica Simplificada 2020 - solicito a revisdo de minha pontuagéo, sob 0s se¢

Local: ,__de de 2020.

Assinatura do Candidato
Atencdo: Apresentar argumentacdes claras e concisas.

ANEXO VI - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Experiéncia na area em que atua e se

; Pontuacéo Pontuagéo Maxima
Inscreveu para o certame

- 1,5 (um e meio) pontos:
por semestre;

- Méaximo a pontuar: 10
(dez) semestres.

15,0

- 25 (dois e meio)
pontos por semestre;

- Méaximo a pontuar: 10
(dez) semestres.

]

5,0

Pontuacdo Maxima a ser atingida na
experiéncia profissional 40,0

TITULOS: GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO

TITULOS E CURSOS DIVERSOS Pontuacéo

Curso de Especializacdo em qualquer area de
conhecimento concluido com carga horaria

minima de 360 horas. (*) 100

Mestrado, académico ou profissional, concluido
na area de conhecimento na qual o (a) candidato| 15,0
(a) concorre. (*)

Doutorado concluido na area de educagéo ou na
area de conhecimento na qual o (a) candidato| 30,0
(a) concorre. (*)

Subtotal de Pontos
(*) apresentar apenas 1 (um) Titulo para cada| 55,0
curso.

Curso de Extensdo, Aperfeicoamento ou
Formagé&o, com carga horéaria minima de 40 horas.
- 1,0 (um) ponto por Curso;

- Maximo a pontuar: 5 (cinco) cursos.

Certificados de Cursos

Subtotal de Pontos 5,0

Pontuacdo Maxima a ser atingida -

Dados do médico:
Nome completo:

CRM/UF: Especialidade: .
Declaro que o (a) Sr. ®
Identidade n° , CPF n° , inscrito (a) como Pessoa com

Deficiéncia na Selecdo Publica Simplificada, concorrendo a uma vaga para a funcdo de
, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor
(Decreto Federal n® 3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razéo do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste
documento, para a analise da comissdo organizadora do concurso, encaminhar, em anexo, exames
atualizados e anteriores que possua e que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames
acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc.).

Ilha de Itamaraca, / /

Ratifico as informagcdes acima.

LEGISLAGAO DE REFERENCIA

Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

1l - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

111 - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcédo Gptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes
anteriores.

Titulagdo/Cursos 60
Total Geral da Pontuacdo de Experiéncia 100
Profissional com a Titulacdo/Cursos
ANEXO IV - CALENDARIO
EVENTO DATA / PERIODO LOCAL/HORARIO
Secretaria de Administragdo Avenida
Inscricdo 31/01/2020 a 14/02/2020 Jodo Pessoa Guerra, N° 37, Bairro do

Pilar, Ilha de Itamaracd, PE.

Até 17/02/2020

Divulgacéo do Resultado Secretaria de Administragdo Avenida

Publicado por:
Jhullyanne Galvéo de Souza Albertim
Cadigo Identificador:F5F44F98
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