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percal 150 fios ou superior, na cor branco.

Lengol para maca sem elastico - Caracteristicas minimas: Lengdis com elastico para bergo pediatrico hospitalar, para colchdo, nas medidas:

1 130cmx60cmx8cm, em percal 150fios ou superior, tecido estampado, com motivos infantis. UND. 400
Lengol para ber¢o com elastico - Caracteristicas minimas: Lengdis com elastico para ber¢o pediatrico hospitalar, para colchdo, nas medidas;|

12 . . L . UND. 400
130cmx60cmx8cm, em percal 150fios ou superior, tecido estampado, com motivos infantis.
Lengol para bergo sem elastico - Caracteristicas minimas: LengOis sem elastico para ber¢o pediatrico hospitalar, para colchdo, nas medidas:

13 Ny . P . UND. 800
130cmx60cmx8cm, em percal 150fios ou superior, tecido estampado, com motivos infantis.

14 Lengol simples pequeno (RN) - Caracteristicas minimas: Lengéis sem elastico para maca hospitalar infantil nas medidas aproximadas 80X90CM tecido percal UND. 400

150 fios ou superior, na cor branco/azul claro.

Cobertor adulto - Caracteristicas minimas: Cobertores para solteiro, na medida aproximada 150cmx220cm, elasticidade, 100% antialérgico, antitraga,)
15 antimofo, facilmente lavavel, leve e confortavel, secagem rapida, produzido unicamente com 100% fibras neutras de poliéster, peso aproximado de 900g,| UND. 2.000
produzido com tecnologia que utilize moléculas de prata em suas fibras inteligentes, capazes de destruir até 99,9% das bactérias, fungos e microorganismos.

Cobertor infantil- Caracteisticas minimas: Cobertores infantis, na medida aproximada 110cmx150cm, elasticidade, 100% antialérgico, antitraga, antimofo,)

16 facilmente lavavel, leve e confortavel, secagem rapida, produzido unicamente com 100% fibras neutras de poliéster, peso aproximado de 450g, produzido com| UND. 1.500
tecnologia que utilize moléculas de prata em suas fibras inteligentes, capazes de destruir até 99,9% das bactérias, fungos e microorganismos

DISPUTA AMPLA

LOTEIII

ITEM DESCRICAO UND. QUANT.

Campo Cirargicopara mesa - Caracteristicas minimas: Em tecido brim leve 100% algoddo, sarja 2x1, gramatura aproximada 190 g/m?, com teor de|

! encolhimento menor. Dimensdo 150x 240 cm

UND. 500

Campo cirtirgico simples pequeno - Caracteristicas minimas: em brim profissional, simples, composi¢ao 100% algodao, cor verde hospitalar, com silk da logo|

2 do hospital na cor branca, com 8cm, na parte inferior esquerda, com 0,70 x 0,70m UND. 500
Campo cirtrgico simples médio - Caracteristicas minimas: em brim profissional, simples, composi¢do 100% algodao, cor verde hospitalar, com silk da logo|

3 - L UND. 400
do hospital na cor branca, com 8cm, na parte inferior esquerda, com 1,0 x1,0m
Campo cirtirgico simples grande - Caracteristicas minimas: em brim profissional, simples, composi¢do 100% algodao, cor verde hospitalar, com silk da logo

4 . e UND. 400
do hospital na cor branca, com 8cm, na parte inferior esquerda, com 1,50 x 1,20m
Campo cirtrgico duplo pequeno - Caracteristicas minimas: em brim profissional, duplo, composi¢do 100% algoddo, cor verde hospitalar, com silk da logo do

5 i e UND. 500
hospital na cor branca, com 8cm, na parte inferior esquerda, com 0,70 x 0,70m
Campo cirtrgico duplo médio - Caracteristicas minimas:em brim profissional, duplo, composi¢do 100% algodio, cor verdehospitalar, com silk da logo do|

6 H P UND. 500
hospital na cor branca, com 8cm, na parte inferior esquerda, com 1,0 x1,0m
Campo cirtrgico duplo grande - Caracteristicas minimas:em brim profissional, duplo, composi¢do 100% algodao, cor verde hospitalar, com silk da logo do|

7 H P UND. 400
hospital na cor branca, com 8cm, na parte inferior esquerda, com 1,50 x 1,20m
Campo cirurgico fenestrado simples pequeno - Caracteristicas minimas: Fenestrado com orificio medindo 30X30 c¢m, com reforgo, localizado no centro do|

8 campo no sentido do comprimento, tecido brim leve 100% algodao, sarja 2x1, gramatura aproximada 190 g/m? com teor de encolhimento menor ou igual a] UND. 500
10%.
Campo cirurgico fenestrado simples médio - Caracteristicas minimas: Fenestrado com orificio medindo 45X45 c¢m, com reforgo, localizado no centro do

9 campo no sentido do comprimento, tecido brim leve 100% algodao, sarja 2x1, gramatura aproximada 190 g/m? com teor de encolhimento menor ou igual a] UND. 500
10%.
Campo cirargico fenestrado simples grande - Caracteristicas minimas: Fenestrado com orificio medindo 70X70 c¢m, com reforgo, localizado no centro do|

10 campo no sentido do comprimento, tecido brim leve 100% algodao, sarja 2x1, gramatura aproximada 190 g/m? com teor de encolhimento menor ou igual a] UND. 500
10%.
Campo cirargico fenestrado duplo pequeno - Caracteristicas minimas: Fenestrado duplo com orificio medindo 30X30 cm, com reforgo, localizado no centro

11 do campo no sentido do comprimento, tecido brim leve 100% algodao, sarja 2x1, gramatura aproximada 190 g/m?, com teor de encolhimento menor ou igual a] UND. 400
10%.
Campo cirtrgico fenestrado duplo médio - Caracteristicas minimas: Fenestrado duplo com orificio medindo 45X45 c¢m, com reforgo, localizado no centro do|

12 campo no sentido do comprimento, tecido brim leve 100% algodao, sarja 2x1, gramatura aproximada 190 g/m? com teor de encolhimento menor ou igual a] UND. 400
10%.
Campo cirargico fenestrado duplo grande - Caracteristicas minimas: Fenestrado duplo com orificio medindo 70x70 cm, com reforgo, localizado no centro do

13 campo no sentido do comprimento, tecido brim leve 100% algodao, sarja 2x1, gramatura aproximada 190 g/m? com teor de encolhimento menor ou igual a] UND. 200
10%.

14 Capote Cirurgico - Caracteristicas minimas: Em brim profissional, manga longa, punho, dedal, cor azul escuro, com silk da logomarca do hospital na cor] UND. 500
branca com 8cm. )

15 Bata para paciente/camisola (RN)- Caracteisticas minimas: Camisola, para recem-nascido em tecido percal misto 100% algodao, na cor branca, armagao el UND. 300
tela 1x1, peso 172 gr/m2 (+/- 5%), com abertura na parte posterior. Logotipo em silk-screen, na cor verde escuro em todo tecido. .
Bata para paciente/camisola (Infantil) - Caracteisticas minimas: Camisola infantil hospitalar em percal misto, na cor branca, 100 % algodéo, armagdo em tela)

16 1x1, peso 172 gr/m2 (+/- 5%), com abertura na parte posterior comprimento 0,70 cm, tamanho unico. Logotipo em silkscreen na cor verde escuro em todo|] UND. 500
tecido.

17 Bata para paciente/camisola (Adulto) - Caracteisticas minimas: Camisola paciente adulto em tecido 100% algodao, com teor de encolhimento menor ou igual UND 1.000

a 10%, abertura posterior com transpasse fechado por amarril, manga japonesa, tamanho médio de comprimento 1,25m.

Bata para acompanhante (Adulto tam/inico) - Caracteisticas minimas:Confec¢do de camisola, hospitalar em percal misto, na cor branca, 100 % algodio,)
18 armagdo em telal x1, peso 172 gr/m2, com abertura na parte central, comprimento 1,20m, tamanho tnico Logotipo em silk-screen na cor verde escuro em| UND. 500
todo tecido

Sagrando-se vencedora as empresas: 1- EVALDO RUI DUQUE VILAR - CNPJ N° 41.073.677/0001-37 Lote: 1, pelo valor total de R$ 549.498,70;
2 - HC ALECRIM DISTRIBUIDORA EIRELI- CNPJ N° 12.028.801/0001-44 Lote: II, pelo valor total de R$ 345.000,00;

3 - BOM GOSTO CRIACOES-INDUSTRIA, COMERCIO & SERVICOS LTDA - CNPJ N° 27.414.586/0001-97 Lote: III, pelo valor total de R$
199.500,00.

Cabo de Santo Agostinho, 11 de Margo de 2020.

JULIANA VIEIRA FERNANDES
Gestora do Fundo Municipal de Satide
Publicado por:
Felipe Duque Sampaio
Codigo Identificador:16E350F8

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROGRAMAS SOCIAIS - SMPROS
EDITAL RETIFICADO SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 01/2020

DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo simplificado de que trata o presente Edital visa a contratagdo temporaria para desempenho das func¢des e no quantitativo de
vagas indicadas no subitem 4 deste Edital, no ambito da Secretaria Municipal de Programas Sociais do Cabo de Santo Agostinho/PE.

A seleg@o publica de que trata o item anterior estd fundamentada nos termos da Lei Municipal n® 1.771/1997, bem como do art. 37, IX, da
Constituicao Federal de 1988, art. 97, VII, da Constitui¢do do Estado de Pernambuco e do art. 62, IX, da Lei Organica do Municipio do Cabo de
Santo Agostinho.

O processo Seletivo de que trata o presente Edital sera realizado em uma tnica etapa, consistindo em uma Avaliagdo Curricular — Analise de Titulos
em carater eliminatorio e classificatorio.

Os contratos temporarios decorrentes deste processo seletivo serdo validos pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogados por igual periodo a critério da Secretaria Municipal de Programas Sociais.
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Para a divulgacdo dos atos advindos da execugdo deste processo seletivo, serdo utilizados o Didrio Oficial do Municipio e os informes expedidos
pela Secretaria Municipal de Programas Sociais, em sua sede, situada na Praga Dr. Paulo Cavalcante de Amorim Salgado, s/n, Centro, Cabo de Santo
Agostinho/PE, CEP 54505-200. O resultado final sera homologado por meio de Portaria da Secretaria Municipal de Programas Sociais e publicado
no Diario Oficial do Municipio.

DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA SELECAO PUBLICA
A presente Selegdo Publica Simplificada, obedecidas as normas constantes deste Edital, sera de responsabilidade da Prefeitura do Cabo de Santo
Agostinho/PE, por meio da Secretaria Municipal de Programas Sociais.

DAS FUNCOES

FUNCAO 1: ASSISTENTE SOCIAL — PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Atribuicdes gerais: Exercer atividades de supervisdo; viabilizar a realizagdo das atividades em grupos com as familias visitadas, articulando a rede
de assisténcia social e Unidades Basicas de Saude (UBS), sempre que possivel, para o desenvolvimento destas a¢des; articular os encaminhamentos
para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares; mobilizar os recursos da rede e da comunidade para
apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas ¢ a aten¢do as demandas das familias; levar para debate no Grupo Gestor
Municipal as situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais sempre que for necessario visando a melhoria da atencdo as familias;
produzir relatorios das atividades do Programa; inserir dados no Prontuario Eletronico no sistema do Ministério da Cidadania.

Titulagdo: Nivel superior na area de Servico Social.

Salario Base: RS 2.769,72 (dois mil e setecentos e sessenta e nove reais e setenta e dois centavos).

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

FUNCAO 2: VISITADOR/ORIENTADOR SOCIAL — PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Atribuigdes gerais: realizar ao menos 30 (trinta) visitas domiciliares semanalmente; obervar os protocolos de visitacio e fazer os devidos
registros das informacdes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; registrar as visitas
domiciliares; identificar e discutir com o supervisor demandas e situa¢io que requeiram encaminhamentos para a rede (como educacio,
cultura, justica, satide ou assisténcia social), visando sua efetivacio.

Titulacdo: Ensino Médio ou estudante de graduacio dos cursos de Servico Social, Pedagogia, Psicologia, Ciéncias Sociais ou Direito.

Salario Base: R$ 1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais).

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

DAS VAGAS
As vagas de que trata este Edital estdo distribuidas da seguinte forma:

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROGRAMAS SOCIAIS - PROGRAMA CRIANCA FELIZ

FUNCAO TOTAL DE VAGAS VAGAS RESERVADAS PARA DEFICIENTES VAGAS PARA LIVRE CONCORRENCIA
Visitador/Orientador social 10 1 9
Assistente Social 1 * 1

(*) Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia em razio do quantitativo oferecido.

As vagas destinadas a presente Sele¢do Publica Simplificada devem ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria
Municipal de Programas Sociais correspondente, respeitada a ordem de classificacdo constante da homologagao do resultado final da Selegao.

Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderdo ser
convocados candidatos aprovados, mas ndo inicialmente classificados dentro do nimero de vagas oferecidas, respeitando-se o quantitativo de vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

As vagas oferecidas nesta Sele¢do Simplificada poderdo ser ocupadas por pessoas com limitagdo fisica ou psicologica conforme art. 1° da Lei
Municipal n°® 2005/2002, desde que a intensidade e a extensdo da deficiéncia sejam compativeis com o exercicio das respectivas atribuigdes.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

Do total de vagas ofertadas por fungdo neste Edital, o percentual de 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da
condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢des da fungdo para a qual concorre.

Caso a aplicac@o do percentual de 5% resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme
assegura o Acérddo n®411/2019, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

Serfo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (Anexo III), participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de Avaliagdo de Titulos, entrevista, classificacdo e aprovagdo, em conformidade ao que determina o art. 2°,
do Decreto Federal n® 9.508/2018, e suas alteragoes.

A classificag@o do candidato que concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo garante a ocupacdo da vaga reservada, devendo, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera realizada pela Junta Médica da Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE, ou entidade por ela
credenciada, para confirmagao da deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo.

No dia e hora marcados pelo Municipio para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o Laudo Médico, emitido nos ultimos 12
(doze) meses, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID 10 (OPAS—OMS), e indicando a causa provavel da deficiéncia.

O candidato que, ap6s a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, e seu nome passara a constar na lista geral de classificados.

O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungdo sera desclassificado e excluido do certame.

Da decisdo proferida pela Pericia Médica do Cabo de Santo Agostinho/PE cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias tteis do seu recebimento, devendo
ser entregue diretamente na Secretaria Municipal de Programas Sociais do Cabo de Santo Agostinho/PE.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no certame ou por decisdo da
Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos proximos candidatos com deficiéncia observada a ordem de
classificagdo, conforme art. 8°, § 2°, do Decreto n°® 9.508/2018.

Apos a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de
licenga ou aposentadoria por invalidez.
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DAS INSCRICOES

As inscricdes para a Selecio Simplificada serdo gratuitas e realizadas de forma PRESENCIAL, na Secretaria Municipal de Programas
Sociais, situada na Praca Dr. Paulo Cavalcante de Amorim Salgado, s/n, Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE, CEP 54505-200, no horario
das 9h as 15h; ou pelos CORREIOS, via SEDEX cabendo ao candidato apresentar os formularios e os documentos comprobatérios, em
envelope LACRADO, constanto o Modelo de Etiqueta para envio de Documentos, ANEXO VII, assinalando o cargo pretendido, a forma de
entrega e o tipo de inscri¢do, obedecido o prazo referido no ANEXO I deste Edital.

Para se inscrever na selecio, o candidato devera preencher e assinar o FORMULARIO DE INSCRICAO constante do ANEXO VI deste
Edital.

O candidato devera preencher a Capa de Apresentacio dos Documentos, ANEXO V, devidamente acompanhado de cépias autenticadas em
cartorio dos documentos comprobatoérios das informacdes prestadas e da documentagio relacionada nos subitens 6.3 e 6.4.

Juntamente com 0o FORMULARIO DE INSCRICAO, o candidato devera enviar copias autenticadas em cartério dos seguintes documentos:
RG - Registro Geral de Identificagdo com data de expedi¢do (ou outro documento atualizado de identificagdo valido com foto)

CPF;

Certiddo comprobatdria de que estd quite com a Justica Eleitoral;

Quitagdo do servigo militar, se do sexo masculino;

Certiddo ou historico escolar de conclusdo do Ensino médio (para a fung@o de nivel médio); ou declaragdo de conclusdo ou Diploma de graduagio
(para a fungéo de nivel superior);

Carteira do Conselho de Classe (quando este existir);

Comprovante de residéncia/domicilio no nome do candidato, dos pais, avds ou conjuges, nestes casos, com a respectiva comprovagdo do grau de
parentesco, contrato de aluguel ou conta de d4gua/luz com declaragdo do titular identificado no comprovante apresentado;

1 (uma) foto 3x4 recente

Conforme a titulacio de que dispuser o candidato, enunciada em seu curriculo, 0 mesmo faria anexar copias autenticadas em cartorio
conforme os requisitos da funciio:

Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, emitido por Instituicdo reconhecida
pelo MEC;

Certificado e/ou Declaragao de conclusido de Mestrado ou Doutorado;

Certificado de curso de capacitagdo, com no minimo 16 (dezesseis) horas.

As inscri¢oes por meio dos correios podem ser realizadas desde que cumpridas todas as regras do edital, e que a correspondéncia
encaminhada seja postada via SEDEX até o ultimo dia do prazo para as inscricdes e seu recebimento aconteca até o dia 07 (sete) de abril de
2020 (dois mil e vinte) até as 16h.

Serio desconsideradas as inscri¢des de correspondéncia recebidas depois do ultimo dia previsto neste instrumento.

As correspondéncias com os formularios de inscricio e demais documentos exigidos deverio ser devidamente preenchidos 2 mio e serem
encaminhados em envelope lacrado com a especificacio “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de Programas Sociais” para
o endereco Praca Dr. Paulo Cavalcante de Amorim Salgado, s/n, Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE, CEP 54505-200, por meio de Aviso
de Recebimento — AR, sob pena de ser desconsiderada a inscricéo.

As informacdes prestadas no formulario de inscricio siio de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a equipe executora do direito
de excluir da selecio o candidato que niio preencher o formulirio de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

Nio sera aceita a inscricio que nio atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

Apés o encerramento das inscrigdes, nio sera permitido acostar documentos posteriores.

Caso o candidato nio apresente seu formulario de inscricio devidamente preenchido, ou apresente o formulério de inscri¢cdo com erros ou
rasuras, a inscricao sera indeferida, e ndo podera, desta forma, prosseguir no processo seletivo.

Caso a formagio comprovada nio esteja em consonincia com a funciio pretendida, o candidato sera eliminado.

A inscri¢io do candidato implica a sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente Selecio Simplificada.

Candidatos que fizeram sua inscri¢io anteriormente poderao anexar novos documentos, desde que entregues nos moldes no item 6.2.

6.13.1 Os candidatos que complementarem sua documentagio, nio terio acesso ao envelope entregue na inscri¢cio anterior.

DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

A apresentag@o dos documentos tera carater eliminatorio e classificatorio, sendo consideradas, exclusivamente, as informagdes prestadas no ato da
inscri¢do, ndo sendo acatada nenhuma informac@o encaminhada posteriormente a esse ato.

Nao serdo recebidos documentos por outra via ndo prevista neste Edital.

A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste sua deficiéncia, conforme item 5 deste Edital.

E vedada a entrega de documentos fora do prazo estabelecido neste Edital.

A inscrigdo do candidato implicard na aceitacdo das normas do presente processo de selecdo simplificada contidas neste Edital, em outros
instrumentos normativos, erratas e outros comunicados que forem publicados.

A inscricdo do candidato que apresentar documentagdo falsa ou incompleta sera cancelada, a qualquer tempo, pela Comissdo responsavel pela
Selecdo Publica Simplificada ou pela Secretaria Municipal de Programas Sociais da Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE.

Na entrega de documentos sera permitida a apresentagdo do candidato por procuracdo especifica, ptblica ou particular. Nesse tltimo caso, com
firma reconhecida em cartério, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de requerimento ¢ do documento original da identidade do
procurador. Para cada candidato, devera ser apresentada uma procuragdo que ficara retida.

DA SELECAO E CRITERIOS DE PONTUACAO

A Avaliagdo Curricular — Analise de Titulos, tera carater eliminatorio e classificatorio.

A Avaliagdo Curricular — Analise de Titulos tera valor maximo de 100 (cem) pontos, observadas as tabelas de pontos constantes no ANEXO II.

O candidato devera, obrigatoriamente, apresentar conforme a funcéo escolhida:

Certiddo ou historico escolar de conclusdo do Ensino médio; ou

Diploma de graduagio na area exigida.

O candidato que apresentar mais de um titulo, no mesmo nivel, dentro dos critérios constantes das tabelas de pontos (ANEXO II), sera pontuado
apenas uma Unica vez.

Somente sera pontuada a experiéncia profissional e os cursos que tiverem correlagdo com a fung@o para o qual o candidato esta se inscrevendo.

A experiéncia profissional serd comprovada mediante:
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Certiddo/Declaracdo de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela unidade de recursos humanos da institui¢do em que trabalha ou trabalhou,
na qual constem expressamente o cargo/fungdo e as atividades desenvolvidas;

No caso de experiéncia profissional como autdnomo, mediante documento oficial, no qual constem expressamente as atividades desenvolvidas;

No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da institui¢do para a qual trabalhou, acompanhada de traducdo para a lingua
portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual constem expressamente o cargo/fun¢do desempenhado e as atividades desenvolvidas;

No caso de experiéncia como cooperativado, mediante declaragdo autenticada em cartorio, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual se
vincula ou vinculou, na qual constem expressamente as atividades desenvolvidas.

Os Diplomas ou Certificados em lingua estrangeira, para efeito de validade, deverdo ser traduzidos para lingua portuguesa por tradutor juramentado
e revalidado por instituicdo de ensino superior reconhecida no Brasil pelo Ministério da Educaco ou Sistema Estadual de ensino;

Os certificados que comprovem a conclusio de Curso de Pds-graduacdo (Lato ou Stricto Sensu) devem ser reconhecidos no Brasil por institui¢ao de
educag@o superior credenciada junto ao MEC, ou no sistema estadual de ensino, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, de acordo com
Resolugdo MEC/CNE/CES n° 01/2007;

A fragdo de tempo de experiéncia profissional superior a 15 (quinze) dias sera computada como 1 (um) més;

Na hipotese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a alinea “b” do subitem 9.6, a Certiddo/Declaragdo devera ser emitida pela
autoridade responsavel pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia.

Periodos de estagio e trabalho voluntario ndo serdo considerados pra fins de comprovagio de experiéncia profissional.

A nota final dos candidatos no processo seletivo serd obtida por meio do somatorio simples dos pontos considerados nos itens da tabela constante no
ANEXO II.

Os candidatos ser@o ordenados nas vagas, de acordo com o valor decrescente das notas obtidas no processo seletivo.

Na contagem geral dos pontos, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido neste edital.

DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente da pontuag@o obtida na avaliagdo curricular.

O resultado sera divulgado e homologado no Diario Oficial dos Municipios, acessado no site: www.cabo.pe.gov.br, na data prevista no ANEXO 1,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as informac¢des do certame neste site.

Em caso de empate entre os candidatos aprovados/classificados no Processo Seletivo Simplificado, serdo obedecidos os critérios de desempate, na
ordem apresentada a seguir:

Possuir idade cronoldgica maior;

Ter maior tempo de experiéncia na Administragdo Publica;

Tiver participado como Jurado, de acordo com o Artigo 440, do Coddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689, de 03/10/1941, com redacdo
determinada pela Lei n° 11.689/2008).

Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo tnico do art. 27, da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos nas alineas do subitem
anterior.

Apds o preenchimento das vagas descritas neste Edital, havendo desisténcia de candidatos aprovados durante a validade da Selecao Publica
Simplificada, podera a prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE convocar novos candidatos, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo.

DOS RECURSOS

Os candidatos que discordarem do resultado preliminar poderdo interpor recurso administrativo no periodo estabelecido no ANEXO I, por meio de
requerimento justificando sua discordancia, conforme modelo de formulario previsto no ANEXO IV.

Naio serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outros meios néo especificados neste Edital.

Naio serdo aceitos novos documentos quando da interposigdo dos recursos.

O candidato, quando da apresentag@o do recurso, devera apresentar argumentacgdes claras e concisas;

Recursos inconsistentes ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados.

Os resultados dos julgamentos dos recursos serdo devidamente homologados e divulgados para que se produzam os efeitos administrativos e legais,
e estardo disponiveis aos recorrentes na sede da Secretaria Municipal de Programas Sociais, na data prevista no ANEXO I.

DA CONTRATACAO

Apds a publicagdo da homologagdo da Selegdo Publica Simplificada, a Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE convocara os selecionados,
mediante publicagdo de Portaria em Diario Oficial do Municipio, e divulgacdo dos nomes dos selecionados no site: www.cabo.pe.gov.br. O
convocado, no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, a contar da data de publicagdo, devera comparecer a Secretaria Municipal de Programas
Sociais, portando os documentos citados no subitem 13.5, a fim de analise da documentagéo para posterior assinatura do contrato.

Apos entrega e analise da documentacdo, o candidato serd encaminhado, conforme critérios de conveniéncia e necessidade do Municipio, a unidade
de trabalho para inicio do exercicio das fun¢des, devendo a assinatura do Contrato corresponder a data do inicio do exercicio na unidade de trabalho.
O candidato que ndo atender aos subitens 13.4 e 13.5, independente do que motivou o ndo atendimento, serd desclassificado e convocado o
candidato subsequente, de acordo com a ordem de classificago.

Séo requisitos basicos para a contratagio:

Ter sido aprovado no processo seletivo;

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

Nao acumular cargo, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar em dia com as obrigag¢des militares, quando do sexo masculino, e obrigagdes eleitorais;

Ter aptidao fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribui¢des da fungdo, conforme exames admissionais, exames psicologicos e laudo
médico do trabalho;

Estar inscrito no respectivo 6rgdo de classe, quando lei assim o exigir;

Firmar declaragio de ndo estar cumprindo sang@o por improbidade, aplicada por qualquer 6rgio publico ou entidade de esfera federal, estadual ou
municipal.

Sdo documentos necessarios para a contratagao:

Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda;
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Declaragdo de Regularizacdo de CPF (emitida pela internet);

Cédula de Identidade;

Titulo de Eleitor com os comprovantes da ultima elei¢ao ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral (internet);

Cartdo PIS ou PASEP ou, caso ndo possua o cartdo, solicitar um extrato em qualquer agéncia do Banco do Brasil, se PASEP ou Caixa Economica
Federal, se PIS;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (Folhas da Foto e da Identificagdo);

Identidade profissional, quando for o caso (comprovagao de registro e regularidade no 6rgéo fiscalizador da profissao);

Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obriga¢des militares), quando do sexo masculino;

Comprovante de residéncia, conforme alinea “h” do subitem 7.3;

Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal e Estadual,

Declaragao de que nao acumula cargos, empregos ou fungdes, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

Ultimo extrato de pagamento (contracheque) se for funciondrio(a) piiblico(a) (neste caso, anexar na declaragio de vinculo);

Comprovagdo do nivel de escolaridade exigida para a funcdo escolhida;

Diploma ou Certificado de conclusgo de curso, nos termos do item 9.3 deste Edital;

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso superior com o Histérico Escolar ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio com Histérico
Escolar;

Certificado de Pos-graduacio Lato ou Stricto Sensu, quando couber;

Comprovante do pedido de exoneragdo do Cargo Comissionado, quando couber;

Comprovante do pedido de exoneragdo do vinculo que apresentar incompatibilidade de horario, quando couber;

2 (duas) Fotos 3x4.

Os candidatos classificados serdo contratados pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, nos termos da Lei Municipal n°
1.771/1997, observado o numero de vagas, a ordem de classificagdo, a necessidade do servico ¢ a disponibilidade or¢amentaria e financeira do
Municipio.

A convocagdo para as contratagdes se dara por meio de Portaria publicada no Diario Oficial dos Municipios, acessado no site: www.cabo.pe.gov.br,
e por telegrama, sendo o candidato o tnico responsavel pelo acompanhamento/verificagao.

O inicio das atividades do candidato dar-se-a com a assinatura do Contrato.

O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante interesse da Administragdo Publica.

Considerando o interesse ptblico preponderante, o candidato que ndo aceitar a lotagdo determinada pela Secretaria Municipal de Programas Sociais,
sera considerado como desclassificado da Selecdo Publica Simplificada.

A no aceitacdo da lotag@o devera ser declarada por escrito.

Em caso de litigio com a Administracdo Publica o foro competente ¢ o da Justica comum da Comarca do Cabo de Santo Agostinho/PE, dada a
natureza juridico-administrativa dos contratos.

DO REGIME JURIDICO

O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario por meio do presente Processo Seletivo Simplificado sera de direito administrativo,
aplicando-se o Estatuto dos Servidores Publicos do Cabo de Santo Agostinho/PE, no que tange a salario base, férias e, no que couber o regime
disciplinar, sendo, contudo, as contribui¢des previdenciarias efetuadas para o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, de acordo com o paragrafo
unico do Artigo 9°, da Lei Municipal n® 1.771/1997, com altera¢éo da Lei Municipal n° 1.996/2001.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Nenhum candidato poderé alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior regularmente divulgado,
vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

Nio sera emitido em favor do candidato qualquer tipo de declaragdo ou atestado que se reportem a sua classificacdo, valendo, para esse fim, o
resultado da Selecdo Pablica, a ser publicado no Diario Oficial dos Municipios.

Naio serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas e classificagdes do candidato na Selegao Publica. O candidato devera acompanhar
as publicagdes oficiais da Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE.

A classificagdo do candidato assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizag@o deste ato condicionada a observancia
das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia do Municipio, a existéncia de vaga e a rigorosa ordem de
classificagdo.

Apbds a homologagio da presente Selecdo Simplificada, os candidatos ndo aprovados e néo classificados poderdo retirar sua documentagdo que foi
entregue no ato da inscrigdo.

13.5.1 O prazo para a retirada dos documentos sera de até 5 (cinco) dias uteis apos a data da homologagao.

Fica desde ja estabelecido que os casos omissos neste edital, que forem objetos de questionamento, serdo deliberados pela Secretaria Municipal de
Programas Sociais, com o auxilio da Comissdo Coordenadora deste processo seletivo.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 12 de margo de 2020.

EDNA GOMES
Secretario Municipal de Programas Sociais

ANEXO I
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Publicagio do Edital 13/03/2020 Diario Oficial do Municipio.
Inscrigdio ¢ entrega de envelope com documentagiio exigida 16/03/2020 a 27/03/2020 Secretaria Municipal de Programas Sociais, situada na Praga Dr. Paulo Cavalcante de|

Amorim Salgado, s/n, Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE, CEP 54505-200.

Secretaria Municipal de Programas Sociais, situada na Praga Dr. Paulo Cavalcante def
Amorim Salgado, s/n, Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE, CEP 54505-200; e Diario|
Oficial do Municipio.

Divulgagio do resultado preliminar da analise de documentos 13/04/2020

14/04/2020 e 16/04/2020 Secretaria Municipal de Programas Sociais, situada na Praga Dr. Paulo Cavalcante de|
Amorim Salgado, s/n, Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE, CEP 54505-200.
27/04/2020 Secretaria Municipal de Programas Sociais, situada na Praga Dr. Paulo Cavalcante de|
Resultado do recurso ¢ lista final de aprovados e classificados: Amorim Salgado, s/n, Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE, CEP 54505-200; e Diario|
Oficial do Municipio.

Recurso do resultado preliminar da analise de documentos

ANEXO II
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TABELA DE PONTOS

NIiVEL SUPERIOR

Indicadores

Pontuacio Unitdria

Pontuagio Maxima

Certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pos-graduagio|
lato ou stricto sensu com carga minima de 360h

Certificado/declaragdo de conclusio de curso de especializagdo|
stricto sensu/MESTRADO

Certificado/declaragdo de conclusdo de curso de especializagao
stricto sensu/DOUTORADO

40

Os idicadores acima niio serdo acumulativos. O canditado podera apresentar apelas um certificado.

Indicadores Duragio Pontuagio Unitaria Pontuagiio Maxima
. . . i 16 horas a 60 horas 5
Curso;, oficinas, minicursos, semindrios ¢ congressos na dreaf SR 0 20
escolhida (acumulativa, maxima 15)
Acima de 81 horas 20
Expeinenmfi pmﬂsannal no_exercicio dve.cargo, emprego oyl 5 pontos a cada 6 meses de experiéncia 5 40
fungdo na area escolhida (acumulativa, maxima 25)
TOTAL 100
NiVEL MEDIO
Indicadores Duracio Pontuacio Unitaria Pontuacio Maxima
De 8 a 16 horas 5
Cursos, oficinas, minicursos, semindrios e congressos na area| De 17 a 40 horas 10 40
escolhida (acumulativa, maxima 30) De 41 a 60 horas 15
Acima de 60 horas 20
Experlénma p@ﬁssmnal no exercicio de cargo, emprego ou fungéo 5 pontos a cada 6 meses de experiéncia | 5 60
na area escolhida (acumulativa, maxima 55)
TOTAL 100
ANEXO IIT
MODELO DE DECLARACAO DA CONDICAO DE DEFICIENTE FISICO
A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado n® /
Eu, carteira de identidade n°, inscrito nesta Selecao Publica Simplificada, como candidato (a) a fungdo de

, declaro ser deficiente fisico de condi¢do ndo impeditiva do exercicio da mencionada fung¢do, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, e suas alteragdes, pelo que solicito o deferimento da minha inscrigdo dentro destas condigdes especial. Anexo, neste ato, atestado/laudo

médico nos termos do Edital n° /

Cabo de Santo Agostinho,  de

de

Assinatura do (a) Candidato (a)

ANEXO 1V

MODELO DE FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do (a) Candidato (a):

Numero da Inscrigdo: RG:_CPF:

A Comissdo Organizadora:

Como candidato (a) a vaga da funcdo , solicito revisdo do Resultado da Avaliagdo Curricular — Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional pelos

motivos a seguir expostos:

Cabo de Santo Agostinho, de,

de 2020

Assinatura do candidato

ANEXO V i
CAPA DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS
NOME:

CPF: FUNCAO:
REQUERIMENTO

A Comisséo,

Na condicdo de candidata(o) na Selecdo Publica Simplificada 2020 da Secretaria Municipal de Programas Socias, solicito analise da documentagéo

anexa, apresentada na seguinte ordem:

Sequéncia de apresentacdo Especificacdo dos Documentos:

1 n°. Folhas
2 n°. Folhas
3 n°. Folhas
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