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Recife, 24 de marco de 2020

ATO DO DIA 21 DE FEVEREIRO DE 2020.

N° 573 — Nomear os candidatos abaixo relacionados, aprovados no concurso publico da Secretaria de Saude, tendo em vista a homo-
logagao do referido certame através da Portaria Conjunta SAD/SES n° 22, de 02 de abril de 2019 e Portaria Conjunta SAD/SES n° 056,
de 09 de setembro de 2019:

| GERES

ANALISTA EM SAUDE / ENFERMEIRO UTEISTA / PLANTONISTA

Classificagao ..Nome

58P it ..DANIEL FERREIRA LIMA

59° . ..SABRYNA EMANUELLY NASCIMENTO SANGUINETO VILA
60° . ..SANDRA HELENA BEZERRA SILVA DE SOUZA

B1% oo ..ROZINETE BELARMINO DA SILVA

B2° oo

B3 oo .

B4° oo ..MONIKA SUELY FRANCISCA DE SOUZA
B5° oo ..ANDREA DA SILVA DE SANTANA

66° . ..ROSANGELA DOS SANTOS MARTINS
67° . ..FABIANA MATOS CORREIA DE ANDRADE
68° . ..ANGELICA VIANA DA SILVA SANTOS
B9 oo ..RENATA TATIANE FRANCISCO

T00 e ..CECILIA DE LIMA FIGUEIREDO VILAGA
T1% e ..HERVELY XAVIER DE LIMA.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL).

ATOS DO DIA 4 DE MARGO DE 2020.

N° 656 — Designar, para mandato de 2 (dois) anos, tendo em vista o disposto no § 1° do artigo 5° da Lei n° 13.294, de 20 de setembro
de 2007, para compor como membro do Conselho Estadual de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e De-
senvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, como representantes da Associagdo
Municipalista de Pernambuco - AMUPE, ANA SELMA DOS SANTOS, na qualidade de titular, e JOELMA DA MATA FARIAS CAMILO
e MIRIAM ALMEIDA DA ROCHA COSTA, na qualidade de suplentes; como representantes dos Estudantes da Educacgédo Basica de
Pernambuco, PAOLO FRANCISCO PRESTA DE MASSENA FILHO, na qualidade de titular, e CAMILA ROQUE DA SILVA, na qualidade
de suplente; como representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo de Pernambuco — SINTEPE, RONILDO OLIVEIRA DO
NASCIMENTO, na qualidade de titular; como representantes do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco — CEE, MARIA IEDA
NOGUEIRA, na qualidade de titular, e ARMANDO REIS VASCONCELOS, na qualidade de suplente; como representante da Secretaria
de Educagéo e Esportes JOAO PAULO ADVINCULA VALENGA CORREA, na qualidade de titular; como representantes da Unido Na-
cional de Dirigentes Municipais de Pernambuco — UNDIME/PE, JESANIAS RODRIGUES DE LIMA, na qualidade de titular, e MAURO
JOSE DA SILVA, na qualidade de suplente; e como representantes da Unido dos Estudantes Secundarista de Pernambuco — UESPE,
LIVANITA CORREIA DA SILVA, na qualidade de titular, e JENIFFER RAINA RODRIGUES DE OLIVEIRA, na qualidade de suplente, com
efeito retroativo a 30 de dezembro de 2019.

N° 657 — Reconduzir, para mandato de 2 (dois) anos, tendo em vista o disposto no § 1° do artigo 5° da Lei n® 13.294, de 20 de setembro
de 2007, para compor como membro do Conselho Estadual de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desen-
volvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, como representantes da Associagdo de
Mées, Pais e Alunos das Escolas Municipais e Estaduais de Pernambuco — AMPA, VILMA MARIA DA SILVA PEREIRA e CINTIA MARIA
FARIAS TENORIO, na qualidade de titulares, e ANDREIA MELO DOS SANTOS SOUZA e WILSON SERGIO DE SOUZA, na qualidade
de suplentes; como representante da Associagdo Municipalista de Pernambuco — AMUPE, ZULMIRA MARIA DE LIMA CAVALCANTI,
na qualidade de titular; como representante da Secretaria de Educagéo e Esportes, ANGELA MARIA LEOCADIO LINS, na qualidade de
suplente; como representantes da Secretaria da Fazenda, JOSUE HONORIO DA SILVA, na qualidade de titular, e TATIANE FRAGOSO
ROCHA DE OLIVEIRA, na qualidade de suplente; como representantes da Secretaria de Planejamento e Gestdo, CARLOS EDUARDO
CAVALCANTI NASCIMENTO, na qualidade de titular, e MARCIA MARIA DE MACEDO SOUZA, na qualidade de suplente; e como re-
presentante do Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo de Pernambuco — SINTEPE, JOSE SEVERINO DE BARROS, na qualidade
de suplente, com efeito retroativo a 30 de dezembro de 2019.

(REPUBLICADOS POR HAVEREM SAIDO COM INCORREGOES NOS ORIGINAIS).

Secretarias de Estado

ADMINISTRAGAO

Secretdria: Marilia Raquel Simdes Lins

PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 035, DE 23 DE MARGO DE 2020.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA DE SAUDE, tendo em vista a autorizag&o contida no Decreto Governamental
publicado no Diario Oficial do dia 24 de margo de 2020, no Decreto n° 48.833, de 20 de margo de 2020, que declara situagdo anormal,
caracterizada como “Estado de Calamidade Publica”, no @mbito do Estado de Pernambuco, em virtude da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus; e na Resolugdo n°013, de 23 de margo de 2020, homologada pelo Ato n® 797, de
23 de margo de 2020, bem como a necessidade de atender temporariamente e de excepcional interesse publico a emergéncia em salude
publica decorrente do novo Coronavirus com a doenga COVID19, RESOLVEM:

|. Abrir Seleg@o Publica Simplificada para a contratagdo temporaria de 2077 (dois mil e setenta e sete) profissionais de nivel médio e
superior de diversas areas para atender a necessidade de interesse publico da Secretaria de Satde, de acordo com o quadro de vagas
constante do ANEXO | deste Edital, observados os termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, por se tratar de assisténcia a
situagdes de calamidade publica e assisténcia a emergéncias em saude publica.

1. Determinar que a Selegao Publica Simplificada de que trata o item anterior tera prazo de validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por
até igual periodo, a contar da homologagao do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1I. Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME MATRICULA INSTITUICAO
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra 318.730-6 SAD
Camila de S& Matias 299.724-0 SAD
Erika Siqueira da Silva 394.594-4 SES
Maria da Conceigéo Belo Pessoa 149.120-2 SES
Vanessa Gabrielle Diniz Santana 320.348-4 SES

IV. Estabelecer que é da responsabilidade da Comissado Executora, a ser designada pela Secretaria de Saude, a criagdo de todos os
instrumentos necessarios para inscrigdo, avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragéo e divulgagdo dos resultados, além
de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta terd duragdo de até 06 (seis) meses admitida a
prorrogagéo pelo prazo necessario a superagao da situagdo de calamidade publica ou das situagdes de emergéncia em saude publica,
desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 2011.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretéria de Administragdo

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Secretario de Saude

ANEXO UNICO
EDITAL

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagao temporaria de 2.077 (dois mil e setenta e
sete) profissionais de nivel médio e superior de diversas areas observado o quadro de vagas constante do ANEXO | deste Edital.

1.2 As contratagdes sdo destinadas a atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico relacionada a emergéncia em
saude publica decorrente do Novo Coronavirus (COVID 19).

1.3. A Selegdo Publica de que trata o subitem anterior sera realizada em etapa Unica, de carater classificatério e eliminatério, que
consistird em analise curricular, conforme descrito no item 6 deste edital.

1.4. Para os atos advindos da execugao deste processo seletivo, para os quais € exigida ampla divulgagao, serdo utilizados os enderegos
eletronicos www.saude.pe.gov.br e http://ead.saude.pe.gov.br/, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta
SAD/SES a ser publicada no Diario Oficial do Estado.

1.5. As regras do certame séao disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sao partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

2. DAS FUNGOES, REQUISITOS PARA A INSCRIGAO, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO, LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA DE
TRABALHO.

2.1 MEDICO INTENSIVISTA ADULTO

2.1.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO

a) Diploma ou declaragéo de Concluséo de Graduagéo de Medicina emitida por institui¢do oficialmente reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Medicina CRM/PE.

2.1.2 ATRIBUIGOES:

Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade de terapia intensiva; realizar admissao na unidade e prescrever
alta quando da condigdo clinica do paciente. Realizar evolugéo clinica e prescrigdo dos pacientes internados na unidade, prestar
assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantdo, coordenar a equipe multidisciplinar do plantdo, de acordo
com as necessidades dos pacientes internados. Realizar pareceres e dar suporte as demais clinicas na condugéao do paciente grave e na
indicagao de transferéncia para a Unidade de terapia intensiva; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em
todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade
Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituicdo; quando solicitado, emitir atestados
diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cddigo de ética da profissdo, bem como os preceitos
e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo;
acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo, junto com o diarista e coordenador da equipe,
participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantédo; preencher o prontuario do paciente,
registrando diagnéstico, tratamento e evolugédo da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas;
cumprir com sua escala de plantéo, previamente construida e informada pela Coordenacgéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas
realizadas pela Coordenagédo da clinica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital;
realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos via central de
regulagdo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se
encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.1.3. REMUNERAGAO: R$ 7.514,74 (sete mil quinhentos e catorze reais e setenta e quatro centavos)

2.1.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude da |, IV e V GERES.

2.1.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.2 MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

2.2.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de Conclusdo de Graduagdo de Medicina emitida por instituigdo oficialmente reconhecida pelo MEC;
b) Registro no Conselho Regional de Medicina CRM/PE.

2.2.2 ATRIBUIGOES:

Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade de terapia intensiva; realizar admissao na unidade e prescrever
alta quando da condi¢do clinica do paciente. Realizar evolugéo clinica e prescricdo dos pacientes internados na unidade, prestar
assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantdo, coordenar a equipe multidisciplinar do plantao, de acordo
com as necessidades dos pacientes internados. Realizar pareceres e dar suporte as demais clinicas na condugao do paciente grave e na
indicagao de transferéncia para a Unidade de terapia intensiva; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em
todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade
Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituigéo; quando solicitado, emitir atestados
diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos
e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo;
acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe,
participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantédo; preencher o prontuario do paciente,
registrando diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas;
cumprir com sua escala de plantéo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas
realizadas pela Coordenagéo da clinica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital;
realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos via central de
regulagdo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se
encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.2.3. REMUNERAGAO: R$ 7.514,74 (sete mil quinhentos e catorze reais e setenta e quatro centavos)

2.2.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude da | GERES.

2.2.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantao de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.3 MEDICO REGULADOR

2.3.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de Conclusdo de Graduagdo de Medicina emitida por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC;
b) Registro no Conselho Regional de Medicina CRM/PE.

2.3.2 ATRIBUIGOES:

Realizar o ato regulatério; Receber as demandas de ligagdes de médicos solicitantes e enquadra-las no protocolo de regulagéo da
Central de Leitos/ Central de Urgéncias e Emergéncias; Gerar senhas de acesso as emergéncias do estado de Pernambuco (casos
enquadrados como urgéncia ou emergéncia) e a leitos de hospitais de referéncia para cada linha de cuidado de casos enquadrados
como de enfermaria e casos enquadrados como de UTI; Gerar senha de acesso as unidades de urgéncia/emergéncia do estado
de Pernambuco aos pacientes graves na inexisténcia momentanea de leitos de UTI e na impossibilidade médica destes pacientes
permanecerem nas unidades solicitantes até o surgimento de leito de UTI; Fazer distribuigdo equanime dos casos entre as unidades de
urgéncia/emergéncia do estado de Pernambuco; Obedecer protocolos, fluxos e processos de trabalho estabelecidos pela Diretoria Geral
de Fluxos Assistenciais.

2.3.3 REMUNERAGAO: R$ 7.514,74 (sete mil quinhentos e catorze reais e setenta e quatro centavos)

2.3.4 LOCAL DE TRABALHO: Complexo Regulador - Recife.

2.3.5 JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantédo de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.4. ENFERMEIRO ASSISTENCIAL

2.4.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO

a) Diploma ou declaragéo de Concluséo de Graduagéo do curso de Enfermagem em Institui¢do reconhecida pelo MEC;
b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN - PE).

2.4.2. ATRIBUIGOES

Realizar acolhimento dos usudrios, planejar, coordenar e supervisionar os servigos de enfermagem atuando em todos os niveis de
atengdo a saude, integrando-se em programas de promogao, prevengdo, protecdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude, controle de
doengas e agravos; Promover orientagdes aos individuos e/ou familiares, visando a obtencéo de condutas relacionadas ao tratamento;
Solicitar e emitir laudos, pareceres, atestados e declaragdes para outros profissionais e/ou instituicdes; Realizar previsdo de material
(medicamentos e material cirirgico) nas unidades de salde; Zelar pela higiene nos ambientes de atendimento; Requisitar material
médico-hospitalar quando necessario; Realizar cuidados de enfermagem especializados junto a pacientes graves e ou que necessitem
de procedimentos de maior complexidade; Controlar o uso e o estado de conservagédo de materiais sob responsabilidade da enfermagem,
avaliando a necessidade de manutengdo e substituicdo; Supervisionar a esterilizagdo do material cirtrgico; Delegar atividades ao
pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e responsabilidades; Participar da avaliagdo da qualidade
da assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente; atuar em equipe multidisciplinar; Participar, quando solicitado, de Comissées de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessérias a instituigdo; Contribuir nas atividades de
educacdo permanente em salde da equipe de saude; Supervisionar estagiarios e residentes; Participar de reunides técnicas; notificar
doengas e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Prestar assisténcia
direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica
e capacidade de tomar decisdes imediatas; Atender a demandas especificas de atendimento a pacientes com COVID-19, inclusive
os mais graves; Manusear equipamentos de suporte avangado a vida; Cuidados de enfermagem que exijam conhecimento de base
cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas. Participagdo na elaboragéo, execugéo e avaliagdo dos planos assistenciais de
saude; Prescrigao da assisténcia de enfermagem; Consultoria, auditoria e emissédo de parecer em matéria de enfermagem; Participagdo
na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; Participagdo na elaboragédo
e operacionalizagédo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente.



Recife, 24 de marco de 2020

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano XCVIl « N2 54 - 9

2.4.3. REMUNERAGAO: R$ 1.770,00 (hum mil setecentos e setenta reais).
2.4.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude da |, IV, V e VI| GERES.
2.4.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantao de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.5. ENFERMEIRO UTEISTA

2.5.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO:

a) Diploma ou declaragéo de Conclusao de Graduagao do curso de Enfermagem em Instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN-PE);

2.5.2. ATRIBUIGOES:

Realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar e supervisionar os servigos de enfermagem atuando em todos os niveis de
atencdo a salde, integrando-se em programas de promogéo, prevencéo, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude, controle de
doencgas e agravos; promover orientagdes aos individuos e/ou familiares, visando a obten¢édo de condutas relacionadas ao tratamento;
solicitar e emitir laudos, pareceres, atestados e declaragdes para outros profissionais e/ou instituigdes dentro da sua area de competéncia;
realizar previsédo de material/insumos (medicamentos e material cirtrgico) nas unidades de saude; zelar pela higiene nos ambientes
de atendimento; requisitar material médico-hospitalar quando necessario; realizar cuidados de enfermagem especializados junto
a pacientes graves e ou que necessitem de procedimentos de maior complexidade; prestar assisténcia de enfermagem a pacientes
criticos ou em risco de morte; controlar o uso e o estado de conservagdo de materiais sob responsabilidade da enfermagem, avaliando
a necessidade de manutengao e substituicdo; delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo
competéncias e responsabilidades; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente; atuar em
equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infec¢do Hospitalar, Prontuario,
Etica) e outras necessarias & instituicao; contribuir nas atividades de educagdo permanente em satde da equipe de satde; supervisionar
estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras
tarefas correlatas ou definidas em regulamento; quando necessario realizar transferéncia intra-hospitalar; cumprir com sua escala de
plantao, previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade.

2.5.3. REMUNERAGAO: R$ 1.770,00 (hum mil setecentos e setenta reais).
2.5.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude da |, IV e V GERES.
2.5.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.6. ENFERMEIRO REGULADOR
2.6.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de Conclusdo de Graduagdo de Enfermagem emitido por instituicéo oficialmente reconhecida pelo MEC;
b)  Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN-PE).

2.6.2. ATRIBUIGOES:

Realizar busca ativa de leitos na rede publica, conveniada e privada; Evoluir a lista de espera de pacientes, bem como manté-la
atualizada; Ofertar vagas disponiveis a rede de saude; Atender as ligagdes das unidades de saude, dando resolutividade as solicitagdes;
Realizar ligagées para as unidades de saude; Manusear os sistemas informatizados utilizados na Central Estadual de Regulagédo
Hospitalar; Cadastrar, reverter, cancelar e monitorar os pacientes no sistema de regulagdo; Monitorar a utilizagdo dos leitos ofertados
pela rede de saude, objetivando aumentar a respectiva taxa de ocupagéo; Apoiar os Nucleos Internos de Regulagao; Coordenar o
processo regulatério de remogdes e transferéncias inter-hospitalares, terrestres e aéreas, de acordo com as normas estabelecidas; Emitir
relatérios de desempenho das Unidades de Saude e encaminhar a Gestdo da Central Estadual de Regulagédo; Acompanhar, através
de relatérios diarios, vagas ofertadas, utilizadas e néo utilizadas pelos Hospitais; Visitar os diversos setores do Hospital, constatando a
situagdo para auxiliar no processo regulatério; Realizar visitas técnicas rotineiras e em situagdes de urgéncia nas unidades prestadoras;
Receber processos judiciais e dar encaminhamentos, conforme fluxo definido pela Diretoria Geral de Fluxos Assistenciais, sob orientagdo
da gestdo da Central Estadual de Regulagdo Hospitalar; Auxiliar o médico regulador na liberagdo e ocupacéo de leitos de retaguarda
e UTI dos estabelecimentos de salde, de acordo com os protocolos de acesso a esses servigos; Manter a equipe da Central Estadual
de Regulagao Hospitalar informada sobre a disponibilidade de leitos nas emergéncias, bem como a situagdo de Recursos Humanos e
estrutura das unidades Hospitalares, através do Nucleo Interno de Regulagéo, auxiliando e agilizando o processo regulatério;Participar
de reuniées quando solicitadas pela gestdo da Central Estadual de Regulagdo; Recorrer a chefia imediata nos casos que fogem aos
protocolos de acesso ou situagdes de crise no processo regulatério; Obedecer as normas técnicas vigentes na Central de Regulagéo
Estadual Hospitalar.

2.6.3. REMUNERAGAO: R$ 1.770,00 (hum mil setecentos e setenta reais).
2.6.4. LOCAL DE TRABALHO: Complexo Regulador- Recife.
2.6.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantao de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.7. FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO
2.7.1REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusao do Curso de Fisioterapia emitido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC;
b) Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

2.7.2 ATRIBUIGOES:

Realizar acolhimento dos usuarios, aplicar técnicas de fisioterapia para prevencéo, readaptacéo, recuperacéo, e reabilitagéo de pacientes
aplicando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia; atender e avaliar as condigdes funcionais dos usuarios utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; recepcionar e promover consultas, avaliagoes e reavaliagdes
com usuarios; coletar dados, solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementares; elaborar diagnésticos cinético-
funcionais do Sistema neuro-musculo-esquelético e cardiorespiratério; estabelecer progndsticos; reavaliar condutas e decidir pela alta do
ponto de vista da fisioterapia; orientar o usuario e seus familiares sobre o processo terapéutico; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuagéo; atuar em atividades de educagdo em saude; desenvolver e implementar programas de prevengdo em
saude geral e do trabalho; atuar em equipe multidisciplinar; participar de reunides técnicas, participar, quando solicitado, de Comissdes de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgao Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituigdo; contribuir nas atividades de
educacdo permanente em saude da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; desempenhar outras tarefas correlatas ou
definidas em regulamento; cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade.

2.7.3. REMUNERAGAO: R$ 1.770,00 (hum mil setecentos e setenta reais).
2.7.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude da IV GERES.
2.7.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantao de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

2.8 TECNICO DE ENFERMAGEM
2.8.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Certificado de Conclusao do Ensino Médio emitido por institui¢do oficialmente reconhecida pelo MEC;

b) Certificado de Curso de Técnico de Enfermagem, de institui¢do credenciada pela Secretaria Estadual de Educagéo; e

¢) Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

2.8.2 ATRIBUIGOES:

Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia e emergéncia; prestar assisténcia de enfermagem a todos os pacientes
admitidos na Unidade Hospitalar conforme protocolo do servigo; participar de agdes de promogéo, prevengao, protegao e reabilitacdo da
saude individuais e coletivas; prestar assisténcia ao paciente no pré, trans e pés operatdrio; realizar acolhimento dos usuarios; executar,
o atendimento a pacientes; executar servigos técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar
atividades de desinfecgéo e esterilizagdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos; administrar medicamentos,
sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar os usuarios em atividades terapéuticas e sociais; realizar agdes que envolvam familiares;
realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e familias, conforme planejamento da equipe de salde; participar de reunides
técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; prestar outros servigos correlatos com a fungéo ou definidos em regulamento; participar, quando
solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessérias a instituigao;
trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; cumprir com sua escala de plantdo, previamente
construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; realizar transferéncia inter-hospitalar e intra-hospitalar quando necessario.

2.8.3 REMUNERAGAO: R$ 1.079,40 (hum mil e setenta e nove reais e quarenta centavos)

2.8.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude da | e VIl GERES.

2.8.5. JORNADA DE TRABALHO: 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de descanso.

3. DAS VAGAS

3.1. Para este processo seletivo, as vagas estao distribuidas conforme o constante do ANEXO | deste Edital e deverdo ser preenchidas
pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Saude, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagéo
do resultado final da Seleg&o.

3.2. A presente selegao servira para o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade publica e de carater excepcional.

3.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de
novas vagas, poderéo ser convocados candidatos classificados, obedecendo-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas por fungdo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituigdo do Estado de Pernambuco.

4.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 12 convocagdo; a segunda vaga reservada as pessoas com

deficiéncia surge apds a 202 convocagao, e assim sucessivamente.

4.2. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de
24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao, no ato de inscrigdo, declarar
essa condigdo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

4.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagéo e a nota minima exigida.

4.5. O candidato que néo declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagao geral.

4.6. A classificagédo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do
Trabalho, da Secretaria de Administragédo (SAD).

4.7. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme ANEXO IV (Declaragéo de Deficiéncia)
deste Edital, como prevé o art. 39, inc. |V, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.8. O Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administragdo, decidira,
motivadamente, sobre a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.9. O candidato que apods a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

4.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungéo tera seu contrato rescindido.

4.11. Da decisao da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissao Executora do certame.

4.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo nas avaliagdes
ou por deciséo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

4.13. Apds a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptacéo, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. A inscrigdo sera realizada pelo enderego eletronico da Secretaria Estadual de Saude (http://ead.saude.pe.gov.br), no prazo
estabelecido no ANEXO 1.

5.2. Em razéo da finalidade das contratages nédo sera permitida a participagéo de candidatos com mais de 60 (sessenta) anos de idade,
ou que se enquadrem em outro grupo de risco de mortalidade da COVID-19.

5.3. Para fins de homologagéo da inscricdo, sdo exigidas copias dos seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral de Identificagao;

b) CPF;

c) Comprovagcéo de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo militar, se do sexo masculino;

e) Documento de comprovagéo de requisito para a fungdo conforme previsto no item 2, deste edital;

Paragrafo Unico. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

5.4. E vedada a inscricao condicional ou extemporanea.

5.5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.5.1. O(a) candidato(a) devera preencher o FORMULARIO DE INSCRIGAO, indicar a fungéo e anexar os documentos solicitados, EM
UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com o tamanho maximo de 5MB(megabytes), descritos a seguir:

a) Documentos descritos no item 5.3, para homologagao da inscrigéo;

b) Documentos a serem pontuados na Avaliagédo Curricular, conforme ANEXO lll, de acordo com a fungéo escolhida;

5.5.2 Para finalizar o preenchimento do FORMULARIO DE INSCRICAO, o candidato devera clicar no botdo “GRAVAR’, localizado no
final da Ultima pagina do formulario, efetivando sua inscrigdo. Apds clicar em “GRAVAR”, o candidato recebera um e-mail no enderego
eletrénico informado no formulario com os dados e o arquivo enviado, sendo de total responsabilidade do candidato o conteudo das
informagdes enviadas.

5.5.3 E de responsabilidade do candidato (a) verificar no e-mail recebido de confirmagao da inscrigdo se as informagdes e arquivo
anexado foram enviados corretamente.

5.6. Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do, para fins deste edital, sera considerada apenas a ultima inscri¢do realizada.

5.7. A Comissado Executora nao se responsabiliza pelas inscrigdes ndo transmitidas ou nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica, bem como interrupgédo ou suspensao dos servigos postais que impegam a transferéncia de
dados e entrega de documentos.

6. DA SELEGAO

6.1. A presente selegdo sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatério e eliminatorio, que consistira em Avaliagao
Curricular.

6.2. Participardao da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegédo, que serdo avaliados através das
informagdes prestadas no Formulario de Inscrigédo, desde que corretamente comprovadas com a documentagéo solicitada.

6.3. A Avaliagdo Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagéo, constante no ANEXO Il deste
Edital.

6.4. A Avaliagdo Curricular sera realizada segundo Tabelas de Pontuagéo, constantes no ANEXO Il deste Edital.

6.5. Sé serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, e, exclusivamente para a fungdo de Técnico
de Enfermagem, sera aceito Certificado de Curso de Técnico de Enfermagem, de instituigéo credenciada pela Secretaria Estadual de Educagéo,
nos moldes dispostos no item 2.8.1.

6.6. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.7. Qualquer informag&o considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminag&o do candidato do Processo Seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. Sera eliminado na Avaliagéo Curricular o candidato que n&o atender aos requisitos contidos no item 2 do edital.

7.2. Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade.

b) Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

7.3. O resultado sera divulgado nos enderegos eletronicos http://ead.saude.pe.gov.br e www.saude.pe.gov.br e homologado no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/SES, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
comunicados, convocagdes e o resultado final da selegao.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar via formulario eletronico no enderego http://ead.saude.pe.gov.br,
conforme ANEXO II.

8.2. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou meios estipulados neste edital, bem como os recursos contra
avaliagéo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.3. Nao serao aceitos novos documentos quando da interposigdo dos recursos.

8.4. O candidato, quando da apresentagéo do recurso, devera apresentar argumentagdes claras e concisas.

8.5. O recurso apresentado sera analisado pela Comisséo Executora que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas
no presente edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a
decisao anterior, ou, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

9. DA CONVOCAGAO

9.1. A convocagéo para as contratagdes se dara por meio de e-mail dirigido ao enderego constante na ficha de inscrigdo do candidato
classificado, sendo ele o unico responsavel pela inexatiddo no enderego informado. Sera também divulgada Nota convocatéria no site
da SES: www.saude.pe.gov.br.

10.DA CONTRATAGAO

10.1. Sao requisitos basicos para a contratagdo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente;

c) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

g) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

h) N&o estar impedindo de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance
de intersticios de que trata o art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

10.2 Os candidatos aprovados serdo contratados pelo prazo que durar a necessidade decorrente da situacdo de emergéncia declarada
pelo Decreto n° 48.809, de 14/03/2020, respeitado o prazo maximo de até 06 (seis) meses admitida a prorrogagéo pelo prazo necessario
a superagdo da situagao de calamidade publica ou das situagdes de emergéncia em saude publica, desde que o prazo total ndo exceda
a 2 (dois) anos, observados os prazos da Lei 14.547/2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagdo e a disponibilidade
orgamentaria e financeira da Secretaria de Saude.

10.3. O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apos a assinatura do contrato.
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10.4. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou irregu-
laridade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

10.5. No ato da contratag&o, os candidatos deverao trazer obrigatoriamente originais e copias dos documentos abaixo discriminados:

a) RG - Registro Geral de Identificagdo, com data da expedigéo;

b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votagéo da ultima eleigéo;

e) Quitagéo do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Graduagao para a fungdo que concorre, emitido por Instituicdo oficialmente reconhecida pelo
MEC, e, exclusivamente para a fungéo de Técnico de Enfermagem, o Certificado de curso Técnico de Enfermagem, emitido de instituicdo
credenciada pela Secretaria Estadual de Educagéo, nos moldes dispostos no item 2.8.1;

g) Carteira do Conselho Profissional referente a fungéo que concorre e/ou declaragdo de inscrigéo;

h) Copia da Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagao civil);

i) 01 (uma) foto 3x4 recente;

j) Cartao ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

10.6. Os candidatos aprovados serdo contratados na forma prevista na Lei Estadual n® 14.547/2011, para exercerem suas atividades nas
unidades de saude conforme Anexo |, devendo ter disponibilidade para desenvolver atividades no ambito do Estado de Pernambuco.
10.7. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagéo de documentagédo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagéo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selegado.

10.8. Quando da convocagdo para a assinatura do contrato, o candidato devera apresentar os documentos originais. Ocorrendo
divergéncia de informagdes e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo
Seletivo.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Alinscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selegdo, contidas neste edital, e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

11.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

11.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do estado de Pernambuco.

11.4. Sera eliminado da selegéo simplificada o candidato que ndo apresentar os requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.5. O resultado final da selegéo sera divulgado na Internet através dos enderecos eletronicos http://ead.saude.pe.gov.br/ e www.saude.
pe.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.
11.6. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria
Conjunta SAD/SES, na qual constarao duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o nome
do candidato e pontuagao final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas
com deficiéncia classificadas.

11.7. A aprovagéo do candidato na presente seleg¢do gera apenas expectativa de direito, cabendo & SES decidir sobre a sua contratacéo,
respeitado o numero de vagas e a ordem de classificagdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, até o
numero de vagas autorizadas.

11.8. AAdministragéo Publica Estadual ndo assumira despesas com deslocamento ou hospedagem dos candidatos durante a selegdo, ou
por mudanga de residéncia apés a sua contratagao.

11.9. O candidato que ndo atender a convocagao para a sua contratagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, juntamente com a
apresentagdo dos documentos para a comprovagéo dos requisitos para a contratagéo, citados neste edital, sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato.

11.10. Sendo necesséria a atualizagdo de enderego e e-mail, o candidato devera, dentro do prazo de validade do certame, preencher o
“Requerimento A”, que se encontra disponivel no site da Secretaria de Saude (www.saude.pe.gov.br) e na Sede da Secretaria Estadual
de Saude- Bongi, ou sede das Geréncias Regionais de saude (GERES), especificando a qual selegcdo concorreu (Portaria Conjunta),
contendo cépia do RG e comprovante de residéncia atualizado.

11.9. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagédo no presente processo seletivo simplificado.
Para esse fim, utilizar-se-a a publicagédo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

11.10. O prazo de validade da selecgéo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagéo do resultado final na imprensa oficial,
podendo ser prorrogado por até igual periodo, através de Portaria Conjunta SAD/SES, a critério da SES.

11.11. O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servigo em conformidade com a sua opgao na Ficha de Inscrigdo.
11.12. E da responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter a Secretaria Estadual de Satde de Pernambuco atualizada
quanto a quaisquer mudancgas de e-mail, endereco e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo
atualizagéo destes.

11.13. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

11.14. Apds o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a Secretaria Estadual de Salde de Pernambuco se reserva
o direito de contratar os candidatos classificados nesta selecéo para futura lotagdo nas unidades da Secretaria Estadual de Saude,
respeitando a ordem de classificagdo.

11.15. Quando da convocagéo para assinatura do contrato, o candidato devera trazer os documentos originais. Havendo divergéncia dos
documentos e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

11.16. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SES do
direito de excluir da selegdo simplificada aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

11.17 A rescis&o do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, & SES com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejudicado a sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o préximo candidato
da lista de classificados.

11.18 Apds o encerramento das inscrigdes, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.

11.19. Para a celebragao de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverédo ser observados os intersticios

ENFERMEIRO REGULADOR 60 4 64
CENTRAL DE REGULAGAO
- RECIFE
MEDICO REGULADOR 59 4 63
TOTAL 1964 113 2077
ANEXO Il - CRONOGRAMA, LOCAL E HORARIO DAS INSCRIGOES
EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL
. 24/03/2020 a -
N " B .pe. A
Inscrigdes 27/03/2020 Endereco eletrénico: http://ead.saude.pe.gov.br
Divulgagdo do Resultad9 Preliminar da Avaliagdo 31/03/2020 Endereco eletrénico:http://ead.saude.pe.gov.br
Curricular
. . N Até as 23h59
Periodo de recurso ao ng;:z?:rpre"mmar da Avaliagdo minutos do dia Endereco eletrénico: http://ead.saude.pe.gov.br
01/04/2020
Divulgagéo do recurso e Resultado Final da Avaliagao Endereco eletrénico: http:/ead.saude.pe.gov.br e
) 03/04/2020
Curricular www.saude.pe.gov.br

ANEXO IIl - TABELA DE PONTUAGAO - AVALIAGAO CURRICULAR

k) Médico Intensivista Adulto

Atividade IREMIEELD
Maxima

Certificado ou Declaragédo de Concluséo de Curso de Residéncia médica e/ou Registro de Qualificagdo de 20
Especialista (RQE) em UTI, credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica.
Titulo de Especialista pela AMB em qualquer especialidade clinica e/ou cirdrgica. 30
Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso de Residéncia Médica em qualquer area de atuagéo,

. Y x y A hpaa: 20
credenciada pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica.
Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de Especializagao /ato sensu e/ou Registro de Qualificagao
de Especialista (RQE) em UTI, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por 10
instituicdo reconhecida pelo MEC.
TOTAL o

1) Médico Intensivista Pediatrico

Atividade Pontuagao Maxima

Certificado ou Declaragédo de Conclus&o de Curso de Residéncia médica e/ou Registro de Qualificagdo de 40
Especialista (RQE) em UTI Pediatrica, credenciada pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.
Titulo de Especialista pela AMB em pediatria 30
Certificado ou Declaragdo de Conclusédo de Curso de Residéncia Médica em qualquer area de atuagéo,

. o~ N A N paa: 20
credenciada pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica.
Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso de Especializagao /ato sensu e/ou Registro de
Qualificagéo de Especialista (RQE) em UTI Pediatrica, com carga horaria minima de 360 (trezentos e 10
sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
TOTAL 100

m) Enfermeiro Assistencial / Enfermeiro Uteista

Atividade

Pontuagao Maxima

Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso de Especializagéo /ato sensu em UTI ou em Urgéncia

constantes no art. 9° da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011. e Emergéncia, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituigio 30
11.20. Os casos omissos seréo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta Portaria Conjunta. reconhecida pelo MEC.
11.21 A documentacdo referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de
Saude, em arquivo eletrénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n°® 11.781, de 06 de junho de 2000. Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de Residéncia profissional da satde, em UTI ou em -
Urgéncia e Emergéncia, credenciada pela Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de Residéncia profissional em Enfermagem em qualquer
. ~ ! o ’ A S . 20
area de atuagdo, credenciada pela Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
QUADRO DE VAGAS
TOTAL il
CIDADE FUNCAO VAGAS ‘QAPgS)s T?/Zg';\g's
*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragdo por cada tipo de titulagdo.
ENFERMEIRO ASSISTENCIAL 334 18 352
- n) Fisioterapeuta Respiratério
ENFERMEIRO UTEISTA 7 4 75
UNIDADES DE SAUDE DA| | MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO 43 3 46 Atividade Pontuagio Maxima
GERES -RECIFE
MEDICO INTENSIVISTA ADULTO 32 2 34 Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de Especializagdo /ato sensu em Fisioterapia Respiratoria,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo 30
TECNICO DE ENFERMAGEM 1.221 65 1.286 MEC.
i Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de Residéncia em Fisioterapia Respiratéria credenciada 50
MEDICO INTENSIVISTA ADULTO 8 1 9 pela Comiss&o Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde
UNIDADES DE SAUDE DA IV FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO 5 1 6 Certifi~cado ou De_claracéo de Cc_)ncluséo d_e Curso de Re‘sidéncia em F_isic_)terapia em gualquer area de 0
GERES -CARUARU atuagao, credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
ENFERMEIRO ASSISTENCIAL 36 2 38
TOTAL 100
ENFERMEIRO UTEISTA 5 1 6
B *S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao.
MEDICO INTENSIVISTA ADULTO 7 1 8
UNIDADES DE SAUDE DA V
GERES - GARANHUNS ENFERMEIRO ASSISTENCIAL 23 2 25 o) Medico Regulador / Enfermeiro Regulador
ENFERMEIRO UTEISTA 6 1 7 Titulagdo Pontuagdo Maxima
ENFERMEIRO ASSISTENCIAL 2 2 22 ifi 3 3 ializaca énci
UNIDADES DE SAUDE DA VI O ASSISTENC 0 Certlflcac{o ou Declaragzo de ?gnclgsgo de Curso de Especializagéo /ato sensu em_UTI ou_em_U_rg_enua
GERES -SALGUEIRO - e Emergéncia, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicao 20
TECNICO DE ENFERMAGEM 34 2 36 reconhecida pelo MEC.
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*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao.

p) Técnico de Enfermagem

Titulagao Pontuagao Maxima
Certificado ou Declaragéo de concluséo de curso de especializagdo em Técnico de Enfermagem em 35
Urgéncia e Emergéncia / APH.
Certificado ou Declaragéo de concluséo de curso de especializagdo em Técnico de Enfermagem em Terapia 35
Intensiva.
Certificado ou Declaragdo de Conclusédo de Curso de Nogdes Basicas em Urgéncia e Emergéncia. 10
Certificado ou Declaragédo de Concluséo de Curso em Biosseguranga. 10
Certificado ou Declaragdo de Conclusédo de Curso em Suporte Basico de Vida. 10
TOTAL o
*S06 sera pontuado 01 certificado/declaracdo por cada tipo de titulagao
ANEXO IV - LAUDO MEDICO - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:
CRM/ UF:
Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(*) , ldentidade n° CPF n°

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Sele¢do Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungéo
de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/SES n° 035, de 23 de margo de 2020,
fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da
Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razéo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:
() Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em raz&o de dificuldade de locomog&o por paralisia de
membro (s) inferior (es).
() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razéo da dificuldade motriz de membro (s) superior
(es).
() Deficiéncia auditiva: presenga de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunicagdo do candidato com
fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que ndo sera permitido o uso de Prétese Auditiva.
() Deficiéncia visual: prova em Braille.
() Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo .
() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da realizagdo dos
exames.
NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comissédo
organizadora da selegdo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcéo, etc.).

Recife, A .
Ratifico as informagées acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagdo de referéncia: Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes; Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria
SAD n°. 1000, de 16 de abril de 2014 e alteracdes, e considerando o disposto no Decreto n°. 44.105, de 16 de fevereiro de 2017, e
alteragcdes, RESOLVE:

N° 692-Fazer retornar a Secretaria de Administragéo, a servidora Maria Bethania de Brito Ferreira da Cruz, matricula n® 104.443-5, cedida
a Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, a partir de 01.03.2020.

N° 693-ornar sem efeito a Portaria SAD n°® 2408 do dia 21.08.2015, publicada no DOE de 22.08.2015, no que concerne ao servidor Jaime
de Almeida Feliciano, matricula n® 134.038-7, da Secretaria de Educacéo e Esportes.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das suas atribuigées, considerando o disposto
no artigo 174-A, da Lei n® 6.123, de 20/07/1968, a Lei Complementar n°® 371, de 26/09/2017, o Decreto n°® 45.185, de 26/10/2017, bem
como no Art. 1°, alinea “c”, item 1.16, da Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014, RESOLVE:

N° 694-Conceder horério especial de trabalho a servidora abaixo relacionada, conforme Laudo do Servico de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 03 de margo de 2020, e Nota Técnica n° 7/2020 - AGEJUR/GEJUR/SAD (5905963):

Processo Matricula Nome do servidor Cargo Orgao Carga horaria a s_erA ret:luzu:la ¢ prazo
de vigéncia
9400049- Joseane Maira Monteiro 8 (oito) horas semanais, até 02 de margo
8/2020 190.335-7 Rosa Professora SEE de 2022

N° 695-Conceder horério especial de trabalho a servidora abaixo relacionada, conforme Laudo do Servico de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 02 de margo de 2020, e Nota Técnica n° 6/2020 - AGEJUR/GEJUR/SAD (5904416):

Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso de Residéncia profissional da satde, em UTI ou em Processo Matricula Nome do servidor Cargo Orgdio Carga horaria a ser rec:quida e prazo
Urgéncia e Emergéncia, credenciada pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou Comissao Nacional 30 de vigéncia
de Residéncia Multiprofissional em Saude 3 . . .
9411895 2594641 Placianne Alves de Souza Professora SEE 16 (dezesseis) horas semanais, até 01
N ~ ~ L L 1/2019 de margo de 2022.
Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso do Programa de Qualificagéo para profissionais de 10
Regulagao do SUS (UNASUS) — Introdugéo a Regulagdo no SUS com carga horaria de 45h. Adailton Feitosa Filho
Secretario Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais
Certificado ou Declaragéo de Conclus&o de Curso do Programa de Qualificagao para profissionais de 10
Regulagao do SUS (UNASUS) — Regulagao nas Redes de Atengdo a Salde com carga horaria de 15h.
Certificado ou Declaragéo de Conclus&o de Curso do Programa de Qualificagéo para profissionais de
Regulagéo do SUS (UNASUS) — Regulagdo do Acesso Ambulatorial com carga horaria de 45h. i DEFESA SOCIAL
Secretdrio: Antdnio de Padua Vieira Cavalcanti
Certificado ou Declaragéo de Conclus&o de Curso do Programa de Qualificagéo para profissionais de 10
Regulagao do SUS (UNASUS) — Regulagao da Assisténcia Hospitalar com carga horaria de 30h. PORTARIAS DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social, no uso de suas atribuigdes, resolve:
Certificado ou Declaragdo de Conclusédo de Curso do Programa de Qualificagédo para profissionais de
= - - - 10
Regulagéo do SUS (UNASUS) — Regulagéo das Urgéncias com carga horaria de 45h. N° 1253, DE 18/03/2020 — Designar o Perito Papiloscopista Uberlan Cristinis de Oliveira Magalhes, mat. n° 313645-0, para a Fungéo
Gratificada de Apoio 1, simbolo FGA-1, da Unidade Técnica de Identificagdo Criminal, do IITB/GAB-PCPE, a contar de 01/03/2020.
TOTAL oo

N° 1254, DE 18/03/2020 — Designar o Comissario de Policia Fernando Nelmer Torres da Rocha, mat. n° 296845-2, para a Fungédo
Gratificada de Apoio 3, simbolo FGA-3, pelo exercicio na Secretaria da Unidade de Prevengao e Repressao aos Crimes Contra Crianga
e Adolescente, do DPCA/GCOE/DIRESP, ficando dispensado o Comissario de Policia Jamil Coutinho Mansur, mat. n® 148714-0, a
contar da 01/03/2020.

N° 1255, DE 18/03/2020 — Designar a Escriva de Policia Ane Karoline Satiro Ferreira, mat. n° 386644-0, para responder pela Fungéo
Gratificada de Superviséo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da 12 DP da 192 Circ. - Prazeres, da 6 DESEC/GCOM/
DIM, durante a Licenga Prémio de seu Titular, o Escrivéo de Policia Jose Carlos de Paiva Vitalino, mat. n°® 179947-9, no periodo de
01/03 a 09/08/2020.

N° 1256, DE 18/03/2020 — Dispensar a Comissaria de Policia Irene Cavalcante Cordeiro Gusmao, mat. n° 350808-0, da Fungéo
Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, da DP da 102 Circ. — Ibura, da 32 DESEC/GCOM/
DIM, a contar da 21/02/2020.

N° 1257, DE 18/03/2020 — Designar a Comissaria de Policia Monica Barbosa de Melo Duarte, mat. n°® 221284-6, para a Fungéo
Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, da DP da 102 Circ. — Ibura, da 32 DESEC/GCOM/
DIM, a contar da 04/03/2020.

N° 1258, DE 18/03/2020 — Designar a Agente de Policia Felipe de Brito Ferreira, mat. n°® 320334-4, para a Fungao Gratificada de Apoio
2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagéo, da DP da 1822 Circ. — Betania, da 212 DESEC/GCOI-2/DINTER-2, a contar
da 01/04/2020.

N° 1259, DE 18/03/2020 — Designar o Comissario de Policia Moisés Marinho da Silva, mat. n°® 319832-4, para responder pela Fungéo
Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagédo, da 72 DP de Homicidios — Paulista, da DHMN/DIRESP,
durante a Licenga Prémio de seu Titular o Comissario de Policia Rogerio Juliao de Azevedo, mat. n°® 273432-0, no periodo de 02/03
a 30/04/2020.

N° 1260, DE 18/03/2020 — Designar o Major BM Ivanio Darmiton Coutinho de Mendonga, mat. 970009-9, para exercer a fungédo
de Chefe da Unidade de Supervisor de Telecentro, simbolo FGS-1, do Campus de Ensino Metropolitano II/ACIDES/SDS, ficando
dispensado o Ten Cel QOC BM Cristiano Viega Ramos, mat. 930049-0, com efeito retroativo a 01/03/2020.

N° 1261, DE 18/03/2020 — Designar 1° Ten QOA BM Wilton Miranda da Silva Caio, mat. n° 930150-0, para exercer a Fungdo Gratificada
de Supervisdo 2, simbolo FGS-2, da Unidade de Supervisdo Administrativa, do CEMET-II/ACIDES/SDS, ficando dispensado o CAP
QOC BM Herivelto Alves Bezerra, mat. 704109-8, com efeito retroativo a 01/03/2020.

N° 1262, DE 18/03/2020 — Atribuir ao CAP QOC BM Herivelto Alves Bezerra, mat. n° 930150-0, a Fungdo Gratificada de Supervisao,
simbolo FGS-2, da Unidade de Superviséo de Telecentro, do CEMET-II/ACIDES/GGAIIC/SDS, ficando dispensado o ao Major BM Ivanio
Darmiton Coutinho de Mendonga, mat. 9700099, com efeito retroativo a 01/03/2020.

N° 1263, DE 18/03/2020 — Dispensar a Agente de Policia Luana Calado Bezerra, mat. n° 387701-9, da Fungao Gratificada de Superviséo
3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenagéo Setorial, da DP da 1292 Circ. — Toritama, da 172 DESEC/GCOI-1/DINTER-1, a contar
da 01/04/2020.

N° 1264, DE 18/03/2020 — Designar a Agente de Policia Luana Calado Bezerra, mat. n°® 387701-9, para a Fungéo Gratificada de Apoio
2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagdo, da DP da 1292 Circ. — Toritama, da 172 DESEC/GCOI-1/DINTER-1, a contar
da 01/04/2020.

N° 1265, DE 18/03/2020 — — Designar a Agente de Policia Janailma Kacia Ferreira Lima Delgado, mat. n® 399702-2, para a Fung&o Gratificada
de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, da DP da 1162 Circ. — Surubim, da 16* DESEC/GCOI-1/
DINTER-1, ficando dispensado o Comissario de Policia Pablo Leonne Aleixo da Silva Lima, mat. n® 387575-0, a contar da 02/03/2020.

N° 1266, DE 18/03/2020 — Designar o Agente de Policia Ananias Francisco das Chagas Neto, mat. n® 386982-2, para a Fungéo Gratificada
de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagéo, da DP da 822 Circ. — S&o José da Coroa Grande, da 132 DESEC/
GCOI-1/DINTER-1, a contar da 02/03/2020.

N° 1267, DE 18/03/2020 — Designar o Agente de Policia Euclides Rodrigues da Fonseca Neto, mat. n° 399768-5, para a Fungéo
Gratificada de Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenagéo Setorial, da DP da 1372 Circ. — Aguas Belas, da 182 DESEC/
GCOI-1/DINTER-1, a contar da 02/03/2020.

N° 1268, DE 18/03/2020 — Designar a Agente de Policia Jaqueline Magda da Silva Alexandre, mat. n° 400268-7, para a Fungao Gratificada
de Supervisao 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da DP da 1032 Circ. — Ibirajuba, da 182 DESEC/GCOI-1/DINTER-1,
a contar da 02/03/2020.

N° 1269, DE 18/03/2020 - Designar a Agente de Policia Joab da Silva Braga, mat. n® 399896-7, para a Fungéo Gratificada de Apoio 2, simbolo
FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagdo, da DP da 1032 Circ. — Ibirajuba, da 182 DESEC/GCOI-1/DINTER-1, a contar da 02/03/2020.

N° 1270, DE 18/03/2020 — Designar a Agente de Policia Ana Carolina Patriota, mat. n°® 387446-0, para a Fungao Gratificada de Superviséo
3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da DP do Meio Ambiente, da GCOE/DIRESP, ficando dispensado o Escrivao de
Policia Alexandre Vasconcelos de Moura Farias Filho, mat. n°® 272853-2, a contar da 10/03/2020.

N°1271, DE 18/03/2020 — Prorrogar até o dia 04/03/2020 os efeitos da Portaria SDS n° 5792, de 26/11/2019, referente a servidora Polyana
Lima Olegario, mat. 395403-0.

N° 1272, DE 18/03/2020 — Atribuir ao Cabo PM Leandro Dayvson Azevedo da Silva, mat. 110185-4, a Fungao Gratificada de Apoio 1,
simbolo FGA-1, da GCOR/SAF/SDS, ficando dispensado o Perito Papiloscopista Paulo Fernandes Cavalcanti Cunha, mat. 179705-0.

N° 1273, DE 18/03/2020 — Dispensar a Agente de Policia Wellma de Oliveira Silva, mat. n® 387747-7, da Fungéo Gratificada de
Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenagao Setorial, da DP da 148 Circ. -Calgados, da 18 DESEC/GCOI-1/
DINTER-1, com efeito retroativo a 02/03/2020.

N° 1274, DE 18/03/2020 — Dispensar o Agente de Policia Vilmario Jose da Silva, mat. n° 387177-0, da Fungdo Gratificada de
Superviséo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenagéo Setorial, da DP da 100 Circ. - Camocim de Sédo Félix, da 14* DESEC/
GCOI-1/DINTER-1, com efeito retroativo a 02/03/2020.

N° 1275, DE 18/03/2020 — Dispensar a Agente de Policia Taislene Maria Galdino da Silva, mat. n° 387679-9, da Fungéo Gratificada de
Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, Andlise e Estatistica,, da 132 Delegacia Especializada de
Atendimento a Mulher — Afogados da Ingazeira, do DPMUL/GCOE/DIRESP, com efeito retroativo a 02/03/2020.

N° 1276, DE 18/03/2020 — Dispensar o Agente de Policia Thierry Padilha Nunes, mat. n° 387525-3, da Fungéo Gratificada de Apoio 2,
simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagao, da DP da 1162 Circ. - Surubim, da 162 DESEC/GCOI-1/DINTER-1, com efeito
retroativo a 02/03/2020.

N° 1277, DE 18/03/2020 — Dispensar o Agente de Policia Tiago Lourengo da Cunha, mat. n° 387530-0, da Fungéao Gratificada de Apoio
2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagao, da Delegacia de Policia da 1242 Circunscrigédo - Casinhas, da 162 DESEC/
GCOI-1/DINTER-1, a contar de 02/03/2020.

N° 1278, DE 18/03/2020 — Dispensar o Agente de Policia Rogério Rodrigues da Silva, mat. n°® 387530-0, da Fungao Gratificada de
Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigacédo, da DP da 1612 Circ. - Ibimirim, da 192 DESEC/GCOI-2/DINTER-2, com
efeito retroativo a 02/03/2020.
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N° 1279, DE 18/03/2020 — Dispensar o Agente de Policia Tadeu Ivo Bezerra, mat.n® 296897-5, da Fungéo Gratificada de Apoio 2, simbolo
FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagéo, da DP da 312 Circ. -ltapissuma, da 8 DESEC/GCOM/DIM, a contar de 02/03/2020.

N° 1280, DE 18/03/2020 — Dispensar o Agente de Policia Richard Alves Correia, mat. n® 319819-7, da Fungéo Gratificada de Apoio 2,
simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagédo, da DP da 992 Circ. - Lagoa dos Gatos, da 142 DESEC/GCOI-1/DINTER-1, com
efeito retroativo a 02/03/2020.

N° 1281, DE 18/03/2020 — Dispensar a Agente de Policia Marilza Gabriella Quirino de Sa Silva, mat. n° 387878-9, da Fungéo
Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, da DP da 1152 Circ. - Limoeiro, da 162 DESEC/
GCOI-1/DINTER-1, com efeito retroativo a 02/03/2020.

N° 1282, DE 18/03/2020 - Dispensar a Agente de Policia, Natalia Regina Barbosa Santana, mat. n°® 387706-0, da Funcéo Gratificada de
Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, da DP da 1072 Circ. - Brejo da Madre de Deus, da 172 DESEC/
GCOI-1/DINTER-1, com efeito retroativo a 02/03/2020.

N° 1283, DE 18/03/2020 — Dispensar a Escriva de Policia, Sarah Jéssica Aguiar Bezerra Dantas Ramos, mat. n° 386649-1, da Funcéo
Gratificada de Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da DP da 972 Circ. - Sdo Joaquim do Monte, da 142
DESEC/GCOI-1/DINTER-1, com efeito retroativo a 12/03/2020.

N° 1284, DE 18/03/2020 — Dispensar a Escriva de Policia, Hadassa Thais Mendes Aratjo, mat. n° 386931-8, da Fungédo Gratificada de
Supervisao 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de cartério, da DP da 442 Circ. - Goiana, da 112 DESEC/GCOI-1/DINTER-1, com
efeito retroativo a 12/03/2020.

N° 1285, DE 18/03/2020 — Dispensar o Agente de Policia, Josivaldo de Carvalho Costa, mat. n° 387470-2, da Fungdo Gratificada
de Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenagdo Setorial, da DP da 2172 Circ. - Dormentes, da 26® DESEC/GCOI-2/
DINTER-2, com efeito retroativo a 12/03/2020.

N° 1286, DE 18/03/2020 — Dispensar o Comissario de Policia Gildo Severino Romeiro, mat. n® 319932-0, da Fungdo Gratificada de
Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, da 4 Equipe de Plantdo da DP da 402 Circ. - Cabo de Santo
Agostinho, da 102 DESEC/GCOM/DIM, com efeito retroativo a 12/03/2020.

N° 1287, DE 18/03/2020 — Designar o Comissario de Policia Anderson Kildare Geber de Melo, mat. n° 220843-1, para a Fungéo
Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagdo, 12 Delegacia de Combate a Corrupgéo e ao Crime
Organizado — Recife, do DRACCO/GCOE/DIRESP, ficando dispensado o Agente de Policia, Eraldo Soares de Lima Neto, mat. n°
350559-6, com efeito retroativo a 05/03/2020.

N° 1288, DE 18/03/2020 — Designar a Agente de Policia Irene Cavalcanti Cordeiro de Gusmao, mat. n° 350808-0, para a Fungédo
Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, DP da 92 Circ. -Ipsep, da 32 DESEC/GCOM/
DIM, ficando dispensada a Comissaria de Policia Ménica Barbosa De Melo Duarte, mat. n°® 221284-6, com efeito retroativo a
02/03/2020.

N° 1289, DE 18/03/2020 — Designar o Agente de Policia Alex Amorim da Costa Lima, mat. n° 386849-4, para a Fungédo Gratificada
de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagdo, Delegacia de Policia de Crimes Contra a Ordem Tributaria, do
DRACCO/GCOE/DIRESP, ficando dispensado o Comissario de Policia Carlos Alberto Nogueira Rabelo Filho, mat. n°® 273441-9, com
efeito retroativo a 01/03/2020.

N° 1290, DE 18/03/2020 — Designar o Agente de Policia Kelsius Kigan das Neves Silva, matr. n°® 387323-4, para a Fungéo Gratificada
de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagéo, da Delegacia de Policia da 552 Circunscrigéo - Itaquitinga, da 112
DESEC/GCOI-1/DINTER-1, ficando dispensado o Comissario de Policia Hailton Fabio Gonzaga da Silva, mat. n° 221170-0, com
efeito retroativo a 02/03/2020.

N° 1291, DE 18/03/2020 — Designar o Escrivdo de Policia Glauco Fernando da Silva Pitombeira, mat. n°® 297063-5, para a Fungédo
Gratificada de Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da 62 DP de Homicidios — Paulista, da DHMN/DIRESP,
ficando dispensado, o Escrivao de Policia Alex Sandro Alves Da Silva, mat. n° 180213-5, com efeito retroativo a 21/02/2020.

ERRATA
Na Portaria SDS n° 1030, de 04/03/2020, referente ao Agente de Policia, DIEGO JOSUE FERREIRA GALVAO, Matricula n° 387325-0; onde
se lé: “... mat. n° 387.352-0...", Leia-se: “... mat. n® 387.325-0...”, conforme CI DIVFUNG n° 33/2020 (SEI n® 3900000601.000030/2020-
99).
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIAS DO COMANDO GERAL
N°198/DGP9, de 18MAR20. EMENTA: Promove Oficiais O CMT Geral da PMPE, com base no Art. 101, Inc. IX, do Regulamento Geral
da PMPE, aprovado pelo Dec. n° 17.589, de 16JUN94, c/c o Art. 1°, Inc. | e Il do Dec. n® 14412/90 e o Art. 21 e seus paragrafos, da LC n°
059, de 05JUL04, RESOLVE: |-Promover, no ato de transferéncia a Inatividade, os Policiais Militares que se seguem: Ao Posto de Major,
Capitao 920940-9 Ubirajara Alves de Almeida,980088-3 Maria do Carmo da Silva Monteiro,Ao Posto de 1° Ten, 2° Ten 31491-9 Edvaldo
Gomes da Silva, Ao Posto de 2° Ten, ST 28542-0 Alexandre Lins Rodrigues,30461-1 Josiel Correia de Arruda,30522-7 Aerton Vidal da
Silva,30628-2 Pedro Dornelas da Silva,31685-7 Eduardo Freitas dos Anjos,31701-2 Luiz Gonzaga de Andrade Silva,31808-6 Fabio
Veloso de Siqueira,930491-6 Luiz Henrique dos Santos. II-Fica condicionada a promogao do Inciso | desta portaria, ao acolhimento do
processo de inatividade pela FUNAPE, contando-se os efeitos desta promogéo da publicagdo do ato de inativagdo no DOE/PE. IlI-A ndo
homologagéo pelo TCE/PE, do ato de transferéncia para a Reserva Remunerada ou Reforma do supracitado militar, impedira os efeitos
juridicos do Inciso |, desta portaria, de forma ex-tunc, ou seja, a partir da publicagdo do ato aposentatério. Cel PM VANILDO NEVES DE
ALBUQUERQUE MARANHAO NETO-Comandante Geral. N° 199/DGP9, de 18MAR20.EMENTA: Promove Praga O CMT Geral da
PMPE,com base no Art. 101, Inc. IX, do Regulamento Geral da PMPE, aprovado pelo Dec. n° 17.589, de 16JUN94, c/c o Art. 21 e seus
paragrafos, da LC n° 059, de 05JUL04, RESOLVE: |-Promover, no ato de transferéncia a Inatividade, os Policiais Militares que se seguem:
A Graduagéo de ST, 1° Sargentos 24388-4 Joselino Leite Brand&0,28119-0 Ivan Francisco de Souza,910414-3 Adelmo de Franga
Oliveira,A Graduagéo de 1° Sgt, Segundos Sargentos 22831-1 Olga Maria Ferreira do Nascimento,24057-5 José Edson Rodrigues
Chaves,26365-5 James Miguel Ferreira de Souza,26711-2 Selma Maria dos Santos,27285-0 Leomar Souza Dias,29338-5 Alberto Gomes
Bezerra da Silva,29383-0 Nilton Barbosa dos Santos,29473-0 José Severino da Silva,29441-1 Valéria Nunes da Silva Gonzaga,29728-3
Marcionilo Salvador da Cruz Neto,29786-0 limar José de Souza,29852-2 Manoel Gomes da Silva,30072-1 Dorgival Gongalves da
Silva,30097-7 José Ronaldo Ribeiro de Andrade,30195-7 Flavio Antonio da Silva,30263-5 Luiz Carlos dos Santos,30302-0 Roberto
Batista dos Santos,30369-0 Edilson Alves da Silva,30387-9 José Adelmo Torres Galindo,30411-5 Alfredo Vitorino da Silva Neto,30445-0
Edimilson Jose da Silva,30450-6 Jaildo Maximo,30451-4 Jailson Benedito da Silva,30472-7 Reglinaldo Francelino da Silva,30506-5 Pedro
Jair Peixoto da Silva,30514-6 Sebastido José Gomes,30523-5 Antonio de Padua Leal da Silva Junior,30547-2 Jodo Vicente Ferreira
Junior,30570-7 Porfiro Gomes de Santana Filho,30598-7 Elias Germano dos Santos,30645-2 Denilson Ferreira da Silva,30649-5 Evandro
José Cavalcante de Lira,30661-4 José Antonio de Lima,30683-5 Sérgio Bezerra de Miranda,30695-9 Antonio Carlos da Silva,30704-1
Eugénio Soares Correia,30716-5 Jose Alexandre Menezes da Silva,30723-8 Marcos Antonio Barbosa,30724-6 Marcos Antonio Gomes
Fructuoso,30727-0 Olivio Ferreira da Silva Junior,30766-1 Natalicio Lourengo da Silva,30771-8 Ricardo Eduardo da Silva,30808-0
Natércio de Souza Cabral,30800-5 Marcos Antonio Alves Bezerra,30903-6 Lamartine Teodosio dos Santos,30929-0 Ezequiel Silva de
Santana,30946-0 José Antonio de Melo,30982-6 Angelo Franga Marques,30950-8 José Orlando dos Santos Rocha,31042-5 Marcelo
Barbosa da Silva,31055-7 Sérgio Claudio Maciel do Nascimento,31087-5 Paulo Sérgio Barreto de Sena,31116-2 Jadilson Bezerra
Gomes,31130-8 Manoel Evandro de Ara(jo,31170-7 Edinilson Vital de Oliveira,A Graduagdo de 2° Sgt, Terceiros Sargentos 20404-8
Valmir Ribeiro Tavares,26454-7 Gildo do Nascimento de Melo,28516-1 Luiz Pereira das Montanhas,31013-1 Heronides Bezerra da
Silva,31608-3 Paulo Gomes Barbosa,31775-6 Jodo Marques de Souza Neto,910425-9 Mavio do Espirito Santo,910768-1 Claudivan Alves
Coelho,920338-9 Alexsandro de Andrade Silva,920794-5 Marcos José dos Santos,921184-5 Raimundo Félix Pereira,931014-2 Nilson
Belarmino de Lima,940456-2 Marcio Jorge Rocha de Alencar,950013-8 Antonio Carlos Lopes dos Santos,A Graduagao de 3° Sgt, Cabos
24192-0 Ricardo Francisco de Lima,29850-6 Josivan Alvino Damaceno,103276-3 Delma Elayne dos Santos Santana Novelino,A
Graduagé@o de Cb, Soldados 22764-1 Izabel Cavalcanti de Lima,112494-3 Rodrigo Pereira Jordao da Silva,112733-0 Danilo Cesar
Carneiro do Nascimento,112803-5 Maurilio José da Silva Luna, 114686-6 Williams Alves da Silva,115757-4 Aristoteles de Albuquerque
Morais. ll-Fica condicionada a promogao do Inciso | desta portaria, ao acolhimento do processo de inatividade pela FUNAPE, contando-se
os efeitos desta promogéo da publicagdo do ato de inativagdo no DOE/PE. IlI-A ndo homologagao pelo TCE/PE, do ato de transferéncia
para a Reserva Remunerada ou Reforma do supracitado militar, impedira os efeitos juridicos do Inciso |, desta portaria, de forma ex-tunc,
ou seja, a partir da publicagdo do ato aposentatério.Cel PM VANILDO NEVES DE ALBUQUERQUE MARANHAO NETO-Comandante
Geral. N° 200/DGP9, de 18MAR20.EMENTA: Desliga do servigo ativo.O CMT Geral com base no Art. 101, Inc. Ill, do Regulamento Geral
da PMPE, RESOLVE: I-Desligar do servigo ativo da PMPE, conforme o Art. 85, inc. Il da Lei 6.783/74, c/c Art. 83, da Lei n® 10426/90: 3°
SGT PM Mat.950013-8 Antonio Carlos Lopes dos Santos, a/c 10FEV20,CB PM Mat.103276-3 Delma Elayne dos Santos Santana
Novelino, a/c 20FEV20,0s Soldados PM Mat. 112494-3 Rodrigo Pereira Jorddo da Silva, a/c 27FEV20,115757-4 Aristoteles de
Albuquerque Morais, a/c 18FEV20. Cel PM VANILDO N. DE A. MARANHAO NETO — Comandante Geral Por Delegagdo: Cel PM-DANIEL
HENRIQUE DIAS WANDERLEY -Diretor de Gestdo de Pessoas. N°017/PMPE/DGP-2, de 20MAR20.EMENTA: Reverte Policial Militar. O
CMT Geral, no uso das suas atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Inciso VIII, do Art. 1°, do Decreto n°® 14.412, de 04JUL90 e Art. 78,
da Lei n° 6.783, de 160UT1974, do Estatuto dos Policiais Militares e considerando o que preconiza a Portaria do CG n°® 2064, de
15DEZ06, publicada no Sunor n° 042 de 22DEZ06. RESOLVE: |-Reverter ao servigo ativo o Sd PM Mat.113226-1 Fernando Santos
de Lima, tendo em vista que o militar em aprego se apresentou por haver retornado do Curso de Formagéo da Policia Civil da Bahia, para
o cargo de Investigador, que teve duragdo de 04(quatro) meses, conforme informado através do Oficio. n°® 81-PMPE-42 CIPM - P1, de
17MAR20, oriundo da 42 CIPM; II-A Diretoria de Gestdo de Pessoas para classificar o Militar em lide na 42 CIPM; I11-A presente Portaria
entra em vigor a contar de 03MAR20. Cel PM -Vanildo Neves de Albuquerque Maranhdo Neto-Comandante Geral Por Delegagéo: Cel
PM-Daniel Henrique Dias Wanderley-Diretor de Gestéo de Pessoas. (3900032136.000058/2020-56). N°013/PMPE/DGP-2,de 27FEV20.
EMENTA:Agregacao de Militar, O CMT Geral, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 101, Inciso | e Il do Regulamento

Geral da PMPE aprovado por meio do Decreto n.°17.589,de 16JUN94, com fundamento no Art. 75, § 1°, alinea “c”, Inciso Il da Lei n°
6.783/74 (Estatuto dos Policiais Militares).RESOLVE: |-Agregar o 3°Sgt PM Mat.980223-1/Alexandre Cipriano da Silva, por encontrar-se
de Licencga para Tratamento de Saude, por um periodo superior a 01(um) ano ininterrupto, conforme informado através do Oficio. n°392-
PMPE-5° BPM-P1 (5476967), de 20FEV20, II-Determinar que o Militar ora agregado se apresente na DGP, imediatamente, apds cessar
o motivo do afastamento, para fins de reversao e regularizagdo da situagéo funcional junto @ PMPE;lII-A Diretoria de Gestéo de Pessoas
para realizar os devidos ajustes nos vencimentos do Militar; IV-O Militar em apreco para efeito de alteragéo, passa a condigédo de adido
ao 5°BPM, nos termos do Art. 76 da Lei n° 6.783 de 160UT74; V-A presente Portaria entra em vigor a contar 17JAN20. Cel PM-
Vanildo Neves de Albuquerque Maranhdo Neto-Comandante Gera Por Delegacéo: Cel PM-Daniel Henrique Dias Wanderley-Resp. pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas (3900000034.000495/2020-21). N° 012/PMPE/ DGP-2,DE 18FEV20.EMENTA: Tornar sem efeito
agregacgao de Militar. O CMT Geral, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 101, Inciso | e Ill do Regulamento Geral da
PMPE aprovado por meio do Decreto n.°17.589,de 16JUN94,com fundamento no Art. 75, § 1°, alinea “c”, Inciso Xl da Lei n°® 6.783/74
(Estatuto dos Policiais Militares), bem como, no Parecer da PGE Consultiva n°® 0284, de 14AGO12; RESOLVE: |-Tornar sem efeito
a PORT. CG N° 006-PMPE-DGP-2, de 10FEV20, (3900000034.000392/2020-61), publicada no BGSDS N° 031 de 14FEV20, acerca da
agregagao do Cb PM Mat.107562-4-Jodo Gabriel Alves Veras, tendo em vista que o Militar em lide solicitou a interrupgdo do gozo da sua
LTIP, a contar de 01FEV20,conforme requerimento firmado e Of. n° 92-PMPE-DGP-3,de 29JAN20 (3900035578.000222/2019-81);
II-A presente Portaria entra em vigor a contar de 01JAN20. Cel PM-Vanildo Neves de Albuquerque Maranhdo Neto-Comandante Geral-
Por Delegagéao: Cel PM -Daneil Henrique Dias Wanderley — Cel PM- Resp. pela Diretoria de Gestao de Pessoas (3900000034.000465/2020-
15). N° 009/PMPE/DGP-2,14/02/2020. EMENTA: Reverte Policial Militar. O CMT Geral, no uso das suas atribuicdes que lhes séo
conferidas pelo Inciso VIII, do Art. 1°, do Decreto n° 14.412, de 04JUL90 e Art. 78, da Lei n° 6.783, de 160UT74, do Estatuto dos Policiais
Militares e considerando o que preconiza a Portaria do CG n° 2064, de 15DEZ06, publicada no Sunor n°042 de 22DEZ06. RESOLVE:I-
Reverter ao servigo ativo o Cb PM Matricula 110184-6/Fabio da Silva Ramos, por haver apresentado (DTS) de 125(cento e vinte e cinco)
dias, a contar de 31JAN20, conforme informado através do Oficio n° 242/2020-6°BPM-12 Secao, de 12fev20,; II-A Diretoria de Gestdo
de Pessoas para classificar o Militar em lide no 6° BPM;11-A presente Portaria entra em vigor a contar de 31jan2020.Cel PM-Vanildo Neves
de Albuquerque Maranhdo Neto-Comandante Geral-Por Delegagdo :Cel PM-Daniel Henrique Dias Wanderley Resp. pela Diretoria de
Gestéo de Pessoas (3900032291.000154/2020-10).

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE

Secretdrio: Sileno de Sousa Guedes

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANGA E JUVENTUDE
Governo do Estado de Pernambuco Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude — SDSCJ Conselho Estadual de
Assisténcia Social ERRATA, na Resolugdo n° 497 de 17/02/2020, do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco — CEAS,
publicada em 21/02/2020, onde se Ié: Cristina Gomes da Costa, Larissa Erida Augostinho da Silva, Luiz Tadeu da Silva, Gabriele de
Jesus Sena, Jacira Maria de Franca, leia-se: Cristina Gomes da Silva, Larissa Erida Agostinho da Silva, Luiz Tadeu Silva da Costa,
Gabrielle de Jesus Oliveira Sena, Jacira Maria de Franga Silva, respectivamente. Recife, 17 de margo de 2020. Joelson Rodrigues Reis
e Silva. Presidente do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco — CEAS.

Conselho Estadual de Assisténcia Social

ERRATA, na Resolugdo n° 497 de 17/02/2020, do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco — CEAS, publicada em
21/02/2020, onde se l&: Cristina Gomes da Costa, Larissa Erida Augostinho da Silva, Luiz Tadeu da Silva, Gabriele de Jesus Sena,
Jacira Maria de Franga, leia-se: Cristina Gomes da Silva, Larissa Erida Agostinho da Silva, Luiz Tadeu Silva da Costa, Gabrielle de Jesus
Oliveira Sena, Jacira Maria de Franga Silva, respectivamente.

Recife, 17 de margo de 2020.

Joelson Rodrigues Reis e Silva
Presidente do Conselho Estadual de
Assisténcia Social de Pernambuco - CEAS

CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEAS/PE

Resolugao n° 499 de 23/03/2020

O Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS/PE, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pela Lei n°® 13.151 de 04 de dezembro de
2006, em “ad referendum” do Colegiado do CEAS.

Considerando o Decreto n° 48.833, de 20 de margo de 2020, que declara situagdo anormal, caracterizada como “Estado de Calamidade
Publica”, no ambito do Estado de Pernambuco, em virtude da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus,

Resolve:

1) Aprovar Resolugao CIB n° 05, de 22 de margo de 2020, que pactua e aprova em carater excepcional e temporario, o Cofinanciamento
do custeio de beneficios eventuais para exercicio de 2020, em parcela Unica, a serem repassados pelo sistema de transferéncia fundo a
fundo, conforme previsto no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social.

2) Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao;

3) Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Recife, 23 de margo de 2020.

Joelson Rodrigues Reis e Silva

Presidente do Conselho Estadual de Assisténcia Social de Pernambuco - CEAS

AVISO

A Secretaria de Desenvolvimento Social Crianga e Juventude —SDSCJ, no uso de suas atribuigdes, INFORMA que sera publicada no
Boletim Interno de Servigos (BIS) n°® 010/2020 de 23 de margo2020, constante do enderego eletrénico www.sdscj.pe.gov.br, a publicagdo
RESOLUGAO CIB N° 05 DE 22 de margo de 2020, referente ao Pacto e aprovagédo do Cofinanciamento do custeio de beneficios
eventuais para exercicio de 2020, a serem repassados pelo sistema de transferéncia fundo a fundo, conforme previsto no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social.

EDUCACAO E ESPORTES

Secretdrio: Frederico da Costa Améncio

PORTARIA SEE N° 1014 DE 23 DE MARGO DE 2020.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE designar, pro-tempore, MARIA ARLETE DIAS
BEZERRA, matricula n® 250.273-9, para a fungdo de Diretora da Escola Pe. Giovanni Toniutti, Municipio de Belo Jardim, Geréncia
Regional de Educagéo Agreste Centro Norte - Caruaru, com efeito retroativo a 02 de margo de 2020, ficando dispensada da fungao de
Diretora Adjunta da referida escola.

PORTARIA SEE N° 1015 DE 23 DE MARCO DE 2020.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE designar, pré-tempore, MARCUS AURELIO
DE FREITAS ROSA, matricula n® 257.904-9, para a fungéo de Diretor da Escola Professora Maria Galvao, Municipio de Belo Jardim,
Geréncia Regional de Educagao da Agreste Centro Norte - Caruaru, com efeito retroativo a 02 de margo de 2020, ficando dispensada da
fungéo de Diretor Adjunto da referida escola.

PORTARIA SEE N° 1016 DE 23 DE MARGO DE 2020.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES, no uso de suas atribuigdes, RESOLVE designar, pré-tempore, EDNEIDE SOUZA
ROSA, matricula n° 261.533-9, para a fungdo de Diretora da Escola Estadual Teresinha de Souza Lira, Municipio de Floresta, Geréncia
Regional de Educagdo Deputado Antdnio Novaes - Floresta, com efeito retroativo a 02 de margo de 2020.

PORTARIA SEE N° 1017 DE 23 DE MARGO DE 2020.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES, por intermédio da Secretaria Executiva de Planejamento e Coordenagao (SECO),
tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagdo do Sistema Educacional (GENSE) e, de acordo com o Art. 10, Inciso
IV, e os Arts 30 inciso Il, 32 e 37, da Lei Federal n° 9.394 (DOU de 23.12.1996), resolve aprovar o REGIMENTO ESCOLAR e autorizar
almplantagao da Educacéo Infantil (Pré-Escola), do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano e da Educagéao de Jovens e Adultos-EJA (Fases
I, 11, 1l e V), proposto pela ESCOLA ESTADUAL INDIGENA MARIA CANDIDA DE QUEIROZ, Cadastro Escolar n° E- 515.020, localizada
no Sitio Inga, s/n, Aldeia Kambiwa, Pélo Nazario, no municipio de Inaja, neste Estado, CEP 56.560-000, jurisdicionada a Geréncia
Regional de Educacgéao do Sertdo do Moxoté Ipanema, funcionando com Educagao Infantil (Pré-Escola), Ensino Fundamental do 1° ao
5° ano e Educagao de Jovens e Adultos-EJA (Fases |, I, Il e IV).

PORTARIA SEE N° 1018 DE 23 DE MARGO DE 2020.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES, por intermédio da Secretaria Executiva de Planejamento e Coordenagéo
(SECO), tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagdo do Sistema Educacional (GENSE) e, de acordo com
o Art. 10, Inciso IV, com base nos Arts. 30 e 32, da Lei Federal n° 9.394 (DOU de 23.12.1996), resolve aprovar o REGIMENTO
ESCOLAR SUBSTITUTIVO e autorizar a Implantagdo do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano proposto pela ESCOLA
SANTA TERESA, Cadastro Escolar n° P-465.001, mantida por MARIA JOSEFA DE ARAUJO, CNPJ n° 01.822.901/0001-21,
localizada a Rua Professora Umbaldina S.Lima, S/N, Centro, no municipio de Palmerina, neste Estado, CEP 55.310-000,
jurisdicionada & Geréncia Regional de Educagao Agreste Meridional, funcionando com Educagéo Infantil (pré- escolar) e Ensino
Fundamental do 1° ao 9° ano.



