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SINEPE-PE, FRANCISCO FERREIRA ROCHA, na qualidade de titular, em substituico a ARMANDO REIS VASCONCELOS, para
complementagéo de mandato.

N° 2444 - Designar, em conformidade com o artigo 5° da Lei Complementar n° 030, de 02 de janeiro de 2001, e no artigo 19 do
Regulamento do Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado de Pernambuco — SASSEPE, aprovado pelo Decreto n°®
23.137, de 21 de margo de 2001, alterado pelo Decreto n° 28.014, de 09 de junho de 2005, para compor o Conselho Deliberativo do
Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado de Pernambuco — CONDASPE, na condi¢éo de representante do Governo
do Estado de Pernambuco FERNANDO EDUARDO DE SOUZA GUEDES, na qualidade de titular, com efeito retroativo a 12 de maio
de 2021.

N° 2445 - Designar, de acordo com o disposto no Decreto n° 29.631, de 06 de setembro de 2006, alterado pelo Decreto n° 32.402, de
30 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto n° 47.498, de 28 de maio de 2019, e pelo Decreto n° 50.502, de 08 de abril de 2021,
para compor o Conselho Estadual de Turismo de Pernambuco CONTUR, para complementagédo do mandato, como representante da
Secretaria de Defesa Social de Pernambuco, LENISE VALENTIM DA SILVA, na qualidade de suplente, em substituicdo a DIOGO MELO
VICTOR, com efeito retroativo a 18 de junho de 2021.

N° 2446 - Designar, tendo em vista o disposto na Lei n°® 12.007, de 01 de junho de 2001, alterada pelas Leis n° 12.530, de 30 de
dezembro de 2003, e n° 12.704, de 12 de novembro de 2004, e o Decreto n° 36.645, de 10 de julho de 2011, para comporem a 12 Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes do Departamento Estadual de Transito de Pernambuco — DETRAN/PE — 12 JARI/DETRAN/PE,
MARINA DE FREITAS SILVA na qualidade de Presidente e JULLYANNE KARINE PEREIRA DA SILVA, na qualidade de Vice-Presidente,
indicadas pelo Conselho Estadual de Transito de Pernambuco - CETRAN/PE; como representantes do érgao que imp6s a penalidade -
Departamento Estadual de Transito de Pernambuco — DETRAN/PE, ALBERISON COELHO SILVA, na qualidade de titular, e AGADIR
PEREIRA DE FRANCA JUNIOR, na qualidade de suplente; e como representantes da entidade ligada a area de transito — SINDICATO
DOS RODOVIARIOS DO RECIFE E RMR-STTREPE, RAFAEL FELIPE SILVA DE LIMA, na qualidade de titular, e CLARICE BARBOSA
DE LIMA, na qualidade de suplente, para mandato de 02 (dois) anos.

N° 2447 - Designar, tendo em vista o disposto na Lei n°® 12.007, de 01 de junho de 2001, alterada pelas Leis n° 12.530, de 30 de
dezembro de 2003, e n° 12.704, de 12 de novembro de 2004, e no Decreto n° 36.645, de 10 de julho de 2011, para comporem a 32
Junta Administrativa de Recursos de Infragdes do Departamento Estadual de Transito do Estado de Pernambuco — DETRAN/PE —
32 JARI — DETRAN/PE, JOSE LUCIANO BEZERRA BURGOS, na qualidade de Presidente, e EMERSON SANTOS DA SILVA, na
qualidade de Vice-Presidente, indicados pelo Conselho Estadual de Transito de Pernambuco - CETRAN/PE; como representantes do
6rgédo que impds a penalidade - Departamento Estadual de Transito de Pernambuco — DETRAN/PE, ROMERO DOS ANJOS PEREIRA
DE FARIA, na qualidade de titular, e GENILSON MEDEIROS DO NASCIMENTO, na qualidade de suplente; e como representantes
das entidades ligadas a rea de transito — SINDICATO DOS CONDUTORES AUTONOMOS DE VEICULOS E TAXIS RODOVIARIOS E
TRANSPORTES RODOVIARIOS AUTONOMOS DE BENS NO ESTADO DE PERNAMBUCO — SINDTAXIPE , EDNALDO TARGINO DA
SILVA, na qualidade de titular, e FILLIPE FORTUNATO PEREIRA LAMARTINE DE ALMEIDA, na qualidade de suplente, para mandato
de 02 (dois) anos.

N° 2448 - Declarar a perda do cargo efetivo de Escrivao de Policia, da Secretaria de Defesa Social, ocupado por GERINALDO JOSE
DE OLIVEIRA, matricula n°® 151.393-1, e a consequente Cassacgédo de Aposentadoria, tendo em vista sentenga transitada em julgado
proferida nos autos do Processo n°® 0032503-42.2020.8.17.2001, da 62 Vara da Fazenda Publica da Capital, nos termos do inciso | do
artigo 208 da Lei n°® 6.123, de 20 de julho de 1968.

N° 2449 - Reconduzir, para mandato de 2 (dois) anos, nos termos do § 2° do artigo 10 da Lei n® 11.925, de 02 de janeiro de 2001, e do
Decreto n° 30.629, de 26 de julho de 2007, para compor o Conselho de Administragdo do Instituto de Recursos Humanos do Estado de
Pernambuco - IRH, como representante do Governo do Estado, LUIZ GONZAGA DO NASCIMENTO, na qualidade de titular, com efeito
retroativo de 04 de dezembro de 2020.

N° 2450 - Reconduzir, para mandato de 2 (dois) anos, nos termos do § 2° do artigo 10 da Lei n® 11.925, de 02 de janeiro de 2001, e do
Decreto n° 30.629, de 26 de julho de 2007, para compor o Conselho de Administragdo do Instituto de Recursos Humanos do Estado de
Pernambuco - IRH, como representante do Governo do Estado, MARTA ROSA DA COSTA FRANGCA, na qualidade de titular, com efeito
retroativo de 15 de outubro de 2020.

N° 2451 - Reconduzir, para mandato de 2 (dois) anos, nos termos do § 2° do artigo 10 da Lei n® 11.925, de 02 de janeiro de 2001, e do
Decreto n° 30.629, de 26 de julho de 2007, para compor o Conselho de Administragdo do Instituto de Recursos Humanos do Estado de
Pernambuco - IRH, como representante do Governo do Estado, VIVIANE ANDREA DA SILVA MARQUES, na qualidade de titular, com
efeito retroativo de 30 de maio de 2020.

N° 2452 - Submeter a Conselho de Justificagéo, nos termos do § 2° do artigo 3° da Lei n°® 6.957, de 03 de novembro de 1975, atendendo
proposta do Secretario de Defesa Social, através do Oficio n® 12/2021 — SDS — GGAJ (14843295), de 28 de junho de 2021, o Cap PM
ELTON MAXIMO DE MACEDO, matricula n° 103.010-8, com base no que preconizam as alineas “a”, “b” e “c’, do inciso | do artigo 2° da
Lei Federal n° 5.836, de 05 de dezembro de 1972.

ATO DO DIA 11 DE MAIO DE 2021.
N° 1819 - Designar VERONICA SOBRAL DE ALMEIDA AMARAL, matricula n° 251.026-0, para exercer a Fungdo Gratificada de
Coordenadora Geral de Gestao da Rede, simbolo FDA—4, da Secretaria de Educagao e Esportes, com efeito retroativo a 01 de fevereiro

de 2021.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL).

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso de suas atribuigoes RESOLVE:
Em 29 de junho de 2021.

Considerando os termos do Processo de Licenciamento a Bem de Disciplina SIGPAD n° 2017.12.5.002585, e do Encaminhamento
n° 643/2021-SDS-GGAJ (13378876), de 30 de abril de 2021, e do Parecer n°® 0195/2021, de 08 de junho de 2021, da Procuradoria
Consultiva, da Procuradoria Geral do Estado, INDEFIRO o Recurso de Queixa apresentado por JULIO CESAR DA SILVA SANTOS, nos
termos do artigo 53 da Lei n° 11.817, de 24 de julho de 2000.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes RESOLVE:

Em 29 de junho de 2021.

Considerando os termos do Processo de Licenciamento a Bem de Disciplina SIGPAD n°® 2019.12.5.002377, do Encaminhamento
n° 634/2021-GGAJ/SDS (13351405), de 29 de abril de 2021, e do Parecer n° 0197/2021, de 08 de junho de 2021, da Procuradoria

Consultiva, da Procuradoria Geral do Estado, INDEFIRO o Recurso de Queixa apresentado por LUIZ CARLOS CARVALHO DE MELO,
nos termos do artigo 53 da Lei n® 11.817, de 24 de julho de 2000.

Secretarias de Estado

ADMINISTRAGCAO

Secretdria: Marilia Raquel Simdes Lins

PUBLICAGOES SAD DO DIA 29 DE JUNHO DE 2021
PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N° 072, DE 29 DE JUNHO DE 2021

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e 0 SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES, tendo em vista o Decreto n° 50.877, de 23 de
junho de 2021, publicado no Diario Oficial de 24 de junho de 2021 e a Resolugdo CPP n° 026/2019, de 20 de junho de 2019, da Camara
de Politica de Pessoal, homologada pelo Ato n° 7550, de 17 de outubro de 2019, e a Resolugdo CPP n°® 040/2020, de 26 de agosto de
2020, da Camara de Politica de Pessoal, homologada pelo Ato n° 058, de 06 de janeiro de 2021, RESOLVEM:

|. Abrir selegao publica simplificada para a contratagdo temporaria de profissionais de Nivel Superior e Médio para preenchimento de
501 (quinhentas e uma) vagas para atuar, no ambito da Secretaria de Educagao e Esportes, na Educacgéo Especial/Educacéo Inclusiva,
observadas as regras contidas no ANEXO UNICO, que integra a presente Portaria Conjunta.

Il. Determinar que a selegéo publica simplificada regida por esta Portaria Conjunta seja valida por 02 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo, a partir da data de homologagéo do seu resultado final.

Ill. Estabelecer em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da selegdo publica simplificada de
que trata a presente Portaria, podendo ser prorrogaveis por iguais periodos, observados os termos da Lei Estadual n°® 14.547, de 21 de
dezembro de 2011, e demais normas aplicaveis a matéria.

IV. Instituir a Comissé@o coordenadora da selegao publica simplificada responséavel por sua normatizagdo e o acompanhamento de sua
execugao, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME CARGO ORGAO
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra Assessor da Geréncia Geral de Apoio Técnico e Juridico ao Gabinete SAD
Camila de Sa Matias Assessora da Geréncia Geral Fie Apoio Técnico e Juridico ao SAD

Gabinete

Jodo Paulo Advincula Valenga Corréa Gerente Geral de Gestao de Pessoas SEE
Fernanda Shelly Rodrigues Fabricio da Silva Gerente de Cessao, Selecédo e Contratagao de Pessoas SEE
Vera Lucia Braga de Moura Gerente de Educagéo Inclusiva, Direitos Humanos e Cidadania SEE
Maria Dione Monteiro de Siqueira da Silva Chefe da Unidade de Educacéo Inclusiva SEE

V. Estabelecer que é de responsabilidade do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, a criagao dos
Instrumentos Técnicos necessarios a Inscri¢do, Avaliagdo da Experiéncia Profissional e de Titulos, Avaliagao Pratica e a divulgagdo dos
Resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios ao processo seletivo.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicag&o.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragéo

MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
Secretario de Educagéo e Esportes

(PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N° 072, DE 29 DE JUNHO DE 2021)
ANEXO UNICO - EDITAL

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. Abrir selegao publica simplificada para contratagéo temporaria de profissionais de nivel superior e médio, para preenchimento de
501 (quinhentas e uma) vagas, sendo 77 (setenta e sete) vagas para professores do Atendimento Educacional Especializado - AEE, 41
(quarenta e uma) vagas para Intérprete de LIBRAS, 42 (quarenta e duas) vagas para Braillista, 23 (vinte e trés) vagas para Instrutor de
LIBRAS e 318 (trezentas e dezoito) vagas para Profissional de Apoio Escolar, que irdo atuar no ambito da Secretaria de Educagéo e
Esportes de Pernambuco.
1.2. O processo seletivo sera realizado em duas etapas de carater eliminatério e classificatério, denominadas Avaliagdo de Experiéncia
Profissional e de Titulos (comum a todas as fung¢des) e Avaliagao Pratica (exclusiva para as fungdes de Intérprete de LIBRAS, Instrutor
de LIBRAS e Braillista), cuja execugdo sera de responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia
as leis vigentes.
1.3. O quantitativo de vagas por Geréncia Regional de Educagao — GRE, polo e fungéo esta fixado no ANEXO I.
1.4. A descrigao sintética das atribuicoes especificas de cada fungao consta do ANEXO IV deste Edital.
1.5. As indicagdes da jornada de trabalho, do valor da remuneragdo e dos requisitos de formagdo encontram-se discriminados nos
ANEXOS Il e lll, respectivamente, deste Edital.
1.6. O presente Edital, bem como suas alteragdes, se existentes, estara disponivel no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no
enderego eletronico www.idib.org.br.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. Do total de vagas ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), em cumprimento
ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes da fungédo para a qual concorre.

2.1.1. Para as fungdes que s6 oferecem 01 (uma) vaga, a primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apoés a 12
contratagao; a segunda vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 20? contratagao, e assim sucessivamente.

2.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de
julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 1° Lei Federal n® 14.126, de 22 margo de 2021.

2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deveréo, no ato da inscrigéo, declarar
essa condicéo e especificar sua deficiéncia.

2.3.1 Quando do envio dos documentos e titulos, conforme o estabelecido no subitem 7.3 deste Edital, o candidato que, no ato de sua
inscricéo, tenha declarado ser pessoa com deficiéncia, devera enviar declaragédo existente no ANEXO VIII deste Edital, devidamente
preenchida, de forma digitalizada, e com a devida comprovagéao da deficiéncia informada.

2.3.2. A declaragédo apresentada tera validade somente para esta selecéo publica simplificada.

2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere aos critérios de aprovagéo.

2.5. O candidato que nao declarar no ato da inscrigdo ser pessoa com deficiéncia e ndo atender ao exigido nos subitens 2.3 e 2.3.1, ficara
impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as vagas de classificagéo geral.

2.5.1. O candidato que se inscrever como PCD para a presente selegdo, sera submetido a Pericia Médica, observando o estabelecido nos
subitens 2.6 a 2.10, a fim de verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fungéo.

2.5.2. O candidato PCD que se inscrever para a presente selegao, independentemente de sua opgéo de vaga, sera submetido a Pericia
Médica, observando o estabelecido nos subitens 2.6 a 2.10, a fim de verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicées da
funcéo.

2.6. A classificagdo e aprovacgéo do candidato ndo garante a ocupagédo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter—se a pericia médica que sera promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do
Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administragéo ou entidade por ele credenciada, observando o disposto no art. 5° do Decreto Federal
n°9.508, de 24 de setembro de 2018.

2.7. No dia e hora marcados para a realizagéo da Pericia Médica, o candidato devera apresentar o Laudo Médico (original e copia
autenticada em cartério), e a Declaragao de Deficiéncia, conforme ANEXO VIII deste Edital, atualizada, com data de emisséo de até 12
(doze) meses contados da data do agendamento para Pericia Médica, atestando o tipo e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se
for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

2.7.1 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria
(original ou cépia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12 meses anteriores a avaliagdo.

2.7.2 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e
sem corregao e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

2.7.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo Nucleo de Supervisédo de Pericias Médicas e Seguranga
do Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administragédo, ou entidade por esse credenciada, por ocasido da realizagéo da pericia médica.
2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos no art. 2° da
Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 1° Lei Federal n°® 14.126, de 22 margo de 2021; e,

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungéo a qual concorre, cuja afericdo sera
realizada apos a contratagé@o e durante o desempenho de suas fungdes.

2.9. O candidato que, apds a Pericia Médica, nédo for considerado pessoa com deficiéncia ou que ndo comparega a Pericia, sera
desconsiderado da lista de classificados para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia. No entanto, permanecera na lista de
classificagdo para as vagas de concorréncia geral (ampla concorréncia).

2.9.1. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado na sele¢éo publica simplificada
como tal, tera seu nome publicado em lista a parte e, figurara também na lista de classificagéo geral.

2.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da funcao tera seu contrato rescindido.

2.11. Apds convocagao e comparecimento do candidato na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia para realizagdo da Pericia Médica,
cabera Recurso Administrativo & decis&do preliminar proferida, interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia
subsequente, enderegado e direcionado a Presidéncia da Comissdo Executora do certame.

2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por desclassificagdo na
selegdo ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorrido o prazo recursal, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral, observada a ordem de classificagdo.

2.13. Ap6s a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar
a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

3. REQUISITOS

3.1. Para contratagao, o candidato devera satisfazer as seguintes condigoes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, ou ser emancipado civiimente;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, no caso de candidatos do sexo masculino;

e) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des da fungao;

f) ndo acumular fungdes, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

g) ndo estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado, por ter prestado servigos, através de contrato temporario,
conforme Lei Estadual n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, no ato da contratagdo, respeitado ainda o teor do subitem 11.1.1 e o
disposto na Lei n® 17.180, de 19 de marco de 2021;

h) nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
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i) Preencher os requisitos de formacéo e experiéncia exigidos nesta selecédo, conforme indicados nos ANEXOS Il e V deste Edital,
mediante aprovagéo na 12 e 22 Etapa da Selegao, respectivamente, Avaliagcdo de Experiéncia Profissional e de Titulos (comum a todas as
funcdes) e Avaliagédo Pratica (exclusiva para as fungdes de Intérprete de LIBRAS, Instrutor de LIBRAS e Braillista);

j) ter disponibilidade para viajar.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletronico www.idib.org.br, durante os dias e horas
especificados no ANEXO VIl deste Edital, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.1.1. O IDIB nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados em que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participagdo da Organizadora.

4.2. Ainscrigao do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital.

4.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico www.idib.org.br durante o periodo de inscrigdo especificado no ANEXO VII deste Edital;

b) localizar nesse endereco eletrénico o “link” correlato a selegdo publica simplificada;

c) preencher corretamente a ficha de inscrigdo, nos moldes previstos neste Edital, estando sob sua responsabilidade a correcédo e a
veracidade dos dados cadastrais informados;

d) apos o integral preenchimento da ficha de inscri¢do online, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em
qualquer agéncia da rede bancaria.

4.3.1. Apos o horario de encerramento das inscri¢des, citado no ANEXO VII, a ficha de inscrigdo ndo estara mais disponivel no enderego
eletronico do IDIB.

4.3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on-line, a transmisso de dados e os demais atos
necessarios para sua inscrigao.

4.3.3. Nao seréo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

4.4. No ato da inscri¢éo, o candidato devera optar por apenas uma fungdo e um unico polo de lotagéo, de acordo com a area de atuagao
para qual concorre, conforme quadro de vagas ofertadas no ANEXO . Ao optar pelo polo composto de mais de um municipio o candidato
fica ciente que poderéa ser convocado para atuar em qualquer um dos municipios a ele pertencente.

4.4.1. O candidato que concorrer para as fungdes que possuem 22 Etapa — Avaliagédo Pratica (Intérprete de Libras, Instrutor de Libras
e Braillista), conforme subitem 8.1.1.14, deverd, no ato da inscrigcao, selecionar dentre as opcdes de locais de aplicagdo de Avaliagédo
Pratica disponiveis, o municipio de sua preferéncia para realizagéo da avaliagéo, respeitando as prerrogativas do subitem 8.1.2.5.1.
4.5. Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada (por meio de
pagamento ou isen¢éo da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigdes on-line do IDIB pela data e hora de envio do requerimento via internet.
Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituigdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

4.6. A pessoa com deficiéncia devera observar as determinagdes contidas no item 2 deste Edital, para fins de inscrigdo e concorréncia
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.7. As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se tornardo sem efeito.

4.8. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), para inscrigdo em fungdes
que exigem como requisito nivel superior de escolaridade, e R$ 23,00 (vinte e trés reais) para as fungdes que exigem nivel médio de
escolaridade, através de boleto bancario, que podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, até a data prevista no ANEXO VII.

4.8.1. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissao do boleto bancario.
4.8.2. Caso o candidato perca o prazo do subitem anterior, teréd que reemitir novo boleto de pagamento da taxa de inscrigdo.

4.8.3. A taxa de inscrigdo devera ser paga até o primeiro dia Util ap6s o fim das inscrigdes.

4.9. As inscrices efetuadas somente seréo deferidas apds a comprovacéo do pagamento da taxa de inscrigdo pelo sistema bancario.
4.10. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario emitido, juntamente com o
comprovante disponibilizado ao final da inscri¢do via portal eletronico da Organizadora.

4.11. O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato até a sua contratagéo.

4.12. O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscrigdo no enderego eletronico oficial da selegdo - www.idib.org.br.

4.13. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.

4.14. N&o serao aceitas inscricdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal, ou por qualquer outro meio que néo o previsto
neste Edital.

4.15. Nao sera permitido pagamento de inscrigdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.

4.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serad devolvido, salvo em caso de cancelamento da selegéo pela
Administragéo Publica, de valores recolhidos em duplicidade ou pagos fora do prazo.

4.17. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que atenderem aos requisitos definidos pelos
Decretos Federais n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, e n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.17.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo desta selegao publica simplificada, o candidato que:

4.17.1.1. Com fundamento nos Decretos Federais n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e n° 6.135, de 26 de junho de 2007:

a) estiver inscrito regularmente no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico); e,

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, por meio de declaragao de que € membro de familia de baixa renda (declaragao de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.18. O pedido de isenc¢édo do pagamento da taxa de inscri¢do devera ser preenchido de acordo com o formulario constante do ANEXO XI
deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente da documentagéo exigida no subitem 4.17.1.1, “b”., em vias digitalizadas, no periodo
especificado no ANEXO VII, de acordo com as instru¢des abaixo.

4.18.1. Para fins de pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, o candidato devera ter realizado sua inscrigdo, obrigatoriamente, até o ultimo
dia estabelecido para este fim conforme ANEXO VII.

4.18.2. O candidato inscrito até o ultimo dia previsto para este fim no ANEXO VII, que deseja requerer a isencao de sua taxa de inscrigéo,
devera acessar a pagina da selecdo no enderego eletronico www.idib.org.br, em o link especifico para essa solicitagdo, durante o periodo
especificado no ANEXO VI, para formalizar sua solicitagdo, mediante o envio, em via digital, da documentagéao exigida para tanto.
4.18.3. O candidato inscrito ap6s o periodo constante do subitem 4.18.1, ndo mais podera requerer isengao de taxa de inscrigdo.

4.19. O IDIB verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no 6rgao gestor do CadUnico.

4.20. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagédo da sele¢éo, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.21. Nao sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que ndo observar as condigdes estabelecidas neste
Edital.

4.22. Nao sera aceita solicitagdo de isengao de taxa de inscricéo via postal, via fax ou via correio eletrénico, ou por qualquer outro meio
que ndo o previsto neste Edital.

4.23. Cada pedido de isengéo de taxa de inscri¢do sera analisado e julgado pela Organizadora.

4.24. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo sera divulgado até a data prevista no cronograma
constante do ANEXO VII, através do endereco eletronico www.idib.org.br.

4.25. O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto através do enderego eletrénico www.idib.org.br, no prazo
previsto no ANEXO VIl e de acordo com o item 9 deste Edital, ndo sendo admitido pedido de revisdo apds aquele prazo.

4.26. O recurso referente a isengao da taxa deve ser feito ao IDIB, via Internet, através de ferramenta especifica para tanto, disponivel na
Area do Candidato, com acesso pelo candidato apenas durante o prazo recursal, através do endereco eletrdnico www.idib.org.br. Apds
o prazo final do recebimento dos recursos referentes a isengéo da taxa de inscrigdo, a Organizadora julgara e publicard no enderego
eletronico www.idib.org.br o resultado definitivo da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo, bem como as respostas aos
recursos via Area do Candidato

4.27. O candidato que tiver seu pedido indeferido e quiser participar da selecdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo até a
data final para pagamento especificada no ANEXO VII.

5. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

5.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e
concordar com o termo de aceite deste Edital, o que configurara na aceitagéo de todas as normas e condi¢des estipuladas.

5.2. O IDIB, apés o término das inscrigdes, divulgara relagao preliminar com o nome dos candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas
através do endereco eletronico do IDIB, www.idib.org.br.

5.3. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera recurso nos termos do item 9 deste Edital, a contar da data da publicacdo do
resultado preliminar realizada no enderego eletronico do IDIB.

5.4. Nao serao recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do item 9 deste Edital.

5.5. Nao sera aceita a interposicéo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail ou qualquer outro meio de
comunicagéo, que ndo o estabelecido neste Edital.

5.6. A devolugdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato somente ocorrera no caso de nao realizagdo da selegéo por parte do
Governo do Estado de Pernambuco, de valores recolhidos em duplicidade ou pagos fora do prazo.

5.7. Considerar-se-a indeferida a inscrigao preliminar do candidato que:

a) ndo pagar a taxa de inscri¢do; e,

b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo, constatadas a qualquer tempo.

6. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

6.1. O candidato podera acessar o enderego eletronico da Organizadora para imprimir a confirmagéo de sua inscricdo e, em caso de
qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, cabera recurso nos termos do item 9 deste Edital.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante de confirmagéo de inscrigdo através de sua Area do
Candidato

7. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DE DOCUMENTAGAO E TiTULOS

7.1. Para fins de envio de documentacéo e titulos, o candidato deve acessar o link especifico para envio de documentos e titulos, que
estara disponivel no portal eletrénico da Organizadora.

7.1.1 O envio de documentos e titulos somente estara disponivel ao candidato cujo pagamento da taxa de inscricdo ja tenha sido
confirmado, bem como ao candidato que teve sua isengado do pagamento da taxa de inscricdo deferida, que pode ser constatado através
de seu comprovante de inscrigao disponivel na Area do Candidato.

7.1.2 Seréo disponibilizados dois /inks no site www.idib.org.br, na area da sele¢do: um link para gerar o cédigo de acesso que permitira

acessar a ferramenta on-line para envio dos documentos e titulos; e, um segundo link para acessar a ferramenta e efetivar o envio de
documentos e titulos, através do codigo de acesso ja gerado.

7.2. O prazo para inicio do envio dos documentos e dos titulos comprobatérios dar-se-a apds compensagédo do pagamento do boleto que
ocorre no periodo de 48h a 72h.

7.3. O candidato devera anexar os documentos e titulos comprobatérios abaixo elencados e preencher a tabela de pontuagéo de Avaliagéao
de Experiéncia Profissional e de Titulos, sem omissdes, no prazo estabelecido no ANEXO VII deste Edital, através de ferramenta online
descrita no subitem 7.1:

a) Documento de Identidade (frente e verso) e CPF ou comprovante da situagao cadastral no CPF, que pode ser obtido no enderego
eletronico da Receita Federal;

b) Comprovante de residéncia (preferencialmente, conta de agua, luz ou telefone, de titularidade do candidato, emitida, no maximo,
nos ultimos trés meses, e declaragao de residéncia, quando o comprovante ndo for de titularidade do candidato, conforme ANEXO XII);
c) Comprovante de quitagao eleitoral (Certidao de Quitagdo Eleitoral obtida no enderego eletrénico do Tribunal Superior Eleitoral — TSE);
d) Comprovante de quitagcdo do servico militar (frente e verso), obrigatério para candidatos do sexo masculino (sdo considerados
documentos oficiais de quitagéo: Certificado de Alistamento Militar - CAM, Certificado de Dispensa de Incorporagéo - CDI, Certificado de
Isencéo - Cl ou Certificado de Reservista Militar - CRM);

e) Documentos de comprovagao da formagao/titulagéo e cursos (frente e verso), observados os requisitos minimos previstos no ANEXO
Ill, para cada fungao;

f) Documentos de experiéncia profissional (frente e verso, se houver), titulos e certificados, de acordo com o estabelecido na Tabela de
Pontuacéo/ Avaliagao de Experiéncia Profissional e de Titulos contida no ANEXO V, para cada fungéo;

g) Declaragdo de Deficiéncia, obrigatéria para os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararam ser pessoa com deficiéncia,
especificando essa condigédo de acordo com o modelo contido no ANEXO VIII, deste Edital, bem como exames que julgarem pertinentes
para fins de comprovacéo da deficiéncia declarada;

h) Certidao de atuagdo como jurado, se aplicavel (para fins de comprovagéo, seréo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de
jurado.)

7.4. Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo consideradas identidades; Carteira do Trabalho,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo, com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997.

7.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certificado de reservista, boletim de ocorréncia policial, certidées de nascimento
ou casamento, titulos eleitorais, carteiras de motorista, quando modelo antigo, carteiras de estudante e carteiras funcionais/crachas.
7.6. A ndo apresentagao dos documentos obrigatérios citados no subitem 7.3, alineas “a” e “e”, eliminara o candidato do certame, sem
apreciacédo de qualquer documento ou titulo comprobatério previsto no ANEXO V, porventura apresentado.

7.7. O envio dos arquivos referentes ao subitem 7.3, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o candidato clique
no botao “finalizar envios”; caso contrario, ficard com o status “pendente” até o prazo final para envio, constante no ANEXO VII; apoés o
término desse prazo, mudara para status “finalizado”, automaticamente. Enquanto o envio estiver com o status “pendente”, o candidato
podera adicionar e/ou remover quantos arquivos achar necessario; contudo, apés a mudanga de status para “finalizado”, o candidato ndo
podera mais enviar arquivos, sendo finalizada essa fase.

7.7.1. Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

7.7.2. Os arquivos digitalizados e com informagdes ilegiveis e/ou digitalizados parcialmente serdo considerados sem validade e néo sera
atribuida pontuagéo. Ex.: para o arquivo Diploma de Graduagéo devem ser digitalizadas e apresentadas as duas faces do documento,
sob pena de néo ser aceito e, consequentemente, pontuado.

7.7.3. Serao aceitos arquivos de até 2 MB (dois megabytes) cada.

7.7.4. Nos arquivos anexados, deve constar a identificagdo nominal do candidato, sendo necessaria, portanto, sua anexagéo em frente
e verso, sempre que houver.

7.7.5. O titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do documento anexado. Ex.: titulo do arquivo “Diploma de Graduag&o”
para o Indicador que requeira comprovacao de curso de graduag&o.

7.7.6. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento e envio dos documentos e titulos, podendo ser excluido do processo seletivo, caso esse procedimento nao tenha
sido realizado de acordo com o estabelecido neste Edital.

8. DA SELECAO

8.1. A selegéo publica simplificada sera regida por este Edital e sua realizagdo dar-se-4 em duas etapas, denominadas 12 Etapa - Andlise
de Experiéncia Profissional e de Titulos (comum a todas as fungdes) e, 22 Etapa - Avaliagdo Pratica, exclusiva para as fungdes de
Intérprete de LIBRAS, Instrutor de LIBRAS e Braillista, de acordo com o cronograma que consta no ANEXO VII deste Edital.

8.1.1. Da 12 (primeira) Etapa - Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos

8.1.1.1. A Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos, de carater eliminatério e classificatério, comum a todos os candidatos, sera
realizada pela Organizadora contratada para este fim, mediante a analise da documentagdo comprobatdria e das informagdes prestadas
no ato da inscrigéo, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribui¢do contida no ANEXO V deste Edital.

8.1.1.1.1. Por forca do subitem 7.6, para fins de avaliagdo dos documentos e titulos previstos nos ANEXOS Il e V, porventura
apresentados, o candidato devera atender, obrigatoriamente, aos pré-requisitos minimos de admissibilidade, previstos no subitem 7.3,
alineas “a” e “e”.

8.1.1.1.2 O candidato que atender aos pré-requisitos minimos de admissibilidade citados no subitem anterior, garantira a pontuagao
minima referente a comprovagéao de formagao/titulagédo exigida como pré-requisito, de acordo com o estabelecido nos ANEXOS lll e V.
8.1.1.1.3. O candidato que n&o atender ao estabelecido no subitem 8.1.1.1.1 sera eliminado do presente processo seletivo.

8.1.1.2. Para a comprovagao dos titulos e de experiéncia profissional, deverao ser digitalizados os documentos indicados nos ANEXOS
lll e V, de acordo com a opgao de fungdo do candidato.

8.1.1.3. Os comprovantes de titulos, cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
competente ou por ela oficialmente delegada.

8.1.1.4. S6 serdo pontuados os titulos, cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlagdo com a fungédo para a qual o candidato
se inscreveu, salvo para a fungéo Professor de AEE, que considera como correlato o titulo de licenciatura plena nas diversas areas do
curriculo.

8.1.1.4.1. Nao serao considerados, para efeito de pontuagao, atividades voluntarias, estagios, monitorias, bolsas de iniciagao cientifica,
tutoriais, simpésios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos.

8.1.1.5. Nao serao aceitos protocolos para fins de comprovagdo de documentos pessoais, de titulacdo e de experiéncia profissional.
8.1.1.6. Cada item de avaliagdo de experiéncia profissional, titulagdo e cursos sera contado apenas uma vez.

8.1.1.7. A contagem do tempo de experiéncia profissional serd comprovada através do envio dos documentos comprobatoérios
apresentados de acordo com o ANEXO V deste Edital.

8.1.1.8. Todos os documentos citados no ANEXO V deste Edital, que fazem mengao a periodos, deverao permitir identificar, claramente, o
periodo inicial e o final da realizagdo do servigo (dia, més e ano), ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.
8.1.1.9. Serao desconsiderados os documentos que nao contenham todas as informagdes necessarias ou que ndo permitam uma analise
precisa e clara do tempo de experiéncia profissional do candidato.

8.1.1.9.1. Para efeito do computo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma experiéncia referente
a um mesmo periodo.

8.1.1.10. A pontuagéo registrada pelo candidato na Tabela de Pontuagédo de Experiéncia Profissional e de Titulos serd& meramente
informativa. A pontuagao considerada para o processo seletivo sera a obtida conforme estabelece o subitem 8.1.1.1, cujo resultado final &
decorrente da analise da documentacéo apresentada, realizada pela Organizadora através da equipe executora designada para esse fim.
8.1.1.11. Seré&o desconsiderados os titulos excedentes para fins de pontuagéo.

8.1.1.12. Quaisquer informagdes falsas ou ndo comprovadas, a qualquer tempo, geram a eliminagdo do candidato na selegéo publica
simplificada, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

8.1.1.13. A listagem final dos candidatos que participardo da 22 Etapa - Avaliagdo Pratica sera divulgada em ordem decrescente de
pontuacéo obtida, Geréncia Regional, polo e fungédo conforme indicagéo do candidato no ato da inscrigéo.

8.1.1.14. Serao submetidos a 22 Etapa - Avaliagao Pratica, de carater eliminatério e classificatério, somente os candidatos inscritos para
as fungdes de Intérprete de LIBRAS, Instrutor de LIBRAS e Braillista, aprovados na 12 Etapa - Andlise de Experiéncia Profissional e de
Titulos, nos termos do subitem 8.1.1.1. deste Edital, dentro do quantitativo de 5 (cinco) vezes o nimero total de vagas ofertadas no
certame, por ordem crescente de classificagéo, incluindo os empatados na Ultima posi¢éo.

8.1.1.15. Serdo submetidos ainda, a Avaliagéo Pratica, todos os candidatos que tiveram sua inscrigdo deferida na condigdo de pessoas
com deficiéncia.

8.1.1.16. O candidato que nao for convocado para a Avaliagéo Pratica, de acordo com o que estabelece os subitens 8.1.1.14 e 8.1.1.15,
estara eliminado do Processo Seletivo.

8.1.2. Da 22 (segunda) Etapa - Avaliagédo Pratica

8.1.2.1. AAvaliagéo Pratica sera realizada nos locais indicados no ANEXO XIIl, em data, local e horario a serem publicados em momento
oportuno, observando a escolha feita pelo candidato no ato da inscrigéo, através de Comunicado de Convocagao especifico para essa
etapa da selegéo, no endereco eletrdnico www.idib.org.br.

8.1.2.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e/ou adaptagdo da Avaliagdo Pratica devera encaminhar e-mail para
selecao.pernambuco@idib.org.br, obedecidos os prazos estabelecidos no ANEXO VII, informando sua limitagdo para a realizagdo desta
Etapa, especificando os recursos especiais necessarios, por meio de parecer emitido por especialista, nos ultimos 3 (trés) meses antes
da publicagéo deste Edital, devendo constar a assinatura e o carimbo do profissional, como anexo.

8.1.2.1.2. O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia, no ato de sua inscrigdo, caso necessite de atendimento especial e/ou de
adaptacéo da Avaliagao Pratica devera encaminhar e-mail para selecao.pernambuco@idib.org.br, obedecidos os prazos estabelecidos no
ANEXO VII, informando o tipo de atendimento compativel com a sua deficiéncia para a realizagédo desta Etapa, especificando os recursos
especiais necessarios ao atendimento de sua limitagdo, por meio de de laudo médico, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a
contar da data de realizagdo da Avaliagao Pratica, que devera ser enviado como anexo,.

8.1.2.1.2.1. O candidato com deficiéncia que precisar de tempo adicional para realizagdo da Avaliagdo Pratica devera solicita-lo por
meio de e-mail encaminhado para selecao.pernambuco@idib.org.br, com justificativa acompanhada de parecer, anexado, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a contar da data de realizagédo da Avaliagédo Pratica, por equipe multiprofissional ou por profissional
especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido em edital, em conformidade com o Decreto N°
9.508, de 24 de setembro de 2018.

8.1.2.1.2.2.0 candidato PCD que solicitar tempo adicional para efetivagdo da Avaliagao Pratica, podera requerer para as fungdes de:

a) Instrutor de Libras - Nivel Médio: 10 a 15 minutos;

b) Tradutor/Intérprete Libras - Nivel Médio: 10 a 15 minutos; e
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c) Braillista - Nivel Médio: 60 minutos.

8.1.2.2. Durante a realizagdo da Avaliagao Pratica sera vedado o uso de material para consulta de qualquer espécie, equipamentos
eletrénicos e quaisquer meios de comunicagéo.

8.1.2.3. AAvaliagado Pratica valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme critérios estabelecidos no ANEXO VI.

8.1.2.4. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagdo das informagdes relativas & realizagdo da etapa no
endereco eletrénico www.idib.org.br.

8.1.2.5. Sera eliminado da selegdo o candidato que ndo comparecer para realizagcdo da Avaliacdo Pratica, ao qual sera atribuida
pontuagéao 0 (zero), ou os que ndo atingirem pontuagéo minima de 40 (quarenta) pontos.

8.1.2.5.1 AAvaliagao Pratica sera realizada exclusivamente nos locais, datas e horarios comunicados previamente pelo IDIB, respeitando
o local de aplicagdo escolhido pelo candidato no ato da inscrigdo, ndo cabendo solicitagdo de segunda chamada, alteracdo de local
de aplicagé@o da Avaliagao Pratica ou de reaplicagdo, por parte do candidato. A auséncia do candidato implicara em sua desisténcia e,
automaticamente, sua eliminagédo do presente certame.

8.1.2.6. AAvaliagdo Pratica sera composta por banca avaliadora, com no minimo 2 (dois) membros com formagéo na area.

8.1.2.6.1 Na Avaliagao, serdo apresentadas situagdes praticas em cada area, utilizando equipamentos e ferramentas especificas e serao
avaliados os conhecimentos, as habilidades na realizagédo de procedimentos técnicos e as condutas diante das situagdes praticas que
deveréo ser realizadas pelos candidatos, observando os critérios, constantes do ANEXO VI, deste Edital.

8.1.2.6.2. Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da Avaliagao 30 (trinta)
minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do Comprovante de Inscrigdo e do documento de identidade, sob pena de néo
efetuar a referida avaliagdo.

8.1.2.6.3 Sera eliminado desta Etapa e, consequentemente, da selegéo, o candidato que:

a) ndo estiver no local da Avaliagao no horario previsto para assinar a ata de presenca ou retirar-se do recinto da Avaliagéo Pratica durante
sua realizagdo sem a devida autorizagéo;

b) ndo apresentar a documentacao exigida no subitem 8.1.2.6.2;

c) ndo obtiver o minimo de 40 (quarenta) pontos na Avaliagéo Pratica;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para
a realizagdo da prova; e

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8.1.2.7 Os resultados preliminar e definitivo, com os nomes dos candidatos aprovados/classificados na Avaliagdo Pratica, serdo
publicados no site do www.idib.org.br, conforme ANEXO VII.

9. DA CLASSIFICAGAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGAGAO

9.1. O Resultado Final da selegédo publica simplificada sera computado conforme a seguir:

a) Para as fungdes Professor de AEE e Profissional de Apoio Escolar: total de pontos obtidos na 12 Etapa - Analise de Experiéncia
Profissional e de Titulos; e

b) Para as fungdes de Intérprete de LIBRAS, Instrutor de LIBRAS e Braillista: média aritmética dos pontos obtidos na 12 Etapa - Analise
de Experiéncia Profissional e de Titulos e na 22 Etapa - Avaliagéo Pratica.

9.2. Os candidatos serdo classificados, no resultado final, de acordo com a pontuagdo alcangada, por GRE — Geréncia Regional de
Educacao, polo e funcédo, na ordem decrescente de pontos obtidos.

9.3. O candidato podera interpor recurso através de sua Area do Candidato, em cada etapa que for cabivel, acessivel no endereco
eletrénico da Organizadora, www.idib.org.br, obedecendo aos prazos estabelecidos no ANEXO VII.

9.3.1. Os recursos devem ser direcionados ao IDIB, via internet, através da Area do Candidato, acessivel por meio do endereco eletronico
acima descrito, apenas durante o prazo recursal. Apés o prazo final do envio dos recursos, a Organizadora julgara todos os recursos
recebidos e publicara na mesma Area do Candidato, as suas respectivas respostas.

9.4. Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a andlise e o julgamento dos recursos.

9.5. Nao serao analisados os recursos interpostos fora do prazo ou apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.

9.6. Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuagéo ou resultado de outros candidatos.

9.7. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisdes.

9.7.1. Apontuagéo obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar podera permanecer inalterada,
sofrer acréscimos ou até mesmo reducdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

9.8. Alinterposigédo dos recursos nédo obsta o regular andamento do cronograma da selegao publica simplificada.

9.9. Nao sera aceito nenhum documento quando da interposigéo do recurso, sendo recebido apenas o formulario de recurso online
devidamente preenchido pelo candidato.

9.10. Ocorrendo empate nos resultado, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

|. o candidato com maior idade;

Il. o candidato com maior pontuagédo na Avaliagao Pratica (quando houver);

11l. o candidato com maior pontuagéo na Avaliagdo de Titulos;

IV. o candidato com maior pontuagdo na Experiéncia Profissional;

V. ter atuado como jurado.

9.11. Nao obstante o disposto no subitem 9.10. acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), o critério de idade mais avancada
como primeiro critério para desempate, sucedidos os outros critérios previstos nesse mesmo subitem.

9.12. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD tera seu nome inserido na lista dos classificados PCD, bem como
na listagem geral.

9.13. O candidato que nao for considerado Pessoa com Deficiéncia — PCD tera seu nome desconsiderado da lista de classificados para
as vagas reservadas a PCD, permanecendo na lista de classificagédo para as vagas de concorréncia geral.

9.14. O resultado final da selegao publica simplificada estara a disposigao dos candidatos para consulta no enderego eletrénico www.idib.
org.br, e sera homologado através de Portaria Conjunta SAD/SEE, publicada em Diario Oficial do Estado de Pernambuco, observada a
ordem decrescente de pontuagéo.

9.15. A relagdo nominal dos aprovados sera emitida por ordem decrescente de classificagdo por GRE, polo e fungéo, discriminando
as pontuacdes, em listagens separadas, onde as Pessoas com Deficiéncia — PCD figurardo nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela
especifica para as vagas de pessoas com deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral.

10. DA CONVOCAGAO

10.1. O candidato classificado sera convocado para a contratagdo pela Geréncia de Politicas Educacionais em Educagéo Inclusiva,
Direitos Humanos e Cidadania - GEIDH, através das Geréncias Regionais de Educagdo, consoante a necessidade da Secretaria de
Educagao e Esportes e da fungéo a qual concorreu.

10.1.1. As convocagdes dar-se-ao por meio de telegrama, enviado para o enderego constante na ficha de inscrigdo do candidato, sendo
ele o Unico responsavel por correspondéncia ndo recebida, em virtude de inexatiddo no endereco informado.

10.1.2. O candidato convocado tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para se apresentar no local indicado no ato da convocagéo, a
contar da data do recebimento do mesmo.

10.2. O candidato que concorrer como PCD, caso aprovado dentro das vagas ofertadas para ampla concorréncia, ndo ocupara as vagas
reservadas, devendo as mesmas serem preenchidas pelo proximo candidato na condigéo de PCD aprovado.

10.3. O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagdo sera considerado eliminado do processo
seletivo, perdendo para todos os efeitos legais o direito a vaga.

10.4. O candidato convocado que se apresentar nos prazos estabelecidos, mas que ndo puder e/ou néo tiver interesse em assumir
no municipio do polo designado para sua atuagéo ao qual se inscreveu, passara a ocupar classificagao final entre os candidatos que
permanecem aguardando convocagéo no referido polo, ficando reservado a Secretaria de Educagédo e Esportes o direito de convocar o
proximo candidato na lista de classificagéo.

10.5. A fim de garantir o direito a recolocagé@o e permanéncia na listagem de classificagdo, o candidato convocado devera assinar um
termo de ciéncia, conforme ANEXO IX, junto @ GRE, no ato da convocagéo, devendo ser encaminhado o referido termo & Geréncia Geral
de Gestao de Pessoas/SEE.

10.6. O nao pronunciamento do interessado no prazo estipulado na convocagéo sera interpretado como desisténcia da vaga, permitindo
a Secretaria de Educacéo e Esportes exclui-lo do certame.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A Administragdo Publica contratard somente os candidatos classificados que néo estiverem cumprindo o prazo de intersticio nos
termos do Art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011 e suas alteragdes, observando ainda o disposto na Lei n° 17.180, de 19
de margo de 2021; no momento da contratagdo inicial desta selegéo.

11.1.1. O candidato classificado que for convocado no periodo de cumprimento do intersticio supracitado, devera preencher e assinar
a declaragdo de cumprimento de intersticio, ANEXO X, devendo aguardar o fim do periodo do intersticio, observando-se a ordem
classificatéria do certame.

11.1.2. O intersticio minimo de que trata o subitem 11.1 é obrigatério para todos os contratos celebrados no &mbito do Poder Executivo.
11.2. A localizagéo funcional dos candidatos contratados sera feita pela Geréncia Regional de Educagdo-GRE, em qualquer um dos
municipios pertencentes ao polo, obedecendo a opgao feita pelo candidato no ato da Inscricdo, conforme necessidade da Secretaria de
Educacgéo e Esportes e observadas as regras contidas nos subitens 10.4. e 10.5.

11.3. O horario de trabalho sera definido pela Unidade de Trabalho, considerando que os candidatos deverdo ter disponibilidade para
cumprir a carga horaria da fungéo para a qual se candidatou, nos turnos da manha, tarde e/ou noite, conforme a carga horaria firmada
em contrato.

11.4. No ato da contratagéo, o candidato devera apresentar original e cépia dos seguintes documentos:

a) Documento de identificagdo pessoal (RG ou documento equivalente);

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Certidao de Nascimento, Casamento ou Divércio;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral (comprovante do Ultimo pleito ou certiddo emitida pela Justica Eleitoral);

g) Comprovante de quitagao do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

h) Diploma ou Certificado de Graduagéo;

i) Comprovante de Residéncia;

j) Atestado Médico Admissional (as expensas do candidato);

k) Certidoes de Antecedentes Criminais, emitidas pelo Tribunal de Justica Estadual e pela Justica Federal;

1) Declaragéo de acimulo de cargos, empregos ou fungées publicas, de acordo com os casos constitucionalmente admitidos, e/ou de que
tenha cumprido integralmente o intersticio exigido para nova contratagdo, conforme caput do art. 9°, da Lei Estadual n® 14.547, de 21 de
dezembro de 2011, excetuando-se os casos contemplados pela Lei n® 17.180, de 19 de margo de 2021;

m) Declaragdo de cumprimento de intersticio por forgca de cumprimento integral do intersticio exigido para nova contratagdo, conforme
caput do art. 9°, da Lei Estadual n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, se aplicavel;

n) Termo de ciéncia de reclassificagéo, por forga da impossibilidade de assungao, conforme subitens 10.4 e 10.5, se aplicavel;

o) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica de improbidade
administrativa, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

11.5. O candidato, ao ser contratado, devera informar os dados da sua conta bancaria, constando o nimero da agéncia e o nimero da
conta corrente, vinculada a qualquer agéncia do Banco Bradesco.

11.6. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, observados os termos da
Lei Estadual n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

11.7. A Secretaria de Educagéo e Esportes reserva-se o direito de requisitar do candidato ou servidor informagées ou documentos
complementares sobre documentos pessoais, documentos de escolaridade e de comprovagao de experiéncia profissional, apresentados
neste processo de selegdo publica simplificada, objetivando dirimir qualquer eventual duvida que venha a ocorrer antes da contratagéo
ou durante o exercicio do contrato.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.

12.2. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo por GRE, polo e fungéo.

12.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das prerrogativas deste Edital ou de qualquer outra norma e/ou comunicado
posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar a selegdo publica simplificada.
12.4. O profissional contratado devera ter disponibilidade para viajar, quando houver necessidade da Secretaria de Educagéo e Esportes.
12.5. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

12.6. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagéo ou aprovagdo na presente selegdo publica simplificada,
valendo para este fim, a publicagao no Diario Oficial do Estado de Pernambuco da portaria de homologagéo e o resultado divulgado no
endereco eletrénico da Secretaria de Educagéo e Esportes, www.educacao.pe.gov.br e no da Organizadora, www.idib.org.br.

12.7. A classificagédo do candidato na presente selecdo publica simplificada assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizagédo desse ato condicionada a observancia das disposigoes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade
e conveniéncia da Secretaria de Educacéo e Esportes, a existéncia de vaga, a formacgéo de turmas, a rigorosa ordem crescente de
classificacé@o e ao prazo de validade do certame.

12.8. No caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas neste Edital, por falta de candidatos aprovados, assim como no caso de
alteracdo na demanda para contratagao, fica a Secretaria de Educacéo e Esportes do Estado de Pernambuco autorizada a promover
o remanejamento de candidatos e/ou de vagas, prioritariamente entre os polos de Geréncias Regionais distintas, levando-se em
consideracgéo a proximidade geografica.

12.9. O candidato aprovado se obriga a manter atualizados seu enderego postal, correio eletronico e telefones perante o IDIB até a data
de publicagdo da homologagao do resultado final desta seleg¢do publica simplificada e, apés essa data, junto a Geréncia Regional de
Educagao, cujo o polo para o qual se inscreveu esté circunscrito, para efeito de futuras convocagdes, sendo de sua responsabilidade os
prejuizos decorrentes da nédo atualizagéo de tais dados.

12.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os avisos, comunicados e outras informagées
pertinentes ao processo seletivo, os quais serdo sempre divulgados no enderego eletrénico da Organizadora, www.idib.org.br.

12.11. O candidato convocado que ndo puder e/ou nao tiver interesse em atuar no local para o qual se inscreveu sera eliminado do
processo seletivo, excetuando-se as situagdes previstas nos subitens 10.4, 10.5 e 11.1.1.

12.12. O candidato que tenha prestado servigos no ambito do Estado de Pernambuco, mediante contrato por tempo determinado,
somente podera ser contratado em decorréncia desse processo seletivo, observados os prazos definidos no art. 9° da Lei 14.885, de 14
de dezembro de 2012.

12.13. Podera a Administragéo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao interesse publico, desde
que cessadas as razdes que ensejaram a contratacdo ou por infragdo disciplinar do contratado, conforme dispde o art. 10-A, inciso II, §2°,
da Lei Estadual n® 14.885, de 14 de dezembro de 2012.

12.14. A rescisé@o do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a Geréncia de Politicas Educacionais
em Educacéo Inclusiva, Direitos Humanos e Cidadania - GEIDH ou Geréncia Regional de Educagédo, onde esteja vinculado, com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servigo educacional ndo tenha prejuizo a sua regular prestagéo.

12.15. As disposigdes contidas no presente Edital poderéo sofrer alteragtes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

12.16. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicagdo deste Edital ndo serédo objeto de avaliagdo para
esta selegdo.

12.17. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo da selegdo publica simplificada de que trata este Edital sera o
da cidade de Recife/PE.

12.18. Séo de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessdrias a sua participagdo na presente selegao, inclusive
decorrentes de deslocamento e hospedagem.

12.19. A documentagao referente a todas as etapas da presente selecdo publica simplificada deverd ser mantida pela Secretaria de
Educagao e Esportes em arquivo impresso ou eletrénico por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n°® 11.781, de
06 junho de 2000.

12.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora desta selegao publica simplificada, ouvida a Organizadora da
presente selegdo publica simplificada.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS - Distribuigado de Vagas por Lotagio

FUNGAO
GRE /POLO/ Intérprete de - Instrutor de Profissional de
MUNICIPIOS Prof. AEE LIBRAS Braillista LIBRAS Apoio Escolar
VCG VPCD VCG VPCD | VCG VPCD VCG VPCD VCG VPCD
GRE RECIFE NORTE
Polo - Recife Norte 2 1 1 1 1 1 1 2 1
GRE RECIFE SUL
Polo-Recifesul | 2 | 1 | 1 | [+ ] + [ 1+ ] 1 57 3
GRE METROPOLITANA NORTE
Polo - Abreu e Lima;
Aracoiaba; Igarassu;
Ilha de Itamaraca; 4 1 1 1 1 1 1 8 1
Itapissuma; Olinda;
Paulista.
GRE METROPOLITANA SUL
Polo - Cabo de

Santo Agostinho;
Camaragibe; Ipojuca;
Jaboatéo dos 4 1 2 1 2 1 1 1 29 2
Guararapes; Moreno;
Sé@o Lourenco da
Mata.

GRE MATA NORTE

Polo - Alianga;
Buenos Aires;
Camutanga;
Carpina; Condado;
Ferreiros; Goiana;
Itambé; Itaquitinga;

Lagoa do Carro; 4 1 3 1 1 1 1 10 1
Macaparana; Nazaré
da Mata; Paudalho;

Sao Vicente
Ferrer; Timbauba;
Tracunhaém;
Vicéncia.
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GRE MATA CENTRO

GRE SERTAO DO ARARIPE

Polo - Barra De
Guabiraba; Bezerros;
Bonito; Camocim de

Séo Felix; Cha de
Alegria; Cha Grande;
Escada; Gléria do

Goita; Gravata;

Pombos; Sairé; Sao
Joaquim do Monte;
Vitéria de Santo Antao.

29

GRE MATA SUL

Polo - Agua Preta;
Amaraji; Barreiros;
Belém de Maria;
Catende; Cortés;
Gameleira; Jaqueira;
Joaquim Nabuco;
Lagoa dos Gatos;
Maraial; Palmares;
Primavera; Quipapa;
Ribeirdo; Rio
Formoso; Sao
Benedito do Sul;
Sao José da Coroa
Grande; Sirinhaém;
Tamandaré; Xexéu.

10

GRE

VALE DO CAPIBARIBE

Polo - Bom Jardim;
Casinhas; Cumaru; Feira
Nova; Frei Miguelinho;
Jodo Alfredo; Lagoa
de Itaenga; Limoeiro;
Machados; Orohé;
Passira; Salgadinho;
Santa Maria do
Cambuca; Surubim;
Vertente do Lério;
Vertentes.

10

GRE AGRESTE CENTRO NORTE

Polo - Agrestina;
Altinho; Belo Jardim;
Brejo da Madre de
Deus; Cachoeirinha;
Caruaru; Cupira;
Ibirajuba; Jatauba;
Panelas; Santa Cruz
do Capibaribe; Sao
Caetano; Riacho das
Almas; Tacaimbo;
Taquaritinga do
Norte; Toritama.

GRE AGRESTE MERIDIONAL

Polo - Aguas Belas;
Angelim; Bom
Conselho; Brejao;
Caetés; Calgado;
Canhotinho;
Capoeiras; Correntes;
Garanhuns; lati;
Jucati; Jupi; Jurema;
Lagoa do Ouro;
Lajedo; Palmeirina;
Paranatama; Saloa;
Sao Bento do Una;
Sao Joao; Terezinha.

23

GRE SER

TAO DO MOXOTO IPANEMA

Polo - Alagoinha;
Arcoverde; Betania;
Buique; Custédia;
Ibimirim; Inaja;
Itaiba; Manari; Pedra;
Pesqueira; Pogao;
Sanharo; Sertania;
Tupanatinga; Venturosa.

35

GRE SERTAO DO ALTO PAJEU

Polo - Afogados da
Ingazeira; Brejinho;
Calumbi; Carnaiba;
Flores; Iguaraci;
Ingazeira; Itapetim;
Quixaba; Sao José do
Egito; Santa Cruz da
Baixa Verde; Santa
Terezinha; Serra
Talhada; Solidao; Tabira;
Triunfo; Tuparetama.

GRE SERTAO

DO SUBMEDIO SAO FRANCISCO

Polo - Belém de
Sao Francisco;
Carnaubeira da
Penha; Floresta;
Jatoba; Itacuruba;
Petrolandia; Tacaratu.

31

|

GRE SERTA

0 DO MEDIO SAO FRANCISCO

Polo - Afranio;

[]Cabrobé; Dormentes;

Lagoa Grande; Orocé;

Petrolina; Santa Maria
da Boa Vista.

GRE SERTAO CENTRAL

Polo - Cedro;
Mirandiba;
Parnamirim;
Salgueiro; Sao
José do Belmonte;
Serrita; Terra Nova;
Verdejante.

Polo - Araripina;
Bodocé; Exu;
Granito; Ipubi;

Moreilandia; Ouricuri;
Santa Cruz; Santa
Filomena; Trindade

TOTAL 61 16 31 10 26 16 16 7 295 23
TOTAL GERAL 7 41 42 23 318

ANEXO Il - DA CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

Fungao Jornada Vencimento Bruto
Professor de AEE 200h/a mensal R$ 2.886,24
Intérprete de LIBRAS 200h/a mensal R$ 2.886,24
Braillista 200h/a mensal R$ 2.886,24
Instrutor de LIBRAS 200h/a mensal R$ 2.886,24
Profissional de Apoio Escolar 40h/a semanal R$ 1.500,00

ANEXO Il - DOS REQUISITOS DE FORMAGAO ACADEMICA / ESCOLARIDADE

FUNCAO REQUISITOS BASICOS DE FORMAGAO E EXPERIENCIA
Diploma, declaragéo (com indicagéo da data de colagéo de grau), certiddo ou certificado de conclusdo ou
Professor de AEE - histdrico escolar (com indicacédo da data de colagéo de grau) de curso de graduagéo de Licenciatura Plena
Nivel Superior nas diversas areas do curriculo, acompanhado de Especializacdo em Educacédo Especial, com no minimo

360h, devidamente registrados e fornecidos por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Declaragéo, Certidéo, Certificado de concluséo ou Histérico Escolar Normal médio ou Médio Técnico (com
indicagdo da data de colagédo de grau), ou Histérico Escolar do Ensino Médio completo, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, acompanhado de certificado de conclusdo dos cursos de
Intérprete de LIBRAS (carga horaria minima de 40h) e/ou Proficiéncia em Tradugéo e Interpretagéo de
LIBRAS (certificagdes emitidas por Orgdos competentes).

Intérprete de LIBRAS -
Nivel Médio

Declaragéo, Certidao, Certificado de concluséo ou Histérico Escolar Normal médio ou Médio Técnico (com
indicagdo da data de colagdo de grau), ou Histérico Escolar do Ensino Médio completo, devidamente
Braillista - Nivel Médio | reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, acompanhado de certificado de conclusdo de curso de
tiflologia com carga horaria minima de 150h, com proficiéncia em leitura, escrita e transcrigdo em Braille
(certificagdes emitidas por Orgéos competentes).

Declaragéo, Certidéo, Certificado de concluséo ou Histérico Escolar Normal médio ou Médio Técnico (com
indicagdo da data de colagédo de grau), ou Histérico Escolar do Ensino Médio completo, devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, acompanhados de certificado de conclusdo dos cursos de
Instrutor de LIBRAS (carga horaria minima de 120h) e/ou Proficiéncia de Instrutor de LIBRAS (certificagdes
emitidas por Orgéos competentes).

Instrutor de LIBRAS -
Nivel Médio

Declaragéo, Certidao, Certificado de conclus&o ou Histérico Escolar Normal médio ou Médio Técnico (com
indicagdo da data de colagdo de grau), ou Histérico Escolar do Ensino Médio completo, devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

Profissional de Apoio
Escolar - Nivel Médio

ANEXO IV - DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES
a) Professor de AEE - Nivel Superior
Elaborar, executar e avaliar o Plano de Desenvolvimento Individualizado - PDI do aluno publico alvo da Educagéo Especial/Educagéo
Inclusiva; definir o cronograma e as atividades do atendimento do aluno; organizar as estratégias pedagdgicas e identificar e produzir os
recursos acessiveis; ensinar e desenvolver as atividades préprias do AEE com coparticipacdo com os demais profissionais da Educacédo
Especial/Educagao Inclusiva, tais como: estudo da LIBRAS, do sistema de leitura e escrita Braille, Orientagdo e mobilidade - OM, Lingua
Portuguesa para alunos surdos — L2, informatica acessivel, Comunicagéo Alternativa e Aumentativa— CAA, atividades de desenvolvimento
das habilidades mentais superiores e atividades de adequacéo e enriquecimento curricular; acompanhar a funcionalidade e usabilidade
dos recursos de tecnologia assistiva na sala de aula comum e ambientes escolares; articular com os professores das classes comuns,
nas diferentes etapas, modalidades e niveis de ensino; orientar os professores do ensino regular e as familias sobre os recursos utilizados
pelo aluno.
b) Intérprete de LIBRAS — Nivel Médio
Traduzir e Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS / Lingua Portuguesa e vice versa as atividades didatico pedagdgicas
e culturais desenvolvidas nas instituigdes de ensino que ofertam educagédo basica e/ou educagao profissional; participar de estudos e
pesquisas da sua area de atuagao; participar da avaliagdo institucional do sistema educacional do Estado; participar da elaboracédo e
gestao da proposta pedagdgica da escola em uma agéo coletiva com os demais segmentos; executar atividades correlatas.
c) Braillista — Nivel Médio
Realizar transcricdo de documentos e material didatico, do sistema convencional (escrita em tinta) para o sistema Braille e vice e
versa; promover a divulgagao de atualizagdes implementadas no sistema Braille; promover a difusdo do sistema Braille, ministrando
treinamentos para profissionais da area de Educagdo e Comunidade em geral; apoiar o servigo de atendimento itinerante, no que se
refere a adaptacéo de material pedagdgico, destinado aos educandos com deficiéncia visual matriculados no sistema regular de ensino;
participar da escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; participar da elaboragédo e gestdo
da proposta pedagdgica da escola em uma agéo coletiva com os demais segmentos; participar da avaliagao institucional do sistema
educacional do Estado; executar outras atividades correlatas.
d) Instrutor de LIBRAS - Nivel Médio
Ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS; apoiar o trabalho do professor na transmisséo da LIBRAS; orientar a
aplicag@o de metodologia no ensino de LIBRAS; participar da escolha do livro didatico; participar de estudos e pesquisas da sua area de
atuacao; participar da elaboragéo e gestéo da proposta pedagdgica da escola em uma agao coletiva com os demais segmentos; participar
da avaliagéo institucional do sistema educacional do Estado; executar outras atividades correlatas.
e) Profissional de Apoio Escolar - Nivel Médio
Exercer atividades com os estudantes com deficiéncia, transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtornos Funcionais do
Desenvolvimento, Altas Habilidades/ Superdotagdo, de forma funcional, referentes a alimentagéo, higiene e locomogao; acompanhar o
estudante em todos espagos na unidade escolar, assim como em atividades escolares, nas quais se fizerem necessarias de acordo com
a LBl - Lei Brasileira de Inclus&o.

ANEXO V - TABELA DE PONTUAGAO
ANALISE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE TiTULOS
Nivel Superior
Funcgao: Professor de AEE

Especificacoes Critérios de pontuagao P:n";:::‘;:o Documentos Comprobatoérios
Declaragéo ou Certiddo emitida pela autoridade responsavel
da Instituigdo em que atua ou atuou com registro de exercicio
correlato com a fungéo para a qual concorre, contendo as datas
(dia, més e ano) de entrada e saida (se houver), contendo as
Experiéncia docente correlata atividades desenvolvidas, para contemplar plenamente a
. com a fungéo para a qual pontuacéo descrita.
Experiéncia N = . N =
Profissional concorre — 5 pontos por 40 Qontrato referent_e a prestagao de semcos_co_rrelatos a fqu:ao
semestre a qual concorre, integralmente executado, indicando o periodo
(Maximo 8 semestres) (dia, més e ano) de entrada e saida (se houver), com a devida
formalizagdo necessaria (assinaturas e data do contrato).
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de
contrato de trabalho com registro de exercicio correlato com a
fungéo para a qual concorre, devidamente preenchido.
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Funcgao: Profissional de Apoio Escolar

Especificagoes

Critérios de pontuagao

Pontuagdo Maxima

Documentos Comprobatoérios

Experiéncia
Profissional

Experiéncia correlata
com a fungéo para qual
concorre — 5 pontos por

semestre

(Maximo 8 semestres)

40

Declaragdo ou Certiddo emitida pela autoridade
responsavel da Instituicdo em que atua ou atuou com
registro de exercicio correlato com a fungéo para a
qual concorre, contendo as datas (dia, més e ano) de
entrada e saida (se houver), contendo as atividades
desenvolvidas, para contemplar plenamente a
pontuagéo descrita.

Contrato referente a prestagéo de servigos correlatos
a funcdo a qual concorre, integralmente executado,
indicando o periodo (dia, més e ano) de entrada
e saida (se houver), com a devida formalizagdo
necessaria (assinaturas e data do contrato).

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com
registro de contrato de trabalho com registro de
exercicio correlato com a fungdo para a qual concorre,
devidamente preenchido.

Avaliacéo de
Titulos

Curso de Normal Médio ou
Médio Técnico ou Ensino
Médio completo - 10
pontos

Curso de LIBRAS com
carga horaria minima
de 40h e / ou Curso de
Tiflologia com carga
horéaria minima de 150h —
12 pontos

Curso de Graduagao
completa nas diversas
areas do curriculo - 18

pontos

Curso de Licenciatura
Plena nas diversas areas
do curriculo - 20 pontos

60

Diploma ou certiddo de conclusédo de curso,
certificado, declaragdo, histérico escolar, emitido
por Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de
acordo com as resolugdes do Conselho Nacional de
Educacgéo, com validade nacional.

Certidao ou Declaragado expedida pelo PROGRAMA
NACIONAL DE APOIO A EDUCAGAO DE SURDOS —
MEC / FENEIS / SEE ou reconhecido pela Federagao
Nacional de Surdos

Certidao ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de
BRAILLE expedida por Orgdo Competente.

Diploma ou certiddo de conclusdo de curso,
certificado, declaragdo, histérico escolar constando
a data na qual ocorreu a colagéo de grau, emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de
acordo com as resolugdes do Conselho Nacional de
Educagao, com validade nacional.

Diploma ou certiddo de conclusdo de curso,
certificado, declaragao, histérico escolar constando
a data na qual ocorreu a colagdo de grau, emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, de
acordo com as resolu¢des do Conselho Nacional de
Educagao, com validade nacional.

PONTUAGAO MAXIMA

100

ANEXO VI - PROGRAMAS E CRITERIOS DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO PRATICA POR FUNGAO

FUNGAO

PROGRAMA

Intérprete LIBRAS
- Nivel Médio

Critérios de Avaliacao:

Compreenséo e interpretagdo de texto: a significagdo das palavras no texto, conceito, relagdes semantico
discursivas entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em fungéo dessas relagdes.

1. Competéncia linguistica (habilidade, fluéncia e clareza) -35 pontos;

2. Competéncia para transferéncia (habilidade para interpretar sem distor¢des, adicdes ou omissao) - 25 pontos;
3. Competéncia técnica (habilidade para posicionar-se apropriadamente para interpretar) - 15 pontos; e

4. Competéncia Interpretativa Educacional (saberes pedagdgicos) - 25 pontos.

Observacdo: a Avaliagéo Pratica tera duragado de no minimo 10 minutos e no maximo, 15 minutos.

Braillista - Nivel
Médio

Critérios de Avaliagao:

méaximo 60 minutos.

1. Avaliagdo do contetdo - 20 pontos;
2. Corregédo gramatical - 20 pontos;
3. Dominio do Sistema Braille com base na Legislagdo vigente - 35 pontos;
4. Estética e organizagéo do texto em Braille - 25 pontos.

Construgdo de um texto em Braille a partir de um tema pré-estabelecido, com minimo de 35 e maximo de 40
linhas, em papel 40kg, tamanho A4.

Observagéao: a Avaliagédo Pratica sera realizada com material proprio (Reglete e pungéo) e tera duragéo de no

Instrutor de
LIBRAS - Nivel
Médio

Critérios de Avaliagao:

Compreensdo de Texto: significagdo das palavras no texto, conceito, relagdes semantico discursivas entre
ideias no texto e os recursos linguisticos usados em fungdo dessas relagdes.

1. Competéncia linguistica (habilidade, fluéncia e clareza) - 35 pontos;
2. Dominio do léxico (vocabulario) - 25 pontos;
3. Competéncia para transferéncia (habilidade no uso da LIBRAS/Portugués sem distorgdes) - 15 pontos;
4. Competéncia Educacional (saberes pedagégicos) - 25 pontos.

Observagéo: a Avaliagdo Pratica tera duragéo de no minimo 10 minutos e no maximo 15 minutos.

ANEXO VIl - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA / PERIODO

Publicagado do Edital

30/06/2021

Periodo de inscricdo

30/06 a 03/08/2021

Periodo de inscri¢do para pedido de isengédo de taxa de inscricdo

30/06 a 02/07/2021

Periodo de formalizagao para pedido de isengéo de taxa de inscrigao

06 e 07/07/2021

Licenciatura Plena
nas diversas areas do Diploma ou certiddo de conclusdo de curso, certificado,
curriculo, acompanhada de declaragao, histérico escolar constando a data na qual ocorreu
Especializagdo em Educagao a colagao de grau, emitido por instituicdo de ensino reconhecida
Especial, com carga horaria pelo MEC, de acordo com as resolugdes do Conselho Nacional
Avaliagéo de igual ou superior a 360h — 14 de Educagéo, com validade nacional.
Titulos pontos 60
ﬁg:zadfn:-;ii:zsei%r: ;a/rgj Certiddo ou Declaragdo expedida pelo PROGRAMA
) ] NACIONAL DE APOIO A EDUCAGCAO DE SURDOS — MEC
Curso de Tiflologia com carga . ~ .
A / FENEIS / SEE ou reconhecido pela Federagdo Nacional de
horaria minima de 150h — 10
Surdos.
pontos
Diploma, certificado, certiddo, declaracdo de conclusédo de
. curso ou histérico escolar, expedidos pela IES credenciada
Mestrado concluido em -
= pelo MEC ou Conselho Estadual de Educagdo, de acordo
Educagao — 16 pontos ~ X ~
com as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo, com
validade nacional.
Diploma, certificado, certiddo, declaragdo de conclusdo de
. curso ou histoérico escolar, expedidos pela IES credenciada
Doutorado concluido em =
~ pelo MEC ou Conselho Estadual de Educagéo, de acordo
Educagéo - 20 pontos ~ X ~
com as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo, com
validade nacional.
PONTUAGAO MAXIMA 100
Nivel Médio
Funcgao: Intérprete de LIBRAS, Braillista e Instrutor de LIBRAS
Especificacoes Critérios de pontuagao P:nna't:i:‘;:o Documentos Comprobatoérios
Declaragédo ou Certiddo emitida pela autoridade responsavel
da Instituicdo em que atua ou atuou com registro de exercicio
correlato com a fungdo para a qual concorre, contendo as datas
(dia, més e ano) de entrada e saida (se houver), contendo
Experiéncia pratica as atividades desenvolvidas, para contemplar plenamente a
Experiéncia correlata com a fungao pontuacéo descrita.
P . pretendida — 5 pontos por 40 Contrato referente a prestagéo de servigos correlatos a fungéo
Profissional N K - .
semestre a qual concorre, integralmente executado, indicando o periodo
(Maximo 8 semestres) (dia, més e ano) de entrada e saida (se houver), com a devida
formalizagé@o necessaria (assinaturas e data do contrato).
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de
contrato de trabalho com registro de exercicio correlato com a
fungado para a qual concorre, devidamente preenchido.
Curso de Normal médio
ou' Medl(,) Tecnlco ou Diploma ou certiddo de conclusdo de curso, certificado,
Ensino Médio completo, - .
N declaragao, histdrico escolar constando a data na qual ocorreu
acompanhado de: - o L X .
a colagao de grau, emitido por Instituicdo de ensino reconhecida
. pelo MEC, de acordo com as resolugdes do Conselho Nacional
: curso concluido de de Educagéo, com validade nacional
Intérprete de LIBRAS e/ou Ga0, .
Proficiéncia em Tradugao
e Interpretagdo de — - - -
LIBRAS (Para a fungéo de Certiddo ou certificado ou declarag:go expedld? pelo
Intérprete de LIBRAS); PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A EDUCACAO DE
SURDOS - MEC / FENEIS / SEE, reconhecido pela Federagao
« curso concluido de Nacional de Sur’dgs ou Centro de Apoio ao Surdo — CAS, com
Tiflologia e/ou Proficiéncia carga horaria minima de 40 horas.
em IeiltuIa, escrita.e Certidao ou certificado ou declaragédo de Conclusdo de Curso
transcrigao emﬂBralIIe de BRAILLE expedida por Orgdo Competente, com carga
(Para a fungao de horaria minima de 150 horas.
Braillista);
« curso concluido de Certiddo ou certificado ou declaragdo expedida pelo
Instrutor de LIBRAS e/ou PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A EDUCAGCAO DE
Proficiéncia de Instrutor de SURDOS - MEC / FENEIS / SEE, reconhecido pela Federagéo
LIBRAS (Para a fungéo de Nacional de Surdos ou Centro de Apoio ao Surdo — CAS, com
Instrutor de LIBRAS) carga horaria minima de 120 horas.
- 4 pontos
Diploma ou certiddo de conclusdo de curso, certificado,
Licenciatura Plena nas declaragao, histérico escolar constando a data na qual ocorreu
L diversas areas do curriculo a colagdo de grau, emitido por instituicdo de ensino reconhecida
Avaliaggo de - 5 pontos 60 pelo MEC, de acordo com as resolugdes do Conselho Nacional
Titulos de Educagéo, com validade nacional.
Diploma ou certiddo de conclusdo de curso, certificado,
declaragéo, histdrico escolar constando a data na qual ocorreu
Bacharelado em Letras / = " A ) .
LIBRAS — 7 pontos a colagéo de grau, emitido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, de acordo com as resolugdes do Conselho Nacional
de Educagao, com validade nacional.
Diploma ou certiddo de conclusdo de curso, certificado,
. . declaragao, histdrico escolar constando a data na qual ocorreu
Licenciatura Plena em - " PR . .
Letras LIBRAS — 8 pontos a colagéo de grau, emitido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, de acordo com as resolugdes do Conselho Nacional
de Educagao, com validade nacional.
Especializagdo em
Educacgéo Especial ou Diploma ou Certidao de Concluséo de Curso expedido por IES
LIBRAS com carga horaria credenciada pelo MEC ou Conselho Estadual de Educagéo
igual ou superior a 360h — com, no minimo, 360h.
10 pontos
Diploma, certificado, certiddo, declaragdo de conclusdo de
. curso ou histdrico escolar, expedidos pela IES credenciada pelo
Mestrado concluido em =
Educagdo - 12 pontos MEC ou Conselho Estadual de Educacgéo, de acordo com as
resolugdes do Conselho Nacional de Educagao, com validade
nacional.
Diploma, certificado, certiddo, declaragcdo de conclusdo de
. curso ou historico escolar, expedidos pela IES credenciada pelo
Doutorado concluido em =
Educacio - 14 pontos MEC ou Conselho Estadual de Educagéo, de acordo com as
< P resolugdes do Conselho Nacional de Educagao, com validade
nacional.
PONTUAGAO MAXIMA 100

PROCON

0800 281 1311

Resultado preliminar do pedido de iseng¢éo de taxa de inscricao 16/07/2021
Prazo para recurso contra o resultado preliminar do pedido de isengéo de taxa de inscrigao 19 a 21/07/2021
Resultado final do pedido de isencéo de taxa de inscrigcéo 27/07/2021
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigéo 04/08/2021
Ultimo dia para envio das documentagdes comprobatdrias previstas no subitem 7.3 do Edital. 06/08/2021
Publicagao da relagéo preliminar geral de inscritos 10/08/2021
Publicacéo da relagéo preliminar de inscritos como PCDs 10/08/2021

Prazo recursal para as relagdes preliminares de inscritos

11 a 13/08/2021

Resultado definitivo

de inscritos

17/08/2021

Publicagéo do resultado preliminar da 12 Etapa - Avaliagéo de Experiéncia Profissional e de

Titulos

17/08/2021

Periodo para solicitagdo de atendimento especial, adaptagao e/ou tempo adicional para

realizagédo da 22 Etapa - Avaliagéo Pratica

18 a 23/08/2021

Prazo recursal contra o resultado preliminar da 12 Etapa - Avaliagdo de Experiéncia Profissional

e de Titulos

18 a 20/08/2021

Divulgagéo do resultado definitivo da 12 Etapa - Avaliagdo de Experiéncia Profissional e de Titulos

02/09/2021
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Publicagao do Edital de Convocagéo para a 22 Etapa - Avaliagdo Pratica 06/09/2021

ANEXO XI - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
Eu , inscrito no CPF sob o n® , venho

Periodo de realizagéo da 22 Etapa - Avaliagao Pratica - Instrutor de Libras 08 a 12/09/2021

Periodo de realizagédo da 22 Etapa - Avaliagdo Pratica - Intérprete de Libras 08 a 26/09/2021

Periodo de realizagao da 22 Etapa - Avaliagao Pratica - Braillista 08 a 29/09/2021

Divulgagéo do Resultado Preliminar da 22 Etapa - Avaliagdo Pratica - Intérprete de Libras 17/09/2021

Prazo recursal contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa - Avaliagéo Pratica - Intérprete de

Libras 20 a 22/09/2021

Divulgagao do Resultado Preliminar da 22 Etapa - Avaliagdo Pratica - Instrutor de Libras 01/10/2021

Prazo recursal contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa - Avaliagdo Pratica - Instrutor de Libras 04 a 06/10/2021

Divulgagao do Resultado Preliminar da 22 Etapa - Avaliagdo Pratica - Braillista 05/10/2021

Prazo recursal contra o Resultado Preliminar da 22 Etapa - Avaliagédo Préatica - Braillista 06 a 08/10/2021

Divulgagao do Resultado Definitivo da 22 Etapa - Avaliagao Pratica - Intérprete de Libras 05/10/2021
Divulgacgéo do Resultado Definitivo da 22 Etapa - Avaliagéo Pratica - Instrutor de Libras 19/10/2021
Divulgagédo do Resultado Definitivo da 22 Etapa - Avaliagdo Pratica - Braillista 25/10/2021
Divulgagéo do Resultado Final da Selegéo 26/10/2021

ANEXO VIIl - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:
CRM/ UF:
Declaro que o (a) Sr (?)

Especialidade:

, ldentidade n° , CPF n°
, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na selegao publica simplificada, concorrendo a uma vaga para a
fungdo de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD / SEE N° 072, DE 29 DE JUNHO DE 2021, fundamentado no
exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004) (é/ndo é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/
visual) de CID , em razdo do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a andlise da
comiss&o organizadora do concurso, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua e que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc.).

Ratifico as informagdes acima.
(assinatura e carimbo do Médico declarante)

LEGISLAGAO DE REFERENCIA
Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004:

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a
baixa visé@o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer das condigbes
anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

ANEXO IX - TERMO DE CIENCIA DE RECLASSIFICAGAO

Eu, , CPF n° - , aprovado(a) na
selegdo publica simplificada para a contratagdo temporaria de profissionais de nivel superior e médio, que irdo atuar no ambito da
Secretaria de Educagédo e Esportes de Pernambuco, para a fungéo
___, convocado(a) pela Geréncia de Politicas Educacionais em Educagéo Inclusiva, Direitos Humanos e Cidadania - GEIDH, através
da Geréncia Regional de Educagao , para assumir a vaga no municipio
, declaro nos termos do subitem 10.4. do Edital, que NAO POSSO E/OU NAO TENHO INTERESSE
DE ASSUMIR A FUNGAO. Diante de tal impossibilidade, tenho ciéncia da regra de reclassificagdo e que constarei ao final da fila de
aprovados, observando-se a ordem classificatéria do certame, aguardando nova convocagao.
Fica reservado a Secretaria de Educagéo e Esportes o direito de convocar o proximo candidato na lista de classificagdo, consoante a
PORTARIA CONJUNTA SAD / SEE N° 072, DE 29 DE JUNHO DE 2021, publicada no Diario Oficial de 30 de junho de 2021.

,em / /

Assinatura do(a) candidato(a)

OBS: Anexar copia da RG para conferéncia da assinatura

ANEXO X - DECLARAGAO DE VERIFICAGAO DE VINCULOS DO CANDIDATO - INTERSTICIO

Para fins de contratagédo dos candidatos aprovados na selegéo publica simplificada regida pela PORTARIA CONJUNTA SAD / SEE N°
072, DE 29 DE JUNHO DE 2021, publicada no Diario Oficial de 30 DE JUNHO DE 2021, DECLARO que, nesta data, houve verificagao
junto ao sistema eletronico SADRH acerca dos eventuais periodos de vinculo contratual com a Administragcdo Publica Estadual do
candidato(a) , CPF n° e, a
partir dos dados localizados, (ha/ nao ha) necessidade de cumprimento de intersticio para assungao da
funcgao, nos termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes posteriores, em especial de acordo com os parametros
alterados pela Lei n° 16.772, de 23 de dezembro de 2019.

DECLARO que o(a) candidato(a) se enquadra na EXCEGAO ao cumprimento do intersticio prevista no §1° do Art. 9°, da Lei n® 14.547,
de 21 de dezembro de 2011, conforme redagao acrescida pela Lei n® 16.772, de 23 de dezembro de 2019.

DECLARO que o(a) candidato(a) se enquadra na EXCEGAO ao cumprimento do intersticio prevista no Art. 9°, da Lei n° 14.547, de 21
de dezembro de 2011, conforme redacéo acrescida pela Lei n° 17.180, de 19 de margo de 2021, em virtude da situagdo de calamidade

publica decorrente da pandemia do coronavirus COVID-19.

Recife, de de

Assinatura do Servidor da GRE
Matricula n®

requerer a ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO na selego publica simplificada para a Educagéo Especial/Educago Inclusiva, registrada
sobon°® .

Estara isento do pagamento da Taxa de inscri¢do, o candidato que atender as prerrogativas legais dispostas no subitem 4.17.1.
Preenchimento obrigatério

NO.NIS: CPF:
DATA DE NASC.: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da documentagao em conformidade
com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitira relatério com
situagéo preliminar do candidato.

, de de 2021.

Assinatura do(a) requerente
ANEXO XII- DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Na auséncia de documentos proprios aptos a comprovarem a minha residéncia e domicilio, eu,

, inscrito no CPF sob o n°® , detentor da Carteira de Identidade (RG)
n° , emitido em / / , declaro, para fins de comprovacéo junto a Secretaria de
Educagao e Esportes do Estado de Pernambuco, ser residente e domiciliado(a) no enderego abaixo especificado:

Declaro ainda estar ciente de que a inautenticidade das informacdes ora prestadas podera ensejar a aplicacéo das sangoes civeis e
penais previstas em legislagao brasileira pertinente e vigente.

Por ser verdade, assino esta declaragao.

de 2021.

Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO XIIl - DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA AVALIAGAO PRATICA
Para as fungdes que possuem Segunda Etapa - Avaliagdo Pratica (Intérprete de Libras, Instrutor de Libras e Braillista), o candidato
devera, no ato da inscri¢éo, escolher sua opcéo de localidade de realizagéo da Avaliagéo Pratica, dentre as op¢des abaixo relacionadas,
observando, ainda, o disposto no subitem 8.1.2.5.1.

OPGOES DE MUNICIPIOS PARA APLICAGAO DA SEGUNDA ETAPA - AVALIAGAO PRATICA
Recife
Enderecos, data e horéario de aplicagdo da Avaliagdo Pratica serdo publicados
Caruaru em momento oportuno, através de Edital de Convocagao especifico para essa
Arcoverde etapa da Selegédo, no enderego eletronico www.idib.org.br, de acordo com o
ANEXO VIl deste Edital
Petrolina

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria
SAD n° 1000, de 16 de abril de 2014, e alteragdes e considerando o disposto no Decreto n° 44.105, de 16 de fevereiro de 2017, e
alteracdes, RESOLVE:

N° 1.510-Colocar a disposi¢éo da Procuradoria Geral do Estado, a servidora Sueli Barbosa Lopes da Silva, matricula n® 228.601-7, da
Secretaria de Saude, com énus para o érgéo de origem, a partir de 01.05.2021 até 31.12.2021.

Cirilo José Cabral de Holanda Cavalcante
Secretario Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais

DESPACHOS DO SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, DO DIA 29 DE JUNHO DE 2021.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONALIS, no uso de suas atribuicdes delegadas pela Portaria
SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, RESOLVE:

Deferir o pedido de afastamento dos (as) servidores (as) abaixo citados (as), com fundamento no Art. 14 da Constituicdo Federal c/c a
Lei complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, pelo periodo de trés meses, a partir de 15.08.2020, para concorrer ao cargo eletivo de
Vereador.

PROCESSO SAD N° SERVIDOR MAT. SECRETARIA
0017141-5/2020 JOSE GEOVA DE MACEDO BORGES 130.430-5 SAUDE
0016233-6/2020 EDSON SILVA DA COSTA 232.614-0 SAUDE

DESPACHO
Despacho proferido pelo Secretario Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais: Ref.: PAD n° 244/2020, instaurado pela Portaria
SAD n° 3.088, de 27/12/2019 — Acolho os termos do Relatério Final da Comissdo Processante do referido PAD que recomendou, com
fundamento no art. 204, inciso XI, da Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968, a aplicagéo da pena de DEMISSAO do cargo de Professor,
matricula n°® 2423995, vinculado & Secretaria de Educacgéo e Esportes, referente ao servidor MARCELO CARNEIRO TORRES, razéo pela
qual decido remeter os autos ao Exmo. Sr. Governador do Estado para decidir quanto a aludida pena, consoante competéncia prevista
pelo inciso | do art. 208 da Lei n® 6.123/68.

Cirilo José Cabral de Holanda Cavalcante
Secretario Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais

DESPACHOS HOMOLOGATORIOS DO DIA 29 DE JUNHO DE 2021.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE
PERNAMBUCO, com fundamento no artigo 1°, alinea “c”, item 1, 1.11, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014, publicada no Diario
Oficial do Estado de 17/04/2014, RESOLVE:

N° 234-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n® 15.025, de 20/06/2013, com redacgdo dada pela Lei n°®
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso |V, alinea “a”, do Decreto n°® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisao
exarada no Processo SEI n® 3900000622.000320/2021-75 (12548559), devidamente publicada no BIS 25/03/2021 (14414301), acerca
da concessao de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-policial civil ANDRE LUIZ TRINDADE, Comissario Especial de
Policia, matricula n°® 152.420-8, ocorrida em 08/01/2021; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3°, da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagédo a dependente habilitada do referido
servidor: ISABEL CRISTINA RAMOS TRINDADE, vituva.

N° 235-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagao dada pela Lei n°
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso IV, alinea “a”, do Decreto n°® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo
exarada no Processo SEI n° 3900000067.000088/2021-18 (12541001), devidamente publicada no BIS 25/03/2021 (14414821), acerca
da concess&o de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-policial civil ABDNEAS FRANCISCO DOS SANTOS, Comissario de
Policia, matricula n® 179.665-8, ocorrida em 23/04/2020; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3° da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagédo & dependente habilitada do referido
servidor: ANADJA MARIA FELIX DE MOURA, vitva.

N° 236-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagdo dada pela Lei n°
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso IV, alinea “a”, do Decreto n°® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo
exarada no Processo SEI n°® 3900037268.001800/2021-40 (14157036), devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno n°
107, de 04/06/2021 (14248538), acerca da concesséo de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar JOAO ARTHUR DE
OLIVEIRA, 3° Sgt RRPM, matricula n® 609471-6, ocorrida em 10/04/2021; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3° da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagao, na fragao de 1/2 (um meio), a dependente
habilitada do referido servidor: JOSENILDA ALVES DE OLIVEIRA, viGiva, devendo ser resguardada a cota parte do Sr. JOAO ARTHUR
DE OLIVEIRA FILHO, filho invalido, a qual sera paga mediante requerimento.
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N° 237-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n® 15.025, de 20/06/2013, com redacédo dada pela Lei n°®
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo exarada
no Processo SEI n° 3900000622.000280/2020-81 (11770915), devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno de Servigo n® 17,
de 30/04/2021 (14186451), acerca da concessé&o de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-policial EDINILSON CORDEIRO
CORREIA, Comissario de Policia, matricula n® 152.979-0, ocorrida em 16/09/2019; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3° da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagdo para a dependente habilitada da referida
militar: LUCIENE FELIX PEREIRA, companheira.

N° 238-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagdo dada pela Lei n°
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo exarada
no Processo SEI n° 3900000005.000097/2020-52 (12277538), devidamente publicada no Boletim Geral Eletrénico n° 117, de 17/06/2021
(14589142), acerca da concessao de indenizagado em decorréncia de morte natural do ex-militar ROBERTO GUILHERME DOS SANTOS,
3° Sargento RR BM, matricula n® 15330-3, ocorrida em 06/01/2020; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso Il, §§ 1° e 3°, da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagédo a dependente habilitada do referido
servidor: AUDINETE GOMES DOS SANTOS, vitva.

N° 239-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagao dada pela Lei n°
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso IV, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo exarada
no Processo SEI n° 3900037268.002364/2020-45 (14590783), devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno n® 116, de
17/06/2021 (14622039), acerca da concessao de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar EDMILSON BARROS DOS
SANTOS, 3° Sgt RRPM, matricula n® 21108-7, ocorrida em 21/02/2020; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso 11, §§ 1° e 3°, da Lei n® 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de 19/02/2018,
publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagdo, na fragdo de 1/3 (um tergo), as dependentes
habilitadas do referido servidor: ERONILDA CANDIDA DA SILVA SANTOS e YASMIN BARROS DOS SANTOS, respectivamente, viliva e
filha, devendo ser resguardada a cota parte de ALZIRABATISTAPEREIRADOS SANTOS, credora de alimentos, a qual sera paga mediante
requerimento.

N° 240-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagdo dada pela Lei n°
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo
exarada no Processo SEI n° 3900032475.000836/2020-66 (14465496), devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno n°® 114,
de 15/06/2021 (14509604), acerca da concesséao de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar LUIZ PEDRO DA SILVA,
3° Sgt PM Ref., matricula n® 60604 1-2, ocorrida em 23/10/2020; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3°, da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagédo & dependente habilitada do referido
servidor: NERICE MARIA DA SILVA, viuva.

N° 241-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagdo dada pela Lei n°
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo exarada
no Processo SEI n° 3900032556.000323/2020-55 (13266496), devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno n® 081, de
28/04/2021 (13425762), acerca da concessdo de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar VALDEMAR MANOEL DO
NASCIMENTO, 3° Sgt RRPM, matricula n°® 603057-2, ocorrida em 20/04/2019; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso Il, §§ 1° e 3°, da Lei n® 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagédo a dependente habilitada do referido
servidor: MARIA LUSTOSA DE ALENCAR DO NASCIMENTO, vitva.

N° 242-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagao dada pela Lei n°
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso IV, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo exarada
no Processo SEI n° 5601673-1/2019 (14469483), devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno n°® 114, de 15/06/2021
(14509780), acerca da concess&o de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar ANTONIO 1ZIDIO DE MIRANDA, 3° Sgt.
RRPM, matricula n° 13288-8, ocorrida em 23/02/2019; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso Il, §§ 1° e 3°, da Lei n® 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagdo a dependente habilitada do referido
servidor: LIGIA MARIA TORRES DE MIRANDA, vidva.

N° 243-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n® 15.025, de 20/06/2013, com redacgédo dada pela Lei n°®
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso |V, alinea “a”, do Decreto n°® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisao
exarada no Processo SEI n° 3900000243.000177/2020-03 (14391817), devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno n°® 112,
de 11/06/2021 (14457641), acerca da concessao de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar SEVERINO PEDRO DE
FRANCA, Subtenente RRPM, matricula n°® 603702-0, ocorrida em 02/10/2020; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3°, da Lei n® 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de 19/02/2018,
publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagdo, na fragdo de 1/2 (um meio), aos dependentes
habilitados do referido servidor: MARIA DO CARMO DA SILVA FRANCA e ALEX MONTEIRO DA SILVA FRANCA, respectivamente,
vitva e filho.

N° 244-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n® 15.025, de 20/06/2013, com redagédo dada pela Lei n°
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso |V, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisao exarada
no Processo SEI n° 3900032136.000228/2020-01 (14397834), devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno n° 112, de
11/06/2021 (14457623), acerca da concessao de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar ADEILDO ALVES DE BRITO,
2° Sgt RRPM, matricula n° 31795-0, ocorrida em 01/10/2020; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3°, da Lei n® 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de 19/02/2018,
publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento, na fragcdo de 1/2 (um meio), para cada dependente habilitada do
referido servidor: GILVANETE MARIA DE QUEIROZ BRITO e ELLEN GABRIELLY QUEIROZ DE BRITO, respectivamente, vitva e filha.

N° 245-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n® 15.025, de 20/06/2013, com redacédo dada pela Lei n°®
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n°® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo
exarada no Processo SEI n° 3900037268.001635/2021-26 (14475291), devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno n® 114,
de 15/06/2021 (14509915), acerca da concessdo de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar JOAO GONCALVES
BEZERRA LINS, St RRPM, matricula n°® 602253-7, ocorrida em 13/03/2020; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5° inciso I, §§ 1° e 3° da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagédo & dependente habilitada do referido
servidor: MARLUCE BEZERRA DE LIMA, companheira.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE
PERNAMBUCO, com fundamento no artigo 1°, alinea “c”, item 1, 1.11, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014, publicada no Diario
Oficial do Estado de 17/04/2014, e, no Parecer PGE n° 0204/2021 da Procuradoria Consultiva (14616651), RESOLVE:

N° 246-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, § 3°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redacéo dada pela Lei n® 15.121, de
08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo exarada no
Processo SEI n°® 3900000067.000644/2019-31 (3672122), publicada no Aditamento ao Boletim Interno n° 044, de 01/11/2019 (4289142),
acerca da concessdo de indenizagdo em decorréncia da morte acidental fora do servico do ex-servidor PECLISIO LEAL BEZERRA
NETO, Comissario de Policia, matricula n® 351.002-6, ocorrida em 03 de maio de 2019;

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso Il e §§ 1° e 3°, da Lei n® 15.025, de 2013, bem como da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizacdo aos dependentes habilitados do referido
policial: THAYNA DE MEDEIROS LEAL e BRUNO NUNES LEAL, filhos.

3) Nao autorizar o pagamento da indenizagdo a requerente THAYS LUANADOS SANTOS SOUZA, companheira, eis que néo figura como
dependente habilitada na data do 6ébito do ex-policial, nos termos da legislagéo atinente a matéria.

Cirilo José Cabral de Holanda Cavalcante
Secretario Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais

CASA CIVIL

Secretdrio: José Francisco de Melo Cavalcanti Neto

PORTARIAS DO DIA 29 DE JUNHO DE 2021.

SECRETARIO EXECUTIVO DE COORDENAGAO ESTRATEGICA DA SECRETARIA DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuigdes, e
tendo em vista o disposto no inciso Il do artigo 15 e o artigo 17 do Decreto n® 25.845, de 11 de setembro de 2003, e alteragées, RESOLVE:

N° 113 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagido do Secretario de Justica e Direitos Humanos, de CICERO
MARCIO DE SOUZA RODRIGUES e RENATO PINTO DE MEDEIROS, da Secretaria Executiva de Ressocializagéo, para tratarem de
assunto de interesse da referida Secretaria Executiva, na cidade de Brasilia — DF, no periodo de 22 a 24 de junho de 2021.

N° 114 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, em exercicio, do 1° Sargento
PM MARIVALDO ELOI DE PAULA, do 3° Sargento PM PETERSON GUSMAO COSTA, do Cabo PM MARCIO DA SILVA MEDEIROS,
e dos Soldados PM ANDERSON OLIVEIRA DA SILVA, ANDREIVISSON MICHEL RODRIGUES DA SILVA, ANTONIO CARLOS SILVA
SANTOS, DAVID ANDRADE SANTIAGO OLIVEIRA, DAYVSON MELO DA SILVA, DENES CESAR DE LIMA BEZERRA, GIONANY

DOS SANTOS SILVA JUNIOR, MATHEUS AUGUSTO LUIZ CAVALCANTI, MOISES PEREIRA DA SILVA, SAMEA BEZERRA DE
SOUZA FERRAZ, THIAGO JOSE DE ASSIS FERREIRA DO NASCIMENTO e WESLLER LIMA DE SOUZA, da referida Secretaria, para
participarem da Instrugdo de Nivelamento de Conhecimento-INC 2021-DFNSP do Ministério da Justica e Seguranga Publica, na cidade
de Brasilia - DF, no periodo de 19 de maio a 30 de junho de 2021.

N° 115 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, em exercicio, dos servidores
BRUNO PAIXAO FERNANDES, KLEBER PLINIO DA SILVA, SANLAY MOTA DA SILVA PAIVA e MARIA ROSILEIDE FEITOSA
SOARES, da referida Secretaria, para tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Canto do Buriti - PI, no
dia 14 de junho de 2021.

N° 116 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, em exercicio, dos servidores
CLAUDIO JOSE PEREIRA DE LIMA CASTRO, CARLOS EDUARDO LEITE DA SILVA, PIERRE DE HOLANDA VASCONCELOS NETO
e CLODOMIR MIGUEL DA SILVA, da referida Secretaria, para tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de
Natal - RN, no periodo de 20 a 23 de junho de 2021.

N° 117 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, em exercicio, dos servidores
DARK BLACKER DE ANDRADE, EDILSON LUIZ DO NASCIMENTO JUNIOR, FRANKLIN ALVES DA GAMA e FREDERIDO DA SILVA
FERREIRA DE SOUZA, da referida Secretaria, para tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Cuiaba - MT,
no periodo de 20 a 23 de junho de 2021.

N° 118 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, em exercicio, dos servidores
DOUGLAS CAMILO PEREIRA, CICERO ROBERTO DA SILVA, WALDERI FONSECA JUNIOR e PIETRO SOUZA CYRINO, da referida
Secretaria, para tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Ivinhema - MS, no periodo de 20 a 23 de junho
de 2021.

N° 119 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, em exercicio, dos servidores
MARCIO JOSE DA CRUZ, ROBERTO LUIZ SOUZA BARBOSA DA SILVA, DIOGO MENEZES e HUMBERTO VASQUES SOARES
DA SILVA, da referida Secretaria, para tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Aguas Claras - MS, no
periodo de 20 a 23 de junho de 2021.

N° 120 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagéo do Secretario de Defesa Social, em exercicio, dos servidores
RODOLFO LIMA CARTAXO, JUNEY PEREIRA SOARES, LUCAS DA SILVA BIZERRA e EDUARDO REGIS DA SILVA, da referida
Secretaria, para tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Rio Branco - AC, no periodo de 20 a 23 de
junho de 2021.

N° 121 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, em exercicio, do Major BM
OSVALDO CARNEIRO DE SA CAVALCANTI NETO, do 2° Tenente BM LEONARDO JORGE DE MOURA SANTOS, e do 3° Sargento
BM WALTER PEREIRA DOS SANTOS, da referida Secretaria, tratarem de assuntos de interesse da referida Corporagéo, na cidade de
Santa Cruz do Sul - RS, no periodo de 06 a 08 de julho de 2021, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

N° 122 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, dos servidores ANDRE
BELTRAO GADELHA DE SA, LEONARDO CEZAR DE HOLANDA ANDRADE, ALEXANDRE JORGE ANDRADE DE SOUSA e
RISALDO DE SOUZA COSTA JUNIOR, da referida Secretaria, para tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade
de Jodo Pessoa - PB, nos dias 17 e 18 de junho de 2021.

N° 123 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social em Exercicio, do 2° Tenente PM
ANTONIO SOARES DA SILVA JUNIOR, do 1° Sargento PM JOSE ARLAN FERREIA, dos 3° Sargentos PM WILLIAM RAMOS DOS
SANTOS e SANDRO GOMES DE OLIVEIRA, dos Cabos PM HENRIQUE EMMANUEL ROQUE DA SILVA MELO e DEYVID MAIMONE
PESSOA SILVA, e dos Soldados PM MANOEL MARIANO DA SILVA e EDVAN CAVALCANTI DO NASCIMENTO, da referida Secretaria,
para tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Brasilia - DF, no periodo de 18 a 25 de junho de 2021.

N° 124 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do 2° Sargento PM JOSE
ROBSON GONGALVES PEREIRA, e do Soldado PM EDYFRANKLIN NASCIMENTO DE ARAUJO, da referida Secretaria, para
participarem do Curso de Instrutor de Armamento e Tiro - IAT, na cidade de Natal - RN, no periodo de 26 de junho a 04 de julho de 2021,
sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

N° 125 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do 3° Sargento PM DGELIS
FERREIRA DE LIMA, da referida Secretaria, para participar dos Testes de Aptiddo Fisica do V Curso de Atividades Taticas-2021 da
Policia Militar do Rio Grande do Norte, na cidade de Natal - RN, no periodo de 05 a 07 de julho de 2021, sem 6nus para o Estado de
Pernambuco.

N° 126 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do 1° Sargento PM EDSON
LUIZ DE SOUZA, do 2° Sargento PM HIPOLITO RICARDO DE SOUZA LEAO, e da Cabo PM SALETE MARIA DOS SANTOS, da
referida Secretaria, para tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Salvador - BA, no periodo de 15 a 22
de agosto de 2021.

N° 127 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Chefe da Casa Militar, do Maj PM LEONARDO JOSE
SANTANA DA LUZ, do referido Orgéo, para integrar a comitiva Oficial do Estado, na cidade de Brasilia — DF, nos dias 21 e 22 de junho
de 2021.

ADILSON GOMES DA SILVA FILHO
Secretario Executivo de Coordenagéo Estratégica da Secretaria da Casa Civil

CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Secretdrio: Lucas Cavalcanti Ramos

Extrato Portaria SECTI 036 de 29/06/21: Modificar os subitens 3.1, 9.1 e 9.4 do Edital relativo ao Processo Seletivo para concessao de
bolsas de estudo do PROUNI-PE, publicado através da Portaria SECTI 032 de 09/06/21. O inteiro teor desta Portaria esta disponivel no
endereco: http://www.secti.pe.gov.br. Recife,29/06/21.
Lucas Cavalcanti Ramos
Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

DEFESA SOCIAL

Secretdrio: Humberto Freire de Barros

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE
DELEGADO DE POLICIA EDITAL N° 65 — SDS/PE — POLICIA CIVIL, DE 29 DE JUNHO DE 2021.

O SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO torna publica a convocagéo, em segunda chamada, de
candidatos remanescentes de cadastro de reserva para o Cargo 2: Delegado de Policia para a matricula na segunda etapa do concurso
(Curso de Formacao), referente ao concurso publico para provimento de vagas e formagédo de cadastro de reserva nos cargos de Agente
de Policia, de Delegado de Policia e de Escrivao de Policia, do Grupo Ocupacional Policial Civil da Secretaria de Defesa Social do Estado
de Pernambuco (SDS/PE), sera divulgado, no dia 30 de junho de 2021, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/
sds_pe_16_civil/

HUMBERTO FREIRE DE BARROS

Secretario de Defesa Social

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE AUXILIAR
DE PERITO E MEDICO LEGISTA EDITAL N° 48 — SDS/PE — POLICIA CIENTIFICA, DE 29 DE JUNHO DE 2021.

O SECRETARIO DE DEFESASOCIAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO torna puiblica a convocagéo, em segunda chamada, de candidatos
remanescentes de cadastro de reserva para o Cargo 2: Auxiliar de Perito e para o Cargo 4: Médico Legista para a matricula na segunda
etapa do concurso (Curso de Formagao), referente ao concurso publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva
no cargo de Médico Legista, do Grupo Ocupacional Policial Cientifica da Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco (SDS/
PE), sera divulgado, no dia 30 de junho de 2021, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/SDS_PE_16_CIENTIFICA/

HUMBERTO FREIRE DE BARROS

Secretario de Defesa Social

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA DO COMANDO GERAL

N° 324/PMPE - DGP2, 23 de junho de 2021. EMENTA: Agregacgao de Militar. O Comandante Geral, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo Artigo 101, Inciso | e Ill do Regulamento Geral da PMPE aprovado por meio do Decreto n° 17.589, de 16JUN94,



