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horéario das 08:00 as 12:00hs, de segunda a sexta-feira ou através de
solicitacdo por e-mail: cpltoritama.prefeitura@gmail.com.

Toritama/PE, 23 de junho de 2021.

DIORGENES ANDERSON DE ARRUDA
Pregoeiro
Publicado por:
Marcela Karyne de Araujo Cabral
Cddigo Identificador:0F4C11D8

COORDENADORIA DE LICJTAQ()ES
AVISO DE LICITACAO

LICITACAO EXCLUSIVA PARA ME, EPP E MEI

PROCESSO LICITATORIO FMS N° 012/2021 - PREGAO
ELETRONICO FMS SRP N° 008/2021. Objeto: Registro de
Precos para o fornecimento de Materiais Instrumentais
Odontoldgicos para suprir as necessidades Unidades Assistenciais
de Saude da Rede Publica do Municipio de Toritama - PE. Valor
total maximo: R$ 160.161,98 (Cento e sessenta mil, cento e sessenta
e um reais e noventa e oito centavos). Data e hora da abertura:
08/07/2021 as 08:30 horas (horario de Brasilia/DF), no sitio:
www.bnc.org.br os interessados poderdo acessar e fazer download do
edital e anexos nos sites: www.bnc.org.br e wwuw.toritama.pe.gov.br
Outras informagdes podem ser obtidas na sala da CPL, situada no
prédio do Centro Administrativo da Prefeitura situado a Av. Dorival
José Pereira, n° 1.370, 1° andar, Parque das Feiras — Toritama/PE no
horéario das 08:00 as 12:00hs, de segunda a sexta-feira ou através de
solicitacdo por e-mail: cpltoritama.fms@gmail.com. Toritama/PE.

23 de junho de 2021.

FRANCESCCO MARCELLINO FERREIRA XAVIER
Pregoeiro
Publicado por:
Marcela Karyne de Araujo Cabral
Cadigo ldentificador:8464DD2D

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS
CONVOCAGCAO PARA ASSINATURA DE ATAS DE
REGISTRO DE PRECOS

CONVOCACAO PARA ASSINATURA DE ATAS
DE REGISTRO DE PRECOS

As Empresas: SILVANDRO DIEGO DE ALBUQUERQUE
FERREIRA, inscrita no CNPJMF sob o n° 33.613.876/0001-62;
ODONTOMEDICA COMERCIO ATACADISTA DE
MEDICAMENTOS ERELLI inscrita no CNPJMF sob o n°
12.395.255/0001-80; DENTAL OESTE EIRELI — EPP inscrita no
CNPJMF sob o n° 05.412.147/0001-02 e MEDVIDA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS HOSPITALAR
EIRELI inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° 06.132.785/0001-32;

CONSIDERANDO o Processo Licitatorio FMS n° 007/2021, na
modalidade Pregao Eletrdonico FMS n° 005/2021, cujo objeto é o
Registro de Pregos para o fornecimento de Material de Consumo
Odontoldgico para suprir as Unidades Assistenciais de Saude da
Rede Publica do Municipio de Toritama, durante o periodo de 12
(doze) meses, conforme Termo de Referéncia constante no Anexo V
do Edital.

CONSIDERANDO o0 ato de homologagdo realizado no dia
21/06/2021, que teve como licitantes vencedoras: SILVANDRO
DIEGO DE ALBUQUERQUE FERREIRA, no valor total de R$
83.247,55 (oitenta e trés mil, duzentos e quarenta e sete reais e
cinquenta e cinco centavos); ODONTOMEDICA COMERCIO
ATACADISTA DE MEDICAMENTOS ERELLI no valor total de
R$ 48.903,65 (quarenta e oito mil, novecentos e trés reais e sessenta e
cinco centavos); DENTAL OESTE EIRELI - EPP no valor total de
R$ 37.835,80 (trinta e sete mil, oitocentos e trinta e cinco reais e
oitenta centavos) e MEDVIDA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS HOSPITALAR EIRELI no valor total de R$
1.337,60 (um mil, trezentos e trinta e sete reais e sessenta centavos).

Convocamos as empresas supramencionadas para assinatura das Atas
de Registro de Pregos, que de acordo com o subitem 03.03 do edital,
as referidas empresas terdo o prazo de 05 (dias) consecutivos para
assinatura das Atas de Registro de Pregos, contados a partir da data
desta convocacdo oficial.

Ressalte-se que 0 ndo atendimento a essa convocagdo implica na
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangOes
cabiveis.

Toritama, 23 de junho de 2021.

ERIVALDO JOSE MARIANO DA SILVA JUNIOR
Secretario de Saude
Publicado por:
Dennys Emanuel Tavares da Silva
Caddigo ldentificador:66288F9C

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DO PAULISTA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO
PAULISTA
PREVIPAULISTA

TERMO DE REVQGAQAO
PREGAO ELETRONICO N° 001/2021

PROCESSO N° 001/2021.0BJETO: Servigos de assessoria e
consultoria previdenciaria, especifica para regimes prdprios de
previdéncia, em conjunto com cesséo de direitos de uso de softwares,
aplicativos integrados com servicos de informatica para implantacéo e
manutencao de sistema de gestdo de recursos humanos, com maédulos
de folha de pagamento, treinamento de pessoal e suporte técnico
presencial continuo.Por decisdo do Diretor-Presidente do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio do Paulista, objetivando a
preservacdo do interesse e erdrio publico municipal, fica
REVOGADO, por fato superveniente, 0 processo epigrafado, com
fulcro no artigo 49 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
ficando assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Paulista, 21 de Junho de 2021.

LUIZ AUGUSTO DA SILVA JUNIOR
Diretor-Presidente do PREVIPAULISTA
Publicado por:
Juarez Marinheiro de Brito
Cadigo Identificador:E7325D68

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE ABREU E LIMA

_ GABINETE DO PREFEITO
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 004-2021

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 004/2021 DA SECRETARIA DE SAUDE DE ABREU E LIMA.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:
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1.1 O processo seletivo simplificado de que trata este edital visa a contratagcdo temporaria para desempenho das fungbes e no quantitativo de vagas
indicadas no Anexo | do presente instrumento no ambito da administracdo municipal de ABREU E LIMA, mediante contrato administrativo, sob
regime de direito publico.

1.2 O contrato temporario a ser firmado para as fung@es oferecidas neste edital tera duragdo de ate 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério exclusivo da necessidade do servigo prestado.

1.3 A selecdo publica simplificada de que trata este edital sera realizada em uma Unica etapa, de carater classificatorio e eliminatdrio, denominada
Avaliacdo Curricular, conforme dispde o item 5 (cinco), deste edital, e serd executada pela Comissdo Especial de Organizacdo de Selecdo Publica
Simplificada, responsével pela elaboracéo das normas, acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo da execucéo dos servi¢os do Processo Seletivo
instituida pela Portaria n® 501/2021 -SEC.ADM.

1.4 O presente edital, bem como o resultado final da selecdo simplificada, estardo disponiveis no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco
(AMUPE), no site www.abreuelima.pe.gov.br. Na sede da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, localizada a Avenida Duque de Caxias, 924 —
centro — Abreu e Lima, PE. CEP. 53580-020., e na sede da Secretaria de Salide, localizada a Rua Sao Cristévao, s/n°, Timbd, Abreu e Lima.

1.5 A descricdo sintética das atribuicdes especificas de cada funcéo, Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneracéo e dos Requisitos de Formagéo
encontram-se discriminados no Anexo | deste Edital.

1.6 Aos atos advindos da execucdo da Selegdo Publica, para os quais é exigida ampla divulgacdo, serd utilizado o enderego eletrdnico
www.abreuelima.pe.gov.br

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selecao Publica estdo distribuidas na forma prevista no Anexo I, devendo ser preenchidas: pelos critérios de conveniéncia
e necessidade da SECRETARIA DE SAUDE DE ABREU E LIMA, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologacao do resultado
final da Selegdo.

2.1.1. O candidato no ato de sua inscri¢do devera fazer marcagdo na primeira e segunda opcédo pelo regime de horas disponivel para contratacdo em
cada profissdo, sabendo que a lotagdo na carga horéria / regime poderé ser o de sua opgéo, mas sera prioritariamente definido pela Administracéo,
levando em consideracéo a necessidade publica de servico em determinado regime ou horario.

2.1.1.1 A inscricdo contém um Termo de Aceite onde o candidato concorda antecipadamente com a lotagdo / regime de trabalho disposto pela
administragdo, no caso de outra lotagdo lhe for apresentada que ndo a de sua primeira opgdo ou segunda opgéo conforme formulario de inscrigdo.

2.1.1.2 O termo de Aceite aqui disposto se destina para que o candidato declare que tem consciéncia de que a lotagdo acontecera a cargo da
administragdo e precisa ser confirmado para que haja o progresso de sua inscrigao.

2.1.1.3 Nao haverd a possibilidade de inscricdo sem que o candidato declare, por meio de marcagcdo especifica que aceita as disposi¢Oes
estabelecidas no Termo de Aceite.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecgdo, por desisténcias, rescisdes ou criacdo de novas vagas,
poderdo ser convocados candidatos aprovados ndo inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por Cargo/funcao neste Edital, 5% (cinco por cento) ou ho minimo 01 (uma) vaga sera reservada para pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a
compatibilidade da condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢cdes da Funcéo para a qual concorre.

2.2.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de 20.12.1999 e suas
alteragBes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24/10/1989.

2.2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscri¢do, declarar essa condi¢ao
e especificar sua deficiéncia.

2.2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo da selecdo publica em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliagdo e critérios de aprovacdo e a pontuacdo minima exigida para todos os demais candidatos, em
conformidade ao que determina o artigo 37 e 41 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracBes posteriores.

2.2.5. O candidato que nédo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém,
disputar as de classificagdo geral.

2.2.6. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele credenciada.

2.2.7. No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo IV deste Edital,
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID
e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de
20.12.1999; e
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b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcéo a qual concorre, tendo por referéncia a descri¢do
das atribui¢@es da funcdo constante deste Edital.

2.2.9. O candidato que, ap6s a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as
vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

2.2.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da funcéo sera desclassificado e excluido do certame.

2.2.11. Da deciséo da Pericia Médica caberd Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis do seu recebimento, enderegado a comissdo de
selecdo simplificada da presente selecdo, o qual deverad ser protocolado presencialmente na sede da Secretaria de Satde de Abreu e Lima no
endere¢o: Rua S&o Cristévao, s/n°, Timbo, Abreu e Lima, impreterivelmente no horério das 08h00minh as 14h00minh.

2.2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo no certame ou por decisdo
da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem
de classificagdo.

2.2.13. Apo6s a contratagdo, o candidato ndo poderd utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessdo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

3.0 DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente de forma online pelo site: https://tsm.tec.br/PMAL/ , no periodo das 00h01minh 25 de junho de
2021 até 23h59minh do dia 29 de junho de 2021, onde o candidato devera preencher o formulério de inscricdo pelo site, anexando as copias dos
documentos comprobatorios exigidos e indispensaveis,

3.2. Néo haveréa cobranga de taxa de inscri¢do para participacdo do candidato no presente certame.
3.3 O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizacdo da contratagdo, quando solicitado.

3.4 E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulério de inscri¢do ou quaisquer outros formulérios, bem como a anexagéo
das copias da documentagdo comprobatdria e demais atos necessarios para as inscrigdes.

3.5 Séo de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) os dados informados contidos no formulario de inscri¢do dispondo a Administragdo
Municipal do direito de excluir da selecdo o (a) candidato (a) que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

3.6 Alinscrigdo do (a) candidato (a) expressara sua integral adesao a todas as regras que disciplinam a presente sele¢do simplificada.
3.7 Nao serdo aceitas inscri¢cdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporéanea.

3.8 Os candidatos que concorrerem a mais de uma fungdo oferecida no presente edital constardo na lista de classificados de todas as fun¢des a que
concorrer, mas ndo poderdo acumular mais de uma contratagdo concomitantemente, caso venha a ser convocado pela Administracdo, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos.

3.9 As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem efeito.
4. REQUISITOS DA INSCRICAO

4.1 Para a inscricéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.°, da Constitui¢cdo Federal;

Il - Ter idade minima de 18 anos;

111 - Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

IV - Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V - N&o acumular fungdo, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

VI - Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VIl — Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico e / ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como néo exercer emprego ou funcéo publica nos referidos entes publicos;

VIII - Preencher os requisitos de formacao e experiéncia exigidos, conforme indicados no Anexo Il deste Edital;

IX — Anexar copia do documento de Identidade, CPF, comprovante de residéncia e certificado de conclusao de escolaridade por instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC.

5. DA SELECAO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado seré realizado em uma Unica etapa, denominada Avaliagdo Curricular (Anélise da Experiéncia Profissional e
de Titulos), de carater classificatorio e eliminatdrio, de acordo com o calendério constante no Anexo 1V do presente edital consonante com a Tabela
de Pontuacéo (Anexo V do presente edital).

5.2 A Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada pela Comissdo Especial de
Organizagdo de Selecdo Publica Simplificada designada para esse fim, mediante a analise da documentacdo comprobatoria e das informagdes
prestadas no ato da Inscri¢do, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribui¢éo contida no Anexo V deste Edital.

5.3 Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.
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5.4 Nao serdo considerados, para efeito de pontuagdo simpdésios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos.

5.5. No que diz respeito aos Documentos Pessoais, de Titulagcdo e de Experiéncia Profissional ndo serdo aceitos protocolos em substituicdo dos
mesmos.
5.6 Cada item de avaliagdo sera contado conforme descri¢do contida no Anexo V deste edital.

5.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional serd comprovada através das copias dos documentos a seguir especificados, constantes do
Anexo V deste Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificacdo, cargo, o inicio e o término do contrato, se for o
caso;

b) Trés Gltimos contracheques onde conste a data de admissao;

c) Contratos referentes a prestagéo de servigos no exercicio da funcao;

d) Declaragédo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha atuado e em que conste
expressamente a fungdo desempenhada e as atividades desenvolvidas.

5.8 A prova de inscri¢do na entidade de representacdo da categoria profissional dar-se-4 mediante cdpia da carteira de identificacdo expedida pelo
respectivo drgao/conselho de classe ou através de certiddo fornecida pelo mesmo érgao/conselho de classe.

5.9 Para o calculo de experiéncia profissional ndo é admitido computar tempo simultaneo.

5.10 E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais de ampla circulagio no Estado de
Pernambuco, na imprensa oficial e na Internet, no endereco eletrénico: www.abreuelima.pe.gov.br.

6. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGACAO

6.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd o somatério dos pontos obtidos na Andlise de Experiéncia Profissional e de Titulos.
6.2. Os candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com o escore alcangado.

6.3. O candidato podera interpor recurso, de acordo com o Anexo VI do presente instrumento, de forma presencial, nos dias Uteis, das 08h00minh as
14h00minh, devendo ser protocolado no endereco sede da Secretaria de Salde de Abreu e Lima, no endereco: Rua Sdo Cristdvao, s/n°, Timbd,
Abreu e Lima, impreterivelmente no horéario das 08h00minh as 14h00minh., obedecidos os prazos estabelecidos no Anexo IV do presente Edital.
6.4 Cabera a Comissédo Especial de Organizagdo de Selecdo Publica Simplificada, proceder a analise e julgamento do recurso.

6.5 Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.

6.6. N&o serdo analisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuagdo ou resultado de outros candidatos.

6.7. N&o serd aceito nenhum documento quando da interposi¢do do recurso, sendo recebido apenas o formulario de recurso constante do Edital,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

6.8 Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
a) O candidato com maior pontuagédo na Experiéncia Profissional;

b) O candidato com maior pontuacdo na Analise de Titulos;

¢) O mais idoso;

d) Ter sido jurado — Lei Federal n°® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

6.9 Néo obstante o disposto nos subitens 6.8 acima fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avancada como critério para desempate, sucedido os outros
critérios previstos.

6.10 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposi¢do dos candidatos para consulta no Portal Eletronico da Prefeitura de
Abreu e Lima (www.abreuelima.pe.gov.br), bem como na sede da Secretaria de Saide de Abreu e Lima, no endere¢o: Rua Sao Cristovao, s/n°,
Timbd, Abreu e Lima, impreterivelmente no horéario das 08h00minh as 14h00minh., e serd homologado através de Portaria, publicada em Diério
Oficial da AMUPE, observando a ordem decrescente de pontuagao.

7. DA CONVOCACAO / CONTRATACAO

7.1 Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo-se a ordem de classificacdo, mediante correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR), bem como por intermédio do e-mail do candidato, informado na ficha de inscricdo, sendo ele o Gnico responsavel por
correspondéncia nao recebida em virtude de inexatiddo no endere¢o informado no ato da inscrigéo.

7.2 O ndo atendimento a convocagdo no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apds o recebimento valido da comunicacédo, excluird, automaticamente, o
candidato da Selecdo Simplificada, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

7.3 Qualquer solicitagdo de documentagdo complementar ficara a critério exclusivo da Secretaria de Satde de Abreu e Lima.

7.4 Ndo sera permitida ao candidato a apresentacdo ou inclusdo de documentos fora do prazo determinado pela Secretaria de Saude de Abreu e Lima
na convocagao.

7.5 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacdo de documentagdo incompleta ou em desacordo
com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagéo do candidato.
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7.6 Para a assinatura do contrato, o candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar os seguintes documentos,
sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartéo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e cdpia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigac¢Ges militares), se do sexo masculino (original e copia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovagédo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

h) 02 (duas) fotos 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos se houver (original e copia);

j) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para o cargo/funcéo pleiteado (original e copia);

k) Atestado de aptidéo fisica e mental (exame médico admissional)

1) Atestado ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais das esferas Federal e Estadual;

m) Comprovante de Residéncia Atualizado;

n) Declaracdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos e que cumpriu
integralmente o intersticio exigido para nova contratacdo no caput do art. 9° da Lei Estadual n° 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei
Estadual n° 14.885, de 14/12/2012;

7.7 Os documentos enviados por ocasido da inscri¢do, ndo precisam ser enviados novamente.

7.8 O prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses prorrogaveis por iguais periodos, conforme a necessidade de servico a ser
executado, obedecida a Lei Municipal.

7.9 O contrato extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, avisada a Administracdo
com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

7.10 O contrato seré rescindido, a qualquer tempo, pela Administracdo, quando verificada: a inexatiddo ou irregularidade nas informacdes prestadas
pelo candidato durante o processo seletivo; verificada auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio
da funcéo; por conveniéncia do interesse publico ou cessadas as razdes que Ihe deram origem.

7.11. Os exames de salde pré-admissionais correrdo as expensas do candidato, sendo solicitados em virtude de eventual contratagao.

7.12 Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotacdo definida pela Administragdo, sendo avaliados pedidos de transferéncia apenas
de acordo com a conveniéncia e a necessidade da Administracéo, de acordo com o interesse publico.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 Ainscri¢do do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas contidas neste Edital.
8.2 Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente & ordem de classificacéo.

8.3 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior regularmente
divulgados vinculados ao certame ou utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

8.4 Todos os horérios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de Pernambuco.
8.5 Néo serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagcdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim,
a publicacdo da Homologagdo no Diario Oficial e o Resultado Divulgado no Portal da Prefeitura de Abreu e Lima no endereco eletronico

www.abreuelima.pe.gov.br

8.6 O candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail junto a Secretaria de Satide de Abreu e Lima, no momento de inscrigdo, e
enquanto estiver participando deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo.

8.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os Editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes
ao Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo sempre divulgados no Portal da Prefeitura de Abreu e Lima no enderego eletrdnico
www.abreuelima.pe.gov.br, ou em jornais de grande circulagdo do Estado de Pernambuco, caso se faga necessério.

8.8 O candidato que nédo concordar integralmente com as disposicOes deste Edital serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.9 As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteraces, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo finalizada a etapa a que Ihe disser
respeito.

8.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Organizacao da Selecdo Publica Simplificada do presente Processo.

8.11 A documentagdo referente a todas as etapas da presente Sele¢do Publica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso e/ou eletronico
por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolugdo n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

8.12 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd o da cidade de
Abreu e Lima/PE.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.
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QTD. CARGO REGIME REMUNERAGCAO
Enfermeiro 12hx36h R$ 2.800,00
Enfermeiro 40h R$ 2.800,00

14 TOTAL DE ENFERMEIRO

QTD. CARGO REGIME REMUNERACAO
Psicélogo 20h R$ 1.400,00
Psicélogo 30h R$ 2.100,00
Psicélogo 40h R$ 2.800,00

3 TOTAL DE PSICOLOGO

QTD. CARGO REGIME REMUNERAGAO
Nutricionista 40h R$ 2.800,00

2 TOTAL DE NUTRICIONISTA

QTD. CARGO REGIME REMUNERAGCAO
Fisioterapeuta 20h R$ 1.400,00
Fisioterapeuta 30h R$ 2.100,00

2 TOTAL DE FISIOTERAPEUTA

QTD. CARGO REGIME REMUNERACAO
Fonoaudidlogo 20h R$ 1.400,00

1 TOTAL DE FONOAUDIOLOGO

QTD. CARGO REGIME REMUNERACAO
Terapeuta Ocupacional 30h R$ 2.100,00

1 TOTAL DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

QTD. CARGO REGIME REMUNERACAO

1 Assistente Social 30h R$ 2.100,00

1 TOTAL DE ASSISTENTE SOCIAL

QTD. CARGO REGIME REMUNERACAO
Cirurgido Dentista 40h R$ 2.800,00
Cirurgido Dentista 30h R$ 2.100,00
Cirurgido Dentista- Endodontia 30h R$ 2.100,00
Cirurgido Dentista - Buco Maxilo 30h R$ 2.100,00
Cirurgido Dentista - Odonto Pediatria 30h R$ 2.100,00
Cirurgido Dentista - Pacientes Especiais 30h R$ 2.100,00
Cirurgido Dentista - Periodontia 30h R$ 2.100,00

12 TOTAL DE CIRUGIAO DENTISTA

QTD. CARGO REGIME REMUNERAQAO
Farmacéutico 30h R$ 2.100,00
Farmacéutico 40h R$ 2.800,00

3 TOTAL DE FARMACEUTICO

QTD. CARGO REGIME REMUNERAGCAO
Médico Veterinario 20h R$ 1.400,00

2 TOTAL DE MEDICO VETERINARIO

QTD. CARGO REGIME REMUNERACAO
Profissional de Educacéo Fisica 20h R$ 1.400,00

2 TOTAL DE PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA

QTD. CARGO REGIME REMUNERACAO
MEDICO PSIQUIATRA ADULTO 20h
MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL 20h
MEDICO GINECOLOGISTA 20h
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA ALTO RISCO 20h
MEDICO MASTOLOGISTA 20h
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20h
MEDICO CARDIOLOGISTA 20h
MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO 20h
MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL 20h
MEDICO DERMATOLOGISTA 20h R$ 6.800,00
MEDICO ANGIOLOGISTA 20h
MEDICO ORTOPEDISTA 20h
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20h
MEDICO UROLOGISTA 20h
MEDICO INFECTOLOGISTA 20h
MEDICO REUMATOLOGISTA 20h
MEDICO CLINICO 20h
MEDICO GERIATRA 20h
MEDICO PNEUMOLOGISTA 20h

27 TOTAL DE PROFISSIONAL DE MEDICOS

ANEXO Il

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS DA SECRETARIA DE SAUDE
NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: Ensino Superior em Servigo Social com Registro no CRESS

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais)

CARGA HORARIA SEMANAL.: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES:

Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de assisténcia e apoio a populagdo do Municipio e aos servidores
municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢bes do cargo e da area de atuacdo. Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades e a¢des
sociais que contribuam com a promogao, prevencao, tratamento, recuperacdo da sadde e reinser¢do social, a nivel individual e coletivo; assistir ao
servidor em problemas referentes a readaptacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho proveniente de agravos a salde; realizar
acolhimento dos usudrios; emitir pareceres e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo; realizar atividades que envolvam os
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familiares dos usuarios; atuar em equipe multidisciplinar; contribuir nas atividades de educacdo permanente em salde da equipe de salde;
supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria. Registrar producéo.
Cumprir orientagGes e ordens do superior, bem como o Regulamento, 0 Regimento, Instru¢des e Rotinas de Servigo do estabelecimento de Saude.
Atender a populacdo na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada. Realizar visita domiciliar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o
Cadigo de ética da categoria.

CIRURGIAO DENTISTA

REQUISITO: Diploma ou declaracéo de conclusdo do curso de graduagdo em Odontologia, Registro no Conselho Regional de Odontologia.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de satde do municipio, desenvolvendo a¢des de
promocdo, prevencéo tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salide da popula¢do como resultado das condigdes sociais, ambientais
e econdmicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercéo social; desenvolver
acOes de prevencdo, promocéo, prote¢do e reabilitacdo da sadde, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a
sua area de atuacéo; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar
féruns pertinentes, junto & comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de prote¢do e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar acbes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitéria; realizar registros nos
prontudrios; realizar supervisdo em outros érgdos e compor comissdo de investigacdo de dendncias e de 6bitos; realizar diagndstico e prognostico e
tratamento das afec¢des de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no ambito do atendimento oferecido pelo poder publico; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do Auxiliar em Sadde Bucal e do Técnico em Saude Bucal; coordenar as
acoes coletivas voltadas para a promocédo e a prevengdo em salde bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar; coordenar equipes de inspecdo na area de servicos de salde e especificamente consultérios odontolégicos e area de radiacoes
ionizantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; capacitar profissionais para exercer a¢des de fiscalizacdo nos
servicos de salde, consultérios odontoldgicos e area de radiagfes ionizantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servicos
de saude, consultérios odontologicos e area de radiacdes ionizantes; preencher e assinar autos de infragéo, termos de interdicéo, intimagdo, coleta e
multas relativas ao descumprimento da legislacéo sanitéria nos servicos de sadde, consultorios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; realizar
fiscalizacdo conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Sadde, Secretaria Estadual de Salde, Ministério Publico, 6rgdos de classe. Contribuir
das atividades de educacdo permanente em salde do ACS, do TSB e do ASB, e da equipe de salde. Registrar producdo. Atender o usuario na
perspectiva do acolhimento e escuta qualificada. Cumprir orienta¢des e ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento, Instrugdes e
Rotinas de Servico do estabelecimento de Satde. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de ética da categoria.

CIRURGIAO DENTISTA

REQUISITO: Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de graduagdo em Odontologia, Registro no Conselho Regional de Odontologia.
REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de salde do municipio, desenvolvendo agdes de
promogao, prevencgdo tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da popula¢do como resultado das condicdes sociais, ambientais
e econdmicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social; desenvolver
acOes de prevencdo, promogdo, protecao e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a
sua area de atuacéo; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar
féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de prote¢do e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar acbes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitéria; realizar registros nos
prontudrios; realizar supervisdo em outros érgdos e compor comissdo de investigacdo de dendncias e de 6bitos; realizar diagndstico e progndstico e
tratamento das afeccBes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no &mbito do atendimento oferecido pelo poder publico; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do Auxiliar em Salde Bucal e do Técnico em Saude Bucal; coordenar as
acles coletivas voltadas para a promocdo e a prevencdo em saude bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar; coordenar equipes de inspecdo na area de servicos de salde e especificamente consultérios odontoldgicos e area de radiagOes
ionizantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; capacitar profissionais para exercer acoes de fiscalizacdo nos
servicos de salde, consultérios odontoldgicos e area de radiagfes ionizantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servicos
de salde, consultérios odontologicos e area de radiagdes ionizantes; preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdi¢do, intimacdo, coleta e
multas relativas ao descumprimento da legislacéo sanitéria nos servicos de sadde, consultorios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; realizar
fiscalizagdo conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saude, Ministério Publico, 6rgdos de classe. Contribuir
das atividades de educacdo permanente em salde do ACS, do TSB e do ASB, e da equipe de salde. Registrar producdo. Atender o usuario na
perspectiva do acolhimento e escuta qualificada. Cumprir orientagdes e ordens do superior, bem como o Regulamento, 0 Regimento, Instrucdes e
Rotinas de Servico do estabelecimento de Satde. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de ética da categoria.

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

REQUISITO: Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de graduacdo em Odontologia, Registro no Conselho Regional de Odontologia.
Aperfeicoamento/P6s Graduagéo na area que concorre.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de aten¢do do sistema de satde do municipio, desenvolvendo agdes de
promogao, prevencgdo tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de satde da populagdo como resultado das condi¢des sociais, ambientais
e econdmicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercéo social; desenvolver
acOes de prevencdo, promocéo, prote¢do e reabilitacdo da sadde, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a
sua area de atuacdo; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar
féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de prote¢do e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar ag¢des na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitéria; realizar registros nos
prontuarios; realizar supervisdao em outros 6rgaos e compor comissao de investigagdo de dendncias e de 6bitos; realizar diagndstico e progndstico e
tratamento das afeccdes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no &mbito do atendimento oferecido pelo poder publico; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do Auxiliar em Saude Bucal e do Técnico em Sadde Bucal; coordenar as
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acOes coletivas voltadas para a promocédo e a prevencdo em salde bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar; coordenar equipes de inspecdo na area de servicos de salde e especificamente consultérios odontoldgicos e area de radiagGes
ionizantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; capacitar profissionais para exercer a¢des de fiscalizagdo nos
servigos de saude, consultorios odontolégicos e area de radiagfes ionizantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servicos
de salde, consultérios odontologicos e area de radiagdes ionizantes; preencher e assinar autos de infracédo, termos de interdicéo, intimagdo, coleta e
multas relativas ao descumprimento da legislacdo sanitéria nos servigos de salde, consultérios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; realizar
fiscalizagdo conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Sadde, Secretaria Estadual de Saide, Ministério Publico, 6rgdos de classe. Contribuir
das atividades de educacéo permanente em salde do ACS, do TSB e do ASB, e da equipe de salde. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.
CIRURGIAO DENTISTA PACIENTE ESPECIAIS

REQUISITO: Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de graduacdo em Odontologia. Registro no Conselho Regional de Odontologia.
Aperfeicoamento/p6s Graduacéo na rea que concorre.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de salde do municipio, desenvolvendo agdes de
promocdo, prevencdo tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de salide da populagdo como resultado das condicdes sociais, ambientais
e econdmicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacéo e de reinsercéo social; desenvolver
acOes de prevencdo, promogéo, prote¢do e reabilitacdo da sadde, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados &
sua éarea de atuacéo; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar
féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar acBes na éarea social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitéria; realizar registros nos
prontudrios; realizar supervisdo em outros érgdos e compor comissdo de investigacdo de dendncias e de 6bitos; realizar diagnostico e progndstico e
tratamento das afeccBes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no &mbito do atendimento oferecido pelo poder publico; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do Auxiliar em Satde Bucal e do Técnico em Satde Bucal; coordenar as
acoes coletivas voltadas para a promocédo e a prevengdo em salde bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar; coordenar equipes de inspecdo na area de servigos de saude e especificamente consultdrios odontoldgicos e area de radiacOes
ionizantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; capacitar profissionais para exercer a¢fes de fiscalizagdo nos
servigos de saude, consultorios odontolégicos e &rea de radiagOes ionizantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servicos
de salde, consultérios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; preencher e assinar autos de infracdo, termos de interdicdo, intimagdo, coleta e
multas relativas ao descumprimento da legisla¢do sanitaria nos servicos de salde, consultérios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; realizar
fiscalizagdo conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saide, Ministério Publico, érgdos de classe. Contribuir
das atividades de educagdo permanente em saide do ACS, do TSB e do ASB, e da equipe de saude. Registrar producdo. Atender o usudrio na
perspectiva do acolhimento e escuta qualificada. Cumprir orientacfes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento, Instrucdes e
Rotinas de Servigo do estabelecimento de Salide. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Codigo de ética da categoria.

CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA

REQUISITO: Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de graduacdo em Odontologia. Registro no Conselho Regional de Odontologia.
Aperfeicoamento/P6s Graduacédo na area que concorre.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de salde do municipio, desenvolvendo agdes de
promocdo, prevencéo tratamento e reabilitagdo, entendendo as necessidades de saide da populagdo como resultado das condicdes sociais, ambientais
e econdmicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercéo social; desenvolver
acOes de prevengdo, promocdo, protecao e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a
sua area de atuagdo; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar
féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de prote¢do e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar acbes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitéria; realizar registros nos
prontudrios; realizar supervisdo em outros érgdos e compor comissdo de investigacdo de dendncias e de 6bitos; realizar diagnostico e progndstico e
tratamento das afec¢des de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no ambito do atendimento oferecido pelo poder publico; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do Auxiliar em Satde Bucal e do Técnico em Satude Bucal; coordenar as
acles coletivas voltadas para a promocdo e a prevencdo em saude bucal; participar de reunifes técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar; coordenar equipes de inspecdo na area de servicos de salde e especificamente consultérios odontoldgicos e area de radiagBes
ionizantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; capacitar profissionais para exercer a¢fes de fiscalizagdo nos
servigos de saude, consultorios odontolégicos e area de radiagfes ionizantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servicos
de salde, consultérios odontologicos e area de radiagdes ionizantes; preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdicao, intimagdo, coleta e
multas relativas ao descumprimento da legislacdo sanitéria nos servigos de sadde, consultérios odontoldgicos e area de radiacdes ionizantes; realizar
fiscalizagdo conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Satde, Ministério Publico, 6rgdos de classe. Contribuir
das atividades de educagdo permanente em salde do ACS, do TSB e do ASB, e da equipe de salde. Registrar produgdo. Atender o usuario na
perspectiva do acolhimento e escuta qualificada. Cumprir orientacdes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento, Instrucles e
Rotinas de Servico do estabelecimento de Saude. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e 0 Codigo de ética da categoria.

CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA

REQUISITO: Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de graduacdo em QOdontologia. Registro no Conselho Regional de Odontologia.
Aperfeicoamento/P6s Graduagédo na area que concorre.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencdo do sistema de satide do municipio, desenvolvendo agdes de
promogao, prevencgdo tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da popula¢do como resultado das condigdes sociais, ambientais
e econdmicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercéo social; desenvolver
acOes de prevengdo, promogao, protecao e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a
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sua area de atuagdo; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar
féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar ag¢des na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar registros nos
prontuarios; realizar supervisao em outros 6rgaos e compor comisséo de investigacao de dendncias e de 6bitos; realizar diagnostico e progndstico e
tratamento das afecgdes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no ambito do atendimento oferecido pelo poder publico; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do Auxiliar em Salde Bucal e do Técnico em Salde Bucal; coordenar as
acoes coletivas voltadas para a promocédo e a prevengdo em salde bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar; coordenar equipes de inspecdo na area de servigos de sadde e especificamente consultdrios odontolégicos e area de radiacOes
ionizantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagdo nos
servicos de salde, consultérios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servigos
de saude, consultérios odontologicos e area de radiagdes ionizantes; preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdicéo, intimagéo, coleta e
multas relativas ao descumprimento da legislacéo sanitaria nos servigos de satde, consultdrios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; realizar
fiscalizagdo conjunta com outros 6rgaos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Satde, Ministério Publico, 6rgaos de classe. Contribuir
das atividades de educagdo permanente em salde do ACS, do TSB e do ASB, e da equipe de salde. Registrar produgdo. Atender o usuario na
perspectiva do acolhimento e escuta qualificada. Cumprir orientacdes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento, InstrucGes e
Rotinas de Servigo do estabelecimento de Satde. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de ética da categoria.

CIRURGIAO DENTISTA BUCO MAXILO

REQUISITO: Diploma ou declara¢do de concluséo do curso de graduacdo em Odontologia. Registro no Conselho Regional de Odontologia. Pds-
graduacéo na area que concorre.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atencéo do sistema de saiide do municipio, desenvolvendo agdes de
promogao, prevencgdo tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da popula¢do como resultado das condigdes sociais, ambientais
e econdmicas, em que vivem; planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacéo e de reinsercéo social; desenvolver
acoes de prevencdo, promogéo, prote¢do e reabilitacdo da sadde, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a
sua area de atuacéo; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de sadde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar
féruns pertinentes, junto & comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar a¢des na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitéria; realizar registros nos
prontuérios; realizar supervisdo em outros 6rgaos e compor comissdo de investigacdo de dendncias e de 6bitos; realizar diagndstico e progndstico e
tratamento das afeccBes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no &mbito do atendimento oferecido pelo poder publico; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do Auxiliar em Satde Bucal e do Técnico em Satde Bucal; coordenar as
acoes coletivas voltadas para a promocédo e a prevengdo em salde bucal; participar de reunides técnicas e junto & comunidade; atuar em equipe
multidisciplinar; coordenar equipes de inspecdo na area de servigos de salde e especificamente consultorios odontoldgicos e area de radiagdes
ionizantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; capacitar profissionais para exercer acoes de fiscalizacdo nos
servicos de salde, consultérios odontologicos e area de radiagfes ionizantes; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos servigos
de salde, consultérios odontoldgicos e area de radiagdes ionizantes; preencher e assinar autos de infracdo, termos de interdicdo, intimag&o, coleta e
multas relativas ao descumprimento da legislagdo sanitaria nos servicos de saude, consultérios odontolégicos e area de radiagdes ionizantes; realizar
fiscalizagdo conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Salde, Secretaria Estadual de Saide, Ministério Publico, érgdos de classe. Contribuir
das atividades de educacdo permanente em salde do ACS, do TSB e do ASB, e da equipe de salde. Registrar producdo. Atender o usuario na
perspectiva do acolhimento e escuta qualificada. Cumprir orientacBes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento, Instruces e
Rotinas de Servigo do estabelecimento de Satde. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e 0 Cédigo de ética da categoria.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAOQ FISICA

REQUISITO: Diploma ou declaracéo de concluséo de licenciatura plena ou bacharelado em Educagéo Fisica. Inscricdo no Conselho Regional de
Educacéo Fisica.

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL.: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Veicular informagdo que visa a prevengdo, minimizacdo dos riscos e
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com a¢Bes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar
Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e salde juntamente com as eSF, sob a forma de coparticipacao
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente; articular acdes, de forma integrada as eSF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administragdo publica; contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social. Supervisionar estagiarios e/ou residentes. Cumprir orientagdes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento, Instrucles e
Rotinas de Servigo do estabelecimento de Salde. Registrar Producdo. Atender a populagdo na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada.
Realizar visita domiciliar. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Codigo de ética
da categoria.

ENFERMEIRO

REQUISITO: Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de graduagdo em enfermagem registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC e
inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 12hx36h

ATRIBUICOES

Realizar acolhimento e escuta qualificada dos usuarios, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem atuando em todos 0s
niveis de atengdo a salde e vigilancia em salde integrando-se em programas de promogao, prevencao, protecédo, recuperagao e reabilitacdo da sadde,
controle de doencas e agravos; promover orientagdes aos individuos e/ou familiares, visando a obtencgdo de condutas relacionadas ao tratamento;
realizar visita domiciliar; solicitar e emitir laudos, pareceres, atestados e declara¢fes para outros profissionais e/ou estabelecimentos de interesse a
salde; realizar previsdo de material (medicamentos e material cirdrgico) nas unidades de saude; zelar pela higiene nos ambientes de atendimento;
requisitar material médico-hospitalar quando necessario; realizar cuidados de enfermagem especializados junto a pacientes graves e ou que
necessitem de procedimentos de maior complexidade; controlar o uso e o estado de conservagdo de materiais sob responsabilidade da enfermagem,
avaliando a necessidade de manutencdo e substituicdo; supervisionar a esterilizagdo do material cirirgico; delegar atividades ao pessoal de nivel
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técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e responsabilidades; participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia interdisciplinar
prestada ao paciente; atuar em equipe multidisciplinar; contribuir nas atividades de educacdo permanente em saude da equipe de saude;
supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doencgas e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras
tarefas pertinentes a sua area ou definidas em regulamento. Registrar producdo. Cumprir orientagdes e ordens do superior, bem como o
Regulamento, o Regimento, Instrucdes e Rotinas de Servico do estabelecimento de Salde. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Codigo de
ética da categoria.

ENFERMEIRO

REQUISITO: Diploma ou declaracdo de conclusdo do curso de graduagdo em enfermagem registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC e
inscri¢do no Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

Realizar acolhimento e escuta qualificada dos usuarios, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem atuando em todos os
niveis de atencdo a salde e vigilancia em salde integrando-se em programas de promogao, prevencgao, protecao, recuperacdo e reabilitacdo da salde,
controle de doencas e agravos; promover orientagdes aos individuos e/ou familiares, visando a obtencéo de condutas relacionadas ao tratamento;
realizar visita domiciliar; solicitar e emitir laudos, pareceres, atestados e declaracBes para outros profissionais e/ou estabelecimentos de interesse a
salde; realizar previsdo de material (medicamentos e material cirtrgico) nas unidades de salde; zelar pela higiene nos ambientes de atendimento;
requisitar material médico-hospitalar quando necessario; realizar cuidados de enfermagem especializados junto a pacientes graves e ou que
necessitem de procedimentos de maior complexidade; controlar o uso e o estado de conservacéo de materiais sob responsabilidade da enfermagem,
avaliando a necessidade de manutencéo e substituicdo; supervisionar a esterilizagdo do material cirurgico; delegar atividades ao pessoal de nivel
técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e responsabilidades; participar da avaliagcdo da qualidade da assisténcia interdisciplinar
prestada ao paciente; atuar em equipe multidisciplinar; contribuir nas atividades de educagdo permanente em salide da equipe de salde;
supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificacdo compulséria; desempenhar outras
tarefas pertinentes a sua area ou definidas em regulamento. Registrar producdo. Cumprir orientacdes e ordens do superior, bem como o
Regulamento, o Regimento, Instrugcdes e Rotinas de Servico do estabelecimento de Saide. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de
ética da categoria.

FARMACEUTICO

REQUISITO: Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de graduacdo em Farmécia em instituicdo reconhecida pelo MEC e inscrigdo no
Conselho Regional de Farmécia.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salide. Acompanhar a sele¢do, recebimento, armazenamento, controle de estoque,
programacéo e dispensacdo de medicamentos e correlatos; desenvolver atividades educativas, visando a promog&o do uso racional de medicamentos;
realizar acolhimento e escuta qualificada dos usudrios; orientar quanto a utilizagdo de fitoterapicos; realizar atividades de farmacoeconomia e
farmacovigilancia; realizar o controle de medicamentos sujeitos ao controle sanitéario; desenvolver acdes de prevencdo, promogéo, prote¢do e
reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; realizar visita domiciliar; atuar em equipe
multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes, identificar, em conjunto com a equipe de saude da familia (eSF) e a comunidade, as
atividades, as acOes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto com a eSF e a comunidade, o publico
prioritario a cada uma das acles; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas eSF e de internagdo domiciliar, quando
estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a
atencgdo; desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagdo, esporte,
cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestéo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa
com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde; elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagao e sensibilizacéo das atividades do Nucleo
de Apoio a Saude da Familia (Nasf); avaliar, em conjunto com as eSF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacao das acles e a
medida de seu impacto sobre a situacdo de salde, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e
informativo nas areas de atengdo dos Nasf; e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussfes periddicas que permitam a
apropriagdo coletiva pela eSF e os Nasf do acompanhamento dos usuérios, realizando a¢fes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada. Cumprir orientagdes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o0 Regimento, Instrucfes e Rotinas de Servigo
do estabelecimento de Salde. Registrar Produgdo. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cadigo de ética da categoria.

FARMACEUTICO

REQUISITO: Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de graduagdo em Farmécia em instituicdo reconhecida pelo MEC e inscri¢do no
Conselho Regional de Farmécia.

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satide. Acompanhar a sele¢do, recebimento, armazenamento, controle de estoque,
programacéo e dispensacdo de medicamentos e correlatos; desenvolver atividades educativas, visando a promog&o do uso racional de medicamentos;
realizar acolhimento e escuta qualificada dos usudrios; orientar quanto a utilizagdo de fitoterapicos; realizar atividades de farmacoeconomia e
farmacovigilancia; realizar o controle de medicamentos sujeitos ao controle sanitéario; desenvolver acSes de prevencdo, promogéo, prote¢do e
reabilitacdo da sadde no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; realizar visita domiciliar; atuar em equipe
multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes, identificar, em conjunto com a equipe de saude da familia (eSF) e a comunidade, as
atividades, as acOes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto com a eSF e a comunidade, o publico
prioritario a cada uma das aces; atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas eSF e de internagdo domiciliar, quando
estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a
atencgdo; desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais como: educacao, esporte,
cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa
com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde; elaborar estratégias de comunicagéao para divulgacao e sensibilizacdo das atividades do Nucleo
de Apoio a Saude da Familia (Nasf); avaliar, em conjunto com as eSF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacao das acGes e a
medida de seu impacto sobre a situagdo de salde, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e
informativo nas areas de atengdo dos Nasf; e elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriagdo coletiva pela eSF e os Nasf do acompanhamento dos usuérios, realizando a¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada. Cumprir orientacdes e ordens do superior, bem como o Regulamento, 0 Regimento, Instrucdes e Rotinas de Servigo
do estabelecimento de Saude. Registrar Producdo. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e 0 Cadigo de ética da categoria.
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FISIOTERAPEUTA

REQUISITO: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do curso de graduagdo em Fisioterapia registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC e
inscricdo no Conselho Regional de Fisioterapia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia fisioterapéutica;

Elaborar o Diagnéstico Cinesioldgico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua
eficécia, a sua resolutividade e as condicdes de alta do usuario submetido a estas praticas de saide;

Avaliar o estado funcional do cliente, através da elaboragdo do Diagnostico Cinesiolégico Funcional a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e do exame da cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das estruturas
anatdmicas envolvidas;

Desenvolver atividades, de forma harménica na equipe multiprofissional de salde;

Zelar pela autonomia cientifica de cada um dos membros da equipe, ndo abdicando da independéncia cientifico-profissional e da isonomia nas suas
relagdes profissionais;

Participacdo plena na atencdo de salide prestada a cada cliente, na integracdo das acfes multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na
deliberacdo da alta do cliente;

Participar das reunides de estudos e discussGes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos;

Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a salide decorrentes de equipamentos eletro-eletrénicos de uso em Fisioterapia;

Registrar no prontudrio do cliente todas as prescri¢des e a¢des desenvolvidas;

Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagédo

Contribuir no planejamento, investigacéo e estudos epidemioldgicos;

Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao;

Responder de forma equilibrada e produtiva em situagdes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientacfes
quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a satde do cidad&o;

Participar dos processos de vigilancia a saide através da detec¢do e notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e
fichas adequadas para este fim; garantir referéncia e contra-referéncia;

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes;

Utilizar prontuério eletrénico; utilizar sistemas de regulagdo para auto regulagdo de acesso aos usudrios da rede municipal de satde. Informar
producdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

FISIOTERAPEUTA

REQUISITO: Diploma ou Declaragédo de conclusdo do curso de graduagdo em Fisioterapia registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC e
inscri¢do no Conselho Regional de Fisioterapia.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia fisioterapéutica;

Elaborar o Diagndstico Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua
eficécia, a sua resolutividade e as condicdes de alta do usuario submetido a estas praticas de salde;

Avaliar o estado funcional do cliente, através da elaboracdo do Diagnostico Cinesiolégico Funcional a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e do exame da cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das estruturas
anatdmicas envolvidas;

Desenvolver atividades, de forma harmonica na equipe multiprofissional de salde;

Zelar pela autonomia cientifica de cada um dos membros da equipe, ndo abdicando da independéncia cientifico-profissional e da isonomia nas suas
relagdes profissionais;

Participacdo plena na atencdo de salde prestada a cada cliente, na integracdo das ag¢des multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na
deliberacdo da alta do cliente;

Participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos;

Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a saiide decorrentes de equipamentos eletro-eletronicos de uso em Fisioterapia;

Registrar no prontuério do cliente todas as prescri¢des e acdes desenvolvidas;

Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagéo

Contribuir no planejamento, investigacdo e estudos epidemiolégicos;

Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao;

Responder de forma equilibrada e produtiva em situagdes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente, acatando e cumprindo orientacfes
quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a satde do cidadéo;

Participar dos processos de vigilancia a salde através da detec¢do e notificacdo de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e
fichas adequadas para este fim; garantir referéncia e contrarreferéncia;

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes;

Utilizar prontuario eletrénico; utilizar sistemas de regulagdo para auto regulagdo de acesso aos usudrios da rede municipal de salde. Informar
producdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

FONOAUDIOLOGO

REQUISITO: Diploma ou Declaracdo de conclusdo do Curso de graduagdo de Fonoaudiologia registrado na instituicdo reconhecida pelo MEC,
Inscrigdo no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em salde. Prestar assisténcia fonoaudiol6gica a populagdo nas diversas unidades
municipais de salde, para restauragdo da capacidade de comunicacdo dos pacientes; atender 0s usuarios na perspectiva do acolhimento e escuta
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qualificada, avaliar suas deficiéncias, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer
plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagGes médicas, nos resultados dos testes de
avaliacdo fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalhos de correcdo de distdrbios das palavras, voz, linguagem e
audicdo, objetivando a reeducacao neuromuscular e a reabilitagcdo de paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo
de processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
realizar visita domiciliar; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvendo e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua éarea e atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades de Prefeitura e outras entidades, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de
trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional. Supervisionar
estagiarios e/ou residentes. Cumprir orientagdes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento, Instrucdes e Rotinas de Servigo do
estabelecimento de Salde. Registrar producéo. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional
e 0 Cadigo de ética da categoria.

MEDICO CLINICO

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes lesdes do organismo e
aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirlrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saide e do SUS; desenvolver acdes de saude coletiva na perspectiva da promocéo e
prevencdo a sadde; atender a populagéo na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; participar de processos educativos e de vigilancia em
saude; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e
prestar suporte técnico de gestdo em saude; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do
Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
Medicina. Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagio;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de prote¢do individual e
coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; acompanhar paciente em ambulancia
em caso de necessidade; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.
Cumprir orientagOes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento, Instru¢bes e Rotinas de Servigo do estabelecimento de Salde.
Registrar producdo. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de ética da
categoria.

MEDICO CARDIOLOGISTA

REQUISITO: Diploma do Curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina. Titulo
de especialista na area que concorre.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL.: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afeccdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para promover ou recuperar a satde dos
pacientes; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Salde e do SUS; desenvolver acdes de
saude coletiva na perspectiva da promogao e prevencéo a salde; atender a populagdo na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; participar
de processos educativos e de vigilancia em salde; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengao
a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do
Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria; realizar
procedimentos médicos na sua area de atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacfes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Oes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagcdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes. Cumprir orientagdes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento,
InstrugBes e Rotinas de Servigo do estabelecimento de Salde. Registrar producédo. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar.
Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de ética da categoria.

MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina. Titulo
de especialista na area que concorre.

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 20 horas semanais

ATRIBUICOES:
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Diagnosticar e tratar afecgdes neuroldgicas, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a salde dos pacientes; atender as
intercorréncias dos pacientes sempre que solicitado; Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; requisitar, realizar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas
as dependéncias da Unidade de salde; atuar em equipe multidisciplinar; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender
a determinagdes legais; respeitar o Cddigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes;
realizar as atribuicoes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenacéo da clinica
médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado.

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina. Titulo
de especialista na area que concorre.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar afecgdes neuroldgicas pediatricas, empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a sadde dos pacientes; atender as
intercorréncias dos pacientes sempre que solicitado; Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, realizar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas
as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para
atender a determinacdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas
funcoes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenacdo da
clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado.

MEDICO PSIQUIATRA ADULTO

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina. Titulo
de especialista na area que concorre.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o
paciente; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Satde e do SUS; desenvolver a¢des de salde
coletiva na perspectiva da promocao e prevencdo a saude; atender a populacdo na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; participar de
processos educativos e de vigilancia em salde; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencao a
Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde; regular os processos assistenciais no &mbito do SUS do
Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsdria; realizar
procedimentos médicos na sua area de atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situacfes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo
profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes. Cumprir orientacbes e ordens do superior, bem como o Regulamento, 0o Regimento,
InstrugBes e Rotinas de Servigo do estabelecimento de Salde. Registrar producdo. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar.
Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de ética da categoria.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina. Titulo
de especialista na area que concorre.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 6.800,00 (Seis mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Diagnosticar e tratar as afec¢Oes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo do publico infantil, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente; Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas,
perturbacdes lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos;
emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver agdes de saude coletiva
na perspectiva da promocéo e prevencao a salde; atender a populacdo na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; participar de processos
educativos e de vigilancia em salde; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Salde
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio,
integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de
uso interno e externo indicados em Medicina. Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos
médicos na sua area de atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; utilizar equipamento de protecao individual e coletiva; zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribuicfes compativeis com sua especializacéo
profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes. Cumprir orientacbes e ordens do superior, bem como o Regulamento, 0o Regimento,
InstrucBes e Rotinas de Servigo do estabelecimento de Salde. Registrar producdo. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar.
Obedecer a Lei do Exercicio profissional e 0 Codigo de ética da categoria.

MEDICO VETERINARIO
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REQUISITO: Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de graduagdo em Medicina Veterinaria em instituicdo reconhecida pelo MEC e
inscricdo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 Horas semanais

ATRIBUICOES:

Contribuir para o bem-estar animal, praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades, atuar na preservagdo ambiental, assessorar
na elaboragdo de legislagdo pertinente, elaborar laudos, pareceres e atestados, atuar na produgdo industrial, tecnologia e controle de qualidade de
produtos, exercer defesa sanitaria animal, promover saide publica e defesa do consumidor, atuar na area de biotecnologia, fomentar producédo
animal, desenvolver atividades de pesquisa e extensdo. Coordenar e executar programas, projetos e servicos alusivos a saide publica desenvolvidos
pela SMS, em conformidade com os principios do SUS, visando a promogao da melhoria da qualidade de vida da populagdo; Cumprir orientaces e
ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento, Instru¢Bes e Rotinas de Servigo do estabelecimento de Sadde. Registrar producéo.
Atender a populagdo na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada. Realizar visita domiciliar. Trabalhar de forma integrada com a equipe
multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de ética da categoria.

FUNCAO: NUTRICIONISTA

REQUISITO: Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso de gradua¢do em Nutricdo em instituicdo reconhecida pelo MEC e inscri¢cdo no
Conselho Regional de Nutricéo.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindas dentro de uma equipe inter e multidisciplinares, nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitagdo; desenvolver acdes de prevencdo, promogao, protecdo e reabilitagdo da salde, no nivel individual e coletivo;
coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes;
realizar atividades que envolvam os familiares; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saudde; instituir ou
utilizar féruns, junto & comunidade, visando a articulagdo da rede de servigos de protecdo e atencgdo; realizar registros nos prontudrios; realizar
supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de investigacdo de dendncias e de 6bitos; planejar, organizar, dirigir, supervisionar, avaliar os
servicos de alimentagdo e nutrigdo; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; Prestar assisténcia e educagdo nutricional a
coletividades e individuos, sadios ou enfermos; controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; prescri¢do de suplemento nutricionais,
necessarios a complementagdo da dieta; capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagdo em vigilancia sanitaria na area de alimentos;
participar de reunides técnicas; coordenar equipes de inspe¢do na area de comércio de alimentos e nutri¢do nos estabelecimentos de salde; fiscalizar
e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitéria no comércio de alimentos e
nutricdo nos estabelecimentos de salde; preencher e assinar autos de infragdo, termos de interdigdo, intimacdo, coleta e multas relativas ao
descumprimento da legislagdo sanitaria no comércio de alimentos e nutricdo dos estabelecimentos de saude e afins; realizar fiscalizagdo conjunta
com outros 6rgdos; conhecer e estimular a producéo e o consumo de alimentos saudaveis produzidos na regido; promover articulagdo intersetorial
para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; capacitar as eSF nos programas de controle e prevencédo dos disturbios nutricionais -
déficit de micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas néo transmissiveis e desnutri¢do; elaborar juntamente as eSF rotinas de atengdo
nutricional e atendimento a doengas relacionadas a alimentacdo e nutricdo, conforme protocolos da atengdo basica; organizar a referéncia e
contrarreferéncia do atendimento nutricional. Realizar visita domiciliar. Cumprir orientacdes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o
Regimento, Instrucdes e Rotinas de Servico do estabelecimento de Salde. Registrar produgdo. Atender a populagéo na perspectiva do acolhimento e
escuta qualificada. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cddigo de ética da categoria.

FUNCAO: PSICOLOGO

REQUISITO: Diploma de curso de formacao em Psicologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Psicologia.
REMUNERAGAO MENSAL: R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo dentro de uma equipe inter e multidisciplinar, nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social, no nivel individual e coletivo; realizar admissdo nos servigos de salde; coordenar
grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar
atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de sadde; realizar
visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto & comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atengdo;
gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria;
realizar registros nos prontuarios; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras intervencgdes terapéuticas individuais e/ou grupais junto a crianca
e adulto; realizar psicodiagnéstico; atuar na prevencéo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmicas que interferem na sadde, no
trabalho, e na familia; realizar acolhimento e escuta qualificada dos usuarios; coordenar grupos operativos; dar suporte técnico visando a prevencao,
desenvolvimento comunitario e potencialidade individuais; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar e
junto a comunidade, realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as eSF na abordagem e no processo de
trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internacdes
psiquitricas, pacientes atendidos nos servicos de saude mental, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar; discutir com as eSF os
casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relagéo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as eSF, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducéo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos
grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagdo e a medicalizacdo de
situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar acdes que visem a difusdo de uma cultura de aten¢do nao-manicomial;
desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial; priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a
atencdo em salde mental se desenvolva nas unidades de saide e em outros espagos na comunidade; ampliar o vinculo com as familias, tomando-as
como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracdo. Cumprir orientagdes e ordens do superior, bem como o
Regulamento, o Regimento, InstrugBes e Rotinas de Servigo do estabelecimento de Sadde. Registrar producdo. Obedecer a Lei do Exercicio
profissional e o Cédigo de ética da categoria

FUNCAO: PSICOLOGO

REQUISITO: Diploma de curso de formacéo em Psicologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Psicologia.
REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
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Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo dentro de uma equipe inter e multidisciplinar, nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social, no nivel individual e coletivo; realizar admissdo nos servigos de saude; coordenar
grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar
atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar
visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atencéo;
gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar acOes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria;
realizar registros nos prontudrios; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras intervengdes terapéuticas individuais e/ou grupais junto a crianca
e adulto; realizar psicodiagnéstico; atuar na prevencéo e tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmicas que interferem na sadde, no
trabalho, e na familia; realizar acolhimento e escuta qualificada dos usuérios; coordenar grupos operativos; dar suporte técnico visando a prevengéo,
desenvolvimento comunitario e potencialidade individuais; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar e
junto a comunidade, realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as eSF na abordagem e no processo de
trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes
psiquidtricas, pacientes atendidos nos servigos de saide mental, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar; discutir com as eSF os
casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as eSF, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducéo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos
grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizagdo de
situacdes individuais e sociais, comuns & vida cotidiana; fomentar acdes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndo-manicomial;
desenvolver acbes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitérias, destacando a relevancia da articulago intersetorial; priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a
atencdo em saide mental se desenvolva nas unidades de saide e em outros espagos na comunidade; ampliar o vinculo com as familias, tomando-as
como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragdo. Cumprir orientacBes e ordens do superior, bem como o
Regulamento, o Regimento, Instrugdes e Rotinas de Servigo do estabelecimento de Sadde. Registrar producdo. Obedecer a Lei do Exercicio
profissional e o Cédigo de ética da categoria

FUNCAO: PSICOLOGO

REQUISITO: Diploma de curso de formacdo em Psicologia, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho Regional de Psicologia.
REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Realizar avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacdo, testes e dindmicas de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de
problemas psiquicos;

Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etérias nos diversos pontos da rede de atencéo a satde do
municipio;

Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saide mental da populagdo prisional, bem como sobre a adequacéo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;

Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacéo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor,
supervisionando estagiarios e residentes;

Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de satde, em nivel de macro e microssistemas;

Realizar pesquisas visando a construcao e a ampliagcdo do conhecimento tedrico e aplicado no campo da satde mental;

Atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do
individuo, especialmente em Centros de Atencgdo Psicossocial, mas também em outros servicos da rede de atengdo a saude do Municipio;

Atuar como facilitador no processo de integracéo e adaptagdo do individuo ao servico de sadde prisional ao qual esta vinculado;

Orientar e acompanhar a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente, dos atendimentos;

Dar suporte terapéutico a todos os componentes envolvidos no sistema terapéutico territorial;

Participar do planejamento e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinsergdo social da clientela egressa
de instituicdes;

Participar de programas de atencao a satde mental nos servigos de salde do municipio ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a
prevenc¢do de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicoldgico;

Garantir referéncia e contrarreferéncia;

Participar da elaboracéo, execugdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais,
com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacGes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicéo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio;

Emitir pareceres e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo. Instituir ou utilizar féruns pertinentes junto a comunidade, no sentido de
articular a rede de servicos de protecdo e atencdo a salde; realizar registros nos prontudrios; realizar notificagdo de violéncias e agravos de
notificacdo compulséria; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras intervencdes terapéuticas individuais e/ou grupais junto a criangas, adultos
e idosos;

Realizar psicodiagndstico; atuar na prevencao e tratamento de problemas de origem psicossocial e econémicas que interferem na saude, no trabalho
e na familia; realizar acolhimento dos usuarios em sofrimento mental; realizar visita domiciliar;

Utilizar prontuério eletrdnico; utilizar sistemas de regulagdo para auto regulacéo de acesso aos usuarios da rede prisional;

Informar produgdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de avaliagdo de desempenho;

Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes da reforma psiquiétrica e da clinica ampliada;

Atuar dentro da rede territorial de presidios;

Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagéo;

Participar da reunido técnica da unidade; discutir casos com a equipe interdisciplinar.

FUNQAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITO: Diploma ou Declaragdo de concluséo do curso de graduacéo em Terapia Ocupacional registrado na institui¢do reconhecida pelo MEC
e Inscrigdo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais)

CARGA HORARIA SEMANAL : 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;
Realizar atividades individuais e grupais de acordo com as diretrizes do SUS e da Reforma Psiquiatrica, incluindo a clinica ampliada; praticar todos
0s atos pertinentes a terapia ocupacional na area de salde mental e reabilitacdo psicossocial, atendimentos individuais as criangas e adolescentes com
transtorno mental e seus familiares/responsaveis; Contribuir no planejamento, investigacdo e estudos epidemiolégicos; Promover e participar de
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estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacgdo; Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em salde mental; Coordenar grupos e oficinas terapéuticas e outros dispositivos grupais;
realizar encaminhamentos dos usuarios a outros dispositivos da rede quando necessario; participar da reunido técnica da unidade; discutir casos com
a equipe interdisciplinar; Realizar visitas domiciliares; Utilizar prontuario eletrénico; utilizar sistemas de regulagdo para auto regulacdo de acesso
aos usuarios da rede municipal de satde; Informar produgdo mensal dos servigos; comprometer-se com o alcance de metas basicas dos programas de
avaliacdo de desempenho; estar disponivel para transferéncia de local de trabalho dentro do municipio; Contribuir, realizar e participar das atividades
de Educacdo Permanente, como facilitador de aprendizagem e como aprendiz; atuar como preceptor, supervisionando estagiarios e residentes;
Garantir a seguranca do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de qualidade e gestdo de risco; Apoiar e integrar equipes de
atendimento de casos ambulatoriais nos diversos niveis de complexidade, sem distinco de diagndstico e idade, contribuindo para a andlise da
questdo e proposicdo de acBes reparadoras da salde; Realizar atendimento e acompanhamento de pacientes, procedendo a consultas, exames,
diagnosticos ou outros procedimentos de promocéo do restabelecimento da saide, emitindo laudos, atestados, atualizando prontudrios e outros
documentos relativos a sua area de atuacdo; Coletar, armazenar e assegurar a fidedignidade das informagBes e dados levantados para fins de
composicéo de relatérios gerenciais; Responder de forma equilibrada e produtiva em situagdes de emergéncia ou catastrofe, agindo proativamente,
acatando e cumprindo orientagdes quanto a processos de atendimento, procedimentos e cuidados a satde do cidaddo; Coordenar, planejar, executar e
avaliar as atividades de assisténcia em salde ligadas a problematicas fisicas, motoras, sensoriais, psicoldgicas, mentais e sociais; Redesenhar as
atividades em situacéo real de vida e promover o reequilibrio dos componentes percepto-cognitivos, psicossociais, psicomotores, psicoafetivos e
sensoperceptivos do desempenho ocupacional; redesenhar as atividades em situacdo real de vida e reduzir as restrices ambientais e atitudinais;
adaptar a atividade, o ambiente natural e o transformado; desenhar atividades em ambiente controlado (setting terapéutico) para facilitar, capacitar,
desenvolver e reequilibrar os componentes do desempenho ocupacional; Conceber e supervisionar oficinas terapéuticas visando a internalizagéo de
valores laborais e econdmicos, socioculturais e psicossociais; aplicar estratégias de intervencéo individual e grupal; utilizar técnicas corporais e
artistico-culturais; Registrar os procedimentos realizados nos sistemas de informagdo; Participar dos processos de vigilancia a salde através da
deteccdo e notificacdo de agravos de notificagdo compulséria e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas para este fim; garantir referéncia
e contrarreferéncia.

FUNCAO: MEDICO GINECOLOGISTA

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina. Titulo
de especialista na area que concorre.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 6.800,00 (seis mil oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20h

ATRIBUICOES: Atender & mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para preservar a vida e a salde da mae e
do filho; Realizar procedimentos, tratar de afec¢bes do aparelho reprodutor feminino e drgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para
promover ou recuperar a satde; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Salde e do SUS;
desenvolver acdes de salde coletiva na perspectiva da promogao e prevencdo a saude; atender a populagdo na perspectiva do acolhimento e escuta
qualificada; participar de processos educativos e de vigilancia em salde; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar
atividades de Atencdo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde; regular os processos assistenciais no
ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagao
compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua &rea de atuag&o;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela
guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribuicSes compativeis com
sua especializacdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes. Cumprir orientagfes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o
Regimento, Instru¢des e Rotinas de Servico do estabelecimento de Salde. Registrar producdo. Trabalhar de forma integrada com a equipe
multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de ética da categoria.

FUNCAO: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA ALTO RISCO

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina. Titulo
de especialista na area que concorre

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 6.800,00 (seis mil oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20h

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica integral & sadide da mulher, na area de ginecologia e obstetricia de alto risco; Realizar anamnese;
Efetuar exame fisico; Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico; Determinar o diagndstico ou hipétese diagndstica; Solicitar exames laboratoriais
e/ou ultrassonografia quando julgar necessario; Prescrever medicagdo, quando necessario; Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento
familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno e implantagdo de DIU; cumprir e aplicar as leis
e regulamentos da Secretaria Municipal de Sadde e do SUS; desenvolver a¢des de salde coletiva na perspectiva da promogao e prevencao a salde;
atender a populacéo na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; participar de processos educativos e de vigilancia em salde; realizar visita
domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em saude; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema;
participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
Medicina. Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuacao;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de
grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de prote¢do individual e
coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; acompanhar paciente em ambulancia
em caso de necessidade; realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializacdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.
Cumprir orientagOes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento, Instru¢bes e Rotinas de Servigo do estabelecimento de Salde.
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Registrar producdo. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cddigo de ética da
categoria.

FUNCAO: MEDICO MASTOLOGISTA

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢gdo no Conselho Regional de Medicina.
REMUNERAGAO MENSAL: R$ 6.800,00 (seis mil oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20h

Diagnosticar e tratar de afeccOes do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos, notadamente para diagnéstico e tratamento das doengas da
mama, empregando tratamento clinico-cirGrgico, para promover ou recuperar a sadde; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria
Municipal de Saltde e do SUS; desenvolver acdes de salde coletiva na perspectiva da promocéo e prevengdo a saude; atender a populagdo na
perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; participar de processos educativos e de vigilancia em sadde; realizar visita domiciliar; planejar,
coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
salde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos
pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. Realizar o
preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagao; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic¢des sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela
conservacgdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; acompanhar paciente em ambulancia em caso de
necessidade; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes. Cumprir
orientagdes e ordens do superior, bem como o Regulamento, 0 Regimento, Instrucdes e Rotinas de Servigo do estabelecimento de Salde. Registrar
producéo. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de ética da categoria.
FUNCAO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.
Titulo de especialista na area que concorre

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 6.800,00 (seis mil oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20h

ATRIBUICOES: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes lesdes
do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e
pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saide e do SUS; desenvolver a¢6es de saide coletiva na perspectiva
da promocdo e prevengdo a salde; atender a populagdo na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; participar de processos educativos e de
vigilancia em salde; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Saltde individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em sadde; regular os processos assistenciais no &mbito do SUS do Municipio, integrando-o com outros
niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes & medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo
indicados em Medicina. Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de
atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacéo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicBes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos
técnico- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de prote¢do
individual e coletiva; zelar pela conservacédo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente em
ambulancia em caso de necessidade; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou
residentes. Cumprir orientagdes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento, Instrugdes e Rotinas de Servigo do estabelecimento
de Saude. Registrar produgdo. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de
ética da categoria.

FUNGCAO: MEDICO UROLOGISTA

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina.
Titulo de especialista na area que concorre

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 6.800,00 (seis mil oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20h

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar afeccdes do aparelho geniturinario, masculino e feminino, empregando meios clinico-cirlrgicos para
promover ou recuperar a saude; Planejar e realizar transplante; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria
Municipal de Satude e do SUS; desenvolver a¢des de salde coletiva na perspectiva da promocéo e prevengdo a salde; atender a populagdo na
perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; participar de processos educativos e de vigilancia em salde; realizar visita domiciliar; planejar,
coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
saude; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos
pertinentes & medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. Realizar o
preenchimento de fichas de doenga de notificacdo compulséria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuagdo; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela
conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; acompanhar paciente em ambuléncia em caso de
necessidade; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes. Cumprir
orientagdes e ordens do superior, bem como o Regulamento, 0 Regimento, Instrucdes e Rotinas de Servico do estabelecimento de Saude. Registrar
producdo. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e 0 Codigo de ética da categoria.
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FUNCAO: MEDICO INFECTOLOGISTA

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina. Titulo
de especialista na area que concorre

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (seis mil oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20h

ATRIBUICOES: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes lesdes
do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirGrgicos e correlatos; emitir laudos e
pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saide e do SUS; desenvolver a¢fes de saide coletiva na perspectiva
da promocdo e prevencdo a salde; atender a populacéo na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; participar de processos educativos e de
vigilancia em salde; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atengdo a Satde individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em sadde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros
niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo
indicados em Medicina. Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoria; realizar procedimentos médicos na sua area de
atuacgdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacéo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuago;
participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de protegdo
individual e coletiva; zelar pela conservacédo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente em
ambuléncia em caso de necessidade; realizar outras atribuigBes compativeis com sua especializacdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou
residentes. Cumprir orientages e ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento, Instru¢des e Rotinas de Servico do estabelecimento
de Salde. Registrar producéo. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de
ética da categoria.

FUNCAO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.
Titulo de especialista na &rea que concorre

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 6.800,00 (seis mil oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20h

Diagnosticar e tratar doencas enddcrinas, metabolicas e nutricionais, aplicando medicacdo adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios
e testes de metabolismo, para promover e recuperar a salde do paciente; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da
Secretaria Municipal de Satde e do SUS; desenvolver acdes de salde coletiva na perspectiva da promogéo e prevencéo a salde; atender a populagdo
na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; participar de processos educativos e de vigilancia em salde; realizar visita domiciliar; planejar,
coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
saude; regular os processos assistenciais no &mbito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos
pertinentes & medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. Realizar o
preenchimento de fichas de doenga de notificacdo compulséria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuacédo; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic¢des sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela
conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; acompanhar paciente em ambulancia em caso de
necessidade; realizar outras atribuicBes compativeis com sua especializacdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes. Cumprir
orientagdes e ordens do superior, bem como o Regulamento, 0 Regimento, Instrucdes e Rotinas de Servigo do estabelecimento de Saude. Registrar
producéo. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de ética da categoria.

FUNCAO: MEDICO ORTOPEDISTA

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina.
Titulo de especialista na area que concorre

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 6.800,00 (seis mil oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20h

Diagnosticar e tratar de afec¢fes agudas, cronicas ou traumatolégicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirirgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a saide do paciente; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Satde e do SUS; desenvolver acoes
de saude coletiva na perspectiva da promocdo e prevencdo a salde; atender a populagdo na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada;
participar de processos educativos e de vigilancia em salde; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades
de Atencédo a Salde individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde; regular os processos assistenciais no ambito do
SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo
compulséria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuacgdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢es sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de prote¢do individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela
guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade; realizar outras atribui¢des compativeis com
sua especializacdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes. Cumprir orientagfes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o
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Regimento, Instrugbes e Rotinas de Servico do estabelecimento de Salde. Registrar producdo. Trabalhar de forma integrada com a equipe
multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de ética da categoria

FUNCAO: MEDICO ANGIOLOGISTA

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em institui¢io de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina.
Titulo de especialista na area que concorre

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 6.800,00 (seis mil oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20h

Diagnosticar e tratar doencas e lesdes do sistema vascular, realizando exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico; emitir
laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saide e do SUS; desenvolver agdes de satde coletiva na
perspectiva da promogéo e preven¢do a saude; atender a populacdo na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; participar de processos
educativos e de vigilancia em sadde; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencéo a Saude
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio,
integrando-0 com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de
uso interno e externo indicados em Medicina. Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria; realizar procedimentos
médicos na sua area de atuacdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes & sua &rea de atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Oes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; utilizar equipamento de protecéo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
lhe forem confiados; acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢do
profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes. Cumprir orientagcbes e ordens do superior, bem como o Regulamento, 0 Regimento,
InstrugBes e Rotinas de Servigo do estabelecimento de Salde. Registrar producdo. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar.
Obedecer a Lei do Exercicio profissional e 0 Cédigo de ética da categoria.

FUNCAO: MEDICO REUMATOLOGISTA

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.
Titulo de especialista na &rea que concorre.

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 6.800,00 (seis mil oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20h

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar as doengas do tecido conjuntivo, e doencas em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para promover a salide e bem-estar do paciente emitir laudos e pareceres; cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saide e do SUS; desenvolver agdes de salde coletiva na perspectiva da promocgdo e
prevencdo a sadde; atender a populacéo na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; participar de processos educativos e de vigilancia em
saude; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e
prestar suporte técnico de gestdo em salde; regular os processos assistenciais no &mbito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do
Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em
Medicina. Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria; realizar procedimentos médicos na sua &rea de atuacao;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacéo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de prote¢do individual e
coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; acompanhar paciente em ambulancia
em caso de necessidade; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes.
Cumprir orientagBes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento, Instru¢6es e Rotinas de Servigo do estabelecimento de Salde.
Registrar producdo. Trabalhar de forma integrada com a equipe multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de ética da
categoria.

FUNCAO: MEDICO GERIATRA

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina.
Titulo de especialista na area que concorre.

REMUNERAGCAO MENSAL: R$ 6.800,00 (seis mil oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20h

ATRIBUICOES: Coordenar e executar programas, projetos e servicos médicos desenvolvidos pela SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos
Profissionais de Medicina, visando a promocéo da melhoria da qualidade de vida da populacéo, propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios,
integrando a equipe multiprofissional de salde; executar trabalhos no ambito da medicina com compreensdo das doencas prevalecentes no
envelhecimento e seu tratamento; possuir competéncia para gerenciar a assisténcia ao idoso no &mbito domiciliar, ambulatorial e hospitalar; realizar
as atribuicdes de médico e demais atividades inerentes ao cargo, em conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal
de Medicina.

FUNCAO: MEDICO PNEUMOLOGISTA

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.
Titulo de especialista na area que concorre.

REMUNERAGAO MENSAL: R$ 6.800,00 (seis mil oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20h

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica em pneumologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas
afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua
especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrfes normais para confirmar ou informar o
diagndstico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver
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indicadores de saude da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de
relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
FUNCAO: MEDICO DERMATOLOGISTA

REQUISITO: Diploma do curso de Medicina em institui¢ao de ensino reconhecida pelo MEC. Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.
Titulo de especialista na area que concorre

REMUNERACAO MENSAL: R$ 6.800,00 (seis mil oitocentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20h

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar de afeccdes da pele e anexos, realizando intervengdes clinicas e cirirgicas, utilizando os recursos técnicos e
materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover a sadde e bem-estar do
paciente; praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Salde e
do SUS; desenvolver acdes de salde coletiva na perspectiva da promogéo e prevencéo a salde; atender a populacdo na perspectiva do acolhimento e
escuta qualificada; participar de processos educativos e de vigilancia em salde; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar, controlar, analisar e
executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude; regular os processos
assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina. Realizar o preenchimento de fichas de doenga de
notificagdo compulséria; realizar procedimentos médicos na sua area de atuacgdo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua &rea de atuacéo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de prote¢do individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela
guarda dos bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente em ambul&ncia em caso de necessidade; realizar outras atribui¢des compativeis com
sua especializa¢do profissional. Supervisionar estagiarios e/ou residentes. Cumprir orientagfes e ordens do superior, bem como o Regulamento, o
Regimento, Instrucbes e Rotinas de Servico do estabelecimento de Salde. Registrar producdo. Trabalhar de forma integrada com a equipe
multidisciplinar. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Cddigo de ética da categoria.

ANEXO 111 ) )
FICHA DE INSCRIGAO E MODELO DE CURRICULO

Nome do Candidato (a): Numero de inscrigao:
N° RG ou CNH ou Passaporte ou Conselho de Classe: N° CPF:

N° Titulo de Eleitor:

N° Certificado de Reservista: N° CTPS

Enderego completo:

CARGO/FUNGAO:

Data: Assinatura do candidato (a):

MODELO DE CURRICULO

Nome completo:

Data de Nascimento: Sexo:

Enderego: Telefone:

E-mail:

Formagéo Instituicdo da Formacéo Data da concluséo
Titulagao Tipo | Instituicdo da Titulagdo Data da concluséo
Tipo Instituicdo da Titulacdo Data da concluséo
Tipo Instituicdo da Titulacdo Data da concluséo
Tipo Instituicdo da Titulacdo Data da concluséo
Experiéncia Cargo/Funcédo | Instituicdo Periodo
Cargo/Funcao Instituicdo Periodo
Cargo/Funcao Instituicdo Periodo

Outras Experiéncias relevantes para Cargo:
ANEXO IV

CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL
Publicagéo do Edital 24/06/2021 m,ﬁgﬁ“@tfgzgﬁﬂfbm
Periodo de Inscricao 25/06/2021 a 28/06/2021 https://tsm.tec.br/PMAL/

Validacéo e Confirmacéo dos inscritos — Relac&o Preliminar dos inscritos

29/06/2021 a 05/07/2021

Divulgacdo do Resultado preliminar — Lista por ordem de Classificacdo

07/07/2021

Recebimento de Recurso contra classificagdo

08/07/2021 a 12/07/2021

Na Sede da Secretaria de Satde de Abreu e Lima, no endereco: Rua S&o
Cristévdo, s/n° Timbo, Abreu e Lima, impreterivelmente no horario
das 08h00minh as 14h00minh.

Julgamento do Recurso

13/07/2021 a 14/07/2021

Divulgacéo do Resultado Final da Selecao

16/07/2021

www.abreuelima.pe.gov.br  Didrio  Oficial dos Municipios de|
Pernambuco (AMUPE) e Secretaria de Satde Rua S&o Cristévao, s/n°,

Timbo, Abreu e Lima, CEP: 53.520-190...

MODELO DE DECLARAGCAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
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Nome completo:

CRM/ UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr (%) Identidade n° , CPF n° , inscrito (a) como

Pessoa com Deficiéncia na Selegdo Simplificada concorrendo a uma vaga para a funcdo de , conforme Portaria n°
, de de de 2021., fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n®

3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10 , ém razdo do

seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a andlise da organizadora da
Selecdo, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela
radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade
visual com e sem correcdo, etc.).

Abreu e Lima, / / 2021.

Ratifico as informacdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico
Legislacdo de referéncia Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 4o E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores.

ANEXO V

TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGCAO CURRICULAR

1. NIVEL SUPERIOR

Indicadores Pontuagéo Unitéria Pontuacdo Maxima
Cursos de capacitagdo apds a graduacdo em areas correlatas as atividades
inerentes ao cargo para 0 qual o candidato se inscreveu com carga horaria|
compreendida entre 20 e 60 horas/aula.

Cursos de capacitacdo ap6s a graduacdo em areas correlatas as atividades
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horérial
compreendida entre 61 e 100 horas/aula.

Cursos de capacitagdo apds a graduacdo em areas correlatas as atividades
inerentes ao cargo para 0 qual o candidato se inscreveu com carga horérial
compreendida entre 101 e 359 horas/aula.

Certificado/Declaracdo de concluséo de Residéncia Médica referente &
especialidade que concorre, com carga horaria minima de 5.760 horas.
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo lato sensu,|
referente a especialidade que concorre, com carga horaria minima de 360| 4 4
horas.

Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto
sensu/MESTRADO, referente a especialidade que concorre
Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto
sensu/DOUTORADO, referente a especialidade que concorre

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre. 5 pontos por periodo de 1 ano trabalhado (méximo 4 Anos) 20
TOTAL 100

i

5

N

14

w

21

8 8

13 13

ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS
Inscri¢do NO:

Nome do candidato:_
CPF: _, Telefone: , E-mail: , Endereco (atualizado):

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Pablico Simplificado n° 004/2021.

Como candidato a Selegdo Publica para a SECRETARIA DE SAUDE DE ABREU E LIMA, para o cargo de , solicito a revisdo de
minha classificac&o, sob os seguintes argumentos:

Assinatura do Candidato
Instrugdes:
1. Preencher o recurso com letra legivel.
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