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Decreto que institui selecao simplificada foi publicado no Dia do Estudante. Edital com detalhes do certame deve sair no dia 28

Prefeitura do Recife, por meio

da Secretaria de Educagao,

deu inicio a selecdo simplifi-
cada para contratacido de 500 novos
professores para a Rede Municipal
de Ensino do Recife. A assinatura do
decreto pelo prefeito Jodo Campos
aconteceu no gabinete do prefeito,
ontem, com a presenca do
secretario de Educacdao do Recife,
Fred Amancic. A publicagao no
Didrio Oficial do Municipio acon-—
tece hoje, no dia 11 de agosto, Dia
do Estudante.

“Acabei de assinar o decreto
autorizando a contratagido de 500
professocres e professoras para a
nossa rede através de uma selecdo
simplificada. A gente também ja
instituiu aqui na Prefeitura do
Recife uma comissdo para elaborar
um concurso publico para traba-
lhadores da educagao da nossa
rede. Lembrando que a gente esta
na Semana do Estudante, nosso
compromisso com a Educacao € per-—
manente. O fortalecimento das nos-—
sas unidades, o fortalecimento de
toda a nossa rede. Entao vamos jun-—

Recife cana guia turdstico

& camm o
viajate proarar nfo 80 os arativos tris-—
ticos daguela cidade, mas também por

2o escolher um destino,

opgdes de entretenimento que se
enquiadrem 20 san perfil. Isso mnca foi
um dificuldade para a populacao LGETI+
que desambarca na capital pernambucana
e rfo é a toa que Recife € considerada um
das principais cidades o quesito acolhi-—

tos, firmes, sempre defendendo
e priorizando a educacac do
Recife”, afirmou Jodo Campos.

Ja o secretario de Educacio
do Recife, Fred Amancio, avisou
que o edital serad publicado ainda
em agosto. “Com a publicacgac do
decreto que autoriza a
contratacio desses novos profes-—
sores para fortalecer a nossa
educacdo, o proximo passo € a
publicagido do edital. O nosso
planejamento € que o edital seja
publicado no dia 28 de agosto.
Com certeza uma acdo que forta-
lece a nossa educagao e que vai
apoiar muito o trabalho de todas
as nossas escolas e creches do
Recife”, esclareceu.

A autorizacao para a realiza-—
¢cao do processo de selegac sim-—
plificada para a contratacio tem-
poraria de professores na rede
municipal d4 continuidade as acdes
que tem como objetive principal
oferecer educacdo de qualidade as
criancas e Jjovens, um dos princi-
pals compromissos do prefeito
Joao Campos.

Dondinho/Prefeitira do Recife

mento e ogpgdes para o seguento, segundo
o Ministério do Turism. Pensando em rece—
ber aindh melhar esse tirdsta, a Prefeifira
do Recife, pxr meio da Searetaria de
Turism e Lazer, ariou un quia virtval espe—
cializado com gogdes friendly.

Batizado de Recifer, o guia foi
lancado ontem, no dia em que é cele—
brado o turisme LEETI+, data criada

Fodolfo Loepert—FCR

A selecao simplificada visa a
contratacdo temporaria de 500 pro-
fessores, de nivel superior, sendo
400 professcres I, contemplando a
Educacido Infantil e o Ensino
Fundamental BAnos Iniciais, e 100
professores II, contemplando o
Ensino Fundamental Anos Finais.

Docentes vaoc lecionar na Educacdo Infantil e Fundamentais anos Iniciais e finais

Apds a assinatura do decreto, que
autoriza a realizagao do certame, a
gestdo municipal dara sequéncia as
proximas etapas, com a organizacao
e detalhamento de todo o processo
e a elaboracao do edital, dque deve-
ra ser publicado até o final do més
de agosto.

dedicab a0 pialico LXBIT+

para instigar a conscientizagio mundial
sobre a inportancia do turismo LGETI+,
com apoio da Camara de Comércio e
Turismo LGBT do Brasil. O edock ja
esta disponivel no Patal do Turismo do

nossa marca mais organizada e atrati-
Va para os nossos turistas. No nosso
guia, oferecemos algumas opgdes de
atrativos e sugestdes de passeios,
melhorando a experiéncia das pes-—

Recife (https://visit.recife.br/) ou soas LGBTI+ na nossa cidade”, desta-
também  aces- ca a secretdria de
sando o QR code e — Turismo e Lazer
disponivel nos do Recife, Cacau
cartazes que E-book esta disponivel no Portal do  ge paula.

estarao expostos Turismo do Recife ou acessando o Algumas suges-—
em pontos CR code disponivel nos cartazes tées de passelos
e.?tratégioos da que estardo expostos em pontos friendly s3o: La Ursa
cidade, como estratégicos da cidade, como bares, Tours., que. oferta
bares, restau-— passeios guiados de

rantes e hotéis.
Trazendo diver—
sidade também
no conteado, o
guia conta com

restaurantes e hotéis. Guia virtual
especializado traz opgoes friendly

bicicleta; Ca—
tamaran Tours, que
sao passeios pelo
Rio Capibaribe;

Recife Beer Tour,

bares, pubs, boates e opgdes diversas
para um aproveitamento completo da
viagem ao Recife.

“Recife & uma cidade friendly e
isso nao é novidade. Por isso acredi-
tamos que é essencial deixar essa

antre outros.

Na lista de boates, bares e restau-—
rantes, estio a Metrdpole, Conchitas
Bar, Casa de Bamba, Armazéns do Parto
e miitos cutros. Ao todo, s3o meis de
30 opgdes de lazer.
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Poder Executivo
Prefeito
JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMACAMFOS

VioePrefeita
ISABELLA DE ROLDAO

Secretaria de
Secretdria MATRA RUFINO FISCHER

Secretaria de Governo e Participacao Social
Secretario CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO

Sacretaria de Gestio e Transfarmecio
Secretario FELIPE MARTINS MATO S

Secretaria de Saide
Secretdria LUCIANA CAROLINE
ALBUQUERQUE D"ANGELO

Secretaria de Educacio
Secretdrio FREDERICO DA COSTA AMANCIO

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Secretdrio FAFAEL RAMALHO DUBEUX

Secretaria de Trabalho e Qualificacio Profissional
Seoetdria ADRIANAROCHADE HOLANDA COUTINHO

Secretaria de Turismo e Lazer
Secretdria MARTA CLAUDIA DUBEUX DE PAULA
FIGUEIREDO BATISTA

Secretaria de
Secretario RODRIGO BEZERRA COUTINHO DE MELO

_ Secretaria de Cultwra
Seoetdrio JOSE RICARDO RODRIGUES DE MELLO FILHO

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos
Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas
Secretdria ANARITA SUASSUNAWANDERLEY

Secretaria da Milher
Secretdria GLAUCE MARGARIDADAHORAMEDEIROS

Secretaria de Seguranca Cidada
Secretdrio MURILO RODRIGUES CAVALCANTI

Secretaria de Habitacao
Secretdria MARTA EDUARDAMEDICIS MARANHAO
DE QUEIROZ CAMPOS

Secretaria de Saneamento
Secretdria FRIKA DE ARAUJO MOURA SOARES

Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento
Secretdrio LEONARDO BACELAR DE ARAUJO

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Secretdrio CARLOS DE OLIVEIRA RIBEIRC FILHO

Secretaria de Infraestrutura
Secretdria MARILIA DANTAS DA SILVA

Orgdos de cardter permanente préprios de Estado

Controladoria-Geral do Municipio
Controlador JOSE RICARDD WANDERLEY
DANTAS DE OLIVEIRA

Procuradoria—Geral do Municipio
Procurador PEDRD JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES

Orgaos de Assessoramento Imediato

Gabinete do Prefeito
Chefe VICTOR MARQUES ALVES

Gabinete da Vice-Prefeita
Chefe MARTA REBEKA LINHARES DE OLIVEIRA

Gabinete de Projetos Especiais
Chefe CINTHIA CIBELE DE SOUZAMELLO

Gabinete de Comunicacao
Chefe RAFAEL SALVIANC MARQUES MARROQUIM

Gabinete de H
Chefe GILBERTO PRAZERES COSTA

Assessoria e Representacao Institucional
Chefe ANTONIO MARIO DAMO TA LIMEIRA FILHO
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DECRETO N° 34.807 DE 10 [E AGOS5TO DE 2021
Ptoriza a omiratacio por tanpo determinado de 500 (guinhentos) professores, para atender situecSo de exospoional interesse piblico, e atusrem na BducacSo Infantil, Ancs Iniciais e Anos Finais

do Ensino Fundamentd.

O PREFEITO DO FECIFE, no uso das atribuigfes que lhe conferem o art. 54, IV, da Lei Orgdnica do Mmnicipio do Recife, e omm fundamento no art. 37, I, da Constituicio Federal, no art. 63, IX, da
Lei OrgAnica do Minicipio do Recife, e no art. 2°, IV, "b" da Lei n° 18.122, de 6 de margo de 201% e,

CONSIDERANDO ge o gantitative de sarvidores do quadro da Secretaria de Bducacio € insuficiente para atender a demanda de cadeira vaga por exoneracdo a pedido, demiss3o, ascens3o fun-
cional, aposantadoria, readaptacSo e morte de Professores efetivos em levantamento feito no primeiro samestre de 2021;

CONSIDERANDO, ainda, o tampo necessdrio para a realizacio e oonclusio de conourso pdblico, gue j4 se encontra omm ommiss3o constituida pela Secretaria de Bducacdo; e

CONSIDERANDO, ainda, que a retamds das aulas presenciais iniciase no final de julho e ndo hd professores suficientes na Fede para suprir a damanda;

DECRETA

Art. 1° Fima astorizads a ootratacSo tampordria, por exospcioral interesse piblico, de 500 (guinhentos) professores, de nivel superior, sendo 400 (guetrocentos) professores I, e 100 (oam) profes-
axes II, para atuaram ma Educacio Infantil, Anos Indciais e Anos Finais do Ensino Fundamental, mjx.aiﬂbjgﬁasm‘stamdchm%imdopm&mte[}ecmto.

Art. 2 (s oontratos tempordrics decorrentes da presente oontratacSo tempordria serdo regidos pela Lei n® 18.122, de 6 de margo de 2015, e terdo vigencia mexima de 12 (doze) meses.

§17 Eventual prorrogac3o, devidamente fundamentada nos termos da legislacio em vigor e com fundamento em autorizacio do Chefe do Poder Executivo Mmicipal, somente poderd ser realizada
dentro do prazo de validade da contratacio vigente e que se pretende prorrogar.

§2° Finda a necessidade tampordria que justifioon a contratacio ou presente qualquer das hipdteses elencadas no art. 14 da Lei Mmicipal n® 18.122, de 6 de margo de 2015, os contratos serdo

rescindidos de imediato, independente de indenizagfes.

Art. 3 A omiratacio tempordria de que trata o art. 19 deste Decreto serd precedida de selecio piblica sinplificads, sijos aritérios ser3o estabelecidos em Portaria omjnta do Secretdrio de Bducacso
@ Secretdrio de Planejamento, Administracio e Gest3o de Pessoas.

Paragrafo tnico. A selecio simplificads para a ombratacio de que trata o caput serd coordenada por comiss3o composta por servidores indicados pela Secretaria de Edocacio e Secretaria de
Flanejamento, Gest3o e Transtormacso Digitd

Art. & As atribuigies, remmeracio mensal, carge hordria e requisitos de omntratacSo para os professores contratados nos termos do art. 1° constam do Anexo Unico.

Art. Y° As despesas decorrentes da execugio deste Decreto oorrerao a conta de dotagbes argamentdrias proprias.

Art. €° Este Decreto entra em vigor ma data de sua publicacio.

Recife, 10 de agosto de 2021.

JOAD HENRIQUE DE ANDRADE LIMACAMPOS
Prefeito do Fecife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Proarador-Geral do Mmicipio

FREDERICO DACOSTA AMANCIO
Secretdrio de Educacio

FELIFPE MARTINS MATOS
Sacretdrio de Planejamento, Gest3o e Transformacio Digitd

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretdrio de Gowarmno e Farticipacso Social

ANEXO UNICO

FUNGCAOQ REMUNERACAC MENSAL CARCAHORARIAMENSAL GRAU DE ESCOLARIDADE

Professor 1 R% 4.603,50 270 hfa Licenciatura Plena em Pedagogia

Professor 1T R% 4.603,50 270 hfa Licenciahira Plena oom hebilitacSo especifica na drea do ensino fundamental a gue conoorrer
ATRIBUICOES:

PROFESSOR I: (1) Plaefar, coorderar e exequtar atividades pedagigicas, lidicas, culturais e desportivas ma Educagio Infantil e no Ensino Fundsmental; (2) Ministrar aula em classe de Educagio
Intantil & de 1° ao 5° ano do Ensino Fundsmental; (3) Elsborar e exeattar o plano anisl de trabalho an sintonia om as diretrizes da Politica Bdoscional do Mmicipio e oom o Projeto Politioo
Pedagdgioo da Unidsde Bducacional; (4) Participar de programas de fomecSo continuada pramovidos pela Secretaria de Educagio; (b) Participar de atividsdes de avaliagio do rendimento escolar
dos aluncs; (6) Prodieir e sistamtizar meterial pedagogiony (7) Manter atmlizados os registros de aula, de fregifncia e de aproweitarento escolar do aluno; (8) Acompanhar e zelar pela freqgifncia
do alun a esoolay; (9) Participar de ramifes e outras atividades programedas pela unidade educacional e pelas unidades administrativas da Secretaria de EducagSo; (10) Cumprir as nommas e
diretrizes eduracionais, o regimento da esoola e o calenddrio esoolar; (11) Participar do processo de avaliacho da Unidade Educacional; (12) Fortalecer a gestio democrdtica das Unidades
Educacionais; (13) Apoiar e paticipar de atividades de articulacio oom a familia e a commidade; (14) Orientar e acompanhar o trabalho do estagidricy (1% Participar do plano global da unidade edu-
cacional; (16) Constaar necessidades e encaminhar o educando aos setores especitioos de atendimento; (17) Participar de atividades civicas e de pramogies intermas e externas; (18) Manter-se atu-
alizadn scbre a legislacio de ensino; (19) Zelar pela disciplina e pelo material doomte.

PROFESSOR II: (1) Planejar, coordenar e executar atividades pedagigicas, Iidicas, culturais e desportivas no Fnsine Fundsmental; (2) Ministrar aula no Ensino Fundamental am classes de 6° ap 99
ano; (3) Elaborar e executar o plano amal de trabalho em sintonia oom as diretrizes da Politica Bdocacional do Mmicipio e om o Projeto Politioo Pedagdgioe da Unidade Bdocacional; (4) Participar
de atividades de formagio contimueda promovidos pela Secretaria de Fduagio; (5) Participar de atividsdes de avaliagio do rendimento escolar dos alucs; (6) Produzir e sistamtizar material
pechgogion; (V) Manter abmalizados os registros de aula, de fregisncia e de sproveitamento esmolar do aluno; (8) Acompartar e zelar pela freqifncia do aluno 4 esoola; (9) Participar de remnifes e
outras atividades programedas pela unidade edocacional e pelas unidades administrativas da Secretaria de EducacSo; (10) Quprir as nommas e diretrizmes educacionais, o regimento da escola e o
calenddirio esmlar; (11) Farticipar do processo de avaliacso de unidade educacional; (12) Fortalecer a gestSo damocrstica das unidades educacionais; (13) Orientar e acompanhar o trabalho do estag-—
idricy (14) Participar do plano glotel da unidade educacional; (1%) Constaar necessidades e encaminhar o educando aos setores especificos de atendimento; (16) Participar de atividedes civims e de
promogies internas e extermas; (17) Manter-se atimlizado sdre a legislacio de ensinog (18) Zelar pela disciplina e pelo material docente






