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PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 01/2021

O MUNICIPIO DE ARAPIRACA, estado de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais, torna puUblico, para

conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletivo n® 01/2021, por meio de Analise de Titulos, para

Contratacdo Temporaria e Formacdo de Cadastro Reserva de profissionais para atuacdo junto a Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educagdo,
Capacitacdo Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto Access, obedecidas as normas
deste Edital, cujas atribuicdes ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o Resultado
Final do Processo Seletivo.

O presente Edital de Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria e Formacdo de Cadastro de
Reserva contém normas e procedimentos para a contratacdo temporaria de profissionais da
Secretaria de Desenvolvimento Social, de acordo com o previsto no Inciso IX, do Art. 37 da
Constituicdo Federal, as Resolugdes CNAS n° 17/2011 e 09/2014 e as recomendacdes do
Ministério Publico de Alagoas n°® 002/2021 e 003/2021, decorrente dos processos administrativos
tombados n° 09.2021.00000089-0 e n° 09.2020.00000024-1.

O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e Formagdo de Cadastro de
Reserva sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes e/ou complementacdes,
e a fiscalizagdo de sua execucdo cabera a Comissdo Organizadora.

O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas conforme discriminadas no
item 2 deste edital, bem como para preenchimento das vagas que ficarem ociosas ou forem
criadas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo serda de 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARAPIRACA-AL.

Integram o presente Edital:
a) Anexo I - Cronograma Previsto;
b) Anexo II - Atribuicdes dos cargos;

c) Anexo III -Modelo de Declaracdo de comprovacdo de experiéncia profissional exercicio de
atividade em empresa/instituicdo privada; e

d) Anexo IV - Modelo de declaragdo de comprovagdo de experiéncia profissional exercicio de
atividade em instituicdo publica.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdao ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Access, por meio do Fale Conosco no
endereco eletronico www.access.org.br/arapiraca-al, pelo e-mail contato @access.org.br e pelo
Whatsapp (21) 99701-3585, de segunda a sexta-feira, Uteis, de 08h30min as 11h e das
13h as 17h (horario oficial de Brasilia-DF.
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1.8. O presente Edital estard disponivel exclusivamente no endereco  eletrOnico
www.acess.org.br/arapiraca-al, sendo de inteira responsabilidade do candidato sua obtencao,
devendo observar os requisitos e prazos previstos.
1.9. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.
2. DOS CARGOS
2.1 O codigo da inscricdo, os cargos, o total de vagas, as vagas reservadas para candidatos com

deficiéncia, a escolaridade/pré-requisitos, a remuneracdo e a carga horaria semanal sdo os

estabelecidos a seguir:

Nome do Cargo

Carga
Horaria

Requisitos Minimos

Remuneragao

Base

Diaria

Nivel Fundamental

NF001 Auxiliar de Almoxarife 40 R$ 1.100,00 01 -
Completo
NF002 | Auxiliar de Cozinha 40 Nivel Fundamental R$1.100,00 | 04 | 01
Completo
NFOO03 | Auxiliar de Cuidador 40 Nivel Fundamental RS 1.100,00 04 | -
Completo
NFOO4 | Servicos Gerais 40 AR e RS 1.100,00 09 | o1
Completo
NFOO5 | Monitor 40 Nivel Fundamental R$1.100,00 | 02 | -
Completo
Nivel Fundamental
NF006 Motorista 40 Completo e CNH categoria RS 1.100,00 04 =
“B” ou superior
NMO001 | Agente Administrativo 40 Nivel Médio Completo RS 1.500,00 04 01
NMO002 | Almoxarife 40 Nivel Médio Completo RS 1.500,00 01 -
NMO003 | Cadastrador 40 Nivel Médio Completo RS 1.500,00 06 01
NMO004 | Cozinheiro 40 Nivel Médio Completo RS 1.500,00 01 -
NMOO5 | Cuidador 40 Nivel Médio Completo RS 1.500,00 04 -
NMO006 | Orientador Social 40 Nivel Médio Completo RS 1.500,00 05 01
NMOO07 | Supervisor de Campo 40 Nivel Médio Completo RS 1.500,00 02
NMoog | Visitador Programa 40 | Nivel Médio Completo R$1.500,00 | 09 | 01
Crianca Feliz
Graduagdo em Servico
NSO01 | Assistente Social 30 | Sodial, com registrono R$2.000,00 | 09 | 01
respectivo 6rgao de classe
— CRESS
NS002 | Advogado 20 Graduacdo em Direito, com | pe ) 55 59 o1 | -

registro de classe na OAB
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Nome do Cargo

Carga
Horaria
Diaria

Requisitos Minimos

Instituto

ACCESS

Remuneragao

Base

Graduag¢ao em Nutricao,

NSO003 Nutricionista 30 com registro de classe no RS 2.000,00 01 -
CRN
Graduacao em Pedagogia,
NS004 Pedagogo 30 com registro no respectivo RS 2.000,00 01 -
Orgdo de classe
Graduagdo em Psicologia,
NS005 | Psicdlogo 30 com registro no respectivo RS 2.000,00 08 01
Orgdo de classe — CRP
Graduagdo em Terapia
NS006 | Terapeuta Ocupacional 30 Ocupaaongl, c?mNreglstro R$ 2.000,00 01 -
no respectivo 6rgdo de
classe — CREFITO.
Graduagdo em Servigo
Social, Psicologia,
Pedagogia e Terapeuta
Supervisor do Programa OC NGl
NS007 | . ey 30 orientacao do Programa RS 2.000,00 01 -
Crianga Feliz s . .
Crianca Feliz” com registro
no respectivo érgao de
classe — CRESS, CRP, CRP e
CREFITO.
Coordenador do Graduagdo em Servico
NS101 (;atliastro 40 Social , .com' registro no RS 3.000,00 01 _
Unico/Programa Bolsa respectivo érgdo de classe
Familia — CRESS, CRP.
Coordenador do Centro Graduagdo em Servigco
NS102 de Atentiiimentq a i 40 Social c_omlregNistro no RS 3.000,00 01 _
Populagao em Situagdo respectivo orgao de classe
de Rua — CRESS, CRP.
Graduag¢do em Servigo
Coordenador do Centro Social ou Psicologia, com
NS103 Dia para Pessoas com 40 registro no respectivo RS 3.000,00 01 -
Microcefalia 6rgdo de classe — CRESS,
CRP.
Graduacdo em Servico
. Social ou Psicologia, com
Ns104 | Coordenador de Abrigo 40 registro no respectivo R$3.000,00 | 02 | -
Institucional Lo~
Orgao de classe — CRESS,
CRP.
AC; Vagas para Ampla Concorréncia;

PcD, Reserva a Pessoas com Deficiéncia;

CR* No ha vagas para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de

reserva.
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3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado compreenderd a ETAPA UNICA de Anélise de Titulos,
eliminatdria e classificatoria.
3.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e Formacao de

Cadastro Reserva, sera a soma dos pontos obtidos na etapa Unica, de acordo com o cargo a ser
exercido, com critérios de desempate elencados neste edital.

3.2.1. Os candidatos inscritos aptos deverdo enviar seus titulos, conforme previsto no neste
Edital, para serem analisados, pontuados e classificados, em ordem decrescente de
pontos obtidos, até 3 (trés) vezes o numero de vagas ofertadas para contratacdo,
mais os candidatos empatados na classificacdo limite, e até a terceira colocacdo, mais
os empatados na colocagdo limite, quando houver somente cadastro de reserva.

3.2.2. Os candidatos que ndo alcangarem essa classificagdo acima descrita serdao
considerados nao classificados e estardo eliminados do certame.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1.

4.2

Sao requisitos e condicdes para admissdo no Cargo Publico:

a) ser classificado neste Processo Seletivo;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas
previstas no Art. 12 da Constituicdo Federal de 1988 e demais disposicoes legais;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco) anos, na data da
contratacao;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos civis e politicos;

e) estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

f) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

g) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes do Cargo Publico,
conforme exame médico admissional;

h) n&o ter sido demitido do servigo publico, Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico);

i) ndo registrar antecedentes criminais, no ambito Estadual e Federal nos locais em que teve
domicilio, nos ultimos 5 (cinco) anos;

j)  cumprir as determinagdes deste Edital.

A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a admissédo no
cargo importara na perda do direito de contratacdo do candidato, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

DAS INSCRICOES

5.1.

& 5.2.

Antes de realizar sua inscricdo, os candidatos deverdao ler ATENTAMENTE o Edital disponivel no
endereco eletronico www.access.org.br/arapiraca-al.

As inscricoes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, através do link
WWW.access.ord.br/arapiraca-al, a partir das 14h do dia 24 de novembro de 2021 até as
23h59min do dia 09 de dezembro de 2021.
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Para realizar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.access.org.br/arapiraca-al;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscrigao;

c) preencher o formulario eletronico de inscricdo com a inclusdao de dados pessoais;

d) escolher o cargo pretendido;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) gerar o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo.

5.3.1. Efetuar o pagamento, até a data de vencimento, da importéancia de:

a) R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos de Nivel Fundamental;
b) R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos de Nivel Médio; e
c) R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de Nivel Superior.

5.3.2. O boleto bancario a que se refere o subitem 5.3.1 serda emitido em nome do
requerente e deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressao e leitura dos dados, bem como do cédigo de barras;
5.3.2.1. A impressdo do boleto bancario em outro tipo de impressora é de

exclusiva responsabilidade do candidato.
5.3.3. As inscricbes efetuadas, a partir das 14h do dia 24 de novembro de 2021 até as
23h59min do dia 09 de dezembro de 2021, terdo seus boletos bancarios com data
de vencimento para o dia 10 de dezembro de 2021.
5.3.3.1. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, impreterivelmente,
até a data de vencimento.

5.3.3.2. Comprovante de agendamento bancario NAO serd valido para fins de
efetivacdo de pagamento do boleto de inscricdo.

5.3.3.3. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que ndo seja Uutil
(feriado, sabado e/ou domingo), acarretando o fechamento de agéncias
bancarias, o pagamento do boleto bancario devera ser realizado até
o ultimo dia atil antes da data de vencimento.

5.3.3.4. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer
agéncia bancaria, lotéricas ou via bankline, observados os horarios de
atendimento e das transacgdes financeiras de cada instituigdo.

5.3.4. Somente serd possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancario durante o
periodo determinado no subitem 5.2.1.

5.3.5. A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmacdo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo pela instituicdo bancaria.

5.3.6. O comprovante provisério de inscricdo do candidato serd o boleto bancario,
devidamente quitado até a data de vencimento.

5.3.7. NAO serd enviado comprovante definitivo de inscricdo para o endereco e/ou e-mail do

candidato.
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A inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condigbes
previstas neste Edital NAO serd validada, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

As informacgdes prestadas no formulario eletrénico de inscrigao sao de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Arapiraca-AL
e o Instituto Access de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas
ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao
cargo, fornecido pelo candidato.

O formulario eletronico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo
pessoais e intransferiveis.

5.3.10.1. A inscricdo sera CANCELADA caso o candidato faca uso do CPF de
outrem para se inscrever no presente Processo Seletivo, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.10.2. E VEDADA a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros,
assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

NAO sera admitida a troca de opcdo de cargo apés o pagamento do boleto
bancario e a efetivacao da inscricdo do candidato.

5.3.11.1. Caso o candidato, ap6s o pagamento do boleto bancario e a efetivagdo da
inscrigdo, queira trocar de cargo, devera efetuar nova inscrigdo e efetuar
um novo pagamento.

5.3.11.2. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo do nome do candidato, do
numero do documento de identidade e na data de nascimento, o
candidato dever3a, na ocasido da divulgacdo da lista preliminar do
deferimento das inscrigdes, enviar um e-mail para contato@access.org.br

solicitando a coordenacdo do Processo Seletivo que seja(m) feita(s) a(s)
devida(s) retificagdo(des).

No dia 15 de dezembro de 2021, a partir das 17h, serd publicada no endereco
eletronico www.access.org.br/arapiraca-al, a lista preliminar contendo a relagdo dos

candidatos que tiveram sua inscrigao deferida.

5.3.12.1. No periodo de 16 a 17 de dezembro de 2021, serda concedido,
exclusivamente para os candidatos que eventualmente deixem de estar
inscritos no certame pelo ndo reconhecimento do pagamento do boleto
pelo sistema bancério, prazo para interposicdo de recursos acerca do
indeferimento da sua inscrigdo.

5.3.12.2. A divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos, bem
como o deferimento definitivo de inscrigdes serd realizada no
dia 22 de dezembro de 2021, a partir das 17h.

Apos o dia 22 de dezembro de 2021, ndo serdao aceitas reclamacoes sobre
possiveis indeferimentos, cancelamentos ou erros no processamento de
inscrigao.


mailto:contato@access.org.br
http://www.access.org.br/arantina

sy
g

PREFEITURA DE

ARAPIRACA

5.4.

5.5.

5.6.

A 5.7.

Instituto
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA-AL P~ if'i‘ - od o
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°© 01/2021 ‘ \J\

5.3.14. O Instituto Access e a Prefeitura Municipal de Arapiraca-AL NAO se responsabilizaréo,
desde que ndo tenham dado causa, por:

a) requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores;

b) falhas de comunicacdo;
c) congestionamento das linhas de comunicagao;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo
candidato nos prazos estabelecidos;

e) falhas de impressdao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o
pagamento da Taxa de Inscricdo.

5.3.15. Caso ocorra falha no sistema de inscrigdes, o candidato devera requerer sua inscricdo
por oficio dirigido ao Instituto Access, empresa responsavel pelo Processo Seletivo, por
meio do e-mail contato@access.org.br.

A inexatiddao das declaragbes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou

criminal, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

NAO havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situacdes excepcionais de
cancelamento, suspensao ou remarcacdo do Processo Seletivo, quando a Prefeitura Municipal de
Arapiraca-AL providenciarad a restituicdo dos valores pagos pelos candidatos inscritos, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do Decreto ou Ato de Cancelamento,
mediante apresentagdo do comprovante de inscricdo, documento de identidade ou, ainda,
mediante requerimento dirigido ao Instituto Access via postal ou Internet, indicando o banco, a
agéncia e a conta para deposito.

5.5.1. Em qualquer situagdo, a restituicdo somente serd efetuada em nome do candidato

inscrito.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo tera confirmada apenas a Ultima, sendo as
demais canceladas.

A realizacdo da inscricdo implica o total conhecimento e a aceitacdao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD) e PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

6.1.

6.2.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei n°® 7.853/1989, da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ - de 30 de outubro de 2018, é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos em Processo Seletivo Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

O candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva mesmo ndo havendo
reserva imediata de vagas (em virtude do niumero de vagas oferecidas), ja& que novas poderdo
ser criadas no periodo de validade do Processo Seletivo.
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Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes, que vierem a
surgir deste Processo Seletivo ou que forem criadas no prazo de validade deste, nos termos do
Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes previstas no Decreto federal n©
5.296/2004.

6.3.1. A convocacdo dos candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera
obedecer ao seguinte critério: a primeira contratagdo ocorrera na 52 (quinta) vaga
aberta, a 23 (segunda) na 212 (vigésima primeira), a 32 (terceira) na 412
(quadragésima primeira) e posteriormente a cada 20 (vinte) novas vagas.

6.3.2. Quando da aplicacdao do percentual estabelecido resultar em fracdes, estas apenas
serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente quando este ndo ultrapassar o

limite de 20% (vinte por cento) do total de vagas do cargo ou area, conforme o caso.

Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra na definicdo do Art. 1° da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das NacbBes Unidas
(Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, do artigo
50 do Decreto Federal 5.296/2004, do Decreto Federal n° 8.368/2014, da Lei n° 13.146/2015

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais previstas na forma da lei,
participardo do Processo Seletivo de que trata este Edital em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovacao.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-a no formulario eletronico de inscricdo, e que deseja concorrer as vagas

reservadas.

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, além
de observar os procedimentos descritos no Capitulo 4 deste Edital, devera selecionar o tipo de
deficiéncia e informar o cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID da

sua deficiéncia.

O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera, durante o periodo de
inscricdes, preencher o formulario eletrénico e enviar a documentacgdo relacionada a seguir:

a) copia do CPF;

b) coépia do documento de identidade; e

c) laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢bes,

contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua

emissdo, comprovando a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, nao atenderem ao
estabelecido neste capitulo, serdo considerados candidatos sem deficiéncia, bem como
poderao nao ter as condigoes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

No dia 15 de dezembro de 2021 sera publicada em endereco eletrénico do Instituto Access,

WWw.access.org.br/arapiraca-al, a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.
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Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “c”, subitem 5.9 deste

capitulo.

O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera

consultar por meio de /ink disponivel no endereco eletrénico www.access.org.br/arapiraca-al os

motivos do indeferimento e poderd interpor recurso no prazo de 16 a 17 de dezembro de
2021, vedada a juntada de documentos.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do
cargo pretendido.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

6.15.1. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia deverd encaminhar laudo médico, de acordo com o subitem 5.9 deste
Edital.

O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, NAO concorrerd as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia.

O Instituto Access e a Prefeitura Municipal de Arapiraca-AL NAO se responsabilizardo por falhas
no envio dos arquivos, tais como:

a) arquivo em branco ou incompleto;
b) falhas de comunicagao;
c) congestionamento das linhas de comunicacdo; e

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que nado
tenham dado causa.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
habilitado, terd seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificagdo
geral, caso obtenha pontuacao/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

Todo candidato, inclusive os com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo de que trata este
Edital, ao serem convocados, deverdo se submeter a exame médico admissional, a ser realizado
pela Prefeitura Municipal de Arapiraca-AL, a qual terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato, com deficiéncia ou ndo, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo, observadas as
seguintes disposicoes:

6.19.1. Para o exame médico admissional, o candidato com deficiéncia devera apresentar
documento de identidade original e laudo médico (original ou cdpia autenticada)
expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagdo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para
comprovacdo da deficiéncia declarada.

& 6.19.2. Em caso de ndao comparecimento ou ndo apresentacido dos documentos

necessarios para o exame médico, o candidato tera sua contratacao
indeferida.
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6.19.3. Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia
assinalada no formulario eletronico de inscricdo ndo for constatada na forma do Art. 40
e seus incisos, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragées, na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ], ou no Decreto Federal n° 8.368/2014, devendo o
candidato permanecer apenas na lista de classificacdo geral, desde que tenha obtido
pontuacao/classificagdo nos termos deste Edital.

A Prefeitura Municipal de Arapiraca-AL e o Instituto Access eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata o subitem 5.19

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste capitulo,
implicara na perda do direito a contratacdao para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

O laudo médico apresentado ndo sera devolvido e tera validade somente para este Processo
Seletivo.

Apds a contratacdo do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de saude ou
aposentadoria por invalidez.

7. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

7.1.

7.2.

Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nas seguintes situagoes:

7.1.1. O candidato HIPOSSUFICIENTE que por razdes de limitagbes de ordem financeira,
nao possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o
sustento préprio e de sua familia.

7.1.2. A partir das 14h do dia 24 de novembro de 2021 até as 17h do dia 25 de
novembro de 2021, para requerer a isencdo, o candidato HIPOSSUFICIENTE, que
possua o Numero de Identificacdo Social (NIS) em seu nome na base de dados do
Orgdo Gestor do CadUnico do Governo Federal, deverd preencher o Requerimento
Eletronico de Inscricdo no site www.access.org.br/arapiraca-al e indicar o referido

numero, declarando que pertence a familia de baixa renda.

7.1.2.1. Ndo serad concedida a isencdo da taxa de inscrigdo ao candidato que ndo
possua na data de inscricdo, o NUmero de Identificacdo Social (NIS) em
seu nome na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico do Governo
Federal.

7.1.2.2. Serd consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informagdes prestadas, portanto, ndao serdao analisados os pedidos de
isencdo dos candidatos hipossuficientes que ndo tenham indicado o
Numero de Identificacdo Social (NIS) no ato de sua inscricdo ou aqueles
que ndo possuam na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico dados
suficientes para a sua correta identificagao.

O resultado preliminar dos pedidos de isencdo sera divulgado por meio de lista publicada no dia
01 de dezembro de 2021, a partir das 17h, no enderego eletrénico
www.access.org.br/arapiraca-al, no /ink do Processo Seletivo, e no quadro de avisos da Prefeitura

Municipal de Arapiraca-AL.
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Os candidatos cujos pedidos de isencdao forem deferidos, deverao aguardar a confirmagao
definitiva na area destinada para as publicacdes do endereco eletrénico citado no subitem
anterior, e verificar a relagao de isengdes concedidas.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscrigcdo
indeferido, podera apresentar recurso no periodo de 02 a 03 de dezembro de 2021.

A relacdo definitiva dos pedidos de isengdo, apods analise dos recursos interpostos, sera divulgada
no dia 08 de dezembro de 2021, a partir das 17h, no endereco eletrGnico

WWW.access.org.br/arapiraca-al.

Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo, sendo considerado inabilitado,
além de responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar
declaragdo falsa para se beneficiar da isencdo de que trata o item 6 deste Edital, garantido o
direito ao contraditério e ampla defesa.

Poderdo ser realizadas diligéncias no endereco e vizinhanca do candidato, visando comprovar a

situacdo declarada pelo candidato.

DA ANALISE DOS TiTULOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

No dia 22 de dezembro de 2021, a partir das 17h, sera publicado o Edital de Convocagdo dos
Candidatos para envio das cépias dos seus titulos, conforme o cargo escolhido, por meio

do link constante do enderego eletronico www.access.org.br/arapiraca-al, no periodo de
23 de dezembro de 2021 a 03 de janeiro de 2022.

Os Titulos enviados serdo analisados e pontuados pela Banca de Analise de Titulos do Instituto
ACCESS.

Para enviar o(s) titulo(s) de forma correta, o candidato devera ler este Edital atentamente e

seguir as orientacdes constantes do site www.access.org.br/arapiraca-al.

Cada titulo (Formagdo Académica, Formacdo Continuada ou Experiéncia) possui area especifica

para o envio.
8.4.1. O titulo enviado em &rea diferente da indicada NAO sera pontuado.

Para selecdo dos candidatos, sera utilizada a contagem de pontos de titulos, conforme o cargo e

o disposto nos itens a seguir, observando-se a pontuagdo com base nos seguintes critérios:

a) Formacdo Académica (ndo cumulativa);
b) Formacdo Continuada; e
c) Experiéncia Profissional.

A documentacdo e o(s) titulo(s) SOMENTE podera(do) ser enviado(s) pelo endereco eletrénico

Www.access.org.br/arapiraca-al, de acordo com o nivel de ensino e o cargo a ser exercido.

O candidato que NAO obtiver classificacdo suficiente para a sua inclusdo na relacdo de
classificados para contratacdo e formacgdo do cadastro de reserva estard automaticamente
eliminado do certame para todos os efeitos e ndo compora a classificagdo final do Resultado

Final do Processo Seletivo Simplificado.
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. DOS TITULOS

9.1. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega, de
acordo com este Edital, observados os limites da pontuagdo a seguir:

9.1.1. Cargos de Nivel Fundamental

Valor Valor

Unitario Maximo

a) Diploma de Conclusdao do Ensino Fundamental 10,00 10,00

b) Experiéncia no cargo pretendido na Politica de
Assisténcia Social comprovado em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS e Declaragdo de | 5,00/ano 50,00
Empregador, e Declaracdo de Instituicdo Publica. Nos
Gltimos 10 (dez) anos.

c) Experiéncia no cargo pretendido em outras politicas o
publicas, comprovada em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS e Declaragdo de Empregador, | 5,00/ano 20,00
e Declaragcao de Instituicdo Publica. Nos Ultimos 10
(dez) anos

c) Cursos especializados na area de atuacdo do cargo com

duracdo minima de 20 (vinte) horas >,00/ano 20,00

Total 100,00 ‘

9.1.2. Cargos de Nivel Médio

Valor Valor
Unitario Maximo

Titulo

a) Diploma de Conclusdo do Ensino Fundamental 10,00 10,00

b) Experiéncia no cargo pretendido exercido na Politica de
Assisténcia Social, comprovada em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e Declaragdao de
Empregador, e Declaragdo de Instituicdo Publica.

5,00/ano 50,00

c) Experiéncia no cargo pretendido exercido em outras
politicas publicas, comprovada em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS e Declaragdo de | 5,00/ano 20,00
Empregador, e Declaracdo de Instituicdo Publica. Nos
Gltimos 10 (dez) anos

d) Cursos especializados na area de atuagdo do cargo com

duracdo minima de 20 (vinte) horas 2,00 20,00

Total 100,00 ‘

-12 -
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Cargos de Nivel Superior

Titulo

a)

Mestrado na area de conhecimento correlata/afim ao

desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/funcao,
comprovando por meio de diploma devidamente
registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdao de
curso expedido pela unidade de ensino.

Valor

Unitario

10,00

Instituto

ACCESS

Valor
Maximo

10,00

b)

Pés-Graduacao /ato sensu - Especializacdo na area
pleiteada, com carga horaria minima de 360 horas,
comprovando por meio de diploma devidamente
registrado, ou certificado/declaragao de conclusdo de
curso expedido pela unidade de ensino.

10,00

10,00

<)

Experiéncia no cargo pretendido exercida na politica de
Assisténcia Social comprovada em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS e Declaragéo de
Empregador, e Declaragdo de Instituicdo Publica

5,00/ano

40,00

d)

Experiéncia no cargo pretendido exercida em outras
Politicas Publicas, comprovada em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS e Declaragéo de
Empregador, e Declaracdo de Instituicdo Publica

5,00/ano

20,00

e) Cursos especializados na area de atuacdo do cargo com
duracao minima de 20 (vinte) horas

5,00

20,00

Cargos de Coordenador

Titulo

Valor
Unitario

Valor
Maximo

b)

Mestrado na area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/funcao,
comprovando por meio de diploma devidamente
registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdao de
curso expedido pela unidade de ensino.

10,00

10,00

o)

Pés-Graduagdao /ato sensu - Especializagdo na area
pleiteada, com carga hordaria minima de 360 horas,
comprovando por meio de diploma devidamente
registrado, ou certificado/declaragdao de conclusao de
curso expedido pela unidade de ensino.

10,00

10,00

d)

Experiéncia no cargo pretendido exercido na politica de
Assisténcia Social, comprovada em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e Declaragdao de
Empregador, e Declaragédo de Instituicdo Publica

5,00/ano

40,00

e)

Experiéncia em cargo de coordenagdo exercido em
outras politicas publicas, comprovada em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e Declaragao de
Empregador, e Declaragdo de Instituicdo Publica

5,00/ano

20,00

f)

Cursos especializados na area de atuagdo do cargo com
duracao minima de 20 (vinte) horas

Total

5,00

20,00

- 13 -



¢

PREFEITURA DE

ARAPIRACA

9.2.

9.3.
9.4.

9.5.

9.7.

9.8.

Instituto
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA-AL ‘ \ Y ; d od o
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2021 ( | L I \ \

Somente serdo consideradas as modalidades de documentos de comprovacao constantes nos
subitens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, sendo desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo
com as disposicOes estabelecidas neste Edital.

Os documentos de comprovacao deverdo ser anexados em sistema eletr6nico, em sua integra
(frente e verso), por meio do endereco eletronico www.access.org.br/arapiraca-al, nos prazos

estipulados neste Edital.
9.3.1. Toda a documentacao deve ser anexada em arquivo no formato PDF.
9.3.2. O tamanho méximo de cada arquivo devera ser 5 (cinco) MB.

Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os documentos e titulos na forma e nos
prazos determinados por este Edital.

Ndo serdo aceitos titulos encaminhados de forma distinta ao que estabelece o subitem 8.1 deste
Edital.

Para efeito de pontuacdo, as digitalizacOes ilegiveis serdo desconsideradas.

A comprovacdo de tempo de servico sera feita mediante apresentacdo de copia da carteira de
trabalho e previdéncia social - CTPS, acrescida de declaracdo do érgdo ou empresa, ou, no caso
de servidor publico, apresentacdo de declaracdo informando o tempo de servigo (dia, més e ano
de inicio e fim), cargo e matricula, emitida pelo setor de pessoal ou equivalente do érgdo Publico

e devidamente identificada com timbre do drgdo publico (Anexo 1IV)

9.7.1. Em caso de empresa extinta, apresentar, além de copia da carteira de trabalho e
previdéncia social - CTPS, documentagcdo comprobatdria da extingao.

9.7.2. Para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentacdo de
copia de declaracdo do 6rgdao ou empresa ou, no caso de servidor publico, de
declaragao/certiddo de tempo de servigo.

9.7.2.1. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.7.3. A comprovacdo do tempo de servico deverda ser acompanhada de declaragdo do
empregador em que conste claramente que o servigo prestado pelo candidato atende
aos requisitos para o exercicio do cargo ao qual concorre.

9.7.4. N3o serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, monitoria ou
de bolsa de estudo.

9.7.5. O tempo de servico prestado como autdonomo nao sera pontuado em nenhuma das
alineas.
9.7.6 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de tempo de servigo devera

ser emitido pelo setor de pessoal competente e conter o periodo de inicio e término do
trabalho realizado.

A comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado
devera ser realizada por meio da apresentagdo do diploma de titulo de mestre ou doutor,
devidamente registrado e expedido por instituicdo oficial ou reconhecida.

9.8.1. N3o serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas
disciplinas.
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9.8.2. Os diplomas de conclusao de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo

considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

Os cursos de Pés-Graduacao Lato-sensu (Especializacdo) e Stricto-Sensu (Mestrado e Doutorado)
s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias legais e de acordo com as Resolugdes,
Decretos e demais legislagdes em que se enquadrarem na época de sua realizacdo.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos subitens 9.1.1, 9.1.2 € 9,1,3, bem

como os que excederem ao limite de 100 (cem) pontos fixados, serdo desconsiderados.

A pontuacdo sera efetivada pelo Instituto Access, porém a validacdo e conferéncia da veracidade

dos documentos apresentados serao realizadas pela Prefeitura Municipal Arapiraca-AL.

A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao
previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cdédigo Penal - Decreto-lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena
de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto
do Servidor Publico e suas alteracBes, sendo remetido copia ao Ministério Publico para a

instauracao de agdo penal.

DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

10.5.

Para todos os cargos, os candidatos aprovados serdo aqueles que obtiverem a maior nota final na
Avaliacdo dos Titulos, classificados dentro do nimero de vagas disponiveis para o cargo para o
qual se inscreveu.

Valorizacdo da classificacao final: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos na Analise de Titulos.

Para ser consideracdo APROVADO, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por
cento) dos totais de pontos distribuidos na Analise de Titulos, de acordo com os quadros
constantes dos subitens 9.1.1, 9.1.2 € 9.1.3.

Na hipdétese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de desempate, com a
observancia do disposto no paragrafo Unico do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso)
e do Art. 18 da Resolugdo n° 246/13, do Conselho da Justica Federal, sucessivamente, o
candidato que tiver:

10.4.1.  Para os cargos de Nivel Fundamental e de Nivel Médio:
a) maior nota no titulo referente a experiéncia comprovada;
b) maior nota no titulo referente a realizagdo de cursos especializados na area de
atuagdo;
Cc) maior idade.
10.4.2.  Para os cargos de Nivel Superior:
a) maior nota no titulo referente a Pés-Graduacdo /ato sensu - Especializagdo;
b) maior nota no titulo referente a experiéncia comprovada;
Cc) maior idade.
Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive a dos

candidatos com deficiéncia, caso tenham obtido pontuagdo/classificacdo para tanto, em listas de
classificagdo separadas por cargo.
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Os candidatos inscritos como deficientes habilitados, além de constarem das listas de
classificacdo geral, se for o caso, serdo classificados, em listas especificas de classificacdo de
candidatos com deficiéncia, separadas por cargo, por ordem decrescente de nota final.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, as
remanescentes serao aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem
de classificagao geral.

Os candidatos que ndo atingirem a nota minima exigida serdo ELIMINADOS do Processo
Seletivo.

DOS RECURSOS

12,

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Cabera a interposicdo de recurso de todas as decisdes proferidas no ambito deste Processo
Seletivo, entre elas:

a) daimpugnacao do presente Edital;

b) do ndo deferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigao;

c) do nao deferimento do pedido de inscrigdo; e

d) dos resultados preliminares.

O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias, iniciando-se as OhOOmin do
primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data
de publicacdo oficial do ato objeto do recurso.

A impugnagdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo pessoalmente ou por
procurador, no prazo estabelecido, mediante requerimento junto ao organizador pelo e-mail:
contato@access.org.br.

Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do endereco eletronico do Instituto
Access - www.access.org.br/arapiraca-al, disposto na area referente a este Processo Seletivo.

Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacdo légica
e consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos € do Instituto Access.

11.7.1 Constitui-se em Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATAGAO

12.1.

12.2.

12.3.

A convocacdo dos candidatos aprovados serd efetuada via link no site oficial da Prefeitura
Municipal de Arapiraca-AL e afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Arapiraca-AL
e, obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo final de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal e durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

Os candidatos contratados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos
pela Prefeitura Municipal de Arapiraca-AL, a quem compete a designacao do local de trabalho e

data para o inicio do exercicio.

Todos os candidatos classificados serao submetidos, para o efeito de contratagdo, a exame

médico oficial realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal de Arapiraca-AL,
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que emitirdo Laudo Médico decisivo sobre a regularidade ou ndo das condigdes fisicas e mentais

do candidato para o desempenho das atribuigdes do cargo.

Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia, serdo submetidos a exame médico especial,

para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicées do cargo.

12.4.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.9 deste Edital ndo afasta a
obrigatoriedade da apresentacdao de novas vias do referido laudo quando da realizacdo
da inspecdo médica para a contratacgdo.

O candidato regularmente convocado para posses devera apresentar a Administragdo, no prazo

maximo de 5 (cinco) dias corridos, sob pena de eliminagdo, os seguintes documentos:

a) CPF em situacdo cadastral regular;

b) titulo de eleitor, com comprovante de votacdo na ultima eleicdo, nos dois turnos, quando
houver;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) PIS ou PASEP, se tiver;

f) comprovante de residéncia em nome do candidato, avds, pais, irmaos ou cénjuge com o
qual o candidato resida, podendo ser utilizado contrato de locacdo, contas de agua, energia,
telefone, ou qualquer documento probatério de incontestavel reconhecimento;

g) Declaragdo de préprio punho indicando seu local de residéncia. A Prefeitura Municipal de
Arapiraca-AL podera diligenciar no endereco do candidato para confirmar a residéncia com
vizinhos, postos de saude, delegacia, escola, etc.;

Observacao: a Prefeitura Municipal de Arapiraca-AL podera diligenciar no endereco

& do candidato para confirmar a residéncia com vizinhos, postos de saude, delegacia,

escola, etc.

h) declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo publico, discriminando-os;

i) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura Municipal de
Arapiraca-AL;

j) fotocdpia autenticada dos documentos de habilitacdo exigidos para o cargo ao qual
concorreu;

k) 1 (uma) fotografia 3x4 recente;

I) Comprovagao de possuir a nacionalidade brasileira se, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica (Art. 13 do
Decreto n° 70.536, de 18/04/1972 e Art. 12 § 1° da Constituicdo Federal).

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1.

13.2.

O Processo Seletivo regido por este Edital terd prazo de validade de 1 (um) ano, a contar da
data de sua homologacdo, nos termos da Constituicdo Federal, podendo ser prorrogado por igual

periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Arapiraca-AL.

Somente se abrird novo Processo Seletivo, antes de expirado o prazo de validade do presente,
caso nao existam candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas

oferecidas, ressalvada a hipdtese de realizacdo de Processo Seletivo.
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O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de
Arapiraca-AL durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, visando sua possivel

convocacgao.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das

condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas.

Serd ELIMINADO do Processo Seletivo em qualquer de suas fases, garantido o direito ao

contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar, em qualquer fase, documento ou declaragao falsa ou inexata;

b) Valendo-se da condigdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovacado propria ou de terceiros.

As publicacbes e divulgagdes oficiais referentes a este Processo Seletivo serao afixadas no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Arapiraca-AL, no endereco eletronico do Instituto
Access -www.access.org.br/arapiraca-al e no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de

Arapiraca www.arapiraca.al.gov.br, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as publicagdes.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.
Eventuais modificagbes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico
mediante afixacdo no Quadro de Avisos e divulgacdo nos demais veiculos referidos no subitem
13.6, podendo a Comissdo Organizadora e/ou Comissdo de Fiscalizagdo utilizar-se de todos os
meios de comunicagdo existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som, televisdo,
etc., para promover a divulgagdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagGes
aos candidatos e ao publico em geral.

Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposigao
de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no
Processo Seletivo.

Maiores informagbes na Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo, pelo telefone
(21) 99701-3585, ou pelo e-mail contato@access.org.br.

Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, ouvida a Comissao de Fiscalizacdo, devendo constar em Ata propria.

Nao serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informacdes quanto a posicdo dos candidatos
na classificacdo do Processo Seletivo.

Apds o término do Processo Seletivo, o Instituto Access encaminhard toda a documentacdo
referente a este Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Arapiraca-AL, que garantird o
arquivamento pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos a contar da data de sua homologacao.
Cabera ao chefe do executivo municipal a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo.

Arapiraca-AL, 23 de novembro de 2021.

FABRICIA SILVA DE ARAUJO GALINDO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito Municipal de Arapiraca-AL

- 18 -


file:///C:/Users/irisc/AppData/t/Documents/IFES%20-%20Engenharia%20de%20Pesca/Fabio/PáginaPessoal/InstitutoACCESS/Projetos/2020/202002%20-%20Câmara%20Municipal%20de%20Arantina-MG/Minutas/www.access.org.br/arantina
file:///C:/Users/irisc/AppData/t/Documents/IFES%20-%20Engenharia%20de%20Pesca/Fabio/PáginaPessoal/InstitutoACCESS/Projetos/2020/202002%20-%20Câmara%20Municipal%20de%20Arantina-MG/Minutas/contato@access.org.br

Instituto
”é; PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA-AL

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2021
PREFEITURA DE

ARAPIRACA

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Data

Publicacao do Edital de Abertura 23/11/2021
Periodo das inscrigdes 24/11a09/12/2021
Periodo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo 24 e 25/11/2021
Divulgacdo da analise preliminar dos pedidos de isengdo 01/12/2021
_PrazoN para interposicdo de recursos acerca a analise preliminar dos pedidos de 02 e 03/12/2021
isengdo

Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isencdo 08/12/2021
Reimpressdo do Boleto (ultimo dia para pagamento) 10/12/2021
Divulgagao do deferimento preliminar de inscrigdes 15/12/2021

(Geral + PcD)

Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento de inscriges

(Geral + PcD) 16 e 17/12/2021

Divulgagao do deferimento definitivo de inscrigbes

(Geral + PcD) 22/12/2021
Convocacgdo para a Analise de Titulos 22/12/2021
Periodo para o envio dos Titulos 23/12/2021 a 03/01/2022
Resultado preliminar da Analise de Titulos 26/01/2022
?::tauzlgspara interposicdo de recursos acerca do resultado preliminar da Anadlise de 27 e 28/01/2022
Decisdo dos recursos - resultado preliminar da Analise de Titulos 07/02/2022
Resultado definitivo da Analise de Titulos 07/02/2022
Resultado definitivo do Processo Seletivo 08/02/2022
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

(NF0O01) - Auxiliar de Almoxarife: Recepcionar produtos. Conferir produtos e materiais com relagao a datas de
validade, qualidade e quantidades. Solicitar reposicao de estoque. Reabastecer a producdo. Organizar os produtos
de maneira adequada e de acordo com sua especificidade. Lancar entrada e saida de mercadorias. Distribuir

produtos e materiais a serem utilizado.

(NF002) - Auxiliar de Cozinha: Apoio as fungbGes do cozinheiro. Organizacdo e limpeza do ambiente e

preparacao dos alimentos, dentre outros.

(NF003) - Auxiliar de Cuidador: Apoio as fungdes do cuidador; cuidados com a moradia (organizacado e limpeza

do ambiente e preparagao dos alimentos, dentre outros).

(NF004) - Servicos Gerais: Apoiar as atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes
limpos e organizados; Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

(NF005) - Monitor: Desempenhar atividades de fiscalizagdo e guarda do patrimdnio; exercer a observacao de
edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, a fim de prevenir perdas e danos, evitar incéndios e acidentes; Controlar a entrada e o fluxo de
pessoas, recepcionando, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Acompanhar
pessoas e mercadorias; Trabalhar seguindo normas de seguranga, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as

pessoas.

(NF006) - Motorista: Transportar as equipes de referéncia e usuarios do SUAS; dirigir e manobrar veiculos;
realizar verificagdes e manutengbes basicas do veiculo; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protegdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

(NMO001) - Agente Administrativo: Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; Apoiar nas
areas de recursos humanos, administracdo, compras e logistica; Sistematizar, organizar e prestar informacgoes
sobre as acOes da assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizagdes de assisténcia social, trabalhadores,
usuarios e publico em geral; Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as ag6es préprias dos servigos
socioassistenciais e para insercdo dos usuarios no CadUnico; Organizar, catalogar, processar e conservar
documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario, inclusive e relagdo aos formularios do
CadUnico, prontuarios, protocolos, dentre outros; Controlar estoque e patrimo6nio; apoiar na organizacdo e no
processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e, ou, organizacdes de assisténcia

social

(NM002) - Almoxarife: Controlar a entrada e saida de material. Prestar informacdes sobre bens. Receber
auditorias, fornecendo as informacdes necessarias e pertinentes as suas fungdes. Controlar niveis de estoque.
Administrar atendimentos as requisigdes materiais. Receber, estocar, armazenar os materiais. Acompanhar prazo
de vencimentos de validade dos materiais estabelecer modo de embalagem e de identificacgdo de materiais.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou critério de seu superior.
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(NMO003) - Cadastrador: - Entrevistar pessoas para coleta de dados; - preencher os Formulérios do CadUnico
tanto manualmente, quanto no sistema on-line; - incluir dados no sistema de cadastramento, por meio de
digitacdo e transmissdo dos dados das familias cadastradas, acompanhando o retorno do processamento pela
Caixa Econ6mica Federal - CAIXA; - alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais; - atender ao publico
para informacgoes especificas do Programa Bolsa Familia; - proceder extracdao do cadastro das familias do sistema
para assinaturas; - transmitir os dados familiares por meio do aplicativo especifico disponibilizado aos municipios;
- contactar outros municipios e estados, para verificacdo de beneficios de cadastro em transferéncia.

(NMO004) - Cozinheiro: Desempenhar atividades de organizacdo e supervisao dos servigos de cozinha em locais
de refeigdes; Apoiar no planejamento de cardapios e elaboracdo do pré-preparo, o preparo e a finalizacdo e na
triagem de validacdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgdo e padroes de qualidade dos
alimentos, considerando os usuarios e suas necessidades; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protegdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades

comunicativas.

(NMO0O05) - Cuidador Social: Realizar cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protegdo; Organizacdo do
ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente);
Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construgao
da identidade; Organizacao de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histdria de vida; Acompanhamento nos servicos de salide, escola e outros
servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
devera também participar deste acompanhamento; Apoio na preparagdo da crianca ou adolescente para o

desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

(NMO0O06) - Orientador Social: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdao aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensfes individuais e
coletivas, levando em consideracao o ciclo de vida e agles intergeracionais; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacoes;
Apoiar e participar no planejamento das agles; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na
execucdo das atividades; Apoiar na organizacdao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das
acOes das Unidades socioassistenciais; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo
de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social

vivenciadas; Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidade.

(NMO0O07) - Supervisor de Campo: Acompanhar as agdes de cadastramento e atualizagdo cadastral, conferindo
os formularios preenchidos e encaminhandoos a revisdao ou a digitagdo, cumprir escala de trabalho e executar

outras atividades correlatas. Participacao nas atividades de capacitacdo e formagao continuada; participacao nas
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reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos no(s) servico(s) e planejamento das acdes a serem
desenvolvidas. Receber os formularios preenchidos e garantir que sejam devidamente digitados no Sistema do
Cadastro Unico, cumprir escala de trabalho e executar outras atividades correlatas. Participagdo nas atividades de
capacitacdo e formacao continuada; participagao nas reunides para avaliagdo das acdes e resulta - dos atingidos

no(s) servico(s) e planejamento das acdes a serem desenvolvida

(NMO0O08) - Visitador: Planejar e realizar a visitagdo as familias, com apoio e acompanhamento do supervisor.
Observar os protocolos de visitacao e fazer os devidos registros das informagdes das atividades desenvolvidas;
consultar e recorrer ao superior sempre que necessario, registrar as visitas, identificar e discutir com o supervisor

demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede.
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

(NS001) - Assistente Social: Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em
grupo, identificando as necessidades e ofertando orientacdes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos-politicos e legais; articular servigos e recursos para atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; trabalhar em equipe multidisciplinar; produzir
relatdérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos; realizar monitoramento
e avaliagao do servigo; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagao que

visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria

(NS002) - Advogado: Executar atividades de natureza juridico-social junto as equipes de referéncia de protegdo
social especial e aos usudrios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, envolvendo elaboracdo de pareceres,
estudo de processos e elaboracdo de relatérios; realizar estudos de caso junto a equipe de referéncia; realizar
acompanhamento especializado por meio de atendimento familiar, individual ou em grupo; realizar visita
domiciliar junto a equipe do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; trabalhar em
equipe interdisciplinar; participar de reunidao para definicdo de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios, organizacdo de encaminhamentos e fluxo de informacdo e procedimentos;
participar de acbes de mobilizacdo e enfrentamento cujos objetivos estejam relacionados ao SUAS;
acompanhamento dos casos junto ao Sistema de Garantia de Direitos; organizar compilagdes de leis, decretos e
jurisprudéncias firmadas, do interesse do SUAS; participar de atividades de capacitacdo e reunido da equipe de
trabalho responsavel pela execucdo dos servigos na promocdao de acdes e processos socioassistenciais; executar

outras tarefas compativeis com o cargo.

(NS003) - Nutricionista: Planejar e supervisionar a execugdo da adequacgdo de instalagbes fisicas,
equipamentos e utensilios, de acordo com as inovacdes tecnoldgicas; Planejar e supervisionar o dimensionamento,
a selecdo, a compra e a manutencdo de equipamentos e utensilios; Planejar, elaborar e avaliar os cardapios,
adequando-os ao perfil epidemioldgico da clientela atendida, respeitando os habitos alimentares; Planejar
cardapios de acordo com as necessidades de sua clientela; Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
selecdo de fornecedores, procedéncia dos alimentos, bem como sua compra, recebimento e armazenamento de
alimentos; Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicoes/preparacdes
culinarias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e
transporte de refeicdes e/ou preparacbGes culinarias; Estabelecer e implantar procedimentos operacionais
padronizados e métodos de controle de qualidade de alimentos, em conformidade com a legislacdo vigente;
Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transporte

de alimentos, equipamentos e utensilios; Planejar, coordenar, supervisionar e/ou executar programas de
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treinamento, atualizagdo e aperfeicoamento; Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos

adotados para o desenvolvimento das atribuigdes.

(NS004) - Pedagogo: Apoiar na elaboracdao do planejamento das atividades do SCFV em parceria com as
equipes de referéncia; Articular ages Intersetoriais; Ofertar informagdes sobre o servico; Definir com a equipe, a
dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos; Discutir com a equipe técnica, estratégias e
ferramentas teorico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; Coordenar a execucdo das agoes,
assegurando didlogo e possibilidades de participagcdo dos profissionais e usuarios; apoiar no acompanhamento do
(s) servigco (s) ofertado, incluindo o monitoramento dos registros de informagbes e a avaliacdo das agdes
desenvolvidas; realizar a alimentacdao dos registros de informacdo e monitorar o envio regular; Contribuir para
avaliacdo, por parte do érgdo gestor, dos resultados obtidos; Participar das reunides de planejamento promovidas

pelo 6rgao gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado.

(NS005) - Psicélogo: Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientacdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos
tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e legais; articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos; trabalhar em equipe multidisciplinar; produzir relatérios e documentos
necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos; realizar monitoramento e avaliagao do servico;
desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdao e participacdo que visem o fortalecimento

familiar e a convivéncia comunitaria.

(NS006) - Terapeuta Ocupacional: Participar da elaboracdo do Plano de Trabalho da Unidade; elaborar o Plano
de Atendimento Individual ou Familiar do usuario; definir metodologias e técnicas de trabalho multisciplinar de
atencdo individualizada, grupal ou coletiva e propor instrumentais facilitadores da organizagao do servigo; orientar
e apoiar os Profissionais Cuidadores do Centro-dia; apoiar e orientar os Cuidadores Familiares, inclusive realizando
visitas e orientacdo no domicilio; realizar atividades individualizadas ou coletivas para consecucdo dos objetivos do
servico com o usudrio; estabelecer processos de acompanhamento e avaliacdo dos resultados; elaborar
relatoérios; O propor melhorias dos processos no Servigo; interagir com a Coordenagdo Geral do servico e
subsidiariamente com o CREAS referenciado, com os demais servicos do SUAS e da rede local, para fomento de

informacgoes.

(NS007) - Supervisor do Programa Crianga Feliz: Apoiar a gestante e a familia na preparagdo para o
nascimento da crianga; Fortalecer o vinculo afetivo e o papel das familias no cuidado, na protecdo e na educacdo
das criangas de 0 a 6 anos; Estimular o desenvolvimento de atividades ludicas; Facilitar o acesso das familias
atendidas as politicas e servigos publicos de que necessitem; Planejar, executar e orientar atividades adequadas a
faixa etaria e realidade sociocultural, dos pais e gestantes visando a estimulacdo e o acompanhamento das
habilidades e competéncias para a promocdo do desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacdo; Orientar
e acompanhar as agdes educativas e ludicas realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as agles
realizadas pelas gestantes; Planejar junto com os supervisores técnicos o cronograma de visita as familias.

Executar outras tarefas compativeis com o cargo
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (COORDENAGAO)

(NS101) - Coordenador do Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia: Responsavel por coordenar as

atividades e a equipe do Cadastro Unico; Definir com a equipe, a dindmica e os processos de trabalho a serem

desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica, estratégias e ferramentas tedrico metodoldgicas que

possam qualificar o trabalho; Coordenar a execugdo das agles, assegurando didlogo e possibilidades de
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participacdo dos profissionais e usuarios; Coordenar o acompanhamento do (s) servigo (s) ofertado, incluindo o
monitoramento dos registros de informacdes e a avaliacdao das agbes desenvolvidas; Coordenar a alimentacdo dos
registros de informacdo e monitorar o envio regular, de informacgdes sobre a Unidade ao érgao gestor; Identificar
as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade ou capacitacdo da equipe e informar ao 6rgdo gestor de
Assisténcia Social; Contribuir para avaliacdo, por parte do érgdo gestor, dos resultados obtidos; Participar das
reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros
espacos, quando solicitado; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento; Planejar; monitorar e
avaliar as acOes de cadastramento; Elaborar relatérios; Receber e tratar denlncias de irregularidades; Organizar a
equipe de recursos humanos; Participar de capacitacdes referentes ao Programa; Coordenar o processo de
articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e érgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do

orgéo gestor, sempre que necessario;

(NS102) - Coordenador do Centro de Atendimento a Populacdo em Situacdo de Rua: Coordenar as
rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar da elaboracao, do
acompanhamento, da implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivagdo das articulagdes necessarias; Coordenar a relagcdo cotidiana entre o Centro POP e as demais Unidades e
servicos socioassistenciais, especialmente com os servicos de acolhimento para populacdao em situacdo de rua;
Coordenar o processo de articulacao cotidiana com as demais politicas publicas e érgdos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor, sempre que necessario; Definir com a equipe, a dinamica e os processos de
trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica, estratégias e ferramentas tedrico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; Coordenar a execucdo das acgdes, assegurando didlogo e
possibilidades de participagdo dos profissionais e usuarios; Coordenar o acompanhamento do (s) servico (s)
ofertado, incluindo o monitoramento dos registros de informacles e a avaliacdo das acdes desenvolvidas;
Coordenar a alimentacao dos registros de informacdao e monitorar o envio regular, de informagdes sobre a Unidade
ao 6rgdo gestor; Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade ou capacitacdo da equipe e informar
ao 6rgdo gestor de Assisténcia Social; Contribuir para avaliacdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos
pelo Centro POP; Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgdo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espacgos, quando solicitado; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu

acompanhamento.

(NS103) - Coordenador do Centro Dia para Pessoas com Microcefalia: Elaboracdo e gestdo do Plano de
Trabalho da Unidade; planejamento do desenvolvimento do servico e seu monitoramento e avaliagdo, organizacao
da equipe e dos processos de trabalho; mobilizacdo dos usuarios e de suas familias para participacdo no servico;
identificacdo das necessidades especiais de acessibilidade dos usuarios; identificagdo de metodologias e técnicas
de trabalho interdisciplinar; levantamento da necessidade de capacitacdo e de parcerias; desenvolvimento de
articulagbes com os drgdos gestores da Assisténcia Social e da Saude para atencdo integral aos usuarios na
unidade; articula - ¢des com a rede de servicos no territorio para favorecer o acesso dos usuarios; promogdo de
intercambios de informagGes com outros servigos e beneficios que potencializem a participacdo dos usuarios;
proposicdao de instrumentais de registros de informagdes facilitadores da organizacao do servico; elaboracdo de
relatérios; fornecimento de informagdes para o sistema de monitoramento do Centro-Dia e referéncia, dentre

outras atividades

(NS104) - Coordenador de Abrigo Institucional: Gestdo da unidade; Elaboragdo, em conjunto com a equipe

técnica e demais colaboradores, do projeto politicopedagdgico do servico; Organizacdo da selecdo e contratagao
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de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos; Articulagdo com a rede de servigos; Articulacdo com o
Sistema de Garantia de Direitos; Definir com a equipe, a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica, estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que
possam qualificar o trabalho; Coordenar a execugdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de
participacdo dos profissionais e usuarios; Coordenar o acompanhamento do (s) servico (s) ofertado, incluindo o
monitoramento dos registros de informacdes e a avaliacdao das agOes desenvolvidas; Coordenar a alimentacdo dos
registros de informacdo e monitorar o envio regular, de informacGes sobre a Unidade ao 6rgdo gestor; Identificar
as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade ou capacitacdo da equipe e informar ao d6rgdo gestor de
Assisténcia Social; Contribuir para avaliacdo, por parte do érgdo gestor, dos resultados obtidos pelo Servico;
Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a

Unidade em outros espacgos, quando solicitado; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento
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ANEXO III - MODELO DE DECLARAGCAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE ATIVIDADE EM EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaramos junto a Comissao de Selecao do Processo Seletivo Simplificado da SMDS, para fins de

comprovacdo de experiéncia profissional, que (nome
completo), inscrito(a) no CPF é (foi) funcionario(a) desta Instituicdo,
desde / / até / / (ou até a presente data), exercendo o
cargo/funcao de , onde

desenvolve(eu) as seguintes atividades:

Assinatura da Empresa/Instituicdo
(Nome completo do signatario e cargo)

ATENCAO, CANDIDATO!

Para fins de pontuacgdo, esta declaracdo devera vir acompanhada das copias da CTPS.
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO DE COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE ATIVIDADE EM INSTITUICAO PUBLICA

Timbre da Instituicdo
Nome da Instituicao
CNPJ da Instituicao

DECLARAGCAO

Declaramos junto a Comissao de Selecao do Processo Seletivo Simplificado da SMDS para fins

de comprovacao de experiéncia profissional, que (nome completo),
inscrito(a) no CPF sob o n° , matricula n° , é(foi) servidor desta Instituicao,
desde / / (data da posse) até /_ /_ (ou até a presente data), em exercicio do cargo
de

- , de de

Assinatura do representante maximo do 6rgdo ou do setor de Recursos Humanos ou equivalente

(Nome completo do signatario e cargo)

(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério)
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