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9.8. Apos a entrega da documentacdo correspondente para a contratagdo, o candidato devera entrar em exercicio em prazo determinado pela
Secretaria Municipal de Administragdo em conjunto com Secretaria Municipal de Educagio e Cultura e a Secretaria Municipal de Saude, sob pena
de ser excluido automaticamente do certame, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

9.9. O prazo de validade da selecdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de homologacao do resultado final na imprensa oficial, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Gabinete do Prefeito, Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e, a Secretaria Municipal de Satde
através de Portaria Conjunta GABINETE DO PREFEITO/SECRETARIA DE EDUCACAO/SECRETARIA DE SAUDE.

9.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagéo ou aprovagdo no presente processo seletivo simplificado, valendo,
para esse fim, a publicac@o no Diario Oficial do Municipio - AMUPE.

9.11. Quando da convocago para assinatura do contrato, o candidato, devera trazer os documentos originais. Havendo divergéncia e/ou sendo
comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

9.12. As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Secretaria de
Administragdo do direito de excluir da sele¢do simplificada aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

9.13. O candidato aprovado que tenha comprovado todas as informagdes inseridas no formulario de inscrigdo somente podera iniciar o trabalho apds
a assinatura de contrato.

9.14.E da responsabilidade do candidato, se classificado, manter a Secretaria de Administragdo informada quanto a quaisquer mudangas de enderego
e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizacdo destes.

9.14.1 As eventuais mudancas de endereco e/ou telefone devem ser solicitadas presencialmente pelo candidato, na Secretaria de Administragao,
localizado na Praga Dr. Santana Filho, n° 01, Flores-PE, e devem ocorrer dentro do periodo de validade do processo seletivo.

9.15. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o
candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.16. Podera a Administragdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo desaparecimento da necessidade publica que ensejou a
contratacdo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da funcédo pelo contratado.

9.17. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Secretaria de Administracdo e a Secretaria de Educacéo
¢ Cultura ou a Secretaria de Saude, para estas ao qual o contratado estiver diretamente subordinado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta)
dias, para que o servigo ndo venha a ser prejudicado na sua regular prestagdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de
classificados.

9.18. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissao Coordenadora instituida por esta Portaria Conjunta.

9.19. O cargo de Professor II, da Educagdo Integral, deve obedecer ao que dispde §3°, do art. 7° da Lei Municipal n® 1.058/2017, que regulamenta a
acumulag@o de cargos nos seguintes termos: “§ 3°. Aos integrantes do Magistério em regime de dedicag@o plena ¢ vedado o desempenho de qualquer
outra atividade publica ou privada, remunerada ou ndo, durante o horario de funcionamento na unidade de ensino”.

Palacio Municipal “Manoel de Sousa Santana”

MARCONI MARTINS SANTANA
Prefeito Constitucional

DIANA VIEIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura

MARIA MADALENA DE BRITO LOPES
Secretaria Municipal de Satude

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

VAGAS AMPLA VAGAS
FUNCAO REQUISITOS CARGA HORARIA | REMUNERACAO CONCOR
PCD
RENCIA
Professor I - Educagio Infantil Graduac'flo em Pedagogia para atuagdo do 1° ao 5° ano; Experiéncia minima de 2 (dois) 150h/a mensais RS 1.600,00 33 P
anos na area.
Profes_sor I — Auxiliar da Educagio| Gradua@o em Pedagogia para atuagdo do 1° ao 5° ano; Experiéncia minima de 2 (dois) 150h/a mensais RS 1.600,00 13 1
Infantil anos na area.
Professor 1 — INTERPRETE DE Gradua@ao’ em pe'dz_igogla com curso de fonna(giao em tr{a@ugao/ln{erpretagao de lera§ com
carga horaria minima de 120 horas. Experiéncia minima 1 (um) ano de atuacdo nal 150h/a RS$ 1.600,00 1 -
LIBRAS X ~ . .
interpretagdo de libras no contexto educacional.
Professor Il — LETRAS Gra(iua@aou especifica em LETRAS .(nPorntugu'es, Lingua Est.rangeu'a - I'ngles) para a tuagao 200h/a mensais RS 1.850,00 5 1
do 6° a0 9° ano - Anos Finais; Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area.
Professor 11 — HISTORIA Graduﬁcaq eS}.)e.CIﬁca em HI.STORIA Para a tuagdo do 6° ao 9° ano - Anos Finais;| 200h/a RS 1.850,00 5 1
Experiéncia minimac de 2 (dois) anos na area.
Professor 11 -GEOGRAFIA Graduicaq espe_cnﬁca em (J_EO(JRAFIA para atuagdo do 6° ao 9° ano - Anos Finais; 200h/a RS 1.850,00 2 1
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area.
Professor 1T - MATEMATICA Gradug:;aq esp'e(_:lﬁca em MATEMATI?A para atuagdo do 6° ao 9° ano - Anos Finais; 200h/a RS 1.850,00 1 :
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area.
Professor Il - EDUCACAO Fisica | Graduacdo especifica em- EDUCACAO FISICA, para atuagio do 6" a0 9% ano - Anos RS 1.850,00 1 1
Finais; Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area.
Profess‘or 1 B EDUCA‘(:AO Graduagao especifica em LETRAS (Portugués, Lingua Estrangeira - Inglés) para atuagao RS 1.850,00 + 20%
INTEGRAL LINGUAS do 6° a0 9° ano - Anos Finais; Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area. 320n/a gratificacdo (Lei 1.058/2017) 1 1
PORTUGUESA E INGLESA S Finais; Experiencia mint 18 &nos : g v ’
Professor 11 - EDUCACAO| Graduagiio especifica em MATEMATICA para atuagio do 6° ao 9° ano - Anos Finais; 320h/a RS 1.850,00 +  20%) 1
INTEGRAL MATEMATICA Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area. gratificagdo (Lei 1.058/2017)
Professor 11 - EDUCACAO| Graduagdo especifica em CIENCIAS para atuagio do 6° ao 9° ano - Anos Finais;| 320h/a RS 1.850,00 +  20%) 1 1
INTEGRAL CIENCIAS Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area. gratificagdo (Lei 1.058/2017)
Professor 11 - EDUCACAO| Graduagiio especifica em GEOGRAFIA para atuagio do 6° a0 9° ano - Anos Finais; 320ha RS 1.850,00 +  20%) 1 _
INTEGRAL GEOGRAFIA Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area. gratificagdo (Lei 1.058/2017)
Professor 11 — EDUCACAO| Graduagdo especifica em HISTORIA para atuagio do 6° ao 9° ano - Anos Finais; 320h/a RS 1.850,00 +  20%) 1 R
INTEGRAL HISTORIA Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area. gratificagdo (Lei 1.058/2017)
Professor 11 — EDUCACAO Graduagio especifica em EDUCACAO FISICA para atuagio do 6° a0 9° ano - Anos Finais;| 320h/a RS 1.850,00 +  20%) 1 R
INTEGRAL EDUCACAO FISICA Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area. gratificagdo (Lei 1.058/2017)
Enfermeiro(a) - Plantio Graduﬁcaq em'E.nfermagem e inscrigio no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.| 24 hore}s ~ minimo de| RS 250,00 (por plantio) 6 1
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area. 4 plantdes mensais
Enfermeiro(a) Graduicaq em'E_nfermagem ¢ inscri¢do no Conselho Regional de Enfermagem — COREN. 40 horas RS 2.480,00 1 .
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area.
Enfermeiro(a) — PSF Gradug:;aq em'E_nfermagem e inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN|| 40 horas R$2.480,00 6 1
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area.
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