PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TEREZINHA o

ESTADO DA PERNAMBUCO AﬂViSE
CONCURSO PUBLICO -

EDITAL NORMATIVO N° 001/2022 - PMT/PE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TEREZINHA, Estado de Pemambuco, na forma da Constituicio Federal, Art. 37, incisos | e II, torna piblico, através da COMISSAQ
ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e horarios especificados neste Edital, abertura de inscrigdes para o Concurso Publico n° 001/2022-PMT/PE,
para provimento dos cargos pUblicos de Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate as Endemias, Agente Sanitario, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Servigos Diversos, Enfermeiro (Plantonista), Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Médico (Plantonista), Motorista (Educagéo), Motorista (Satude), Nutricionista, Professor
de Ciéncias, Professor de Direito Fundamental, Professor de Educagéo Fisica, Professor de Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor de
Histéria, Psicologo, Psicdlogo Escolar, Técnico de Enfermagem (Plantonista) e Vigilante. O presente Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nesta
RESOLUCAO, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

| - DA ORGANIZAGCAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comisséo Especial do Concurso Publico, composta por membros do quadro de servidores da
Administragdo Municipal de Terezinha em exercicio indicado pelo Prefeito Constitucional por meio de Portaria.

2. 0 Concurso Publico sera executado pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO EIRELI, doravante denominada ADVISE, a quem compete o cumprimento
das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura do Municipio de Terezinha sendo responsavel, inclusive,
pelos esclarecimentos necessarios € acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comissao Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Publico.

I - DO CONCURSO PUBLICO

1. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, constantes nos cargos das leis municipais n° 699/2021, de 01 de junho de 2021
e 700/2021, de 01 de junho de 2021; c/c ao Art. 67, Inciso |, da Lei de n°® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, Art. 27, Paragrafo Unico da Lei Federal de N°
10.741/03, de 01 de outubro de 2003, Decreto Federal n® 5.296/2004, de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, Art. 6° da
Lei Federal n° 11.350/2006, de 05 de outubro de 2006, Art. 7° da Lei Federal n° 13.595/2018, de 05 de janeiro de 2018 e demais legislagdes aplicaveis a espécie,
dos cargos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a partir da data da homologagéo do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de
Terezinha, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, numero de vagas em ampla concorréncia, remuneragao, requisitos minimos exigidos, jornada de trabalho semanal e a taxa de inscri¢do s&o os
estabelecidos nas tabelas abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

P TAXA DE
AMPLA REMUNERACAO : JORNADA DE 5
N° CARGOS CONCORRENCIA (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INS;E?VIR:Q%AO
01 | Auxiliar de Servicos Diversos 12° R$ 1.215,00 Nivel Fundamental completo 40 horas 70,00
semanais
* Total de vagas incluindo-se a reserva para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO
P TAXA DE
AMPLA REMUNERACAO ‘ JORNADA DE &
N° CARGOS CONCORRENCIA RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSE(I:VIRII§$A0
Nivel Médio completo acrescido de
s comprovagdo de residéncia na area da
01 | Agente Comunitario de 03 R$ 1.250,00 comunidade objeto do concurso e 40 horas 85,00
Salde : - . semanais
certificado de curso** introdutdrio para
Agente Comunitario de Saude
\ Nivel Médio completo acrescido de
02 Agente de Combate as 01 R$ 1.250,00 certificado de curso™ introdutdrio para 40 horas 85,00
Endemias X . semanais
Agente de Combate as Endemias
03 Agente Sanitario 02 RS 1.250,00 Nivel Médio completo 40 horas 85,00
semanais
. N " . - 40 horas
04 Auxiliar Administrativo 15 R$ 1.215,00 Nivel Médio completo ; 85,00
semanais
Nivel Médio completo acrescido de Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria 40 horas
05 Motorista (Educacéo) 02 R$ 1.215,00 “D” e certificado com carga horéaria minima semanais 85,00
cumulativa de 80 horas-aula de Curso de
Transporte Escolar
Nivel Médio completo acrescido de Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria 40 horas
06 Motorista (Saude) 02 R$ 1.215,00 ‘D" e certificado com carga horaria minima ; 85,00
. semanais
cumulativa de 80 horas-aula de um dos
seguintes cursos:
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= Atendimento Pré-Hospitalar (APH); ou
= Atendimento em Urgéncia e Emergéncia

Nivel Médio completo acrescido de

Seguranga Patrimonial

07 Técnico de En_fermagem 03 RS 1.215.00 _ lcertlﬁcado de curso tecnlgo Plantdo de 85,00
(Plantonista) profissionalizante na area especifica com 24 horas
registro no conselho de classe especifico
Nivel Médio completo acrescido de
08 Vigilante 03 RS 1.215.00 certificado com carga horana. minima de 40 40 hora§ 85,00
horas-aula de Curso de Vigilancia ou semanais

* Total de vagas incluindo-se a reserva para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

** O curso seré ofertado pela Secretaria Municipal da Satde em conjunto com a Advise, como fase sequencial do certame, para os candidatos aprovados nas provas objetivas dentro do

numero de vagas estipulado no edital de convocagéo a ser publicado, apés a divulgagéo do resultado definitivo das provas objetivas, conforme definido no Capitulo X.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

& TAXA DE
AMPLA REMUNERACAO ; JORNADA DE 5
N° CARGOS CONCORRENCIA (RS) REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS TRABALHO INSECMRII'\%AO
01 | Enfermeiro (Plantonista) 03 R$ 1.600,00 Nivel Superior em Enfermagem com Plantgode | 04 o
registro no conselho de classe especifico 24 horas
02 Fisioterapeuta 01 R$ 1.500,00 Nivel Superior em Fisioterapia con'nlreglstro 30 hora§ 100,00
no conselho de classe especifico semanais
03 Fonoaudiélogo 01 RS 1.500.00 N|ye| Superior em Fonoaudiologia com 30 hora§ 100,00
registro no conselho de classe especifico semanais
04 Médico (Plantonista) 03 R$ 6.000,00 Nivel Superior em Medicina com'rfeg|stro Plantéo de 100,00
no conselho de classe especifico 24 horas
I Nivel Superior em Nutricdo com registro no 30 horas
U Nutricionista 02 R§1.500,00 conselho de classe especifico semanais 100,00
06 Professor de Ciéncias 01 R$234221 | Nivel Superior de Licenciatura Plenaem | 30 horas 100,00
Ciéncias Bioldgicas, Fisica ou Quimica semanais
Nivel Superior em Direito acrescido de, no
minimo, duas especializacdes nas areas
. de Constitucional, Civel, Administrativo,
07 Professor de Direito 01 R$234221 | Penal, Trabahista, Ambiental, Seguranga | o0 1ras 100,00
Fundamental L . semanais
Digital ou Eleitoral, e que tenha cursado
em qualquer delas disciplina de
metodologia de ensino.
Professor de Educacio Nivel Superior de Licenciatura Plena em 30 horas
08 Fisi ¢ 01 R$ 2.342,21 Educagao Fisica com registro no conselho ; 100,00
isica . semanais
de classe especifico
Professor de Educacao Nivel Superior de Licenciatura Plena em 30 horas
09 Infantil ¢ Anos Iniciais do 30* R$ 2.168,71 Pedagogia com habilitagdo em Ensino ; 100,00
X 0 e semanais
Ensino Fundamental Infantil e Séries Iniciais
10 Professor de Histéria 01 R$ 234201 | NivelSuperiorde Licenciatura Plenaem | 30 horas 100,00
Historia semanais
1" Psicologo 01 RS 1.500,00 Nivel Superior em Psicologia com !'eglstro 30 hora§ 100,00
no conselho de classe especifico semanais
12 Psicélogo Escolar 01 R$ 1.500,00 Nivel Superior em Psicologia com reglstro 30 hora§ 100,00
no conselho de classe especifico semanais

* Total de vagas incluindo-se a reserva para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

4. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade
administrativa, exceto para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS).
5. A vaga prevista ao cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) obedeceréa a seguinte distribui¢&o por localidade:

MICRO AREA DE ABRANGENCIA N° DE VAGAS
MICRO AREA 003 01
MICRO AREA 005 01
MICRO AREA 017 01

6. Para todos os cargos, ndo havera, em hipotese alguma, por parte da Administragédo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentagdo para os candidatos que
tomarem posse nos cargos oferecidos no presente concurso publico.

IIlI- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as seguintes exigéncias,
na data da posse:
| - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391/72 e de n°® 70.436/72 e da Constituicdo Federal, Art. 12, paragrafo 1°;

Il - ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
IV — estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
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