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Declaro ter conhecimento de que a Avaliagao Curricular sera realizada mediante analise dos documentos acima descritos e
apresentados em anexo.

Recife, de de 2022.

Assinatura
ANEXO Ill- FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:

N° de Inscrigdo:

Ao Presidente da Comissao Executara:
Como candidato ao processo seletivo para a fungdo de , lotagdo __
revisdo de minha pontuacédo na Avaliagcdo Curricular, sob os seguintes argumentos:

, solicito a

Recife, ___ de de 2022

Assinatura do Candidato

Atencéo:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a
entrega.

ANEXO IV - CALENDARIO

De 31 de margo de 2022 até as
23h59 do dia 14 de abril de 2022.
Dia 02 de maio de 2022.

De 03 de maio de 2022 até as 13h00
do dia 07 de maio de 2022.

Dia 18 de maio de 2022.

Dia 27 de maio de 2022.

Via e-mail: selecaosimplificada2022@seinfra.
pe.gov.br
https://www.seinfra.pe.gov.br/

Via e-mail: selecaosimplificada2022@seinfra.
pe.gov.br
https://www.seinfra.pe.gov.br/
https://www.seinfra.pe.gov.br/

Inscricdo

Resultado Preliminar da Avaliagéo Curricular

Recurso ao Resultado da Avaliagédo Curricular

Resultado Definitivo da Avaliagdo Curricular
Resultado Final da Selegdo

ANEXO V- LAUDO MEDICO - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:
CRM/ UF:

Especialidade:
Declaro que o

(a) Sr(®) , Identidade n° , CPF n°
, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegdo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungéo
de , conforme Portaria Conjunta SAD/SEINFRA n° , de . de 2022, fundamentado no
exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999), (é / nao é) portador (a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual/mental/multipla) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

() Deficiéncia fisica: acesso especial & sala onde sera realizada a prova escrita, em razéo de dificuldade de locomogao por paralisia de
membro(s) inferior(es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartédo de resposta da prova, em razéo da dificuldade motriz de membro(s) superior(es).
() Deficiéncia auditiva: presenga de intérprete de libras na sala onde seré realizada a prova escrita, para comunicagéo do candidato com
fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que nao sera permitido o uso de Prétese Auditiva.

(') Deficiéncia visual: prova em Braille.

(') Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo .
() O(A) candidato(a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da realizagdo dos
exames.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado(a) a encaminhar em anexo, além deste documento, para
a analise da comisséo organizadora da Seleg¢do Simplificada, exames atualizados e anteriores que possua e que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcéo, etc.).

Recife, / /
Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico
Legislacao de referéncia

Decreto Federal 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes;

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des

anteriores.

PORTARIA CONJUNTA SAD/APAC N° 038, DE 25 DE MARGO DE 2022

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA PERNAMBUCANA DE AGUAS E CLIMA - APAC,
tendo em vista a autorizagéo contida no Decreto n® 52.465, de 22 de margo de 2022, e a Resolugdo CPP n° 007/2022, de 24 de janeiro
de 2022, homologada por meio do Ato n° 411, de 11 de fevereiro de 2022, publicado no Diario Oficial do Estado do dia 12 de fevereiro
de 2022, RESOLVEM:

I. - Abrir Sele¢édo Publica Simplificada para a contratagédo temporaria de profissionais de nivel superior para preenchimento de 06 (seis)
vagas nas funcgdes de: Analista de Arrecadacéo e Cobrancga, Analista de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Analista Juridico,
Analista de Obras Hidricas e Analista de Fiscalizagdo e Monitoramento para atuarem na Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima -
APAC, observadas as regras contidas no ANEXO UNICO, que integra a presente Portaria Conjunta.

II. - Determinar que o processo seletivo de que trata o item anterior tera prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo,
a contar da homologacao de seu resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

Ill. - Estabelecer em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da Seleg¢do Publica Simplificada de
que trata a presente portaria, podendo ser prorrogaveis por iguais periodos, até o limite maximo de 06 (seis) anos, conforme necessidade
da Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC, observados os termos da Lei Estadual n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

IV. - Instituir a comissé@o coordenadora da selegao, responsavel por sua normatizagdo e o acompanhamento de sua normatizagéo e o
acompanhamento de sua execugao, ficando, desde j&, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

4 NOME CARGO ORGAO

5 LEONARDO HENRIQUE FERNANDES BEZERRA Gestor Governamental SAD

6 CAMILA DE SA MATIAS Gestor Governamental SAD

7 JOSE ALBERTO DE SIQUEIRA BRANDAO Diretor de Administragao e Finangas APAC

8 LUIZ FELIPE MAIA AVILA Gerente de Orgcamento e Financas APAC

9

10 V. Estabelecer que sera responsabilidade da Comissdo Executora, designada pela Diretora-Presidente da APAC, a criagao de todos os
TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO instrumentos necessarios para inscrigao, avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragéo e divulgagéo dos resultados, além

de todos os comunicados que se fizerem necessarios ao processo seletivo.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragéo

SUZANA MARIA GICO LIMA MONTENEGRO
Diretora-Presidente da Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC

ANEXO UNICO - EDITAL

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Abrir Selegédo Publica Simplificada para a contratagdo temporaria de profissionais de nivel superior para preenchimento de 06 (seis)
vagas nas fungdes de: Analista de Arrecadagéo e Cobranca, Analista de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Analista Juridico,
Analista de Obras Hidricas e Analista de Fiscalizagdo e Monitoramento, conforme Anexo |.

1.2 A selegdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em 01 (uma) etapa, denominada Avaliagdo Curricular, de carater
eliminatdrio e classificatério, conforme dispdem os itens 6.1 e 6.1.1 deste Edital.

1.3 Para os atos advindos da execugdo deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgacéo, sera utilizado o endereco
eletronico https://www.apac.pe.gov.br/, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/APAC, publicada no
Diario Oficial do Estado.

1.4. O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no endereco eletrénico https://www.apac.pe.gov.br/.
1.5 Nao sera fornecida por telefone ou e-mail qualquer informagéao sobre esta selegdo. O candidato devera observar, rigorosamente, as
formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no endereco eletronico https://www.apac.pe.gov.br/.

2. DA FUNGAO, ATRIBUIGOES, REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO
2.1. Os profissionais que vierem a ser contratados, em decorréncia desta selecéo, terdo as seguintes atribuigdes, conforme a area de
interesse, indicada na inscrig&o:

2.1.1 Funcgao: Analista de Arrecadagédo e Cobranga.

a) realizar trabalhos de caréater técnico nas areas de arrecadacao, cobranga, contabilidade, orgamento e finangas;

b) acompanhar, registar e planilhar os recursos financeiros recebidos e arrecadados pela APAC;

c) realizar calculos de atualizagdes de valores a serem recebidos e arrecadados pela APAC, com e/ou sem a incidéncia de juros e multas;
d) realizar a emiss&o de guias de recolhimento e/ou boletos;

e) realizar acompanhamento e cobranca de valores a receber e/ou ndo recebidos pela APAC;

f) calcular a atualizagéo dos valores a serem praticados nos contratos firmados pela APAC de acordo com os indices oficiais pertinentes,
bem como das planilhas de custos (montante A e B), respeitando as convengdes coletivas de trabalho das categorias prestadoras de
servico e legislagao vigente;

g) realizar o acompanhamento e registros financeiros, orgamentarios e contabeis no e-Fisco de acordo com as orientagdes das Secretarias
da Fazenda, da Controladoria Geral do Estado, de Planejamento e Gestéo;

h) manter atualizados os registros contabis de acordo com a legislagao vigente, respondendo pela Setorial Contabil da APAC;

i) realizar conciliagdes bancarias e conciliagdo das aplicagdes financeiras;

j) elaborar, emitir e assinar os documentos contabeis, financeiros e correlatos para a Prestagdo de Contas anual da APAC junto ao
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, com a utilizagdo do seu nimero de inscrigao e registro profissional junto ao Conselho
Regional de Contabilidade, de acordo com as exigéncias do TCE/PE;

k) realizar conferéncias de notas fiscais/faturas recebidas, a serem pagas;

1) efetuar registro dos Pedidos de Desembolsos através do e-Fisco;

m) emitir de Ordens Bancarias através do e-Fisco;

n) realizar a emissdo de Documento Habil, Nota de Liquidagdo e Nota Empenho através do e-Fisco, procedendo com as anulagdes e
reforgos necessarios;

o) efetuar a alocagédo de recursos nas Fichas Financeiras, através do e-Fisco;

p) efetuar Prestagdes de Contas, através do e-Fisco;

q) efetuar andlise contabil e financeira da Prestagées de Contas dos convénios firmados pela APAC, com a emissdo dos respectivos
pareceres técnicos;

r) efetuar calculos e emissao de guias de tributos retidos na fonte, tais como: INSS, ISS, PIS/COFINS/CSLL e IRRF, sobre as notas fiscais/
faturas dos pagamentos aos fornecedores e prestadores de servigos;

s) efetuar registro contabil das despesas com tarifas bancérias das contas vinculadas aos convénios e demais contas da APAC;

t) efetuar registro contabil, nas contas de Ativo e Passivo, para o controle contabil, realizando balango orgamentario, balango patrimonial,
balango financeiro, demonstrativos dos fluxos de caixa, demonstrativo das variagdes patrimoniais, demonstrativo da divida flutuante,
dentre outros documentos e notas explicativas das demonstragdes contabeis;

u) arquivar e organizar a documentagdo contabil utilizada para posterior Prestagdo de Contas;

v) prestar assessoramento dentro das especialidades a chefia imediata e a Comisséo de Licitagdo quanto a andlise das demonstragoes
contabeis, em observancia as leis das licitagdes, conhecimento e utilizagdo, quando necessario, do cédigo de administragéo financeira
do Estado de Pernambuco;

w) elaborar e transmitir a Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais - DCTF e a Declaragdo de Servico - DS;

X) apoiar, acompanhar e enviar dados e informagdes necessarias para a inclusdo na GFIP dos pagamentos realizados a prestadores de
servico pessoa fisica no ambito da APAC;

y) elaborar relatdrios, pareceres técnicos, pareceres técnicos contabeis e planilhas de trabalhos relacionados com a especialidade, bem
como apoiar a execugao das atividades de controle interno;

z) executar outras atividades correlatas que Ihes sejam atribuidas.

2.1.2 Fungao: Analista de Recursos Humanos e Folha de Pagamento.

a) realizar trabalhos areas de recursos humanos, gestdo de pessoas, apoio organizacional e nas atividades de folha de pagamento;
b) atuar com a gestéo de conflitos, gestédo de crise e apoiar no processo de tomada de decisao;

c) estrutuar um programa de promogao da saude e qualidade de vida no trabalho para os servidores e colaborades da APAC;

d) atuar com cultura e clima organizacional no ambito da APAC;

e) desenvolver sistemas de trabalho e apresentar técnicas que permitam melhoria das atividades da area;

f) planejar, organizar e desenvolver programas de Recursos Humanos, orientando sua aplicagéo e avaliando seus resultados;

g) executar levantamentos, analises, descri¢édo de politicas e avaliagdo de sistemas;

h) participar de pesquisas e estudos especificos de sua area de atuagéo;

i) organizar e participar da elaboracéo e aplicagéo de cursos e palestras;

j) examinar processos especificos da sua area, dando pareceres técnicos, apresentando solugées que melhor atendam a questao, dentro
dos limites legais e dos regulamentos e politicas internas da APAC;

k) orientar o trabalho de colaboradores da area com menor grau de experiéncia;

1) manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area de atuagédo e das necessidades do setor;
m) auxiliar no processo de sele¢do e no acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos estagiarios da APAC;

n) propor e coordenar agdes de aumento da satisfagdo no trabalho;

o) acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores;

p) auxiliar na execugéo das atividades ligadas a folha de pagamento;

r) executar outras atividades correlatas que Ihes sejam atribuidas.

2.1.3 Fungao: Analista Juridico.

a) realizar trabalhos de carater técnico na area juridica;

b) prestar apoio em assuntos de natureza juridica e legislativa as diversas areas da APAC;

c) zelar pela observancia da legalidade e finalidade dos atos administrativos e das atividades da APAC;

d) produzir estudos, informagdes, notas técnicas, recomendagdes e outros documentos necessarios as decisées da Diretoria da
Presidéncia e Colegiada, diligenciando a obtencéo de informagdes e esclarecimentos junto as Diretorias e demais setores da APAC;

e) participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da APAC;
f) prestar assessoramento, dentro das especialidades, a Chefia imediata e demais Diretorias;

g) elaborar relatérios de trabalhos relacionados com a especialidade;

h) analisar editais de certames licitatérios e seus termos de referéncias, chancelando os instrumentos com alimentagdo no SEI e no
PE-Integrado;

i) assessorar e orientar a Comissao de Licitgdo da APAC nas decises de impugnagao de edital, recursos ou outras interveniéncias que
surgirem durante o processo licitatério;

j) elaborar respostas as exigéncias/cotas de processos da Procuradoria Geral do Estado e demais érgédos publicos;

k) elaborar minutas de contratos, termos aditivos, apostilamentos, convénios, acordos, TAC e demais instrumentos juridicos correlatos;
1) acompanhar e direcionar as atividades de estagiarios da area juridica;

m) elaborar respostas aos oficios provenientes dos 6rgdos ministeriais publico e federal, bem como demais de outros demandantes,
coletando as informagdes técnicas nos setores envolvidos;

n) participar das reunides da Camara Técnica de Fiscalizagdo, nas auséncias da Chefia imediata;
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o) auxiliar o grupo de trabalho para cumprimento da LGPD, quando necessario e nas auséncias da Chefia imediata;
p) prestar apoio juridico nas demandas relacionadas ao Projeto de Integragéo do Rio S&do Francisco - PISF;
q) executar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas.

2.1.4 Funcgao: Analista de Obras Hidricas.

a) planejar, acompanhar, controlar, analisar, aprovar e fiscalizar projetos, obras e processos de Engenharia Civil, a exemplo de obras
hidricas de canais, barragens e seus aspectos de seguranca, sistemas hidraulicos de abastecimento de agua e irrigagao, unidades de
saneamento rural;

b) implementar, operacionalizar e avaliar os instrumentos de gestdo das politicas nacional e estadual de recursos hidricos, e da politica
nacional de seguranga de barragens;

c) planejar, elaborar e acompanhar estudos, projetos e execugéo de obras relacionadas ao controle, operagdo e manutengédo dos
sistemas estaduais de reserva e distribuicdo de agua bruta interligados ao Projeto de Integracédo do Rio Sdo Francisco com as Bacias do
Nordeste Setentrional do Estado de Pernambuco;

d) planejar, elaborar e acompanhar estudos técnicos e normativos relacionados a balangos hidricos, simulagdes hidraulicas e hidrolégicas,
otimizagéo e eficiéncia dos usos dos recursos hidricos, analise de custos e orgamentos;

e) executar atividades de monitoramento, fiscalizagéo e regulamentacéo dos usos dos recursos hidricos superficiais e subterraneos;

f) executar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas.

2.1.5 Funcgao: Analista de Fiscalizagédo e Monitoramento.

a) desenvolver projetos e coordenar programas relativos a implementacdo dos instrumentos de gestdo de recursos hidricos em
consonancia com as Politicas Nacional e Estadual de gestao das aguas;

b) realizar atividades internas, externas e operacionais relacionadas ao monitoramento, a regulagéo e a fiscalizagdo dos recursos
hidricos, bem como aplicar as penalidades impostas pelo Decreto n® 38.752, de 22 de outubro de 2012;

c) desenvolver e dar suporte a projetos relacionados ao monitoramento hidrolégico, com énfase em eventos criticos hidrometeorolégicos;
d) desenvolver sistemas e mecanismos computacionais para procedimentos e divulgacgéo de informacdes hidroldgicas;

e) planejar, coordenar e executar atividades de fiscalizagao e de monitoramento dos usos dos recursos hidricos superficiais e subterraneos;
f) dar suporte ao monitoramento integrado das aguas subterraneas, auxiliando no provimento de dados sobre a qualidade e dinamica dos
aquiferos em relagdo aos efeitos antropicos e as variagdes sazonais;

g) auxiliar na andlise e desenvolvimento de programas relativos a qualidade das aguas, bem como apoiar e propor projetos e estudos de
gestdo integrada de solo e agua;

h) promover articulagao interinstitucional para o fomento de pesquisas e parcerias que visem o desenvolvimento tecnolégico voltado
ao monitoramento hidrometeoroldgico, sedimentométrico e de qualidade de agua, a transmissdo remota de dados e a ciéncia cidada;

i) acompanhar a rede de alerta de cheias do estado, assim como suas estruturas hidraulicas de controle, e desenvolver estudos
hidrolégicos (modelagens hidrolégicas e hidrodinamicas, entre outros) que auxiliem na tomada de decisé&o;

j) coordenar e fiscalizar obras, projetos e os processos de Engenharia Civil, bem como os aspectos de estruturas e seguranca de
barragens;

k) elaborar relatérios, planilhas de calculo e estudos de georreferenciamento que auxiliem o tratamento e divulgagdo de dados
hidrometeoroldgicos;

1) realizar outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

2.2. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

a.l) Fungao: Analista de Arrecadacéo e Cobranca: Diploma ou Declaragéo de concluséo de Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis,
emitido por instituicao oficialmente reconhecida/autorizada pelo Orgdo competente (MEC), com inscricdo em condigdes regulares no
Conselho de representacéo da categoria profissional (Conselho Regional de Contabilidade - CRC/PE).

a.ll) Fungao: Analista de Recursos Humanos e Folha de Pagamento: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Graduagdo em
Administragéo, emitido por instituicao oficialmente reconhecida/autorizada pelo Orgéo competente (MEC), com inscricdo em condigdes
regulares no Conselho de representacéo da categoria profissional (Conselho Regional de Administragéo - CRA/PE).

a.lll) Fungéo: Analista Juridico: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Graduagdo em Direito, emitido por instituicdo
oficialmente reconhecida/autorizada pelo Orgdo competente (MEC), com inscrigdo em condigdes regulares na Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB).

a.lV) Fungao: Analista de Obras Hidricas: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Graduagdo em Engenharia Civil, emitido
por instituigao oficialmente reconhecida/autorizada pelo Orgdo competente (MEC), com inscrigdo em condigdes regulares no Conselho
de representagédo da categoria profissional (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA/PE).

a.V) Fungao: Analista de Fiscalizagdo e Monitoramento: Diploma ou Declaragao de conclusédo de Curso de Graduagdo em Engenharia
Civil, emitido por instituigao oficialmente reconhecida/autorizada pelo Orgéo competente (MEC), com inscrigdo em condigdes regulares no
Conselho de representagédo da categoria profissional (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA/PE).

2.3. REMUNERAGAO MENSAL:

a.l) Fungao: Analista de Arrecadacdo e Cobranca: R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).

a.ll) Fungéo: Analista de Recursos Humanos e Folha de Pagamento: R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).

a.lll) Fungao: Analista Juridico: R$ 3.825,00 (trés mil oitocentos e vinte e cinco reais).

a.lV) Fungao: Analista de Obras Hidricas: R$ 4.590,00 (quatro mil quinhentos e noventa reais).

a.V) Fungao: Analista de Fiscalizacdo e Monitoramento: R$ 4.590,00 (quatro mil quinhentos e noventa reais).
2. 4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungédo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

3.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 12 convocagdo; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 20? convocagao, e assim sucessivamente.

3.2. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de
24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢ao, declarar
essa condicéo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagdo e a nota minima exigida.

3.5. O candidato que ndo declarer, no ato de inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagdo geral.

3.6. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupacéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do
Trabalho, da Secretaria de Administragao (SAD).

3.7. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme ANEXO V (Declaragdo de Deficiéncia)
deste Edital, como prevé o art. 39, inc. IV, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.8. O Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho - NSPS, da Secretaria de Administracédo, decidira,
motivadamente, sobre a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.9. O candidato que, apds a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da funcéo, tera seu contrato rescindido.

3.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissédo Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao nas avaliagées
ou por deciséo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, seréo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

3.13. Apos a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagéo, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4. DA CONTRATAGAO

4.1. Para a contratagéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicédo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou ser emancipado civilmente;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Estar apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das atribuicdes da fun¢éo;

f) Nao acumular fungdes, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

g) Nao estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado, por ter prestado servigos, através de contrato temporario,
conforme Lei Estadual n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011 e suas alteragdes, no ato da contratagao;

h) Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

i) Preencher os requisitos de formagéo e experiéncia exigidos nesta Selegdo, conforme indicados nos itens 2 e 6 deste Edital;

j) Ter disponibilidade para viajar;

k) Ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

1) Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscrigbes serdo gratuitas e realizadas pelo e-mail: concurso2022@apac.pe.gov.br.

5.2. Antes de realizar a inscrigao, o interessado devera certificar-se das atribuicées, remuneragao e locais de trabalho da fungéo.

5.3 Para se inscrever na selegdo, o candidato devera preencher o “FORMULARIO DE INSCRIGAQ” constante no Anexo Il deste Edital,
junto ao “CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS’, cuja capa deve seguir o modelo constante do Anexo II, devidamente
acompanhados de cépias digitalizadas dos documentos comprobatérios das informagdes prestadas e da documentagéo relacionada no
subitem 5.4 deste Edital.

5.3.1. Na “CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS”, devera ser especificado, em ordem sequencial de
apresentagdo, cada um dos documentos exigidos neste Edital, com indicagdo expressa da quantidade de folhas de cada documento e
do total de folhas que compdem o caderno.

5.4. Juntamente ao “FORMULARIO DE INSCRIGAO” e ao “CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS”, o candidato devera
enviar, obrigatoriamente, copias digitalizadas dos seguintes documentos:

5.4.1. Registro Geral de Identificagéo (RG);

5.4.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

5.4.3 Documentagéo comprobatéria contida no item 2.2 - Requisitos para inscrigdo, exigida para a fungdo que concorre;

5.4.4. Comprovacao de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

5.4.5. Copias de todos os certificados, certiddes, comprovantes e declaragdes a serem pontuados na Avaliagdo Curricular, conforme item
6.1.1.2 do Edital;

5.5. Serdo considerados documentos de identidade carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteiras funcionais expedidas por Orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar
dentro do prazo de validade.

5.6. Sera considerada valida a documentagéo enviada até o dia e horario descritos no ANEXO IV.

5.7. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento apés a entrega da inscri¢ao via e-mail, também n&do sera admitida inscrigéo por
fax, correspondéncia ou por qualquer outro meio diverso daquele previsto no subitem 5.1.

5.8. Alinscrigdo do candidato expressara sua integral ades&o a todas as regras que disciplinam a presente selegéo.

5.9. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a equipe executora
do direito de excluir da selegdo o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sang¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

5.10. Ao preencher o formulario de inscrigéo, o interessado devera optar por uma Unica fungdo. A ndo opgdo ou a escolha por mais de
uma fungéo, gerara a desclassificagcdo do candidato.

5.11. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo para uma mesma fungao valera, para efeitos do presente edital, apenas a Ultima
inscricéo efetivada/enviada.

5.13. A APAC néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados em que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participagdo da Agéncia.

5.14. N&o sera aceita a inscricdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

6. DA SELEGCAO
6.1. A presente selecdo sera realizada em 01 (uma) etapa denominada - Avaliagéo Curricular, de carater eliminatério e classificatério, nas
datas, horarios e locais informados no Anexo IV.

6.1.1. DA AVALIAGAO CURRICULAR
6.1.1.1. Participardo da Avaliagéo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selecéo, que serdo avaliados através das
informagdes prestadas no Formulario de Inscrigédo, desde que corretamente comprovadas com a documentacéo solicitada.

ITEM DE AVALIAGAO PONTUAGCAO PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia profiss_ional comprovada na area correlata a fungao/atribuigdes 0,5 ponto, po_r‘cac_ia ano 5,0 pontos

para a qual o candidato se inscreveu. de experiéncia. i

Cursos de capacitefgéo con_cluidos em areas cgrrelatas a fungéo/atribuicoes 0,25 ponto por curso. 2,00 pontos

para a qual o candidato se inscreveu de, no minimo, 20 horas/aula.

Cursos concluidos de pés-graduagéo (especializagdo, MBA, mestrado,

doutorado) em areas correlatas a fungéo/atribuicdes para a qual o candidato 1,50 ponto por curso. 3,00 pontos

se inscreveu de, no minimo, 360 horas/aula.

TOTAL 10,0 PONTOS

6.1.1.2. AAvaliagdo Curricular valera, no maximo, 10 (dez) pontos, observada a seguinte tabela:

6.1.1.3. Sera eliminado na Avaliagéo Curricular o candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida.

6.1.1.4. A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) através de Certidao/Declaragcdo de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela unidade de recursos humanos da instituicdo em
que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o cargo/fungéo desempenhada e as atividades desenvolvidas;

c) no caso de experiéncia profissional como auténomo, mediante contratos ou Recibos de Pagamentos de Auténomo (RPA) ou notas
fiscais de servigo ou declaragdo de imposto de renda, devendo constar expressamente o cargo/fungdo desempenhados e as atividades
desenvolvidas;

d) através de Certidoes emitidas por escrivaes, chefes ou diretores de Secretaria de Juizo ou Juizados Especiais, atestando patrocinio de
feitos que tramitam ou tramitaram perante o referido juizo na area de atuag@o do processo seletivo;

e) no caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugao
para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado e as atividades
desenvolvidas;

f) no caso de experiéncia como cooperativado, mediante Declaragdo assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou
vinculou formalmente, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado e as atividades desenvolvidas.

6.1.1.5. Afracédo de tempo de experiéncia superior a 06 (seis) meses sera arredondada para 01 (um) ano.

6.1.1.6. Na hipotese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b” do subitem 6.1.1.4, a Certidao/Declaragao
devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia.

6.1.1.7. As Certidoes/Declaragdes de que tratam as letras “b” e “e” do subitem 6.1.1.4 deverdo ser emitidas em papel timbrado da
instituicao.

6.1.1.8. Estagios ndo serdo considerados para fins de comprovagao de experiéncia profissional.

6.1.1.9. A prova de inscrigdo no Orgao de representagdo da categoria profissional dar-se-4 mediante copia da carteira expedida pelo
érgéo fiscalizador do exercicio profissional.

6.1.1.10. Qualquer informacgéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagao do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

6.1.1.11. Nao sera aceito Certificado ou Diploma emitido por instituicdo que n&o seja reconhecida pela autoridade publica competente.
6.1.1.12. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por
ela oficialmente delegada.

6.1.1.13. O tempo de servigo prestado concomitantemente a outro ndo recebera pontuagéo.

7. DA CLASSIFICAGAO
7.1. A classificagdo geral se dara a partir da soma dos pontos obtidos, pelo candidato, na Avaliagéo Curricular.

7.2. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

a) maior tempo de experiéncia profissional na area para a qual concorre;

b) maior idade.

c) ter sido jurado - Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

7.3.0correndo, ainda, o empate de idade, em funcdo da data de nascimento, serdo analisadas as Certiddes de Nascimento dos
candidatos empatados, para constatar o desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

7.4.Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal
n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no
subitem 7.2.

8. DOS RECURSOS

8.1 Poderéo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar de cada uma das etapas deste certame, dirigidos a respectiva
Comissao Executora, e apresentados nas datas, locais e horarios fixadas no Anexo IV.

8.2. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital ou apresentados em locais diversos dos locais
estipulados neste edital, bem como os recursos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.3 Os recursos deveréo ser apresentados em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo .

8.4 Os recursos deverao ser enviados via e-mail, no mesmo enderego eletronico previsto para inscricdo, disposto no item 5, conforme
consta do Anexo IV.
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8.5 N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

8.6. O candidato, quando da apresentagao do recurso, devera atender aos subitens abaixo:
8.6.1. Preencher o requerimento para recurso, constante no Anexo VI, com letra legivel.
8.6.2. Apresentar argumentagdes claras, concisas e embasadas em evidéncias cientificas.

9. DO PROCEDIMENTO PARA CONTRATACAO

9.1. No ato da contratagéo, os candidatos deverao apresentar, obrigatoriamente, originais e copias dos documentos abaixo discriminados:
a) RG - Registro Geral de Identificagdo, com data da expedigao;

b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votagao da ultima eleigéo;

e) Quitagao do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Comprovagéo do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagao civil);
h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) Cartéo ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

j) Atestado ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual.

1) Comprovante de residéncia

m) Registro no referido conselho de classe.

n) Comprovante de atuagdo como jurado - Lei Federal n° 11.689/2008, que alterou o art. 440 do CPP.

9.2 Os candidatos aprovados seréo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogaveis por iguais periodos, até
o limite maximo de 06 (seis) anos, observados, estritamente, o nimero de vagas por fungéo, a ordem de classificagéo e a disponibilidade
orgamentéria e financeira da Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC.

9.2.1. Aconvocagao para as contratagdes se dara através do site https://www.apac.pe.gov.br/ e telegrama dirigido ao enderego constante
na ficha de inscrigéo do candidato convocado, sendo ele o Unico responsavel por correspondéncia nao recebida em virtude de inexatiddo
no enderego informado.

9.3 As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fungdo; ou quando cessadas as razées que lhe deram origem.
9.4. O exame de saude pré-admissional correrd as expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de eventuais
deslocamentos e hospedagem durante a sele¢do ou em virtude de eventual contratagéo.

9.5. Os candidatos contratados serao lotados na sede da APAC, no municipio do Recife, podendo se deslocar dentro ou fora do Estado
de Pernambuco, em virtude da necessidade do servigo.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inscrigaéo do candidato implicara na aceitagédo das normas do presente processo de selecdo, contidas neste edital, e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

10.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e
regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

10.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

10.4. Sera eliminado da selegdo simplificada o candidato que nao apresentar os requisitos minimos exigidos.

10.5. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria
Conjunta SAD/APAC, na qual constara duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagédo, contendo o
nome do candidato, nimero de sua inscricdo e pontuacgéo final, respectivamente.

10.6. A aprovacao e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao, reservando-se a APAC o
direito de proceder as contratagdes em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo até o nimero de vagas autorizadas.
10.7. O candidato que nao atender a convocagéo para a sua contratagdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, juntamente com a
apresentagao dos documentos para a comprovacéo dos requisitos para a contratagao, citados neste edital, sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

10.8. O prazo de validade da selegdo sera de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagédo do resultado final na imprensa oficial,
podendo ser renovado por igual periodo, através de Portaria Conjunta SAD/APC, a critério da APAC.

10.9. Néo sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo ou aprovagdo no presente processo seletivo
simplificado, valendo, para esse fim, a publicagédo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

10.10. O candidato devera manter atualizado seu enderego, se classificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo deste. Para fins de atualizagdo, o candidato devera enviar pelo e-mail: selecaosimplificada2022@apac.
pe.gov.br cépia do RG e do Comprovante de residéncia atualizado.

10.11. O candidato sera responsavel por todas as informagdes e declaragdes prestadas.

10.12. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

10.13. Arescisédo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a APAC, com antecedéncia de, no minimo,
30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo na sua regular prestagéo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato
da lista de classificados.

10.14. A documentagéo referente a todas as etapas da presente Selegado Simplificada devera ser mantida pela Agéncia Pernambucana
de Aguas e Clima - APAC em arquivo impresso e/ou eletrénico por no minimo 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n® 11.781,
de 06 de junho de 2000.

10.15. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo Coordenadora, ouvida a Comissdo Executora, quando
necessario.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

< o N° DE VAGAS PESSOAS COM
FUNCAO N° DE VAGAS DEFICIENCIA TOTAL DE VAGAS
Analista de Arrecadagéo e Cobranga 1 1
Analista de Recursos Humanos e Folha de 1 1
Pagamento
Analista Juridico 1 1
Analista de Obras Hidricas 1 1 2
Analista de Fiscalizagdo e Monitoramento 1 1

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO

INSCRIGAO N°.
FUNGAO:

DADOS PESSOAIS

Nome do candidato:

Sexo: M () F () Estado Civil: Data de Nascimento:
/

Naturalidade: Nacionalidade:
RG: Orgéo Emissor: UF: Data de Emiss&o:

/

CPF: PIS/PASEP:

Titulo de Eleitor: Zona: Segéo:

Cart. Profissional: Série: UF: Data de Expedigéo:

/

Cert. Reservista: Série: Regido: Enderego: N°

Complemento: Bairro: Cidade: UF: CEP: Telefone: ( )

Nome do Pai:

Nome da Méae:

Possui vinculo empregaticio com alguma instituicdo publica ou privada? Sim () Nao( )
Local:

Funcéo:

Tempo de servigo:

Pessoa com Deficiéncia ( ) Sim Especificar qual a Deficiéncia:

ASSINATURA:
Candidato:
Local e data: //

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
INSCRICAO N°.

NOME DO CANDIDATO:
RECEBIDA EM / /2022
ASSINATURA

CAPA DO CADERNO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

NOME:

FUNCAO:

REQUERIMENTO

A Comisséo,

Na condigédo de candidato na Selegao Publica Simplificada da APAC, solicito andlise da documentagéo anexa, apresentada na seguinte
ordem:

Sequéncia de apresentagéo Especificagdo dos Documentos Quantidade de Folhas

(N[ |d|lwWw|[N|=

©

10
TOTAL DE FOLHAS QUE COMPOEM O CADERNO

Declaro ter conhecimento de que a Avaliagao Curricular sera realizada mediante analise dos documentos acima descritos e
apresentados em anexo.

Recife, de de 2022.

Assinatura
ANEXO Ill- FORMULARIO PARA RECURSO

Nome do candidato:

N° de Inscrigéo:

Ao Presidente da Comissdo Executara:
Como candidato ao processo seletivo para a fungdo de , lotagdo __
revisdo de minha pontuagdo na Avaliagdo Curricular, sob os seguintes argumentos:

, solicito a

Recife, ___ de de 2022

Assinatura do Candidato

Atencéo:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a
entrega.

ANEXO IV - CALENDARIO

De 31 de margo de 2022 até as 23h59
do dia 14 de abril de 2022.

Via e-mail: concurso2022@apac.

Inscrigédo pe.gov.br

Resultado Preliminar da Avaliagéo Curricular Dia 02 de maio de 2022. https://www.apac.pe.gov.br/

De 03 de maio de 2022 até as 13h00 do
dia 07 de maio de 2022.

Via e-mail: concurso2022@apac.

Recurso ao Resultado da Avaliagao Curricular
pe.gov.br

Dia 13 de maio de 2022.
Dia 20 de maio de 2022.

Resultado Definitivo da Avaliagdo Curricular
Resultado Final da Selegéo

https://www.apac.pe.gov.br/
https://www.apac.pe.gov.br/

ANEXO V- LAUDO MEDICO - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:

Nome completo:
CRM / UF:

Especialidade:
Declaro que o

(a) Sr(®). , ldentidade n° , CPF n°

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Sele¢édo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungéo
de , conforme Portaria Conjunta SAD/APAC n°, de . de 2022, fundamentado no exame
clinico e nos termos da legislagéo em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999), (é/nao é) portador (a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual/mental/multipla) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

(') Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razao de dificuldade de locomogao por paralisia de
membro(s) inferior(es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartédo de resposta da prova, em razéo da dificuldade motriz de membro(s) superior(es).
() Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita, para comunicagao do candidato com
fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que ndo sera permitido o uso de Protese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.

(') Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo

() O(A) candidato(a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da realizagdo dos
exames.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado(a) a encaminhar em anexo, além deste documento, para
a analise da comiss&o organizadora da Sele¢do Simplificada, exames atualizados e anteriores que possua e que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc.).

Recife, / /
Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico
Legislacao de referéncia




16 - Ano XCIX ¢ N° 60

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 26 de marco de 2022

Decreto Federal 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
fungoes;

I - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqliéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des
anteriores.

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagcdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades
sociais; d) utilizagé@o dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;V- deficiéncia
multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD n®
1000, de 16 de abril e alteragdes, e considerando o disposto no Decreto n°. 44.105, de 16 de fevereiro de 2017, e Alteragées, RESOLVE:

N° 716-Colocar a disposigdo do Instituto de Recursos Humanos - IRH, a servidora Adriana Vanessa da Silva Maciel Tavares, matricula
n° 1420-6, do Instituto Agronémico de Pernambuco - IPA, com 6nus para o 6rgéo de origem, a partir de 15.03.2022 até 31.12.2022.

N° 717-Colocar & disposi¢éo do Tribunal Regional Federal da 5% Regiéo, o servidor Fabio José Araujo Albuquerque, matricula n® 10694,
da Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, com 6nus para o érgéo de origem, mediante ressarcimento, até 31.12.2022.

N° 718-Colocar a disposi¢ao do Tribunal Regional Federal da 52 Regido, a servidora Aline Gongalves Falcdo, matricula n° 707.189-2,
da Secretaria de Defesa Social/Bombeiro Militar, com 6nus para o érgao de origem, mediante ressarcimento, a partir de 01.04.2022 até
31.12.2022.

N° 719-Considerar autorizada a cessdo a Prefeitura Municipal de Olinda, do servidor José Elizaldo do Carmo Arruda, matriculas n°®
156.728-4 e n® 175.229-4, da Secretaria de Educagéo e Esportes, com 6nus para o 6rgdo de origem, mediante permuta, nos exercicios
2017, 2018, 2019 e 2020.

N° 720-Considerar autorizada a cessédo a Prefeitura Municipal de Petrolina, da servidora Rosa Maria dos Santos Melo, matricula n°®
173.621-3, da Secretaria de Educacéo e Esportes, com 6nus para o érgédo de origem, mediante permuta, nos exercicios 2017 e 2018.

N° 721-Considerar autorizada a cessdo a Prefeitura Municipal de Timbaulba, das servidoras Paula Aradjo Rocha, matricula n® 259.741-
1, e Rejane Maria da Silva Alves, matricula n® 257.177-3, da Secretaria de Educagéo e Esportes, com 6nus para o 6rgao de origem,
mediante permuta, a partir de 01.02.2021 até 31.12.2021.

N° 722-Considerar autorizada a determinacdo de exercicio na Secretaria de Educagéo e Esportes, da servidora Enedina Cristine da
Silva, da Prefeitura Municipal de Alianga, a disposi¢do deste Governo, com dnus para o érgéo de origem, mediante permuta, a partir de
01.01.2021 até 31.12.2021.

N° 723-Considerar autorizada a determinacéo de exercicio na Secretaria de Educagéo e Esportes, do servidor Valdeanio Alves Leite, da
Prefeitura Municipal de Cedro, a disposi¢do deste Governo, com énus para o érgéo de origem, mediante permuta, nos exercicios 2019,
2020 e 2021.

N° 724-Considerar autorizada a prorrogagao da determinagdo de exercicio na Procuradoria Geral do Estado, da servidora Solange Arruda
Alves, da Prefeitura Municipal de Caruaru, a disposicéo deste Governo, com 6nus para o érgéo de origem, nos exercicios 2021 e 2022.

N° 725-Considerar autorizada a prorrogagédo da cessdo a Prefeitura Municipal de Buenos Aires, das servidoras Joseni Maria da
Silva, matricula n° 240.763-9, e Cinara Farias de Araujo Ribeiro, matricula n® 255.650-2, da Secretaria de Educagdo e Esportes, com
onus para o 6rgao de origem, mediante permuta, nos exercicios 2020 e 2021.

N° 726-Considerar autorizada a prorrogagdo da determinagéo de exercicio na Secretaria de Educagéo e Esportes, da servidora Maria
Valdilene Oliveira da Silva, da Prefeitura Municipal de Buenos Aires, a disposigdo deste Governo, com énus para o 6rgao de origem,
mediante permuta, nos exercicios 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021.

N° 727-Determinar que o servidor da Caixa Econémica Federal, Marcelo Henrique Espindola Sandes, a disposigdo deste Governo,
continue em exercicio na Secretaria de Planejamento e Gestdo, com 6nus para o 6rgdo de origem, mediante ressarcimento, até
31.12.2022.

N° 728-Determinar que a servidora da Prefeitura Municipal de Solidédo, Denise Ferreira de Oliveira Amorim, a disposi¢cdo deste Governo,
continue em exercicio na Secretaria de Turismo e Lazer, com 6nus para o 6rgéo de origem, até 31.12.2022.

N° 729-Prorrogar a cesséo ao Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Pernambuco, da servidora Anisia Carmen de Santana, matricula
n° 155-4, da Agéncia Estadual de Meio Ambiente - CPRH, com 6nus para o 6rgéo de origem, até 31.12.2022.

N° 730-Prorrogar a cesséao a Prefeitura Municipal de Gravata, do servidor Artur Cezar de Souza Melo Teixeira, matricula n® 279.804-2, da
Agéncia Estadual de Meio Ambiente - CPRH, com 6nus para o érgéo de origem, mediante ressarcimento, até 31.12.2022.

N° 731-Tornar sem efeito a Portaria SAD 2323, do dia 13.09.2021, publicada no DOE de 14.09.2021, no que concerne a servidora Eliene
Silva, matricula n° 258.964-8, da Secretaria de Educacéao e Esportes.

0 SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria SAD n°.
1000, de 16 de abril de 2014, e considerando o disposto no Decreto n°. 39.842, de 19 de setembro de 2013, RESOLVE:

N° 732-Autorizar o afastamento dos servidores Manoel Vanderley dos Santos Neto, matricula n° 256.833-0 e Clayton Quintino de
Oliveira, matricula n® 409.248-1, para participarem do “27° CIAED - Congresso Internacional ABED de Educagao a Distancia”, em
Fortaleza/CE, no periodo de 19/03/2022 a 25/03/2022, com 6nus de dirias (Fonte de Recurso 0101) para o Estado de Pernambuco.

N° 733-Considerar autorizado o afastamento do servidor Carlos Antonio da Cunha Silva, matricula n® 180.264-0, para participar do “27°
CIAED - Congresso Internacional ABED de Educagao a Distancia”, em Fortaleza/CE, no periodo de 19/03/2022 a 25/03/2022, com 6nus de
diarias (fonte de Recurso 0101) para o Estado de Pernambuco.

Cirilo José Cabral de Holanda Cavalcante
Secretario Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais

DESPACHO

Despacho proferido pelo Secretario Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais: Ref.: PAD n° 310/2022 - instaurado pela Portaria SAD
n° 409, DOE de 19 de fevereiro de 2022 (21605918), em desfavor da servidora MARCELLA BASTOS SOARES DA CUNHA, acusada de
acumulo ilegal de dois vinculos publicos. Decido pelo ARQUIVAMENTO DO PROCESSO, observada a perda do seu objeto, tendo em
vista regularizagdo da acusada, em virtude da resciséo do contrato temporario de Coordenadora NASF, outrora mantido junto a Prefeitura
da Cidade de Olinda/PE, datada de 01 de margo de 2022.

Cirilo José Cabral de Holanda Cavalcante
Secretario Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais

ERRATAS

Na Portaria SAD n° 347 do dia 11.02.2022, publicada no DOE de 12.02.2022, no que concerne ao servidor Severino Luiz da Silva, da
Secretaria de Educagéo e Esportes.

Onde se |é: ...matricula n°® 257.870-7...

Leia-se: ...matricula n® 257.810-7...

Na Portaria SAD n° 2275 do dia 10.09.2021, publicada no DOE de 11.09.2021, no que concerne ao servidor Daniel Ferreira de
Lima, matricula n® 257.167-6, da Secretaria de Educacéo e Esportes.

Onde se |é: ...Prefeitura Municipal de Vicéncia...

Leia-se: ...Prefeitura Municipal de Sao Vicente Ferrer...

CASA CIVIL

Secretdrio: José Francisco de Melo Cavalcanti Neto

PORTARIAS DO DIA 25 DE MARGO DE 2022.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE COORDENAGAO ESTRATEGICA DA SECRETARIA DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuicdes, e
tendo em vista o disposto no inciso Il do artigo 15 e o artigo 17 do Decreto n® 25.845, de 11 de setembro de 2003, e alteragdes, RESOLVE:

N° 121 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Justica e Direitos Humanos, em exercicio, de
ANDERSON CLAYTON FRANCISCO DA CRUZ, DARILANDIA LUIZA BARROS OLIVEIRA, FRANCISCO CARLOS DA SILVA e JAIRO
PEREIRA DE SA, da Secretaria Executiva de Ressocializagéo, para tratarem de assuntos de interesse da referida Secretaria Executiva,
na cidade de Jardim — CE, no dia 16 de margo de 2022.

N° 122 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario da Fazenda, de DANIELLE CAMPELLO DE
MELLO AUGUSTO, da referida Secretaria, para participar da 512 Reunigo Ordinaria da Comissdo de Gestdo Fazendaria — COGEF, na
cidade de Séo Paulo — SP, no periodo de 05 a 08 de abril de 2022.

N° 123 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario da Fazenda, de DANIELLA MYRIAN DE SOUZA
SILVA, da referida Secretaria, para participar da 512 Reunido Ordinaria da Comissao de Gestdo Fazendaria — COGEF, na cidade de Sao
Paulo — SP, no periodo de 05 a 08 de abril de 2022.

N° 124 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario da Fazenda, de VITOR CARVALHO PINHEIRO
COSTA, da referida Secretaria, para participar da 512 Reunigo Ordinaria da Comissdo de Gestao Fazendaria— COGEF, na cidade de Sdo
Paulo — SP, nos dias 06 e 07 de abril de 2022.

N° 125 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario da Fazenda, de MONICA CRISTINA FRAGA
SOUZA, da referida Secretaria, para participar do 2° Seminario Nacional de Processo Administrativo Disciplinar, na cidade de Curitiba —
PR, no periodo de 24 a 27 de abril de 2022.

N° 126 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Educagéo e Esportes, d¢ WALDENILSON
CUNHA COSTA, da referida Secretaria, para participar da Reunido Técnica 2022 da Associagdo Paulista de Fanfarras e Bandas, na
cidade de S&o Paulo — SP, no periodo de 17 a 21 de margo de 2022.

N° 127 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos, de ALINE
MARQUES DE ALBUQUERQUE, do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Pernambuco — DER/PE, para participar do
evento Smart City Expo Curitiba 2022, na cidade de Curitiba - PR, nos dias 24 e 25 de margo de 2022.

N° 128 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo, de
WALKER ROBSON DE ASSUNGCAO BARBOSA, Presidente, e de MARCOS JOSE BEZERRA PEREIRA, do Conselho Estadual de
Transito de Pernambuco - CETRAN/PE, para participarem do XIV Férum Nacional dos Conselhos de Transito FOCOTRAN, na cidade de
Vila Velha - ES, no periodo de 29 a 31 de marco de 2022.

N° 129 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Turismo e Lazer, de ALDEMAR ANTONIO
BEZERRA NOVAIS, da Empresa de Turismo de Pernambuco Governador Eduardo Campos - EMPETUR, para tratar de assuntos de
interesse da referida Empresa, na cidade de Sao Paulo — SP, no periodo de 22 a 30 de margo de 2022.

N° 130 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Turismo e Lazer, de JANAINA SANTANA
LIMA, da referida Secretaria, para tratar de assunto de interesse da referida Empresa, na cidade de Séo Paulo — SP, no periodo de 26
a 29 de margo de 2022.

N° 131 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Turismo e Lazer, de CLEIDE JANE PEREIRA
DE MELO, da Empresa de Turismo de Pernambuco Governador Eduardo Campos - EMPETUR, para tratar de assuntos de interesse da
referida Empresa, na cidade de S&o Paulo — SP, no periodo de 27 a 30 de margo de 2022.

NP 132 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Turismo e Lazer, de CLESIA MARIA PEREIRA
DE MELO TENORIO, da Empresa de Turismo de Pernambuco Governador Eduardo Campos - EMPETUR, para tratar de assuntos de
interesse da referida Empresa, na cidade de Sao Paulo — SP, no periodo de 27 a 30 de margo de 2022.

N° 133 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Turismo e Lazer, de JAQUELINE BARBOSA
CARNEIRO DE ALMEIDA, da Empresa de Turismo de Pernambuco Governador Eduardo Campos - EMPETUR, para tratar de assuntos
de interesse da referida Empresa, na cidade de S&o Paulo — SP, no periodo de 27 a 30 de margo de 2022.

NP 134 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Turismo e Lazer, de CARMEN LUCIA SIMOES
MEGALE NEVES, da Empresa de Turismo de Pernambuco Governador Eduardo Campos - EMPETUR, para participar da Feira de
Turismo WTM Latin America, na cidade de Sao Paulo - SP, no periodo de 03 a 09 de abril de 2022.

N° 135 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Turismo e Lazer, de DANIELLY DE AGUIAR
BATISTA, da Empresa de Turismo de Pernambuco Governador Eduardo Campos - EMPETUR, para participar da Feira de Turismo WTM
Latin America, na cidade de Sao Paulo - SP, no periodo de 03 a 09 de abril de 2022.

N° 136 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Turismo e Lazer, de ISABELA DE MOURA
SALGADO BARBOSA DA SILVA, da Empresa de Turismo de Pernambuco Governador Eduardo Campos - EMPETUR, para participar
da Feira de Turismo WTM Latin America, na cidade de S&o Paulo - SP, no periodo de 03 a 09 de abril de 2022.

N° 137 - Autorizar o afastamento do Estado de GIOVANA ANDREA GOMES FERREIRA, Procuradora Geral Adjunta, da Procuradoria
Geral do Estado, para participar do Colégio Nacional de Procuradorias-Gerais do Estado e do Distrito Federal — CONPEG, para, no Rio
de Janeiro — RJ, no periodo de 23 a 25 de margo de 2022.

N° 138 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagédo do Secretario Executivo de Articulagdo Institucional, da Secretaria
de Desenvolvimento Econémico, de JOAO GUILHERME DE GODOY FERRAZ, Secretario Executivo de Energia, Infraestrutura e
Implantagéo de Projetos, da referida Secretaria, para participar do Leildo Suape — SUA07, na cidade de S&o Paulo — SP, nos dias 29 e
30 de margo de 2022.

N° 139 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagéo do Secretario de Defesa Social, da Escriva Especial de Policia
LUIZA ROSANGELA DA SILVA ALBUQUERQUE e da Comissaria Especial de Policia ROSIMARY ARAUJO DE LIMA, da referida
Secretaria, para participarem como representantes do CERE - ACIDES no curso de Vinganga Digital, na cidade de Jodo Pessoa - PB,
no dia 12 de novembro de 2021.

N° 140 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Comissario de Policia
JOSE LEONARDO GONGALVES DE SOUZA, do Agente de Policia IVANALDO FRANCISCO DA SILVA e do Escrivdo de Policia
ALDIVANCY FREITAS DOS SANTOS, da referida Secretaria, para tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade
de Barra de Sao Miguel - PB, no dia 09 de marco de 2022.

N° 141 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Delegado de Policia BRUNO
DE UGALDE MELLO e do Agente de Policia RODRIGO ANDRADE NOVAES DA SILVA, da referida Secretaria, para tratarem de
assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Manaus - AM, no periodo de 15 a 18 de margo de 2022.

N° 142 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Delegado de Policia DARK
BLACKER DE ANDRADE e da Agente de Policia EDNA LEILANE PEREIRA DOS SANTOS, da referida Secretaria, para tratarem de
assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Manaus - AM, no periodo de 15 a 18 de margo de 2022.

N° 143 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Delegado de Policia JOSE
CUSTODIO DA SILVA JUNIOR e do Comissario de Policia ADANIL IVAN DA SILVA, da referida Secretaria, para tratarem de assuntos
de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Cuiaba -MT, no periodo de 15 a 18 de margo de 2022.

N° 144 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Delegado de Policia MARCIO
JOSE DA CRUZ e do Agente de Policia HUMBERTO VASQUES SOARES DA SILVA, da referida Secretaria, para tratarem de assuntos
de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Umuarama - PR, no periodo de 15 a 18 de margo de 2022.

N° 145 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Delegado de Policia JOAO
PAULO DE ANDRADE e da Agente de Policia ARTENIS DA SILVA CABRAL NETO, da referida Secretaria, para tratarem de assuntos
de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Comodoro - MT, no periodo de 15 a 18 de margo de 2022.

N° 146 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Delegado de Policia
PAULO JOSE BERENGUER DE BARROS E SILVA e do Comissario de Policia CRISTIANO FRANCISCO DE SOUZA, da referida
Secretaria, para tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Parana — PR, no periodo de 15 a 18 de margo
de 2022.



