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SECRETARIA DE OBRAS ]
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

A Secretaria de Obras e Secretaria de Gestao Urbana do municipio de Olinda/PE, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico fundamentado na Lei Municipal 5323/2002, torna publica a abertura das inscri¢des para o
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo de profissionais no ramo de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo e Assisténcia Social para
suprir demandas do municipio de Olinda/PE.

+ DO REGIME DE TRABALHO, DAS VAGAS, DA FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA E DA REMUNERACAO MENSAL.

¢ As informagdes referentes as areas de conhecimento, ao regime de trabalho, ao numero de vagas, a formagdo académica exigida e a remuneragio
mensal constam do Anexo I deste edital.

+ DA IMPUGNACAO DO EDITAL

* Qualquer cidadio poderd impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, por meio do enderego eletronico
simplificadolinda@gmail.com, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo IV deste edital.

» O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagao.
* Os pedidos de impugnagio, protocolados e instruidos, serdo julgados pela organizagio da sele¢do simplificada.
* Nio cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagio.

* As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um tnico arquivo através do enderego eletronico simplificadolinda@gmail.com.

*DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO.
*PARA A INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA ATENDER AS SEGUINTES
CONDICOES:

* Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situa¢do regular no pais, por intermédio de visto permanente ou
temporario que o habilite, inclusive, a trabalhar no territorio nacional;

* Apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros, em caso de nacionalidade estrangeira;

* No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos,nos termos do Decreto n°. 70.436, de 18/04/1972;

* Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
* Possuir habilitagio exigida na area para a qual concorrer, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital;

* Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

* Estar quite com as obrigac¢des militares e eleitorais;

* Possuir aptidio fisica e mental para o exercicio do cargo;

* Diplomas expedidos por universidades estrangeiras devero estar revalidados e registrados, conforme legislagio pertinente;

* Ndo acumular fungdes, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos constitucionalmente
permitidos.

O candidato devera, no ato de sua inscricao, informar a vaga e a Secretaria a que pretende concorrer, conforme Ficha de inscricao, Anexo
I1, levando em consideracao as atribuicoes e os requisitos necessarios a sua concorréncia.

*ANEXAR AS SEGUINTES DOCUMENTACOES:
* Foto 3X4 (Obrigatorio);

*RG (Obrigatorio);
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* CPF (Obrigatoério);

* Carteira de Habilitagdo; Titulo de eleitor (Obrigatério);

¢ Certiddo de nascimento/casamento (Obrigatorio);

» Comprovante de residéncia (Obrigatorio);

* Registro no 6rgdo de classe (Obrigatério);

* Reservista (para homens) (Obrigatério);

* Diploma (Obrigatério);

» Comprovante/declaragdes de experiéncia na area (Obrigatorio);

* Certificado ou declaragio de conclusio de curso de pds-graduagio “lato sensu” em nivel de Especializagio;

* Diploma ou declarago de conclusio de curso de pds-graduacio “stricto sensu” em nivel de mestrado;

* Diploma ou declarago de conclusio de curso de pds-graduagio “stricto sensu” em nivel de doutorado, na especialidade a que concorre;

* Cursos de capacitagdo em areas correlatas as atividades inerentes ao cargo;

* Experiéncia profissional na area referente a fungio a que concorre;

¢ Curriculo (Obrigatério);

* Registro (niimero de inscri¢do) e regularidade junto ao Conselho Regional da Categoria (Obrigatério).

Observar a obrigatoriedade de anexar, no ato da inscrigdo, ficha de inscri¢io e copia de todos os documentos que comprovem os requisitos
especificados no subitem 2.2, tais como (de forma exemplificativa): RG, CPF, carteira do conselho de classe vélida, titulo de eleitor, curriculo,
diplomas, declarag¢des atualizadas e comprovagdes das experiéncias constantes no curriculo anexado, etc.

A nio comprovagdo de qualquer um dos requisitos obrigatéorios especificados no item 2 e sub-item 1 e 2, bem como daqueles que vierem a ser
estabelecidos neste edital, ensejara na desclassificagio do candidato.

* DAS INSCRICOES

A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital e nos
seus anexos, das quais o candidato nio podera alegar desconhecimento.As inscri¢oes estario abertas no periodo de 13/07/2022 até 22/07/2022,
podendo ser prorrogado a critério do municipio de Olinda/PE.

As inscricoes deverao ser online através do e-mail: simplificadolinda@gmail.com com toda documentacao exigida anexada em um unico
arquivo, exclusivamente no formato PDF, e descriminando no assunto a vaga a qual concorre, valendo apenas a primeira inscricao, sob
pena de exclusao sumaria do certame.

*PARA FORMALIZAR A INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA:

a) Preencher a ficha de inscrigio, com letra de forma, sem rasuras, com a juntada dos documentos solicitados no item 2.

*As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo excluido do processo seletivo aquele que prestar
informagdes inveridicas.

* Estagios nio serdo considerados para fins de comprovacio de experiéncia profissional;

* Qualquer informacio falsa ou nio comprovada gera a eliminagdo do candidato do presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis;

* Nio sera aceito Certificado ou Diploma emitido por institui¢io que nio seja reconhecida pela autoridade publica competente (MEC);

* Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente
delegada(MEC).

Nao serao aceitas inscricoes que nao atendam aos requisitos fixados neste edital, sendo automaticamente canceladas.
*SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS OFICIAIS DE IDENTIFICACAO:

«Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos Orgios
Fiscalizadores de Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos, etc.);

* Passaportes;
*Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) com foto;

Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
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«Carteiras Funcionais expedidas por Orgio Publico que ndo estejam vencidas e valham como identidade forma da Lei.

Para validacao como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

*NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

* Certiddo de Nascimento;

» CPF;

* Titulo Eleitor;

¢ Carteira de Motorista (modelo antigo);

* Carteira de Estudante;

* Carteiras Funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.

*DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA- PCD

Do total de vagas ofertadas por Cargo/funcdo neste Edital, o minimo de 5% (cinco por cento) ou no minimo 01 (uma) vaga sera reservada para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-
se a compatibilidade da condi¢ido especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢des da fungdo para a qual concorre. Serdo
consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteragdes,
que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24/10/1989.

* Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscrigdo, declarar essa condigio e
especificar sua deficiéncia.

¢ Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participario da sele¢do publica em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido, avaliagio e critérios de aprovagdo e a pontuagio minima exigida para todos os demais candidatos, em conformidade ao
que determina o artigo 37 e 41 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes posteriores.

* O candidato que n3o declarar no ato da inscrigio ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as
de classificagio geral.

A classificagdo e aprovag¢io do candidato n3o garantem a ocupacio da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele credenciada.

No dia e hora marcados para a realizagio da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo V deste Edital,
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, e indicando a causa provavel da deficiéncia.

A PERICIA MEDICA DECIDIRA, MOTIVADAMENTE, SOBRE:

* A qualifica¢do do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n°® 3.298 de
20.12.1999;

* A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fungio a qual concorre, tendo por referéncia a descrigio das
atribui¢des da funcgio constante deste Edital.

* O candidato que, ap6s a Pericia Médica, nio for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vagas
reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagiio para as vagas de concorréncia geral.

* O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel como exercicio das atividades da fungéo sera desclassificado e excluido do certame.

Da decisdo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias uteis do seu recebimento, enderecado a Comissio de
Selecgiio Simplificada da presente selegiio, o qual devera ser protocolado presencialmente na sede da Secretaria de Obras, para aqueles que concorrem
a vaga desta secretaria, no endereco Rua Manuel Borba n © 270, CEP: 53010-270, Carmo, Olinda/PE, e Secretaria de Gestdo Urbana, para aqueles
que concorrem a vaga desta, no enderego Rua Romeu Jacobino de Figuereido, s/n, Ouro Preto, CEP 53.370-800, Olinda /PE, nos dias uteis, das
8:00h as 13:00h.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que n3o forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagio no certame ou por decisdo da
Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de
classificag3o.

Apds a contrata¢do, o candidato nio podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessio de
licenga ou aposentadoria por invalidez.

* DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento das vagas definidas neste edital, de acordo com a necessidade apresentada pelo
municipio.
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DA ESTRUTURA

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma tnica etapa constituida de:

A selecdo publica simplificada de que trata este edital sera realizada em uma tnica etapa, de carater classificatorio e eliminatério, denominada
avaliagdo curricular, conforme dispde o Anexo VI, deste edital, e serd executada pela Comissdo Especial de Organizagdo de Sele¢io Publica
Simplificada, responsavel pela elaboragio das normas, acompanhamento, fiscaliza¢do e supervisio da execucdo dos servicos do Processo Seletivo
instituida pela Portaria n°® 008/2022.

Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para apresentacao da documentacao.

Caso ocorra duplicidade de inscri¢do para mesma especialidade, sera valida apenas a primeira inscri¢dao. Todos os resultados serdo divulgados no
site da Prefeitura Municipal e afixados na sede da Secretaria de Obras e Secretaria de Gestio Urbana de Olinda no endere¢o Rua Manuel Borba n °©
270, CEP: 53010-270 ,Carmo e Rua Romeu Jacobino Figueredo, s/n, Ouro Preto, Olinda/PE, respectivamente.

O resultado final sera publicado no Diario Oficial dos Municipios (AMUPE), divulgado no site da Prefeitura Municipal e afixado na sede da
Secretaria de Obras e Secretaria de Gestido Urbana no endere¢co Rua Manuel Borba n © 270, CEP: 53010-270, e, Rua Romeu Jacobino Figueredo, s/n,
CEP 53.370-800, Ouro Preto, Olinda/PE, respectivamente.

‘DA PROVA DE TIiTULOS

Os titulos deverao ser anexados junto com o restante da documentacdo no periodo de inscricao, através do e-mail:
simplificadolindal@gmail.com

* Os titulos serfo avaliados pelos membros da Comissdo Examinadora, com base no constante do Anexo VI.

* Nenhuma titulagio ou experiéncia profissional podera ser computada mais de uma vez.

*O candidato devera apresentar cdpias legiveis dos titulos.

* Nio serfio aceitos titulos entregues fora do periodo determinado.

* O municipio de Olinda/PE nio se responsabilizara por documentos recebidos fora do prazo.

+ DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

O resultado preliminar sera divulgado no dia 01/08/2022 contendo todos os candidatos aprovados por ordem de classificagdo. Os candidatos serdo
classificados, no Resultado Final, de acordo com o escore alcangado.

O candidato podera interpor recurso, no prazo de 3 (trés) dias tteis, de acordo com o Anexo VII do presente instrumento, de forma presencial, nos
dias uteis, das 08:00h as 13:00h, devendo ser protocolado no enderego sede da Secretaria de Obras e Secretaria de Gestdo Urbana, no enderego Rua
Manuel Borba n ° 270, CEP: 53010-270, e, Rua Romeu Jacobino Figueredo, s/n, CEP 53.370-800, Ouro Preto, Olinda/PE, respectivamente, de
acordo com a vaga que concorrera, obedecidos os prazos estabelecidos no Anexo IV do presente Edital.

Cabera a Comissio Especial de Organizagio de Selegdo Publica Simplificada, proceder a analise e julgamento do recurso.

Néo sero analisados os recursos interpostos fora do prazo ou apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.

Nio serfo analisados recursos interpostos contra avaliagio, pontuacio ou resultado de outros candidatos.

Na interposi¢io do recurso, sera recebido apenas o formulario de recurso constante do Edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.
Nenhum outro documento sera aceito.

+ OCORRENDO EMPATE NO RESULTADO FINAL, SERAO ADOTADOS, SUCESSIVAMENTE, OS SEGUINTES CRITERIOS DE
DESEMPATE:

*O candidato com maior pontuac¢io na Experiéncia Profissional no ambito de Orgio Publico, na area pretendida;

* O candidato com maior pontuagio na Experiéncia Profissional, na area pretendida;

*O candidato com maior pontuagio na Anélise de Titulos na area pretendida;

*O mais idoso;

Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

Nio obstante o disposto nos subitens acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do
art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como critério para desempate, sucedido os outros critérios
previstos.

O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposi¢do dos candidatos para consulta no Portal Eletronico da Prefeitura de Olinda (
www.olinda.pe.gov.br ), bem como na sede da Secretaria de Obras e Secretaria de Gestdo Urbana no endereco Rua Manuel Borba n © 270, CEP:

53010-270, e, Rua Romeu Jacobino Figueredo, s/n, CEP 53.370-800, Ouro Preto, Olinda/PE, respectivamente, ¢ sera homologado através de
Portaria, publicada em Diario Oficial do Municipio de Olinda, observando a ordem decrescente de pontuagéo.

* DA HOMOLOGACAO
A homologacio do resultado final do certame sera publicada no Diario da AMUPE e no sitewww.olinda.pe.gov.br
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* DA CONTRATACAO

Os candidatos serdo convocados para contratagio, obedecendo-se a ordem de classificagio, mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR) e/ou telefone disponibilizados em ficha de inscri¢do e curriculo, bem como por intermédio do e-mail do candidato, informados na ficha de
inscri¢do, sendo ele o unico responsavel por correspondéncias ndo recebidas em virtude de inexatiddo dos enderecos (fisico e eletrdnico) e numero
de telefone informado para Secretaria de Obras e Secretaria de Gestdo Urbana de Olinda/Pe.

O nao atendimento a convocacao no prazo de até 02 (dois) dias uteis, apos o recebimento valido da comunicacao, qualquer que seja, sera
automaticamente excluido da Selecao Simplificada, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, os seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Olinda.

Serio de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagio de seus dados cadastrais.

O contrato de trabalho inicial terd uma vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, sucessivamente, através da assinatura de termos
aditivos, até um limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

*DA VALIDADE

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, contado a partir da data de publicagio da homologagio do
resultado final no Diario da AMUPE, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que seja conveniente ao municipio.

O candidato convocado terd o prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), apds a emissdo da certiddo de aptiddo, emitida pela Junta Médica do
municipio, para apresentar-se ao setor de Recursos Humanos da Secretaria de Obra,s para aqueles que concorrem as vagas desta secretaria, e
Secretaria de Gestdo Urbana do municipio de Olinda, para aqueles que concorrem as vagas desta secretaria, localizado na Rua Manuel Borba, 270,
CEP: 53010-270, Carmo, ¢ Rua Romeu Jacobino de Figueredo, s/n, CEP 53.370-800, Ouro - Preto, Olinda/Pe, respectivamente.

*DAS VAGAS

Os candidatos(as) classificados(as), além do numero das vagas ofertadas neste edital, formardo cadastro de reservas (CR), para contratacdo,
conforme a necessidade da Secretaria de Obras e Secretaria de Gestdo Urbana.

+ DAS DISPOSICOES GERAIS

A inexatiddo ou a falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realizacio do Processo Seletivo Simplificado, implicara na
eliminag¢do sumaria do candidato, sendo declarada nula, de pleno direito, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes.

« SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O CANDIDATO QUE:

* Nio cumprir todas as disposi¢des contidas neste edital;

* Agir com incorregio ou descortesia com qualquer membro da equipe responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado;
Serao sumariamente indeferidos todos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos neste edital.

Niéo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacio, valendo para esse fim o resultado final homologado e
publicado no Diario da AMUPE e no site www.olinda.pe.gov.br

O acompanhamento das publicacdes de editais, avisos e comunicados relacionados ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

Os candidatos classificados, dentro do periodo de vigéncia do certame, serfo publicados no Diario da AMUPE, acessado pelo enderego eletronico
http://'www.diariomunicipal.com.br/amupe, bem como, convocados através de envio de correspondéncia postal registrada no enderego indicado
pelo candidato, e/ou telefone, como também por intermédio do e-mail, informados na ficha de inscrigio.

O candidato convocado, que se recusar a assinar o contrato, sera definitivamente eliminado do certame.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao da Selecao Simplificada de Olinda/PE.

Nio serfo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, e classificacdes dos(as) candidatos(as) da Selec¢do publica Simplificada. Os(as)
candidatos(as) deverdo acompanhar cuidadosamente os prazos e as publicagdes da prefeitura de Olinda.

CARLOS SAMPAIO DE ALENCAR
Secretario Municipal de Obras

MARCONI MADRUGA
Secretario Municipal de Gestio Urbana

ANEXO I QUADRO DE VAGAS -SECRETARIA DE OBRAS

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.

- . JAN 7 5 - .
Ne FUNCAO/ NIVEL DE ESCOLARIDADE 1%1[2(??11;[ All-?l‘:-g“ O DE VAGAS REMUNERACAO (RS) CARGA HORARA SEMANAL
1 ENGENHEIRO CIVIL 08 RS 5.200.00 (Cinco mil e duzentos reais) 40 HORAS
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2 ENGENHEIRO CIVIL - PCD 01 RS 5.200,00 (Cinco mil e duzentos reais) 40 HORAS
3 ARQUITETO E URBANISTA 05 RS 5.200.00 (Cinco mil e duzentos reais) 40 HORAS
4 ARQUITETO E URBANISTA - PCD 01 RS 5.200,00 (Cinco mil e duzentos reais) 40 HORAS
5 ASSISTENTE SOCIAL 03 RS 3.100,00 (Trés mil, e cem reais). 40 HORAS
6 ASSISTENTE SOCIAL- PCD 01 RS 3.100,00 (Trés mil, e cem reais). 40 HORAS
7 ENGENHEIRO DE PRODUCAO 01 RS 5.200,00 (Cinco mil e duzentos reais) 40 HORAS

01. ENGENHEIRO (A) CIVIL

REQUISITO: Diploma de graduagio fornecido por institui¢io de ensino reconhecida pelo MEC e Registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.200,00 (Cinco mil e duzentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Supervisionar, gerenciar e fiscalizar as obras e servico de engenharia desenvolvidos, tais como: pavimentacio e drenagem de vias,
revestimento de canais, entre outras; elaborar projetos executivos de engenharia para atendimento as demandas da Secretaria; elaborar orgamentos
para obras de pavimentagio e drenagem de vias, entre outras que se fizerem necessarias para atendimento as demandas; elaborar projetos; elaborar
Termos de Referéncia, elaborar Relatérios de acompanhamento de obras, Boletins de Medi¢do, Memoria de Calculo, Documentagdo Fotografica, 4s
Built das obras em execucdo; Planejar e acompanhar a implantacdo dos projetos e obras em andamento; analisar os projetos de interesse do
Municipio elaborados por consultorias; comprovagdo de capacidade técnica, através de Certidio de Acervo Técnico — CAT ou Curriculo;
desenvolver outras atividades que sejam demandadas e compativeis com a sua formagio.

02. ENGENHEIRO (A) CIVIL -PCD

REQUISITO: Diploma de graduagio fornecido por institui¢io de ensino reconhecida pelo MEC e Registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia, comprovagio médica com CID.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.200,00 (Cinco mil e duzentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Supervisionar, gerenciar e fiscalizar as obras e servico de engenharia desenvolvidos, tais como: pavimentacio e drenagem de vias,
revestimento de canais, entre outras; elaborar projetos executivos de engenharia para atendimento as demandas da Secretaria; elaborar orcamentos
para obras de pavimentagio e drenagem de vias, entre outras que se fizerem necessarias para atendimento as demandas; elaborar projetos; elaborar
Termos de Referéncia, elaborar Relatérios de acompanhamento de obras, Boletins de Medig¢do, Memoéria de Calculo, Documentagio Fotografica, 4s
Built das obras em execucdo; Planejar e acompanhar a implantacdo dos projetos e obras em andamento; analisar os projetos de interesse do
Municipio elaborados por consultorias; comprovagdo de capacidade técnica, através de Certiddo de Acervo Técnico — CAT ou Curriculo;
desenvolver outras atividades que sejam demandadas e compativeis com a sua formagio

03. ARQUITETO (A) E URBANISTA

REQUISITO: Diploma de graduagio fornecido por institui¢io de ensino reconhecida pelo MEC no curso de Arquitetura e Urbanismo e Registro no
Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo

REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.200,00 (Cinco mil e duzentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

+ ATRIBUICOES: Projetar, supervisionar ,coordenar e as obras e servicos de engenharia e arquitetura desenvolvidos, como: construgio e
requalificacio de pragas, pavimentacio e drenagem de vias, revestimento de canais, construg¢io e reforma de edificagdes publicas, entre outras;
elaborar projetos executivos de arquitetura para atendimento as demandas da Secretaria; Vistoria, avaliagdo, monitoramento, parecer técnico e
auditorias; Execugio, fiscalizagio e condugio de obra, instalacdo e servigo técnico; elaborar or¢amentos para obras de pavimentagdo e drenagem de
vias, reformas e construgdo de prédios publicos, elaborar projetos e construcio de areas de lazer/pracas, entre outras que se fizerem necessarias para
atendimento as demandas; adequar edificagdes publicas as leis de acessibilidade; elaborar Termos de Referéncia; elaborar Relatérios de
acompanhamento de obras, Boletins de Medi¢io, Memoéria de Calculo, Documentacio Fotografica, As Built das obras em execucédo; Elaborar
estudos de viabilidade técnica e ambiental; Planejar e acompanhar a implantacdo dos projetos e obras em andamento; analisar os projetos de
interesse do Municipio elaborados por consultorias; elaborar Planos de Agdo; Conhecimento em Gestdo Publica; Apresentar conhecimento do
sistema digital do Governo Federal (Plataforma Mais Brasil/SICONV); comprovacio de capacidade técnica, através de Certiddo de Acervo Técnico-
CAT ou Curriculo; conhecimento em AutoCAD e SKETCHUP; conhecimento e participagdo em processos licitatorios; desenvolver outras
atividades que sejam demandadas e compativeis com a sua formacio.

04. ARQUITETO (A) E URBANISTA - PCD

REQUISITO: Diploma de graduagio fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC no curso de Arquitetura e Urbanismo, Registro no
Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo e comprovagio médica com CID

REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.200,00 (Cinco mil e duzentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

+ ATRIBUICOES: Projetar, superviosionar ,coordenar e as obras e servicos de engenharia e arquitetura desenvolvidos, como: construgio e
requalificacio de pragas, pavimentacio e drenagem de vias, revestimento de canais, constru¢do e reforma de edificagdes publicas, entre outras;
elaborar projetos executivos de arquitetura para atendimento as demandas da Secretaria; Vistoria, avaliagio, monitoramento, parecer técnico e
auditorias; Execugio, fiscalizagio e condugio de obra, instalacdo e servigo técnico; elaborar or¢amentos para obras de pavimentagdo e drenagem de
vias, reformas e construgdo de prédios publicos, elaborar projetos e construcio de areas de lazer/pragas, entre outras que se fizerem necessarias para
atendimento as demandas; adequar edificagdes publicas as leis de acessibilidade; elaborar Termos de Referéncia; elaborar Relatérios de
acompanhamento de obras, Boletins de Medi¢do, Memoéria de Calculo, Documentagido Fotografica, As Built das obras em execugio; Elaborar
estudos de viabilidade técnica e ambiental; Planejar e acompanhar a implantacdo dos projetos e obras em andamento; analisar os projetos de
interesse do Municipio elaborados por consultorias; elaborar Planos de Agdo; Conhecimento em Gestdo Publica; Apresentar conhecimento do
sistema digital do Governo Federal (Plataforma Mais Brasil/SICONV); comprovacio de capacidade técnica, através de Certiddo de Acervo Técnico-
CAT ou Curriculo; conhecimento em AutoCAD e SKETCHUP; conhecimento e participacio em processos licitatérios; desenvolver outras
atividades que sejam demandadas e compativeis com a sua formagio.
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05. ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Servigo Social, fornecido por institui¢io de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no 6rgio fiscalizador da profissio.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.100,00 (Trés mil e cem reais).

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

+ ATRIBUICOES: Prestar servicos sociais a individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacio)
servigos e recursos sociais contribuindo para o encaminhamento de solugdes cuja problematica seja de cunho psicossocial. Planejar, coordenar e
avaliar Planos, Programas e Projetos na area de Habitagdo e Saneamento; Promover Campanhas Educativas voltadas para a sustentabilidade
socioambiental; Realizar estudos sécio-econdmicos para identificagio de demandas e necessidades sociais; Realizar visitas, pericias técnicas, laudos,
informagdes e pareceres sobre as familias inseridas no perimetro de intervengio das obras quando necessario; Acompanhar familias no processo de
desapropriaco e Elaborar relatérios de atividades a ente financiadores.

06. ASSISTENTE SOCIAL - PCD

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Servigo Social, fornecido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no 6rgio fiscalizador da profissdo, comprovagio médica com CID.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 3.100,00 (Trés mil e cem reais).

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

+ ATRIBUICOES: Prestar servicos sociais a individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacio)
servigos e recursos sociais contribuindo para o encaminhamento de solugdes cuja problematica seja de cunho psicossocial. Planejar, coordenar e
avaliar Planos, Programas e Projetos na area de Habitagdo e Saneamento; Promover Campanhas Educativas voltadas para a sustentabilidade
socioambiental; Realizar estudos sécio-econdmicos para identificagio de demandas e necessidades sociais; Realizar visitas, pericias técnicas, laudos,
informagdes e pareceres sobre as familias inseridas no perimetro de intervengo das obras quando necessario; Acompanhar familias no processo de
desapropriaco e Elaborar relatérios de atividades a ente financiadores.

07. ENGENHEIRO (A) DE PRODUCAO

REQUISITO: Diploma de graduagio fornecido por institui¢io de ensino reconhecida pelo MEC e Registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.200,00 (Cinco mil e duzentos)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

+ ATRIBUICOES: Supervisionar, otimizar e propor fluxo de trabalho para melhorar processos de fiscalizacio e acompanhamento de obras e
servigos; elaboragio de orgamento, elaboragido de Boletins de Medi¢do, Memoria de Calculo, relatério fotografico; bem como, elaborar e solicitar,
quando for o caso, termos aditivos devidamente justificados, com analise de precos e de cronogramas; comprovagio de capacidade técnica, através
de Certiddo de Acervo Técnico — CAT ou Curriculo; desenvolver outras atividades que sejam demandadas e compativeis com a sua formagio.

SECRETARIA DE GESTAO URBANA

* QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.

= . J. Y /. = "
Ne FUNCAO/ NIVEL DE ESCOLARIDADE %g&g Vo DE VAGAS REMUNERACA O (RS) CARGA HORARIA SEMANAL
1 ENGENHEIRO (A) CIVIL 02 RS 5.200,00 (Quatro mil e duzentos reais). 40 HORAS
2 ENGENHEIRO (A) CIVIL - PCD 01 RS 5.200,00 (Quatro mil e duzentos reas). 40 HORAS
3 ENGENHEIRO (A) ELETRICISTA 01 RS 5.200,00 (Quatro mil e duzentos reas). 40 HORAS
ENGENHEIRO (A) QUIMICO OU ENGENHEIRO (A) 5 . .
4 SANITARISTA OU ENGENHEIRO (A) DE PRODUCAO 01 RS 5.200,00 (Quatro mil e duzentos reais). 40 HORAS
5 ARQUITETO (A) E URBANISTA - PCD 01 RS 5.200,00 (Quatro mil e duzentos reais). 40 HORAS
6 ARQUITETO (A) E URBANISTA 01 RS 5.200,00 (Quatro mil e duzentos reais). 40 HORAS

01. ENGENHEIRO (A) CIVIL

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de ensino superior referente ao curso de Engenharia Civil, fornecido por institui¢io de ensino
reconhecida pelo MEC e Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.200,00 (Cinco mil e duzentos reais).

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Supervisionar, gerenciar e fiscalizar as obras e servico de engenharia desenvolvidos, tais como: recapeamento asfaltico de vias,
terraplenagem, mauntencdo dos equipamentos publicos; elaborar projetos executivos de engenharia para atendimento as demandas da Secretaria;
elaborar orgamentos para obras de pavimentagio, limpeza e manutencio dos sistema de microdrenagem, limpeza da macrodrenagem; interagir
e acompanhar quando necessario servicos de manutencao da rede de esgoto e abastecimento de agua, interagindo assim com a Compesa;
elaborar orcamentos para obras/servicos de drenagem, entre outras que se fizerem necessarias para atendimento as demandas; elaborar
projetos; elaborar Termos de Referéncia, elaborar Relatérios de acompanhamento de obras, Boletins de Medicdo, Memoria de Calculo,
Documentagio Fotografica, As Built das obras em execugio; Planejar e acompanhar a implantacio dos projetos e obras em andamento; analisar os
projetos de interesse do municipio elaborados por consultorias; efetuar visitas rotineiras nos locais das obras e servigos; elaborar e solicitar, quando
for o caso, termos aditivos devidamente justificados, com analise de pregos e de cronogramas; comprovacio de capacidade técnica, através de
Certiddo de Acervo Técnico — CAT ou Curriculo; desenvolver outras atividades que sejam demandadas e compativeis com a sua formagio.

02. ENGENHEIRO (A) CIVIL - PCD

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de ensino superior referente ao curso de Engenharia Civil, fornecido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC e Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e comprovagio médica com CID.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.200,00 (Cinco mil e duzentos reais).

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Supervisionar, gerenciar e fiscalizar as obras e servico de engenharia desenvolvidos, tais como: recapeamento asfaltico de vias,
terraplenagem, mauntenc¢do dos equipamentos publicos; elaborar projetos executivos de engenharia para atendimento as demandas da Secretaria;
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elaborar orgamentos para obras de pavimentagio, limpeza e manutencio dos sistema de microdrenagem, limpeza da macrodrenagem; interagir
e acompanhar quando necessario servicos de manutencao da rede de esgoto e abastecimento de aAgua, interagindo assim com a Compesa;
elaborar orcamentos para obras/servicos de drenagem, entre outras que se fizerem necessarias para atendimento as demandas; elaborar
projetos; elaborar Termos de Referéncia, elaborar Relatérios de acompanhamento de obras, Boletins de Medicdo, Memoria de Calculo,
Documentagio Fotografica, As Built das obras em execugio; Planejar e acompanhar a implantacio dos projetos e obras em andamento; analisar os
projetos de interesse do municipio elaborados por consultorias; efetuar visitas rotineiras nos locais das obras e servigos; elaborar e solicitar, quando
for o caso, termos aditivos devidamente justificados, com analise de precos e de cronogramas; comprovagio de capacidade técnica, através de
Certiddo de Acervo Técnico — CAT ou Curriculo; desenvolver outras atividades que sejam demandadas e compativeis com a sua formagio.

03. ENGENHEIRO (A) ELETRICISTA

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de ensino superior referente ao curso de Engenharia Elétrica, fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC e Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.200,00 (Cinco mil e duzentos)

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

+ ATRIBUICOES: Supervisionar, gerenciar e fiscalizar as obras e servico de engenharia desenvolvidos, tais como: manutencio preventiva e
corretiva da iluminagdo publica, aumento da eficiéncia energética da iluminagdo publica; elaborar projetos executivos de engenharia para
atendimento as demandas da Secretaria; elaborar orgamentos para obras de elétrica, entre outras que se fizerem necessarias para atendimento as
demandas; elaborar projetos; elaborar Termos de Referéncia, elaborar Relatérios de acompanhamento de obras, Boletins de Medi¢do, Memoria de
Calculo, Documentagio Fotografica, As Built das obras em execucio; Planejar e acompanhar a implantagio dos projetos e obras em andamento;
analisar os projetos de interesse do municipio elaborados por consultorias; efetuar visitas rotineiras nos locais das obras e servigos; elaborar e
solicitar, quando for o caso, termos aditivos devidamente justificados, com analise de precos e de cronogramas; comprovagio de capacidade técnica,
através de Certiddo de Acervo Técnico — CAT ou Curriculo; desenvolver outras atividades que sejam demandadas e compativeis com a sua
formag3o.

04. ENGENHEIRO (A) SANITARISTA OU ENGENHEIRO (A) DE PRODUCAO OU ENGENHEIRO (A) QUIMICO

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de ensino superior referente ao curso de Engenharia Quimica ou Engenharia de Produgo ou
Engenharia Sanitaria, fornecido por institui¢io de ensino reconhecida pelo MEC e Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.
REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.200,00 (Cinco mil e duzentos reais).

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

ATRIBUICOES: Planejar e Fiscalizar a operacio de coleta domiciliar, coleta seletiva e coletas alternativas; Planejar e Fiscalizar operagio de
limpeza da faixa de areia; Planejar e Fiscalizar operacdo em Aterro e Unidades de Compostagem; Elaboracio de Boletins de Medigdo, Memoria de
Calculo, relatério fotografico; elaborar e solicitar, quando for o caso, termos aditivos devidamente justificados, com analise de pregos e de
cronogramas; comprovagdo de capacidade técnica, através de Certiddo de Acervo Técnico — CAT ou Curriculo; desenvolver outras atividades que
sejam demandadas e compativeis com a sua formag3o.

05. ARQUITETO (A) E URBANISTA - PCD

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de ensino superior referente ao curso de Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo MEC e Registro no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo e comprovagio médica com CID.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.200,00 (Cinco mil e duzentos reais).

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

+ ATRIBUICOES: Elaborar e analisar estudos de concepgio, planos urbanisticos e projetos de arquitetura, paisagismo e urbanismo; elaborar
relatérios de trabalhos relacionados com a sua especialidade; desempenhar atividades referentes a planejamento fisico, local, urbano e regional, bem
como servigos afins e correlatos; elaborar os projetos de interesse do municipio; fornecer subsidios necessarios para a deflagracdo de processos
licitatorios; efetuar, em campo e/ou através de projetos, levantamento de quantitativos de materiais e servigos para elaboragdo de orgamentos;
acompanhar e fiscalizar, quanto a correta execugdo, as obras em andamento; elaborar As Built das obras em execugio; Planejar e acompanhar a
implantagdo dos projetos e obras em andamento; analisar os projetos de interesse do Municipio elaborados por consultorias; elaborar Planos de
Acido; Conhecimento em Gestdo Publica; comprovagio de capacidade técnica, através de Certidio de Acervo Técnico-CAT ou Curriculo;
conhecimento em AutoCAD e SKETCHUP; conhecimento e participagdo em processos licitatorios; desenvolver outras atividades que sejam
demandadas e compativeis com a sua formagio.

6. ARQUITETO (A) E URBANISTA

REQUISITO: Certificado, devidamente registrado, de ensino superior referente ao curso de Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo MEC e Registro no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 5.200,00 (Cinco mil e duzentos reais).

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REGIME: Mensalista

+ ATRIBUICOES: Elaborar e analisar estudos de concepciio, planos urbanisticos e projetos de arquitetura, paisagismo e urbanismo; elaborar
relatérios de trabalhos relacionados com a sua especialidade; desempenhar atividades referentes a planejamento fisico, local, urbano e regional, bem
como servigos afins e correlatos; elaborar os projetos de interesse do municipio; fornecer subsidios necessarios para a deflagragdo de processos
licitatorios; efetuar, em campo e/ou através de projetos, levantamento de quantitativos de materiais e servigos para elaboragdo de orgamentos;
acompanhar e fiscalizar, quanto a correta execugdo, as obras em andamento; elaborar As Built das obras em execugio; Planejar e acompanhar a
implantagdo dos projetos e obras em andamento; analisar os projetos de interesse do Municipio elaborados por consultorias; elaborar Planos de
Acido; Conhecimento em Gestdo Publica; comprovagio de capacidade técnica, através de Certidio de Acervo Técnico-CAT ou Curriculo;
conhecimento em AutoCAD e SKETCHUP; conhecimento e participagdo em processos licitatorios; desenvolver outras atividades que sejam
demandadas e compativeis com a sua formagio.

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato(a):

N° RG ou CNH ou Passaporte|
ou Conselho de Classe:

N° CPF: N° Titulo de Eleitor:
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Ne Certificado de Reservista: I N° CTPS

Endereco completo:

FONE: () ) | E-MAIL:

CARGO/FUNCAO:

SECRETARIA:

MODALIDAD | | AMPLA CONCORREN |
Data: I Assinatura do candidato (a):

ANEXO III - MODELO DE CURRICULO (MERAMENTE ILUSTRATIVO)

Nome completo:
Dados Pessoais Data de Nascimento: I Sexo:
Endereco: I Telefone: () ()
E-mail:
. Formacao Instituicio da Formacio Data da conclusio
Formacio — — — —
Formacao Instituicio da Formacio Data da conclusio
Tipo Instituicio da Titulacio Data da conclusio
. N Tipo Instituicio da Titulacio Data da conclusio
Titulacdo - —_— -
Tipo Instituicio da Titulacio Data da conclusio
Tipo Instituicio da Titulacio Data da conclusio
Cargo/Funcio Instituicio Periodo
Experiéncia Cargo/Funcio Instituicio Periodo
Cargo/Funcio Instituicio Periodo

Outras Experiéncias relevantes para Cargo:

Declaro serem verdadeiras as informacdes acima descritas.

Olinda, de de 2022

Assinatura do Candidato

ANEXO IV - CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL
Publicacio do Edital 14/07/2022 www.olinda.pe.gov.br

Prazo de impugnagao do edital

14/07/2022 a 16/07/2022

Periodo de Inscrigdo

14/07/2022 a 23/ 07/2022

E-mail: simplificadolinda@gmail.com

Divulgacdo do Resultado preliminar — Lista por ordem de|
Classificagao

01/08/2022

Diario Oficial de Pernambuco

Recebimento de Recurso contra classificacao

01/08/2022 a 05/08/2022

E-mail: simplificadolinda@gmail.com

Julgamento do Recurso 12/08/2022 -
www.olinda.pe.gov.br Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE) e|
- °2 i . X
Divulgagdio do Resultado Final da Selecéio 17/08/2022 SECRETARIA DE OBRAS - Rua Manuel Borba, n° 270, Carmo, Olinda/PE. CEP: 53.010-

270. Secretaria de Gestdo Urbana - Rua Romeu Jacobino de Figueiredo, s/n, Ouro Preto,|
Olinda. CEP 53.370-800.

ANEXOV
MODELO DE DECLARACAO DE DEFICIENCIA DADOS DO MEDICO:
Nome completo CRM/UF: Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(*) Identidaden®,
CPF n°, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selecido Simplificada concorrendo a uma vaga para afungdo de conforme Portaria n® ,de

de de 2017, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagio em vigor (DecretoFederaln®3.298/1999),(¢ /nio é) portador (a)da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual) de CID_ , em razdo do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da organizadora da
Selegdio, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela
radiologica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonincia Magnética, Audiometria, CampimetriaDigital Bilateral, estudo da acuidade
visual com e sem correcio,etc.).

Olinda, / /2022.
Ratifico as informacodes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico
Legislacao de referéncia

Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art.4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I- deficiéncia fisica-alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fung3o fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia,hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nio produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

¢ - Deficiéncia auditiva-perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ,
1.000HZ, 2.000Hze3.000Hz;
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¢ - Deficiéncia visual- cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,com a melhor correcio oOptica; a baixa visio,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢io Optica; os casos nosquais a somatéria da medida do
campovisual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condi¢des anteriores.

ANEXO VI

SECRETARIA DE OBRAS

TABELA DE PONTUACAO - AVALIACAO CURRICULAR

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Critério: Formacio Académica (Nao cumulativa)

Descricao Pontos Pontuacio Maxima
Especializagdes Nas 4reas correlatas das graduacdes a que concorre descritra neste edital. 10
Mestre Nas areas correlatas das graduacdes a que concorre descritra neste edital. 15 25
Doutor Nas areas correlatas das graduacdes a que concorre descritra neste edital 25
Critério: Cursos Informitica (Nao cumulativa)
Descricao Pontos Pontuacio Maxima
Informatica Bésica ou Pacote Office Avancado. 30 horas 10
Cursos nas areas: AutoCad, Ms Project 20 horas 15 25
BIM- Para os profissionais de Engenharia. 20 horas 25
Critério: Extras curriculares
Descricao Pontos Pontuacio Maxima
Orgamento e planejamento de obras 20 horas 25
Gestao e gerenciamento de obras 20 horas 2,5
Cursos nas areas: - — 10
Sistema de Drenagem Urbana, Saneamento. 20 horas 2,5
Estradas e Pavimentacio 20 horas 25

Critério: Experiéncia Profissional (Nao cumulativa)

Descricao Pontos Pontuacio Maxima
o . 02 anos a 04 anos e 11 meses e 29 dias 05
Experiéncia profissional  comprovadalg3= oo 57 2n0T S 1T meses e 20 dias 10
para qual 4area que o candidato o d > 30
inscreveu: 08 anos a 09 anos e 11 meses e 29 dias 20
Acima de 10 anos 30
Critério: Experiéncia Profissional CAT
Descricao Pontos Pontuacio Maxima
Experiéncia profissional comprovada
mediante atestados técnicos|

acompanhados CAT (certiddo de acervo)
técnico) referente ao atestado
apresentado constando elaboragdo de|
or¢amentos ou projetos ou execugdo oul
fiscalizagdo de obras de rodovias,|
pavimentacao e drenagem.

A cada atestado acompanhado de CAT do CREA

¥
=)

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

Critério: Formacio Académica (Nao cumulativa)

Descricao Pontos Pontuacio Maxima
Especializagdes Nas areas correlatas das graduacdes a que concorre descritra neste edital. 10
Mestre Nas areas correlatas das graduacdes a que concorre descritra neste edital. 15 25
Doutor Nas areas correlatas das graduacdes a que concorre descritra neste edital. 25
Critério: Cursos na irea de Informatica (Ndo cumulativa)
Descricao Pontos Pontuacio Maxima
AutoCad, Pacote Office, Excel. 30 horas 10
Cursos nas éreas: Computag_éo Grafica(Revit, Sketchup, Lumion 3D). Para os profissionais de Arquitetura e| 20 55
Engenharia. 30 horas
BIM- Para os profissionais de Arquitetura. 20 horas 25
Critério: Extras curriculares
Descricao Pontos Pontuacio Maxima
Acessibilidade 20 horas 2,5
Gestdo e gerenciamento de obras 20 horas 2,5
Cursos nas areas: 10
Gestao de Projetos 20 horas 2.5
Planejamento Urbano 20 horas 2,5
Critério: Experiéncia Profissional (Nio cumulativa)
Descricao Pontos Pontuacio Maxima
02 anos a 04 anos e 11 meses e 29 dias 05
Experiéncia profissional - comprovadal g3 e 57 e e TT mmeses o 20 dias 15
pua qual drea que o candidato 08 anos a 09 anos e 11 meses e 29 dias 20 30
inscreveu:
Acima de 10 anos 30
Critério: Experiéncia Profissional CAT
Descri¢ao Pontos Pontuacio Maxima
Experiéncia profissional comprovada
mediante atestados técnicos

acompanhados CAT (certiddo de acervo
técnico) referente ao atestado|
apresentado constando elaboragdo de| A cada atestado acompanhado de CAT do CAU
or¢amentos ou projetos ou execugdo ou
fiscalizagdo de obras de edificagdo,)
urbanismo e rodovias, pavimentacao e|
drenagem.

5]
=)

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Critério: Formacio Académica (Niao cumulativa)

Descricao Pontos Pontuacio Maxima
Especializagdes | Nas areas correlatas das graduagdes a que concorre descritra neste edital. 10 25
Mestre | Nas areas correlatas das graduagdes a que concorre descritra neste edital. 15 -
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Doutor I Nas éreas correlatas das graduagdes a que concorre descritra neste edital. I 25 I

Critério: Cursos Extra curriculares (Nio cumulativa)

Descricao Pontos Pontuacio Maxima
Informatica Basica, Pacote Office. 20 horas 05

, Servico Social 20 horas 15

Cursos nas areas: - — — 25
Acolhimento Familiar e Institucional 20 horas 20
Politica e Gestdo Social 20 horas 25

Critério: Experiéncia Profissional (Nao cumulativa)

Descricao Pontos Pontuacio Maxima
02 anos a 04 anos e 11 meses e 29 dias 05
Experiéncia profissional comprovada para qual| 035 anos a 07 anos e 11 meses e 29 dias 15 20
drea que o candidato se inscreveu: 08 anos a 09 anos e 11 meses e 29 dias 20
Acima de 10 anos 30
Assistente Social Critério: Experiéncia Profissional
Descricao Pontos Pontuacio Maxima
Profissional com no minimo 02 anos de experiéncial
comprovada mediante atestados técnicos de Instituigdes|
Publicas ou Privadas em Trabalho Social desenvolvido nas| A cada atestado 2 20
areas de habitagio e Saneamento em comunidades del
vulnerabilidade social.
CARGO: ENGENHEIRO DE PRODUCAO
Critério: Formacio Académica (Nao cumulativa)
Descricao Pontos Pontuacio Maxima
Especializagdes Nas areas correlatas das graduacdes a que concorre descritra neste edital 10
Mestre Nas areas correlatas das graduacdes a que concorre descritra neste edital. 15 25
Doutor Nas areas correlatas das graduacdes a que concorre descritra neste edital 25
Critério: Cursos Informitica (Nao cumulativa)
Descricao Pontos Pontuacio Maxima
Informatica Basica ou Pacote Office Avancado. 30 horas 10
Cursos nas areas: AutoCad, Ms Project 20 horas 15 25
BIM- Para os profissionais de Engenharia. 20 horas 25
Critério: Extras curriculares
Descricao Pontos Pontuacio Maxima
Orgamento e planejamento 20 horas 2.5
, Gestdo de projetos 20 horas 2.5
Cursos nas areas: - 10
Gestao de qualidade 20 horas 25
Lideranca 20 horas 2.5
Critério: Experiéncia Profissional (Nao cumulativa)
Descricao Pontos Pontuacio Maxima
02 anos a 04 anos e 11 meses e 29 dias 05
Experiéncia profissional comprovada para qual| 05 anosa 07 anos e 11 meses e 29 dias 10 20
drea que o candidato se inscreveu: 08 anos a 09 anos e 11 meses e 29 dias 20
Acima de 10 anos 30
Critério: Experiéncia Profissional CAT
Descricao Pontos Pontuacio Maxima
Experiéncia profissional comprovada mediante atestados técnicos|
acompanhados CAT (certiddo de acervo técnico) referente ao
atestado apresentado constando elaboragdo de orcamentos ou| A cada atestado acompanhado de CAT do CREA 2 10
projetos ou execugdo ou fiscalizacdo de obras de rodovias,|
pavimentacao e drenagem.

SECRETARIA DE GESTAO URBANA TABELA DE PONTUACAO — AVALIACAO CURRICULAR CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Critério: Formacio Académica (Nao cumulativa)

Descricao Pontos Pontuacio Maxima
Especializagdes Nas areas correlatas das graduacdes a que concorre descritra neste edital. 10
Mestre Nas areas correlatas das graduacdes a que concorre descritra neste edital. 15 25
Doutor Nas areas correlatas das graduacdes a que concorre descritra neste edital. 25
Critério: Cursos Informitica (Niao cumulativa)
Descricao Pontos Pontuacio Maxima
Informatica Basica ou Pacote Office Avancado. 30 horas 10
Cursos nas areas: AutoCad, Ms Project 20 horas 15 25
BIM- Para os profissionais de Engenharia. 20 horas 25
Critério: Extras curriculares
Descricao Pontos Pontuacio Maxima
Orgamento e planejamento de obras 20 horas 2,5
Gestao e gerenciamento de obras 20 horas 2,5
Cursos nas areas: - — 10
Sistema de Drenagem Urbana, Saneamento. 20 horas 25
Estradas e Pavimentacio 20 horas 2.5
Critério: Experiéncia Profissional (Nao cumulativa)
Descricao I Pontos I Pontuacio Maxima
Experiéncia profissional comprovada para quall 02 anos a 04 anos e 11 meses e 29 dias I 05 | 30
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area que o candidato se inscreveu: 05 anos a 07 anos e 11 meses e 29 dias 10
08 anos a 09 anos e 11 meses e 29 dias 20
Acima de 10 anos 30
Critério: Experiéncia Profissional CAT
Descricao Pontos Pontuacio Maxima
Experiéncia profissional comprovada mediante atestados técnicos|
acompanhados CAT (certidio de acervo técnico) referente ao
atestado apresentado constando elaboragdo de orgamentos ou| A cada atestado acompanhado de CAT do CREA 2 10
projetos ou execucdo ou fiscalizacdo de obras de rodovias,
pavimentacao e drenagem.
CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA
Critério: Formacio Académica (Nao cumulativa)
Descricao Pontos Pontuacio Maxima
Especializagdes Nas areas correlatas das graduacdes a que concorre descritra neste edital. 10
Mestre Nas 4reas correlatas das graduacdes a que concorre descritra neste edital. 15 25
Doutor Nas 4reas correlatas das graduacdes a que concorre descritra neste edital. 25
Critério: Cursos Informitica (Nao cumulativa)
Descricao Pontos Pontuacio Maxima
Informatica Bésica ou Pacote Office Avancado. 30 horas 10
Cursos nas areas: AutoCad, Ms Project 20 horas 15 25
BIM- Para os profissionais de Engenharia. 20 horas 25
Critério: Extras curriculares
Descricao Pontos Pontuacio Maxima
Orgamento e planejamento de obras 20 horas 25
, Gestdo e gerenciamento de obras 20 horas 2,5
Cursos nas areas: — - 10
Instalagdes Elétricas 20 horas 2.5
Projeto Elétrico 20 horas 2.5
Critério: Experiéncia Profissional (Nao cumulativa)
Descricao Pontos Pontuacio Maxima
02 anos a 04 anos e 11 meses e 29 dias 05
Experiéncia profissional comprovada para qual| 05 anos a 07 anos e 11 meses e 29 dias 10 30
drea que o candidato se inscreveu: 08 anos a 09 anos e 11 meses e 29 dias 20
Acima de 10 anos 30
Critério: Experiéncia Profissional CAT
Descricao Pontos Pontuacio Maxima
Experiéncia profissional comprovada mediante atestados técnicos|
acompanhados CAT (certidio de acervo técnico) referente ao
atestado apresentado constando elaboragdo de orgamentos ou| A cada atestado acompanhado de CAT do CREA 2 10
projetos ou execucdo ou fiscalizacdo de obras de rodovias,|
pavimentacao e drenagem.
CARGO: ENGENHEIRO QUIMICO OU ENGENHEIRO SANITARISTA
Critério: Formacio Académica (Nao cumulativa)
Descriciao Pontos Pontuacio Maxima
Especializagdes Nas areas correlatas das graduacdes a que concorre descritra neste edital. 10
Mestre Nas areas correlatas das graduacdes a que concorre descritra neste edital. 15 25
Doutor Nas areas correlatas das graduacdes a que concorre descritra neste edital. 25
Critério: Cursos Informitica (Nao cumulativa)
Descricao Pontos Pontuacio Maxima
Informatica Bésica ou Pacote Office Avancado. 30 horas 10
Cursos nas areas: AutoCad, Ms Project 20 horas 15 25
BIM- Para os profissionais de Engenharia. 20 horas 25
Critério: Extras curriculares
Descricao Pontos Pontuacio Maxima
Orgamento e planejamento obras de saneamento 20 horas 3,0
Cursos nas 4reas: Gestao de projetos e obras de saneamento 20 horas 3,0 10
Tratamento e destinacao final de residuos sélidos 20 horas 4.0
Critério: Experiéncia Profissional (Nao cumulativa)
Descri¢ao Pontos Pontuacio Maxima
02 anos a 04 anos e 11 meses e 29 dias 05
Experiéncia profissional comprovada para qual| 05 anos a 07 anos e 11 meses e 29 dias 10 30
drea que o candidato se inscreveu: 08 anos a 09 anos e 11 meses e 29 dias 20
Acima de 10 anos 30
Critério: Experiéncia Profissional CAT
Descricao Pontos Pontuacio Maxima
Experiéncia profissional comprovada mediante atestados técnicos
acompanhados CAT (certiddo de acervo técnico) referente ao
atestado apresentado constando elaboracdo de orcamentos ou|A cada atestado acompanhado de CAT do CREA 2 10
projetos ou execucdo ou fiscalizagio de obras de rodovias,
pavimentacao e drenagem.
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CARGO: ENGENHEIRO DE PRODUCAO

Critério: Formacio Académica (Nao cumulativa)

Descricao Pontos Pontuacio Maxima
Especializagdes Nas areas correlatas das graduacdes a que concorre descritra neste edital 10
Mestre Nas areas correlatas das graduacdes a que concorre descritra neste edital. 15 25
Doutor Nas 4reas correlatas das graduacdes a que concorre descritra neste edital 25
Critério: Cursos Informitica (Nao cumulativa)
Descriciao Pontos Pontuacio Maxima
Informéatica Basica ou Pacote Office Avancado. 30 horas 10
Cursos nas areas: AutoCad, Ms Project 20 horas 15 25
BIM- Para os profissionais de Engenharia. 20 horas 25
Critério: Extras curriculares
Descricao Pontos Pontuacio Maxima
Orgamento e planejamento 20 horas 25
, Gestdo de projetos 20 horas 25
Cursos nas areas: - 10
Gestdo de qualidade 20 horas 25
Lideranca 20 horas 25
Critério: Experiéncia Profissional (Nao cumulativa)
Descricao Pontos Pontuacio Maxima
02 anos a 04 anos e 11 meses e 29 dias 05
Experiéncia profissional comprovada para qual| 05 anos a 07 anos e 11 meses e 29 dias 10 30
drea que o candidato se inscreveu: 08 anos a 09 anos e 11 meses e 29 dias 20
Acima de 10 anos 30
Critério: Experiéncia Profissional CAT
Descricao Pontos Pontuacio Maxima
Experiéncia profissional comprovada mediante atestados técnicos|
acompanhados CAT (certiddo de acervo técnico) referente ao
atestado apresentado constando elaboragdo de orcamentos ou| A cada atestado acompanhado de CAT do CREA 2 10
projetos ou execucdo ou fiscalizagdo de obras de rodovias,
pavimentacao e drenagem.
CARGO: ARQUITETO E URBANISTA
Critério: Formacio Académica (Nao cumulativa)
Descricao Pontos Pontuacio Maxima
Especializagdes Nas areas correlatas das graduacdes a que concorre descritra neste edital 10
Mestre Nas areas correlatas das graduacdes a que concorre descritra neste edital 15 25
Doutor Nas areas correlatas das graduacdes a que concorre descritra neste edital 25
Critério: Cursos na irea de Informatica (Ndo cumulativa)
Descricao Pontos Pontuacio Maxima
AutoCad, Pacote Office, Excel. 30 horas 10
Cursos nas éreas: i:;ﬁ?tﬁzoe E;Zg;:ﬁ;i:?/gb Eizt;:hup. Lumion 3D). Para os profissionais de 20 5
BIM- Para os profissionais de Arquitetura. 20 horas 25
Critério: Extras curriculares
Descricao Pontos Pontuacio Maxima
Acessibilidade 20 horas 2,5
Gestao e gerenciamento de obras 20 horas 2,5
Cursos nas areas: — 10
Gestao de Projetos 20 horas 2.5
Planejamento Urbano 20 horas 2.5
Critério: Experiéncia Profissional (Ndo cumulativa)
Descricao Pontos Pontuacio Maxima
02 anos a 04 anos e 11 meses e 29 dias 05
Experiéncia pr(_)ﬁssiona_l comprovada para qual| 05 anos a 07 anos e 11 meses e 29 dias 15 30
drea que o candidato se inscreveu: 08 anos a 09 anos e 11 meses e 29 dias 20
Acima de 10 anos 30
Critério: Experiéncia Profissional CAT
Descricao Pontos Pontuacio Maxima
Experiéncia profissional comprovada mediante atestados técnicos|
acompanhados CAT (certiddo de acervo técnico) referente ao
atestado apresentado constando elaboracio de orgamentos ouf A cada atestado acompanhado de CAT do CAU 2 10
projetos ou execugdo ou fiscalizagio de obras de edificacio,|
urbanismo e rodovias, pavimentagao e drenagem.

ANEXO VII

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS
Inscrigdo N°: .

Nome do candidato:

CPF: ,Telefone:
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E-mail:
Enderego(atualizado):

A Comissiio Organizadora do Processo Seletivo Piiblico Simplificado n°
Como candidato a Sele¢io Publica para A Secretaria de Obras e Secretaria de Gestio Urbana de Olinda, para o cargo de_, solicito a revisio de minha
classificagio, sob os seguintes argumentos:

I Deferido I I I Indeferido ]

Olinda, de de 2022

Assinatura do Candidato

Instrugoes:

* Preencher o recurso com letra legivel.

* Apresentar argumentagdes claras econcisas.

Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01(uma) sera retida e outra permanecera como candidato, sendo atestada aentrega.
PROTOCOLO DE ENTREGA DE FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

ETAPA UNICA — Reanélise Curricular e/ou reanalise dos documentos comprobatérios Nome do Candidato: , Cargo:
Recebido em de de2022.

Responsavel pelo recebimento
Publicado por:
Carla Gabriela dos Santos Cunha
Codigo Identificador: 1ID98B8F7

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE RIACHO DAS ALMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DAS ALMAS - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 029/2022

A Prefeitura Municipal de Riacho das Almas, em face do resultado obtido no PREGAO ELETRONICO — SRP N°. 021/2022, resolve publicar os
precos registrados para o Sistema de Registro de Pregos para Eventual(is) Contratagdo(des) de empresa(s) especializada(s) para a fornecimento
parcelado de materiais descartaveis para copa e cozinha, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio
de Riacho das Almas/PE. Empresa vencedora: VIVA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA — ME devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
20.008.831/0001-17, com sede a Avenida A, Sem Numero, Galpdo A, CEP 55.293-970, Dom Helder Camara, Garanhuns/PE.

IRANILDA MARIA DOS SANTOS

Gestora Do Fundo Municipal De Assisténcia Social
CNPJ N° 12.014.120/0001-27

Contratante

Vigéncia de 12 meses. Informagdes: Sala da CPL, no endereco sito a Rua: Justo Fernandes da Mota, n® 68, Centro, Riacho das Almas-PE, no horario
das 08:00 as 13:00 horas.

Nos respectivos itens:

ITEM DESCRICAO MARCA UNID. QUANT. V. UNIT. V. TOTAL
_ 2
1 COPO PLATICO DESCARTAVEL — 250ml, transparente, cx. com 25 CRISTALCOPO CAIXA 15 RS 135.00 RS 2.025.00
pacote, embalagens contendo 100 un.
— 2
5 COPO PLATICO DESCARTAVEL - 180ml, transparente, cx. com 25 CRISTALCOPO CAIXA 33 RS 119.02 RS 3.927.66
pacotes, embalagens contendo 100 un.
4 Fosforo, caixa com 50 unidades PARANA CAIXA 20 RS 2,59 RS 51,80
6 Papel Aluminio, rolo. WYDA UNID. 180 RS 5.28 RS 950,40
7 Papel filme, BOBINA COM 300 METROS WYDA BOBINAS 6 RS 48.09 RS 288,54
8 Papel toalha, embalagem com 50 unidades, fardo com 12 pacotes DUBELLE FARDOS 42 RS 50,06 RS 2.102,52
Publicado por:

Maria Marcela Cardoso Soares
Codigo Identificador:DC862184

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DAS ALMAS - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 030/2022
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