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Cursos de capacitagdo realizado apds a conclusdo do ensino médio de, no 5 20
minimo, 20 horas/aula.

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre. | 10 pontos por periodo de 01 ano trabalhado (maximo 02 Anos) 20
Experiéncia profissional 10 pontos por periodo de 1 ano trabalhado (maximo 4 anos) 40
TOTAL |

ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

Inscrigdo N°:
Nome do candidato:
CPF: , Telefone: , E-mail: , Enderecgo (atualizado):

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Piiblico Simplificado n° 001/2023.

Como candidato a Selegdo Publica para a SECRETARIA DE AAISTENCIA SOCIAL DE ABREU E LIMA, para o cargo de
, solicito a revisdo de minha classificag@o, sob os seguintes argumentos:

Assinatura do Candidato

Instrugoes:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2023.

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO

ETAPA UNICA — Anélise Curricular e Analise dos Documentos Comprobatérios

Nome do Candidato

Recebido em de de 2023.

Responsavel pelo recebimento
ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:

CRM / UF:
Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(*) Identidade n° , CPF n° , inscrito(a) como Pessoa
com Deficiéncia na Selegdo Simplificada concorrendo a uma vaga para a funcéo de , conforme Portaria n° , de
de de 2023, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999),
(é / ndo ¢) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razdo do seguinte
quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia ¢ obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da organizadora da
Selegdo, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela
radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressondncia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade
visual com e sem correg@o, etc.).

Abreu e Lima, / / 2023

Ratifico as informacdes acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico
Legislacdo de referéncia Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

II - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores.
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Publicado por:
Nohelanny Mirella Silva Torres
Cédigo Identificador:D6476F74

GABINETE DO PREFEITO
SELECAO SIMPLIFICADA 002/2023

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 002/2023
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata este edital visa a contratagdo temporaria para desempenho das fungdes e no quantitativo de vagas
indicadas no anexo I do presente instrumento no ambito da administracdo municipal de ABREU E LIMA, mediante contrato administrativo, sob
regime de direito publico.

1.2 O contrato temporario a ser firmado para as fungdes oferecidas neste edital tera duracéo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério exclusivo da necessidade do servigo prestado.

1.3 A selegdo publica simplificada de que trata este edital sera realizada em uma unica etapa, de carater classificatorio e eliminatorio, denominada
Avaliagao Curricular, conforme dispde o item 5 (cinco), deste edital, e sera executada pela Comissdo Especial de Organizagao de Selegdo Publica
Simplificada, responsavel pela elaboragdo das normas, acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo da execuc@o dos servicos do Processo Seletivo
instituida pela Portaria n® 168/2023 — SEC.ADM.

1.4 O presente edital, bem como o resultado final da sele¢do simplificada, estara disponivel no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco
(AMUPE), no site www.abreuelima.pe.gov.br. Na sede da Prefeitura Municipal de Abreu e Lima, localizada a Avenida Duque de Caxias, 924 —
centro — Abreu e Lima, PE. CEP. 53580-020.

1.5 A descrigo sintética das atribui¢des especificas de cada fungdo, Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneragao e dos Requisitos de Formagao
encontram-se discriminados no Anexo I deste Edital.

1.6 Aos atos advindos da execugdo da Selegdo Publica, para os quais ¢ exigida ampla divulgacdo, serd utilizado o enderego eletronico
www.abreuelima.pe.gov.br

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selegao Publica estdo distribuidas na forma prevista no Anexo I, devendo ser preenchidas: pelos critérios de conveniéncia
e necessidade da SECRETARIA DE EDUCACAO DE ABREU E LIMA, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagio do
resultado final da Selegdo.

2.1.1. O candidato no ato de sua inscrigdo devera fazer marcacdo na primeira e segunda op¢ao pelo regime de horas disponivel para contratagdo em
cada profissdo, sabendo que a lotagdo na carga horaria / regime podera ser o de sua op¢do, mas sera prioritariamente definido pela Administragao,
levando em consideragdo a necessidade publica de servico em determinado regime ou horério.

2.1.1.1 A inscrigdo contém um Termo de Aceite onde o candidato concorda antecipadamente com a lotagdo / regime de trabalho disposto pela
administrag@o, no caso de outra lotagdo lhe for apresentada que ndo a de sua primeira op¢ao ou segunda opcao conforme formulario de inscrigéo.

2.1.1.2 O termo de Aceite aqui disposto se destina para que o candidato declare que tem consciéncia de que a lotagio acontecera a cargo da
administrag@o e precisa ser confirmado para que haja o progresso de sua inscri¢ao.

2.1.1.3 Nao havera a possibilidade de inscricdo sem que o candidato declare, por meio de marcagdo especifica que aceita as disposigdes
estabelecidas no Termo de Aceite.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas,
poderdo ser convocados candidatos aprovados ndo inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas ofertadas por Cargo/funcéo neste Edital, 5% (cinco por cento) ou no minimo 01 (uma) vaga sera reservada para pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a
compatibilidade da condi¢do especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes da Fungao para a qual concorre.

2.2.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de 20.12.1999 e suas
alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24/10/1989.

2.2.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscri¢do, declarar essa condigado
e especificar sua deficiéncia.

2.2.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo da sele¢do publica em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido, avaliagdo e critérios de aprovagdo e a pontuagdo minima exigida para todos os demais candidatos, em
conformidade ao que determina o artigo 37 e 41 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes posteriores.

2.2.5. O candidato que ndo declarar no ato da inscri¢do ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém,
disputara as de classificagdo geral.

2.2.6. A classificag@o e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Junta Médica do Municipio ou entidade por ele credenciada.

2.2.7. No dia e hora marcados para a realizagdo da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o Laudo Médico, conforme Anexo IV deste Edital,
atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID
e indicando a causa provavel da deficiéncia.

2.2.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de
20.12.1999; ¢

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a fung@o a qual concorre, tendo por referéncia a descrigdo
das atribuicdes da fungdo constante deste Edital.

2.2.9. O candidato que, apds a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as
vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

2.2.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungdo serd desclassificado e excluido do certame.
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2.2.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 03 (trés) dias uteis do seu recebimento, enderegado a comissao de
sele¢do simplificada da presente sele¢do, o qual devera ser protocolado presencialmente na sede da Secretaria de Educagdo de Abreu e Lima no
enderego: Avenida duque de Caxias, n® 516, Centro, Abreu e Lima/PE, nos dias uteis, das 8:00 h as 16:00 h.

2.2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo no certame ou por decisdo
da Pericia Médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem
de classificagao.

2.2.13. Apoés a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessdo de licenca ou aposentadoria por invalidez.

3.0 DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente de forma online pelo site: https://tsm.tec.br/PMAL/edital-002-2023/, no periodo das 00h01minh
03 de marco de 2023 até 23h59minh do dia 07 de marco de 2023, onde o candidato devera preencher o formulario de inscri¢do pelo site,
anexando as copias dos documentos comprobatorios exigidos e indispensaveis,

3.2. Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo para participagdo do candidato no presente certame.

3.3 O Comprovante de Inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realiza¢do da contratagdo, quando solicitado.
3.4 E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario de inscrigio ou quaisquer outros formularios, bem como a anexagdo
das copias da documentag@o comprobatoria e demais atos necessarios para as inscri¢des.

3.5 Sao de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) os dados informados contidos no formulario de inscri¢do dispondo a Administragdo
Municipal do direito de excluir da selecdo o (a) candidato (a) que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

3.6 A inscri¢do do (a) candidato (a) expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente selecdo simplificada.

3.7 Nio serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

3.8 Os candidatos que concorrerem a mais de uma funcéo oferecida no presente edital constardo na lista de classificados de todas as fungdes a que
concorrer, mas ndo poderdo acumular mais de uma contratagdo concomitantemente, caso venha a ser convocado pela Administragdo, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos.

3.9 As inscrigdes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdo tornadas sem efeito.

4. REQUISITOS DA INSCRICAO

4.1 Para a inscri¢do, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

I - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.°, da Constituicio Federal;

II - Ter idade minima de 18 anos;

III - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV - Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

V - Niao acumular funcio, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

VI - Nio registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VII - Firmar declaragio de nio estar cumprindo san¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico e / ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como ndo exercer emprego ou fun¢io piblica nos referidos entes publicos;

VIII - Preencher os requisitos de formacio e experiéncia exigidos, conforme indicados no Anexo I deste Edital;

IX — Anexar copia do documento de Identidade, CPF, comprovante de residéncia e certificado de conclusio de escolaridade por instituicio
oficialmente reconhecida pelo MEC.

5. DA SELECAO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma tinica etapa, denominada Avaliagao Curricular (Analise da Experiéncia Profissional e
de Titulos), de carater classificatério e eliminatorio, de acordo com o calendario constante no Anexo IV do presente edital consonante com a Tabela
de Pontuagdo (Anexo V do presente edital).

5.2 A Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada pela Comissdo Especial de
Organizacdo de Selegdo Publica Simplificada designada para esse fim, mediante a andlise da documentagdo comprobatoria ¢ das informagdes
prestadas no ato da Inscrigdo, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribuigdo contida no Anexo V deste Edital.

5.3 Os comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

5.4 Nao serdo considerados, para efeito de pontuagao simpdsios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos.

5.5. No que diz respeito aos Documentos Pessoais, de Titulagdo e de Experiéncia Profissional ndo serdao aceitos protocolos em substituigdo dos
mesmos.

5.6 Cada item de avaliagao sera contado conforme descri¢do contida no Anexo V deste edital.

5.7. A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através das copias dos documentos a seguir especificados, constantes do
Anexo V deste Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identifica¢iio, cargo, o inicio e o término do contrato, se for o
caso;

b) Trés tltimos contracheques onde conste a data de admissio;

¢) Contratos referentes a prestacio de servicos no exercicio da funcio;

d) Declaragio ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha atuado e em que conste
expressamente a funcio desempenhada e as atividades desenvolvidas.

5.8 A prova de inscri¢do na entidade de representagdo da categoria profissional dar-se-4 mediante copia da carteira de identificagdo expedida pelo
respectivo 6rgdo/conselho de classe ou através de certiddo fornecida pelo mesmo 6rgdo/conselho de classe.

5.9 Para o calculo de experiéncia profissional ndo ¢ admitido computar tempo simultaneo.

5.10 E dever do candidato, acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais de ampla circulagio no Municipio, na
imprensa oficial e na Internet, no endereco eletronico: www.abreuelima.pe.gov.br .

6. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGACAO

6.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera o somatorio dos pontos obtidos na Analise de Experiéncia Profissional e de Titulos.
6.2. Os candidatos serfo classificados, no Resultado Final, de acordo com o escore alcangado.

6.3. O candidato podera interpor recurso, de forma online no link da inscri¢do https:/tsm.tec.br/PMAL/edital-002-2023/, havera um formulario de
recurso que devera ser preenchido pelo candidato, obedecido os prazos estabelecidos no Anexo IV do presente Edital.

6.4 Cabera a Comissao Especial de Organizagdo de Selegdo Publica Simplificada, proceder a analise e julgamento do recurso.
6.5 Nio serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.
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6.6. Nao serao analisados recursos interpostos contra avaliagdo, pontuagéo ou resultado de outros candidatos.

6.7. Nao sera aceito nenhum documento quando da interposi¢do do recurso, sendo recebido apenas o formulario de recurso constante do Edital,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

6.8 Ocorrendo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) O candidato com maior pontuacio na Experiéncia Profissional;

b) O candidato com maior pontuaciio na Analise de Titulos;

¢) O mais idoso;

d) Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

6.9 Nio obstante o disposto nos subitens 6.8 acima fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como critérios para desempate, sucedidos os outros
critérios previstos.

6.10 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposi¢do dos candidatos para consulta no Portal Eletronico da Prefeitura de
Abreu e Lima (www.abreuelima.pe.gov.br ), bem como na sede da Secretaria de Educagdo de Abreu e Lima, no enderego: Av. Duque de Caxias,
516, Centro, Abreu e Lima, impreterivelmente no horario das 8:00h as 16:00h., e sera homologado através de Portaria, publicada em Diario Oficial
da AMUPE, observando a ordem decrescente de pontuago.

7. DA CONVOCACAO / CONTRATACAO

7.1 Os candidatos serdo convocados para contratagdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo, mediante Publicacio em Diario Oficial, bem
como por intermédio do e-mail do candidato, informado na ficha de inscri¢do e contato telefonico, sendo ele o inico responsavel por convocagdo
nao recebida em virtude de inexatiddo nas informagdes prestadas no ato da inscrig@o.

7.2 O néo atendimento a convocagdo no prazo de até 02 (dias) dias uteis, apos o recebimento valido da comunicacdo, excluira, automaticamente, o
candidato da Selecdo Simplificada, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

7.3 Qualquer solicitagdo de documentagdo complementar ficara a critério exclusivo da Secretaria de Educagao de Abreu e Lima.

7.4 Nao sera permitida ao candidato a apresentac@o ou inclusdo de documentos fora do prazo determinado pela Secretaria de Educagdo de Abreu e
Lima.

7.5 A nido observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacdo de documentagdo incompleta ou em desacordo
com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagdo do candidato.

7.6 Para a assinatura do contrato, o candidato aprovado e convocado no Processo Seletivo Simplificado, devera apresentar os seguintes documentos,
sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e cépia);

b) Cartao PIS ou PASEP (caso nio seja o primeiro contrato de trabalho);

¢) Cédula de Identidade (original e cépia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado (original e copia);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigac¢ées militares), se do sexo masculino (original e cépia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovagio do cumprimento das obrigacédes eleitorais (original e copia);

h) 02 (duas) fotos 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos se houver (original e copia);

j) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido para o cargo/funcio pleiteado (original e copia);

k) Atestado de aptidio fisica e mental (exame médico admissional)

1) Atestado ou Certidao Negativa de Antecedentes Criminais das esferas Federal e Estadual;

m) Comprovante de Residéncia atualizado

n) Declaracido de que ndo acumula cargos, empregos ou funcgées puiblicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos e que cumpriu
integralmente o intersticio exigido para nova contratagio no caput do art. 9° da Lei Estadual n° 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei
Estadual n° 14.885, de 14/12/2012;

7.7 Os documentos enviados por ocasido da inscri¢do, ndo precisam ser enviados novamente;

7.8 O prazo de vigéncia do contrato serd de até 12 (doze) meses prorrogaveis por iguais periodo, conforme a necessidade de servigo a ser executado,
obedecida a Lei Municipal.

7.9 O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, avisada a Administragdo
com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias.

7.10 O contrato sera rescindindo, a qualquer tempo, pela Administragdo, quando verificada: a inexatidao ou irregularidade nas informagdes prestadas
pelo candidato durante o processo seletivo; verificada auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio
da fungdo; por conveniéncia do interesse publico ou cessadas as razdes que lhe deram origem.

7.11. Os exames de satide pré-admissionais correrdo as expensas do candidato, sendo solicitados em virtude de eventual contratacdo.

7.12 Os candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotagdo definida pela Administracdo, sendo avaliados pedidos de transferéncia apenas
de acordo com a conveniéncia e a necessidade da Administragdo, de acordo com o interesse publico.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.

8.2 Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

8.3 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior regularmente
divulgados vinculados ao certame ou utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

8.4 Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de Pernambuco.

8.5 Nio sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim,
a publicagdo da Homologagdo no Diario Oficial ¢ o Resultado Divulgado no Portal da Prefeitura de Abreu e Lima no enderego eletronico
www.abreuelima.pe.gov.br

8.6 O candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail junto a Secretaria de Educacéo de Abreu e Lima, no momento de inscri¢ao,
e enquanto estiver participando deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.

8.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagio de todos os Editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes
ao Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo sempre divulgados no Portal da Prefeitura de Abreu e Lima no endereco eletronico
www.abreuelima.pe.gov.br, no link da inscrigdo e/ou em jornais de grande circulagdo do Municipio, caso se faga necessario.

8.8 O candidato convocado que ndo quiser e/ou ndo puder atuar no local para o qual se inscreveu sera eliminado do processo seletivo.

8.9 As disposigdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo finalizada a etapa a que lhe disser
respeito.

8.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Organizagdo da Selegdo Publica Simplificada do presente Processo.
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8.11 A documentagao referente a todas as etapas da presente Sele¢do Publica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso e/ou eletronico
por no minimo 6 (seis) anos, em atendimento a Resolugio n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

8.12 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd o da cidade de
Abreu e Lima/PE.

ANEXO1
1- QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS, REMUNERACAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUICOES.

FUNCAO C/H VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS REMUNERACAO R$
Assistente Social 30 hs 04 01 05 R$ 2.750,00
Psicopedagogo 30 hs 04 01 05 R$ 2.750,00
Psicologo 30 hs 04 01 05 R$ 2.750,00
Nutricionista 30 hs 01 01 02 R$ 2.750,00
Fonoaudiologo 30 hs 04 01 05 R$ 2.750,00
Terapeuta Ocupacional 30 hs 01 01 02 R$ 2.750,00
Instrutor de Libras 30 hs 01 - 01 R$ 1.500,00
Intérprete de Libras 30 hs 01 - 01 R$ 1.500,00
ANEXO 11

ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Graduagdo em Servigo Social, registrado na instituigdo reconhecida pelo MEC e
Registro no Conselho de Classe

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.750,00 (dois mil setecentos e cinquenta reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES:

a) Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social,

b) Selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia;

c)Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social;

d) Preparar programas de trabalho referente ao servigo social;

e) Realizar e interpretar pesquisas sociais;

f) Orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo Profissional;

g) Encaminhar servidores da educag@o, estudantes ou pais, a dispensarios e hospitais acompanhando o

tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares;

h) Planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e suas familias;

i) Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com visitas buscando a solugéo

adequada do problema;

j) Estudar os antecedentes da familia, orientar a sele¢do socioecondmica para a concessao de bolsas de estudos

e outros auxilios do Municipio;

1) Fazer levantamentos socioecondmicos, com visitas, a planejamento habitacional, nas comunidades problemas relacionados com o trabalho;
m) Supervisionar e manter registros dos casos investigados;

n) Prestar servigos em escolas, creches e similares;

PSICOPEDAGOGO

REQUISITO: Diploma ou Declaragdo de Concluséo de Curso de Graduagdo em Pedagogia, Especializagdo em Psicopedagogia ou Graduagdo em
Psicopedagogia, registrado na institui¢do reconhecida pelo MEC

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.750,00 (dois mil setecentos e cinquenta reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES:

a) Atender de forma itinerante as Unidades Escolares;

b) Planejar e coordenar o servigo de Psicopedagogia clinica ¢ institucional;

c) Detectar possiveis perturbagdes das relagdes da aprendizagem;

d) Participar da dindmica das relagdes da comunidade educativa, a fim de favorecer processos de integragao e troca;

e) Promover orientagdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupo;

f) Realizar processos de orientagdo educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma individual quanto em grupo;

g) Utilizar-se de recursos diagnosticos corretores e preventivos proprios;

h) Levar o sujeito a reintegrar-se a vida escolas normal, respeitando as suas possibilidades e interesses;

i) Organizar a vida escola da crianga quando esta ndo sabe fazé-lo espontaneamente;

j) Propiciar o dominio de disciplinas escolares em que a crianga ndo vem tendo um bom aproveitamento;

m) Trabalhar com processo de pensamento necessario ao ato de aprender;

n) Atender deficientes mentais, autistas ou com comprometimentos organicos mais graves, podendo ate substituir o trabalho da escola;

0) Buscar a melhoria das relagdes com a aprendizagem, assim como a melhor qualidade na construgdo da propria aprendizagem de aluno e
educadores;

p) Ativar o processo de integracdo Escola-Familia-Comunidade;

q) Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de proposta alternativas de solugdo;

r) Participar na construc@o do projeto politico pedagogico;

s) Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto sdcio econdmico e cultural em que o aluno vive;
t) Participar da elaboragdo do regimento escolar;

u) Buscar atualizar-se permanentemente.

PSICOLOGO

REQUISITO: Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Graduagdo em Psicologia, registrado na institui¢do reconhecida pelo MEC e
Registro no Conselho de classe

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.750,00 (dois mil setecentos e cinquenta reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES:

a) Desenvolver agdes interventivas para a superagao de dificuldades observadas em relagdo ao aluno e a familia,
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visando, assim, o bem-estar emocional e um bom relacionamento entre alunos, pais e escola.

b) Avaliar as caracteristicas da pessoa com deficiéncia, para orientar a aplicacdo de programas especiais de

ensino;

¢) Apoiar o desenvolvimento de estratégias para a formacdo e orientagdo de professores e demais servidores da

educacdo municipal,

d) Contribuir formando novas habilidades e dando orientagdes aos professores para que possam desenvolver de

forma mais efetiva seu trabalho;

e) Trabalhar questdes reflexivas sobre o desenvolvimento cognitivo, emocional e social dos estudantes da rede

municipal,

f) Desenvolver propostas especificas, voltadas para as questdes extremamente importantes, como as questdes

das drogas, preconceitos e das violéncias, trabalhando assim de forma preventiva.

g) Trabalhar com projetos direcionados aos professores e funcionarios da educagdo, com foco em suas relagdes,

tal como orientar os professores quanto a abordagem com os pais e desenvolvimento dos trabalhos escolares.

h) Atender as demandas que envolvem as questdes emocionais e relacionais entre alunos, pais, professores de servidores municipais da educagdo em
geral;

NUTRICIONISTA

REQUISITO: - Diploma ou Certificado de Conclusido do Curso Superior de Nutrigdo, registrado na institui¢do reconhecida pelo MEC - Registro no
Conselho Regional de Nutricionistas — CRN (Apresentagdo da Carteira com o n° do Registro)

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.750,00 (dois mil setecentos e cinquenta reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES:

a) Realizar o diagnostico e 0 acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela (educagao
basica: educacdo infantil - creche e pré-escola -, ensino fundamental, ensino médio, EJA - educagdo de jovens adultos) com base no resultado da
avaliag¢do nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE.

b) estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de
Alimentagao Escolar (PAE);

¢) planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais,
observando:

« adequagdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldogicos das populagdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

« respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagao agricola e a alimentacdo saudavel e adequada;

« utilizagéo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos
e/ou agroecologicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade.

d) propor e realizar acdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental,
articulando-se com a dire¢do e com a coordenagdo pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o contetdo de alimentagdo e
nutrigao;

« elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

e) planejar, orientar e supervisionar:

FONOAUDIOLOGO

REQUISITO: Diploma ou Declaragido de Conclusdo do Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia, registrado na institui¢ao reconhecida pelo MEC e
registro no conselho de classe

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.750,00 (dois mil setecentos e cinquenta reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES:

a) Participar do diagnostico institucional a fim de identificar e caracterizar os problemas de aprendizagem tendo em vista a construcdo de estratégias
pedagogicas para a superagdo e melhorias no processo de ensino-aprendizagem;

b) Atuar de modo integrado a equipe escolar a fim de criar ambientes fisicos favoraveis a comunicagdo humana e ao processo de ensino-
aprendizagem;

c¢) Desenvolver agdes educativas, formativas e informativas com vistas a disseminagdo do conhecimento sobre a interface entre comunicagdo e
aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem: gestores, equipes técnicas, professores, familiares e
educandos, inclusive intermediando campanhas publicas ou programas intersetoriais que envolvam a otimizagao da comunicagio e da aprendizagem
no dmbito educacional;

d) Desenvolver agdes institucionais, que busquem a promogdo, prevencdo, diagndstico e intervencdo de forma integrada ao planejamento
educacional, bem como realizar encaminhamentos extraescolares, a fim de criar condigdes favoraveis para o desenvolvimento e a aprendizagem;

e) Orientar a equipe escolar para a identificac@o de fatores de riscos e alteragdes ocupacionais ligadas ao &mbito da fonoaudiologia;

f) Participar da elaboragdo, execug@o e acompanhamento de projetos e propostas educacionais, contribuindo para a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem, a partir da aplicagdo de conhecimentos do campo fonoaudiolégico

g) Desenvolver agdes voltadas a consultoria e assessoria fonoaudiologica no ambito educacional;

h) Participar do Conselho Municipal de Educacéo;

i) Participar dos processos de formag@o continuada de profissionais da educagdo;

j) Realizar e divulgar pesquisas cientificas que contribuam para o crescimento da educaco e para a consolidagdo da atuagdo fonoaudioldgica no
ambito educacional;

h) Na educagao especial e/ou inclusiva: sensibilizar e capacitar educandos, educadores e familiares para a utilizagdo de estratégias comunicativas que
possam favorecer a universalizagdo do acesso ao ambiente escolar, o aprendizado e a inclusdo escolar e social.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITO: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do curso de graduagdo em Terapia Ocupacional registrado na instituicdo reconhecida pelo
MEQC e Inscri¢do no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

REMUNERACAO MENSAL: R$ 2.750,00 (dois mil setecentos e cinquenta reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES:

1 - Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a exercer atividades baseadas em critérios avaliativos com eixo referencial, pessoal,
familiar, coletivo e social com enfoque cognitivo, perceptivo, sensorial, motor, funcional, laborativo, afetivo e social, devendo ser coordenadas e
qualificadas de acordo com o processo terapéutico do usuario
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2 — Pré-requisitos: - Curso Superior em Terapia Ocupacional; - Registro no respectivo conselho de classe; - Aprovagdo em processo seletivo
simplificado.

3 - Atribuigdes tipicas: Elaboragdo de diagnéstico e avaliagdo terapéutica ocupacional; Desenvolvimento dos objetivos e planos de tratamento a
partir de metodologias e técnicas proprias; Execucdo de atos privativos: analise da atividade, realizacdo das AVD, AVP, AVT, AVL, orteses,
proteses, adaptagdes e dispositivos de auxilio, intervencdo sobre o ambiente; Assistir ao ser humano, favorecendo seu desenvolvimento integral e
harmonioso, trabalhando fungdes comprometidas temporaria ou permanentemente, levando-o a independéncia e autonomia em suas atividades da
vida diaria, profissional e de lazer; Executar atividades de avaliac@o, prescri¢@o, execugdo e alta do tratamento terapéutico-ocupacional; Desenvolver
trabalhos em conjunto com médicos, enfermeiros, assistentes sociais, fonoaudiologos, psicologos, fisioterapeutas, entre outros, atuando em areas
diversas com uma clientela que abrange deficientes fisicos, visuais, auditivos, mentais, sociais, psico-emocionais, idosos e outros; Atendimento a
usuarios portadores de sofrimento mental grave em servigo substitutivo ao manicomio; Participar do planejamento a assisténcia em saude mental do
municipio; Participar de discussdes clinicas diarias, para passagem de plantdo, com equipe multiprofissional; Atendimento aos usudrios portadores
de sofrimento mental grave em momentos emergenciais ¢ /ou de crise; Atendimento e orientagdo aos familiares de usuarios portadores de sofrimento
mental grave; Discutir casos com as equipes de atengdo basica, orientando na conduta dos mesmos; Realizar busca ativa dos usudrios em abandono
de tratamento e egressos de hospitais psiquiatricos; Organizar passeios ¢ eventos de lazer para os usudrios, participando junto com os mesmos;
Executar atividades profissionais correspondentes a sua especialidade tais como atendimento individual ¢ em grupo especifico de oficinas
terapéuticas, coordenagdo de oficinas e atividades terapéuticas, supervisdo de monitores (oficineiros), organizagao dos materiais de uso permanente e
consumo das oficinas, organiza¢do dos locais de atendimento; Preenchimento de formularios de produg@o e outros; Executar demais atividades
compreendidas na regulamentacao profissional do cargo, aplicaveis aos objetivos da administragdo ptblicamunicipal.

INSTRUTOR DE LIBRAS

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso de proficiéncia em Libras ou curso de instrutor de libras com certificado de no minimo 180 horas
REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais)

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES:

a) Ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais;

b) Apoiar o trabalho do professor na transmissao da Lingua

Brasileira de Sinais;

¢) Orientar a aplicagdo de metodologia no ensino de Lingua

Brasileira de Sinais;

d) Participar na escolha do livro didatico;

e) Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagao;

f) Participar da avaliagdo institucional do sistema educacional do municipio e estado;

g) Participar de cursos especificos na area e de informatica com

tecnologia assistiva;

h) Participar das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a efetivagdo de Politicas Publicas orientadas pela Gestdo Escolar, SEDUC,
orgdos de Controle Social e instituigdes competentes, inclusive na fase de proposicao e elaboracao;

i) Executar outras atividades correlatas;

INTERPRETE DE LIBRAS

REQUISITO: Ensino Médio Completo, curso de proficiéncia em Libras ou curso de instrutor de libras com certificado de no minimo 180 horas
REMUNERACAO MENSAL: R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais)
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

ATRIBUICOES:

a) Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as
atividades didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas institui¢des de
ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o
acesso aos conteudos curriculares;

b) Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos,

surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para

a lingua oral e vice-versa;

¢) Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim

das instituigdes de ensino e repartigdes publicas;

d) Realizar o atendimento em Libras, no contraturno em que o

estudante com surdez esta matriculado na sala regular, duas horas,

duas vezes na semana;

e) Participar das atividades extraclasse junto com a turma, quando
necessario;

f) Participar de cursos especificos na area e de informatica com

tecnologia assistiva;

g) Participar das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a
efetivacdo de Politicas Publicas orientadas pela Gestao Escolar, SEDU,
orgaos de Controle Social e instituigdes competentes, inclusive na fase

de proposicéo e elaboragio;

h) Participar da formagédo de intérpretes em Lingua Brasileira de

Sinais;

i) Produzir e publicar textos pedagogicos;

j) Participar da promog@o e coordenacdo de reunides, encontros,
seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlatas;

k) Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

1) Participar na escolha do livro didético;

m) Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacao;

n) Participar da avaliagdo institucional do sistema educacional do municipio e estado;

ANEXO III
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FICHA DE INSCRICAO E MODELO DE CURRICULO

Nome do Candidato (a): I Numero de inscrigao:

N° RG ou CNH ou Passaporte ou Conselho de Classe: | N° CPF: | N° Titulo de Eleitor:
N° Certificado de Reservista: I N° CTPS

Enderego completo:

CARGO/FUNCAO:

Data: I Assinatura do candidato (a):

MODELO DE CURRICULO

Nome completo:

Data de Nascimento: I Sexo:

Enderego: I Telefone:

E-mail:

Formagao I Formagio I Institui¢do da Formagao I Data da conclusdo
Formagao I Institui¢do da Formagao I Data da conclusio

Titulagdo I Tipo I Institui¢do da Titulagdo I Data da conclusdo
Tipo Institui¢do da Titulagdo Data da conclusdo

Tipo Institui¢do da Titulagdo Data da conclusdo

Tipo Institui¢do da Titulagao Data da conclusdo

Experiéncia I Cargo/Fungao I Institui¢ao Periodo
Cargo/Fungao I Instituicdo I Periodo

Cargo/Fungdo I Instituigdo I Periodo

Outras Experiéncias relevantes para Cargo:

ANEXO 1V
CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA / PERIODO LOCAL
https://tsm.tec.br/PMAL/edital-002-2022/

Publicagao do Edital 01/03/2023 Didrio Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)
. - https://tsm.tec.br/PMAL/edital-002-2022/

Periodo de Inscrigao 03/03/2023 a 07/03/2023 Didrio Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)

Validagdo e Confirmagéo dos inscritos 08/03/2023 -

www.abreuelima.pe.gov.br
Publicagao da Relagao Preliminar dos inscritos 09/03/2023 https://tsm.tec.br/PMAL/edital-002-2022/
Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)

Avaliagdo 10/03/2023 e 14/03/2023

www.abreuelima.pe.gov.br

Divulgagado do Resultado preliminar — Lista por ordem de Classificagdo 15/03/2023 https://tsm.tec.br/PMAL/edital-002-2022/

Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)
https://tsm.tec.br/PMAL/edital-002-2022/

16/03/2023 a 20/03/2023 Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)
Julgamento do Recurso 21/03/2023

Recebimento de Recurso contra classificagdo

www.abreuelima.pe.gov.br
Divulgagdo do Resultado Final da Selegao 22/03/2023 https://tsm.tec.br/PMAL/edital-002-2022/
Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco (AMUPE)

MODELO DE DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo

CRM / UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(*) Identidade n° , CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na

Selecdo Simplificada concorrendo a uma vaga para a funcdo de s conforme Portaria n° , de de
de 2023, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislacdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/ 1999) (¢ / ndo ¢é)

portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da organizadora da
Selecdo, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela
radiologica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade
visual com e sem corregao, etc.).

Abreu e Lima, / / 2023.

ANEXO V

TABELA DE PONTUACAQO - AVALIACAO CURRICULAR

1. NIVEL SUPERIOR

Indicadores Pontuagio Unitiria Pontuacio Maxima

Certificado/Declaragdo de conclusio de curso de especializagdo lato|
sensu, referente a especialidade que concorre, com carga horaria minima| 8 8
de 360 horas.

Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto)
sensu/MESTRADO, referente a especialidade que concorre

10 10

Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto| 12 12
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sensu/DOUTORADO, referente a especialidade que concorre

Cursos de capacitagdo ap0s a graduagido em areas correlatas as atividades|
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horaria| 2 10
compreendida entre 20 e 60 horas/aula.

Cursos de capacitagdo ap0s a graduagio em areas correlatas as atividades
inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horaria| 3 15
compreendida entre 61 e 100 horas/aula.

Cursos de capacitagdo apds a graduagio em areas correlatas as atividades

inerentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu com carga horarial 5 10

compreendida entre 101 e 359 horas/aula.

Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre 5 pontos por periodo de 0 meses trabalhado (méximo 3 Anos ¢ 6 meses) |35

TOTAL 100

NIVEL MEDIO

INDICADORES PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA

Curso de Proficiéncia em Libras ou de instrutor de Libras, no minimo
180 horas/aula.
Cursos de capacitagdo realizado ap6s a conclusio do ensino médio de, no

P 5 20
minimo, 20 a 60 horas/aula.

5 5

Cursos de capacitagdo realizado apds a conclusido do ensino médio de, no

L 5 15
minimo, 61 a 200 horas/aula.
Experiéncia profissional na area referente a especialidade que concorre. | 10 pontos por periodo de 01 ano trabalhado (maximo 04 Anos) 40
Experiéncia profissional 10 pontos por periodo de 1 ano trabalhado (méximo 2 anos) 20
TOTAL
ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

Inscrigdo N°:
Nome do candidato:
CPF: , Telefone: , E-mail: , Enderego (atualizado):

A Comissiio Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado n® 002/2023.

Como candidato a Selegio Publica para a SECRETARIA DE EDUCACAO DE ABREU E LIMA, para o cargo de
, solicito a revisdo de minha classificacdo, sob os seguintes argumentos:

Assinatura do Candidato:
Instrugoes:

1. Preencher o formulario de Recurso.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso e guardar a comprovagdo de protocolo do recurso.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2023.

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO ETAPA UNICA — Anilise Curricular e Analise dos
Documentos Comprobatorios

Nome do Candidato:

Recebido em de de 2023.

Responsavel pelo recebimento
Publicado por:
Nohelanny Mirella Silva Torres
Cédigo Identificador:DOCOFF46

GABINETE DO PREFEITO
SELECAO SIMPLIFICADA - EDITAL 003/2023

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 003-2023 DA SECRETARIA DE SAUDE DE ABREU E LIMA.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata este edital visa a contratagao temporaria, para desempenho das fungdes e no quantitativo de vagas
indicadas no Anexo I do presente instrumento, no ambito da administracdo municipal de ABREU E LIMA, mediante contrato administrativo, sob

regime de direito publico.

1.2 O contrato temporario a ser firmado para as fungdes oferecidas neste edital tera duracéo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério exclusivo da necessidade do servigo prestado.

1.3 A selegdo publica simplificada de que trata este edital sera realizada em uma unica etapa, de carater classificatorio e eliminatorio, denominada
Avaliagdo Curricular, conforme dispde o item 5 (cinco) deste edital e sera executada pela Comissdo Especial de Organizacdo de Selegdo Publica
Simplificada, responsavel pela elaboragdo das normas, acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo da execugao dos servigos do Processo Seletivo,
instituida pela Portaria n° 169/2023 — Gabinete do Prefeito.
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