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EDITAL N° 001-3, DE 03 DE ABRIL DE 2023.

Abre inscricdes no Processo Seletivo Simplificado para
Contratacao Temporaria por excepcional interesse publico
de varias fungGes para Assisténcia Social.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, DA PREFEITURA DE SERRA TALHADA,
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 9° da Lei
Complementar n° 379/2022, em consonancia com as disposicdes contidas no art. 97, inciso VII, da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, e no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal de 1988,
combinado com os termos das Leis municipais: n°® 1.660, de 15 de margo de 2018, n°® 1.685, de 27 de
dezembro de 2018, n° 1.890, de 13 de janeiro de 2022 e n% 1.952, de 13 de fevereiro de 2023; com
a finalidade de atender a necessidade de Contratacao por Excepcional Interesse da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania, torna publico, para conhecimento dos interessados que, no periodo
de 04 a 13 de abril de 2023, estardo abertas as inscricbes para contratacao temporaria para as
funcOes abaixo discriminadas por lotacao:

> CADUNICO - CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS

FUNCAO SALARIO | CARGA HORARIA ¥g$:f ‘é’éﬁﬁf v:gss
Assistente Social 1.500,00 30 horas semanais 1 1 -
Digitador 1.302,00 40 horas semanais 5 4 1
Entrevistador Social 1.302,00 40 horas semanais CR - -

> CAUD - CENTRO DE ATENDIMENTO A USUARIOS DE DROGA

VAGAS | VAGAS | VAGAS

FUNGAO SALARIO | CARGA HORARIA | . " | o ' | " oop
Assistente Social 1.500,00 30 horas semanais 1 1 -
Auxiliar De Servigos Gerais 1. 302,00 40 horas semanais CR - -
Cozinheiro/A 1. 302,00 40 horas semanais 1 1 -
Educador Fisico 1.500,00 30 horas semanais 1 1 -
Educador Social 1. 302,00 40 horas semanais CR - -
Motorista 1. 302,00 40 horas semanais 1 1 -
Psicdlogo/A 1.500,00 30 horas semanais 1 1 -

> CRAS-CEV - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
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VAGAS | VAGAS | VAGAS

FUNGAO SALARIO | CARGAHORARIA | - " | —o V| " ocp
Agente Administrativo 1.302,00 30 horas semanais 3 2 1
Agente Social 1. 302,00 40 horas semanais 10 9 1
Assistente Social 1.500,00 30 horas semanais 8 7 1
Auxiliar De Servicos Gerais 1.302,00 40 horas semanais CR - -
Motorista 1. 302,00 40 horas semanais 4 3 1
Psicologo/A 1.500,00 30 horas semanais 6 5 1
Psicopedagogo 1.478,00 40 horas semanais 1 1 -

> CRI - CENTRO DE REFERENCIA DO IDOSO

VAGAS | VAGAS | VAGAS

FUNCAO SALARIO | CARGAHORARIA | . " | <o ' | oo
Advogado/A 1.500,00 20 horas semanais 1 1 -
Arteducador 1. 302,00 40 horas semanais 1 1 -

Assistente Social 1.500,00 30 horas semanais 1 1 -
Auxiliar De Servicos Gerais 1.000,00 40 horas semanais 1 1 -

Motorista 1.302,00 40 horas semanais 1 1 -
Psicologo/A 1.500,00 30 horas semanais 1 1 -

Vigilante 1.302,00 40 horas semanais CR - -

> CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
VAGAS | VAGAS | VAGAS

FUNCAO SALARIO CARGA HORARIA TOTAL | GERAL | PCD
Advogado/A 1.500,00 20 horas semanais 1 1 -
Psicélogo/A 1.478,00 30 horas semanais 1 1 -

> CREAS MSE - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - MSE
VAGAS | VAGAS | VAGAS

FUNCAO SALARIO | CARGA HORARIA TOTAL | GERAL | PCD
Assistente Social 1.500,00 30 horas semanais 2 1 1
Auxiliar De Servicos Gerais 1.302,00 40 horas semanais 1 1 -
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Motorista 1.302,00 40 horas semanais 1 1 -
Orientador Social 1.302,00 40 horas semanais 1 1 -
Psicdlogo/A 1.500,00 30 horas semanais 1 1 -
Vigilante 1.302,00 40 horas semanais CR - -
- CT - CONSELHO TUTELAR
~ z z VAGAS | VAGAS | VAGAS
FUNCAO SALARIO | CARGA HORARIA TOTAL | GERAL | PCD
Auxiliar De Servicos Gerais 1.302,00 40 horas semanais 1 1 -
Motorista 1.302,00 40 horas semanais 1 1 -
- CC - COZINHA COMUNITARIA
~ : z VAGAS | VAGAS | VAGAS
FUNCAO SALARIO | CARGA HORARIA TOTAL | GERAL | PCD
Aucxiliar De Servicos Gerais 1.302,00 40 horas semanais 2 1 1
Cozinheiro/A 1.302,00 40 horas semanais 2 1 1
Nutricionista 1.500,00 30 horas semanais 1 1 -
> ILPI - INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS
~ z z VAGAS | VAGAS | VAGAS
FUNCAO SALARIO | CARGA HORARIA TOTAL | GERAL | PCD
Auxiliar De Servicos Gerais 1.302,00 40 horas semanais 1 1 -
Enfermeiro/A 1.500,00 30 horas semanais 1 1 -
- PCF - PROGRAMA CRIANCA FELIZ
~ z z VAGAS | VAGAS | VAGAS
FUNCAO SALARIO | CARGA HORARIA TOTAL | GERAL | PCD
Assistente Social 1.500,00 30 horas semanais CR - -
Orientador Social 1.302,00 40 horas semanais 10 9 1
> PAA - PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS
~ z z VAGAS | VAGAS | VAGAS
FUNCAO SALARIO | CARGA HORARIA TOTAL | GERAL | PCD
Técnico Agricola 1.302,00 20 horas semanais CR - -
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~ z z VAGAS | VAGAS | VAGAS
FUNCAO SALARIO | CARGA HORARIA TOTAL | GERAL | PCD
Assistente Social 1.500,00 30 horas semanais 1 1 -
Auxiliar De Cuidador 1.302,00 40 horas semanais 3 2 1
Cuidador Social 1.302,00 40 horas semanais 3 2 1
- PCCRIAD - PROJETO CHESF — CRIANCA E ADOLESCENTE
~ z z VAGAS | VAGAS | VAGAS
FUNCAO SALARIO | CARGA HORARIA TOTAL | GERAL | PCD
Assistente Social 1.500,00 30 horas semanais 1 1 -
Psicologo/A 1.500,00 30 horas semanais 1 1 -
- PCI - PROJETO CHESF — IDOSO
~ z z VAGAS | VAGAS | VAGAS
FUNCAO SALARIO | CARGA HORARIA TOTAL | GERAL | PCD
Auxiliar Administrativo 1.302,00 40 horas semanais 1 1 -
Oficineiro/A 1.302,00 40 horas semanais 1 1 -
- PFO - PROJETO FOLHAS OUTONAIS
~ z z VAGAS | VAGAS | VAGAS
FUNCAO SALARIO | CARGA HORARIA TOTAL | GERAL | PCD
Arte Educador 1.302,00 40 horas semanais 1 1 -
Assistente Social 1.500,00 30 horas semanais CR - -
Auxiliar Administrativo 1.302,00 40 horas semanais CR - -
Auxiliar De Servigos Gerais 1.302,00 40 horas semanais 1 1 -
Oficineiro/A 1.302,00 40 horas semanais CR - -
Psicélogo/A 1.500,00 30 horas semanais CR - -
- SEDE - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
~ z z VAGAS | VAGAS | VAGAS
FUNCAO SALARIO | CARGA HORARIA TOTAL | GERAL | PCD
Advogado/A 1.500,00 20 horas semanais CR - -
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Anallsta.DeNCadastro Para 1.500,00 40 horas semanais CR - -
Habitacao Popular
Assistente Social 1.478,00 30 horas semanais 2 1 1
Motorista 1.302,00 40 horas semanais 3 2 1
- CAACA - SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCA E ADOLESCENTE
~ z z VAGAS | VAGAS | VAGAS
FUNCAO SALARIO CARGA HORARIA TOTAL | GERAL | PCD
Cozinheiro/A 1.302,00 40 horas semanais 1 1 -
Cuidador Social 1.302,00 40 horas semanais 4 3 1
Psicélogo/A 1.478,00 30 horas semanais 1 1 -
- SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
~ z 7 VAGAS | VAGAS | VAGAS
FUNCAO SALARIO CARGA HORARIA TOTAL | GERAL | PCD
Auxiliar De Servigos Gerais 1.302,00 40 horas semanais 4 3 1
Oficineiro/A 1.302,00 40 horas semanais 3 2 1
Orientador Social 1.302,00 40 horas semanais 5 4 1

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, visa a contratacao temporaria de 112
(cento e doze) profissionais para diversas funcoes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania do municipio de Serra Talhada;

1.2. A selecdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em etapa Unica, denominada -
Avaliagdo Curricular, de carater eliminatdrio e classificatdrio, conforme dispde o item 5 deste Edital;

1.3. Para a efetivagao da inscricdo, com fim em facilitar o bom andamento do processo, os interessados
na contratacdo deverdo realizar suas inscricdes on-line no site https://www.tiged.dev.br, e seguir
todas as instrugdes do item 4 deste Edital para validacdo e entrega de documentacao;

1.4. Para os atos advindos da execucdo deste processo seletivo: Editais e Portarias, para os quais €&

exigida ampla divulgacao, serao utilizados 0S enderecos eletronicos:
http://www.serratalhada.pe.gov.br e https://www.tiged.dev.br, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publicacOes;
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1.5. Para os atos de divulgacdao e entrega de Inscricao e documentagdes requeridas, para todos os
inscritos em todos os cargos, sera utilizado o endereco da sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, cito a Rua Jacinto Alves de Carvalho, 357 - Nossa Senhora da Penha — Serra
Talhada/PE, na data e horario estabelecido no subitem 4.3.1.;

1.6. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, este edital sera anunciado, no minimo, na Imprensa
Oficial do Municipio e em jornal de grande circulacao, e para fins de ampla e geral publicidade, sera
ainda, afixado nos murais da Prefeitura Municipal de Serra Talhada, bem como, no site oficial da
Prefeitura, http://www.serratalhada.pe.gov.br, e no site de controle das inscricOes,
https://www.tiged.dev.br;

1.7. As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes
integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados;

1.8. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual
periodo, através de Portaria;

2. DAS FUNGCOES, REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO, SINTESE DE ATRIBUICOES, E
CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO.

2.1. ADVOGADO/A

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta
de informac0es e orientagbes; Elaborar, junto com as familias/individuos, o Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizar
acompanhamento especializado, por meio de atendimento familiar, individuais e em grupo; Realizar
visitas domiciliares as familias acompanhadas, quando necessario; Realizar encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e drgaos de defesa de
direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Orientar as unidades administrativas da Secretaria de
Assisténcia Social nas suas decisGes internas e externas; Acompanhar os procedimentos e processos de
gestao da assisténcia social no Municipio; Prestar consultoria aos conselhos comunitarios vinculados a
Secretaria de Assisténcia Social; Fundamentar decisGes administrativas do/a Secretario/a ao qual se
encontra subordinado; Alimentacdo de registros e sistemas de informagdao sobre as acoes
desenvolvidas; Orientacdo juridico-social; Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento
e avaliagdo dos processos de trabalho; Participacdo das atividades de capacitagdo e formagao
continuada, reunides de equipe, estudo de casos, e demais atividades correlatas; Participacao em
reunides para avaliacdo das acOes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem
desenvolvidas; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; Realizar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Curso de Graduacdo em Direito e inscricao na OAB.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
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REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUAGCAO

Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos

Certificado, Diploma ou Declaracdo de titulacao maxima em areas
afins. (10 pontos — Especializacdo; 20 pontos — Mestrado; ou 30 Maximo de 30,00 pontos
pontos — Doutorado). *

Certificacao de participagdo em Curso de capacitagdo na area da
IAssisténcia Social e/ou Juridica com carga horaria minima de 16

Maximo de 15,00 pontos
(5,00 pontos por curso)

horas.

Certificacao de participacdo em conferéncias e seminarios na area da Maximo de 15,00 pontos
IAssisténcia Social com carga horaria minima de 08 horas. (5,00 pontos por certificado)
Comprovagao de Experiéncia Profissional como Advogado/a. Maximo de 20,00 pontos

(4,00 pontos por ano)
* Somente sera considerada a maior titulacdo, nao sendo cumulativos os pontos dos niveis.
Pontuacao Minima para aprovacdo: 50,00 (cinquenta) PONTOS

Pontuagao Maxima: 100,00 PONTOS

2.’2. AGENTE ADMINISTRATIVO; AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES: Realizar atividades de apoio & administracdo da entidade onde esta
lotado, sob a orientagao, supervisao e avaliacao do chefe imediato; Alimentar o computador com dados
especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operacdo de computador; Atender
pessoas, funcionarios e membros do Municipio; orientar sobre horarios e atividades exercidas na
Prefeitura Municipal, manter a documentacao organizada; atender telefones; enviar documentos e
recebé-los fazendo seu encaminhamento ao 6rgdo competente; elaborar relatdrios das atividades
exercidas; participar de reunides; realizar o controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas,
segundo normas de procedimento previamente determinadas; operar aparelhos de radio, que
mantenham contato com veiculos da frota municipal; zelar pela conservacdo e manutengao dos
equipamentos colocados a sua disposigao, comunicando qualquer falha detectada no sistema; realizar
o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribuicOes correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Ensino Médio Completo.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIAGCAO PONTUAGCAO

Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos

Certificacdo de Curso basico de Informatica com carga
horaria minima de 40 horas e que aborde os conhecimentos em

Windows 8 ou superior e pacote Microsoft Office 2013 ou 20,00 pontos

superior.

Certificado de capacitagdo na area da Assisténcia Social com Maximo de 20,00 pontos
carga horaria minima de 16 horas. (5,00 pontos por curso).
Certificado de participacao em conferéncias, seminarios, Maximo de 20,00 pontos
palestras, foruns, encontros e workshops na area da (5,00 pontos por certificado)
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assisténcia social com carga horaria minima, de 08 horas.

Comprovacao de Experiéncia de trabalho como agente
administrativo ou funcdo equivalente conforme a Classificagao
Brasileira de Ocupacoes (CBO).

Pontuacdo Minima para aprovagao: 50,00 (cinquenta) PONTOS
Pontuagao Maxima: 100,00 PONTOS

Maximo de 20,00 pontos
(4,00 por cada ano)

2.3. AGENTE SOCIAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Mediar os processos grupais do servico, sob orientacdo do técnico
e/ou coordenador; Participar de planejamento, sistematizar e avaliar o servigo, juntamente com a
equipe de trabalho responsavel pela execucdo; Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para
os demais profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade; Registrar a
frequéncia e as acoes desenvolvidas e encaminhar mensalmente as informacoes para o profissional de
referéncia do CRAS; Organizar e facilitar situacOes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas e conteldo do servico; Desenvolver oficinas; Identificar e
encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS; Participar de atividades de
capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucao do servico; Identificar o perfil dos usuarios
e acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas; Informar ao técnico da equipe de referéncia
a identificagao de contextos familiares e informagGes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus
multiplos aspectos (emotivos, de atitudes e outros); Coordenar o desenvolvimento das atividades
realizadas com os usuarios; Manter arquivo fisico da documentacgdo dos grupos, incluindo os formularios
de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios; Realizar outras atividades determinadas
pela Coordenadoria do CRAS.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Ensino Médio Completo.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUAGAO

Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos

Declaracao de graduacao em Servico Social, Psicologia, Direito,
Educacdo Fisica ou Enfermagem.

Certificado de capacitacdo na area da Assisténcia Social com Maximo de 20,00 pontos
carga horaria minima de 16 horas. (5,00 pontos por curso)
Certificado de participacao em conferéncias, seminarios,
palestras, foruns, encontros e workshops na area de
IAssisténcia Social com carga horaria minima de 08 horas.
Comprovacao de experiéncia profissional como Agente Social. Maximo de 20,00 pontos
(4,00 pontos por ano)

20,00 pontos

Maximo de 20,00 pontos
(5,00 pontos por certificado)

Pontuacdo Minima para aprovacao: 50,00 (cinquenta) PONTOS
Pontuacdo Maxima: 100,00 PONTOS

2.4. ANALISTA DE CADASTRO PARA HABITAGAO POPULAR
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Executar atividades de assisténcia técnica do programa de habitagao
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popular, no ambito do Poder Executivo Municipal; verificar, acompanhar e supervisionar 0s processos
de cadastro para aquisigao do imdvel; identificar situagdes em desacordo com os padroes estabelecidos
em normas e legislagdes especificas, em especial quando relacionado a pessoa com deficiéncia e ao
idoso, proporcionando acles orientadoras e corretivas; aferir os resultados do programa; proceder a
analise e avaliacao dos dados obtidos, gerando informagdes que contribuam para o planejamento e o
aperfeicoamento das agdes e politica social de habitacdo; apoiar e subsidiar as atividades de controle
de auditoria; e colaborar na definicdo de estratégias de execugao das atividades de controle e avaliacao,
sob o aspecto da melhoria continua e aperfeicoamento da politica social de habitacdo.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Ensino Médio Completo.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUAGCAO

Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos

Certificacdo de Curso basico de Informatica com conhecimento
em (Windows 7 ou superior e do pacote Microsoft Office 2010 ou
superior) + cursos avangados do Word, com carga horaria
minima de 8hs e Excel com carga horaria minima de 20hs
Certificagao de participagdo em curso de entrevistadores do
cadastro Unico para Programas Sociais.

Certificacdo de participagdo em conferéncias e seminarios na
area da Assisténcia Social, com carga horaria minima de 08

20,00 pontos

20,00 pontos

Maximo de 20,00 pontos
(5,00 pontos por certificado)

horas.
Comprovacao de Experiéncia Profissional como analista de Maximo de 20,00 pontos
cadastro de habitacao popular. (4,00 pontos por ano)

Pontuacao Minima para aprovacao: 50,00 (cinquenta) PONTOS
Pontuacdo Maxima: 100,00 PONTOS

2.5. ARTE EDUCADOR; ARTEDUCADOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver oficinas culturais; planejar e desenvolver
atividades com tematicas relacionadas a pessoa idosa; Participar de reunides pedagdgicas e de
formacdo com a equipe decoordenacao do Centro de Referéncia do Idoso; elaborar relatérios mensais
das atividades desenvolvidas; Atuar como facilitador no sentido de favorecer ao potencial do trabalho
criador, onde o individuo possa utilizar e aperfeicoar processos que desenvolvem a percepcdo, a
imaginacdo, a observacdo, o raciocinio, e o controle gestual; proporcionar com atividades praticas a
descoberta e o processo de criacdo como elementos que ajudem na identificagdo da prépria emocao,
na organizacao de pensamentos, sentimentos e sensagdes; realizar intervengdes que desenvolvam a
capacidade critica visando o exercicio do ser, conviver, fazer e conhecer; criar espacos e oportunidades
para construcdo e socializacdo de conhecimentos, objetivando oferta de atividades adequadas ao
contexto; elaborar mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e adequagdes para
cumprimento dos objetivos propostos; efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACIN\O:
a) Ensino Médio Completo.
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CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:

PREFEITURA DE

serra Talhada

CUIDANDO DE VOCE

REQUISITO DE AVALIACAO

PONTUACAO

Preenchimento dos Requisitos

20,00 pontos

Certificado, Diploma ou Declaracao de graduacao em Educagao
Fisica.

20,00 pontos

Certificado de capacitacdo na area da Assisténcia Social com
carga horaria minima de 16 horas.

Maximo de 20,00 pontos
(5,00 pontos por curso)

Certificado de participacdo em conferéncias, seminarios,
palestras, féruns, encontros e workshops nas areas de
IAssisténcia Social, Cultura ou Esportes, com carga horaria
minima de 08 horas.

Maximo de 20,00 pontos
(5,00 pontos por certificado)

Comprovacao de experiéncia profissional como instrutor/a e/ou
oficineiro/a de dancas, musicas, artes e/ou teatro.

Maximo de 20,00 pontos
(4,00 pontos por ano)

Pontuacdo Minima para aprovacao: 50,00 (cinquenta) PONTOS
Pontuacdo Maxima: 100,00 PONTOS

2.6. ASSISTENTE SOCIAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Atuar na &rea de Assisténcia Social;

Efetuar levantamento de dados para

identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas; Elaborar projetos e programas na area de
assisténcia social; Coordenar programas, projetos e servigos sociais cuja operacionalizagao seja de
responsabilidade do governo municipal; Coordenar e/ou participar de campanhas educativas; Monitorar
e avaliar os programas e servigos na area de assisténcia social desenvolvidas por entidades nao-
governamentais; Responsabilizar-se pela triagem socioeconémica dos postulantes a beneficios e
servicos de natureza assistencial; Realizar estudos de situagbes familiares e emitir pareceres sociais;
Facilitar o acesso dos excluidos a beneficios e servigos através de articulagdes com diferentes recursos
sociais, encaminhando os servicos e ou orientagao aos usuarios; Executar outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Bacharelado em Servigo Social e Registro no Conselho competente.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:

REQUISITO DE AVALIAGAO

PONTUAGCAO

Preenchimento dos Requisitos

20,00 pontos

Certificado, Diploma ou Declaracdo de titulagdo maxima em areas
afins. (10 pontos — Especializacdo; 20 pontos — Mestrado; ou 30
pontos — Doutorado). *

Maximo de 30,00 pontos

Certificado de capacitacdo na area da Assisténcia Social com
carga horaria minima de 16 horas.

Maximo de 15,00 pontos
(5,00 pontos por curso).

Certificado de participagdo em conferéncias, seminarios, palestras,
foruns, encontros e workshops na area da Assisténcia Social com
carga horaria minima de 08 horas.

Maximo de 15,00 pontos
(5,00 pontos por certificado).
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Comprovagao de Experiéncia Profissional como Assistente Maximo de 20,00 pontos
Social. (4,00 pontos por cada ano).
* Somente sera considerada a maior titulagdao, nao sendo cumulativos os pontos dos niveis.
Pontuacdo Minima para aprovacao: 50,00 (cinquenta) PONTOS

Pontuagao Maxima: 100,00 PONTOS

2.7. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(VEJA O ITEM 2.2)

2.8. AUXILIAR DE CUIDADOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES: apoiar e auxiliar o cuidador social em todas as funcdes nos cuidados
com a residéncia e os residentes, sendo vedada ao profissional acompanhar os residentes, sem qualquer
outro profissional, no servico de saude; efetuar os registros diarios em livro de plantdo; separar
medicacao dos residentes, e ministrar medicacao aos residentes.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Ensino Fundamental Incompleto.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACAO

Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos

Certificado de curso de Cuidador Social, com carga horaria
minima de 50 horas.
Certificado de capacitagdo na area da Assisténcia Social com Maximo de 20,00 pontos
carga horaria minima de 16 horas. (5,00 pontos por certificado)
Certificagdo de participacdo em conferéncias, seminarios,
féruns, encontros e wokshops na area de Assisténcia social,
com carga horaria minima de 08 horas.
Comprovacao de Experiéncia profissional como Cuidador Maximo de 20,00 pontos
Social ou Auxiliar de Cuidador Social. (4,00 pontos por ano)
Pontuacdo Minima para aprovacdo: 50,00 (cinquenta) PONTOS
Pontuagao Maxima: 100,00 PONTOS

20,00 pontos

Maximo de 20,00 pontos
(5,00 pontos por curso)

2.9. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar a limpeza e conservagao das instalagdes e equipamentos dos prédios
onde funcionam as unidades da Administragao Municipal e das vias publicas; exercer eventuais mandados;
servir café e agua; fazer merenda; carregar e descarregar mdveis e equipamentos em veiculos; controlar o
acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instrugdes recebidas; informar ao publico sobre horarios de
funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboracao dos servicos de
urgéncia médica, policial em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua
responsabilidade; executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Nivel Fundamental Completo.
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REQUISITO DE AVALIAGCAO

PONTUAGCAO

Preenchimento dos Requisitos

20,00 pontos

Certificado de curso de agente de limpeza e conservacao, com carga
horaria de, no minimo, 150 horas;

20,00 pontos

Certificado de capacitacdo na area de limpeza, com carga horaria
de, no minimo, 20 horas;

Maximo de 20,00 pontos
(10,00 pontos por certificado)

Certificado de participagao em conferéncias, seminarios, palestras,
foruns, encontros e workshops na area da Assisténcia Social, com
carga horaria minima, de 08 horas;

Maximo de 20,00 pontos
(5,00 pontos por certificado)

Comprovagao de Experiéncia de trabalho como Auxiliar de
Servicos Gerais ou funcdo equivalente conforme a Classificacao
Brasileira de Ocupacdes (CBO).

Maximo de 20,00 pontos
(4,00 pontos por cada ano)

Pontuacdo Minima para aprovagao: 50,00 (cinquenta) PONTOS
Pontuagao Maxima: 100,00 PONTOS

2.10. COZINHEIRO/A

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desempenhar atividades de organizacdo e supervisdo dos servigos de
cozinha em locais de refeicOes; apoiar no planejamento de cardapios e elaboracdo do pré-preparo, o
preparo e a finalizagao e na triagem de validacdo e armazenamento de alimentos, observando métodos
de coccao e padroes de qualidade dos alimentos, considerando os usudrios e suas necessidades;
trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas
e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Ensino Fundamental Completo.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:

REQUISITO DE AVALIACAO

PONTUACAO

Preenchimento dos Requisitos

20,00 pontos

Certificado de curso de técnicas de cozinha, com carga horaria
de, no minimo, 120 horas.

20,00 pontos

Certificado de capacitagdo na area da Assisténcia Social com
carga horaria de, no minimo, 20 horas.

Maximo de 20,00 pontos
(5,00 pontos por certificado)

Certificacdo de participacdo em conferéncias, seminarios,
palestras, féruns, encontros e workshops nas areas da
IAssisténcia Social com carga horaria minima de 08 horas.

Maximo de 20,00 pontos
(5,00 pontos por curso)

Comprovacao de Experiéncia profissional como cozinheiro ou
funcao equivalente conforme a Classificacao Brasileira de
Ocupacoes (CBO).

Maximo de 20,00 pontos
(4,00 pontos por ano)

Pontuacdo Minima para aprovacao: 50,00 (cinquenta) PONTOS
Pontuacdo Maxima: 100,00 PONTOS
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2.11. CUIDADOR SOCIAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida
diaria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o
acolhimento, protegdo integral e promogao da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na recepgao
dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos
usuarios; apoiar os usuarios no planejamento e organizagao de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os
cuidados com a moradia, como organizacgao e limpeza do ambiente e preparagao dos alimentos; apoiar
e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer; apoiar e
acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e lidicas;
potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e/ou, potencializar vinculos entre os
usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdao com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atencao prestada aos membros das
familias em situagdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecdo mitua entre os membros
das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados,
por meio da promocdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das
reunioes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e
resultado.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACRO:
a) Ensino Médio Completo.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUAGCAO

Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos

Certificado de curso de cuidador social infantil ou Pessoa

com deficiéncia, com carga horaria de no minimo, 150 horas. 20,00 pontos

Certificado de capacitagdo na area de Cuidador Social, com Maximo de 20,00 pontos
carga horaria de, no minimo, 32 horas. (10,00 pontos por certificado)
Certificacdo de participagdo em cursos na area de Cuidador Maximo de 20,00 pontos
Social, com carga horaria minima de 16 horas. (5,00 pontos por curso)
Comprovacao de Experiéncia profissional como Cuidador Maximo de 20,00 pontos
Social. (4,00 pontos por ano)

Pontuacdo Minima para aprovacgao: 50,00 (cinquenta) PONTOS
Pontuacdo Maxima: 100,00 PONTOS

2.12. DIGITADOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Preencher os formularios das familias atendidas na Central do
CadUnico; Digitar dados na base de dados do Cadastro Unico (CadUnico); realizar visitas domiciliares;
executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
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a) Ensino Médio Completo.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:

REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUAGCAO
Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos
Certificacdo de Curso basico de Informatica com carga horaria
minima de 40 horas e que aborde os conhecimentos em Windows 8 20,00 pontos
ou superior e pacote Microsoft Office 2013 ou superior.
Certificado de capacitagdo na area da Assisténcia Social Maximo de 20,00 pontos
com carga hordria minima de 08 horas. (5,00 pontos por certificado)

Certificacdo de participagao em conferéncias, seminarios, palestras,
foruns, encontros e workshops na area da Assisténcia social com
carga horaria minima, de 08 horas.

Comprovacao de Experiéncia como Digitador. Maximo de 20,00 pontos
(4,00 pontos por ano)

Maximo de 20,00 pontos
(5,00 pontos por curso)

Pontuacdo Minima para aprovagao: 50,00 (cinquenta) PONTOS
Pontuacdo Maxima: 100,00 PONTOS

2.13. EDUCADOR/A FISICO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Identificar, nas suas diversas manifestacdes ginasticas, exercicios
fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dancas, atividades ritmicas, expressivas e
acrobaticas, musculacdo, lazer, recreacdo, reabilitagdo, ergonomia, relaxamento corporal, exercicios
compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais, tendo como propdsito
prestar servicos que favoregam o desenvolvimento da educacdo e da saude, contribuindo para a
capacitacdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento
fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecugao do bem-estar e da qualidade de vida, da
consciéncia, da expressdo e estética do movimento, da prevencao de doencas, de acidentes, de
problemas posturais, da compensagao de disturbios funcionais, contribuindo ainda, para consecucdo da
autonomia, da autoestima, da cooperagao, da solidariedade, da integracdo, da cidadania, das relacdes
sociais e a preservacao do meio ambiente, observados os preceitos de responsabilidade, seguranca,
qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo; Identificar, em conjunto com as
coordenagbes dos programas e com a comunidade, as atividades, as acOes e as praticas a serem
adotadas ao publico prioritario a cada uma das acgdes; Atuar, de forma integrada e planejada, nas
atividades desenvolvidas e, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo
com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usuarios e humanizar a atencdo; Desenvolver
coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como:
educacao, cultura, trabalho, Saude, entre outras; Promover uma gestao integrada com a participagao
dos usudrios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou
Municipais de Esporte e Lazer, Assisténcia Social entre outros; Elaborar estratégias de comunicagao
para divulgagao e sensibilizagdo das atividades por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros
veiculos de informacdo; Elaborar e divulgar material educativo e informativo; Elaborar projetos
Esportivos e Sociais individuais e/ou coletivos, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriagao coletiva pelos diversos programas, de acompanhamento dos usuarios, realizando agGes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Realizar outras
atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.
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REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Curso de Graduacdo em Educacdo Fisica e Registro no Conselho competente.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:

REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUACAO
Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos
Certificado, Diploma ou Declaracdo de titulagdo maxima em areas
afins. (10 pontos — Especializacao; 20 pontos — Mestrado; ou 30 Maximo de 30,00 pontos
pontos — Doutorado). *
Certificacdo de participagao em Cursos na area da assisténcia Maximo de 15,00 pontos
social, com carga horaria minima de 16 horas. (5,00 pontos por curso)

Certificacdo de participagao em conferéncias, seminarios,
palestras, foruns, encontros e workshops na area da
assisténcia social, com carga horaria minima de 08 horas.
Comprovacao de Experiéncia Profissional como Educador Fisico. Méaximo de 20,00 pontos
(4,00 pontos por ano).
* Somente sera considerada a maior titulagao, nao sendo cumulativos os pontos dos niveis.
Pontuacdo Minima para aprovagao: 50,00 (cinquenta) PONTOS

Pontuacdo Maxima: 100,00 PONTOS

Maximo de 15,00 pontos
(5,00 pontos por certificado)

2.14. EDUCADOR SOCIAL

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagGes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva
da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, construcdao da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de
vida e agOes intergeracionais; assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgao
dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacgGes; apoiar e participar no
planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao
das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lUdicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia
para a prevencao e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e
divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracao e distribuicao de materiais
de divulgacdo das acbes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacdao, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagao com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos
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encaminhamentos realizados; apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao de processos,
fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevengao de rompimentos
de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacao e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusao produtiva e servicos de intermediacao de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e
o desempenho dos usuarios nas atividades por meio de registros periddicos.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Ensino Médio Completo.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIACAO PONTUACAO

Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos

Certificado ou Declaracdo de graduacao em Pedagogia, Servico
Social, Letras, Psicologia ou Educacao Fisica.

Certificado de capacitacdo na area da Assisténcia Social, com Maximo de 20,00 pontos
carga horaria minima de 16 horas. (10,00 pontos por certificado)
Certificado de participagdo em conferéncias, seminarios,
palestras, foruns, encontros e workshops na area da Assisténcia
Social, com carga horaria minima de 08 horas.

Comprovacdo de Experiéncia Profissional como Educador Social. Maximo de 20,00 pontos
(4,00 pontos por ano)

20,00 pontos

Maximo de 20,00 pontos
(5,00 pontos por certificado)

Pontuacao Minima para aprovacado: 50,00 (cinquenta) PONTOS
Pontuagao Maxima: 100,00 PONTOS

2.15. ENFERMEIRO/A .

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Prestar cuidados de enfermagem aos usuarios; Ministrar remédios,
respondendo pela observancia das prescrigdes médicas relativas ao usuario; Zelar pelo bem-estar fisico
e psiquico dos usuarios; Prestar socorros de urgéncia; Supervisionar os servigos de higienizacdo dos
usuarios; Providenciar o abastecimento de material de enfermagem; Controlar o servico de alimentagao
e rouparia; Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiver lotado; Supervisionar os trabalhos executados
pelo pessoal que lhe for subordinado; Elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem;
Participar de programas de educagao sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos
de comunidade; Realizar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Curso de Graduacdo em Enfermagem e registro no conselho competente.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUAGCAO
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Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos
Certificado, Diploma ou Declaracao de titulagdo maxima em areas

afins. (10 pontos — Especializacao; 20 pontos — Mestrado; ou 30 Maximo de 30,00 pontos
pontos — Doutorado). *

Certificado de capacitacdo na area do envelhecimento (idoso), Maximo de 15,00 pontos
com carga horaria minima de 16 horas. (5,00 pontos por curso).

Certificado de participacao em conferéncias, seminarios,
palestras, féruns, encontros e workshops na area da
assisténcia social, com carga horaria minima de 08 horas.
Comprovacao de Experiéncia Profissional como Enfermeiro. Maximo de 20,00 pontos
(4,00 pontos por ano).
* Somente sera considerada a maior titulagao, nao sendo cumulativos os pontos dos niveis.
Pontuacao Minima para aprovacdo: 50,00 (cinquenta) PONTOS

Pontuacdo Maxima: 100,00 PONTOS

Maximo de 15,00 pontos
(5,00 pontos por certificado).

2.16. ENTREVISTADOR SOCIAL

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: atender e entrevistar pessoas; realizar visitas junto com o Assistente
Social; preencher o formulario especifico para inclusdo, alteragdo, atualizagdo e revalidagdo das
informac0es das familias no Cadastro Unico; esclarecer ao entrevistado que as informagGes que constam
no cadastro sdo autodeclaratdrias; registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho
nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico; analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes
da operacionalizacdo dos sistemas webj/online relacionados ao Cadastro Unico; realizar visitas
domiciliares para averiguacdo de possiveis denlncias relacionadas ao programa; fazer atendimentos no
distrito e comunidades rurais com regularidade; arquivar em local proprio e zelar pelos formularios de
preenchimento; manter sigilo sobre as informacdes prestadas pela familia, conforme rege a ética e
regras do programa; incluir ou atualizar sempre que necessario dados no sistema online de
cadastramento; orientar os beneficiarios sobre as etapas de cadastro e possiveis concessdo de
beneficios; acompanhar no Sistema de Beneficio ao Cidaddo (SIBEC), a concessdo de beneficios;
informar a Gestdo Municipal do Programa qualquer suspeita de sub declaracao de renda ou omissao de
informacdo de algum integrante da familia; assessorar e acompanhar sempre que necessario as
atividades que venham a ser realizadas pela gestao Municipal do Programa; participar do processo de
divulgacdo da campanha de atualizagdo cadastral e busca ativa de usuarios; participar de cursos de
atualizagdo e aperfeicoamento; desempenhar outras atividades compativeis com as atribuigbes do
cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACRO:
a) Ensino Médio Completo

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO PROFISSIONAL PONTUACAO

Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos

Certificado de Curso basico de Informatica com carga horaria

minima de 40 horas e que aborde os conhecimentos em 20,00 pontos
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Windows 8 ou superior e do pacote Microsoft Office 2013 ou
superior.

Certificado de capacitacdo na area da Assisténcia Social, com
carda horaria minima de 08 horas.

Maximo de 20,00 pontos
(5,00 pontos por certificado)

Certificagdo de participacdo em conferéncias, seminarios,
féruns, encontros e workshops na area da Assisténcia social,
com carga hordria minima de 08 horas.

Maximo de 20,00 pontos
(10,00 pontos por curso)

Comprovacao de Experiéncia como Entrevistador Social.

Maximo de 20,00 pontos
(4,00 pontos por ano)

Pontuacdo Minima para aprovacao: 50,00 (cinquenta) PONTOS
Pontuagao Maxima: 100,00 PONTOS

2.17. MOTORISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Dirigir veiculos de pequeno e grande porte, tais como: automével,
caminhoneta, Kombi, ambulancia, caminhdes, carretas, tratores de pneus, 6nibus, inclusive transportes
escolares e outros tipos e utilitarios, conduzindo-os em trajeto determinado, para efetuar o transporte
de passageiros e de cargas, a servico do Municipio, em area urbana, em viagens intermunicipais ou
interestaduais; Zelar pela manutengdo do veiculo para perfeitas condicdes de funcionamento; Solicitar
a lavagem, o abastecimento de combustivel, lubrificantes e dgua; Comunicar aos seus superiores
qualquer ocorréncia com o veiculo que dirige e efetuar os reparos de emergéncia, lubrificacdo e troca
de pneus; Auxiliar na carga e descarga de materiais e equipamentos; providenciar a anotacdo diaria da
hora de recolhimento do veiculo e da quilometragem percorrida; Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Ensino Fundamental Completo + Habilitacdo — CNH categoria D.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:

REQUISITO DE AVALIAGAO

PONTUAGCAO

Preenchimento dos Requisitos

20,00 pontos

Certificado de participacdo em curso de motorista de transporte
de passageiro, reconhecido pelos 6rgaos competentes de Transito,
com carga horaria de no minimo 50 horas.

20,00 pontos

Certificado de capacitacdo na area de transporte, com carga
horaria minima de 20 horas.

Maximo de 20,00 pontos
(10,00 pontos por curso).

Certificado de participagdo em conferéncias, seminarios, palestras,
foruns, encontros e workshops na area da Assisténcia Social, com
carga horaria minima de 08 horas.

Maximo de 20,00 pontos
(5,00 pontos por certificado).

Comprovacao de Experiéncia profissional como Motorista.

Maximo de 20,00 pontos
(4,00 pontos por ano).

Pontuacdo Minima para aprovagao: 50,00 (cinquenta) PONTOS
Pontuagao Maxima: 100,00 PONTOS

2.18. NUTRICIONISTA
SINTESE DAS ATRIBUICOES: Planejar e orientar a alimentacdao na
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alimentar junto aos usuarios; incentivar a utilizacdo de produtos regionais no cardapio da instituicdo; ajudar na
definicao e orientacao da alimentagdo dos usuarios; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Curso de Graduacdo em Nutrigdo e Registro no conselho competente.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:

REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUAGCAO
Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos
Certificado, Diploma ou Declaracdo de titulagdo maxima em areas
afins. (10 pontos — Especializacao; 20 pontos — Mestrado; ou 30 Maximo de 30,00 pontos
pontos — Doutorado). *
Certificado de capacitagdo na area da Assisténcia Social ou Maximo de 15,00 pontos
do envelhecimento de, com carga horaria minima de 16 horas. (5,00 pontos por curso)

Certificacdo de participacdo em conferéncias, seminarios, palestras,
foruns, encontros e wokshops na area de Assisténcia Social e ou
envelhecimento, com carga horaria minima de 08 horas.
Comprovacao de Experiéncia Profissional como Nutricionista. Maximo de 20,00 pontos
(4,00 pontos por ano)
* Somente sera considerada a maior titulacdo, nao sendo cumulativos os pontos dos niveis.
Pontuacdo Minima para aprovacdo: 50,00 (cinquenta) PONTOS

Pontuagao Maxima: 100,00 PONTOS

Maximo de 15,00 pontos
(5,00 pontos por certificado)

2.,19. OFICINEIRO/A

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar, sob orientacdes do Coordenador do programa ou convénio,
o planejamento das atividades; Participar das reunides sistematicas de capacitacdo e formagdo
continuada do programa ou convénio; Realizar as oficinas de acordo com asorientagles e referenciais
pedagodgicos do programa ou convénio; Registrar a frequéncia diaria dos usuarios nas oficinas e
atividades socioeducativas; Interagir permanentemente com os demais profissionais do CRAS, de forma
a garantir a integracao das atividades aos conteldos e objetivos dos percursos socioeducativos;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao superior.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Ensino Médio Completo.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIAGCAO PONTUACAO

Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos

Certificado, Diploma ou Declaracao de graduacao em nivel 20,00 pontos

superior.
Certificado de capacitacdo na area da assisténcia social com carga Maximo de 10,00 pontos
horaria minima de 08 horas. (5,00 pontos por certificado)
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Certificacdo de participacdo em conferéncias, seminarios, palestras,
foruns, encontros e workshops na area de Assisténcia Social, com
carga horaria minima de 08 horas.

Comprovacdo de experiéncia profissional como oficineiro. Maximo de 40,00 pontos
(8,00 pontos por ano)

Maximo de 10,00 pontos
(5,00 pontos por certificado)

Pontuacdo Minima para aprovacao: 50,00 (cinquenta) PONTOS
Pontuagao Maxima: 100,00 PONTOS

2.20. ORIENTADOR SOCIAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacGes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da
familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, construcao da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agles
intergeracionais; assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades; apoiar na
organizagao de eventos artisticos, Iidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo
de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento
de situagbes de risco social e, ou, pessoal, violacgdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboragao e distribuicao de materiais de divulgacdo das acdes; apoiar 0s demais
membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar
na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulacio com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagoes
de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagao em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra; acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nas atividades por meio de registros periddicos.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Ensino Médio Completo.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUAGCAO
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Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos

Certificado, Diploma ou Declaracao de graduacao em Pedagogia,
Servico Social, Letras, Psicologia ou Educacdo Fisica.

Certificado de capacitacdo na area da Assisténcia Social, com Maximo de 20,00 pontos
carga horaria minima de 16 horas. (10,00 pontos por certificado)
Certificado de participagdo em conferéncias, seminarios,
palestras, foruns, encontros e workshops na area da Assisténcia
Social, com carga horaria minima de 08 horas.

Comprovacdo de Experiéncia Profissional como Orientador Social. Maximo de 20,00 pontos
(4,00 pontos por ano)

20,00 pontos

Maximo de 20,00 pontos
(5,00 pontos por certificado)

Pontuacdo Minima para aprovacado: 50,00 (cinquenta) PONTOS
Pontuagao Maxima: 100,00 PONTOS

2.21. PSICOLOGO/A

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos de
familias que estao em acompanhamento continuado; Planejamento e implementacdo da Politica de
Assisténcia Social; Mediacdo de grupos de familias; Realizacdao de atendimentos particularizados e visitas
domiciliares as familias; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territdrio; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territdrio; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territdrio; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidéncia de situagdes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdao de sistema de
informagao, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de
acoes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento,
com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de encaminhamentos para servicos
setoriais; Participagao de reunides preparatdrias ao planejamento municipal, no que tange a Assisténcia
Social; Participacdo de reunides sistematicas para planejamento das agGes semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacao dos
encaminhamentos, fluxos de informagGes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Curso de Graduacao em Psicologia e Registro no conselho competente.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:

REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUAGCAO
Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos
Certificado, Diploma ou Declaracdo de titulacao maxima em areas
afins. (10 pontos — Especializacdo; 20 pontos — Mestrado; ou 30 Maximo de 30,00 pontos
pontos — Doutorado). *
Certificado de capacitacao na area da Assisténcia Social, com Maximo de 15,00 pontos
carga horaria minima de 16 horas. (5,00 pontos por curso)
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Certificado de participagao em conferéncias, seminarios, palestras,
foruns, encontros e workshops na area da Assisténcia Social, com
carga horaria minima de 08 horas.

Comprovagao de Experiéncia Profissional como Psicdlogo. Maximo de 20,00 pontos
(4,00 pontos por ano)
* Somente sera considerada a maior titulagdao, nao sendo cumulativos os pontos dos niveis.
Pontuacdo Minima para aprovagao: 50,00 (cinquenta) PONTOS

Pontuagao Maxima: 100,00 PONTOS

Maximo de 15,00 pontos
(5,00 pontos por certificado)

2.22. PSICOPEDAGOGO/A

SINTESE DAS ATRIBUICOES: realizar mediagdo das oficinas, sob orientagdo do coordenador; atuar
como referéncia dos usuarios do programa e de demais profissionais que desenvolvam atividades com
0s grupos; orientar os usuarios na construcao do Projeto de Habilidades Profissionais; realizar
atendimentos individualizados e visitas domiciliares quando for necessario; monitorar o percurso dos
usuarios no mundo do trabalho integrado aos servigos do SUAS; realizar avaliagbes psicopedagdgicas
dos usudrios; planejar intervengdes psicopedagdgicas com os usuarios; realizar encaminhamentos para
a rede socioassistencial e intersetorial; acompanhar processo de avaliacdo do usuario, e orientar a
organizacdo do plano individualizado; contribuir na organizagao de instrumentos, procedimentos e
avaliagGes nas diferentes areas de atendimento; documentar a avaliagdo do usudrio na Instituicdo;
elaborar parecer técnico do usudrio acompanhado; participar das reunies coletivas periddicas; realizar
pesquisas no contexto da Instituicdo; planejar e realizar intervencdes preventivas; gerar estatisticas de
atendimentos e relatérios de atividades realizadas; realizar outras atividades compativeis com as
atribuigdes do cargo.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Curso de graduagao em Pedagogia, Psicologia, Servico Social ou Sociologia com Especializagao em
Psicopedagogia.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:

REQUISITO PROFISSIONAL PONTUAGCAO
Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos
Certificado, Diploma ou Declaracdo de titulagdo maxima em
areas afins. (10 pontos — Especializagdo; 20 pontos — Mestrado; Maximo de 30,00 pontos
ou 30 pontos — Doutorado). *
Certificado de capacitacdo na area da Assisténcia Social, com Maximo de 15,00 pontos
carda horaria minima de 16 horas. (5,00 pontos por curso)

Certificado de participacdo em conferéncias na area da
Assisténcia Social e ou seminarios, féruns, encontros e
workshops, com carga horaria minima de 08 horas.
Comprovacao de Experiéncia Profissional como Maximo de 20,00 pontos
Psicopedagogo. (4,00 pontos por ano)
* Somente sera considerada a maior titulagdao, nao sendo cumulativos os pontos dos niveis.
Pontuacao Minima para aprovacdo: 50,00 (cinquenta) PONTOS
Pontuagao Maxima: 100,00 PONTOS

Maximo de 15,00 pontos
(5,00 pontos por certificado)
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2.23. TECNICO AGRICOLA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Organizar o trabalho nos programas e projetos agropecudrios
municipais, promovendo a aplicagdo de novas técnicas de trabalho, cultivo da terra e manejo de
animais; orientar agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de preparacao do solo,
plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais; executar quando necessario, esbocos e
desenhos técnicos de sua especialidade; estudar parasitas, doencas e outras pragas que afetam a
producdo agricola para indicar os meios mais adequados de combaté-las; proceder a coleta e a analise
de amostras da terra e determinar a composicao da mesma, assim como o fertilizante adequado;
orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendbmenos que possam
assolar a agricultura; orientar os pecuaristas e membros de projetos agropecuarios nas atividades de
criacao e reproducdo de animais, na preparacao de forragens, pastagens, alimentacdao em geral, bem
como em outros aspectos do manejo com animais; realizar a demarcagao de areas e a serem
ajardinadas como pragas, rotatdrias, areas de lazer, parques, entre outras, conforme os projetos
existentes; prestar orientacdo técnica aos encarregados das turmas volantes de jardineiros; acompanhar
os trabalhos de jardinagem; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede
basica de salide do municipio, de acordo com a normalizacao dos servigos.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATACAO:
a) Curso de Nivel Técnico em Agronomia/Agropecuaria + Registro no Conselho Competente.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:
REQUISITO DE AVALIACAO PONTUACAO

Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos

Certificado, Diploma ou Declaragao de graduagao em nivel 20,00 pontos

superior.
Certificado de capacitacdo na area de Técnico Agricola Maximo 10,00 pontos
com carga horaria minima de 08 horas (5,00 pontos por certificado)

Certificacdo de participacdo em conferéncias, seminarios, palestras,
foruns, encontros e workshops na area de Técnico Agricola com
carga horaria minima de 08 horas.

Comprovacdo de experiéncia profissional como Técnico/a de Maximo de 30,00 pontos
Agricola. (6,00 pontos por ano)
Pontuacao Minima para aprovacado: 50,00 (cinquenta) PONTOS

Pontuagao Maxima: 100,00 PONTOS

Maximo de 20,00 pontos
(5,00 pontos por certificado)

2.24. VIGILANTE

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Vigiar cuidadosamente toda &rea da unidade sob sua
responsabilidade; Permitir a entrada de pessoas nas dependéncias da unidade, somente apds
identificacdo; Estar atento para que as dependéncias da unidade ndo sejam danificadas; Abrir e fechar
a unidade nos horarios determinados pela direcdo, responsabilizando-se pelas chaves; acatar as
orientagOes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade e os usuarios
dos servicos; Auxiliar a realizacdao de solenidades, comemoragOes e outras atividades realizadas na
unidade; desempenhar a fungao com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade, discricao e honestidade; Realizar outras atividades compativeis com as atribuicbes do
cargo.
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REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONTRATAGAO:
a) Ensino Fundamental Completo.

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO:

REQUISITO DE AVALIAGAO PONTUACAO
Preenchimento dos Requisitos 20,00 pontos
Certificado de Curso de formagao de vigilante, com carga
horaria de 200 horas, conforme portaria 3.233/2012 DG/DPF, 30,00 pontos
devidamente atualizado.
Certificado de capacitacdo na area de seguranga, com carga Maximo de 15,00 pontos
horaria minima de 20 horas. (5,00 pontos por certificado)

Certificado de participacao em conferéncias, seminarios,
palestras, foruns, encontros e workshops na area da Assisténcia
Social, com carga horaria minima de 08 horas.

Comprovacao de experiéncia como vigilante e ou outra
funcao equivalente, conforme Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO).

Pontuacdo Minima para aprovagao: 50,00 (cinquenta) PONTOS
Pontuacdo Maxima: 100,00 PONTOS

Maximo de 15,00 pontos
(5,00 pontos por certificado)

Maximo de 20,00 pontos
(5,00 pontos por ano)

3. DAS VAGAS

3.1. Para este Processo Seletivo, as vagas serao distribuidas conforme critérios de conveniéncia e
necessidade da Secretaria Municipal Assisténcia Social e Cidadania, respeitada a ordem de classificagdo
constante da homologacdo do Resultado da Selecao;

3.2. A presente selecdo servira para o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade publica e
de carater excepcional;

3.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam, durante o periodo de validade da Selegdo, por
desisténcias, rescisdes ou criacdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos classificados,
obedecendo-se ao quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e respeitando-se
sempre a ordem decrescente das notas.

3.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1 Das vagas ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento), no minimo 01 (uma), serao preenchidas
na forma estabelecida no artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco,
observada a compatibilidade da fungdo com a deficiéncia que possua o candidato;

3.1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no contido no Decreto
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Federal n® 3.298 de 20.12.1999, e alteragdes posteriores;

3.1.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ato de
inscricdo, declarar sua condicdo, com expressa referéncia ao codigo da classificacdo Internacional de
Doenca (CID);

3.1.4. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, quando apresentarem laudo médico,
participardo da selecao publica em igualdade de condicdes com os demais candidatos, quanto ao
contetdo, avaliacdo e critérios de aprovacao e a pontuacao minima exigida para todos os demais
candidatos, como determina os artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99 e alteracOes posteriores;

3.1.5. A inobservancia do disposto no item 3 e seus subitens, acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, valendo a sua inscricdo para a concorréncia geral de
vagas;

3.1.6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricao, ndo informar esta condicdo, recebera, em
todas as fases da selegdo, tratamento igual ao previsto para os candidatos sem deficiéncia;

3.1.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que ndao forem preenchidas por falta de
candidatos ou por reprovacao na selecao, serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagao;

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo serd realizada pelo enderego eletronico https://www.tiged.dev.br, disponibilizado
para a Prefeitura, no prazo estabelecido no ANEXO I;

4.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos exigidos
para a investidura na fungao para a qual pretende concorrer. A inscricdo do candidato implicara
conhecimento e total aceitacao das normas e condicdes estabelecidas no Edital;

4.3. O candidato apenas podera efetuar a inscricdo através do endereco eletronico, conforme item 4.1,
devendo conclui-la entregando presencialmente: o cartdo de inscricao, gerado automaticamente no ato
de inscrigdo, juntamente a copia dos documentos pertinentes para cada cargo e o alimento;

4.3.1. Para atender o item anterior, o candidato devera dirigir-se a sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, localizada na Rua Jacinto Alves de Carvalho, 357 - Nossa Senhora da
Penha — Serra Talhada/PE, no periodo estabelecido no ANEXO I deste edital, em dias Uteis, nos horarios
definidos no ANEXO I, munido da inscricao e demais itens exigidos para inscricao;

4.3.2. Somente sera aceita a inscricao que estiver completa contendo: cartao de inscricao e demais
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itens, taxados como obrigatdrios, em conformidade com o item 4.4.;

4.3.3. O candidato s6 podera efetuar uma Unica inscricao neste processo, sendo permitida apenas uma
inscricao por CPF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas);

4.3.4. Nao serao aceitas inscrigbes fora do prazo estabelecido no calendario (ANEXO I) deste Edital;
4.4, Para realizar a inscricdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) 01 Kg de alimento nao perecivel,;

b) Ficha de Inscrigao impressa, gerada pelo candidato através do site; *Obrigatorio
¢) Documento de identidade com foto (original e copia); *Obrigatorio

d) CPF (original e copia); *Obrigatorio

e) Comprovante de endereco recente (copia); *Obrigatoério

f) Uma foto 3x4 (recente); *Obrigatorio

g) Documentagdo comprobatdria da experiéncia profissional;

h) Documentagdo comprobatdria da escolaridade;

i) Declaragdo, Certificado ou Documento comprobatdrio de Cursos;

4.4.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros
Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade,
carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto). Para haver a
validacdo como documento de identidade, é necessario que estes se encontrem dentro do prazo de
validade;

4.4.2. O candidato apresentara as copias dos documentos exigidos ao responsavel na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, sendo de sua inteira responsabilidade a qualidade e
legibilidade das copias apresentadas;

4.4.3. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, para fins deste edital, sera considerada apenas
a ultima inscricdo realizada;

4.4.4. Nao sera recebida documentacdo complementar, devendo o candidato, quando for o caso, realizar
nova inscricao e entregar toda documentacao novamente, incluindo o(s) complementar(es) da inscricao
anterior.

4.4.5. Apds a divulgacdo do Resultado Final, quando convocado para o inicio do exercicio, o candidato
devera apresentar copias e originais de documentacdo necessaria para a contracdao, as quais serao
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conferidas e certificadas por servidor da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania e/ou
Secretaria Municipal de Administracao;

4.5. A inscricao do candidato expressara a sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a
presente selegdo;

4.6. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissao Organizadora do direito de excluir da selecdo o candidato que nao preencher o
formulario de forma completa e correta, e/ou fornecer dados ou documentos, comprovadamente,
inveridicos, sem prejuizo das sangbes administrativas, civis e penais cabiveis;

4.7. Ndo sera aceita a inscrigdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital, bem
como, estara desde logo eliminado o candidato(a) que ndo apresentar todos os documentos constantes
da alinea a) a i) do item 4.4., devidamente marcados como itens obrigatérios;

4.8. Nao obstante, ndo estarem marcados como obrigatorios os itens g), h) e i), considerando que o
presente Processo Seletivo é de Avaliagao Curricular, fica ciente o candidato da importancia da entrega
de tais documentos para a fase de avaliagao curricular;

5. DA SELECAO

5.1. A presente selecdo sera realizada por meio de Avaliagao Curricular, de carater classificatorio e
eliminatorio.

5.2. A pontuacao maxima sera de 100,00 (cem) pontos, tendo como pontuacao minima 50,00
(cinquenta) pontos para aprovacao.

5.3. DA AVALIACAO CURRICULAR

5.3.1. Participardo da Avaliagcdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selecdo, que
serdo avaliados através das informagOes prestadas no ato de inscricdo, desde que corretamente
comprovadas com a documentacao de que trata os subitens 4.2. e 4.4.;

5.3.2. A Avaliagio de Titulos realizada pela COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO, dar-se-a
exclusivamente através da analise das informagGes prestadas no ato da inscricdo e comprovadas através
da documentacao entregue no mesmo ato, obedecendo-se, rigorosamente, a Tabela de Pontos
estabelecida em Edital, ndo sendo aceita qualquer informagdo que venha a ser encaminhada
posteriormente por quaisquer meios;

5.3.3. A Avaliacao Curricular valera até 100 (cem) pontos, sendo realizada de acordo com o disposto
nos subitens, conforme a funcdo, do item 2, que trata DAS FUNCOES, REQUISITOS PARA A
CONTRATACAO, SINTESE DE ATRIBUICOES, E CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO;
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5.3.4. A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) através de Certiddo/Declaracdo de tempo de servico publico ou privado, emitida pela unidade e
recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste expressamente o
cargo/funcao desempenhada e as atividades desenvolvidas;

) no caso de experiéncia como cooperativado, mediante Declaracdo, assinada pelo dirigente maximo
da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste expressamente o cargo/funcao
desempenhado e as atividades desenvolvidas.

5.3.5. A fracdo de tempo de experiéncia superior a 06 (seis) meses sera arredondada para 01 (um)
ano;

5.3.6. Na hipdtese de ndo existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra "b" do subitem
5.3.4., a Certidao/Declaracdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do
documento, que declarara a referida inexisténcia;

5.3.7. As Certidoes/DeclaragOes deverao ser emitidas em papel timbrado da instituicdo;
5.3.8. Estagios ndo serao considerados para fins de comprovacao de experiéncia profissional;

5.3.9. No tocante a comprovagao de participagdo em qualificagdo técnica, deve ser apresentada
Certificado comprobatorio de conclusdo, explicitando a carga horaria minima exigida;

5.3.10. Qualquer informacdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagao imediata do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

5.3.11. Somente serao considerados APROVADOS, no Processo Seletivo, os candidatos que atingirem a
pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos.

5.4. DA CLASSIFICAGAO

5.4.1. A classificacao geral dar-se-a a partir da soma dos pontos obtidos, pelo candidato, na Avaliagdo
Curricular;

5.4.2. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

a) CANDIDATO COM MAIOR GRAU DE ESCOLARIDADE;
b) CANDIDATO COM MAIOR TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL na &rea para a qual concorre;
c) CANDIDATO COM MAIOR IDADE;
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CUIDANDO DE VOCE

d) CANDIDATO QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO;
e) CANDIDATO QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE MESARIO;

5.4.3. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em funcdao da data de nascimento, serdo analisadas as
Certiddes de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora(s), minuto(s)
e segundo(s);

5.4.4. Nada obstante o disposto nos demais subitens, imediatamente acima transcritos, fica assegurada
aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei
Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos no item 5.4.2.;

5.4.5. Em relagdo ao item d), o critério sera definido a partir do estabelecido no artigo 440, do Cddigo
de Processo Penal, considerando para julgamento desse critério a informacdo disponivel na respectiva
opcao no formulario de inscrigdo, e devidamente comprovado com documentacdo em anexo, sendo
desconsiderada a afirmagao do candidato que ndao comprovar;

5.4.6. O critério do item e) sera considerado para julgamento a informacdo disponivel na respectiva
opcao no formulario de inscricdo, e devidamente comprovado com documentagdo em anexo, sendo
desconsiderada a afirmacao do candidato que ndo comprovar;

5.4.7. Os candidatos aprovados neste processo, que ndo estiverem dentro do limite de vagas, por
ordem de classificacdo, irdo compor o Cadastro de Reserva para possivel provimento futuro, conforme
necessidade da Administracao Municipal. Estando, a lista e Cadastro de Reserva, vigente conforme
tempo de vigéncia do Processo Seletivo.

6. DOS RECURSOS

6.1. Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar deste certame, dirigidos a
respectiva COMISSAO ORGANIZADORA, e apresentados na data, loca e horarios fixados no ANEXO I;

6.2. Havendo interesse do candidato, para fins de Recurso, a Comissao disponibilizara o acesso a folha
de pontuacgdo do candidato, meramente para consulta, o que devera ser solicitado, no periodo conforme
ANEXO 1, através formulario especifico que estard disponivel no endereco eletronico
https://www.tiged.dev.br;

6.3. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulado no ANEXO I deste edital;

6.4. Os recursos deverao ser interpostos através de formulario proprio, que estara disponivel no
endereco eletronico https://www.tiged.dev.br, no periodo do recurso conforme ANEXO I deste
Edital.
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7. DA CONTRATACAO

7.1. Sdo requisitos basicos para a contratacdo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao;

f) cumprir as determinacgdes deste Edital;

g) ndo acumular cargos, empregos ou fungGes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos.
h) Entregar fisicamente cdpia de toda a documentagao exigida para o cargo;

i) Validacao de toda documentacdo entregue com os originais, 0 que se dara na sede da Secretaria
responsavel pelo recebimento da documentacdo, no momento da convocacao.

7.2. O candidato devera realizar exame de salde pré-admissional que correrd as suas expensas,
apresentando atestado de aptidao fisica e mental para a contratacdo;

7.3. Os candidatos aprovados e classificados, que forem contratados por meio deste Processo Seletivo
Simplificado, terao contratos estabelecidos com vigéncia maxima até 31 de dezembro de 2023, a
contar da data de contratacdo, dependendo da necessidade excepcional justificada pela Secretaria,
podendo ser prorrogado por Termo Aditivo, por até mais um ano, quando a necessidade excepcional
ndo houver cessado, respeitando, sempre, o limite de vagas por fungao/lotacdo/area, e disponibilidade
orgamentaria e financeira do Municipio;

7.4. As contratagbes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico;
verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo;
constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia
e/ou aptidao para o exercicio da fungdo; ou quando cessadas as razoes que lhe deram origem;

7.5. S6 serao aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituigao reconhecida por autoridade publica
competente;

7.6. Aos contratados, a localizacao de trabalho do candidato selecionado ocorrerda a critério da
Secretaria, em que esteja lotado, e conforme a necessidade da demanda que ensejou na contratacao,
seguindo, rigorosamente, a ordem de classificacao.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscricao do candidato implicara na aceitacao das normas do presente processo de selecdo,
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contidas neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

8.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra
norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

8.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial de Brasilia.

8.4. Sera eliminado da selegao simplificada o candidato que ndo apresentar documentacao ou ndo
preencher os requisitos minimos exigidos para o Cargo/Funcao pretendida.

8.5. Aplica-se ao presente processo seletivo, além das regras estabelecidas neste Edital, as normas
previstas na legislacdo de regéncia.

8.6. A inscricao sera invalidada caso o candidato ndo apresente todos os documentos obrigatorios,
descritos no item 4.4. deste Edital, sendo aqueles elencados como obrigatorios para validacao da
inscrigdo. Desse modo, todos os candidatos que ndo atenderem essa exigéncia, expressa em Edital,
serao eliminados.

8.7. O resultado preliminar, do Processo Seletivo Simplificado, sera divulgado através de Edital, no qual
constara quatro relagbes, ANEXOS, informado a situacao avaliada de cada candidato, estruturado por
ordem alfabética (A-Z) crescente no nome, contendo Inscricdo / Nome / Cargo / Situacdo de Inscricdo
/ Quesitos de Pontuacao / Total de Pontos.

8.8. O resultado final, do Processo Seletivo Simplificado, sera divulgado através de Edital, no qual
constara duas relagGes, sendo uma com a classificacdo dos candidatos para as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia e outra com os candidatos destinados as vagas de ampla concorréncia,
ordenados por ordem decrescente de classificagao, conforme critérios, separado por Secretaria e cargo,
contendo Inscricdo / Nome / CPF / Quesitos de Pontuagao / Total de Pontos / Ordem de Classificacao /
Situagao do candidato.

8.9. O Resultado Final, do Processo Seletivo Simplificado sera homologado através de Portaria da
Secretaria de Administracdo, na qual constardo duas relagdes, sendo uma com a classificacao dos
candidatos para as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia e outra com os candidatos destinados
as vagas de ampla concorréncia, ordenados por ordem crescente de classificacao, separado por
Secretaria e cargo, contendo Inscricao / Nome / CPF / Quesitos de Pontuacao / Total de Pontos / Ordem
de Classificacdo / Situacdao do candidato.

8.10. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo, reservando-se a Secretaria, competente, o direito de proceder as contratagdes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo até o nimero de vagas autorizadas em legislagao

Pagina 31/34

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
£ administracao@serratalhada.pe.gov.br

Y. (87)9.9626-2793

AVENIDA CUSTODIO CONRADO, 600

AABB - CEP: 56.912-550
SERRA TALHADA/PE - CNPJ: 10.282.945/0001-05




-

N

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO

PREFEITURA DE

Serra Talhada

CUIDANDO DE VOCE

vigente.

8.11. Nado sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo ou aprovacdo no
presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, as publicacOes realizadas pelo certame
da Prefeitura Municipal de Serra Talhada.

8.12. O candidato devera manter atualizado seu enderego, telefone e demais meios de contato, se
classificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo destes.

8.13. O candidato sera responsavel por todas as informagoes e declaracdes prestadas.

8.14. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaragdes ou
quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem
prejuizo das sangOes penais cabiveis.

8.15. A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a
Secretaria em que esteja lotado, com antecedéncia de no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico
ndo sofra prejuizo na sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da
lista de classificados.

8.16. Os casos omissos serao analisados e deliberados pela Comissao Organizadora.

8.17. A convocagdo dos candidatos aprovados e classificados sera realizada através de Portaria,
expedida pelo Secretaria Municipal de Administracdo, devidamente publicada no site oficial da Prefeitura
Municipal de Serra Talhada, http://www.serratalhada.pe.gov.br, no site de inscricOes
https://www.tiged.dev.br e afixado nos murais da Prefeitura Municipal de Serra Talhada, da(s)
Secretaria(s), envolvido(as) no processo, e da Camara Municipal de Vereadores.

8.18. Os candidatos convocados, conforme item 8.16., além da cientificagdao através da Portaria de
convocacao publicada nos referidos sites, serdo comunicados através do e-mail cadastrado no ato da
inscricao.

8.19. O candidato que ndo atender a convocacao para contratacao, no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis, a contar da publicagdo do ato convocatdrio, juntamente a apresentacdo dos documentos
necessarios para contratacao, que serdo divulgados no ato em questao, sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

8.20. Todos os alimentos recebidos/arrecadados deste processo seletivo, serdo direcionados para a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, no intuito de realizar a distribuicdo entre familias
necessitadas, a serem selecionadas por critérios estabelecidos pela Secretaria. Esta iniciativa visa
transformar todo esforgo administrativo e técnico, aplicados na realizagao do processo seletivo, em uma
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acdo solidaria no combate a fome e a miséria.

Serra Talhada, 03 de abril de 2023 S
Documento assinado digitalmente

ub RENAN CARLOS PEREIRA BASTOS
g Data: 03/04/2023 22:15:16-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

RENAN CARLOS PEREIRA BASTOS
Secretario Municipal de Administracdo
Portaria PMST/GP n° 005/2021
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ANEXO I
CALENDARIO
DATAS
EVENTO PREVISTAS LOCAL
Murais da Prefeitura e Site Oficial:
Publicacdo do Edital 03/04/2023 http://www.serratalhada.pe.gov.br

E Site: https://www.tiged.dev.br

Inscrigdo virtual

04 a 13/04/2023

Site: https://www.tiged.dev.br

Entrega de documentos
para validacao de inscricao

04/04/2023 a
14/04/2023

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania
13h00 as 17:00 (Dias Uteis)

Prazo Final: Ultimo dia para
entrega e validagao de Inscricdo.

14/04/2023

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania
13h00 as 17:00 (Dias Uteis)

Resultado Preliminar

21/04/2023

Site: https://www.tiged.dev.br
Site Oficial:
http://www.serratalhada.pe.gov.br

Recurso ao Resultado Preliminar

22 e 23/04/2023

Site: https://www.tiged.dev.br

Resultado Final

24/04/2023

Site: https://www.tiged.dev.br
Site Oficial:
http://www.serratalhada.pe.qgov.br

Homologacdo do Resultado

24/04/2023

Site: https://www.tiged.dev.br
Site Oficial:
http://www.serratalhada.pe.qgov.br

Convocacao para contratagao

25/04/2023

Site: https://www.tiged.dev.br
Site Oficial:
http://www.serratalhada.pe.qgov.br

Periodo de Entrega da
Documentacao para contratacao

26 a 28/04/2023

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania

* Enderecos:

Sede - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.
Rua Jacinto Alves de Carvalho, 357 - Nossa Senhora da Penha — Serra Talhada/PE

Secretaria Municipal de Administracao
Avenida Custddio Conrado, n°® 600 — AABB — Serra Talhada/PE
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