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3.2. Os pedidos de recursos impetrados a Comissdo devem ser julgados num prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de recebimento
do recurso pela Comisséo.
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DA MADRE DE DEUS

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

EDITAL N° 01/2024, PUBLICADO EM 01 DE MARCO DE 2024

O municipio de Brejo da Madre de Deus, estado de Pernambuco, por meio da comissdo permanente de licitagdo — CPL, ratificagdo de Dispensa de
Licitagdo n° 042/2023 — Processo Licitatorio n° 01/2023, e tendo em vista o contrato celebrado com a empresa ADM&TEC — INSTITUTO DE
ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA, torna plblico o presente edital de concurso que visa & contratacdo de profissionais para 0s cargos
relacionados nesse instrumento. O concurso disponibilizard 450 vagas para 65 cargos previstos neste instrumento.
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O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto de Administracéo e Tecnologia, denominado ADM&TEC, sediado na Rua
Professora Angela Pinto, n® 88, sala 05, bairro da Torre, cidade de Recife, Estado de Pernambuco, CEP 50.710-010, fone (81) 3445.4469 e Whatsapp
(81) 99769-0218.

O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto ADM&TEC, inclusive no que concerne a realizagdo das provas, cabendo ao
municipio de Brejo da Madre de Deus (PE) efetuar a homologacéo, a convocagdo, a analise dos requisitos para a posse e a nomeagao dos candidatos
aprovados.

O concurso publico destina-se a selecionar candidatos (as) visando ao preenchimento de vagas em cargos na forma como se encontram estabelecidos
nos ANEXOS I e Il deste edital, no que se refere aos quantitativos de categoria profissional, vagas, salarios e cargas horarias.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos a critério da comisséo organizadora do concurso e do Instituto
ADM&TEC, respeitados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia na Administracéo Publica.

Os documentos entregues em conformidade com o edital, a comissdo executora, nas diversas etapas deste concurso publico ndo serdo devolvidos em
hip6tese alguma.

Os (as) candidatos (as) aprovados (as) dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital serdo nomeados (as) no periodo de validade deste concurso,
a critério da Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de Deus (PE).

Serdo nomeados (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) segundo a ordem de classificacéo, ja considerados os critérios de desempate descritos
neste edital, ficando, neste caso, a nomeagdo condicionada as disposi¢des pertinentes e as necessidades da Prefeitura Municipal de Brejo da Madre
de Deus (PE).

Os (as) candidatos (as) nomeados (as) estardo subordinados (as) ao regime juridico Unico dos servidores do municipio de Brejo da Madre de Deus
(PE) e demais legislagdes municipais, estaduais e federais aplicaveis.

As provas serdo realizadas no municipio de Brejo da Madre de Deus (PE) ou em municipios préximos, conforme disponibilidade de locais que
atendam aos requisitos minimos definidos pelo ADM&TEC e quantitativo de inscritos, sendo aplicada no domingo, nos turnos da manha ou da tarde,
em conformidade com o cronograma deste edital e com o Cartdo de Confirmacéo de Inscrigéo.

O presente concurso publico sera realizado sob a supervisdo de uma comissdo organizadora do concurso publico, composta por representantes da
Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de Deus (PE), sem que ela tenha acesso as informagcdes sigilosas do certame.

1.A. ETAPAS DO CERTAME

Serdo realizadas provas objetivas de carater eliminatorio e classificatério para TODOS OS CARGOS, conforme contetido programatico disponivel
no ANEXO I11 deste edital.

Exclusivamente para os cargos de PROFESSOR | (150 H/A) e PROFESSOR Il (200 H/A), seré realizado a prova de titulos (etapa de 22 fase),
somente os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva.

Exclusivamente para o cargo de GUARDA MUNICIPAL, sera realizado o teste de aptidao fisica (etapa de 22 fase). 4.Exclusivamente para o cargo
de GUARDA MUNICIPAL seré realizado um teste psicolégico (etapa de 22 fase), de caréater eliminatorio, aplicAvel apenas a candidatos aprovados
no teste de aptidao fisica.

Exclusivamente para o cargo de GUARDA MUNICIPAL, sera realizado curso de formagao (depois do resultado final do concurso)

pelo Municipio de Brejo da Madre de Deus (PE), de carater eliminatorio, aplicavel apenas aos candidatos aprovados no teste de aptiddo fisica.
Exclusivamente para o cargo de GUARDA MUNICIPAL, serd realizada a Investigacdo Social, de carater eliminatorio, a ser realizada por membros
da comisséo especifica formada pelo Municipio de Brejo da Madre de Deus (PE), quando da nomeag&o dos candidatos (as) aprovados.

Os (as) candidatos (as) ao cargo de GUARDA MUNICIPAL que ndo forem convocados para as etapas de 22 fase (teste de aptiddo fisica) durante o
periodo de realizagdo deste concurso poderdo ser convocados a realizar essas etapas pelo Municipio de Brejo da Madre de Deus(PE)

As disposi¢des complementares para a etapa de 22 fase (etapa eliminatdria do teste de aptidao e teste psicoldgico) poderdo constar em edital
especifico publicado no momento de convocagao para respectiva fase.

CAPITULO 2. DOS DIREITOS E DEVERES DO (A) CANDIDATO (A)
DOS DIREITOS DO (A) CANDIDATO (A)

O (a) candidato (a) podera submeter recursos nos prazos determinados neste edital, informando corretamente todos os dados que se fizerem
necessarios para a sua submissdo, através do formulério eletrénico disponivel no site do Instituto ADM&TEC.

O (a) candidato (a) podera solicitar esclarecimentos adicionais através do telefone (81) 3445.4469, do Whatsapp (81) 99769- 0218 ou do e-mail
concursos@admtec.org.br, de segunda a sexta, das 9h as 17h.

O (a) candidato (a) podera, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital, solicitar correcdo de seus dados cadastrais, através do
formulario eletronico disponivel no site do Instituto ADM&TEC.

O (a) candidato (a) que atender aos requisitos para a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, ou seja, que se enquadrar no disposto no Decreto n®
11.016, de 29 de marco de 2022, podera fazé-la, desde que tenha preenchido corretamente o formulario de hipossuficiéncia.

DOS DEVERES DO (A) CANDIDATO (A)

O (a) candidato (a) devera tratar respeitosamente todos os demais candidatos e também todos os representantes do Instituto ADM&TEC, inclusive
coordenadores, fiscais e avaliadores, agindo com responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos por este edital.

O (a) candidato (a) devera zelar pelo ambiente de realizacdo das provas, bem como todo o material de aplicagdo do concurso.

O (a) candidato (a) devera agir de boa-fé na apresentacdo de todos 0s documentos necessarios, ndo utilizando meios fraudulentos ou ilegais em
qualquer etapa do certame, cumprindo rigorosamente as disposi¢fes do presente edital.

O (a) candidato (a) devera responsabilizar-se por todas as informagdes prestadas no ato da inscrigdo.

O (a) candidato (a) devera estar ciente dos requisitos de escolaridade, vencimento, carga horaria e atribui¢fes do (s) cargo (s) a que se inscreveu.

O (a) candidato (a) devera ler este edital e estar ciente dos dispositivos do referido documento.

O (a) candidato (a) devera apresentar, em todas as etapas avaliativas, 0o seu documento de identificagdo original com foto atual e nitida, no qual
constem seus dados pessoais de forma legivel, de modo a permitir a sua identificacéo pela equipe do ADM&TEC.

O (a) candidato (a) devera obedecer a todas as determinagdes deste edital, as normas informadas na sinalizagdo dos locais de realizacdo das etapas
deste certame e as determinagdes e orientacOes dos coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto ADM&TEC.

O (a) candidato (a), na solicitacdo de inscricdo, deverd declarar ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado (a), devera entregar os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos neste edital e na legislagdo vigente para o cargo, area ou especialidade por ocasido da posse.

O candidato devera contribuir com a realizagdo de qualquer tipo de inspecdo ou verificagdo de seguranga nos locais de realizagdo das etapas do
concurso publico, inclusive permitindo que sejam feitas vistorias em mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes e outros pertences pessoais do
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candidato, quando solicitado por um coordenador do ADM&TEC, com o objetivo de confirmar a inexisténcia de materiais de comunicagdo, armas
de qualquer tipo que possam pdr em risco a seguranga do certame e dos demais candidatos, ou outros materiais proibidos nos prédios de realizacdo

das etapas do concurso.
CAPITULO 3. DO CRONOGRAMA PREVISTO

O concurso publico sera realizado nas datas provaveis descritas a seguir:

ATIVIDADE DATA PREVISTA LOCAL

Publicacéo do edital do concurso. 01/03/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Periodo de impugnacéo do edital através do formulario de recurso disponivel no site do ADM&TEC. De 01/03 & 03/03/2024 www.admtec.org.br (através do formulério de recursos)
Resultado dos recursos de impugnagao de edital 14/03/2024 www.admtec.org.br

Abertura do periodo de realizagdo das inscrigdes. 01/03/2024 www.admtec.org.br

Periodo de inscrigéo dos candidatos hipossuficientes De 01/03 a 03/03/2024 www.admtec.org.br

Periodo de Upload dos documentos de hipossuficientes. De 04/03 a 06/03/2024 www.admtec.org.br

Periodo de Upload da declaracdo de hipossuficiéncia especifica. De 07/03 a 09/03/2024 www.admtec.org.br

Inicio do periodo de emissdo do boleto de pagamento. 01/03/2024 www.admtec.org.br

Divulgacao do resultado preliminar das inscri¢des dos candidatos hipossuficientes. 22/03/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br

ATIVIDADE DATA PREVISTA LOCAL

Recebimento de recurso referente ao resultado preliminar das inscrigdes dos candidatos hipossuficientes. De 22/03 & 24/03/2024 www.admtec.org.br

Resultado final das inscricdes dos candidatos hipossuficientes. 02/04/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Término do periodo de realizagao das inscrigdes. 19/04/2024 www.admtec.org.br

Solicitagao de correcéo de dados cadastrais pessoais dos (as) candidatos (as) inscritos (as).

De 19/04 a 21/04/2024

www.admtec.org.br

Data final para pagamento do boleto

22/04/2024

O boleto pode ser emitido através do site: www.admtec.org.br

Publicacdo da concorréncia por categoria profissional e resultado da correcdo de dados cadastrais pessoais

www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br

dos (as) candidatos (as) inscritos (as). 29/04/2024
Publicacéo do Cartéo de Confirmagéo de Inscricéo - CCl, local e horario das provas objetivas. 29/04/2024 www.admtec.org.br (area do candidato)

X NO LOCAL INFORMADO NO CARTAO DE CONFIRMACAO
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS. 05/05/2024 DE INSCRICAO - CCl ¢
Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas. 06/05/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Recebimento de recursos referentes ao gabarito preliminar das provas objetivas. De 06/05 a 08/05/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Publicacéo das respostas aos recursos referentes ao gabarito preliminar das provas objetivas. 17/05/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Publicacéo do gabarito definitivo das provas objetivas. 17/05/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Publicacéo da lista preliminar de convocagéo para a Prova de Titulos. 27/05/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br

Recebimento de recursos referentes as lista preliminar de convocagéo para a Prova de Titulos.

De 28/05 a 30/05/2024

www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br

Publicacdo da lista final de convocagéo para a Prova de Titulos.

05/06/2024

www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br

Periodo de entrega de documentagdo comprobatéria de titulos (exclusivamente através do respectivol

www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br

formulério eletrdnico disponivel no site do Instituto ADM&TEC). De 05/06 a 07/06/2024

Divulgacao do resultado preliminar da Prova de Titulos. 19/06/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Recebimento de recursos referentes ao resultado preliminar da Prova de Titulos. De 19/06 a 21/06/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Divulgacao das respostas aos recursos e do resultado final da Prova de Titulos. 28/06/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Publicacdo da lista preliminar de convocagéo para a verificagdo documental indigena. 27/05/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
ﬁ]z(};i:]n;ento de recursos referentes as lista preliminar de convocagédo para verificagdo documental De 28/05 4 30/05/2024 www.admtec.org.br, www,. brejomdeus.pe.gov.br
Publicacdo da lista final de convocagéo para a verificacdo documental indigena. 05/06/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br

Periodo de entrega de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato indigenal
(exclusivamente através do respectivo formulério eletrnico disponivel no site do Instituto ADM&TEC).

De 05/06 a 07/06/2024

www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br

Divulgacao do resultado preliminar do pertencimento étnico do candidato indigena.

19/06/2024

www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br

ATIVIDADE

DATA PREVISTA

LOCAL

Recebimento de recursos referentes ao resultado preliminar do pertencimento étnico do candidato
indigena.

De 19/06 a 21/06/2024

www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br

Divulgacao das respostas aos recursos e do resultado final do pertencimento étnico do candidato indigena. | 28/06/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Publicacéo da lista preliminar de convocagéo para a realizacao do Teste de Aptidao Fisica. 08/07/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Recebimento de recursos referentes as lista preliminar de convocagéo do Teste de Aptiddo Fisica. De 08/07 a 10/07/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Publicacdo da lista final de convocagéo para o Teste de Aptiddo Fisica e Resposta aos recursos. 16/07/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica. 21/07/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Divulgacéo do resultado preliminar do Teste de Aptidéo Fisica. 26/07/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Recebimento de recursos referentes ao resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica. De 26/07 a 28/07/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Divulgacao das respostas aos recursos e do resultado final do Teste de Aptidéo Fisica. 05/08/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Publicacdo da lista preliminar de convocagéo para a realizagéo do Teste Psicolégico. 09/08/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Recebimento de recursos referentes as lista preliminar de convocagao do Teste Psicol6gico. De 09/08 a 11/08/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Publicacdo da lista final de convocagéo para o Teste Psicolégico e respostas dos recursos. 19/08/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Realizacdo do Teste Psicoldgico. 25/08/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Divulgacéo do resultado preliminar do Teste Psicol6gico. 30/08/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Recebimento de recursos referentes ao resultado preliminar do Teste Psicol6gico. De 31/08 a 02/09/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Divulgacao das respostas aos recursos e do resultado final do Teste Psicolégico. 12/09/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br

Publicacdo da lista preliminar de convocacéo para Procedimento de Heteroidentificacdo para as vagas de
Cota Racial.

17/09/2024

www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br

Recebimento de recursos referente a lista preliminar de convocacdo para o Procedimento de
Heteroidentificagéo.

De 17/09 a 19/09/2024

www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br

Publicacdo da lista final de convocacdo para o Procedimento de Heteroidentificacdo para as vagas de Cotal
Racial.

24/09/2024

www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br

Edital de convocagéo para o processo de heteroidentificacdo

24/09/2024

www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br

Publicacéo da lista de convocacéo por ordem alfabetica e de cargos, com DATA, HORA e LOCAL para o

www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br

procedimento de Heteroidentificacdo. 24/09/2024

REALIZAGCAO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO. 29/09/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Divulgacdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagao. 07/10/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Recebimento de recursos referente ao resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagéo. De 07/10 a 09/10/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Publicacéo da lista para o recurso do Procedimento de Heteroidentificagdo para as vagas de Cota Racial. 15/10/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Realizacéo recursal do procedimento de Heteroidentificagéo. 21/10/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br

ATIVIDADE

DATA PREVISTA

LOCAL

Publicacdo da resposta recurso do procedimento de Heteroidenteficagao e resultado final

25/10/2024

www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br

Publicacdo da lista preliminar de convocacéo para Procedimento de Heteroidentificacdo para as vagas de
Cota para transexuais e Travestis.

17/09/2024

www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
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Recebimento de recursos referente a lista preliminar de convocacdo para o Procedimento de|

Heteroidentificagéo transexuais e Travestis.

De 17/09 & 19/09/2024

www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br

Publicacéo da lista final de convocagéo para o Procedimento de Heteroidentificagdo para as vagas de Cota
para transexuais e Travestis.

Edital de convocacéo para o processo de heteroidentificacdo para transexuais e Travestis.

Publicacdo da lista de convocacdo por ordem alfabética e de cargos, com DATA, HORA e LOCAL para 0
procedimento de Heteroidentificacdo para transexuais e Travestis.

REALIZACAO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO para
transexuais e Travestis.

Divulgacdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo para transexuais e Travestis.

24/09/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br

24/09/2024

www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br

24/09/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br

29/09/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br

07/10/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br

Recebimento de recursos referente ao resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo para
transexuais e Travestis.
Publicacdo da lista para o recurso do Procedimento de Heteroidentificagdo para as vagas de Cota para

De 07/10 a 09/10/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br

www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br

transexuais e Travestis. 15/10/2024

Realizacdo recursal do procedimento de Heteroidentificagdo transexuais e Travestis. 21/10/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Publicacéo da resposta recurso do procedimento de Heteroidenteficacdo para transexuais e Travestis. 25/10/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Divulgacdo do Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificagdo para transexuais e Travestis. 25/10/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Divulgacdo do resultado preliminar do concurso. 31/10/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Recebimento de recursos referentes resultado preliminar do concurso. De 31/10 & 02/11/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br
Resposta dos recursos referentes ao resultado preliminar do concurso 08/11/2024 www.admtec.org.br

Divulgacdo do resultado final do concurso. 08/11/2024 www.admtec.org.br, www.brejomdeus.pe.gov.br

As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicagdo de edital amplo conhecimento.

A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas, a ser aplicada no domingo, nos
horarios a seguir (horario de Brasilia - DF):

TERMINO DAS PROVAS
11h20 (onze e vinte) — horério de Brasilial

INICIO DAS PROVAS
08h20 (oito e vinte) — horério de Brasilial

FECHAMENTO DOS PORTOES
08h00 (oito horas) — horario de Brasilial

ABERTURA DOS PORTOES
07h00 (sete horas) — horério de Brasilial

PROVAS OBJETIVAS
Turno da manha (cargos de Nivel Médio |

Nivel Técnico) (DF) (DF) (DF) (BF)
Turno da tarde (cargo Nivel Fundamental e| 14h00 (quatorze horas) 15h00 (quinze horas) — horério de Brasilia] 15h20 (quinze e vinte) — horério de Brasilia] 18h20 (dezoito e vinte)
Nivel Superior) — horério de Brasilia (DF) (DF) (DF) — horério de Brasilia (DF)

Poderdo o ADM&TEC ou a comissdo organizadora do concurso publico realizar alteragdes nas datas previstas no cronograma deste edital.
O Instituto ADM&TEC determinara o local de aplicacdo das provas objetivas dos cargos a depender da disponibilidade dos locais oferecidos pelo
municipio de Brejo da Madre de Deus (PE) ou municipios proximos, em conformidade com os critérios de adequacdo definidos por este Instituto.

CAPITULO 4. DOS CARGOS

O quantitativo de cargos e vagas do concurso publico esta descrito no ANEXO | deste edital.

Para os cargos que preveem adicionais por insalubridade, beneficios e outros valores adicionais da fungdo, esses valores serdo especificados por
parte da Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de Deus (PE) com base na legislagdo municipal, estadual e/ou federal vigente, no momento da
posse.

Na possibilidade de o quadro de remuneragdo dos cargos do concurso estar defasado em relacdo a legislagdo municipal, serd respeitado o
estabelecido nesta Gltima.

CAPITULO 5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

S4ao requisitos basicos para a investidura no cargo:

Ser aprovado (a) neste concurso publico.

Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constitui¢do Federal.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

Estar quite com as obrigaces eleitorais.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme edital.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

Cumprir as determinacdes deste edital.

Atender aos requisitos da legislagdo vigente para a investidura no cargo.

A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos no item anterior eliminard do concurso publico o (a) candidato (a) nomeado (a) por falta de
cumprimento dos requisitos necessarios a posse no cargo e ensejard a nomeagao do préximo colocado.

Quando convocados, os portadores de deficiéncia deverdo entregar laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, emitido nos Gltimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por
sua emisséo. Devem ser anexados ao laudo médico informag8es como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG) e CPF.

O (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia ndo podera, ap6s a investidura no cargo, arguir sua condicdo de deficiente para justificar a concessao
de licenca, readaptacéo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

O candidato apenas devera comprovar 0s requisitos para a investidura no cargo no momento da posse.

CAPITULO 6. DAS VAGAS

6.A DISPOSIQOES GERAIS SOBRE AS VAGAS

As informacdes sobre o total de vagas por categoria profissional estdo disponiveis no ANEXO | deste edital.

As informacdes sobre as atribui¢des, vencimentos e requisitos para os cargos estdo disponiveis no ANEXO 11 deste edital.

As determinagdes deste edital ndo substituem nem se sobrepdem as exigéncias da legislacao vigente sobre cada cargo e categoria profissional.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA (PCD)
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1.As pessoas com deficiéncia (PCD) poderao participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo, na
proporcao de 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, das vagas ofertadas, por cargo e
conforme a Constituicdo Estadual de Pernambuco de 1989, artigo 97, inciso 1V, alinea A. 2.Quando do preenchimento do formulario de inscri¢éo, o
(a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia devera indicar sua condi¢do no campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificaco Internacional de Doencas (CID) vigente.

Apenas concorrera a reserva de vagas para PCD o (a) candidato (a) que identificar-se como tal no ato da inscri¢do, através do campo especifico no
formulario de inscrigdo.

As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos (as), por reprovagéo no concurso publico ou
no exame médico, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as), observada a ordem geral de classificacéo.

A pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a realizagéo das referidas provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteracdes.

Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condigBes com os (as) demais candidatos (as), no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao contetido, a corregdo das provas, aos
critérios de aprovagdo e todas as demais normas de regéncia do concurso.

O (a) candidato (a) que ndo se declarar com deficiéncia no formulario de inscricdo ndo terd direito de concorrer as vagas reservadas aos (as)
candidatos (as) com deficiéncia.

Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

Néo serdo considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregao.

DA AVALIACAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO CANDIDATO APROVADO PARA A VAGA DE PCD

O (a) candidato (a) com deficiéncia classificado no concurso, serd convocado antes da nomeagdo, e serd submetido a avaliacdo, a ser realizada por
equipe multidisciplinar da Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de Deus, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra nos termos do
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢des, na simula 377 do Superior Tribunal de Justica, nos
termos dos artigos 37 e 43 do referido decreto.

A avaliag&o por equipe multidisciplinar sera realizada pela Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de Deus no momento da posse.

Os candidatos aprovados terdo ciéncia de suas convocacdes através de publicacdo em diario oficial, do Estado ou dos Municipios, bem como através
de telegrama via Correios com o respectivo aviso de recebimento, para a perfeita transparéncia do processo publico.

O (a) candidato (a) terd o prazo de 15 dias a contar da convocacao para se apresentar a equipe multidisciplinar.

O (a) candidato (a) que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliacdo sera eliminado (a) da concorréncia para as vagas de pessoa
com deficiéncia.

Para a avaliacdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartorio) emitido nos Gltimos 12 meses anteriores a data de convocacao, no qual se ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia,
com referéncia ao cddigo da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso seja necessario, a equipe
multidisciplinar podera solicitar outros exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

N&o havera segunda chamada para a avaliagdo por equipe multidisciplinar, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do (a)
candidato (a) com deficiéncia a avaliagéo.

Se a deficiéncia do (a) candidato (a) ndo se enquadrar nos termos do disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteracOes e na simula 377 do Superior Tribunal de Justica, o (a) candidato (a) sera classificado (a) em igualdade de condi¢Bes com os (as)
demais candidatos (as), desde que se enquadre nos limites para classificagdo geral estabelecidos neste edital.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) que ndo forem providas por falta de candidatos (as) com deficiéncia ou por reprovacéo no
concurso ou em caso de ndo enquadramento como deficiente pela avaliagdo da equipe multidisciplinar, esgotadas as listagens de pessoas com
deficiéncia, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as) com estrita observancia a ordem classificatoria.

O laudo médico, sempre que solicitado, em qualquer das etapas deste certame, terd validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido.

Durante o estagio probatorio, uma equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia da pessoa com
deficiéncia (PCD). A equipe multiprofissional serd composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questéo, sendo
um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo (a) candidato (a), conforme disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) AUTODECLARADOS(AS) PRETOS(AS), PARDOS(AS), INDIGENAS, A0S
(AS) TRANSEXUAIS E TRAVESTIS

Como medida de promocéo da igualdade de oportunidades no mercado de trabalho, reservar-se-a, do total de vagas oferecidas no Concurso Publico,
os percentuais de 5% (cinco por cento) as pessoas com deficiéncia, 2% (dois por cento) as pessoas pretas e pardas, 2% (cinco por cento) aos
indigenas e 2% (dois por cento) aos transexuais e travestis.

Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, pretos e pardos, indigenas, transexuais e
travestis, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

A proporcionalidade de que trata 0 Programa de Reserva de Vagas sera processada no momento das nomeacdes, levando-se em conta 0 nimero de
pessoas aprovadas para cada cargo individualmente considerado e a quantidade de nomeaces realizadas para o referido cargo.

A fim de garantir a plena inclusdo dos candidatos cotistas, e ressalvadas as regras especificas ja mencionadas, em caso de o candidato aprovado pelo
sistema de cotas desistir de sua nomeagdo ou pedir final de fila, a vaga em questdo serd preenchida por outro candidato aprovado na mesma
condicao, respeitada a ordem de classificacdo da lista especifica, e, se ndo houver mais candidatos cotistas aprovados na lista especifica, a vaga sera
preenchida pelos candidatos de ampla concorréncia.

Fica dispensada a observancia da regra de cotas a candidata ou candidato cuja classificagdo na lista geral for mais benéfica para seu ingresso no
servigo publico.

CAPITULO 7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
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DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

Os (as) candidatos (as) poderdo obter esclarecimentos sobre o processo de inscricdo através do e-mail concursos@admtec.org.br, do telefone (81)
3445.4469 e do Whatsapp (81) 99769-0218.

E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como as inscrigdes realizadas via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via
correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigio para terceiros ou para outros certames.

Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (a) candidato (a).

As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo o ADM&TEC do direito de
excluir do concurso publico aquele (a) que nédo preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

O ADM&TEC poderé enviar comunicacdo pessoal dirigida ao (&) candidato (a) através do correio eletrénico (e-mail) informado no formulério de
inscri¢do, sendo de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) a manutengéo ou atualizacéo de seu correio eletrdnico, o que ndo desobriga o (a)
candidato (a) do dever de observar o edital e suas atualiza¢Ges.

N&o sera aceita a inscrigdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.

S6 sera admitida a inscrigdo exclusivamente via Internet através do link de acesso instalado na pagina eletronica da Prefeitura Municipal de Brejo da
Madre de Deus (www.brejomdeus.pe.gov.br) ou no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no periodo descrito no cronograma deste edital.

O ADM&TEC ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica ndo afetos aos
servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do computador do (a) candidato (a), falhas de comunicagéo, de congestionamento das linhas
de comunicacéo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O (a) candidato (a) assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigdo, sob as penas da Lei.

Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteragéo de cargo.

O candidato devera observar a tabela do capitulo 3 (do cronograma previsto), item 2 para proceder (quando desejar) a inscricdo em mais de um
cargo.

O candidato poderd se inscrever para mais de um cargo, se as provas ocorrerem em turnos distintos (manhé e tarde), se o candidato tiver mais de
uma inscri¢do paga e/ou deferida na solicitagdo da isen¢éo, no mesmo turno de realizagéo, tera somente a Ultima inscricéo validada, sendo as demais
canceladas.

A alteracdo dos dados cadastrais devera ser feita somente através de recursos, no prazo determinado pelo cronograma (capitulo 3), acessado pelo site
do Instituto ADM&TEC.

DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO
As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do link de acesso instalado na pagina eletronica da Prefeitura Municipal de Brejo

da Madre de Deus (www.brejomdeus.pe.gov.br) ou diretamente no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).
O valor da taxa de inscrigéo obedecera a tabela a seguir:

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
Cargo de Nivel Fundamental R$ 80,00 (oitenta reais)

Cargo de Nivel Médio/Técnico R$ 100,00 (cem reais)

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRI(;AO
Cargo de Nivel Superior R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Apos o preenchimento da ficha de inscrigdo on-line, no prazo determinado neste edital, o (a) candidato (a) poderd imprimir o boleto bancério cujo
pagamento poderé ser efetivado em rede bancéria até a data de vencimento do boleto, obedecendo ao horério de funcionamento da rede bancéria.

O (a) candidato (a) podera reemitir o boleto bancério referente a sua inscricdo com a data de vencimento atualizada através da opgdo “emissdo de
boleto bancario”, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

Né&o serdo permitidos depdsitos, transferéncias bancarias, postal, fax ou forma diversa daquela descrita neste edital como forma de realiza¢do ou
pagamento da inscrigdo.

InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico (www.admtec.org.br), através do e-mail
concursos@admtec.org.br, através de contato telefonico no nimero (81) 3445-4469 ou do Whatsapp (81) 99769- 0218.

O (a) candidato (a) podera consultar a situacdo de pagamento da inscrigdo no site (www.admtec.org.br), dois dias Uteis apds o pagamento do boleto
bancario em agéncias da rede bancéria.

O comprovante de inscri¢do podera ser emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) nos dias previstos no cronograma do concurso
publico e devera ser mantido em poder do (a) candidato (a) até o final do certame.

Caso haja algum erro ou omisséo detectada na sua inscri¢do (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco etc.) ou
mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o (a) candidato (a) podera acessar o site do ADM&TEC e solicitar a correcdo dos seus dados
pessoais de inscri¢do no link especifico para esse fim, no periodo determinado no cronograma deste edital.

O (a) candidato (a) apenas deverd efetuar o pagamento do boleto bancério da inscri¢éo para o cargo ao qual deseja concorrer.

O boleto bancéario para pagamento da taxa de inscricdo apenas estara disponivel para emisséo apds a divulgacdo dos horarios de realizagdo das
provas neste edital, de modo a permitir ao candidato efetivar o pagamento da taxa de inscri¢do para os cargos sem conflito de horério.

O (a) candidato (a) deve estar ciente de que s6 podera realizar uma prova objetiva por turno.

O (a) candidato (a) podera solicitar a correcao dos seus dados cadastrais pessoais no periodo definido no cronograma do concurso publico.

No momento da realizagao da inscri¢éo, o (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscri¢do e transmitir os dados via internet.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do sera devolvido exclusivamente em caso de cancelamento do certame.

As inscricOes serdo pagas exclusivamente através de boleto bancéario gerado através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

O (a) candidato (a), no momento de realizacdo da inscri¢do, devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo na rede bancéria, de
acordo com as instrucdes constantes no endereco eletronico www.admtec.org.br e no boleto de pagamento da inscricéo, até a data do vencimento do
boleto bancério.

Apenas sera considerada confirmada a inscri¢do do (a) candidato (a) no concurso publico no momento da confirmacdo do crédito, por parte da rede
bancaria, referente ao pagamento do respectivo boleto bancério.

O cartdo de confirmagdo de inscri¢do e 0 comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos em poder do

(a) candidato (a) ao longo de todo o concurso publico.

O (a) candidato (a) podera acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) para imprimir a confirmacéo de sua inscri¢do no periodo estabelecido
no cronograma deste edital.
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Para a confirmacgdo da inscrigdo, o (a) candidato (a) deverd, ao acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) no link referente ao concurso
publico, digitar dados referentes a sua inscri¢do, conforme solicitado.

O comprovante definitivo de inscrigdo disponibilizado através do site www.admtec.org.br, a partir da data estabelecida no cronograma do concurso
publico, devera ser impresso e mantido em poder do (a) candidato (a) e apresentado nos locais de realizacdo da prova e demais etapas do concurso
publico.

DA DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

A anélise dos dados dos candidatos que solicitaram a isencdo sera feita com base nas informagdes do Cadastro Unico para programas Sociais do
Governo Federal.

Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢éo o (a) candidato (a) que for doador de medula 6ssea ou doador de sangue regular atestado por 6rgéo
ou entidade credenciada pelo poder publico.

Para realizar a declaracgdo de hipossuficiéncia, nas datas determinadas em edital, o (a) candidato (a) devera seguir o procedimento abaixo:

O (a) candidato (a) devera acessar o site do Instituto ADM&TEC;

O (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscrigéo;

O (a) candidato (a) devera preencher a opcédo de doador de medula éssea ou doador de sangue e realizar o Upload de atestado por 6rgdo ou entidade
credenciada pelo poder publico, no ato da inscricéo.

Conforme previsto na Lei Municipal n® 634, de 31 de janeiro de 2024, estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o (a) candidato (a) que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADUnico), de que trata o Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de
2022, e for membro de familia de baixa renda, nos temos o artigo 5°, Il do mencionado decreto, e atende &s exigéncias desde edital, quanto a
apresentacdo de informacdes.

Né&o havera isencédo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os (as) candidatos (as) amparados pelo decreto n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

Para realizar a declaracdo de hipossuficiéncia, nas datas determinadas em edital, o (a) candidato (a) devera seguir o procedimento abaixo:

O (a) candidato (a) devera acessar o site do Instituto ADM&TEC;

O (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscrigdo;

O (a) candidato (a) devera preencher o nimero do NIS (NUmero de Inscri¢do Social), no ato da inscrigéo.

O (a) candidato (a) devera fazer o upload de PDFs dos documentos de isen¢do (RG — frente e verso, CPF, comprovante de residéncia, comprovante
do NIS e/ou de programas sociais) através de formulério especifico no site do Instituto ADM&TEC (Conforme cronograma do edital).

O candidato devera imprimir a Declara¢do de Hipossuficiéncia, preenché-la a préprio punho, conforme informado neste capitulo.

O (a) candidato (a) devera fazer o upload de PDF da Declaragdo de hipossuficiéncia Especifica (Anexo V1) através de formulario especifico no site
do Instituto ADM&TEC (Conforme cronograma do edital).

O (a) candidato (a) é responsavel por todas as informagdes e documentos prestados durante o preenchimento do formulario de hipossuficiéncia.

Os (as) candidatos (as) cujos pedidos forem indeferidos poderdo efetuar o pagamento até a data de vencimento constante no boleto bancario.

Na possibilidade do (a) candidato (a) enviar solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo para mais de um cargo, 0 mesmo devera preencher o
formulario completo conforme o edital para cada inscri¢éo a qual deseja solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

O ADM&TEC consultara o 6rgéo gestor do CADUnico para constatar a veracidade das informacOes apresentadas pelo (a) candidato (a). A
declaracdo de dados incorretos ou inveridicos causaré o indeferimento da solicita¢do de isengao.

N&o seré concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao (&) candidato (a) que: omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; fraudar e/ou
falsificar documentacdo; ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos no cronograma deste edital; apresentar informag@es incorretas,
imprecisas ou inveridicas.

A relacéo provisoria dos (as) candidatos (as) que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada na data prevista no cronograma deste
edital, no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

O (a) candidato (a) dispora, a partir da data de divulgacéo da relacéo citada no item anterior, de 3 (trés) dias Uteis para contestar seu indeferimento da
solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, através do formulario especifico de recursos disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

Os (as) candidatos (as) que, apds recursos, tiverem o seu pedido de isencao indeferido, poderdo ainda concluir o processo de inscricdo atraves do
endereco eletronico www.admtec.org.br e imprimir o boleto bancério para pagamento conforme procedimentos descritos neste edital.

O (a) candidato (a) que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo
estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

O candidato néo tera a garantia de isencdo se a mesma foi deferida em outro concurso realizado pelo Instituto ADM&TEC, seja este antigo ou atual.

TIPOS DE INDEFERIMENTO

NIS esta excluido da base de dados do Cadastro Unico, de acordo com o MDS

NIS n&o identificado no Cadastro Unico, de acordo com o MDS.

NIS invélido, de acordo com 0 MDS

Pessoa identificada em familia com cadastro desatualizado, de acordo com 0 MDS

O NIS identificado no Cadastro Unico, com renda dentro do perfil do programa, porém ndo pertence a pessoa informada/ nome

completo fornecido difere do nome registrado no Cadastro Unico, de acordo com o MDS.

O (a) candidato (a) ndo enviou a documentacdo complementar em conformidade com o edital (capitulo 7.C)

FICHA DE AUTODECLARAGAO E OPCAO PELAS VAGAS RESERVADAS AS (AOS) CANDIDATOS(AS) AUTODECLARADOS(AS)
PRETOS(AS), PARDOS(AS) OU INDIGENAS E AS PESSOAS TRANS (Transexuais e Travestis).

Para realizar a Ficha de Autodeclaragdo, nas datas determinadas em edital, o (a) candidato (a) devera seguir o procedimento abaixo:

O (a) candidato (a) devera acessar o site do Instituto ADM&TEC;

O (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscrigéo;

O (a) candidato (a) devera fazer o upload de PDFs dos documentos (RG — frente e verso, CPF) através de formulario especifico no site do Instituto
ADM&TEC (Conforme cronograma do edital).

O candidato devera imprimir a Ficha de Autodeclaragdo, preenché-la a préprio punho, conforme informado neste capitulo.

O (a) candidato (a) devera fazer o upload de PDF da Ficha de Autodeclaragdo (Anexo VIII) através de formulario especifico no site do Instituto
ADME&TEC (Conforme cronograma do edital).

O (a) candidato (a) é responsavel por todas as informagdes e documentos prestados durante o preenchimento da Ficha de Autodeclaragdo

CAPITULO 8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
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O (a) candidato (a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera indicar, na solicitacdo de inscrigdo disponibilizada no
endereco eletrénico (www.admtec.org.br), 0s recursos especiais necessarios a tal atendimento, devendo escolher uma das opgdes a seguir:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

SALA NO TERREO

ACESSO PARA CADEIRANTE

PROVA AMPLIADA

INTERPRETE DE LIBRAS

LEITOR DE PROVA

ATENDIMENTO PARA GESTANTE

PESSOA COM CRIANCA DE COLO

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar, no dia de realizagéo das provas, um acompanhante
adulto com idade igual ou superior a 18 anos, portando documento oficial com foto, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. Devem-se observar, também, as seguintes regras:

A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova objetiva;

O (a) acompanhante nao tera acesso as salas onde estardo sendo realizadas as provas objetivas;

O (a) acompanhante néo tera acesso aos cadernos de questdes das provas objetivas durante a realizacdo das mesmas.

O (a) acompanhante deve entrar no horario de acesso ao prédio;

O (a) acompanhante deve seguir todos os procedimentos e regras aplicaveis aos demais candidatos.

O ADM&TEC néo disponibilizard acompanhante para guarda de criangas. A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro).

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, e
sera encaminhada a uma sala reservada destinada exclusivamente a amamentagdo. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

No momento da amamentacéo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal na sala reservada destinada exclusivamente &
amamentacdo, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

O (a) candidato (a) com TDAH, Dislexia e com o Espectro Autista — TEA (conforme Lei n® 12.764/2012) podera requerer atendimento especial de
tempo adicional de 60 (sessenta) minutos, no ato da inscricéo, para o dia de realizacdo das provas, para tal atendimento o (a) candidato (a) devera
seguir o procedimento abaixo:

O (a) candidato (a) deverd acessar o site do Instituto ADM&TEC,;

O (a) candidato (a) deverd preencher o formulério de inscricéo;

O (a) candidato (a) deverd solicitar o atendimento especial de tempo adicional, no ato da inscrigéo;

O (a) candidato (a) devera realizar o upload de atestado médico de especialista devidamente registrado no conselho pro- fissional com data de
emisséo de até 12 (doze) meses, no ato da inscricdo;

Séo médicos especialistas: Psicologos, Psiquiatras, Neuropsicdlogos, Neurologistas.

O candidato (a) devera apresentar o atestado médico de especialistas devidamente registrado no conselho profissional com data de emissdo de até 12
(doze) meses anterior do dia da prova objetiva;

O (a) candidato (a) que ndo solicitar atendimento especial no endereco eletrénico (www.admtec.org.br), através do formulario de inscrigdo, e ndo
especificar quais recursos serdo necessarios a tal atendimento, ndo tera direito ao referido atendimento no dia de realizagdo das provas. Apenas o
envio de laudo/documentos ndo é suficiente para o (a) candidato (a) ter o seu atendimento deferido.

A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO 9. DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas, todas eliminatorias, serdo aplicadas no dia determinado no cronograma do concurso publico, em conformidade com os
contetdos programaticos, como se encontra disposto no ANEXO 111 deste edital.

O (a) candidato (a) podera realizar exclusivamente 01 (uma) prova por horério/turno, independentemente de quantas inscri¢fes tenha realizado.

As informagdes sobre datas, horérios e locais de realizaco de prova de cada cargo serdo divulgadas no momento de divulgagdo do CARTAO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO — CCl, em conformidade com o disposto neste edital.

As provas serdo realizadas no municipio de Brejo da Madre de Deus ou em municipios préximos, conforme a necessidade e conveniéncia da
administragdo, em locais determinados pelo ADM&TEC e divulgados nas datas e locais descritos no cronograma deste edital.

E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) a identificacio correta de seu local de prova e endereco (disponiveis no CARTAO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAQ), bem como o comparecimento ao local de prova no horério determinado.

Caso o numero de candidatos (as) inscritos (as) exceda a oferta de lugares adequados existentes nos prédios localizados no municipio de Brejo da
Madre de Deus, 0 ADM&TEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento dos (as) candidatos (as).

As provas em hipétese alguma sero realizadas fora do local, cidade e horério determinados no CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO.
Os portdes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das provas e serdo fechados no horério
determinado no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO e neste edital.

O ADM&TEC recomenda a chegada ao local de realizagdo das provas objetivas com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

Todos os horérios relacionados a aplicagéo da prova objetiva serdo definidos considerando o horério de Brasilia (DF) da cidade na qual a prova serd
aplicada.

Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitido 0 acesso de candidatos (as) ao prédio.

Os (as) candidatos (as) deverdo comparecer munidos exclusivamente de caneta esferografica (tinta azul ou preta) de material transparente, de
documento de identificacio oficial com foto atualizada e nitida, de modo a permitir a sua devida identificacio e do CARTAO DE CONFIRMAGCAO
DE INSCRICAO.

O horario de abertura e fechamento dos portdes, assim como o horario de inicio das provas objetivas, serdo divulgados no CARTAO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

O reldgio da comissdo executora do concurso publico sera acertado pelo horario de Brasilia (DF).

Podera ser admitido o ingresso de candidato (a) no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de
candidatos (as) afixada na entrada do local de provas e o (a) candidato (a) apresentar documento de identificacéo oficial com foto atualizada, nitida e
demais dados legiveis.

Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do (a) candidato (a) na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos (as) mediante verificacdo do documento de identificagdo original com foto atualizada, permitindo a sua devida identificacdo, ndo sendo
aceita copia do documento de identificagdo ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
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Né&o serdo aceitos, para identificacdo do (a) candidato (a), documentos borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por qualquer meio digital.
Serdo considerados documentos de identificacdo aceitos, desde que na data de validade e com foto atualizada, os seguintes:

Carteira de 6rgdo publico que, por lei federal, valha como identidade;

Carteira de 6rgao fiscalizador de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, OAB etc.);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Carteira Funcional do Ministério Publico;

Carteira Nacional de Habilitaco;

Certificado de Reservista;

Documento de identificagdo emitido por comando militar;

Documento de identificagdo emitido por corpo de bombeiros militares;

Documento de identificacdo emitido por instituto de identificaco;

Documento de identificagdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente);

Documento de identificagdo emitido por secretaria de seguranga puablica (ou equivalente);

Passaporte.

Né&o serdo aceitos como documento de identificagdo (ainda que autenticados): certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo que ndo possui foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, copias e protocolos.

Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identificagdo original, descrito no item
anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia com data de emissédo de até 90 (noventa) dias anteriores a data
de realizagdo da prova.

O (a) candidato (a) que apresentar boletim de ocorréncia sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressdo digital em formulario préprio. O coordenador do ADM&TEC podera submeter o candidato a identificacdo especial também quando
houver dividas quanto a fisionomia ou assinatura do candidato.

O (a) candidato (a) que ndo apresentar documento de identificagdo oficial original ou boletim de ocorréncia, no momento de realizacéo das provas,
na forma definida nesta edital, sera automaticamente eliminado do concurso publico e ndo podera realizar a prova no horério determinado.

Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o recebimento de documento de identificacdo ou material de qualquer tipo por parte do (a)
candidato (a) através de terceiros que estejam fora do prédio. O descumprimento desta instru¢do implicard na eliminacdo do (a) candidato (a),
caracterizando-se tentativa de fraude.

Serd eliminado o (a) candidato (a) que:

Acessar o prédio de realizacdo da prova portando armas (faca, canivete, arma de fogo etc.);

Acessar o prédio de realizacdo da prova portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado);

Acessar o0 prédio de realizagdo da prova portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (agenda eletrdnica, notebook, receptor,
gravador, calculadora e/ou similares, ligados ou ndo);

Durante a realizagdo das provas comunicar-se com outro (a) candidato (a);

Durante a realizacdo das provas utilizar ou consultar livros (dicionarios, vade mecum etc.), rel6gio, anotagdes, material didatico, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, ou portar boné.

Durante a realizagdo das provas estiver portando qualquer equipamento que inclui a funcdo de transmissdo de informagdes ou comunicagdo com
outro aparelho localizado fora do prédio, de acesso a Internet ou de troca de dados por qualquer meio (por exemplo: reldgio digital, smartwatch,
radiocomunicador etc.).

N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame no estabelecimento de aplicacéo das provas.
A auséncia do (a) candidato (a), por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara na sua eliminagdo do concurso publico.

O ADM&TEC NAO disponibilizara sacos plasticos com lacre para guardar equipamentos eletrénicos ou materiais de qualquer tipo.

O ADM&TEC NAO realizara a guarda de objetos pessoais do (a) candidato (a) em nenhum momento do certame.

Nas situagdes que se fizerem necessarias, 0 ADM&TEC poderd, a qualquer momento, durante a aplicagdo das provas do concurso publico, solicitar a
autoridade competente a identificagdo datiloscdpica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em candidatos (as) (inclusive utilizando detector de metais), ou
realizando inspegdes e vistorias nos pertences do (a) candidato (a).

O caderno de questBes contém todas as informagfes pertinentes ao certame, devendo o (a) candidato (a) ler atentamente as instrugdes, inclusive,
quanto a continuidade do certame.

O (a) candidato (a) apenas poderd abrir o caderno de questdes com a autorizagdo do fiscal de sala.

N&o sera permitido ao (a) candidato (a) transitar pelo prédio de realizacdo da prova objetiva portando o caderno de questdes sem o acompanhamento
de um fiscal.

N&o serd permitido o acesso aos banheiros portando o caderno de questfes, anotagBes, material de escrita, lapis, caneta, ou qualquer material
semelhante que realize tais funcdes.

N&o é permitido mostrar o caderno de questdes a outro (a) candidato (a) antes do horario de término da prova objetiva.

Apos a autorizacdo de inicio das provas, ao terminar a conferéncia do caderno de questdes, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o (a)
candidato (a) deverd notificar o fiscal de sala para que 0 mesmo tome as providéncias cabiveis

Deve o (a) candidato (a) verificar se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de questdes.

O (a) candidato (a) s6 poderd retirar-se do local de realizagdo das provas ap6s assinar a ata de sala e o cartdo resposta. Caso contrario, sera
considerado (a) faltoso (a).

O (a) candidato (a) so podera retirar-se do local de realizagdo das provas portando o caderno de questdes ap0s transcorridas 2 (duas) horas do inicio
da prova.

O ADM&TEC disponibilizara os arquivos dos cadernos de provas em seu site (www.admtec.org.br), ap6s a aplicagdo delas.

O fiscal de sala, membro da equipe de aplicagdo do concurso do ADM&TEC:

N&o esté autorizado a tirar quaisquer dividas sobre o caderno de questdes do (a) candidato (a);

N&o esta autorizado a fazer quaisquer alteragdes no contetido dos cadernos de provas do (a) candidato (a);

Devera apenas passar todas as informagdes necessarias para o processo de realizacdo das provas, que estdo contidas neste edital e no caderno de
prova;

E encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

Devera receber e conferir a entrega do Cartdo Resposta do candidato, quando de sua saida da sala

O fiscal terd autorizagdo explicita da comissdo executora do concurso para advertir ou recolher a prova do (a) candidato (a) que perturbar o bom
andamento das atividades do concurso publico.
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Os (as) trés ultimos (as) candidatos (as), de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para garantir a lisura nos
procedimentos de aplicagdo do concurso.

A prova estara em envelope lacrado, até 0 momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrira e entregara a prova ao (a)
candidato (a), que deve guarda-la até autorizacdo verbal do fiscal para o inicio.

O (a) candidato (a) ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja autorizada na capa do caderno de
questdes ou pelo fiscal, até que todos os (as) candidatos (as) da sala tenham recebido seu caderno de questdes, sob pena de adverténcia verbal e até o
impedimento da sua participagdo no concurso publico.

E proibido destacar folhas do caderno de questdes.

Durante a realizacdo da prova objetiva, todos os (as) candidatos (as) receberdo um cartdo resposta no qual deverdo marcar as suas respostas as
questdes da prova, utilizando caneta esferografica azul ou preta.

O cartdo resposta ndo devera ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotagao ou célculos, sob o risco de ter uma ou mais questdes anuladas.

A rasura no cartdo resposta resultard na anulagdo da resposta do (a) candidato (a) sobre a questéo, considerando a resposta como errada.

A tentativa de modificar a resposta ja marcada no cartdo resposta, de caneta esferografica, anulara a questao, sendo esta considerada como errada.
Para cada questéo, o (a) candidato (a) devera marcar apenas uma Gnica opgao de resposta.

N&o sera disponibilizado outro cartdo resposta por falha do (a) candidato (a).

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo resposta serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a).

Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, com as instrugfes presentes no cartéo resposta e no caderno
de questdes, tais como: dupla marcagdo, marcacéo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

N&o serd permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato (a) que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 (a) candidato (a) sera acompanhado por um fiscal do ADM&TEC devidamente
treinado.

O cartdo resposta sera o Unico meio levado em consideracédo para efeito de corre¢do da prova objetiva, sendo corrigido por meio de processamento
eletrdnico. Portanto, ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

O (a) candidato (a) devera, obrigatoriamente, assinar o cartdo resposta no campo especifico para esse fim conforme seu documento de identificacéo.
O ndo cumprimento dessa regra eliminaré o (a) candidato (a) do concurso.

N&o serd permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizagdo da prova objetiva, ainda que o (a) candidato (a) j& a tenha concluido.

N&o serd permitido o acesso ao prédio de realizagdo das provas objetivas portando qualquer equipamento que inclui a fungdo de transmissdo de
informacfes ou comunicacdo com outro aparelho localizado fora do prédio, de acesso a Internet ou de troca de dados por qualquer meio (por
exemplo: relégio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.).

O candidato que, por motivos religiosos, tiver restricdes quanto a realizagdo de provas no sdbado, podera receber atendimento especial, sendo
necessaria a apresentacdo a equipe de fiscalizagdo do Instituto ADM&TEC, no dia da realizagdo das provas objetivas, de uma declaragdo assinada
por seu lider religioso informando a sua condi¢do. O candidato, no entanto, permanece obrigado a acessar o prédio no horéario previsto nesse edital,
juntamente com os demais candidatos e obedecendo as demais regras previstas no certame, sendo, ainda, responsavel pela propria alimentacéo
enquanto aguarda seu horério especial de aplicacdo da prova objetiva.

O candidato que solicitar o atendimento com tempo especial de realizacdo da prova objetiva, executard a mesma das 18h40 as 21h40, ndo sendo
autorizado a sair do prédio de aplicagdo ou ter contato com os demais candidatos.

CAPITULO 10. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

Os contelidos programaticos das provas objetivas estdo descritos no ANEXO ll1, parte integrante deste edital.

Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, andlise,
sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

Os itens de avaliacdo (questdes) da prova objetiva poderdo abordar mais de um tema, habilidade e assunto por item.

A prova objetiva podera trazer textos, imagens, gréaficos e outros recursos complementares aos itens de avaliacdo a fim de tornar a avaliacéo de
conhecimentos mais completa.

O (a) candidato (a) deverd ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando necessario para responder as mesmas.
Para cada questdo, o (a) candidato (a) devera marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo resposta.

Os itens de avaliacdo (questdes) poderao fazer referéncias ou exigir o conhecimento de leis, técnicas, atribuicdes e normas inerentes ao cargo.

CAPITULO 11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A prova objetiva sera composta de acordo com a tabela a seguir:

CARGOS CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL 20 questdes 20 questdes
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO 20 questdes 20 questdes
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 20 questdes 20 questdes
CARGO DE NIVEL SUPERIOR -PROCURADOR 10 questdes 30 questdes

As questdes, terdo valor igual de 1,00 (um) ponto para cada questéo.

A pontuagdo maxima na prova objetiva serd de 40 (quarenta) pontos, sendo cada questdo composta por 4 (quatro) alternativas.

Uma questdo sera considerada pontuada quando o (a) candidato (a) selecionar a alternativa correta de acordo com o gabarito definitivo no cartdo
resposta da prova e ele ndo apresentar rasuras que afetem a sua corregao.

Serd atribuida "nota zero" a questdo que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que for detectada rasura no cartdo resposta,
conforme as determinacdes deste edital.

Na possibilidade de alguma questdo ser anulada, a pontuagdo dela sera contabilizada em favor de todos os (as) candidatos (as).

Na possibilidade de alguma questdo ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds recursos, sera considerado, para fins de correcdo do cartdo
resposta, o gabarito oficial final.

Os (as) candidatos (as) classificados (as) e aprovados (as) serdo ordenados (as) de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso,
considerados os critérios de desempate (capitulo 18, item 1) deste edital.

Sera desclassificado (a) o (a) candidato (a) que:

PONTO DE CORTE
Obtiver nota inferior a 20 (vinte) pontos na prova objetiva; ou
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N&o comparecer a prova objetiva.
CAPITULO 12. DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no enderego eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) até primeiro dia atil ap6s a
aplicacgdo das provas objetivas.

O (a) candidato (a) que desejar interpor recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares devera fazé-lo ainda através do endereco eletronico do
ADM&TEC (www.admtec.org.br) durante o periodo de 3 (trés) dias ap6s a aplicacdo das provas, quando o respectivo formulario estara disponivel.
O ADM&TEC defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos (as) candidatos (as).

Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

O (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos (as) os (as)
candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

Se houver alteracéo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os (as)
candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou anulagdo de item integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na adaptacdo da
prova, essa alteragdo valera somente aos (&s) candidatos (as) que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

CAPITULO 13. DA AVALIACAO DE SEGUNDA FASE

A convocacdo para a etapa de segunda fase do concurso sera feita através da publicacéo de edital de convocagdo para a 22 fase, publicado no site do
ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de Deus (PE), compreendendo, ainda, as respectivas listas de
convocacao.

Seré realizada a prova de segunda fase (prova de titulos), exclusivamente para os cargos de Professor | (150 H/A) e Professor 11 (200 H/A), definidos
neste edital. Os (as) candidatos (as) aos cargos que exigem segunda fase de avaliacdo deverdo observar as disposi¢cGes do respectivo edital de
convocagao.

Sera realizada a prova de segunda fase (teste de aptid&o fisica e teste psicoldgico), exclusivamente para o cargo de Guarda Municipal definidos neste
edital. Os (as) candidatos (as) aos cargos que exigem segunda fase de avaliacdo deverédo observar as disposicdes do respectivo edital de convocagéo.
Sera realizada uma avaliagdo psicoldgica para o cargo de Guarda Municipal (essa avaliacdo psicoldgica podera compreender a aplicagéo coletiva
e/ou individual de testes para aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com atribuicdes do cargo. Sera realizado para o
quantitativo de até 02 (duas) vezes o nimero de vagas, respeitadas as regras de desempate do edital. (capitulo 18, item 1).

A avaliagdo psicolégica para o cargo de Guarda Municipal serd realizado por banca examinadora constituida por profissionais regulamentado
inscrito no Conselho Regional de Psicologia contendo seguinte fases:

1(um) Teste de atencéo concentrada.

1(um) Teste de atencéo difusa.

1(um) Teste de memodria.

1(um) Teste expressivo.

1(um) Questionério tipoldgico de personalidade.

Teste pode haver alteragfes durante a realizagdo diante a necessidade da examinadora que € constituida por profissionais regulamentado inscrito no
Conselho Regional de Psicologia.

CAPITULO 14. DOS CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE SEGUNDA FASE
DA PROVA DE TITULOS

Participardo da prova de titulos somente os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva que concorrerem aos cargos a seguir, conforme
quadro abaixo:

CARGOS PREVISTOS PARA A PROVA DE TiTULOS
PROFESSOR | (150 H/A)

PROFESSOR 11 (200 H/A) - CIENCIAS

PROFESSOR 11 (200 H/A) - EDUCAGAO FISICA
PROFESSOR 11 (200 H/A) - GEOGRAFIA
PROFESSOR 11 (200 H/A) - HISTORIA

PROFESSOR II (200 H/A) - INGLES

PROFESSOR Il (200 H/A) - LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR II (200 H/A) - MATEMATICA

Serdo convocados (as), para a prova de titulos os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva em quantidade correspondente a 2 (duas)
vezes 0 nimero de vagas destinadas aquele cargo, respeitados os critérios de desempate dispostos abaixo:

ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE

CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
Critério definido a partir do estabelecido na lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (estatuto da pessoa idosa), sendo
considerada, para esse fim, a data de publicacéo do edital.

10

20 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

3° CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.
CANDIDATO (A) DE MAIOR IDADE.

40 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) no momento da realizagdo da inscricéo,

considerando o ano, més e dia da data de nascimento.
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CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO (A).
Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, considerando para julgamento desse critério a informagéo disponivel na respectiva opgéo disponivel no formulério de|

50 h :x
Inscrigao.

Para a avaliagdo de documentacéo de titulos, deste concurso publico, serdo considerados apenas 0s documentos entregues por meio digital através do
formulario eletronico especifico disponivel no site do Instituto ADM&TEC, ndo sendo admitida a entrega de

documentacdo impressa, pessoalmente ou através de procurador, nem a entrega de documentagdo em prazo ou meio distinto daquele especificado
neste edital.

No periodo especificado no cronograma do concurso publico, o (a) candidato (a) devera apresentar a documentagdo comprobatéria de titulagdo em
conformidade com este edital.

5.0 (a) candidato (a) devera apresentar os seguintes documentos, todos legiveis, na ordem aqui especificada:

DOCUMENTAGAO PERMITIDA PARA O CONCURSO PUBLICO

a. Copia digital, autenticada, de documento de identificacdo pessoal, com foto e demais informacdes atuais, nitidas e legiveis.

b. Cépia digital de documento, autenticado, comprobatério de titulagdo académica, a nivel de especializagdo, mestrado ou

doutorado, conforme o caso, em conformidade com as especificacdes deste edital.

c. Cépia simples digital do Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo.

6.A avaliagdo da titulacdo sera feita a partir da analise de copia autenticada que apresente selo de cartério dos titulos dos (as) candidatos (as)
aprovados (as) ou autenticado por funcionario publico da Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de Deus. 7.Declaragdo ou certiddo de conclusao de
curso devera ser acompanhada de histérico escolar. Ambos devem estar devidamente autenticados em cartério ou na Prefeitura Municipal de Brejo
da Madre de Deus.

8.0 (a) candidato (a) deverd anexar cOpia autenticada de documento oficial com foto e cdpia simples do Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo
juntamente com os titulos. O (a) candidato (a) que ndo atender completamente a este item nao tera seus titulos avaliados.

9.0 titulo que ndo estiver legivel ndo sera pontuado.

10.A pontuagdo maxima final na prova de titulo (especializacéo lato sensu, mestrado ou doutorado) sera de 3,00 (trés) pontos por candidato (a)
/cargo.

11.0 (a) candidato (a) devera apresentar a documentagdo em conformidade com as especificacdes de formato e tamanho méaximo do arquivo
definidas no formulario eletrnico do Instituto ADM&TEC.

Todas as paginas da documentagdo entregue devem estar numeradas.

N&o serd admitida a entrega de qualquer documento por fax, correio eletrdnico ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital

14.0 candidato podera solicitar esclarecimentos adicionais sobre o concurso no seguinte endereco:

CENTRAL DE ATENDIMENTO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DA MADRE DE DEUS

Praga Ver. Abel de Freitas, S/N - CEP: 55170-000 — Centro Brejo da Madre de Deus/ PE —de Segunda a Sexta, das 7h as 13h.

Cada candidato (a) podera apresentar exclusivamente 1 (um) titulo de POS, MESTRADO e DOUTORADO para cada cargo ao qual estiver
concorrendo. Na possibilidade de mais de um titulo ser entregue, sera contabilizado até pontuagdo méxima de 3 (trés) pontos, obedecendo 0s
critérios de pontuacdo disposto no item 32 deste capitulo.

Serdo considerados apenas titulos referentes a cursos (especializa¢do lato sensu, mestrado ou doutorado) ja concluidos no momento da entrega.

N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido neste edital.

Serdo aceitos exclusivamente os titulos de areas diretamente relacionadas ao cargo.

As informacdes prestadas no formulério online séo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo a equipe executora do direito de excluir
do concurso publico o (a) candidato (a) que ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos, sem prejuizo das san¢bes administrativas, civis e penais cabiveis

N&o serdo analisados titulos ou documentos comprobatdrios apresentados fora do prazo estabelecido no cronograma ou em desacordo com o
disposto no edital.

Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos para o portugués, por tradutor
oficial, e reconhecidos segundo a legislagéo propria.

Apenas serdo avaliados os titulos compativeis com as atribuicdes do cargo.

TODOS os documentos deverdo ser submetidos através do formulario eletrdnico do Instituto ADM&TEC, numerados, de acordo com as seguintes
orientagdes:

Os documentos digitais deverdo estar exclusivamente em formato PDF (Portable Document Format, identificado pela extenséo

.pdf), contemplando a frente e o verso de cada documento.

Para cada inscri¢do habilitada a participar da avaliacdo de titulos, o candidato podera submeter os devidos arquivos digitais no sistema eletrénico do
Instituto ADM&TEC, sendo eles: a documentagdo de identificagdo pessoal e a documentagdo de titulo.

Apos realizar a submissdo dos documentos, o sistema eletronico do Instituto ADM&TEC informara ao candidato o nimero do protocolo de envio da
documentacéo, o qual pode ser anotado pelo candidato para controle proprio.

A auséncia de informagdes claras e nitidas nos documentos de comprovagdo de titulos constitui um fator impeditivo para a pontuagdo do referido
documento.

Os (as) candidatos (as) aos cargos que exigem prova de titulos deverdo anexar junto a documentagdo de titulos uma cépia do Cartédo de Confirmagao
de Inscri¢do emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e uma cdpia, autenticada, de

documento de identificagdo oficial com foto. O ndo atendimento a este item implicara na anulagdo da pontuacdo da prova de titulos do (a) candidato
(@).

Exclusivamente os (as) candidatos (as) aprovados na prova objetiva serdo convocados para realizar a entrega de titulos, se assim desejarem, no
quantitativo, forma e prazo previstos neste edital.

O (a) candidato (a) que nédo apresentar titulos para a prova de titulos tera nota O (zero) nessa prova, ndo sendo eliminado por este motivo, mantendo-
se, entdo, a nota obtida na prova objetiva.

O (a) candidato (a) que ndo for convocado (a) para a prova de titulos ndo sera eliminado por este motivo, mantendo-se, entdo, apenas a nota obtida
na prova objetiva.

A pontuacdo da prova de titulos para os respectivos cargos serd somada a pontuacéo da prova objetiva para compor a nota final do (a) candidato (a)
Nno concurso.

A pontuagdo de titulo em concurso anterior ndo é motivo, nem garantia, de pontuagdo neste.

Os titulos que excederem a pontuacdo maxima prevista neste edital ndo serdo considerados para fins de pontuagéo.

O julgamento da prova de titulos obedecera aos seguintes critérios de pontuagéo:
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TITULACAO Quantidade maxima de titulos Pontuac&o unitaria por titulo Pontuacdo méaxima do critério
Curso de ESPECIALIZAGCAO LATO SENSU COMPLETO em éarea

estritamente relacionada ao cargo com carga horaria minima de 360 horas. Comprovavel através de:

Copia autenticada de diploma do curso de p6s-graduagéo em nivel de especializagao; 01 (um titulo) 0,5 (meio ponto) 0,5 (meio ponto)

Cépia autenticada de certificado de conclusdo ou declaracdo de pds-graduacéo, acompanhada de histérico escolar]
(também autenticado), conferido ap6s a atribuicdo de nota de aproveitamento.

Curso de MESTRADO COMPLETO em érea estritamente relacionada ao cargo. Comprovavel através de:

Copia autenticada de diploma, devidamente registrado, de concluséo de mestrado;

Copia autenticada de certificado/declaragédo de conclusdo de mestrado, acompanhada de histérico escolar e ata de] 01 (um titulo) 01 (um ponto) 01 (um ponto)
defesa (também autenticados).

Curso de DOUTORADO COMPLETO em éarea estritamente relacionada ao cargo. Comprovavel através de:
Cédpia autenticada de diploma, devidamente registrado, de concluséo de doutorado;

Cépia autenticada de certificado/declaracdo de concluséo de doutorado, acompanhada de histérico escolar e ata de| 01 (um titulo) 1,5 (um ponto e meio) 1,5 (um ponto e meio)
defesa (também autenticados).

Serdo pontuados exclusivamente os titulos relacionados com o exercicio das atividades de ensino voltadas para Educacgdo Infantil e Ensino
Fundamental, conforme o cargo.

Né&o serdo pontuados os titulos cujo contelido programatico ou nome do curso estejam disciplinas voltadas para o Ensino Superior, para a gestao
empresarial ou organizacional.

Os titulos de Po6s-Graduagdo lato-sensu e stricto-sensu, serdo considerados somente se autorizados pelos 6rgdos competentes das instituigdes de
Nivel Superior, e quando realizados no exterior reavaliados por Institui¢do brasileira, credenciada para tanto, nos termos da Lei Municipal N° 262 de
21 de setembro de 2009.

DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

Serdo convocados (as) através de edital especifico para a fase do teste de aptiddo fisica os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva em
quantidade correspondente a 2 (duas) vezes o nimero de vagas destinadas aos cargos de GUARDA MUNICI- PAL.

A convocagdo para o teste de aptiddo fisica respeitara os critérios de desempate dispostos abaixo:

ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE

CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.

Critério definido a partir do estabelecido na lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo
considerada, para esse fim, a data de publicacéo do edital.

20 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

3° CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.
CANDIDATO (A) DE MAIOR IDADE.

Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) no momento da realizagéo da inscrigéo,
considerando 0 ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO (A).

Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, considerando para julgamento desse critério a informagéo disponivel na respectiva opgéo disponivel no formulario de|
inscricao.

10

40

50

O teste de aptidao fisica, de carater eliminatorio, visa a avaliar a capacidade do (a) candidato (a) para desempenhar as tarefas tipicas do cargo.
Considera-se exame de capacidade fisica o conjunto de avaliagdes fisicas realizadas pelos candidatos, com deficiéncia ou ndo, com a finalidade de
avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias de pratica de atividade fisica a que serd submetido, para
desempenhar as atividades tipicas da categoria funcional.

O (a) candidato (a) sera considerado (a) APTO (A) ou INAPTO (A) no teste de aptiddo fisica.

O Teste de Aptiddo Fisica serd composto pelo teste fisico de flexdo de brago, teste de impulsdo horizontal, teste de flexdo abdominal e teste de
velocidade e agilidade (corrida de ir e vir - shuttle run).

O (a) candidato (a) serd identificado (a) através do seu nimero de inscri¢édo, disposto em local visivel através de cracha ou adesivo. O nimero de
identificacdo do (a) candidato (a) ndo podera ser retirado até o final do teste de aptidao fisica.

O (@) candidato (a) dever4 comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital especifico, com roupa e sapatos
apropriados para a préatica de atividade fisica, munido (a) de atestado médico especifico para esse fim, original ou cdpia autenticada em cartorio,
emitido nos Ultimos 30 dias anteriores a realizagdo do teste.

No atestado médico deverd constar, expressamente, que o (a) candidato (a) esta apto (a) a realizar o teste de aptido fisica deste concurso.

O (a) candidato (a) que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com o item anterior, sera impe- dido de realizar o teste
de aptiddo fisica, sendo, consequentemente, eliminado (a) do concurso.

O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo do (a) candidato (a) para a realizagdo do teste de aptiddo fisica. Nao sera aceita
a entrega de atestado médico em outro momento.

N&o serdo aceitas solicitacOes de tratamento diferenciado para a realizagdo do teste de aptiddo fisica.

O atestado médico ficara sob a guarda do Instituto ADM&TEC até o término do certame.

O (a) candidato (a) que concorre para 0 cargo de Guarda Municipal na categoria PCD, podera candidatar-se ao mesmo, desde que possua aptiddo
fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio das fun¢des inerentes ao cargo ao qual concorre.

14.B.1. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FiSICA

O (a) candidato (a) que, sendo convocado, ndo comparecer para a realizagéo do teste de aptidao fisica ou ndo atingir a perfor- mance minima do teste
(em qualquer dos pardmetros / testes) ou que incorrer em qualquer proibicdo prevista neste edital e no edital de convocacdo para a fase,
independentemente do resultado alcangado no teste fisico, sera considerado (a) inapto (a) e, consequentemente, eliminado (a) do concurso publico,
ndo tendo classificacdo alguma no certame.

O (a) candidato (a) que ndo for convocado (a) para o teste de aptiddo fisica, por sua vez, NAO ser4 eliminado (a) por este motivo, mantendo-se,
entdo, a nota obtida na prova objetiva.

Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que
impossibilitem a realizagcdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos (as) candidatos (as) ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

Sera considerado apto no teste de aptidao fisica o (a) candidato (a) que atingir a performance minima no teste realizado.

O teste do exame de aptidao fisica serd gravado em video pela equipe do instituto ADM&TEC.

O (a) candidato (a) que se recusar a ter os seus testes do exame de aptidao fisica gravados em video sera eliminado (a) do concurso.

Demais informagdes a respeito do teste de aptidao fisica constardo de edital especifico de convocacdo para essa fase.

O (a) candidato (a) que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio no teste de aptiddo fisica dispora do periodo de 3 (trés dias) apds a
divulgacéo do resultado, conforme cronograma do presente edital.
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A candidata gestante ou puérpera que se encontra incapaz de realizar o teste de aptiddo fisica deve apresentar atestado médico comprovando a sua
incapacidade no dia do teste (tema 973 do STF). Indicando, ainda, uma data provavel para a realizagao dele.

O teste de aptidao fisica consistira em 4 (quatro) testes, especificados a seguir:

Teste de flexdo de braco;

Teste de impulséo horizontal;

Teste de flexdo abdominal;

Teste de velocidade e agilidade (corrida de ir e vir - shuttle run).

O desempenho minimo exigido nos testes esta indicado na tabela abaixo:

TESTE PARAMETRO MINIMO TEMPO MAXIMO
TESTE DE FLEXAO DE BRAGO EM 18 REPETJC()ES (04 APOIOS) PARA HOMENS; 16 ATE 1 MINUTO
UM MINUTO REPETICOES (6 APOIOS) PARA MULHERES

2,00 METROS PARA HOMENS; 1,70 METROS

TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL 200 NETROS PAR ATE 1 MINUTO
TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL 26 FLEXOES PARA HOMENS; 23 FLEXOES PARA ATE 1 MINUTO
MULHERES
TESTE DE CORRIDA DE IREVIR % PERCURSOS DE 9,14 METROS PARA HOMENS ATE 13 SEGUNDOS PARA HOMENS, ATE
(SHUTTLE RUN) E MULHERES 15 SEGUNDOS PARA MULHERES

O (a) candidato (a) sera considerado (a) aprovado (a) no teste de aptidéo fisica se, submetidos (as) a todos os testes, atingir o resultado de APTO (A),
ou seja, executar o parametro minimo no tempo maximo determinado no item anterior em todos eles. Se qualquer parametro minimo ou tempo
maximo ndo for atingido, o (a) candidato (a) sera considerado (a) INAPTO (A) e, assim, sera eliminado do concurso.

Os testes serdo aplicados de forma sequencial, com intervalo minimo de cinco minutos entre cada teste.

A ordem de execugdo dos testes NAO respeitara a ordem disposta no item 11 deste capitulo.

O teste de impulsdo poderé ser realizado em até 3 (trés) tentativas, dentro do tempo méaximo de 1 (um) minuto.

Outras informagdes adicionais sobre o teste serdo informadas no edital especifico de convocagéo.

Serd eliminado (a) o (a) candidato (a) que:

N3o realizar todos os testes;

N&o apresentar o atestado médico especifico;

N&o atingir o pardmetro minimo no tempo maximo em pelo menos 1 (um) dos 4 (quatro) testes;

Queimar a largada de execucéo de qualquer um dos testes.

Os desempenhos exigidos nos testes de flexdo de braco, de impulsdo horizontal, de flexdo abdominal e de velocidade e agilidade (corrida de ir e vir -
shuttle run) destinam-se a avaliacdo da forca, da velocidade, da agilidade, da resisténcia muscular e da capaci- dade aerdbia que um candidato
precisa possuir para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias proprias do cargo de GUARDA MUNICIPAL.

A lista do resultado preliminar e final no Teste de Aptiddo Fisica (TAF), serd divulgado no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), seguindo o
cronograma previsto no capitulo 3 deste edital.

14.B. Il. DA FORMA DE EXECUCAO DE FLEXAO DE BRACO EM UM MINUTO

A metodologia para a preparacéo e a execugdo do teste de flexdo de braco para os candidatos obedecerd aos seguintes critérios:

O (a) candidato (a) se posicionara em apoios sobre o solo, com o corpo estendido, méos espalmadas apoiadas no solo, indica- dores paralelos
voltados para a frente, cotovelos totalmente estendidos, abertura entre as maos equivalentes & largura dos ombros, tronco e pernas em um Gnico
prolongamento, pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o solo;

O candidato do sexo masculino devera se posicionar em quatro (04) apoios sobre o solo. A candidata do sexo feminino podera se posicionar em até
seis (06) apoios sobre o solo, se assim desejar;

O inicio e o término do teste serdo informados por um silvo de apito. O (a) candidato (a) flexionara os cotovelos, levando os bragos a atingirem um
angulo de 90° ou menor com os antebracos; em seguida realizara a extensdo completa dos cotovelos retor- nando a posicéo inicial, ocasido em que
completard uma repeticdo. Tronco, quadris e pernas devem ser mantidos em um dnico prolongamento durante os movimentos de flex&o e extensdo
dos cotovelos;

O tempo maximo para a realizagdo sera de 1 (um) minuto, podendo ficar em posi¢do estatica durante a execucgao, com o0s bracos estendidos.

A correta realizacdo do teste de flexdo de bragos em um minuto levarad em consideracao as seguintes observagdes:

O corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante toda a execucéao do teste, sendo proibida movimentagdo apenas do tronco, com
quadris e/ou pernas estaticos, quando dos movimentos de flexdo e extensdo de cotovelos;

O corpo devera permanecer estendido durante o teste, sendo que no caso de haver contato dos quadris ou térax com o solo durante sua excegéao, ou
ainda a elevagdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a repeticdo em questdo néo sera considerada;

N&o podera haver nenhum contato extra do corpo com o solo que exceda o total de 6 (seis) apoios para candidatas do sexo feminino e 4 (quatro)
apoios para candidatos do sexo masculino;

A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flex&o de cotovelos ficara a critério do candidato;

Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da prova, o (a) candidato

(a) estiver no meio da execucao, esta ndo sera computada.

Sera eliminado (a) o (a) candidato (a) que ndo atingir, no minimo, 18 (dezoito) repeticBes (sexo masculino) ou 16 (dezesseis) repeticoes (sexo
feminino).

14.B.11l. DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL EM UM MINUTO

O teste de impulsdo horizontal ser4 realizado em piso adequado, numa superficie rigida, plana e uniforme.

A metodologia de preparacédo e execugdo do teste de impulséo horizontal para todos os candidatos obedecera aos seguintes critérios:

Posicéo inicial: o (a) candidato (a) devera posicionar-se atras da linha de medi¢do inicial (5cm de largura — fazendo parte do valor medido), em pé,
estatico, pés paralelos sem tocar a linha;

Execucdo: o (a) candidato (a) deverd saltar a frente com movimento simultaneo dos pés.

A aferigdo da distancia saltada sera a partir da linha de medicéo inicial, a qual serd computada na marcagdo, até o ponto refe- rente a qualquer parte
do corpo do (a) candidato (a) que tocar o solo mais préximo da linha de medicéo inicial.

N&o sera permitido ao (a) candidato (a), quando da realizagdo do teste de impulsgo horizontal:

Apos a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
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Utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impuls&o;
Perder o contato com o solo de qualquer um dos pés antes da impulséo;
Tocar com o(s) pé(s) a linha de medicédo inicial (salto queimado);

Projetar o corpo a frente com consequente rolamento.

14.B. IV. DA FORMA DE EXECUGCAOQ DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM UM MINUTO

O teste de flexdo abdominal devera ser realizado em local com condic6es adequadas, piso regular e uniforme.

A metodologia para a preparacao e execugdo do teste em flexdo abdominal para todos os candidatos obedecera aos seguintes critérios:

Posicdo inicial: o (a) candidato (a) devera posicionar-se em decubito dorsal, bragos cruzados sobre o torax, pernas flexionadas a 90° e planta dos pés
em contato com o solo, recebendo auxilio de um avaliador para que, durante o teste, permanega com 0s pés em contato com o solo;

Execucéo: ao comando de "iniciar”, o (a) candidato (a) flexionard o tronco até tocar os joelhos com os cotovelos e retornara & posicgao inicial, de
forma que a escapula encoste o solo, completando uma repeticao.

O (a) candidato (a) realizara, como desempenho minimo, 26 flexdes para homens e 23 flexdes para mulheres, como estabelecido na tabela do item 2
do capitulo 14.B. I1.

Néo serdo contabilizados os movimentos de flexdo em que o (a) candidato (a) perder o contato das mados com o térax.

O (a) candidato (a) sera considerado (@) APTO (A) ou INAPTO (A) de acordo com o desempenho minimo exigido considerando os parametros
descritos no Capitulo 14 deste edital.

14.B.V. DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE IR E VIR (SHUTTLE RUN)

O teste de corrida de ir e vir (shuttle run) devera ser realizado em local com condig¢Ges adequadas, piso regular e uniforme.

A metodologia para a preparacao e execucdo do teste de corrida de ir e vir (shuttle run) para todos os candidatos obedecera aos seguintes critérios:

O (a) candidato (a) coloca-se atras do local da largada, com o pé o mais proximo possivel da linha de saida;

Ao comando de voz do avaliador, o (a) candidato (a) inicia o teste com o acionamento concomitante do cronémetro;

O (a) candidato (a) em acgdo simultanea corre a maxima velocidade até os tacos colocados ap6s a linha demarcatéria, pega um deles e retorna ao
ponto de onde partiu, depositando esse taco atras da linha de partida;

Em seguida, sem interromper a corrida, vai buscar o segundo taco, procedendo da mesma forma;

O crondmetro é parado quando o (a) candidato (a) deposita o Gltimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final;

Ao pegar ou deixar o taco, 0 (a) candidato (a) terd que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos pés as linhas que
limitam o espago demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas sim depositado ao solo, ndo podendo ficar sobre as linhas demarcat6rias. Os tacos
deverdo estar equidistantes 9,14 m (nove metros e quatorze centimetros);

O objetivo do teste é avaliar a agilidade neuro motora e velocidade do (a) candidato (a), a fim de avaliar a capacidade de realizar as atividades
inerentes ao cargo.

CAPITULO 15. DA AVALIACAO PSICOLOGICA E DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
CAPITULO 15.A. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica os candidatos que forem considerados aprovados na prova objetiva e no teste de aptiddo fisica para o
cargo de GUARDA MUNICIPAL.

Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicoldgicos a serem verificados, em funcéo das exigéncias e responsabilidades dos cargos:

Teste de atengdo concentrada

Teste de atengdo difusa

Teste de memoria

Teste expressivo

Questionario tipolégico de personalidade.

A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério e de presenca obrigatoria, se baseara em critérios cientificos e técnicos e terd como objetivo
averiguar se 0s candidatos convocados possuem caracteristicas compativeis as atribui¢cdes dos cargos constantes no anexo | deste edital.

O exame psicotécnico, de presenca obrigatéria e de carater eliminatorio, consistird na aplicacdo e na avaliacdo de instrumentos e técnicas
psicoldgicas, que permitam identificar a compatibilidade de requisitos psicoldgicos do candidato com as atribuices do cargo.

O nédo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em quaisquer das etapas mencionadas, implicard na eliminacéo do
concurso publico.

O exame psicotécnico seréa realizado por profissional especializado na area constituida por membros regularmente inscritos no Conselho Regional de
Psicologia.

O resultado no exame psicotécnico sera obtido por meio da analise dos instrumentos psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos
a partir dos requisitos psicologicos necessarios ao desempenho das atribui¢fes inerentes ao cargo.

A avaliacéo psicologica consistira na aplicagdo e na avaliagcdo de baterias de teste e de instrumentos psicolégicos, validados em nivel nacional e
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugéo n.° 009/2018, de 25 de abril de 2018.

A avaliagdo psicoldgica poderd compreender a aplicagdo coletiva e/ou individual de testes para aferir a compatibilidade das caracteristicas
psicoldgicas do candidato com as atribui¢Ges do cargo.

A avaliagdo psicoldgica serd realizada por banca examinadora constituida por profissionais regulamente inscritos no Conselho Regional de
Psicologia.

O resultado da avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da analise conjunta dos testes psicolégicos utilizados. Para a divulgagao dos resultados,
sera observado o previsto na Resolugdo n.° 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia, especificamente no seu art. 6° ou outra disposicdo que
venha substitui-lo.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO PESSOAS PRETAS E PARDAS
Participardo do procedimento de heteroidentificacdo somente os (as) candidatos (as) que, no ato da inscri¢cdo optaram pela declaragdo prevista no
Formulario de Inscricdo e que tenham sido aprovados (as) na prova objetiva e classificados (as) na prova de titulos.

Serdo convocados (as), para o procedimentos de heteroidentificacdo os (as) candidatos (as) em quantidade correspondente a 2 (duas) vezes 0 nimero
de vagas destinadas aquele cargo, respeitados os critérios de desempate dispostos abaixo:
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ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE
CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
1° Critério definido a partir do estabelecido na lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo considerada, para esse fim, a data de publicacdo do edital.
2 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NA PROVA DE TITULOS.
Critério aplicavel apenas aos cargos que se submetem & prova de titulos, conforme o edital.
3° CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
40 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.
CANDIDATO (A) DE MAIOR IDADE.
50 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) no momento da realizagéo da inscricéo, considerando o ano, més e dia da data de nascimento.
ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE
CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (A).
60 pritérig definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, considerando para julgamento desse critério a informagao disponivel na respectiva opcéo disponivel no formulrio de
inscricéo.

Para a avaliacdo de heteroidentificagdo, deste concurso publico, serdo considerados os documentos entregues no dia da avaliacdo presencial, ndo
sendo admitida a entrega de documentacédo digital ou através de procurador, nem a entrega de documentagdo em prazo ou meio distinto daquele
especificado neste edital.

Para a avaliacdo presencial do procedimento de heteroidentificacdo, serdo avaliados as caracteristicas fenotipicas seguindo os critérios do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim for reconhecido por pelo menos 03 (trés) membros da Comissdo de Heteroidentificagdo, com
base no fendtipo.

Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos
faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaracéo.

Sera divulgada uma lista no endereco eletrdnico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) com a DATA, HORARIO e LOCAL da realizagio do
procedimento.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO PESSOAS TRANSEXUAIS E TRAVESTIS

Participardo do procedimento de heteroidentificacdo somente os (as) candidatos (as) que, no ato da inscri¢do optaram pela declaragdo prevista no
Formulério de Inscricdo e que tenham sido aprovados (as) na prova objetiva e classificados (as) na prova de titulos.

Serdo convocados (as), para o procedimentos de heteroidentificacdo os (as) candidatos (as) em quantidade correspondente a 2 (duas) vezes o nimero
de vagas destinadas aquele cargo, respeitados os critérios de desempate dispostos abaixo:

ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE
CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
1° Critério definido a partir do estabelecido na lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo considerada, para esse fim, a data de publicacéo do edital.

CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NA PROVA DE TITULOS.

20 o - . R - .
Critério aplicavel apenas aos cargos que se submetem a prova de titulos, conforme o edital.

3° CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
40 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.
CANDIDATO (A) DE MAIOR IDADE.
50 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) no momento da realizacéo da inscricéo, considerando o ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUN(;AO DE JURADO (A).
Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, considerando para julgamento desse critério a informagéo disponivel na respectiva opgéo disponivel no formulario de|

6° " x
Inscrigao.

Para a avaliagdo de heteroidentificacdo, deste concurso publico, serdo considerados os documentos entregues no dia da avaliagdo presencial, ndo
sendo admitida a entrega de documentacdo digital ou através de procurador, nem a entrega de documentacdo em prazo ou meio distinto daquele
especificado neste edital.

A heteroidentificagdo avaliard um ou mais critérios abaixo relacionados:

- 0 reconhecimento social, transi¢do corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidas como o conjunto de caracteristicas que compdem
a transexualidade e/ou travestilidade vivenciada;

- a apresentacéo da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou nimero de protocolo do processo administrativo para retificacdo) e/ou apresentacéo de
documentos com nome social (carteira de nome social, carteira de identidade profissional, crachas, carteira de estudante, cartdo do vale transporte,
CNH, Cartdo Nacional de Saude, entre outros); ou outros meios de prova , vedados aqueles que impliquem patologizacdo da identidade trans,e

— entrevista para escuta de relato da transi¢do do(a) candidato(a) nos casos em que a comissdo avaliar necessario

IV- as entrevistas pessoais serdo presenciais e gravadas, sendo observadas todas as normas de prote¢do de dados e transparéncia.

Sera confirmada a condi¢do do candidato autodeclarado transexual e travesti que assim for reconhecido por maioria da Comissdo de
Heteroidentificag&o.

6.A auséncia a entrevista e a decisdo que ndo reconheca a condicdo de pessoa transexual ou travesti permitem que o candidato siga no certame, mas
disputando entre as vagas da ampla concorréncia, caso tenha pontuacdo para figurar entre os classificados para a concorréncia geral, em todas as
fases.

7. Seréa divulgada uma lista no endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) com a DATA, HORARIO e LOCAL da realizagio do
procedimento.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL PARA PESSOAS INDIGENAS

Participardo do procedimento de verificagdo documental somente os (as) candidatos (as) que, no ato da inscri¢cdo optaram pela declaracéo prevista no
Formulario de Inscricdo e que tenham sido aprovados (as) na prova objetiva e classificados (as) na prova de titulos.

Serdo convocados (as), para o procedimentos de verificagdo documental os (as) candidatos (as) em quantidade correspondente a 2(duas) vezes o
numero de vagas destinadas aquele cargo, respeitados os critérios de desempate dispostos abaixo:

ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE
CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
1° Critério definido a partir do estabelecido na lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo considerada, para esse fim, a data de publicagéo do edital.

CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NA PROVA DE TITULOS.
Critério aplicavel apenas aos cargos que se submetem a prova de titulos, conforme o edital.

3 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
3 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUAGAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

20
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CANDIDATO (A) DE MAIOR IDADE.

50 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) no momento da realizagéo da inscricéo, considerando o ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (A).

Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, considerando para julgamento desse critério a informacéo disponivel na respectiva opgéo disponivel no formulario de|
inscrigéo.

60

o procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por meio da anélise de documentagdo comprobatdria do pertencimento
étnico do candidato, mediante apresentacéo de:

- documento de identificagdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicacdo de
pertencimento étnico;

- documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento
étnico do candidato, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

- outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:

comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

documentos expedidos por escolas indigenas;

documentos expedidos por 6rgdos de salde indigena;

documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993; e

documentos de natureza previdenciaria.

Sera divulgada uma lista no endereco eletronico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) com a DATA, HORARIO e LOCAL da realizagio do
procedimento.

CAPITULO 16. DOS RESULTADOS

A pontuagdo méaxima na prova objetiva sera de 40 (quarenta) pontos.

A pontuagdo maxima na prova de titulos sera de 3 (trés) pontos.

A pontuagio maxima final no concurso para os cargos que NAO realizardo provas de titulos seré de 40 (quarenta) pontos.

A pontuagdo méaxima final no concurso para os cargos que realizardo provas de titulos seré de 43 (quarenta e trés) pontos.

O gabarito preliminar da prova objetiva do concurso publico sera divulgado no endereco eletronico do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da
Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de Deus (www.brejomdeus.pe.gov.br)e nos seus murais na data prevista no cronograma deste edital.

O gabarito definitivo da prova objetiva do concurso publico seré divulgado no endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da
Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de Deus (www.brejomdeus.pe.gov.br)e nos seus murais na data prevista no cronograma deste edital.

A pontuacéo final nas provas objetivas do concurso publico sera divulgada no endereco eletronico do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da
Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de Deus (www.brejomdeus.pe.gov.br)e nos seus murais na data prevista no cronograma deste edital.

O resultado preliminar da prova de titulos do concurso publico sera divulgado no enderego eletronico do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site
da Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de Deus (www.brejomdeus.pe.gov.br)e nos seus murais na data prevista no cronograma deste edital.

O resultado final da prova de titulos do concurso publico sera divulgado no endereco eletrdnico do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da
Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de Deus (www.brejomdeus.pe.gov.br)e nos seus murais na data prevista no cronograma deste edital.

O resultado preliminar do teste fisico do concurso publico sera divulgado no enderego eletrdnico do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da
Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de Deus (www.brejomdeus.pe.gov.br)e nos seus murais na data prevista no cronograma deste edital.

O resultado final do teste fisico do concurso publico serd divulgado no enderego eletronico do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da
Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de Deus (www.brejomdeus.pe.gov.br)e nos seus murais na data prevista no cronograma deste edital.

A listagem dos aprovados do concurso publico, considerando as notas na prova objetiva e prova de titulos, quando aplicaveis, e todos os critérios de
desempate (capitulo 18, item 1) aplicaveis, sera divulgada no enderego eletronico do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no site da Prefeitura
Municipal de Brejo da Madre de Deus (www.brejomdeus.pe.gov.br)e nos seus murais na data prevista no cronograma deste edital, homologada e
publicada em meio de publicagdo oficial.

CAPITULO 17. DOS RECURSOS

Os recursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no cronograma deste edital, através do formuldrio especifico, disponivel no site do
ADM&TEC (www.admtec.org.br).

Apos a submisséo de cada recurso no formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o (a) candidato (a) devera
anotar o nimero do protocolo eletrdnico de submisséo do recurso informado pelo sistema.

No formulério especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o (a) candidato (a) deverd submeter separadamente 0s recursos
referentes a cada questdo da prova objetiva e demais etapas do concurso, especificando a qual etapa se refere no campo especifico para isso do
formulario.

O (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado neste edital.

N&o serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo de resposta.

Em hipdtese alguma sera realizada revisdo de recurso.

Se houver alteragéo de resposta do gabarito preliminar, esta valera para todos os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

Na hipotese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em favor de todos os (as) candidatos
(as).

Caso o0 (a) candidato (a) ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a constar da lista geral de ampla concorréncia, nao
cabendo recurso dessa decisdo.

CAPITULO 18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

1. Em caso de empate na classificacdo final, tera preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificacdo o (a) candidato (a) que atender aos
seguintes critérios de desempate:

ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE
CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 246




Pernambuco , 01 de Margo de 2024 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢« ANO XV | N° 3541

1° Critério definido a partir do estabelecido na lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), sendo
considerada, para esse fim, a data de publicacéo do edital.

20 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

3° CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO (A) DE MAIOR IDADE.

Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) no momento da realizagéo da inscricéo,

considerando 0 ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO (A).

Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, considerando para julgamento desse critério a informacéo disponivel na respectiva opgéo disponivel no formulario de
inscrigéo.

40

5o

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos (as) permanecerem empatados (as) ap6s a aplicagdo dos critérios estabelecidos neste edital, sera
realizado sorteio publico na presenga de testemunhas e dos (as) candidatos (as) ou seus (uas) procuradores (as) legalmente designados (as).
Serdo considerados empatados os candidatos que apresentarem a mesma nota final na pontuagéo referente a prova objetiva.

CAPITULO 19. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

A nota final do (a) candidato (a) aos cargos que compreendem exclusivamente a etapa de prova objetiva serd composta pela pontuacdo total na prova
objetiva.

Todos (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) serdo ordenados (as) a partir da pontuagdo total no concurso, considerando os critérios de
desempate (capitulo 18, item 1)

Os (as) candidatos (as) desclassificados (as), os (as) faltosos (as) e os (as) eliminados (as) serdo dessa forma identificados (as) e ndo constardo entre
os (as) classificados (as).

A homologagdo do resultado final do concurso sera feita pela Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de Deus através de decreto municipal na
imprensa oficial.

CAPITULO 20. DO CURSO DE FORMACAO

Serdo convocados (as) através de edital especifico para o curso de formagédo os (as) candidatos (as) aprovados (as) no resultado final do Concurso
para o cargo de GUARDA MUNICIPAL.

O curso de formacéo tera carga horéria total de 40 (quarenta) horas.

O curso sera aplicado para um quantitativo de candidatos (as) classificados (as) equivalente a 2 (duas) vezes ao nimero de vagas de cada cargo,
respeitado o desempate entre os convocados, a partir da lista do resultado final do Concurso.

O curso de formacédo sera realizado em local e data informados no edital de convocagdo, das 8h00 (oito horas) até as 17h00 (dezessete horas),
incluindo atividades tedricas, praticas e pesquisa de campo.

Todos os candidatos devem ter, presencialmente, frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga hordria total do curso de formag&o, sendo
eliminado (a) o (a) candidato (a) que ndo atender a este item do edital.

Para a determinagdo de percentual de frequéncia sera considerada a marcacéo na ata de presenca realizada pelo instrutor (a) do curso.

O (a) candidato (a) devera realizar todas as atividades que lhe forem solicitadas pelo instrutor do curso, preenchendo devidamente a apostila que lhe
for entregue.

O (a) candidato (a) é responsavel por guardar, mantendo em boas condicdes, a apostila que lhe for entregue para a utiliza¢do durante todo o curso,
devendo apresentar a apostila ao instrutor (a), quando lhe for solicitado, para comprovacéo das atividades realizadas.

Sera suspenso do curso de formag&o e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o (a) candidato (a) que ndo cumprir a presenca minima de
80%, bem como nédo realizar as atividades solicitadas.

A frequéncia no curso de formagéao serd comprovada mediante lista de frequéncia a ser preenchida pelo instrutor (a) do curso.

Qualquer comportamento desrespeitoso com o instrutor (a), demais alunos, que venha a prejudicar o bom andamento do curso, acarretara na
suspensdo do (a) candidato (a) no curso e, consequentemente, sua eliminagdo do Concurso.

Os candidatos aos cargos que preveem curso de formacao, ndo convocados a essa etapa, irdo constar na classificacao geral e deverdo realizar o curso
a ser realizado pela prefeitura no momento da convocagao, pois esse € um requisito para a posse.

O curso de formacéo serd realizado em etapa posterior a divulgacdo do resultado final do Concurso.

A convocagdo para o curso de formagcao respeitard exclusivamente o resultado final do Concurso.

O edital de convocagdo do concurso publico sera divulgado no endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br), ap6s o Resultado, final
com local, data e hora.

CAPITULO 21. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de Deus e obedecerd a ordem de classificacdo especifica dos
(as) candidatos (as) habilitados (as).

O prazo para manifestagdo de interesse do (a) candidato (a) sera de 30 (trinta) dias, através de carta destinada a Prefeitura, contados da publicacéo da
convocagdo do (a) candidato (a) em imprensa oficial. Se apds esse prazo o candidato ndo se manifestar, sera considerado a desisténcia tacita do
mesmo. Sendo assim, a Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de Deus tera o direito de nomear o candidato subsequente.

No caso de desisténcia formal da nomeacéo, serd procedida a nomeacgdo dos (as) demais candidatos (as) habilitados (as), observada a ordem
classificatoria.

Previamente a posse, 0 (a) candidato (a) nomeado (a) devera apresentar os seguintes documentos:

Prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo Federal;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, para candidato do sexo masculino, também com as obrigaces militares (lei n® 4.375, de 17 de agosto de
1964 e lei n® 4.754, de 18 de agosto de 1965 e decreto n° 57.654, de 20 de janeiro de 1966);

Comprovante de idade minima de 18 anos;

Comprovante de inscri¢do no CPF;

Comprovante de inscri¢do no PIS ou PASEP, quando houver;

Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas nas legislagdes federais, estaduais ou municipais.

Declaracdo de acumulagdo de cargo ou funcédo publica, quando for o caso, ou a sua negativa;

Declaracdo de bens, na forma da lei n° 8.429, de 20 de novembro de 1992;

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo;

Registro no conselho de classe para o exercicio da profissao, quando for o caso;

Cédula de identidade;

Declaragdo de antecedentes criminais relativa aos Gltimos cinco anos, podendo ser de proprio punho;
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Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

Trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais.

A falta de comprovacgédo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a préatica de falsidade ideoldgica em prova documental
acarretara eliminacéo do concurso puablico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de
Deus, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologagéo do resultado final, sem prejuizo das sanc¢Ges legais cabiveis.

Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem copias ndo autenticadas.

A posse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislacdo em vigor e aos regulamentos vigentes.

O (a) candidato (a) nomeado (a) que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

Somente serdo empossados (as) os (as) candidatos (as) considerados (as) aptos (as) em inspecdo de saude fisica e mental realizada pela Prefeitura
Municipal de Brejo da Madre de Deus.

O (a) candidato (a) nomeado (a) que ndo for considerado (a) apto (a) na inspecéo de saude fisica e mental terd o seu ato de nomeagdo tornado sem
efeito.

21.A. DA INVESTIGACAO SOCIAL PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

A investigacdo social sera aplicada aos candidatos (as) do cargo de GUARDA MUNICIPAL

A investigacgo social tera carater eliminatorio.

O procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacével serdo apurados por meio de investigacdo sobre a vida pregressa e atual do candidato,
no ambito social, funcional, civil e criminal dos candidatos inscritos no concurso publico para provimento do cargo de Guarda Municipal.

A investigacdo citada neste capitulo é de competéncia do Municipio de Brejo da Madre de Deus através da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico e sera realizada por agentes publicos por ela designados.

A investigacdo tera inicio por ocasido da aprovagdo do candidato na etapa do Teste de Aptiddo Fisica no concurso publico e terminara com o ato de
nomeagcao.

O candidato preencherd, para fins da investigacéo, a Ficha de Informagfes Confidenciais, na forma do modelo anexado no edital.

O candidato deverd imprimir a Ficha de Informag6es Confidenciais, preenché-la conforme informado neste capitulo e, na data prevista no edital para
a realizaclo do Teste de Aptiddo Fisica, entregar a ficha em envelope lacrado e identificado com os seguintes dados:

Nome completo.

Cargo.

Numero de inscrigdo.

Durante todo o periodo do concurso publico o candidato devera manter atualizados os dados informados na Ficha de Informagfes Confidenciais,
assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigacéo.

O Municipio de Brejo da Madre de Deus, através da Comissdo Organizadora do Concurso Puablico poderd solicitar, a qualquer tempo durante a
investigagdo social, quaisquer documentos necessarios para a comprovagao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o
candidato.

Séo fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel do candidato: habitualidade em descumprir obrigacdes
legitimas:

Habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

Relacionamento ou exibi¢do em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes criminais;

Vicio de embriaguez;

Uso de droga ilicita;

Prostituicao;

Pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;

Prética habitual de jogo proibido;

Respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo circunstanciado de ocorréncia, ou respondendo a acdo penal ou a
procedimento administrativo-disciplinar;

Demissdo de cargo publico e destituicdo de cargo em comissdo, no exercicio da funcdo publica, em qualquer drgdo da administracdo direta e
indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legisla¢do especial;

Demissdo por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;

Existéncia de registros criminais;

Declaracdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa;

Outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

Sera passivel de eliminacéo do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

Deixar de apresentar a Comissdo Organizadora do Concurso Publico quaisquer dos documentos solicitados pelo Municipio de Brejo da Madre de
Deus nos prazos estabelecidos;

Apresentar documentos falsos;

Apresentar documentos rasurados;

Tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas item 7 deste capitulo;

Tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais ou de suas atualizagdes.

O candidato que desejar interpor recurso contra a exclusdo provisoria na investigagdo social dispora de trés dias para fazé-lo, a contar do dia seguinte
de sua publicacéo.

O recurso contra a excluséo provisoria na investigacao social devera ser dirigido ao Municipio de Brejo da Madre de Deus.

Caso indeferido o recurso contra a exclusdo proviséria na investigacao social, o candidato sera definitivamente eliminado do concurso publico.

Seré publicada, pelo Municipio de Brejo da Madre de Deus, a lista com a relagdo dos candidatos eliminados do concurso publico com base na
investigagdo social.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste edital como motivagéo para requerer a mudanca no resultado da investigagéo
social.

As duvidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos neste capitulo serdo dirimidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.

CAPITULO 22. DO ESTAGIO PROBATORIO
Conforme o artigo 43 do Estatuto dos Servidores do Estado de Pernambuco (lei n°® 6.123 de 20 de julho de 1968) o estagio probatorio é o periodo

inicial, de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, do servidor publico nomeado para provimento de cargo efetivo em virtude de aprovagdo em concurso
publico e, tem por objeto, além da obtencéo da estabilidade, aferir a aptiddo para ao exercicio do cargo.
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O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungbes de direcdo, chefia ou assessoramento no
orgdo ou entidade de lotacdo.

CAPITULO 23. DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

Fica estabelecido como competéncia da comisséo organizadora do concurso publico, composta por membros representantes da Prefeitura Municipal
de Brejo da Madre de Deus, designada pelo presidente:

Conhecer as caréncias dos 6rgdos da administracdo publica do municipio de Brejo da Madre de Deus no tocante aos objetivos deste concurso
publico;

Acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizagéo do certame;

Expedir normas regulamentares e complementares, quando necessarias a fiel execugdo do contido neste edital.

Fica estabelecido como competéncia da comissdo organizadora do concurso publico, composta por membros do ADM&TEC:

Planejar, organizar e executar todo o certame;

Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;

Receber recursos e respondé-los em tempo habil.

A comissdo organizadora do concurso publico, composta por membros representantes da Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de Deus, ndo tera
acesso as questdes, provas e gabaritos das provas objetivas, sendo essa informagéo confidencial e restrita aos Professores que compdem a banca
avaliadora do ADM&TEC.

CAPITULO 24. DAS DISPOSICOES FINAIS

Né&o seré fornecido ao (a) candidato (a) qualquer documento probatério de classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim a lista dos
classificados homologada e publicada em veiculo de comunicagdo oficial, localizado por meio digital através dos sites: www.brejomdeus.pe.gov.br e
www.admtec.org.br.

O (a) candidato (a) nomeado (a) sera avisado (a) por meio de publicacdo em diario oficial e também através de telegrama via Correios com
respectivo aviso de recebimento, para a perfeita transparéncia do concurso publico.

N&o compete ao Instituto ADM&TEC a anélise de documentacBes entregues no ato da posse. Fica a cargo da Prefeitura Municipal de Brejo da
Madre de Deus (PE) a revista dos documentos comprovatérios que sdo requisitos para o candidato nomeado entregar no ato da posse.

O ndo comparecimento do (a) candidato (a) no prazo legal permitird a Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de Deus declara- lo (a) desistente e
convocar o (a) proximo (a) classificado (a).

Sera excluido (a) do concurso publico o (a) candidato (a) que:

Fizer em qualquer documento declaracéo falsa ou inexata;

N&o mantiver atualizado seu endereco junto a comisséo executora do concurso publico;

Usar de incorrecéo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo das provas;

For surpreendido (a) durante a aplicagdo das provas em comunicagéo com outro (a) candidato (a) verbalmente, por escrito ou por qualquer meio, na
tentativa de burlar a prova;

For responséavel por falsa identificacdo pessoal;

Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacéo;

For surpreendido (a) dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realiza¢éo;

Utilizar-se de régua de céalculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se comunicar com outro (a) candidato (a);

Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste edital.

Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

Recusar-se a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo destinado a sua realizag&o;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

N&o permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos dentro dos prédios onde serd realizado o certame,
mesmo que o aparelho esteja desligado;

Estiver portando arma;

A inscricdo do (a) candidato (a) implicard no conhecimento e a técita aceitacdo das condicOes estabelecidas no inteiro teor deste edital e das
instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

Durante a realizacdo das provas objetivas, ndo serd permitido o ingresso de candidatos (as), em hipdtese alguma, no estabelecimento, apés o
fechamento dos portdes.

O horario de inicio das provas sera definido, observando-se o tempo de duracéo estabelecido neste edital.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do (a) candidato (a) e deverdo conter,
obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e 6rgdo expedidor.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do concurso publico.

O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogada, por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de Deus.

Todo o material resultante do concurso, incluindo ficha de inscri¢do, relagdes de inscritos, atas de presenca a prova, cartdes- resposta, recursos,
relacdo de classificados e de aprovados, os relatérios da comissdo executora e demais documentos recebidos, serdo guardados pela Prefeitura
Municipal de Brejo da Madre de Deus pelo prazo de 10 (dez) anos.

O tratamento de dados pessoais, fornecido pelos candidatos (as), dispostos em meio fisico ou digital, sdo protegidos e sigilosos, respeitando a Lei N°
13.709/2018.

Prefeitura Municipal de Brejo da Madre de Deus, estado de Pernambuco, em 01 de Marc¢o de 2024.
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

ANEXO | — DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL
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As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢Ges do cargo, na
proporcao de 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, das vagas ofertadas, por cargo e
conforme a Constituicdo Estadual de Pernambuco de 1989, artigo 97, inciso 1V, alinea A. 2.Como medida de promogdo da igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho, reservar-se-a, do total de vagas oferecidas no Concurso Publico, os percentuais de 5% (cinco por cento) as
pessoas com deficiéncia, 2% (dois por cento) as pessoas pretas e pardas, 2% (cinco por cento) aos indigenas e 2% (dois por cento) aos transexuais e
travestis, aqueles que se autodeclararem no ato 3.As vagas do concurso atenderdo ao disposto na tabela abaixo:

VAGAS PRETOS E| P VAGAS TRANSEXUAL E
CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL VAGAS AC VAGAS PCD PARDOS VAGAS INDIGENAS | rpavEST] TOTAL
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 54 03 01 01 01 60
COVEIRO 05 01 - - - 06
COLETOR DE RESIDUOS SOLIDOS 16 01 01 01 01 20
GARI 11 01 01 01 01 15
MARGARIDA 11 01 01 01 01 15
MERENDEIRA 21 01 01 01 01 25
PINTOR 04 - - - - 04
PEDREIRO 05 01 - - - 06
PORTEIRO 16 01 01 01 01 20
SERVENTE DE OBRAS 05 01 - - - 06
VIGIA 25 02 01 01 01 30
VAGAS PRETOS P VAGAS TRANSEXUAL E
CARGO DE NiVEL MEDIO VAGA AC VAGAPCD PARDOS VAGAS INDIGENAS | rpavEST] TOTAL
ANALISTA DE TRANSITO 02 - - - - 02
AGENTE SANITARIO 03 - - - - 03
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 25 02 01 01 01 30
AUXILIAR DE SERVIGO BUCAL 04 01 - - - 05
DIGITADOR 09 01 - - - 10
ELETRICISTA 03 - - - - 03
FISCAL DE TRIBUTOS 04 - - - - 04
FISCAL DE OBRAS 03 - - - - 03
GUARDA MUNICIPAL 21 01 01 01 01 25
MECANICO AUTOMOTIVO 01 - - - - 01
MOTORISTA B 07 01 - - - 08
MOTORISTA D 07 01 - - - 08
MOTORISTA DE UTI MOVEL 02 - - - - 02
MOTORISTA TFD CATEGORIA D 02 - - - - 02
MOTORISTA SAMU 02 - - - - 02
MOTORISTA AMBULANCIA 04 01 - - - 05
PROFESSOR | (150 H/A) 16 01 01 01 01 20
OPERADOR DE MAQUINAS 03 - - - - 03
RECEPCIONISTA 09 01 - - - 10
VAGAS PRETOS E| P VAGAS TRANSEXUAL E
CARGO DE NIVEL TECNICO VAGA AC VAGAPCD PARDOS VAGAS INDIGENAS | rpAvESTI TOTAL
TECNICO DE CONTROLE INTERNO 02 - - - - 02
TECNICO DE SEGURANGA DO o1 i _ B B o1
TRABALHO
TECNICO DE IMOBILIZAGAO 02 B B B B 02
ORTOPEDICA
TECNICO RADIOLOGIA 03 - - - - 03
TECNICO DE LABORATORIO 02 - - - - 02
TECNICO DE ENFERMAGEM 11 01 01 01 01 15
VAGAS PRETOS E P VAGAS TRANSEXUAL
CARGO DE NiVEL SUPERIOR VAGA AC VAGAPCD PARDOS VAGAS INDIGENAS | £ rpaAvESTI TOTAL
ANALISTA DE OUVIDORIA 02 - - - - 02
ASSISTENTE SOCIAL 02 - - - - 02
BIOMEDICO 02 - - - - 02
DENTISTA 02 - - - - 02
ENFERMEIRO 11 01 01 01 01 15
FARMACEUTICO 02 - - - - 02
FISIOTERAPEUTA 03 - - - - 03
FONOAUDIOLOGO 02 - - - - 02
MEDICO CARDIOLOGISTA 01 - - - - 01
MEDICO CLINICO GERAL 03 - - - - 03
MEDICO NEUROLOGISTA 01 - - - - 01
MEDICO ORTOPEDISTA 01 - - - - 01
MEDICO PEDIATRA 01 - - - - 01
MEDICO PSIQUIATRA 01 - - - - 01
MEDICO USG 01 - - - - 01
NUTRICIONISTA 02 - - - - 02
NUTRICIONISTA (SAUDE) 01 - - - - 01
PROCURADOR 02 - - - - 02
PSICOLOGO AME 02 - - - - 02
PROFESSOR 11 (200 H/A) - CIENCIAS 01 - - - - 01
PROFESSOR I (200 H/A) - 02 i i i i 0
EDUCAGAO FiSICA
PROFESSOR I1 (200 H/A) - o1 i - i i o1
GEOGRAFIA
PROFESSOR 11 (200 H/A) — HISTORIA 01 - - - - 01
PROFESSORII (200 H/A) - INGLES 04 01 - - - 05
Eggﬁsesggsx (200 H/A) - LINGUA 04 o1 - i i 05
PROFESSOR I (200 H/A) - 04 i _ i i o4
MATEMATICA
PSICOLOGO CLINICO 03 - - - - 03
PSICOPEDAGOGO CLINICO 02 - - - - 02
TERAPEUTA OCUPACIONAL 02 - - - - 02

www.diariomunicipal.com.br/amupe

250




Pernambuco , 01 de Margo de 2024 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢« ANO XV | N° 3541

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS E REMUNERAGOES
CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental VENCIMENTO: R$ 1.344,00
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Auxiliar na execugdo de servigos gerais em todos os departamentos e setores; Auxiliar na organizacio, manutencio, asseio e
limpeza das dependéncias do local ao qual for designado (a), bem como, dos equipamentos; Preparar e servir café, cha ou equivalente aos
funcionarios e visitantes, além de zelar pela ordem e limpeza da area de trabalho e material da copa utilizado.

CARGO: COVEIRO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental VENCIMENTO: R$ 1.344,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar sepultamentos conforme protocolos e normas; Zelar pela manutencdo de cemitérios; Seguir protocolos religiosos e
culturais; Atender familias enlutadas com respeito e empatia; Manter registros precisos dos sepultamentos

CARGO: COLETOR DE RESIDUOS SOLIDOS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental VENCIMENTO: R$ 1.344,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar coleta seletiva conforme normas e itinerarios pré-estabelecidos; Separar materiais reciclaveis adequadamente; Manter o
veiculo de coleta em condigGes operacionais; Seguir protocolos de descarte e destinagao de residuos.

CARGO: GARI

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental VENCIMENTO: R$ R$ 1.344,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Coletar residuos sélidos nas vias publicas; Realizar a limpeza de ruas, pracas e demais espacos publicos; Manusear equipamentos
de limpeza e coleta; Separar materiais reciclaveis quando necessario; Zelar pela limpeza e conservagdo dos espagos publicos.

CARGO: MARGARIDA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental VENCIMENTO: R$ 1.344,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades de jardinagem; Cuidar de &reas verdes, plantar e podar vegetagio; Manter a paisagem e jardins em bom estado;
Aplicar técnicas de adubacéo e irrigacdo; Zelar pela estética e harmonia dos espagos verdes.

CARGO: MERENDEIRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental VENCIMENTO: R$ 1.344,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de merenda escolar, recebendo-os e armazenando-os de acordo
com as normas e instrucdes estabelecidas; Informar quando houver necessidade de reposi¢do de estoque de alimentos e de utensilios; Selecionar 0s
alimentos necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e pesando-0s de acordo com o cardapio do dia, para atender aos programas alimentares
e cardapio previamente enviado pelos Nutricionistas da Secretaria Municipal de Educacéo; Preparar as refeices dos estudantes; Manter rigorosa
higiene pessoal e zelar para que sua auxiliar também a mantenha; Cumprir as determinacfes da nutricionista da secretaria de educagédo; Utilizar
equipamentos adequados para exercicio da fungéo; Executar atividades correlatas.

CARGO: PINTOR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental VENCIMENTO: R$ 1.344,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Preparar superficies para pintura, realizando limpeza e aplicagdo de fundos; Escolher e misturar tintas de acordo com as
especificacbes do trabalho; Aplicar tintas em superficies internas e externas; Utilizar técnicas como pintura a pincel, rolo ou pistola; Zelar pela
limpeza e organizacéo do local de trabalho.

CARGO: PEDREIRO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental VENCIMENTO: R$ 1.344,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de alvenaria conforme projetos; Construir e reparar estruturas; Seguir normas técnicas e regulamentos de
construcdo; Utilizar ferramentas e equipamentos apropriados; Trabalhar em equipe em canteiros de obras.

CARGO: PORTEIRO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental VENCIMENTO: R$ 1.344,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Registrar e controlar o ingresso de pessoas, bens, objetos, veiculos e correspondéncias ao interior dos prédios e equipamentos
publicos municipais; Auxiliar na prevencao de furtos, roubos e danos ao patriménio publico. Auxiliar na organizagdo dos equipamentos e espagos
publicos.

CARGO: SERVENTE DE OBRAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental VENCIMENTO: R$ 1.344,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atividades de apoio em obras, como transporte de materiais; Auxiliar na limpeza e organizagdo do canteiro de obras;
Apoiar em tarefas diversas conforme orientagdo da equipe; Manipular ferramentas e equipamentos sob supervisdo; Contribuir para a manutencéo da
ordem e seguranga no local de trabalho.

CARGO: VIGIA
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Fundamental VENCIMENTO: R$ 1.344,00
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais
ATRIBUIGCOES: Zelar pela seguranga do patriménio durante o periodo noturno; Realizar rondas preventivas no local; Controlar o acesso de pessoas
e veiculos; Comunicar situagGes de emergéncia a supervisdo; Reportar qualquer atividade suspeita.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: ANALISTA DE TRANSITO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo VENCIMENTO: R$ 1.344,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Gerenciar o trafego em vias plblicas; Analisar e implantar medidas para melhorar a mobilidade urbana; Elaborar relat6rios sobre o
fluxo de veiculos e congestionamentos; Coordenar agdes para otimizar a circulacéo viaria; Participar de planejamento de infraestrutura de transito;
Orientar pedestres nas vias urbanas; Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa gerar
transtornos a sinalizacdo viaria, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranca do transito; Providenciar a
sinalizacdo de emergéncia e/ou medidas de reorientagdo do transito em casos de acidentes, alagamentos e modificagdes temporérias da circulagéo;
Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de taxi, moto-taxi e transporte coletivo; Dar suporte em casos de acidentes ou
na realizagdo de eventos que necessitem de ordenamento; Trabalhar em conjunto com o Departamento de Educacdo para o Transito, na realizagdo de
palestras e atividades educativas.

CARGO: AGENTE SANITARIO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo VENCIMENTO: R$ 1.344,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Coordenar a equipe de inspecdo na area de alimentos, saneamento e meio ambiente, medicamentos, servicos de sade, sangue e
hemoderivados, radiagGes ionizantes, exercicio profissional e dos ambientes do trabalho; analisar os laudos de inspegdo e pareceres técnicos;
fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a salde; analisar projetos arquiteténicos dos estabelecimentos, sujeitos a fiscalizacéo
sanitaria; capacitar profissionais para exercer servicos de fiscalizagdo; normatizar procedimentos relativos a fiscalizacdo sanitéria; preencher e
assinar os autos de infragdo, intimagdo, apreensdo, inutilizagéo, coleta de amostras e multa decorrentes da fiscalizacéo; fazer o relatorio diario das
fiscalizacBes de alimentos, saneamento e meio ambiente, medicamentos, servicos de salde, sangue e hemoderivados, radiacdes ionizantes e analise
de projetos, observadas as atribui¢Bes firmadas mediante acordo, convénio, protocolo ou outro instrumento legal de delegacéo; e outras fungdes
correlatas.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo VENCIMENTO: R$ 1.344,00
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua atuaco; realizar servicos de digitagio e outras tarefas
afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo; efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de administracdo, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios, revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes, exposi¢des de motivos, projetos
de lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracBes de tributos, avaliacdo de imoveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de precos de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros
de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais, operar com terminais eletrnicos e equipamentos de microfilmagem; Colaborar na
limpeza e organizacéo do local de trabalho; Cumprir rigorosamente o horério de trabalho estabelecido; Comportar-se em harmonia e urbanidade com
as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Satde e Legislacdes vigentes; podendo ser deslocado para outra unidade a critério
da Secretaria; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo com habilitagdo curricular especifica de nivel técnico VENCIMENTO: R$ 1.344,00
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiogréfico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso odontolégico; Registrar
dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Processar filmes radiograficos odontolégicos intrabucais,
preparar solucdes quimicas de processamento (revelador e fixador); Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saide bucal; Aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Desenvolver agdes de
promogdao da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; Adotar medidas
de biosseguranca visando ao controle de infecgdo. Realizar educagdo em salde, individual e coletiva, visando a melhoria da satde da populagéo;
Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; Organizar a agenda clinica; Participar do gerenciamento de insumos
necessarios para o adequado funcionamento da unidade de trabalho; Selecionar moldeiras; Preparar modelos de gesso. Executar outras atribuices
congéneres inerentes ao cargo.

CARGO: DIGITADOR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo VENCIMENTO: R$ 1.344,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Digitar documentos, relatérios e demais informacdes necessarias; Manter alta preciséo e velocidade na digitagdo; Organizar e
armazenar documentos digitais de forma eficiente; Atuar na entrada de dados em sistemas informatizados; Colaborar na organizagao e arquivamento
virtual de informacgdes.

CARGO: ELETRICISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo VENCIMENTO: R$ 1.344,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar instalacdes elétricas em conformidade com projetos e normas; Efetuar manutencéio preventiva e corretiva em sistemas
elétricos; Diagnosticar falhas em instalacdes elétricas; Instalar e reparar equipamentos elétricos; Garantir a seguranga no manuseio de fios, cabos e
equipamentos elétricos.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo VENCIMENTO: R$ 1.344,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizacdo de vistorias e agBes de fiscalizacdo; Exercer Poder de Policia; Realizar Diligéncias; Aditar procedimentos na
fiscalizac8o de atividades nas areas urbanas e rural do Municipio; Realizar a cobrancga de tributos e demais receitas municipais; Lavrar autos de
infracdo e Termos; Fiscalizar o ordenamento urbano.

CARGO: FISCAL DE OBRAS
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo VENCIMENTO: R$ 1.344,00
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Fiscalizar a execugdo de obras de acordo com projetos e normas técnicas; Verificar o cumprimento de prazos e cronogramas;
Identificar e relatar irregularidades ou ndo conformidades; Acompanhar o uso adequado de materiais e equipamentos. Elaborar relatérios de
fiscalizaco e vistoria.

CARGO: MECANICO AUTOMOTIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo VENCIMENTO: R$ 1.344,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar servicos de manutengio preventiva e corretiva, realizar troca de componentes danificados e testes de funcionamento,
verificar diariamente as condicdes de 6leo, agua, lubrificacdo, bateria, lanternas, fardis e rodas dos automéveis. Responsavel pela manutengéo, para
que estejam sempre lubrificados, ajustados e em perfeitas condicdes de uso.

CARGO: MOTORISTAB

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo VENCIMENTO: R$ 1.344,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de documentos, equipamentos, insumos, outros materiais e servidores
municipais, conforme orientado pela Geréncia de Frota da Secretaria de Administragdo ou de outra Secretaria que gerencie a frota, respeitando o
intervalo interjornada e demais disposicdes legais relativas ao trabalhador; Garantir o cumprimento dos hordrios e dos trajetos, previamente
mapeados pela Geréncia de Frota ;Preencher planilha de acompanhamento de rotas; Manter os veiculos em bom estado de conservacdo, garantindo
aos usudrios seguranca e comodidade, bem como responsabilizar- se pela guarda e seguranga do veiculo, enquanto estiver em sua posse; Testar 0s
veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranca e bom funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores de para-brisas,
funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de agua, 6leo do motor e combustivel; Limitar-se exclusivamente ao transporte de
documentos, materiais, insumos, equipamentos, servidores municipais e outros servigos do interesse publico, neste Gltimo caso, com autorizacdo
expressa da Geréncia de Frota; Nao embarcar e/ou desembarcar servidores que estejam em locais inacessiveis ou de dificil acesso como: encostas de
rios; dentro de propriedades particulares ndo autorizadas; em locais acessiveis somente por tratores, etc.; Zelar pela sua qualificacdo, quanto a
comprovacdo de carteira de habilitacdo especifica para veiculo de transporte de passageiros, bem como manter-se dentro dos requisitos exigidos no
Art. 138 do Cddigo de Transito Brasileiro -CTB; Obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislacéo pertinente, dirigindo com
seguranca e respeito aos demais regramentos de transito: ndo fumar, nem ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos
intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir que os passageiros o fagam durante o trajeto. Submeter-se a testes de alcoolemia, se solicitados
em fiscalizag8o de transito; realizar anota¢fes do cronotacdgrafo no inicio e no fim de cada trajeto; em especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos
que alterem comportamento; ndo falar ao celular com o veiculo em movimento; Estar sempre munido do respectivo documento de habilitacdo e do
documento do veiculo, bem como trajar-se obrigatoriamente de calga, camisa e sapato fechado, durante a jornada de trabalho; Ndo promover a
superlotagéo dos veiculos; Acatar e cumprir fielmente todas as condi¢@es estipuladas no contrato, de forma que os servicos estabelecidos sejam
permanentemente executados e mantidos com esmero e perfeicdo, sob a sua inteira responsabilidade.

CARGO: MOTORISTA D

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo VENCIMENTO: R$ 1.600,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de documentos, equipamentos, insumos, outros materiais e servidores
municipais, conforme orientado pela Geréncia de Frota, respeitando O intervalo interjornada e demais disposi¢Ges legais relativas ao trabalhador;
Garantir o cumprimento dos hordrios e dos trajetos, previamente mapeados pela Geréncia de Frota; e Elaborar e preencher planilha de
acompanhamento de rotas e de manutencdo preventiva e corretiva de componentes, equipamentos maquinas; Manter os veiculos em bom estado de
conservagdo, garantindo aos usudrios seguranca e comodidade, bem como responsabilizar-se pela guarda e seguranga do veiculo, enquanto estiver
em sua posse; Testar os veiculos, diariamente quanto aos itens de seguranca e bom funcionamento como: sistema de freios e embreagem, limpadores
de para-brisas, funcionamento de cintos, calibragem e estado dos pneus, niveis de agua, 6leo do motor e combustivel; Planejar atividades de
manutencado, avaliando condicGes de funcionamento e desempenho de maquinas e equipamentos; Solicitar pecas de reposicdo para os veiculos, de
acordo com a necessidade; Limitar-se exclusivamente ao transporte de documentos, materiais, insumos, equipamentos, materiais, servidores
municipais e outros servigos do interesse publico, neste Gltimo caso, com autorizagdo expressa da Geréncia de Frota; Ndo embarcar e/ou
desembarcar servidores que estejam em locais inacessiveis ou de dificil acesso como: encostas de rios; dentro de propriedades particulares ndo
autorizadas; em locais acessiveis somente por tratores, etc. Zelar pela sua qualificagdo, quanto a comprovacédo de carteira de habilitacdo especifica
para veiculo de transporte de passageiros, bem como manter-se dentro dos requisitos exigidos no Art. 138 do Cédigo de Transito Brasileiro - CTB;
Obedecer aos limites de velocidade, conforme determina a legislagdo pertinente, dirigindo com seguranca e respeito aos demais regramentos de
transito: nao fumar,

nem ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas, antes, durante e nos intervalos dos deslocamentos e, ainda, ndo permitir que os
passageiros o fagam durante o trajeto. Submeter-se a testes de alcoolemia, se solicitados em fiscalizagdo de transito; realizar anotagdes do
cronotacdgrafo no inicio e no fim de cada trajeto; em especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos que alterem comportamento; ndo falar ao celular
com 0 veiculo em movimento; Estar sempre munido do respectivo documento de habilitagdo, o documento do veiculo, bem como trajar-se
obrigatoriamente de calca, camisa sapato fechado, durante a jornada de trabalho; N&o promover a superlotacdo dos veiculos; Acatar e cumprir
fielmente todas as condi¢des estipuladas no contrato, de forma que os servigos estabelecidos sejam permanentemente executados e mantidos com
esmero e perfeicdo, sob a sua inteira responsabilidade

CARGO: MOTORISTA DE UTI MOVEL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo VENCIMENTO: R$ 1.600,00
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES: Conduzir veiculos equipados para transporte de pacientes em estado critico; Seguir protocolos de atendimento emergencial;
Garantir a seguranca do paciente durante o transporte; Manter o veiculo e equipamentos em condi¢des adequadas; Colaborar com a equipe de satde
no atendimento pré-hospitalar.

CARGO: MOTORISTA TFD CATEGORIA D

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo VENCIMENTO: R$ 1.600,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos para transporte de pacientes em tratamento fora do domicilio; Seguir protocolos e garantir o conforto do
paciente durante o deslocamento; Registrar informacdes sobre as viagens e pacientes transportados; Manter o veiculo em boas condicdes de
funcionamento; Colaborar com a equipe de saude no suporte logistico.

CARGO: MOTORISTA SAMU

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo VENCIMENTO: R$ 1.600,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos de emergéncia do SAMU; Seguir protocolos de atendimento pré-hospitalar; Garantir seguranca durante o
transporte de pacientes; Manter o veiculo e equipamentos em condi¢fes adequadas; Colaborar com a equipe de salde no atendimento de
emergéncias

CARGO: MOTORISTA AMBULANCIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo VENCIMENTO: R$ 1.600,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Conduzir ambulancias; Seguir protocolos de transporte de pacientes; Garantir seguranca e conforto durante o deslocamento;
Manter o veiculo e equipamentos em condiges adequadas; Colaborar com a equipe de satde no suporte logistico

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo VENCIMENTO: R$ 1.344,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Operador de Motoniveladora: Operar méaquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades de recuperacdo de estradas
vicinais.

Operador de Retroescavadeira: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades de abertura de barragens subterraneas, cisternas,
limpeza e ampliacgdo de barreiros e recuperacdo de passagem molhada.

Operador de P4 Carregadeira: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades de retirada de material para recuperacdo de
estradas.

Operador de Escavadeira Hidraulica: Operar Escavadeira Hidraulica em servicos de estradas rurais e pequenas obras (barragens, barreiros, pequenos
acudes, barragem subterranea); Operar maquina em abertura de nivelamento de terrenos.

Operador de Trator de Esteira: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades de construgdo, limpeza e ampliacéo de barreiros.

Tratorista Agricola: Operar maquinas motorizadas para desenvolver atividades agricolas utilizando implementos diversos, arados e grades.

Operar maquinas conforme as necessidades da instituicdo; Realizar manuten¢do bésica das méquinas; Garantir a seguranga durante as operacoes;
Seguir normas e procedimentos operacionais; Colaborar em atividades que demandem o uso de maquinas.

CARGO: PROFESSOR |

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Normal Médio (Normal Médio em Magistério) Completo, Nivel Superior em Licenciaturas e/ou
Pedagogia.

VENCIMENTO: R$ 2.884,22

CARGA HORARIA: 150 horas /aulas

ATRIBUICOES: Planejar, organizar e ministrar aulas em : Educagdo Infantil, Ensino Fundamental |, Educacéo de Jovens e Adultos ( 1° segmento) e
Educacéo Especial, participar da elaboracéo de curriculos escolares e escolhas de livros didaticos, manter a disciplina em sala de aula, aplicar testes
e avaliagdes para verificacdo do aproveitamento dos alunos, orientar os alunos em atividades culturais e de pesquisas, elaborar pesquisas
pedagdgicas, participar de bancas examinadoras para sele¢do de docentes, executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

CARGO: RECEPCIONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio Completo VENCIMENTO: R$ 1.344,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Recepcionar visitantes e clientes de forma cordial; Atender chamadas telefonicas e direcionar para os setores adequados; Fornecer
informac0es basicas sobre a organizagao; Agendar compromissos e reunides; Manter a recep¢do organizada e acolhedora.

CARGOS DE NIVEL TECNICO

CARGO: TECNICO DE CONTROLE INTERNO ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Médio VENCIMENTO: R$ 1.600,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Apoiar aos gestores publicos municipais para a correta execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo
Municipal; Fornecer informagdes estratégicas para o Governo Municipal, a partir do monitoramento dos gastos publicos e emissdo de relatérios com
informacg0es gerenciais, a exemplo do acompanhamento do cumprimento dos limites constitucionais referentes a satide e a educacéo e a producéo de
cenarios relativos a despesa e receita publica; Monitorar as medidas de racionalizacdo de gastos publicos; Exercer atividades vinculadas a otimizacdo
das fontes de arrecadacdo do Tesouro, inclusive no que concerne as Transferéncias legais e constitucionais. Acompanhar as acGes de governo
priorizados no Plano Plurianual — PPA com o fim de tornar transparente o resultado dos programas de governo perante a sociedade. Executar
trabalhos referentes ao Controle Interno; Atender as normas do TCE-PE pertinentes a Controle; Elaborar e revisar politicas e normativas internas;
Analisar riscos e controles para garantir seguranca e confiabilidade; Mapear fluxo de atividades, a fim de atender o cumprimento dos processos
operacionais; Realizar atividades de Ouvidoria, quando designado; Prestar assisténcia direta ao Controlador-Geral no que lhe couber; Executar
atividades correlatas.

CARGO: TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo com habilitacdo curricular especifica de nivel técnico VENCIMENTO: R$ 1.344,00
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES: Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos observando as condigdes de trabalho para determinar fatores e riscos de acidentes;
inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de prote¢do contra incéndios, para
certificar-se de suas condic¢des de funcionamento; Efetuar, sob orientagdo superior, a elaboragdo de relatérios, comunicando os resultados de suas
inspecOes para propor a reparagdo ou renovacdo dos equipamentos de extingdo de incéndios, E.P.1. e outras medidas de seguran¢a nas unidades
municipais; coletar e registrar dados e informacfes sobre as condigdes de higiene e seguran¢a do trabalho das unidades; auxiliar na execugdo do
plano de protecdo a salde fisica e mental dos servidores e usuarios das unidades municipais; auxiliar na realizacdo de inquéritos sanitarios e
ambientais; auxiliar nos programas de educacdo sanitaria, visando a prevencdo de doengas e acidentes do trabalho; Fazer estatisticas; colaborar no
treinamento dos servidores no que se refere a preservacdo e protecdo a salde; Colaborar na campanha de prevengdo de acidentes; Auxiliar na
elaboragdo de relatérios de atividades e comunicados as unidades; Investigar acidentes ocorridos para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis; manter cadastro e analise de estatisticas dos acidentes a fim de orientar a prevencéo e calcular custos; Auxiliar na realizacdo
do processo eleitoral e no curso para os membros da CIPA, atendendo os pardmetros da legislacdo em vigor; Participar das reunifes da CIPA,
Articular-se e colaborar com os 6rgéos e entidades ligados a prevengdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Executar outras
atividades correlatas por determinacdo de seu superior imediato.

CARGO: TECNICO IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo com habilitagdo curricular especifica de nivel técnico VENCIMENTO: R$ 1.344,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Auxiliar em procedimentos de imobilizagio ortopédica; Preparar pacientes para exames radiol6gicos; Fornecer suporte & equipe
médica em intervengdes ortopédicas; Colaborar na confecgdo de gessos e aparelhos ortopédicos.

Manter o estoque de materiais e equipamentos necessarios.

CARGO: TECNICO RADIOLOGIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo com habilitagdo curricular especifica de nivel técnico VENCIMENTO: 1.450,00
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e
graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; Realizar exames radiograficos convencionais; Processar filmes radiolégicos,
preparar solugBes quimicas e organizar a sala de processamento; preparar 0 paciente e o ambiente para a realizacdo de exames nos servigos de
radiologia e diagndstico por imagem; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas préticas,
normas e procedimento de biosseguranga e codigo de conduta; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, dentro de sua area de
formacdo; acompanhar a utilizagdo de meios de contraste radioldgicos, observando os principios de protecao radiolégica, avaliando reagdes adversas
e agindo em situacdes de urgéncia, sob supervisao profissional pertinente; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo com habilitagéo curricular especifica de nivel técnico VENCIMENTO: 1.344,00
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar a coleta de material bioldgico, empregando as técnicas e os instrumentos adequados; manipular substancias quimicas,
fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificagdes, para a realizacdo dos exames requeridos; realizar exames hematoldgicos, sorolégicos,
coproldgicos, de urina, baciloscopia, (secre¢les, escarro e liquidos diversos) e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e
reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos; registrar resultados dos exames em formulérios especificos, anotando os
dados e informagdes relevantes, para possibilitar a acdo médica; realizar o transporte e armazenamento de produtos hemoterapicos e espéecimes
bioldgicos, em caixas térmicas e geladeiras especificas, para garantir assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos; zelar pela
assepsia, conservacédo e recolhimento de material, utilizando autoclaves, estufas e armarios, e mantendo o equipamento em estado funcional, para
assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos; controlar o material de consumo do laboratdrio, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar ressuprimento; colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horario de trabalho
estabelecido; comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas pela Secretaria Municipal de Sadde; Efetuar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo com habilitagdo curricular especifica de nivel técnico VENCIMENTO: R$ 3.325,00
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no
atendimento aos pacientes; participar da programacdo da assisténcia de enfermagem; executar agBes assistenciais de enfermagem; participar da
orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; Desempenhar atividades técnicas de enfermagem seja em nivel hospitalar,
unidades pré hospitalares fixas e moveis, ambulatérios e centros de especialidades; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes;
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar registros e elaborar relatérios; Prestar assisténcia
de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e
pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; Auxiliar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infec¢do hospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de
realizacdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orientagdo; Orientar e auxiliar
pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde;
Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicagdes por via
oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescri¢do médica; Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de
enfermagem; Realizar a movimentagao e o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar
controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatorios e controle estatistico; Circular e
instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como
requisitar, conforme as normas da instituicdo, 0 material necessario a prestagdo da assisténcia a satide do paciente; Controlar materiais, equipamentos
e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando
ao superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza, desinfeccéo,

esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribui¢do; Auxiliar na preparagdo do corpo apds o 6bito; Participar de

programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética; Colaborar na limpeza e organizacéo do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horério de trabalho estabelecido; Comportar-se em
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harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas pela Secretaria Municipal de Salde e Legislagdes vigentes podendo ser deslocado para
outra unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE OUVIDORIA ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Superior VENCIMENTO: R$ 1.344,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Receber e analisar manifestacdes dos cidadaos; Intermediar demandas entre a populagdo e a instituicdo; Propor melhorias nos
processos internos com base no feedback recebido; Manter registros precisos das manifestacdes e a¢Bes tomadas; Gerar relatorios periddicos sobre
as demandas recebidas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior e registro no respectivo Conselho de Classe VENCIMENTO: R$ 1.800,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuérias; Planejamento e execugdo do
acompanhamento as familias e individuos, de acordo com as orientagdes técnicas de cada servico; Realizagdo de atendimentos particularizados e
visitas domiciliares as familias referenciadas nos equipamentos; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Realizacéo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e servigos setoriais.

CARGO: BIOMEDICO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior e registro no respectivo Conselho de Classe VENCIMENTO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar e orientar a realizacio de testes e exames clinicos laboratoriais e bacteriolgicos; supervisionar e realizar, quando
necessario, toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizacdo dos mais diversos exames; analisar e preparar amostras de materiais
biolégicos, bromatoldgicos e ambientais; efetuar eventuais testes de analise de alimentos, bebidas, agua, etc.; chefiar e orientar servicos de
laboratorio clinico; organizar e manter atualizados dados estatisticos de fatores bioquimicos incidentes sobre a saide publica do Municipio;
supervisionar inspecdes sanitarias, no Municipio; Classificar larvas de vetor transmissor de endemias quando necessario. Efetuar visita de inspegéo
sanitaria em estabelecimentos correlatos, quando necessario; emitir pareceres ou fazer relatorios, na area de Analises Clinicas, com vistas a salde
sanitaria do Municipio; alimentar os sistemas de informacédo inerentes ao campo laboratorial; Ministrar cursos, palestras; Supervisionar atividades de
planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacdo; Preparar relatorios das atividades relativas a fungdo; Colaborar na limpeza e organizacéo
do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horério de trabalho estabelecido; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras
determinadas por esta Secretaria Municipal de Sadde e Legisla¢des vigentes podendo ser deslocado para outra unidade a critério da Chefia imediata;
Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: DENTISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior Completo e registro no respectivo Conselho de Classe VENCIMENTO: R$ 3.636,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar a atengdo em salde bucal (promocdo e protecdo da sadde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manuten¢do da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividade em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitéarios (escolas, associa¢fes entre outros), de acordo
com planejamento da equipe, com resolutividade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢es legais da profissdo; Realizar
diagnoéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em sadde bucal no territdrio; Realizar os
procedimentos clinicos e cirdrgicos

da AB em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais; Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a
promogao da saude e a prevencdo de doencas bucais e do Programa de Salude na Escola; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
salde com os demais membros da equipe, buscando aproximar saide bucal e integrar a¢fes de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do
Auxiliar em Saude Bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com o0s outros membros da equipe;
Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais
membros da equipe; Exercer outras atribuices que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo; Requisitar materiais e medicamentos
necessarios para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de odontologia; Encaminhar documentos de rotina e administrativos dentro dos
prazos pactuados; Registrar as informacfes dos atendimentos em sistema oficial; Realizar agdes de promocédo a saude; Colaborar na limpeza e
organizagao do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horério de trabalho estabelecido; comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas
e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Salde; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

CARGO: ENFERMEIRO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel superior e registro no respectivo conselho. VENCIMENTO: R$ 4.750,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUIQOES: Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem, em pacientes idosos, adultos, mulheres,
adolescentes e criangas; Planejar as acdes e atuar na Assisténcia de Enfermagem de Média e Alta Complexidade; Assistir a vitima em situagdo de
urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré-hospitalar, visando a manutencéo da vida, prevenindo danos e sequela; Conhecer e atuar na area de
Urgéncia/Emergéncia com conhecimentos especificos em Classificagdo de risco; Ser capaz de desenvolver as atividades gerenciais e assistenciais,
visando a melhoria do cuidado ao paciente em situacdo de urgéncia/emergéncia; Realizar o transporte intra e extra-hospitalar de pacientes criticos
efou com risco de morte; Ministrar cursos, palestras; Supervisionar atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuagdo;
Preparar relatdrios das atividades relativas a fungdo; Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horéario de
trabalho estabelecido; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas pela Secretaria Municipal de Salde e
Legislacdes vigentes podendo ser deslocado para outra unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior.

CARGO: FARMACEUTICO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior e registro no respectivo Conselho de Classe VENCIMENTO: R$ 2.200,00
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES: Dispensar medicamentos; Orientar pacientes sobre posologia e interacdes medicamentosas; Realizar controle de estoque de
medicamentos; Assegurar conformidade com legislagdo sanitaria; Colaborar em programas de promogao da saude.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Superior e registro no respectivo Conselho de Classe VENCIMENTO: R$ 1.800,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Direcionar suas acdes para prevencio e reabilitacio das doengas, tracando aspectos importantes para a satde coletiva, atuando na
interdisciplinaridade e atendimento compartilhado, possibilitando a troca de saberes, capacitacdes e responsabilidade mdtua, organizar uma melhor
estratégia de apoio matricial, que venha oferecer aos usuérios uma atenc¢do integral, humanizada e de qualidade. Tendo como proposta acdes de
apoio, como: interconsulta, visita domiciliar, atendimento individual, participacdo em reunido de equipe, educagdo permanente, atendimentos
coletivos através de grupos, da dor, cuidadores, idosos, coluna e orientacdes posturais e tabagismo, priorizando a solugéo dos problemas de sadde
mais frequentes, o desenvolvimento de a¢Bes educativas que possam interferir no processo de salde e doenca da populacéo, e a ampliacdo do
controle social na defesa da qualidade de vida. Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencéo, readaptacao e recuperacdo de pacientes e clientes
nas diversas areas de atuagdo. atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de educagdo em salide por meio de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagfes para
melhor qualidade de vida, desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude geral e do trabalho. Orientar pessoas no tratamento de
doengas, através de exercicios, treinos, movimentos, controle da respiracéo, tragdes, aplicagdes, massagens, nebulizagdes. Prestar assisténcia na area
da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a

Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e p6s-parto), Pediatria, Pneumologia
e Dermatofuncional. Atender a populacdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na
recuperagdo pos-operatoria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos, documentar
em ficha de evolucéo sua conduta, colaborar nas atividades de planejamento e execucao relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da
populacdo. Preparar relatorios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio. Ministrar cursos,
palestras; Supervisionar atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacdo; Colaborar na limpeza e organizagdo do local de
trabalho; cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas
pela Secretaria Municipal de Salde e Legislacfes vigentes podendo ser deslocado para outra unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

CARGO: FONOAUDIOLOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Superior e registro no respectivo Conselho de Classe VENCIMENTO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimentos de fonoaudiologia, atuando na &rea de pesquisa, prevencao, avaliacdo da comunicagio oral e escrita, voz,
audicéo e equilibrio, aperfeigoamento dos padrdes de fala e da voz. Preencher e assinar laudos de exames relacionados a sua area atuagao; Avaliar,
reabilitar e acompanhar as diversas patologias fonoaudioldgica; distdrbio articulatdrio, transtorno alimentar seletivo, sindromes, alteracdes
neuroldgicas, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, transtorno do desenvolvimento da fala e da linguagem, deficiéncia auditiva,
disfagia, fluéncia, autismo, disartria, afasia, fissura labiopalatal; Atender emergéncias; Participar do processo de regulacdo do acesso, através dos
mecanismos de referéncia e contra-referéncia padronizados pela SMS; Ministrar cursos, palestras; supervisionar atividades de planejamento ou
execucdo, referente a sua area de atuacao; Preparar relatorios e protocolos das atividades relativas ao cargo; evoluir todas as informagdes pertinentes
em prontuério fisico ou eletronico. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢fes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacfes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servi¢o publico; Colaborar na
limpeza e organizagdo do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; comportar-se em harmonia e urbanidade com
as normas e regras determinadas pela Secretaria Municipal de Salde; efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica na area de cardiologia; ou Titulo de especialista na area de cardiologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

VENCIMENTO: R$ 5.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar afeccdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirirgicos, para promover ou
recuperar a salde dos pacientes; realizar eletrocardiograma para pacientes sob seu cuidado e emitir laudos eletrocardiograficos para outros
profissionais da rede quando solicitado; preencher prontuarios dos pacientes atendidos; garantir referéncia e contra referéncia; Cumprir
rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as
normas e regras determinadas pela Secretaria Municipal de Saude; Realizar as atribuicbes comuns e atividades inerentes a todos os Médicos.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

VENCIMENTO: R$ 5.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnésticos:
prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saide do
usuario, preencher prontudrios de pacientes atendidos, proceder a notificagdo das doengas compulsorias a autoridade sanitaria local, bem como
notificagbes de violéncias, acidentes de trabalho e afins; Realizar

procedimentos de emergéncia clinica e cirGrgica de acordo com os protocolos assistenciais; Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior
complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado) e colaborar com a organizacdo e regulacdo do sistema de atengdo as
Urgéncias; Realizar treinamentos periddicos; Participar de atividades cientificas, processos educativos, de ensino e pesquisas; Garantir a
continuidade da atencdo médica ao paciente, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes
criticos a nivel inter/intramunicipal, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a
sua recepgdo por outro médico; Acompanhar pacientes para realizacdo de exames ou transferéncias entre unidades de satde; Garantir a continuidade
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da atengdo médica ao paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso;
Checar e preservar todos os materiais e equipamentos médicos presentes nas unidades de atendimento; Desenvolver trabalho em equipe, de forma
harmonica, sinérgica e cooperativa com todos os profissionais da equipe, que estiverem envolvidos no atendimento; Evoluir todas as informagoes
pertinentes em prontuario fisico ou eletr6nico; Participar do planejamento e organizacdo de qualificacdo, capacitacdo e treinamento técnico; Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Cédigo de
Etica Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas pela Secretaria Municipal de Sadde e Legislagbes
vigentes que regem as Unidades de Pronto Atendimento (UPA’s) e Hospitais.

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; registro profissional no Conselho Regional de Medicina e especializagdo em Neurologia
VENCIMENTO: R$ 5.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, de realizando exames clinico e subsidiario,
visando a salde e bem-estar do paciente; Participar, conforme a politica interna da instituicéo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacéo em sadde visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da
populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento de acordo com os protocolos; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes;
Participar de grupos terapéuticos através de reunifes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagbes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populacdo; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de
aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem
no servigo durante a sua carga horéria; Ministrar cursos, palestras; Supervisionar atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua éarea de
atuacdo; Preparar relatdrios das atividades relativas a funcdo; Participar do processo de regulagdo do acesso, através dos mecanismos de referéncia e
contra-referéncia padronizados pela SMS; Evoluir todas as informagdes pertinentes em prontudrio fisico ou eletrdnico; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢bes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagfes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho; cumprir
rigorosamente o horério de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Codigo de Etica Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as
normas e regras determinadas pela Secretaria Municipal de Salde e Legisla¢des vigentes, podendo ser deslocado para outra unidade a critério da
Chefia imediata; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; registro profissional no Conselho Regional de Medicina e especializagdo em Ortopedia

VENCIMENTO: R$ 5.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar em ortopedia, diagnosticando e tratando lesdes musculoesqueléticas; Realizar procedimentos cirdrgicos e nado cirdrgicos;
Prescrever tratamentos e fisioterapia; Acompanhar o processo de reabilitacéo; Participar de equipes multidisciplinares.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica na area de pediatria ou neonatologia; ou Titulo de especialista na area de pediatria ou neonatologia, reconhecido pela Associacdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

VENCIMENTO: R$ 5.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnésticos;
prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a satde do
usudrio, preencher prontudrios de pacientes atendidos, proceder a notificagdo das doengas compulsorias & autoridade sanitaria local, bem como
notificagcBes de violéncias, acidentes de trabalho e afins; Realizar procedimentos de emergéncia clinica e cirdrgica de acordo com os protocolos
assistenciais; Encaminhar pacientes de risco aos servi¢cos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado) e
colaborar com a organizacéo e regulagdo do sistema de atencéo as Urgéncias; Realizar treinamentos periddicos; Participar de atividades cientificas,
processos educativos, de ensino e pesquisas; Garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente, até a sua recepgdao por outro médico nos
servicos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes criticos a nivel inter/intramunicipal, prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao por outro médico; Acompanhar pacientes para realizagdo de exames
ou transferéncias entre unidades de salide; Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias
da entidade até que outro profissional médico assuma o caso; Checar e preservar todos os materiais e equipamentos médicos presentes nas unidades
de atendimento; Desenvolver trabalho em equipe, de forma harménica, sinérgica e cooperativa com todos os profissionais da equipe, que estiverem
envolvidos no atendimento; Utilizar o prontuario eletronico implantado pela SMS e ser proativo ao servico; Participar do planejamento e
organizagdo de qualificacdo, capacitacdo e treinamento técnico; Evoluir todas as informag@es pertinentes em prontuario fisico ou eletronico; Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo puablico; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; Cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Codigo de
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Etica Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas pela Secretaria Municipal de Sadde e Legislaces
vigentes que regem as Unidades de Pronto Atendimento (UPA’s) e Hospitais.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo; Certificado de conclusdo de Residéncia Médica reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica na area de psiquiatria; ou Titulo de especialista na area de psiquiatria, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

VENCIMENTO: R$ 5.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos,
exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Diagnosticar e tratar as afeccdes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de
grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; identificando o mesmo, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em salde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas
individuais e/ou grupais dentro de uma equipe multidisciplinar nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e reinsercdo social, de acordo com
as necessidades e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; receber e atender os pacientes referenciados da rede béasica
ou outras especialidades; realizando prescri¢des e encaminhamentos que se fizerem necessarias contribuindo para a desospitalizagéo dos

mesmos; prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos da area de psiquiatria; trabalhar com equipe multidisciplinar no acompanhamento
dessas pessoas realizando grupos terapéuticos e participando de atividades de inclusdo social para as mesmas; participar das reunides do ambulatério
de satide mental, caps (centro de atengdo psicossocial) ou outras, sempre que convocado pela equipe da secretaria municipal de salde ou da unidade;
desenvolver e/ou participar de projeto intersetorial que convocam para promover a salde e a incluséo social das pessoas portadoras de sofrimento
mental e suas familias; participar do acolhimento atendendo a intercorréncias dos usuarios; Participar, conforme a politica interna da instituicéo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Realizar Matriciamento; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saide visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, centros especializados, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Realizar reunies com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informag@es e orienta¢Ges; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Promover reunides com
profissionais da &rea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos
servicos prestados a populagdo; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reuniées com
as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela
preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;
Supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servico durante a sua carga horaria; Ministrar cursos, palestras; Supervisionar atividades
de planejamento ou execucgdo, referente a sua area de atuacdo; Preparar relatérios das atividades relativas a fungdo; Participar do processo de
regulacdo do acesso, através dos mecanismos de referéncia e contra-referéncia padronizados pela SMS; Evoluir todas as informacdes pertinentes em
prontudrio fisico ou eletrénico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacGes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Colaborar na
limpeza e organizacdo do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horéario de trabalho estabelecido; Respeitar e cumprir o Cédigo de Etica
Médica; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas pela Secretaria Municipal de Sadde e Legisla¢des vigentes,
podendo ser deslocado para outra unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior.

CARGO: MEDICO USG

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; registro profissional no Conselho Regional de Medicina e especializagdo em Ultrassonografia
VENCIMENTO: R$ 5.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Especializado em ultrassonografia; Realizar exames de ultrassom para diagndstico; Interpretar resultados e emitir laudos; Manter
atualizados os conhecimentos sobre tecnologias e procedimentos; Colaborar com outros profissionais de salide em casos especificos.

CARGO: NUTRICIONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Superior e registro no respectivo Conselho de Classe VENCIMENTO: R$ 1.800,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional dos estudantes, calculando os parametros nutricionais, para
atendimento, com base no resultado da avaliagdo nutricional e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; Estimular a
identificacdo dos individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagéo
Escolar (PAE); Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da

alimentagdo escolar, com base no diagnostico e nas referéncias nutricionais; Propor e realizar agGes de educagdo alimentar e nutricional, para a
comunidade escolar; Elaborar fichas técnicas de preparagfes que compdem o cardapio; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecao,
compra, armazenamento, producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade, conservacéo dos produtos, observada sempre as
boas préaticas higiénico-sanitarias; conforme estabelecido pelo FNDE; Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais, e
suas organizages, de forma a conhecer a producédo local, inserindo seus produtos na alimentagdo escolar; Participar do processo de licitacdo e da
compra direta de alimentos da agricultura familiar, no que se refere a parte técnica, especificaces, quantitativos, entre outros; Orientar e
supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituigéo.
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CARGO: NUTRICIONISTA (SAUDE)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior e registro no respectivo Conselho de Classe VENCIMENTO: 40 horas semanais

CARGA HORARIA R$ 1.344,00

ATRIBUICOES: Estabelecer e executar protocolos técnicos do servigo, segundo niveis de assisténcia nutricional, de acordo com a legislagio
vigente; Elaborar o diagnéstico de nutrigdo; Elaborar a prescrigdo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico de nutricdo e considerando as
interagBes drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes; Registrar em prontuério dos clientes/pacientes/usuarios a prescricdo dietética e a evolucéo
nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos pela Unidade de Nutricdo e Dietética; Realizar orientagdo nutricional na alta dos
clientes/pacientes/usuérios, estendendo-a aos cuidadores, familiares ou responsaveis, quando couber; Orientar e supervisionar a distribuicéo de dietas
orais e enterais, verificando o percentual de aceitagdo, infusdo e tolerancia da dieta; Interagir com nutricionistas responsaveis pela producédo de
refei¢des, definindo procedimentos em parceria Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades, impeditivas da boa prética profissional e que
cologuem em risco a saide humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber; Controlar higienizacéo
do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos
criticos de controle ; solicitar analise microbioldgica dos alimentos. Para realizar as atribuicdes de Nutri¢do Clinica em Hospitais, além dos citados
acima, ficam definidas como atividades complementares do nutricionista: Solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento de acordo
com protocolos preestabelecidos pela Unidade de Saude; Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e
fitoterapicos, em conformidade com a legislagdo vigente, quando necessario; Promover agBes de educagdo alimentar e nutricional para
clientes/pacientes/usuéarios, cuidadores, familiares ou responsaveis; Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo,
promovendo o intercdmbio técnico-cientifico; Participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de graduagdo em nutrigdo e de
curso técnico em nutrigdo e programas de aperfeicoamento para profissionais de sadde, desde que sejam preservadas as atribui¢des privativas do
nutricionista; Participar do processo de acreditagdo hospitalar e da avaliacdo da qualidade em servigos de Nutri¢do Clinica; Integrar a Equipe
Multiprofissional de Terapia Nutricional (EMTN), quando houver, conforme legislacdo vigente; Interagir com a equipe multiprofissional, definindo
com esta, sempre que pertinente, os procedimentos complementares a prescricdo dietética.

CARGO: PROFESSOR II- CIENCIAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Licenciatura Plena em Biologia, Quimica, Fisica, Ciéncias Biologicas ou Ciéncias.
VENCIMENTO: R$ 3.845,63

CARGA HORARIA: 200 horas/ aulas.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar e ministrar aulas em: do Ensino Fundamental 11, Ensino Médio e Educagéo de Jovens e Adultos ( 2° segmento).
Participar da elaboracéo de curriculos escolares e escolhas de livros didaticos, manter a disciplina em sala de aula, aplicar testes e avaliacbes para
verificacdo do aproveitamento dos alunos, exercer atividades de coordenagdo de cursos e supervisdo escolar, orientar os alunos em atividades
culturais e de pesquisas, elaborar pesquisas pedagdgicas, participar de bancas examinadoras para selecdo de docentes, executar outras atividades
compativeis com as atribui¢fes do cargo.

CARGO: PROFESSOR Il- EDUCACAO FISICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Licenciatura Plena em Educacdo Fisica. VENCIMENTO: R$ 3.845,63

CARGA HORARIA: 200 horas /aulas.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar e ministrar aulas em: do Ensino Fundamental 11, Ensino Médio e Educago de Jovens e Adultos ( 2° segmento).
Participar da elaboracéo de curriculos escolares e escolhas de livros didaticos, manter a disciplina em sala de aula, aplicar testes e avaliacbes para
verificagdo do aproveitamento dos alunos, exercer atividades de coordenacéo de cursos e supervisao

escolar, orientar os alunos em atividades culturais e de pesquisas, elaborar pesquisas pedagdgicas, participar de bancas examinadoras para sele¢do de
docentes, executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

CARGO: PROFESSOR II- GEOGRAFIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Licenciatura Plena em Geografia VENCIMENTO: R$ 3.845,63

CARGA HORARIA: 200 horas/ aulas.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar e ministrar aulas em: do Ensino Fundamental 11, Ensino Médio e Educagéo de Jovens e Adultos ( 2° segmento).
Participar da elaboracéo de curriculos escolares e escolhas de livros didaticos, manter a disciplina em sala de aula, aplicar testes e avaliagcdes para
verificacdo do aproveitamento dos alunos, exercer atividades de coordenagdo de cursos e supervisdo escolar, orientar os alunos em atividades
culturais e de pesquisas, elaborar pesquisas pedagogicas, participar de bancas examinadoras para selecdo de docentes, executar outras atividades
compativeis com as atribui¢des do cargo.

CARGO: PROFESSOR II- HISTORIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Licenciatura Plena em Histéria VENCIMENTO: R$ 3.845,63

CARGA HORARIA: 200 horas /aulas.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar e ministrar aulas em: do Ensino Fundamental 11, Ensino Médio e Educagéo de Jovens e Adultos ( 2° segmento).
Participar da elaboracéo de curriculos escolares e escolhas de livros didaticos, manter a disciplina em sala de aula, aplicar testes e avalia¢des para
verificagdo do aproveitamento dos alunos, exercer atividades de coordenacdo de cursos e supervisdo escolar, orientar os alunos em atividades
culturais e de pesquisas, elaborar pesquisas pedagogicas, participar de bancas examinadoras para sele¢do de docentes, executar outras atividades
compativeis com as atribuicdes do cargo.

CARGO: PROFESSOR II- INGLES

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Licenciatura Plena em Letras — Inglés VENCIMENTO: R$ 3.845,63

CARGA HORARIA: 200 horas /aulas.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar e ministrar aulas em: do Ensino Fundamental 11, Ensino Médio e Educago de Jovens e Adultos ( 2° segmento).
Participar da elaboracéo de curriculos escolares e escolhas de livros didaticos, manter a disciplina em sala de aula, aplicar testes e avaliagdes para
verificagdo do aproveitamento dos alunos, exercer atividades de coordenacdo de cursos e supervisdo escolar, orientar os alunos em atividades
culturais e de pesquisas, elaborar pesquisas pedagogicas, participar de bancas examinadoras para selecdo de docentes, executar outras atividades
compativeis com as atribui¢des do cargo.

CARGO: PROFESSOR II- LINGUA PORTUGUESA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Licenciatura Plena em Letras — Portugués VENCIMENTO: R$ 3.845,63
CARGA HORARIA: 200 horas /aulas.
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ATRIBUICOES: Planejar, organizar e ministrar aulas em: do Ensino Fundamental 11, Ensino Médio e Educagéo de Jovens e Adultos ( 2° segmento).
Participar da elaboracdo de curriculos escolares e escolhas de livros didaticos, manter a disciplina em sala de aula, aplicar testes e avalia¢ces para
verificagdo do aproveitamento dos alunos, exercer atividades de coordenacdo de cursos e supervisdo escolar, orientar os alunos em atividades
culturais e de pesquisas, elaborar pesquisas pedagégicas, participar de bancas examinadoras para selecdo de docentes, executar outras atividades
compativeis com as atribuigdes do cargo.

CARGO: PROFESSOR II- MATEMATICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso Superior em Licenciatura Plena em Matematica VENCIMENTO: R$ 3.845,63

CARGA HORARIA: 200 horas /aulas.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar e ministrar aulas em: do Ensino Fundamental 11, Ensino Médio e Educago de Jovens e Adultos ( 2° segmento).
Participar da elaboracéo de curriculos escolares e escolhas de livros didaticos, manter a disciplina em sala de aula, aplicar testes e avaliagbes para
verificagdo do aproveitamento dos alunos, exercer atividades de coordenacdo de cursos e supervisdo escolar, orientar os alunos em atividades
culturais e de pesquisas, elaborar pesquisas pedagogicas, participar de bancas examinadoras para selecdo de docentes, executar outras atividades
compativeis com as atribuicdes do cargo.

CARGO: PSICOLOGO AME

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Superior e registro no respectivo Conselho de Classe VENCIMENTO: R$ 2.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Atuar em equipes multidisciplinares; Realizar acompanhamento psicossocial; Intervir em situagdes de crise. Desenvolver agdes
preventivas em salide mental; Participar de programas de reabilitagdo psicossocial.

CARGO: PSICOLOGO CLINICO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Superior e registro no respectivo Conselho de Classe VENCIMENTO: R$ 2.000,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em sade, intervindo dentro de uma equipe interdisciplinar, no eixo
da prevencdo primaria, secundéria, na reabilitacdo e na reinsercéo social, atuando no nivel individual e coletivo; Coordenar grupos operativos e
terapéuticos, utilizando técnicas grupais adequadas ao objetivo da atividade; Registrar em prontuério fisico ou eletronico a evolugéo individual e
grupal dos pacientes, bem como elaborar pareceres e relatérios acerca do acompanhamento dos mesmos; Supervisionar estagiarios e residentes em
salde; Realizar apoio matricial as equipes da UBS; Participar de reuniGes de equipe e intra/intersetoriais; Realizar intervencdes psicoldgicas
(individuais e grupais) nos diversos grupos etarios (crianca, adolescente, adulto e idoso); Intervir terapeuticamente em situac@es de violagdo de
direitos e violéncias intra/interpessoais. Participar do processo de regulacdo do acesso, através dos mecanismos de referéncia e contra-referéncia
padronizados pela SMS; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Ministrar cursos,
palestras; Supervisionar atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacdo; Emitir laudos e pareceres; Preparar relatorios das
atividades relativas a funcdo; Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horério de trabalho estabelecido;
Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas pela Secretaria Municipal de Salde e Legislages vigentes podendo
ser deslocado para outra unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior.

CARGO: PSICOPEDAGOGO CLINICO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior VENCIMENTO: R$ 2.400,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Avaliar dificuldades de aprendizagem; Intervir em processos de ensino-aprendizagem; Realizar diagndsticos pedagdgicos; Orientar
educadores, pais e alunos; Desenvolver estratégias de apoio ao aprendizado.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Superior e registro no respectivo Conselho de Classe VENCIMENTO: R$ 2.200,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitagio de
pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢des médicas; programar as atividades diarias do paciente -
AVD’s, orientando o mesmo na execucdo dessas atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua
aplicacdo; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitagdo no meio social;
prestar orientagdo para fins de adaptacdo ao uso de Ortese e protese; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
préprias do cargo; Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional objetivando restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do
paciente; Realizar diagnosticos, intervencdes e tratamentos de pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional; Emitir laudos e
pareceres; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver e organizar programas de prevencdo, promoc¢do de salde e
qualidade de vida; Participar do processo de regulacdo do acesso, através dos mecanismos de referéncia e contra-referéncia padronizados pela SMS;
Evoluir todas as informagdes pertinentes em prontudrio fisico ou eletronico; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico puablico; Ministrar cursos, palestras; Supervisionar atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuagio;
Preparar relatdrios das atividades relativas a fungdo; Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; cumprir rigorosamente o horéario de
trabalho estabelecido; Comportar-se em harmonia e urbanidade com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Saude e
Legislacdes vigentes podendo ser deslocado para outra unidade a critério da Chefia imediata; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior.

ANEXO Ill - DO CONTEUDO E COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

— As provas objetivas para os cargos serdo compostas por 40 (quarenta) questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas cada, conforme quadro a
seguir:

AREA DE CONHECIMENTO TOTAL DE QUESTOES
Conhecimentos Gerais 20
Conhecimentos Especificos 20
Total de questdes 40
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— O contetido programatico para as questdes da area de CONHECIMENTOS GERAIS (20), presente nas provas objetivas dos cargos de Nivel
Médio, Nivel Técnico e Nivel Superior obedecera ao disposto no quadro abaixo:

DISCIPLINA TOTAL DE QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO
Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Verbo.
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa | 10 (DEZ) Advérbio. Artigo. Histéria do municipio.
OperagGes com numeros naturais. Mdltiplos e divisores. Numeros primos. Maximo divisor comum. Minimo mdltiplo comum.
. Fracdes. NUmeros decimais. Porcentagem. Areas das figuras planas. Medidas de comprimento, area, tempo, massa, capacidade
Matematica 10 (DEZ) ; ; Py - o
e velocidade. Juros simples e compostos. Média e nocdes de estatistica.

1.3- Exceto para 0 Cargo de PROCURADOR que obedecera ao disposto no quadro abaixo:

DISCIPLINA TOTAL DE QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO
Conhecimentos Gerais (Lingua Compreenséo e interpretacdo de textos. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Verbo.
9uat 10 (DEZ) Advérbio. Artigo. Histéria do municipio.

Portuguesa)

ANEXO Il - DO CONTEUDO E COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Conhecimentos Especificos 30 (trinta) Item 2.3

2.3 — O contetido programatico para as questdes da area de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20), conforme o cargo, obedecera o disposto a
seguir:

CARGO: AGENTE SANITARIO

Salde Publica. Conceitos basicos sobre doengas transmissiveis. Principais indicadores de salde sdcioecondmicos e epidemioldgicos. Legislagao
sanitaria. Vigilancia sanitéria e ambiental. Vigilancia epidemiolégica. Investigacao epidemiolégica. Vigilancia e controle de vetores e reservatorios.
Vigilancia de contaminantes quimicos ambientais. Metodologia basica para realizacdo de avaliagdo de riscos ambientais. Boas praticas no
atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com
cancer. Atendimento em servicos de salde. Citologia. Direitos e deveres do paciente. Educacéo em salide no contexto do SUS. Estratégia de satde
da familia. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude). Nicleo de apoio a saude da familia. Sadude da crianca e do adolescente,
da gestante, do idoso e do trabalhador. Saide dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saide. VVerminoses,
bacterioses e viroses. Vigilancia em saude. Histdria do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: ANALISTA DE TRANSITO

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo

De Transito Brasileiro). Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes contra 0 meio ambiente). Poluigdo sonora. Primeiros socorros. Prote¢do ao
meio ambiente. Protecdo ao patriménio publico. Seguranca publica no Brasil. Boas praticas no atendimento

ao cidaddo. Conhecimentos sobre as Normas, leis e AtribuicBes inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio eletrdnico. Navegadores Google
Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranca na internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Nocdes
de Hardware, Redes de Computadores e Software. Sistema Operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer, Historia do
municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de- brejo/).

CARGO: ANALISTA DE OUVIDORIA

Normas Constitucionais sobre a Administracdo Publica (artigos 37 a 41 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988); Crimes contra a
fé publica e crimes contra a Administragdo Publica no Cddigo Penal (Decreto-Lei n°. 2.848/1940); Lei de Acesso a Informagdes; Improbidade
Administrativa na Lei n° 8.429/1992 e suas penas; Informatica: Nogdes basicas de informéatica. Windows Word. Excel. Power Point. Conceito de
internet e intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo. Acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagédo e arquivos, aplicativos
de udio, video, multimidia. Conceitos de protecdo e seguranca. Nog¢des basicas do funcionamento do Computador. Conceitos e modos de utilizagéo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética. Hardware e de software. Organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalacdo de periféricos. Histéria do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).).

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo de materiais. Administracdo estratégica. Administracdo financeira e orgamentaria. Administracdo geral. Administragdo publica.
Atendimento ao pablico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Correio eletrnico. Etica profissional. Fungdes
administrativas (planejamento, organizagdo, dire¢do e controle). Gerenciamento da qualidade. Gestdo de processos. Gestdo de projetos. Gestdo de
recursos humanos. Gestéo por resultados. Nogdes de Contabilidade. Lei complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal).
Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a Informagédo). Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (Licitacdes e Contratos). Microsoft
Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢des de Hardware,
Redes de Computadores e Software. Seguranga na internet. Sistema Operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.
Histdria do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Assisténcia social. Atendimento ao publico. Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC. Centros de referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Centros
de referéncia especializados de Assisténcia Social (CREAS). Convivéncia familiar e comunitaria. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Etica
profissional. Instrumentalidade do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do servico social. Legislacdo brasileira para o servico social. Lei 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n® 11.340, de 7 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011 (organizacéo da Assisténcia Social). Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n°® 13.827, de 13 de maio de 2019 (Lei Maria da Penha). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga da Adolescente). Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993
(organizagdo da Assisténcia Social). Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS.
Norma operacional bésica (NOB/SUAS). Norma Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS. Parametros de atuacio
do ser- vico social na saude. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Beneficios Previdenciarios. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
(Lei Organica da Saude). Seguridade social e direitos sociais no Brasil (aspectos legais e tendéncias atuais). Sistema Unico da Satide — SUS. Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Histéria do municipio de Brejo de Madre de Deus (https:/bre- jomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejor).

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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Cuidados com tapetes, carpetes e cortinas. Uso da agua em procedimentos de limpeza e higienizagdo. Limpeza e computadores e equipamentos
eletrdnicos. Limpeza de area externa. Organizagdo das rotinas de limpeza. Equipamentos, materiais e procedimentos utilizados em varri¢do, limpeza,
higienizagdo e organizagdo de ambientes de trabalho. Limpeza e higienizacdo de banheiros e cozinhas. Recolhimento e separacdo de residuos
solidos. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢des inerentes ao cargo. Equipamentos de seguranga em servigos de
limpeza. Etica profissional. Limpeza e organizacdo. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutengdo. Materiais de limpeza. Materiais
reciclaveis. Nogdes de instalacdes elétricas e hidraulicas. NogOes de limpeza urbana. Nogdes de manutengdo de prédios. Norma regulamentadora 32
- NR 32 (seguranca e satde no trabalho em servicos de salide). Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. Portaria SIT n. © 609, de 30
de margo de 2017 — Ministério do Trabalho. Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos utilizados em servicos de limpeza e higienizagao.
Reciclagem e preservacdo ambiental. Regime juridico Unico dos servidores puablicos. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Histdria do
municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atendimento ao publico. Anatomia dental. Anatomia geral. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servicos de salde. Biosseguranca.
Cérie dental. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigGes inerentes ao cargo. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em sadde no
contexto do SUS. Equipamentos odontolégicos. Estratégia de satde da familia. Etica profissional.

Ficha clinica. Instrumentais. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude). Materiais dentarios. Nogdes de administracdo de
clinica (estoque e financeiro). Nucleo de apoio a satde da familia. Principais procedimentos odontoldgicos. Sadde coletiva. Salde da crianga e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Salde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em salde.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em salde. Histéria do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-
brejo/).

CARGO: BIOMEDICO

Anatomia humana. Bacteriologia. Biologia celular. Biologia dos tecidos. Biologia molecular. Bioquimica clinica. Bioquimica de biomoléculas.
Biosseguranga. Biotecnologia. Bromatologia. Citogenética. Citopatologia. Controle de qualidade em andlises clinicas. Diagndstico molecular.
Ecologia. Embriologia. Epidemiologia e Saude Publica. Evolugdo. Virologia médica. Virologia. Urindlise e liquidos corporais. Toxicologia.
Radiofotobiologia. Patologia Geral. Parasitologia Clinica. Microbiologia de alimentos. Etica no servico publico. SAUDE PUBLICA: Assisténcia ao
paciente com cancer. Atendimento em servicos de sadde. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200. Deveres do paciente. Educacdo em salde no
contexto do SUS. Emenda constitucional N° 29, de 13 de setembro de 2000 Pégina (assegura 0s recursos minimos para o financiamento das agdes e
servigos publicos de salde). Espécies de bens e servigos relacionados a saude. Estratégia de salde da familia. Gestdo da saide publica no Brasil.
Legislacdo em satide no Brasil. Lei N° 8. 080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da satde). Lei N° 8. 142, de 28 de dezembro de 1990 (disp&e
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS e outros assuntos). Nucleo de apoio & sadde da familia. Organizago
dos servicos de saude. Politica nacional de saide da mulher. Portaria N° 2. 203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Satde (redefine o modelo
de gestdo do Sistema Unico de Sadde). Protecdo ao idoso. Redes de atencdo a satide. Satde da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do
trabalhador. Satde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em satde. Verminoses. Vigilancia em satde. Histdria do
municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia- de-brejo/).

CARGO: COLETOR DE RESIDUOS SOLIDOS

Defini¢do de Lixo; Lixo, Satde e Meio Ambiente; Tipos de Lixo; Lixo Reciclavel e Ndo Reciclavel; Diferenga do Lixo Reciclavel e Organico;
Significado dos 3 Rs; Principios dos 3 Rs; Diferenca entre Lix&o e Aterro Sanitério; Definicdo de Residuos Sélidos; Tipos de Residuos Sélidos;
Diferenca entre a Coleta Seletiva e Reciclagem. Histéria do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: COVEIRO

Organizagdo do cemitério. Limpeza de covas e jazigos. Procedimentos utilizados para cavar e cobrir sepulturas. Carregamento de caixdes.
Preparacédo das covas e dos timulos. Procedimentos, equipamentos e materiais utilizados em limpeza, organizacdo, higienizacdo e manutencdo de
cemitérios. Atendimento ao pablico em cemitérios. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢des inerentes ao cargo de Coveiro (a). Decreto N°
1.171, de 22 de junho de 1994 (cddigo de ética). Equipamentos de seguranga em servicos de limpeza em cemitérios. Etica profissional. Limpeza e
organizagdo em cemitérios. Manutencdo de cemitérios. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencéo de cemitérios. Materiais de limpeza
utilizados em cemitérios. Materiais reciclaveis descartados em cemitérios. NogOes de instalacGes elétricas e hidraulicas em cemitérios. Nogdes de
limpeza urbana. Norma regulamentadora 32 - NR 32 (seguranca e saide no trabalho em servigos de saide). Planejamento e organizagdo das
atividades de trabalho no cemitério. Procedimentos de sepultamento, exumacéo e cremagédo. Reciclagem e preservagdo ambiental. Salide e seguranga
no trabalho em cemitérios. Tipos de covas. Historia do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: DENTISTA

Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. Anatomia da cabega. Anatomia dental.
Anatomia do periodonto. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. Assepsia
e barreiras de protecdo. Atencdo de saude ao idoso. Biossegurangca em odontologia. Caracteristicas da infancia a adolescéncia e suas dinamicas de
mudancas. Carie dental, periodontite e acimulo de biofilme. Cirurgia periodontal. Citologia. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. Conceitos de
stress e sua relagdo com a saide bucal. Controle da dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Controle do comportamento.
Dentistica restauradora. Desenvolvimento Humano. Dinamica familiar. Doencas bucais e manifestagBes orais sistémicas. Doengas da polpa e
peridpice. Doencas flngicas e protozoéarias. Doencgas que podem se manifestar pela boca (Sifilis, Leucemia, Anemia, Bulimia, Cancer bucal, doengas
autoimunes, Diabetes, Cirrose Hepética e AIDS). Endodontia: métodos de diagndstico. Epidemiologia da doenca periodontal. Epidemiologia.
Equipamentos odontolégicos. Etica profissional. Exames complementares. Exercicio ético e legal da odontologia no Brasil. Exodontia: Anatomia
aplicada. Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagbes clinicas. Farmacologia geral. Filosofia de tratamento integral.
Formacdo e composi¢do da saliva. Habitos bucais. Higiene bucal. Indicagdes e contraindicacdes. InfeccGes bacterianas. Infecgdes virais. Inter-
relagdo peridontia e demais areas da odontologia. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salde). Lesdes cancerizaveis. Lesdes
cisticas. Limpeza, organizagdo e seguranca em consultorios odontolégicos. Materiais para a prote¢do do complexo dentino-pulpar. Métodos e
mecanismos de agdo do flGor. Microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal. Morfologia da superficie oclusal. Ocluséo e
procedimentos clinicos de tratamento das disfunges. Odontogeriatria: Processo de envelhecimento. Odontologia geriatrica. Odontologia preventiva
e saude

bucal coletiva e clinica integral: Odontologia. Odontopediatria: Patogenia da doenca periodontal. Patologia bucal (tumores benignos e malignos da

cavidade bucal). Patologia das glandulas salivares. Patologias e anomalias em Odontopediatria. Periodontia: Plano de tratamento integrado em
odontologia. Pds-operatdrio em exodontia. Principios gerais do uso correto de fArmacos para o tratamento da dor. Processo salde doenga. Programa
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de Saude da Familia (PSF). Promogdo e educagdo em salde. Psicologia na odontologia: formacdo de vinculo no atendimento odontolégico.
Restauragdes diretas em dentes anteriores fraturados. Risco de carie e atividade cariogénica. Sadde publica. Sistemas Adesivos Odontoldgicos.
Técnicas Operatérias. Tratamento conservador da polpa dentaria. Tratamento ndo invasivo. Trauma dental na denticdo decidua. Traumatismos
alvéolo-dentario. Urgéncias em endodontia. Uso de antimicrobianos, Histéria do municipio de Brejo de Madre de Deus
(https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de- brejo/).

CARGO:DIGITADOR

BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. Atendimento ao publico. Cidadania e Etica na Administracio Plblica. Comissdo Interna de
Prevencéo de Acidentes (CIPA). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). Decreto N° 1.171, de 22 de junho de
1994 (Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). Desenvolvimento e controle de cronogramas.
Equipamento de Protegdo Individual (EPI). Etica profissional do cargo. Gerenciamento do tempo. Limpeza e organizacio. Planejamento e
organizago das atividades de trabalho. Reciclagem e preservacdo ambiental. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. INFORMATICA. Nogdes
de Hardware, Redes de Computadores e Softwares. Software livre (Linux, BrOffice e outros). Utilizacdo de tecnologia Microsoft no ambiente de
trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual;
Windows Explorer). Utilizacdo de tecnologias de internet (correio eletrénico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox;
Seguranca na Internet). Historia do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO:ELETRICISTA

Acabamentos elétricos. Atendimento ao publico. Automacdo residencial e predial. Choque elétrico. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicOes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Controle e comando de poténcia.
Distribuicdo elétrica. Equipamentos de seguranca em instalagOes elétricas. Especificacdo de dispositivos de protecdo. Esquemas de ligagdo em
instalacdes residenciais e prediais. Etica profissional. Grandezas elétricas. Instalages elétricas. Instrumentos de medidas elétricas e suas ligagdes.
Limpeza e organizacdo. Materiais utilizados em instalagdes elétricas. Norma regulamentadora n® 10 - NR 10 (seguranga em instalagdes e servigos
em eletricidade). Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Projetos de instala¢des elétricas. Prote¢do contrachoque elétrico. Regime
juridico Unico dos servidores publicos. Resistores, capacitores e indutores. Resoluc@es de circuitos elétricos em série, paralelo ou série/paralelo.
Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Transformadores elétricos. Unidades de medidas elétricas. Histéria do municipio de Brejo de Madre de
Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: ENFERMEIRO

Atencdo em salde. Administragdo aplicada a enfermagem. Assisténcia de enfermagem em intoxicacBes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de
pacientes. Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias. Atencdo a salde da mulher (pré-natal, parto,
puerpério, prevengdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Aten- ¢8o a satde do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito). Atengdo a
saude da crianga (crescimento e desenvolvimento, aleita- mento materno, alimentacéo, doencas diarreicas e doencgas respiratorias). Atendimento ao
publico. Cadeia de frio. Conhecimentos basicos sobre o programa de Agentes Comunitarios de Saide. Conhecimentos basicos sobre o Programa de
Salde da Familia. Diag- ndstico de salide na comunidade. Educacio para a satde. Enfermagem em pronto-socorro. Etica profissional. Humanizagéo
e Saude. Indicadores de Saude. Legislacao profissional - COFEN/COREN. Nogdes de farmacologia. Admisséo, alta hospitalar, transferéncia e dbito.
Sinais vitais. Primeiros socorros. Oxigenoterapia. Administracdo de medicamentos. Seguranca do paciente. Coleta de materi- ais para exames.
Assisténcia de enfermagem em situagfes de urgéncia e emergéncia. Biosseguranga. Central de Material e esterili- zacdo. Meios de desinfeccdo e
esterilizacdo. Trabalho com grupos. Organizacdo e gestdo dos servicos de salde. Organizacdo social e comunitaria no campo da salde coletiva.
Planejamento, organizacdo, direcdo, controle e avaliagdo. Politica Nacional de Humani- zacdo (PNH). Politicas e praticas em saude coletiva.
Programa Nacional de Imunizacdo. Salde da familia e atendimento domiciliar. Sistema Unico de Saude. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis. Vigilancia em Sadde. Histéria do municipio de Brejo de
Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de- brejo/).

CARGO: FARMACEUTICO

Atendimento ao publico. Boas praticas de fabricacdo de produtos farmacéuticos. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Con- ceitos (SUS,
vigilancia sanitéria, vigilancia epidemioldgica, assisténcia farmacéutica). Conhecimentos gerais sobre material médico- hospitalar. Controle de
estoques de medicamentos e material de consumo. Controle da qualidade dos produtos farmacéuticos — métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos,
biologicos e microbioldgicos. Etica Profissional. Farmacologia. Farmacotécnica e tecno- logia farmacéutica. Farmacovigilancia e
farmacoepidemiologia. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar. Legislacdo farmacéu- tica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e
manipulacao de citostaticos. Nogdes basicas de epidemiologia. Organizagdo de

almoxarifados, avaliacdo da area fisica e condi¢bes adequadas de armazenamento. Padronizagéo dos itens de consumo. Politica de medicamentos —
legislacdo para o setor farmacéutico. Programagao e estimativas de necessidade de medicamento. Selecio de medicamentos, germicidas e correlatos.
Servicos/centros de informacdo de medicamentos. Sistema de compra. Sistema de dispen- sa¢do de medicamentos e materiais de consumo. Sistema
de distribuicdo de medicamentos. Histéria do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Os Principios Teoricos da Tributacdo. Definicbes sobre: Impostos, tarifas, contribui¢des fiscais e parafiscais. Tipos de impostos: progressivos,
regressivos, proporcionais, diretos e indiretos. Impactos sobre o consumidor e a indUstria de cada tipo de imposto. Tipos de Cargas Fiscais:
Progressiva, Regressiva, Neutra e Carga Fiscal Otima. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. A curva reversa. O efeito de
curto, médio e longo prazos da inflagdo e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo da carga fiscal. A Lei de Responsabilidade Fiscal, tem
como premissas basicas: o Ajuste Fiscal; as Contas Publicas - Déficit Publico; o Resultado nominal e operacional e as Necessidades de
financiamento do setor publico. Sistema Tributario Brasileiro. Classificagdo da Receita Orgamentaria.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, fontes e principios. Estrutura da Administragdo Publica: conceito, elementos, poderes, organizacéo,
orgdos publicos e agentes publicos. Pilares das Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do
administrador puablico. Uso e abuso do poder. Tipos de Poderes Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder
disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Conceito de Atos Administrativos e seus elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo,
objeto. Atributos dos Atos Administrativos: presungdo de legalidade, imperatividade, auto-executoriedade. Legalidade e mérito dos atos
administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos: Espécies. Anulacdo e revogacdo dos atos administrativos: Efeitos. Controle Judicial dos
Atos Administrativos: mandado de seguranga - acdo popular. Organizacdo Administrativa Brasileira: administragdo direta e indireta. Centralizacéo e
descentralizagdo. Principios da Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia. Improbidade na Administragdo Puablica.
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Processo Administrativo: principios, fases, modalidades e sindicancia. Bens Publicos. Atos de improbidade administrativa: Enriquecimento ilicito no
exercicio da fungdo publica;

Atos que causam prejuizo ao erario; Atos que atentam contra 0s principios da Administracdo Publica; Pessoas alcancadas pela Lei da Improbidade
Administrativa; San¢Ges cominadas (Lei n.° 8.429/1992 (artigos. 1° a 12°). A responsabilidade do servidor publico: Responsabilidade Civil;
Responsabilidade Administrativa e Servidor Pablico (art. 39 a 41 da CF).

CONTABILIDADE GERAL: Conceito, objetivo e campo de atuacéo. Principios Fundamentais de Contabilidade segundo Resolugdes CFC 750/93,
774/94 e 900/01. Normas Brasileiras de Contabilidade: Resolu¢do CFC 751/93. Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Patriménio
Liquido. Equagdo Fundamental do Patrimdnio. Fatos Contabeis e respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: conceito, Débito, Crédito e Saldo -
Teorias, Funcéo e Estrutura das Contas - Contas Patrimoniais e de Resultados. Balango Patrimonial. Apuracdo de Resultados. Sistema de Contas.
Elenco e Plano de Contas.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: Conceitos gerais. Tipos de Custos: Diretos (definicdo, material direto, mao de obra direta) e Indiretos (definigdo
e critérios de rateio). Custos fixos, lucro e margem de contribuicéo. Apropriacao dos custos diretos e indiretos.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito, denominacdes, finalidades, natureza, posicao e autonomia.

Sistema Constitucional Tributario: Disposi¢cdes Gerais, Competéncias e Limitacoes da Competéncia Tributaria: Competéncia privativa da Unido, dos
Estados e dos Municipios e Competéncia residual. Os Principios Juridicos da Tributacdo: Legalidade, Anterioridade, Igualdade e Competéncia.
Capacidade Contributiva e Vedacdo do Confisco (liberdade de trafego). Tributos: conceito e espécies. Classificagdo dos tributos: impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribui¢des sociais. Funcdo dos tributos. Legislacdo Tributéria: Vigéncia, Aplicagio,
Interpretacdo e Integracdo. Tipos de ObrigagBes Tributéria: Principal e Acessoria. Classificacdo da Responsabilidade Tributéria: Fato gerador.
Sujeito ativo. Sujeito passivo: solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario, responsabilidade tributaria (responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes). Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).
LEGISLACAO TRIBUTARIA: Do Imposto Sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e Sobre Prestacdes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagédo. Aliquota. Base de Célculo. Sujeito Passivo: Contribuinte e Responsavel. Do Estabelecimento e do
Local da Operagdo ou da Prestagdo. Dos Créditos: Crédito do Imposto,

Vedacédo do Crédito, Estorno do Crédito, Crédito Presumido, Crédito Relativo as Devolugdes, Trocas e Retornos de Mercadorias e Transferéncia de
Crédito. Obrigagbes do Contribuinte: Cadastro de Contribuintes do ICMS e do Cadastro de Produtor Rural, Disposi¢des Gerais, Escrituragdo.
Documentos Fiscais: Documentos em Espécie, Falsidade e Inidoneidade Documentais, Séries e Subséries, Disposi¢des Comuns, Solicitagdo e da
Autorizacgdo para Impressdo de Documentos Fiscais e Livros Fiscais

BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. Atendimento ao publico. Cidadania e ética na administracdo publica. Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). Desenvolvimento e controle de cronogramas. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Etica profissional do cargo.
Gerenciamento do tempo. Planejamento e organizacédo das atividades de trabalho.

GESTAO PUBLICA. Administracdo financeira e orcamentéria. Administracdo publica. Balanco patrimonial. Ferramentas da qualidade. Funcdes
administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Lei Complementar N° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal -
estabelece Normas de Finangas Publicas voltadas para a responsabilidade na Gestdo Fiscal e da outras

providéncias). Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO. Lei N° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo). Lei N° 8.666, de
21 de junho de 1993 (Licita¢Oes e Contratos da Administracdo Publica).

INFORMATICA.Nogdes de Hardware, redes de computadores e Softwares.Software livre (Linux, Broffice e outros).Utilizacdo de tecnologia
Microsoft no ambiente de trabalho (Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual; sistema operacional Windows da verséo
XP até a mais atual; Windows Explorer).Utilizacdo de tecnologias de internet (correio eletrénico; navegadores Google Chrome, Internet Explorer e
Mozilla Firefox; seguranga na internet). Historia do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: FISCAL DE OBRAS

Alvenaria de vedagdo. Argamassa de assentamento. Armacdo e célculo da estrutura de lajes e telhados. Atendimento ao publico. Beiral e
contraventamento em telhados. Cidadania e ética na administracdo publica. Comisséo interna de prevengdo de acidentes (CIPA). Conhecimento
sobre atribuicdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢es inerentes ao cargo. Constituicdo da
republica federativa do brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). Construgdo civil. Correio eletronico. Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de
Etica). Desenvolvimento e controle de cronogramas. Documentacdo. Equipamento de protecdo individual (EPI). Esquadrias, revestimentos e
acabamentos. Estrutura e fundacdes. Etica profissional. Fornecimento de energia, instalagBes e aterramento. FundacBes diretas e indiretas.
Gerenciamento do tempo.

Implementacéo de canteiro de obras. Instalacdo de esquadrias. Instalagdes hidraulicas e elétricas. Interpretagdo de plantas e escalas. Lajes e telhados.
Lajes macica e pré-moldada. Lei n® 6.766, de 19 de dezembro de 1979 (parcelamento do solo urbano). Levantamento de paredes. Limpeza e
organizagdo. Muros e alvenaria aparente. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome,
Internet Explorer e Mozilla Firefox. NogBes de Hardware, Redes de Computadores e Softwares. Pintura, gesso, massa corrida e acrilica.
Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Reciclagem e preservacdo ambiental. Rede de esgoto. Regime juridico Unico dos servidores
publicos. Revestimento com ceramica e azulejo. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. Seguranca na internet. Sistema operacional Windows
da versdo XP até a mais atual. Software livre (Linux, Broffice e outros). Sondagem. Tipos de solos. Tubos e conexdes. Utilizagdo de tecnologia
Microsoft no ambiente de trabalho. Windows Explorer. Histéria do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-
brejo/).

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Acupuntura. Anatomia do aparelho locomotor. Anatomia palpatdria. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em
servicos de salde. Avaliacdo cinético-funcional. Biofisica. Biologia celular. Bioquimica. Cinesiologia e biomecénica. Cinesioterapia. Citologia.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢es inerentes ao cargo. Direitos e deveres do paciente. Educagdo em salde no contexto do SUS.
Estratégia de satde da familia. Etica Profissional. Fisiologia. Fisioterapia aquética. Fisiote- rapia cardiovascular. Fisioterapia em dor e reumatologia.
Fisioterapia em ortopedia e traumatologia. Fisioterapia esportiva. Fisiote- rapia na salde da crianca. Fisioterapia na saide do idoso. Fisioterapia
neurofuncional. Fisioterapia respiratoria. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saide). Nucleo de apoio a saide da familia.
Orteses e proteses. Patologia. Primeiros socorros. Psicomotricidade. Recursos terapéuticos manuais. Sadde da crianca e do adolescente, da gestante,
do idoso e do trabalhador. Saide dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em salde. Verminoses, bacterioses e
viroses. Vigilancia em saude. Histdria do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: FONOAUDIOLOGO
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Desenvolvimento da linguagem infantil. Prevencéao dos distirbios da comunicacao oral. Distlrbios e alteragdes na linguagem oral, fala, voz, audigdo,
fluéncia e degluticdo. Transtornos da motricidade oral e linguagem. Otoneurologia. Triagem auditiva neonatal. Perda auditiva induzida por ruido.
Disfonia. Avaliacdo audioldgica. Laudo audiolégico. Implante coclear. Reabilitagdo vestibular. Al- terages da fala: disartrias e dispraxias. Disfagias
mecanicas. Anatomia de cabeca e pescoco. Aquisicdo e desenvolvimento da lin- guagem. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao
publico. Atendimento em servicos de salde. Biofisica acustica. Bio- logia celular e molecular. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicBes inerentes ao cargo. Direitos e deveres do paciente. Educacdo em salide no contexto do SUS. Estratégia de salde da familia. Etica
profissional. Etica profissional. Fisiologia. Fonética acustica e articulatoria. Fonoaudiologia na satide da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso
e do trabalhador. Fono- audiologia. Histologia aplicada a fonoaudiologia. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salde).
Linguistica apli- cada a fonoaudiologia. Neuroanatomia. Neurologia aplicada a fonoaudiologia. Nicleo de apoio a satde da familia. Odontologia
aplicada & fonoaudiologia. Otorrinolaringologia. Salde coletiva e fonoaudiologia. Saide da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do
trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em salde. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia
em salde. Historia do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia- de-brejo/).

CARGO: GARI

Capinacdo. Rogagem. Varricdo de calcadas. Limpeza de bocas-de-lobo ou bueiros. Limpeza de cérregos. Pintura de guias. Remogdo de entulho.
Recolhimento de animais mortos. Limpeza de logradouros e vias publicas. Residuos sélidos urbanos. Residuos de residéncias, da limpeza publica
urbana, dos comércios e de prestadores de servigos. Residuos industriais. Residuos hospitalares. Residuos de construgéo civil. Aterros sanitarios e
lixdes. Coleta seletiva. Procedimentos de varri¢do de ruas. Procedimentos, técnicas e normas de saneamento basico. Qualidade da agua. Poluicéo do
ar. Poluicdo ambiental e reciclagem. Limpeza e higienizacéo.

Atendimento ao publico. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢des inerentes ao cargo. Doencas
comuns e contagiosas e sua prevencgdo. Equipamentos de seguranga (E.P.l. e E.P.C.). Etica Profissional. Ferramentas e equipamentos da area.
Limpeza de equipamentos e conservagdo de materiais. Limpeza e organizagdo. Nogdes basicas de higiene: corporal, da habitagdo, dos habitos.
Nocdes bésicas de preservacdo da natureza. Nogdes béasicas de trabalho de acordo com as atribui¢des do cargo. Organizacdo do local de trabalho.
Planejamento e organizacéo das atividades de trabalho. Portaria SIT n® 609, de 30 de marco de 2017 — Ministério do Trabalho. Primeiros socorros.
Regime juridico Unico dos servidores publicos. Remocéo de lixos e detritos. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. Seguranca e higiene do
trabalho. Historia do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

O Conceito, as Classificacdes, os Principios Fundamentais, os Direitos e Garantias Fundamentais da Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos: Direitos Sociais, Nacionalidade, Cidadania, Direitos Politicos e Partidos Politicos. A
Constitui¢do da Organizacao Politica-Administrativa: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territorios. Seguranca Publica na Constituicéo
Federal. Nogdes de Direito Administrativo, incluindo: Administracéo Direta e Indireta, Autarquias, Fundagfes, Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista.

Do Ato Administrativo: Conceito, Requisitos, Atributos, Classificacdo e Espécies. Dos Poderes Administrativos: Hierarquico, Disciplinar,
Regulamentar e de Policia. Uso e abuso do poder. Controle da administragdo publica. Controle exercido pela administracdo publica. Nogdes de
Direito Processual Penal, Processo Penal Brasileiro, Aplicacdo da Lei Processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. DisposicOes
preliminares do Codigo de Processo Penal. Fase pré-processual: inquérito policial. NogBes de Direito Penal, Conceito de crime, elementos;
consumagdo e tentativa. Causas de exclusdo de ilicitude e culpabilidade. Espécies de crime: crimes contra a pessoa, crimes contra o patriménio,
crimes contra 0s costumes, crimes contra a satde publica, crimes contra a fé publica e crimes contra a Administragdo Publica.

Lei n°10.741, de 1 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Lei n® 8.072/1990 (Crimes Hediondos).

Lei n°®13.869/2019 (Abuso de Autoridade). Lei n® 9.455/1997 (Lei de Tortura).

Lei n° 8.069/1990 (Dos Crimes no Estatuto da Crianga e do Adolescente.) Lei n® 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento)

Lei n°9.605/1998 (Sanc¢des penais e administrativas contra 0 Meio Ambiente). Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha)

Lei n°®11.343/2006 (Lei de Drogas)

Lei n°® 12.850/2013 (Organizagdes Criminosas)

Lei n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa)

Lei n°®13.022/2014 (Estatuto Federal das Guardas Civis Municipais).

Lei n°®13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)

Lei n° 13.675/2018 (Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social/Sistema Unico de Seguranca Piblica)

Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro) e Resolugdes em vigor do Conselho Nacional do Transito. Criagdo da
Guarda Municipal de Brejo da Madre de Deus (Lei Municipal n° 222 de 30 de outubro de 2007).

Normas gerais da Guarda Municipal de Brejo da Madre de Deus (Lei Municipal n° 526, de 27 de abril de 2020). Histéria do municipio de Brejo de
Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: MARGARIDA

Jardinagem. Fertilidade do solo. Corretivos de acidez. Fertilizantes orgénicos e minerais. Preparo do solo. Maquinas e equipamentos. Producéao e
selecdo de sementes. Tipos de podas. NocOes de clima. Pragas. Floriferas. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicdes inerentes ao cargo. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Equipamentos de seguranca em servicos de limpeza.
Etica profissional. Limpeza e organizacdo. Manutencio de jardins. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutengdo. Materiais de limpeza.
Materiais reciclaveis. NogGes de instalagOes elétricas e hidraulicas. Nogdes de limpeza urbana. Norma regulamentadora 32 - NR 32 (seguranca e
salde no trabalho em servigos de sadde). Pintura e alvenaria para jardins. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Plantas
ornamentais. Reciclagem e preservacdo ambiental. Saide e Seguranca no Ambiente de trabalho. Histéria do municipio de Brejo de Madre de Deus
(https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: MECANICO AUTOMOTIVO

Acidos e bases. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Etica profissional. Ferramentas (de
medicdo, de corte, chaves, de limpeza). Hidrocarbonetos. InstalagGes elétricas (equipamentos, materiais e procedimentos). Limpeza e organizacao.
Lubrificagdo industrial. Lubrificantes (tipos, composicéo e aplicagdes). Manutencdo corretiva. Manutencgdo eletromecanica. Manutengdo hidraulica e
pneumatica. Manutencéo industrial (equipamentos, procedimentos e normas técnicas). Manutencgéo preditiva. Manutencdo preventiva. Metais e ligas
metalicas. Modos de falha.
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Motores a combustdo (tipos, componentes, funcionamento e manutencgao). Motores elétricos (tipos, componentes, funcionamento e manutencgéo).
Norma ABNT NBR 5462/1994 (confiabilidade e mantenabilidade). NR-10 - Seguranga em instalacdes e servicos em eletricidade. NR-12 -
Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Salde e seguranca no ambiente de
trabalho. Sistemas de medidas (peso, volume, comprimento, pressao, temperatura e tempo). Taxas de falha e confiabilidade. Histéria do municipio
de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Angiotomografia cardiaca. Atendimento ao publico. Aterosclerose. Bradiarritmias e
taquiarritmias. Cardiomiopatias e miocardites. Cateterismo cardiaco. Choque cardiogénico. Doencga coronariana cronica e sindromes coronarianas
agudas. Doenca orovalvar. Doencas da aorta. Endocardite infecciosa. Etica profissional. Fatores de risco para aterosclerose. Febre reumatica.
Hipertensdo arterial sisttmica e emergéncias hipertensivas. Holter. Insuficiéncia cardiaca aguda e cronica. Insuficiéncia renal e doenca
cardiovascular. Insuficiéncia respiratéria, interagdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e ndo invasivo. Medicina nuclear aplicada a
cardiologia. Métodos complementares na avaliagdo cardiovascular (eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia). Monitoragdo
ambulatorial da pressdo arterial. Prevencdo primaria e secundaria da doenca coronariana. Resposta inflamatdria sistémica e sepse. Ressonancia
magnética cardiaca. Sedacdo, analgesia e distUrbios de comportamento em pacientes criticos. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico.
Tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Historia do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Anatomia e fisiologia. Antibioticos, quimioterapicos e corticoides. Artrite reumatica. Aspectos diagndsticos das doengas tumorais do aparelho
respiratdrio e digestivo. Atencéo a pessoa em situacdo de violéncia doméstica, sexista e outras. Bronquite, enfisema, asma. Cancer de célon, de
esofago, de estdbmago, de figado, de mama, de pancreas, de prostata, de pulmao. Cirrose e doengas cronicas figado. Clinica do traumatismo craniano-
TCE e AVC. Colera. Conhecimentos no manejo do paciente vitima de urgéncia ou trauma no ambiente do pré-hospitalar. Dengue. Dermatologia:
principais doencas de pele. Diabetes mellitus. Doencas cerebrovasculares. Doencas hipertensivas. Envenenamentos agudos. Epidemiologia e
processos patoldgicos. Febre reumatica. Febre tifoide. Filariose. Hanseniase. Hepatite. HIVV/AIDS e outras DSTs. Infarto agudo do miocérdio.
Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia renal. Leptospirose. Meningoencefalite. Microbiologia e parasitologia. Miocardiopatias. Parasitoses.
Pneumonia. Politicas de saide. Promocéo da saide e prevengdo de doencgas. Propedéutica em clinica médica. Sadde coletiva. Saude do trabalhador.
Satde mental. Septicemia. Sifilis. Tuberculose. Urgéncias clinicas (insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmdo, crise hipertensiva,
asma bronquica, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepética, insuficiéncia renal aguda, colica renal e embolia pulmonar). BASES
PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. Atendimento ao publico. Cidadania e ética na administracio publica. Comissao Interna de Prevencio
de Acidentes (CIPA). Conhecimento sobre atribuicdes, leis e normas técnicas inerentes aocargo. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de
1988 (artigos 1 ao 230). Decreto n° 1.171, de 22de junho de 1994 (Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal). Desenvolvimento e controle de cronogramas. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Etica profissional do cargo. Gerenciamento do
tempo. Limpeza e organizagdo. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Reciclagem e preservacdo ambiental. Salde e seguranga no
ambiente de trabalho. SAUDE PUBLICA. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento e internacio domiciliares. Atendimento em servigos de
saude. Constituicdo Brasileira: artigos 196 a 200.5. Deveres do paciente. Educagdo em salde no contexto do SUS. Emenda constitucional n°® 29, de
13 de setembro de 2000 (assegura os recursos minimos para o financiamento da sang¢des e servigos publicos de satde). Espécies de bens e servigos
relacionados a salde. Estratégia de sadude da familia. Fun¢des do Agente Comunitério de Saide e do Agente de Combate a Endemias. Gestéo da
salde publica no Brasil. Internagdo de dependentes quimicos. Legislagdo em salde no Brasil. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica
da satide). Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (disp@e sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde-SUS e outros
assuntos). Nucleo de apoio a saude da familia. Organizagdo dos servicos de salde. Politica nacional de saide da mulher. Portaria n® 2.203, de 5 de
novembro de 1996, Ministério da Satide (redefine o modelo de gestfio do Sistema Unico de Sadde). Protecdo ao idoso. Redes de atengo & satde.
Salde da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saide dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de
informacdo em sadde. Verminoses. Vigilancia em satde, Histdria do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-
de-brejol/).

CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

Acidentes vasculares do encéfalo e da medula. Algias craniofaciais. Atendimento ao publico. Cefaleias. Comas. Deméncias. Doencas degenerativas
do sistema nervoso. Doencas desmielinizantes. Epilepsias. Etica profissional. Fisiopatologia da motricidade. Fisiopatologia da sensibilidade.
Fisiopatologia do sono. InfeccBes do sistema nervoso. Manifestagfes neurolégicas de doengas sistémicas. Miopatias. Neuroparasitoses mais
frequentes no Brasil. Neuropatias periféricas. Sindrome de hipertenséo intracraniana. Sindromes corticais. Sindromes do tronco cerebral. Sindromes
medulares. Traumatismos cranio enceféalicos. Traumatismos raquimedulares. Tumores intracranianos. Tumores intrarraquianos. Historia do
municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

Afecces ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite — fase aguda e crdnica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia
obstétrica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite. Ortopedia em geral: cervicobraquialgias — artrite degenerativa da coluna cervical, sindrome do
escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias — artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondildlise;
espondilolistese. Tumores 6sseos benignos e malignos. Traumatologia — fraturas e luxag@es da coluna cervical, dorsal e lombar; fratura da pélvis;
fratura do acetabulo; fratura e luxagdo dos ossos dos pés; fratura e luxacdo do tornozelo; fratura diafisaria dos ossos dos pés; fratura e luxacdo do
joelho; lesbes meniscais e ligamentares; fratura diafisaria do fémur; fratura transtrocanteriana; fratura do colo do fémur; fratura do ombro; fratura da
clavicula e extremidade superior e diafise do Umero; fratura da extremidade distal do Umero; luxacdo do cotovelo e fratura da cabega do radio;
fratura e luxacdo de Monteggia; fratura diafisaria dos ossos do antebrago; fratura de Colles e Smith; luxac¢do do carpo; fratura do escafoide carpal.
Traumatologia da méo — fratura metacarpiana e falangiana; ferimento da méo; lesdes dos tenddes flexores e extensores dos dedos. Anatomia e
radiologia em ortopedia e traumatologia — Anatomia do sistema osteoarticular; radiologia, tomografia, ressondncia nuclear magnética e
ultrassonografia do sistema osteoarticular; anatomia do sistema muscular; anatomia dos vasos e nervos; anatomia cirrgica: vias de acesso e cirurgia
ortopédica e traumatoldgica e anomalias congénitas. Histéria do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-
brejo/).

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Acidentes. acidentes por submersdo. Acidose e alcalose metabdlicas. AfeccBes de vias aéreas superiores. Alimentacdo do recémnascido e lactente:
caréncias nutricionais, desvitaminoses. Anemias carenciais e hemoliticas. Atendimento ao publico.

Bronquiolite. Bronquite. Coma. Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor.
Desidratacdo aguda. Diabetes mellitus. Distdrbios cardiocirculatorios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa, insuficiéncia cardiaca,
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reanimacdo cardiorrespiratoria. Distlrbios motores de instalacdo aguda. Doengas infecciosas comuns da infancia. Doengas infectocontagiosas:
AIDS, diarreias agudas. Estado de mal asmatico. Estado de mal convulsivo.

Estafilococcias e estreptococcias. Etica profissional. Glomerulopatias. Hemorragia digestiva. Hipotireoidismo e hipertireoidismo. Imunizagdes: ativa
e passiva. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Infeccdo hospitalar. InfeccGes do trato urindrio. Insuficiéncia renal aguda e
cronica. Insuficiéncia respiratoria aguda. Insuficiéncia suprarrenal. Intoxicagdes exdgenas agudas. Leucemias e tumores sélidos. Meningoencefalites
virais e flngicas. Patologia do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica. Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Primeiros
socorros no paciente poli traumatizado. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Sindrome hemolitico-urémica. Sindrome nefrética. Sindromes
hemorrégicas. Tuberculose.

Violéncia doméstica. Viroses respiratdrias. Histéria do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de- brejo/).
CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Psicopatologia, psicofarmacologia e interagcdes medicamentosas em psiquiatria. Transtornos do humor. Esquizofrenia, transtorno esquizoafetivo e
outros transtornos psicoticos. Transtornos de ansiedade. Transtornos mentais relacionados com a dependéncia quimica. Transtornos alimentares e
obesidade. Transtornos de personalidade. Transtornos dissociativo e somatoforme. Transtornos da sexualidade e transtornos mentais associados ao
ciclo reprodutivo feminino. Emergéncia, internagdo, suicidio e tentativa de suicidio, ética e pesquisa em psiquiatria. Psiquiatria da infancia e
adolescéncia. Psicogeriatria. Salide mental do trabalho e previdenciéria. Psiquiatria forense. Psiquiatria pericial. Estudo de casos clinicos. Etica e
bioética. Atendimento em servicos de salde. Constituicdo Brasileira; artigos 196 a200. Deveres do paciente. Educagdo em salde no contexto do
SUS. Emenda constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura 0s recursos minimos para o financiamento das a¢des e servicos publicos de
saude). Espécies de bens e servigos relacionados a satde. Estratégia de satde da familia. 25. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgénica da
salde). Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde - SUS e outros
assuntos). Nucleo de apoio a satde da familia. Politica nacional de saide da mulher. Portaria n° 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da
Satide (redefine o modelo de gestfio do Sistema Unico de Salde). Protecdo ao idoso. Redes de atengéo a satide. Sistemas de informago em satde.
Vigilancia em saude. Histdria do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: MEDICO USG

Absor¢do e atenuagdo acUstica nos tecidos. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servicos de salde.
Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢des inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1
ao 16). Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Direitos e deveres do paciente. Eco- doppler vascular. Educagio em sadde no
contexto do SUS. Endometriose e uroginecologia. Estratégia de saide da familia. Etica profissional. Fistula arteriovenosa terapéutica (favt) e
membro superior. Imagens por ultrassom. Laudos e equipamentos em ultrassonografia. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgéanica da
salde). Limpeza e organizacdo. Modos de operacdo. Neurossonografia fetal e transfontanelar. NUcleo de apoio a satde da familia Ondulatdria e som.
Piezoeletricidade e transdutores. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Pratica em ultrassonografia geral, urgéncia, emergéncia,
procedimentos invasivos. Rastreamento de malformac@es cardiacas fetais pela ultrassonografia. Salde da crianca e do adolescente, da gestante, do
idoso e do trabalhador. Satde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Saide e seguranga no ambiente de trabalho. Sistemas de informagéo
em saude. Tipos de transdutores (caracteristicas e aplicages). Ultrassonografia avancada (de carétidas e vertebrais. do sistema arterial e venoso dos
membros inferiores. endovaginal). Ultrassonografia basica (do sistema musculoesquelético. em ginecologia e obstetricia. em medicina interna. em
oftalmologia). Ultrassonografia cervical.

Ultrassonografia da parede abdominal e hérnia inguinal. Ultrassonografia da tireoide com doppler. Ultrassonografia doppler (em ginecologia. em
medicina interna: moédulo aorto renal e médulo hepético. em obstetricia). Ultrassonografia em bidpsia (da tireoide, de mama e de proéstata).
Ultrassonografia em bolsa testicular e pénis. Ultrassonografia em emergéncias (traumaticas fast) e ndo traumaticas. Ultrassonografia em pediatria -
ultrassonografia endovaginal. Ultrassonografia mamaéria. Ultrassonografia na gestacdo de alto risco. Ultrassonografia na préatica intensiva (de
medicina interna. do sistema musculoesquelético do membro superior. do sistema musculoesquelético do membro inferior. do sistema urinario. em
ginecologia e obstetricia. em mamaria). Ultrassonografia prostatica. Ultrassonografia tridimensional 3D/4D. Verminoses, bacterioses e viroses.
Vigilancia em satde. Historia do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: MERENDEIRA

Programa Nacional de Alimentacéo Escolar — PNAE: objetivo e diretrizes. Alimentos e nutrientes: conceito e funcdes. Contaminantes dos alimentos:
perigos bioldgicos, quimicos e fisicos. Cuidados com a agua: manutengdo dos reservatérios de agua e filtros; cloracdo da agua. Higienizagdo de
utensilios, equipamentos, areas fisicas e higiene pessoal: produtos e procedimentos adequados. Cuidados com o lixo: recolhimento e destinagéo.
Seguranga no trabalho: equipamentos de prote¢do individual. NocBes de microbiologia dos alimentos. Cozinha fria. Cozinha quente. Bases de
cozinha. Métodos de cocgdo. Transferéncia de calor. Cortes e técnicas béasicas de preparagbes gastrondmicas. Terminologia classica em
procedimentos realizados na cozinha. Caldos e molhos bésicos. Carnes utilizadas na culindria. Técnicas de preparacao de diferentes tipos de carnes.
Elaboragdo de pratos utilizando os diversos tipos de carnes. Elaboracdo e cozimento de pescados. PreparacGes utilizando peixes, aves, carnes,
legumes e frutas. Alimentos e nutrientes (conceito e fungbes). Atendimento ao publico. Conservacdo de alimentos. Contaminantes dos alimentos
(perigos bioldgicos, quimicos e fisicos). Cuidados com a &gua: manutengdo dos reservatorios de agua e filtros. Cloragdo da agua. Histéria do
municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: MOTORISTA AMBULANCIA

Direcéo defensiva. Infragdes de transito. Lei n°® 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Manutencdo de veiculos.
Mecanica de veiculos. Primeiros Socorros. Seguranca no transporte de passageiros. Sinalizagdo de Transito. Etica no servigo publico. Atendimento
ao publico. Cidadania e ética na administracéo puablica. Decreto n® 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal). Historia do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: MOTORISTA B

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢des inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n® 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica). Direcdo defensiva. Etica profissional. Infraces de transito. Lei
n® 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Trénsito Brasileiro). Limpeza e organizagdo. Manutencgao de veiculos. Mecénica de veiculos.
Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Primeiros Socorros. Salde e Seguranca no ambiente de trabalho. Seguranca no transporte de
passageiros. Sinalizacao de Transito. Historia do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: MOTORISTA D

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢des inerentes ao cargo. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (artigos 1 a0 16). Decreto n° 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Direcdo defensiva. Etica profissional. Infraces de transito. Lei
n° 9. 503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Limpeza e organizagdo. Manutencdo de veiculos. Mecanica de veiculos.
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Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Primeiros Socorros. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranga no transporte de
passageiros. Sinalizacdo de Transito. Histdria do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: MOTORISTA DE UTI MOVEL

Aspectos legais do socorro. Fases do socorro. RCP (Ressuscitagdo Cardio Pulmonar) e DEA. O que é DEA (Desfibrilador). Como e quando utilizar.
Diferentes modelos do DEA. Aspectos éticos e legais do DEA. Equipamentos de protecdo individual. Asfixia por engasgo. Convulsdes. Desmaios.
Hemorragias. Fratura e técnicas de imobilizacdo. Queimadura Quimica/Fisica/Elétrica. Intoxicacdo Biol6gica/Quimica. Infarto do coracéo.
Traumatismo craniano. Técnica de imobilizagdo da coluna cervical. Técnica de colocagdo da prancha de resgate. Ferimento por animais
peconhentos. Ferimento por animais domésticos e humanos. Caixa de Primeiros Socorros. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO.
Atendimento ao publico. Cidadania e ética na administragdo pablica. Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Conhecimento sobre
atribuicdes, leis e normas técnicas inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). Decreto n® 1.171,
de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). Desenvolvimento e controle de
cronogramas. Equipamento de Protegdo Individual (EPI). Etica profissional do cargo. Gerenciamento do tempo. Limpeza e organizacao.
Planejamento e organizagio das atividades de trabalho. Reciclagem e preservacio o ambiental. Sadde e seguranca no ambiente de trabalho. SAUDE
PUBLICA. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento e internacdo domiciliares. 3. Atendimento em servicos de saide. 4. Constituicio
Brasileira: artigos 196 a 200. 5. Deveres do paciente. 6. Educacdo em sadde no contexto do SUS. 7.

EmendaconstitucionalN°29, de 13 de setembro de 2000 (assegura 0s recursos minimos para o financiamento da sanc¢des e servi¢os publicos de
saude). 8. Espécies de bens e servigos relacionados a saude. 9. Estratégia de saide da familia. 10. Funcfes do Agente Comunitéario de Saide e do
Agente de Combate a Endemias. 11.Gestéo da saude publica no Brasil. Internagéo de dependentes quimicos. Legislacdo em salide no Brasil. Lei
n°8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salide). Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satide-SUS e outros assuntos). Ncleo de apoio & satide da familia. Organizacao dos servicos de sadde. Politica nacional
de satde da mulher. Portaria n°2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Satde (redefine o modelo de gest&o do Sistema Unico de Saude).
Protecdo ao Idoso. Redes de atencdo a salde. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do
HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saiide. Verminoses. Vigilancia em satde. Historia do municipio de Brejo de Madre de Deus
(https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: MOTORISTA TFD CATEGORIA D

Aspectos legais do socorro. Fases do socorro. RCP (Ressuscitagdo Cardio Pulmonar) e DEA. O que é DEA (Desfibrilador). Como e quando utilizar.
Diferentes modelos do DEA. Aspectos éticos e legais do DEA. Equipamentos de prote¢do individual. Asfixia por engasgo. Convulses. Desmaios.
Hemorragias. Fratura e técnicas de imobilizagdo. Queimadura Quimica/Fisica/Elétrica. Intoxicagdo Bioldgica/Quimica. Infarto do coracdo.
Traumatismo craniano. Técnica de imobilizacdo da coluna cervical. Técnica de colocagdo da prancha de resgate. Ferimento por animais
peconhentos. Ferimento por animais domésticos e humanos. Caixa de Primeiros Socorros. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO.
Atendimento ao publico. Cidadania e Etica na administracio publica. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Conhecimento sobre
atribuicdes, Leis e Normas Técnicas inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). Decreto n® 1.171,
de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). Desenvolvimento e controle de
cronogramas. Equipamento de Protegdo Individual (EPI). Etica profissional do cargo. Gerenciamento do tempo. Limpeza e organizaco.
Planejamento e organizagio das atividades de trabalho. Reciclagem e preservacio o ambiental. Sadde e seguranca no ambiente de trabalho. SAUDE
PUBLICA. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento e internagio domiciliares. Atendimento em servigos de salde. Constituicio Brasileira:
artigos 196 a 200. Deveres do paciente. Educa¢do em saude no contexto do SUS. Emenda Constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura
0s recursos minimos para o financiamento da sang¢des e servicos publicos de saude). Espécies de bens e servicos relacionados a saude. Estratégia de
saude da familia. FungBes do Agente Comunitario de Salde e do Agente de Combate a Endemias. Gestéo da satde publica no Brasil. Internagdo de
dependentes quimicos. Legislacdo em satde no Brasil. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Sa(de). Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde-SUS e outros assuntos). Nicleo de apoio a
saude da familia. Organizacéo dos servicos de sadde. Politica nacional de saide da mulher. Portaria n°2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério
da Saude (redefine o modelo de gest&o do Sistema Unico de Salde). Protecdo ao idoso. Redes de atencéo & satde. Saude da crianca e do adolescente,
da gestante, do idoso e do trabalhador. Saide dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em saude. Verminoses.
Vigilancia em saude. Historia do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: MOTORISTA SAMU

Aspectos legais do socorro. Fases do socorro. RCP (Ressuscitagdo Cardio Pulmonar) e DEA. O que é DEA (Desfibrilador). Como e quando utilizar.
Diferentes modelos do DEA. Aspectos éticos e legais do DEA. Equipamentos de protecdo individual. Asfixia por engasgo. Convulsdes. Desmaios.
Hemorragias. Fratura e técnicas de imobilizacdo. Queimadura Quimica/Fisica/Elétrica. Intoxicacdo Bioldgica/Quimica. Infarto do coragéo.
Traumatismo craniano. Técnica de imobilizacdo da coluna cervical. Técnica de colocagdo da prancha de resgate. Ferimento por animais
peconhentos. Ferimento por animais domésticos e humanos. Caixa de Primeiros Socorros. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO.
Atendimento ao plblico. Cidadania e Etica na administragdo publica. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Conhecimento sobre
atribuicdes, Leis e Normas Técnicas inerentes ao cargo. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). Decreto n® 1.171,
de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). Desenvolvimento e controle de
cronogramas. Equipamento de Protegdo Individual (EPI). Etica profissional do cargo. Gerenciamento do tempo. Limpeza e organizaco.
Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Reciclagem e preservagdo o ambiental. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. SAUDE
PUBLICA. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento e internacio domiciliares. Atendimento em servigos de salide. Constituicso Brasileira:
artigos 196 a 200. Deveres do paciente. Educagdo em saude no contexto do SUS. Emenda Constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura
0s recursos minimos para o financiamento da sangdes e servicos publicos de saude). Espécies de bens e servicos relacionados a saude. Estratégia de
salde da familia. Fungdes do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemias. Gestdo da salde publica no Brasil. Internagdo de
dependentes quimicos. Legislagdo em sadde no Brasil. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude). Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (dispde sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Sadde-SUS e outros assuntos). Nicleo de apoio a
saude da familia. Organizacéo dos servicos de sadde. Politica nacional de saide da mulher. Portaria n°2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério
da Satide (redefine 0 modelo de gest&o do Sistema Unico de Satde). Protecdo ao idoso. Redes de atengéo & satde. Satde da crianca e do adolescente,
da gestante, do idoso e do trabalhador. Satde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de

informacdo em saude. Verminoses. Vigilancia em salde. Historia do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-
de-brejol).

CARGO: NUTRICIONISTA
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Administracdo de servicos de alimentacdo (cardapio, compras, recepcao, estocagem, saneamento, seguranca na producao de alimentos, métodos de
conservagdo e técnica de higienizacdo da area fisica). Apoio matricial e atuagdo no programa de hipertensao e diabetes. Atendimento ao publico.
Atividades de nutricdo em programas integrados de salde publica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Avaliacdo
nutricional. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacdo, pré preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Decreto-Lei n° 986, de 21 de
outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos). Desnutricdo na infancia. Dietoterapia (principios basicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 3? idade e atividades do nutricionista na EMTN). Epidemiologia da desnutricio proteico-calérica. Etica profissional. Gestagdo e
lactacdo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario.
Legislacdo NASF. Leis da alimentagdo. Modificagdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutrigdo em Satide Publica (nocédo de epidemiologia
das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais). Nutricdo enteral (indicacéo, técnica de
administragdo, preparo e distribui¢do). Nutricdo materno infantil. Crescimento e desenvolvimento em toda faixa etéria. Nutricdo Normal: conceito de
alimentagdo e nutricéo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais. Nutrientes: defini¢do, propriedades, biodisponibilidade, funcéo, digestéo,
absorgdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Obesidade. Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite
Humano. Programa de Salde da Familia (PSF). Selecgdo e classificacdo das formulas enterais e infantis. Sistema de analise de perigos em pontos
criticos de controle — APPCC. Sistema Unico de Saude (SUS). Técnica Dietética: conceito, classificagio e composicdo quimica. Vigilancia e
Legislacéo Sanitaria. Vigilancia nutricional. Historia do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: NUTRICIONISTA ( SAUDE)

Administracdo de servigos de alimentacéo (cardéapio, compras, recepgdo, estocagem, saneamento, seguranca na producdo de alimentos, métodos de
conservagdo e técnica de higienizagdo da &rea fisica). Apoio matricial e atuagdo no programa de hipertenséo e diabetes. Atendimento ao publico.
Atividades de nutricdo em programas integrados de salde publica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Avaliacdo
nutricional. Caracteristicas organolépticas, selegdo, conservagao, pré preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Decreto-Lei n° 986, de 21 de
outubro de 1969 (normas basicas sobre alimentos). Desnutricdo na infancia. Dietoterapia (principios basicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN). Epidemiologia da desnutri¢io proteico-caldrica. Etica profissional. Gestago e
lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle higiénico-sanitario.
Legislacdo NASF. Leis da alimentagdo. Modificagdo da dieta normal e padronizacéo hospitalar. Nutricdo em Sadde Publica (nogéo de epidemiologia
das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-calérica, anemias e caréncias nutricionais). Nutricdo enteral (indicacéo, técnica de
administragdo, preparo e distribuicdo). Nutricdo materno infantil. Crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Nutricdo Normal: conceito de
alimentagdo e nutricéo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais. Nutrientes: defini¢do, propriedades, biodisponibilidade, funcéo, digestéo,
absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Obesidade. Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite
Humano. Programa de Salde da Familia (PSF). Sele¢do e classificacdo das formulas enterais e infantis. Sistema de anélise de perigos em pontos
criticos de controle — APPCC. Sistema Unico de Saude (SUS). Técnica Dietética: conceito, classificagio e composicdo quimica. Vigilancia e
Legislacdo Sanitéria. Vigilancia nutricional. Histéria do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO:0OPERADOR DE MAQUINAS

Conservagdo e manutencdo de maquinas. Cargas perigosas (procedimentos, cuidados, caracteristicas). Placas de sinalizagdo. Equipamentos
obrigatorios em maquinas. Manutencdo e reparos no veiculo. Avarias no sistema de aquecimento, nos freios, no sistema de combustao, nos sistemas
elétricos. Controle de quilometragem, de combustiveis e de lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo. Condicdes adversas. Instrumentos e
controle. VerificagBes diarias do equipamento. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Atendimento ao
publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢des inerentes ao cargo. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (cédigo de ética). Direcéo
defensiva e preventiva. Etica profissional. Infragdes de transito. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro). Limpeza e
organizagdo. Manutencdo e mecanica de maquinas pesadas. Mecénica de veiculos. Operac¢do de maquinas pesadas. Planejamento e organizacdo das
atividades de trabalho. Primeiros Socorros. Satde e seguranca no ambiente de trabalho. Seguranga no ambiente de trabalho. Sinalizagédo de transito.
Tipos de maquina pesada (caracteristicas e operagao). Histdria do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-
brejo/).

CARGO:PEDREIRO

Blocos vazados de concreto simples para alvenaria (NBR 6136). Blocos de concreto e de ceramica. Revestimentos. Tipos de concreto. Tipos de
cimento. Argamassa. Construcdo de lajes. Construcdo de fundagBes. Equipamentos e maquinas utilizados em alvenaria. Gesso. Construgdo ou
revestimento de muros, paredes, escadas, vigas, lajes, tetos e telhados. Utilizagdo de madeira em construcéo civil. Acabamento em construcéo civil.
Alvenaria. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢des

inerentes ao cargo. Construgdo com madeira. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cddigo de Etica). Etica profissional. Geometria.
Gerenciamento de projetos. Instalacdes elétricas e hidraulicas. Limpeza e organizagdo. Normas técnicas em construgdo civil. Pintura. Planejamento e
organizagao das atividades de trabalho. Revestimentos, pisos e gesso. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. Histéria do municipio de Brejo de
Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: PROFESSOR I (150 H/A)

Alfabetizacdo e letramento. Alternativas pedagdgicas para o Ensino Fundamental. Aspectos psicoldgicos da educacdo. Atendimento ao publico.
Atendimento as criangas com necessidades educacionais especiais. Avaliacdo da aprendizagem. Classificacdo dos seres vivos. Conhecimentos
pedagdgicos. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicfes inerentes ao cargo. Curriculo: conceitos e principios. Desenvolvimento do
raciocinio l6gico matematico. Desenvolvimento psicomotor. Didatica geral e pratica de ensino. Ecologia, cadeia alimentar e relagfes ecoldgicas.
Educagio a distancia (EAD). Educago sexual. Etica profissional. Figuras geométricas. Fundamentos do Ensino Fundamental. Gestdo escolar.
Historia do Brasil. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes
e bases da educacdo). Literatura brasileira. Métodos de tomada de decisdo. Opera¢Bes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo). Pardmetros curriculares nacionais. Plano Nacional de Educagdo (PNE). Politicas para a infancia durante o Ensino
Fundamental. Principais autores em educacgdo de criangas. Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. Qualidade no ensino fundamental. Reciclagem e preservacdo ambiental. Tecnologia e educacgdo. Unidades de medida (comprimento,
volume, tempo e massa), Historia do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: PROFESSOR 11 (200 H/A) — CIENCIAS

Anatomia e fisiologia humana. Aspectos psicolégicos da educacdo. Atendimento ao publico. Atmosfera terrestre. Avaliacdo da aprendizagem.
Bactérias. Bioquimica. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Carboidratos. Citologia. Classificacdo dos seres vivos. Conhecimentos
pedagégicos. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢des inerentes ao cargo. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de
ensino. Ecologia, cadeia alimentar e relagdes ecoldgicas. Ecologia. Estrelas, constelacdes e galéaxias. Etica profissional. Evolugio. Fisiologia animal
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e vegetal. Fungos. Genética. Gestdo escolar. Histologia. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educagdo). Lipidios. Morfologia vegetal. NogGes de fisica (mecanica, energia, calor, ondas, dptica,
som, eletricidade e magnetismo). Organizacdo dos seres vivos. Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educacdo (PNE). Poluicdo do
meio ambiente. Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Proteinas. Quimica organica, tabela periddica e ligagdes quimicas. Reciclagem
e preservagdo ambiental. Reprodugdo. Sistema solar. Tectonismo. Temas transversais: orientacdo sexual, ética, sadde e pluralidade cultural. Teoria
da evolugdo das espécies. Teoria do Big Bang. Tipos de rochas e solos. Virus. Histéria do municipio de Brejo de Madre de Deus
(https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: PROFESSOR Il (200 H/A) — EDUCACAO FISICA

Anatomia e fisiologia. Atividade fisica ndo escolar. Atletismo. Avaliacéo e ensino da educacgdo fisica escolar. Basquetebol. Danga. Desenvolvimento
e aprendizagem motora. Educacéo fisica adaptada. Ensino da ginastica. Futebol. Futsal. Handebol. Higiene aplicada a educacéo fisica. Historia,
teoria e ética da educacdo fisica. Legislagdo e organizacdo da educacéo bésica. Lutas. Metodologia do ensino da educacéo fisica. Motricidade
humana. Natagdo. Primeiros socorros. Psicologia da educagdo. Recreacdo e lazer. Teoria e pratica do treinamento desportivo. Voleibol. Aspectos
psicoldgicos da educagdo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de
ensino. Educagdo a distancia (EAD). Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional). Plano Nacional de Educagdo (PNE).
Principais autores em pedagogia, educagéo e ensino. Historia do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-
brejo/).

CARGO: PROFESSOR I (200 H/A) — GEOGRAFIA

O espaco geografico. Cartografia. O planeta Terra. Os fendmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formacoes vegetais. Energia e meio ambiente.
Producdo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores enddgenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Oceanos, mares,
lagos e rios: principais caracteristicas. A populacdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migragdes e distribui¢do da
populacdo. Processo de urbanizacdo e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O espa¢o agrario e os problemas agrarios brasileiros. As atividades
industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os transportes e as comunicagdes. A organizagdo regional no Brasil. As principais
caracteristicas naturais e socioecondmicas das grandes regies brasileiras. Geografia fisica. Geografia humana. Geografia econdmica. Aspectos
psicoldgicos da educagdo. Avaliagdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagégicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e prética de
ensino. Educagdo a distancia (EAD). Educagdo sexual. Gestdo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional). Plano Nacional de Educacéo (PNE).
Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Histdria do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-
brejo/).

CARGO: PROFESSOR I1 (200 H/A) — HISTORIA

Paleolitico, Neolitico e idade dos Metais. Civilizagdo Egipcia. Civilizacdo Hebraica. Civilizagdo Grega. Civilizagdo Romana. Histéria Medieval: O
Império Bizantino. Alta Idade Média. Baixa Idade Média. O renascimento comercial e urbano; As Cruzadas. A Cultura Medieval. Historia Moderna:
A Expansdo Maritima Europeia, Revolugdo Comercial, Formacéo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizacédo da América.
O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo, Independéncia dos EUA. A Revolucdo Francesa. Era
napolednica. Revolugdo Industrial. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX. Revolucdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial.
Guerra Fria, Desintegracdo do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil
Republicano: Republica Velha. Era Vargas. Governo Militar. Redemocratizacdo. Brasil na Atualidade. Historia da arte. Aspectos psicoldgicos da
educacdo. Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educagao
a distancia (EAD). Educagdo sexual. Gestéo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Histéria do
municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: PROFESSOR Il (200 H/A) — INGLES

Métodos de ensino da lingua inglesa. Adjetivo. Advérbio. Artigo. Avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem. Competéncias para ensinar e
aprender lingua inglesa. Compreenséo e producdo de géneros textuais diversos. Comunicagdo oral. Letramento e aplicagBes ao ensino-aprendizagem
de lingua estrangeira/inglés. Emprego das palavras. Fonética e fonologia. Interacdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de
mundo do aluno no ensino da lingua inglesa. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino da lingua inglesa. Leitura como letramento. Leitura
e interpretagdo de textos em inglés. Morfologia. Numeral. Ortografia. Pratica escrita como letramento. Pronome. Sintaxe. Verbo. Vocabuldrio.
Aspectos psicologicos da educacdo. Avaliagdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagégicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e
pratica de ensino. Educacéo a distancia (EAD). Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional). Plano Nacional de Educagdo (PNE).
Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Histdria do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-
brejo/).

CARGO: PROFESSOR 11 (200 H/A) - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos. Tipologia Textual. Géneros Textuais. Efeitos de sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de argumentacéo.
Elementos de coesdo e coeréncia textuais. Léxico. Significacdo das palavras e expressdes no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Fonologia:
Conceito de fonemas. Ortografia. Acentuagdo grafica e acentuagdo tonica. Morfologia e Sintaxe. Periodo simples e periodo composto. Coordenagdo
e subordinagao. Relagdes morfossintaticas. OragBes reduzidas. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. VVozes verbais e sua
conversdo. Emprego e valor dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de crase. Sinais de pontuag&o.
Literatura: conceitos basicos, géneros literarios, movimentos literarios. Aspectos psicoldgicos da educacdo. Avaliacdo da aprendizagem.
Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacdo a distancia (EAD). Educagdo sexual.
Gestdo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional). Plano Nacional de Educacdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino.
Histdria do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: PROFESSOR 11 (200 H/A) - MATEMATICA

Conjuntos numéricos: Conjunto dos ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais, Operacfes fundamentais (adigdo, subtracéo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo). Raz0es e Proporcdes, grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades,
transformagdo de unidades). Equacdes de 1° e 2° graus, equacdo exponencial e equacdo logaritmica. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Trigonometria. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Comprimento da circunferéncia, area do circulo. Teorema de Pitagoras.
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Geometria analitica: Geometria espacial: célculo da area e do volume dos sélidos geométricos. Porcentagem, juros simples e compostos. Analise
combinatéria e probabilidade. Progressfes: sequéncias numéricas, progressao aritmética e geométrica. Aspectos psicologicos da educacéo.
Avaliagdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Educacao a distancia
(EAD). Educacao sexual. Gestdo escolar. Lei N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional). Plano Nacional de Educacdo (PNE). Principais autores em pedagogia,
educagdo e ensino, Historia do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/). CARGO: PSICOLOGO
AME

Abordagens cognitivo comportamentais. Abordagens humanistas (Gestalt-terapia, fenomenoldgico-existencial, centrada na pessoa). Atendimento ao
publico. Bateria psicométrica (testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual). Constituicdo do eu: René Spitz, Melanie Klein, Donald. Crianca
vitimada. Elaboragéo de laudos. Etica profissional. Legislacdo CAPS - Portaria n.° 336/2002. Lei Federal n.° 10.216/2001 (conteido e repercussio
na prética assistencial). Legislagdo RAPS — Portaria n.° 3.088/2011.

Legislagdo SUAS — Lei n. 12.435/2011. Ludoterapia. Noc¢Bes de neuropsicologia: fungBes mentais inferiores e superiores: conceito,
desenvolvimento, disfungdes. Nogdes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos, manifestagdes sintomaticas, diagnostico diferencial,
tratamento medicamentoso e psicoldgico. Observagdo ludica. Patologias individuais e sociais na contemporaneidade. Politicas PUblicas em Sadde
Mental. Psicodiagndstico: Etapas. entrevistas (anamnese e entrevista clinica). Psicologia do Desenvolvimento: Jean Piaget, Vigotsky. Psicologia e
contemporaneidade: novas configuragdes familiares. género e identidade. Psicologia na area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e
distlrbios globais de desenvolvimento (reabilitacdo). Psicoterapia de grupo. Psicoterapia individual. RelagBes objetivas. Teorias da personalidade e
abordagens terapéuticas (abordagens psicodinamicas, psicanalise, psicologia analitica). Politica de Saide Mental. Terapéuticas ambulatoriais em
salde mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico psicolégico. Neurose, psicose e perverséo.
Psicopatologia geral. Psicologia na Organizagdo — Desenvolvimento de Recursos Humanos. Avaliagdo psicolégica. Técnicas de entrevista.
Psicologia do desenvolvimento. Dependéncia quimica. Psicologia social e psicologia comunitaria. Estresse e processos psicossomaticos. Historia do
municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: PSICOLOGO CLINICO

Abordagens cognitivo comportamentais. Abordagens humanistas (Gestalt-terapia, fenomenoldgico-existencial, centrada na pessoa). Atendimento ao
publico. Bateria psicométrica (testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual). Constituicdo do eu: René Spitz, Melanie Klein, Donald. Crianca
vitimada. Elaboragéo de laudos. Etica profissional. Legislacdo CAPS - Portaria n.° 336/2002. Lei Federal n.° 10.216/2001 (contetido e repercussio
na prética assistencial). Legislacho RAPS — Portaria n.° 3.088/2011. Legislagdo SUAS — Lei n.° 12.435/2011. Ludoterapia. NocBes de
neuropsicologia: fungdes mentais inferiores e superiores: conceito, desenvolvimento, disfun¢des. Noc¢des de nosologia psiquiatrica: transtornos
psiquiatricos, manifestacdes sintomaticas, diagnostico diferencial, tratamento medicamentoso e psicolégico. Observacdo ludica. Patologias
individuais e sociais na contemporaneidade. Politicas Publicas em Salde Mental. Psicodiagndstico: Etapas. entrevistas (anamnese e entrevista
clinica). Psicologia do Desenvolvimento: Jean Piaget, Vigotsky. Psicologia e contemporaneidade: novas configuragdes familiares. género e
identidade. Psicologia na area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e distdrbios globais de desenvolvimento (reabilitacéo).
Psicoterapia de grupo. Psicoterapia individual. RelagBes objetivas. Teorias da personalidade e abordagens terapéuticas (abordagens psicodindmicas,
psicandlise, psicologia analitica). Politica de Saide Mental. Terapéuticas ambulatoriais em sadde mental. Desenvolvimento mental do ser humano.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico. Neurose, psicose e perversdo. Psicopatologia geral. Psicologia na Organizagdo —
Desenvolvimento de Recursos Humanos. Avaliagdo psicoldgica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Dependéncia quimica.
Psicologia social e psicologia comunitéria. Estresse e processos psicossomaticos. Histéria do municipio de Brejo de Madre de Deus
(https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: PSICOPEDAGOGO CLINICO

Aspectos ludicos e oficinas psicopedagdgicas. Aspectos psicologicos da educagdo. Atendimento ao publico. Avaliacdo da aprendizagem. Avaliacdo
psicopedagogica institucional. Bases psiquicas da psicopedagogia. Conhecimentos pedag6gicos. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes
inerentes ao cargo. Curriculo (conceitos e principios). Didatica geral e pratica de ensino. Dificuldade de aprendizagem. Educacdo a distancia (EAD).
Educacdo de criancas com necessidades educacionais especiais. Educagdo inclusiva. Educacdo sexual. Epistemologia e psicopedagogia.
Epistemologia genética. Etica profissional. Fundamentos da psicopedagogia. Fundamentos neuropsicoldgicos. Fundamentos teéricos da
psicolinguistica. Gestdo escolar. Intervencao psicopedagdgica. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educacdo). Organizacdo do trabalho psicopedagdgico clinico. Plano Nacional de Educacéo
(PNE). Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino. Psicanalise e psicopedagogia. Psicomotricidade e a aprendizagem. Teoria e pratica na
avaliagdo  psicopedagdgica clinica. Teorias da aprendizagem. Historia do municipio de Brejo de Madre de Deus
(https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: PINTOR

Norma ABNT - NBR 10443 - Tintas e vernizes. Norma ABNT - NBR 11003 - Tintas - determinacdo da aderéncia. Pintura em madeira. Pintura em
metais. Pintura em porta, janela e corrimao. Calcinagdo. Célculo da tinta. Combinagdes contrastantes, tom sobre tom e vibrantes. Concreto aparente.
Concreto, fibrocimento e reboco. Alvenaria especial. Area e perimetro de figuras planas. Atendimento ao pablico. Conhecimentos sobre as normas,
leis e atribuicdes inerentes ao cargo de pintor e aos servicos de pintura. Seguranga no trabalho em altura. Cor nos ambientes. Decreto N° 1.171, de 22
de junho de 1994 (Codigo de Etica). Defeitos mais comuns na pintura. Desagregamento. Eflorescéncia. Etica profissional. Harmonia das cores.
Levantamento da area de pintura. Limpeza e organizacdo em servigos de pintura. Manchas. Planejamento e organizacgao das atividades de trabalho
de pintura. Preparagdo de alvenaria interna e externa. Preparagdo de superficies. Principais tipos de tintas, vernizes, equipamentos e materiais de
pintura. Problemas e solu¢Bes em servigos de pintura. Procedimentos de preparacdo para pintura. Reboco novo curado. Saponificacdo. Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. Seguranga em pintura. Sistema de pintura. Superficies mofadas. Trabalhando as paredes. Transformacéo de
medidas. Histdria do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de- brejo/).

CARGO:PORTEIRO

Atendimento ao publico. Sadde e seguranca no ambiente de trabalho. BASES PROFISSIONAIS DO SERVICO PUBLICO. Atendimento ao
publico. Cidadania e ética na administracdo publica. Comissdo Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA). Conhecimento sobre atribuigdes, leis e
normas técnicas inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 230). Decreto n® 1.171, de22 de junho de
1994 (Codigo de Etica Profissional do Servidor Pdblico Civil do Poder Executivo Federal). Desenvolvimento e controle de cronogramas.
Equipamento de Protegdo Individual (EPI). Etica profissional do cargo. Gerenciamento do tempo. Limpeza e organizagio. Planejamento e
organizagao das atividades de trabalho. Reciclagem e preservacdo ambiental. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. Historia do municipio de
Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia- de-brejo/).
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CARGO: RECEPCIONISTA

Nocdes de recepcao. Postura do (a) recepcionista. Atendimento ao usuario do servigo publico. Atendimento de chamadas telefonicas internas e
externas. Bons habitos para o atendimento ao usuario dos servigos publicos. Trabalho em equipe. Ferramentas de comunicagdo. Fungdes do (a)
recepcionista. Gerenciamento de conflitos. Métodos de comunicagdo. Modelo de comunicagdo. Partes interessadas (stakeholders). Atendimento ao
publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica).
Limpeza e organizagdo. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Salide e seguranga no ambiente de trabalho. Histéria do municipio
de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: TECNICO DE CONTROLE INTERNO

DIREITO ADMINISTRATIVO : Direito Administrativo e Administracdo Publica. Introducdo: O Estado; Poderes e Fungdes; Funcéo
Administrativa; Federacdo. Administragio Direta e Indireta. Terceiro Setor. Orgdos Pablicos. Principios Administrativos: Principios Expressos;
Principios Reconhecidos. Poderes Administrativos. Ato Administrativo. Contratos Administrativos. Licitagdes. Servigos Publicos. Agentes Publicos.
Improbidade Administrativa. Estatuto dos Funcionarios Publicos. DIREITO CONSTITUCIONAL: Do Direito Constitucional. Natureza e conceito.
Objeto. Conteldo cientifico. Dos Principios Fundamentais. Principios e normas. Os principios constitucionais positivos. Conceito e conteido dos
principios fundamentais. Principios fundamentais e principios gerais do Direito Constitucional. Funcéao e relevancia dos principios fundamentais.
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Fundamentos Constitucionais. Do Direito a Vida e do Direito a Privacidade. Do Direito da
Liberdade: Liberdade de Pensamento. Direitos Sociais. Fundamentos Constitucionais dos Direitos Sociais. Do Governo da Unido. Da Uni&o como
Entidade Federativa: Natureza da Unido. Do Poder Judicidrio: Jurisdi¢do. Dos Estados, Dos Municipios e do Distrito Federal. Dos Municipios. Da
Administragdo Publica. Estruturas Basicas da Administragdo Publica: Organizacdo Administrativa. Dos Principios Constitucionais da Administragéo
Publica. Dos Servidores Publicos: Agentes Publicos; Servidores Publicos. Bases Constitucionais das Instituices Financeiras. Das Finangas Publicas
e do Sistema Orgamentario. Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria. Histéria do municipio de Brejo de Madre de Deus
(https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Nocdes de farmacologia. Admisséo, alta hospitalar, transferéncia e o6bito. Sinais vitais. Primeiros Socorros. Oxigenoterapia. Administracdo de
medicamentos. Seguranca do paciente. Coleta de materiais para exames. Assisténcia de enfermagem em situaces de urgéncia e emergéncia.
Biosseguranga. Central de material e esterilizacdo. Termoterapia. Assisténcia de enfermagem aos cuidados mediatos e imediatos ao recém-nascido e
amamentacdo. Atendimento ao publico. Doengas ocupacionais. Enfermagem materno-infantil: saide da crianca e adolescente. Enfermagem na
promog&o da satide, vigilancias epidemioldgica, sanitaria e das doengas transmissiveis. Etica profissional. Legislagdo do trabalho. Lei n° 8080 de 19
de setembro de 1990 (Lei Orgénica do SUS). Lei n° 8842 de 4 de janeiro de 1994 (Politica Nacional do Idoso). Norma operacional bésica do SUS.
Planejamento familiar. Principios éticos e codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Programa nacional de imunizac¢do. Programa salde da
familia. RelagBes humanas no trabalho. Seguranga no trabalho. Visita domiciliar (técnicas e abordagens. Estratégias de abordagem a grupos sociais e
grupos familiares). Historia do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).).

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

Acidos e bases. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servicos de sadde. Biosseguranca. Boas préticas de
laboratorio. Citologia. Conhecimentos biol6gicos para uso em laboratério. Conhecimentos quimicos para uso em laboratério. Cromatografias.
Cultivo de células. Direitos e deveres do paciente. Educa¢do em salde no contexto do SUS. Equipamentos de laboratério. Espectrofotometria.
Estratégia de satde da familia. Etica profissional. Hidrocarbonetos. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da sadde). Manutencao de
biotério e manejo de animais de laboratorio. Material de laboratério, seu manuseio e lavagem. Microscopia. Nlcleo de apoio a satde da familia
Preparo de solucBes (calculos, medicGes e reagentes). Qualidade e seguranca em laboratorios. Salde da crianca e do adolescente, da gestante, do
idoso e do trabalhador. Sadde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Seguranga em laboratdrio. Sistemas de informacdo em satde. Técnicas
de

biologia molecular. Técnicas de coleta de materiais bioldgicos. Titulagbes. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em sadde. Historia do
municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Assisténcia ao paciente com céncer. Atendimento em servigos de saude. Bases conceituais em anatomia, fisiologia e fisiopatologia. Citologia.
Direitos e deveres do paciente. Educagio em satide no contexto do SUS. Estratégia de satide da familia. Etica profissional. Exames de imagem. Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saide). Nlcleo de apoio a saide da familia reabilitagdo ortopédica. Salide da crianca e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Sadde dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informagdo em salde.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em sade. Materiais e técnicas de imobilizacéo ortopédica. Histéria do municipio de Brejo de Madre
de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia 6ssea e fisiologia humana. Assisténcia ao paciente com céancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servicos de salde.
Biosseguranga em salde. Citologia. Conhecimentos sobre leis, atribuicdes e normas técnicas inerentes ao cargo. Direitos e deveres do paciente.
Educagdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de sadde da familia. Etica profissional. Exercicio profissional. Fisica e protecio das radiagdes.
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saide). Meios de contraste e hemodindmica. Nucleo de apoio a saide da familia.
Procedimentos radioldgicos. Sadde da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saide dos portadores do HIV e dos doentes
de AIDS. Saude e seguranga no trabalho. Semiotécnica e patologia humana. Sistemas de informagdo em saulde. Técnicas radioldgicas. VVerminoses,
bacterioses e viroses. Vigilancia em sadde. Histdria do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de
Etica). Etica profissional. Limpeza e organizagdo. Normas regulamentadoras - seguranca e satide do trabalho. NR 01 - Disposicdes Gerais. NR 03 -
Embargo ou Interdicdo. NR 04 - Servicos Especializados em Eng. de Seguranca e em Medicina do Trabalho. NR 05 - Comisséo Interna de
Prevencao de Acidentes. NR 06 - Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI. NR 07 - Programas de Controle Médico de Salde Ocupacional. NR
09 - Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais. NR 10 - Seguranca em InstalacGes e Servicos em Eletricidade. NR 11 - Transporte,
Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR 12 - Maquinas e Equipamentos. NR 13 - Caldeiras, Vasos de Pressao e Tabulagles e
Tanques Metélicos de Armazenamento. NR 15 - Atividades e OperacBes Insalubres. NR 16 - Atividades e OperacOes Perigosas. NR 17 —
Ergonomia. NR 20 - Seguranca e Saude no Trabalho com Inflaméveis e Combustiveis. NR 21 - Trabalhos a Céu Aberto. NR 23 - Prote¢éo Contra
Incéndios. NR 24 - Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. NR 26 - Sinalizagdo de Seguranga. NR 28 - Fiscalizagdo e
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Penalidades. NR 31 - Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuéria Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura. NR 32 - Seguranca e
Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Satde. NR 35 - Trabalho em Altura. NR 36 - Seguranca e Saide no Trabalho em Empresas de Abate e
Processamento de Carnes e Derivados. Planejamento e organizacgao das atividades de trabalho. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. Histéria
do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Analise das relagbes entre salde e trabalho. Areas de atuagio: salde mental, habilitagio/reabilitagio. Atendimento ao pablico. Atuagio do terapeuta
ocupacional no atendimento a beb&s de alto risco e a criangas. Conceitos de Terapia Ocupacional e suas relagbes com as psicoterapias
(psicodinamica e Junguiana). Conceitos de Terapia Ocupacional e suas relagdes com as psicoterapias. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Etica
Profissional. Habilidades motoras gerais. Historico, definicéo, objetivos. Hospital psiquiatrico especializado, unidade psiquiatrica no hospital geral,
HD (Hospital Dia), UBS, ambulatério, oficina, abrigada, centros de convivéncia, programas comunitérios: métodos, objetivos, indicacdes,
limitagBes. Ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Integralidade do cuidado no hospital e sua interlocu¢do com a rede de servigos
sociais e de salde. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicolégicos atuais: indicacdes, limitages, antagonismo, sinergismos. Modelos de
terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista-historico. Nocdes de Nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacoes
sintomaticas. Nogdes de psicopatologia geral. Ocupagdo como forma de tratamento. Ocupagdo terapéutica. Principios basicos do tratamento
terapéutico ocupacional nas areas de neurologia: traumato-ortopedia e reumatologia. Processo de terapia ocupacional (avaliagdo, recursos
terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e instrumentais). Responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualiza¢do do conhecimento.
Servigos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e
perspectivas. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Terapia ocupacional aplicada as deficiéncias: intelectual, fisica, auditiva, visual e
surdocegueira. Terapia ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em terapia ocupacional. Terapia ocupacional na area da infancia
e adolescéncia com deficiéncia intelectual e distdrbios globais de desenvolvimento. Terapia ocupacional na area neuromusculoesquelética. Terapia
ocupacional na paralisia cerebral.

Terapia Ocupacional no contexto escolar e com jovens infratores. Terapia Ocupacional Psicossocial. Histéria do municipio de Brejo de Madre de
Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

CARGO: SERVENTE DE OBRAS

Blocos vazados de concreto simples para alvenaria (NBR 6136). Blocos de concreto e de cerdmica. Revestimentos. Tipos de concreto. Tipos de
cimento. Argamassa. Construcdo de lajes. Construcdo de fundagBes. Equipamentos e maquinas utilizados em alvenaria. Gesso. Construgdo ou
revestimento de muros, paredes, escadas, vigas, lajes, tetos e telhados. Utilizacdo de madeira em construgdo civil. Acabamento em construcéo civil.
Alvenaria. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢Bes inerentes ao cargo. Constru¢cdo com madeira. Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1994 (Codigo de Etica). Etica profissional. Geometria. Gerenciamento de projetos. Instalag@es elétricas e hidraulicas.
Limpeza e organizagdo. Normas técnicas em construgdo civil. Pintura. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. Revestimentos, pisos
e gesso. Saude e seguranga no ambiente de trabalho. Historia do municipio de Brejo de Madre de Deus (https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-
brejo/).

CARGO: VIGIA

Nocdes de seguranca. Legislagdo aplicada e direitos humanos. RelagBes humanas no trabalho. Sistema de seguranga publica e crime organizado.
Prevencdo de combate a incéndio. Vigilancia. Radiocomunicacdo. Noc¢des de seguranga eletrdnica. Atendimento ao publico. Conhecimentos sobre as
normas, leis e atribui¢des inerentes ao cargo. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (cédigo de ética). Defesa Pessoal. Direitos Humanos e
relagBes humanas no trabalho. Etica profissional. Lei n° 8.069/90, de 13 de julho de 1990 — (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Limpeza e
organizagdo. Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. Prevencgdo e combate a incéndio. Primeiros socorros. Radiocomunicagdo e
alarmes. Salde e seguranga no ambiente de trabalho. Seguranga puUblica. Histéria do municipio de Brejo de Madre de Deus
(https://brejomdeus.pe.gov.br/historia-de-brejo/).

ANEXO IV — MODELO DO CARTAO RESPOSTA
A — O cartdo resposta da prova objetiva seguird o0 modelo abaixo, podendo apresentar variagdes:
ANEXO V - PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA ADOTADOS DURANTE A APLICAQAO DA PROVA OBJETIVA

A — Nao sera permitida a entrada do (a) candidato (a) no local de prova, apds o horéario de inicio da mesma, com o correspondente fechamento da
entrada de acesso.

B — O (a) candidato (a) podera ser filmado durante a realizacdo das provas. As imagens poderdo ser usadas para comparacao/identificacdo do (a)
candidato (a) visando a seguranca do concurso.

C - O (a) candidato (a) podera ser submetido a verificacdo de detector de metais, inclusive na entrada e saida dos banheiros, durante 0 acesso ao
prédio de realizagdo do concurso e a qualquer momento no decorrer da realizagdo do certame.

D — Recomenda-se ao () candidato (a) de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra. Caso o (a) candidato (a) esteja com os
cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser solicitado que prenda o cabelo, ainda que temporariamente, de modo a permitir que os fiscais
verifiqguem a inexisténcia de pontos de escuta eletronica nos ouvidos do (a) candidato (a).

E — Os (as) candidatos (as) deverdo portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo transparente, sacos
plasticos transparentes, garrafas transparentes, conforme imagem abaixo:

F — Os (as) candidatos (as) deverdo obedecer a coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto ADM&TEC.

G — Os (as) candidatos (as) deverdo obedecer & sinalizagdo, CARTAO de confirmagdo de inscricdo — CCI, editais de convocagdo e outras
publicacGes oficiais do Instituto, assim como as determinacfes dos coordenadores, fiscais e demais colaboradores do Instituto ADM&TEC no
tocante aos procedimentos que visam a manter a seguranca e a lisura de todas as etapas do certame.

H — E proibido o acesso aos locais de realizacio das etapas avaliativas do presente certame portando celular, ainda que desligado. | — Nas diversas
etapas classificatorias e eliminatérias deste concurso, os (as) coordenadores (as) do Instituto ADM&TEC poderdo determinar regras complementares
a fim de manter a seguranga no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias do prédio, organizar o fluxo de movimentacdo dos
candidatos e manter a ordem nos trabalhos.
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J — Sempre que solicitado, o (a) candidato (a) devera contribuir para as atividades que visam & garantia da seguranca do certame, inclusive
permitindo a inspecdo de seus objetos pessoais por colaboradores, coordenadores e fiscais do Instituto ADM&TEC, e atendendo a todas as
orientacdes relacionadas aos procedimentos de seguranca adotadas no momento de realizagdo do certame. K — E proibido fumar nos locais de prova.
L — E proibido portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes e arma de fogo etc.) nos locais de prova.

M — E proibido portar ou manusear produtos inflaméaveis, quimicos ou qualquer tipo que possa pdr em risco a salde e a seguranca dos demais
candidatos do da equipe do ADM&TEC.

N — E proibido demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do ADM&TEC. O — E recomendado
a utilizacdo de mascaras e alcool em gel, com o objetivo de prezar pela sadde coletiva.

ANEXO VI — DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA ESPECIFICA
Dados Pessoais:

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Informagdes do candidato

Nome: CPF: RG:
NIS:__ Rua:_Bairro:_Complemento: CEP: Cidade:_Telefone:_e-mail:

Composicéo Familiar
Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco do candidato interessado:

NOME CPF PARENTESCO SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do do processo seletivo publico para provimento de vagas e formagéo
de cadastro, e sob as penas da lei, que atendo as condicfes e aos requisitos estabelecidos no EDITAL N° 001/2024 da Prefeitura Municipal de Brejo
da Madre de Deus (PE).

OBS: O resultado sera divulgado em Edital que sera disponibilizado na se¢éo da sele¢ao publica no site do Instituto ADM&TEC.

ANEXO VII - FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS MUNICIPIO DE BREJO DA MADRE DE DEUS (PE)

FICHA DE INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS (FIC).

INSTRUCOES:

A ficha de informac6es confidenciais (FIC) é um documento de natureza sigilosa e de carater confidencial.

Leia com atencéo todas as questdes da ficha antes de preenché-la.

As perguntas sdo de seu proprio interesse, portanto, responda corretamente a cada uma delas, fornecendo informagdes com riqueza de detalhes.

Né&o deixe questdes em branco. Inutilize os espacos onde ndo houver respostas com a expressdo: NADA A DECLARAR.

I. DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO

NOME ANTERIOR (se casado)

DATA DE NASCIMENTO
/1l

IDENTIDADE - RG E ORGAO EXPEDIDOR
DATA DE EXPEDICAO

NACIONALIDADE

CPF N°

TITULO DE ELEITOR / ZONA / SECAQ / UF
/11

CNH REGISTRO N°/ CAT./ UF/VENCIMENTO
11

PASSAPORTE N° (se houver)
SITUACAO MILITAR (carta, patente, reservista, alistamento, dispensa etc.)

N° DOCUMENTO / TIPO DO DOC. / ORGAO EXPED.
/1

www.diariomunicipal.com.br/amupe 275




Pernambuco , 01 de Margo de 2024 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢« ANO XV | N° 3541

DATA DE EXPEDICAO
i

CONTA DE E-MAIL

I1. INFORMACOES SOCIOFAMILIARES

ESTADO CIVIL / N° FILHOS / DESTRO / CANHOTO

111

QUALQUER OUTRO NOME OU APELIDO PELO QUAL VOCE E CONHECIDO (A)

NOME DO PAI (Se foi criado com padrasto, tutores legais ou outra pessoa que ndo seja seu pai biolégico)
ENDERECO

PROFISSAO / IDADE / VIVO
/1

NOME DA MAE (Se foi criado com madrasta, tutores legais ou outra pessoa que néo seja sua mée bioldgica)
ENDERECO

PROFISSAO / IDADE / VIVO
/1

CONJUGE OU COMPANHEIRO (A) (Se houver)

PROFISSAO / IDADE / VIVO
11

TEMPO DE CASAMENTO
IRMAO (Se houver)
ENDERECO

PROFISSAO / IDADE / VIVO
11

IRMAO (Se houver)
ENDERECO

PROFISSAO / IDADE / VIVO
11

FILHO (A) / ENTEADO (A)

PROFISSAO / IDADE / VIVO
/1l

FILHO (A) / ENTEADO (A)

PROFISSAO / IDADE / VIVO
11

QUALQUER OUTRO NOME OU APELIDO PELO QUAL ELE E CONHECIDO

VOCE JA ESTEVE ENVOLVIDO EM ALGUM PROCESSO DE PATERNIDADE? EM CASO POSITIVO, FORNECA INFORMAGOES
DETALHADAS

CASO TENHA FILHOS E/OU ENTEADOS, ESTA PROVENDO PARA O SEU SUSTENTO? EM CASO NEGATIVO, FORNECA
INFORMACOES DETALHADAS:

INFORMAGCOES RESIDENCIAIS
A. ENDERECO ATUAL

ENDERECO ATUAL

NUMERO / COMPLEMENTO
/
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BAIRRO / CIDADE / UF
/1

CEP / DESDE (Més/ano)
/

FONE RESIDENCIAL / FONE COMERCIAL / CELULAR
11

PONTO DE REFERENCIA
COM QUEM RESIDE

B. ENDERECOS ANTERIORES
ENDERECO ANTERIOR

NUMERO / COMPLEMENTO
/

BAIRRO / CIDADE / UF
11

CEP / DESDE (Més/ano)
/

FONE RESIDENCIAL / FONE COMERCIAL / CELULAR
/1

PONTO DE REFERENCIA
COM QUEM RESIDIU
ENDERECO ANTERIOR

NUMERO / COMPLEMENTO
/

BAIRRO / CIDADE / UF
11

CEP / DESDE (Més/ano)
/

FONE RESIDENCIAL / FONE COMERCIAL / CELULAR
11

PONTO DE REFERENCIA
COM QUEM RESIDIU
ENDERECO ANTERIOR

NUMERO / COMPLEMENTO
/

BAIRRO / CIDADE / UF
/1l

CEP / DESDE (Més/ano)
/

FONE RESIDENCIAL / FONE COMERCIAL / CELULAR
/1

PONTO DE REFERENCIA
COM QUEM RESIDIU
CASO NAO TENHA RESIDIDO COM OS SEUS PAIS/ESPOSO (A), DURANTE ALGUM PERIODO, EXPLIQUE OS MOTIVOS.

IV. INFORMACOES DE ORDEM MEDICA, SOCIOCOMPORTAMENTAL
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VOCE OU ALGUEM DE SUA FAMILIA JA FOI EXAMINADO, TRATADO OU JA ESTEVE INTERNADO EM RAZAO DE DISTURBIOS
NERVOSOS, MENTAIS OU MOLESTIA PROLONGADA? EM CASO POSITIVO, FORNECA INFORMAGCOES DETALHADAS,
RELATANDO QUAL OU QUAIS FORAM AS MOLESTIAS, OS LOCAIS E PERIODOS DE TRATAMENTO E/OU INTERNACAO, BEM
COMO A SITUACAO ATUAL DO CITADO QUADRO DE SAUDE.

VOCE JA FOI INTERNADO EM ALGUM HOSPITAL? EM CASO POSITIVO, FORNECA INFORMAGOES DETALHADAS, RELATANDO
QUAL FOI O MOTIVO (ACIDENTES, DOENCAS ETC.), A DATA E PERIODO DE INTERNACAO, BEM COMO O LOCAL (HOSPITAL)
DE INTERNACAO E/OU TRATAMENTO:

VOCE JA DESMAIOU ALGUMA VEZ? EM CASO POSITIVO, FORNEGCA INFORMAGCOES DETALHADAS, RELATANDO SOBRE O QUE
ACONTECEU:

VOCE JA FEZ OU FAZ USO DE BEBIDAS ALCOOLICAS? EM CASO POSITIVO, FORNECA INFORMAGCOES DETALHADAS,
RELATANDO SOBRE OS SEGUINTES QUESITOS:

QUAIS TIPOS DE BEBIDAS ALCOOLICAS VOCE CONSOME?
COM QUE FREQUENCIA VOCE BEBE?
QUAIS LOCAIS VOCE COSTUMA BEBER E COM QUEM?

VOCE FUMA OU JA FUMOU? EM CASO POSITIVO, FORNECA INFORMAGOES DETALHADAS, RELATANDO SOBRE O SEU USO DE
CIGARRO:

VOCE JA FEZ OU FAZ USO DE SUBSTANCIA ENTORPECENTE ILICITA (DROGAS) OU JA EXPERIMENTOU ALGUMA VEZ? EM
CASO POSITIVO, FORNECA INFORMACOES DETALHADAS, RELATANDO SOBRE OS SEGUINTES QUESITOS:

QUAL (IS) TIPO (S) DE DROGA (S) QUE VOCE UTILIZOU/UTILIZA?

JA HA QUANTO TEMPO VOCE FAZ USO OU POR QUANTO TEMPO VOCE UTILIZOU DROGA?

QUAL (IS) A (S) MANEIRAS (S) QUE VOCE FEZ/FAZ USO DE DROGA?

VOCE FAZIA USO OU SOMENTE EXPERIMENTOU DROGAS?

QUANDO VOCE EXPERIMENTOU OU FEZ USO DE DROGAS?

QUAL LOCAL (ESTABELECIMENTO) QUE VOCE USOU DROGA?

COM QUEM VOCE FEZ USO DE DROGA? (CITE NOME, SE POSSIVEL COMPLETO, APELIDO E SEU ENDEREGO)

DE QUEM, ONDE E QUANDO VOCE ADQUIRIU/COMPROU A DROGA?

QUANTO VOCE PAGOU PELA DROGA?

QUAIS OS EFEITOS QUE VOCE SENTIU COM O USO DA DROGA?

ALGUEM DE SUA FAMILIA (PAI, MAE, IRMAOS E OUTROS PARENTES COM QUEM VOCE SE RELACIONA COM FREQUENCIA) JA
FEZ OU FAZ USO DE SUBSTANCIA ENTORPECENTE ILICITA (DROGAS)? CASO POSITIVO, FORNECA INFORMACOES

DETALHADAS:

VOCE PERTENCE OU gA PERTENCEU A QUALQUER SINDICATO OU OUTRA ASSOCIAGAO DE CLASSE? EM CASO POSITIVO,
FORNECA INFORMACOES DETALHADAS:

QUANTAS?
NOME DA ENTIDADE:

PERIODO DE FILIACAO:
DE://A/ll

ENDERECO: N°

COMPLEMENTO: CEP: BAIRRO: CIDADE: ESTADO: PONTO DE REFERENCIA:

VOCE DESEMPENHAVA ALGUMA ATIVIDADE NA ENTIDADE OU CHEGOU A SOFRER ALGUMA NOTIFICACAO OU PUNICAO
PELA DIRETORIA EM RAZAO DO COMETIMENTO DE ALGUMA CONDUTA DE INDISCIPLINA? EM CASO POSITIVO, FORNECA
INFORMACOES DETALHADAS:

V. INFORMACOES PROFISSIONAIS

RELACIONE, A PARTIR DAS DATAS MAIS ANTIGAS, TODOS OS LUGARES EM QUE VOCE ESTEVE EMPREGADO, ATE O ATUAL,
REGISTRADO OU NAO, BEM COMO OS POR CONTA PROPRIA E SERVICOS INFORMAIS ("BICOS"). NAO DEIXE DE DECLARAR

www.diariomunicipal.com.br/amupe 278



Pernambuco , 01 de Margo de 2024 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢« ANO XV | N° 3541

NENHUM EMPREGO. INFORME OS ENDEREGCOS POR COMPLETO. INFORME TAMBEM OS PERIODOS (DATAS) DE INATIVIDADE
ENTRE CADA EMPREGO.

EMPRESA: PERIODO O QUAL TRABALHOU: DE//A//

ENDERECO: NP COMPLEMENTO: CEP: BAIRRO: CIDADE: UF: FUNCAO QUE DESEMPENHAVA:
SALARIO/DEPARTAMENTO/SECAOQ: PUNICOES SOFRIDAS:

MOTIVO DA DEMISSAO: PERIODO DE INATIVIDADE:

O QUE FEZ ENQUANTO ESTAVA DESEMPREGADO?

EMPRESA: PERIODO O QUAL TRABALHOU: DE//A//

ENDERECO: N°  COMPLEMENTO:  CEP: BAIRRO:  CIDADE: UF: FUNCAO QUE  DESEMPENHAVA:
SALARIO/DEPARTAMENTO/SECAO: PUNICOES SOFRIDAS:

MOTIVO DA DEMISSAQ: PERIODO DE INATIVIDADE:

O QUE FEZ ENQUANTO ESTAVA DESEMPREGADO?

EMPRESA: PERIODO O QUAL TRABALHOU: DE//A//

ENDERECO: N°  COMPLEMENTO:  CEP: BAIRRO:  CIDADE: UF: FUNCAO QUE  DESEMPENHAVA:
SALARIO/DEPARTAMENTO/SECAOQ: PUNICOES SOFRIDAS:

MOTIVO DA DEMISSAQ:

PERIODO DE INATIVIDADE:
O QUE FEZ ENQUANTO ESTAVA DESEMPREGADO?

EMPRESA: PERIODO O QUAL TRABALHOU: DE//A//

ENDERECO: N° COMPLEMENTO: CEP:  BAIRRO: CIDADE: UF: FUNGCAO QUE  DESEMPENHAVA:
SALARIO/DEPARTAMENTO/SECAO: PUNICOES SOFRIDAS:

MOTIVO DA DEMISSAO: PERIODO DE INATIVIDADE:

O QUE FEZ ENQUANTO ESTAVA DESEMPREGADO?

VOCE PROCUROU ANTERIORMENTE INGRESSAR EM ALGUM OUTRO EMPREGO PUBLICO? EM CASO POSITIVO, FORNECA
INFORMACOES DETALHADAS, RELATANDO SOBRE OS SEGUINTES QUESITOS:

QUAL FOI A INSTITUICAO E O CARGO PRETENDIDO?
QUANTAS VEZES VOCE TENTOU INGRESSAR?
QUAL FOI O ANO E O LOCAL DO CONCURSO (CIDADE/ESTADO)?
QUAL FOI O RESULTADO QUE VOCE OBTEVE NOS EXAMES PRESTADOS?
SE REPROVADO, QUAL FOI O MOTIVO E A ETAPA DO CONCURSO EM QUE VOCE FOI REPROVADO?
ANEXO VIII- FICHA DE AUTQDECLAR~A(;AO MUNICIPIO DE BREJO DA MADRE DE DEUS (PE)
FICHA DE AUTODECLARACAO E OPCAO PELAS VAGAS RESERVADAS AS (AOS) CANDIDATOS(AS) AUTODECLARADOS(AS)
PRETOS(AS), PARDOS(AS) OU INDIGENAS E AS PESSOAS TRANS (Transexuais e Travestis).
Eu (nome ou nome social), , portador(a) da Identidade n® e do CPF n°, inscrito(a) no Concurso Publico para preenchimento de cargos na Prefeitura
de Brejo da Madre de Deus/PE, declaro, para o fim especifico de atender ao edital do referido certame, que sou e que sou optante as vagas
reservadas as cotas afirmativas.
Declaro estar ciente da documentacao exigida a especificidade da autodeclaragéo aqui expressa, que submeto em anexo ao presente documento, e de
que, se for verificada a ndo veracidade de quaisquer informagdes prestadas por mim, estarei sujeito(a), a qualquer tempo, as penalidades previstas em
dispositivos legais.
Brejo da Madre de Deus/PE, de de 2024.
Assinatura do(a) Candidato(a)

Publicado por:

Paula Amanda Silva de Lima
Cadigo ldentificador:E70871DD

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CALUMBI

PREFEITURA MUNIICIPAL DE CALUMBI
DECRETO N°07/2024

DECRETO N°07/2024

Dispde sobre transporte escolar de modo complementar a Lei Municipal N° 741/2022, no &mbito do Municipio de Calumbi/PE e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CALUMBI, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicBes que Ihe sdo facultadas pela Lei
Orgéanica Municipal e legislagdo pertinente, faz saber que:
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