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Orgao: Ministério da Fazenda/Superintendéncia de Seguros Privados

EDITAL N° 1 - SUSEP, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2025

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM CARGOS DE ANALISTA TECNICO

O Superintendente da Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), tendo em vista a
autorizagao publicada por meio da Portaria MGI n°® 5.478, de 13 de agosto de 2024, e o disposto na Lei
Federal n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracoes, na Lei Federal n° 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, e suas alteracoes, e no Decreto Federal n°® 9.739, de 28 de marco de 2019, e suas
alteracoes, torna publica a realizacao de concurso publico para o provimento de vagas e a formacao de
cadastro de reserva em cargos de Analista Tecnico do quadro de pessoal da SUSEP, mediante as
condicoes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

11 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliacao e Selecao e de Promocao de Eventos (Cebraspe).

111 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de avaliagoes,
certificacoes e selecoes. Esse método esta em constante evolugao, sendo desenvolvido e aperfeicoado a
partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o
intuito de entregar resultados confiaveis, obtidos com inovagao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecao para todos os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio;
c) avaliagao de titulos, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas e prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliagao
biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e o procedimento de heteroidentificagcao dos candidatos negros, serdo realizadas nas 27 capitais das
Unidades da Federacao.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizagao das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS DE ANALISTA TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: incumbe aos titulares dos cargos de Analista Técnico
da SUSEP o desenvolvimento de atividades ligadas a controle economico, financeiro e contabil das
entidades supervisionadas; fiscalizagcao, controle e orientacao as entidades supervisionadas; execucao das
atividades relacionadas a regimes especiais; realizagdo de estudos atuariais e de normas técnicas no
ambito das operacoes realizadas pelas entidades supervisionadas; analise da autorizagao de produtos;
implantacao, administracao e gerenciamento de sistemas informatizados; prestacao de suporte técnico e
operacional aos usuarios; execucao de outras atividades compativeis com o nivel de complexidade das
atribuicoes do cargo e o exercicio das atribuicoes previstas em leis e regulamentos especificos, em
especial o disposto no art. 1° da Lei n® 9.015, de 30 de marco de 1995.

REMUNERACAO: R$ 18.033,52, conforme alinea b do Anexo IX da Lei n° 11.890, de 24 de
dezembro de 2008, alterado pelo artigo 60 e anexo XC da Medida Provisoria n° 1.286, de 31 de dezembro
de 2024.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




CARGO 1. ANALISTA TECNICO - AREA: CONTABILIDADE PUBLICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC), e registro no Conselho Regional de Contabilidade.

CARGO 2: ANALISTA TECNICO - AREA: DIREITO, POLITICAS PUBLICAS E DESENHO
INSTITUCIONAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel
superior em qualquer area de formacgao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

CARGO 3: ANALISTA TECNICO - AREA: SUPERVISAO E REGULACAO DE MERCADOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de nivel
superior em qualquer area de formacgao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

CARGO 4: ANALISTA TECNICO - AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO E CIENCIA DE DADOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel
superior em qualquer area de formacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagodes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:

Limite de aprovados no concurso,
conforme o Anexo Il do Decreto n°

Cargo/area Vagas 9739/2019
(incluidas as vagas imediatas)
AC | PcD PP|Total | AC PcD PP Total
Sk I LW I GO N
Cargo 2: Analista Técnico - Area: Direito,
Politicas Publicas e Desenho 9 |1 2 |12 31 3 8 42

Institucional

Cargo 3: Analista Técnico - Area:
Supervisao e Regulagao de Mercados e2 |2 6 130 |45 3 12 60

Cargo 4: Analista Técnico - Area:
Tecnologia da Informacao e Ciénciade |22 |2 6 |30 |45 3 12 60
Dados

AC = ampla concorréncia
PcD = pessoa com deficiéncia

PP = pessoa hegra




4.2 Os candidatos serao lotados nas unidades da Susep, de acordo com critérios da Autarquia, e
terao exercicio em Brasilia/DF no caso dos cargos/areas 1, 2 e 4. Para o cargo/area 3, metade das vagas
sera para exercicio em Brasilia/DF e metade em Sao Paulo/SP, sendo que a escolha sera feita pelo
candidato, antes da nomeacao, respeitada a ordem de classificacdo no cargo/area, bem como o limite de
vagas ofertadas por Unidade da Federagao.

4.3 A convocacgao dos candidatos aprovados dar-se-a para o suprimento de vagas oferecidas
por este edital, bem como de outras que vierem a ser autorizadas pelo Ministério da Gestao e Inovagao em
Servigos Publicos (MGI) durante o prazo de validade do concurso publico.

431 Em caso de eventual autorizacdo adicional de vagas pelo MGI, serd observada a
proporcionalidade da distribuicao inicial por area de conhecimento.

4.3.2 Caso a proporcionalidade resulte em numero fracionado de vaga, sera considerada apenas
a parte inteira do resultado por area de conhecimento. Caso haja numeros fracionados, a vaga resultante
do arredondamento sera destinada ao Cargo 3.

4.4 Caso nao haja candidatos aprovados em numero suficiente para suprir todas as vagas de
determinado cargo/area, essas vagas poderao ser revertidas para outras especialidades, conforme tabela
abaixo:

Relacao de Intercambialidade para o Cargo de Analista Técnico da Susep

Cargo/area para a qual as vagas deverao ser

Cargo/area com falta de candidatos aprovados redirecionadas (por ordem de prioridade)

Cargo 1: Analista Técnico - Area: Contabilidade (1) Cargo 3: Analista Técnico - Area: Supervisao e
Publica Regulacao dos Mercados

(2) Cargo 4: Analista Técnico - Area: Tecnologia da
Informacao e Ciéncia de Dados

(3) Cargo 2: Analista Técnico - Area: Direito, Politicas
Publicas e Desenho Institucional

Cargo 2: Analista Técnico - Area: Direito, Politicas | (1) Cargo 3: Analista Técnico - Area: Supervisdo e
Publicas e Desenho Institucional Regulacao dos Mercados

(2) Cargo 4: Analista Técnico - Area: Tecnologia da
Informacao e Ciéncia de Dados

(3) Cargo 1: Analista Técnico - Area: Contabilidade

Publica
Cargo 3: Analista Técnico - Area: Supervisdo e (1) Cargo 4: Analista Técnico - Area: Tecnologia da
Regulacao de Mercados Informacgao e Ciéncia de Dados

(2) Cargo 2: Analista Técnico - Area: Direito, Politicas
Publicas e Desenho Institucional

(3) Cargo 1: Analista Técnico - Area: Contabilidade

Publica
Cargo 4: Analista Técnico - Area: Tecnologia da (1) Cargo 3: Analista Técnico - Area: Supervisao e
Informacgao e Ciéncia de Dados Regulacao de Mercados

(2) Cargo 2: Analista Técnico - Area: Direito, Politicas
Publicas e Desenho Institucional

(3) Cargo 1: Analista Técnico - Area: Contabilidade
Publica

441 A intercambialidade de vagas ocorrera somente se esgotada a lista de candidatos
aprovados e classificados em um dos cargos/areas de que trata a primeira coluna da tabela acima.

442 A intercambialidade de vagas obedecera rigorosamente a classificacao dos candidatos
dentro de seu cargo/area e a ordem de intercambialidade apresentada na segunda coluna da tabela.

4.4.3 As vagas so deverao ser redirecionadas para o cargo/area que estiver em segundo lugar
na ordem de intercambialidade depois de esgotados os aprovados no cargo/area que estiver em primeiro
lugar na ordem de intercambialidade e assim sucessivamente.

5 DAS RESERVAS DAS VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA




511 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serao providas na forma do § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2018.

5111 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 511 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990.

5112 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/area com numero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.1.3 O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

5114 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no
CONCUrso.

5.1.15 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da
Lei n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126, de 21 de margo de 2021; e na Lei Federal 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/20009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagao de inscrigao, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico
ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiologo, psicologo ou
terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico.

5121 O laudo medico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacao
do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes
funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura e o
carimbo legivel com identificagao do medico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero
de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il
deste edital.

5122 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, nao sendo
considerada a data de emissao, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagao da
deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagoes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5124 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitagcdo de inscricao
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletrébnico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25, imagem legivel do laudo médico
ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apos esse periodo, a
solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior a serem avaliados pela comissao de avaliagao.

51.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é
de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.




5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes "pdf", “png’, "jpeg" e "jpg" O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

51252 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartorio do laudo medico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 512 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de
carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informacgdes.

5126 A imagem do laudo méedico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade
somente para este concurso publico e nao sera devolvida, assim como nao serao fornecidas cépias desse
documento.

513 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
adaptacoes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscricao, para o dia de realizagao
das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condicdoes de que necessita para a
realizacao destas, conforme o previsto no inciso Ill do art. 3° e no art. 4° do Decreto n°® 9.508/2018.

51.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera
solicitar atendimento especializado unicamente para a condicao estabelecida no seu laudo medico ou
laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

51311 Ressalvadas as disposicoes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo de provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das
provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
CoNncurso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagao norteadora do
concurso, apos a avaliacao biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista
unica de classificagao geral por cargo/area.

515 Nos termos do art. 8° § 1° do Decreto n® 9.508/2018, a nomeagao dos candidatos
aprovados devera obedecer a ordem de classificacao, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacao da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com
deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condicao.

5.1.7 A relagao provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condicao de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.1.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacao provisoria dos candidatos com
a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados no item 11 deste edital, bem como na respectiva relagao provisoria.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no aplicativo de inscricao nao tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo
medico ou do laudo caracterizador de deficiéncia nao € suficiente para o deferimento da solicitagao do
candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

519.1 O candidato com a inscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se aprovado na prova discursiva, sera convocado para se submeter a avaliagao biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por
trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais
um devera ser medico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que verificara




a existéncia da deficiéncia que o candidato declara no momento da inscricao no concurso, nos termos do §
1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, e suas alteragoes; dos arts. 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999; do § 1° do
art. 1° da Lei n° 12.764/2012; da Lei n°® 14.126/2021; e da Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023,
bem como do Decreto n° 9.508/2018, e suas alteracoes.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagcdo de inscricao no concurso
publico;

b) a natureza das atribuicoes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungao a
desempenhar;

¢) a viabilidade das condicoes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;

e) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais.

5193 Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador
de deficiéncia original, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricao neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e,
se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serao oferecidos aos
candidatos as adaptagoes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagao de inscrigao.

51931 O laudo meédico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar
acompanhado de sua copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida ho momento da
apresentacao). O candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartorio desse
documento.

5.1.9.3.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo medico ou o
laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasiao da realizagao da
avaliacao biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 nao sera motivo de nao consideragao do candidato como pessoa
com deficiéncia, desde que sua indicacao nao seja imprescindivel para a constatacao da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasiao da avaliagcao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1°
do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio
especializado, emitido por médico ou psicologo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a
dados temporais (com inicio e duragao de alteragoes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacgao e interacao social,
b) reciprocidade social,
¢) qualidade das relacdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, alem de laudo
medico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou copia
autenticada em cartorio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste
concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagao Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem AASI.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e
sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.




519.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter uma descricao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracoes
anatémicas elou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do
uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses elou) orteses.

519.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliagao biopsicossocial:

a) ndao apresentar laudo medico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia
autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo meédico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital,

d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 5.1.9.4 deste edital, se
for o caso;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;
f) ndo comparecer a avaliacao biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagao biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste
edital.

51.9.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso
tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificagao geral por cargo/area.

519.9 As vagas definidas no subitem 511 deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacao por cargo/area.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

521 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serao providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Instrucao
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho 2023.

52.11 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor
que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n° 12.990/2014.

5212 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
negros nos cargos/areas de vaga com numero de vagas igual ou superior a trés.

5.2.1.3 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raga usado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir
tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5214 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagdo de
inscricao, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.15 Ate o final do periodo de inscricao no concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.2.1.6 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

5.2.17 As informagdes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato.




5218 A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerao concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagcao no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao.

5221 As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5222 As pessoas negras que obtiverem pontuagcdo suficiente para aprovacao em ampla
concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

52221 As pessoas negras que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacao em ampla
concorréncia nao serao contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a
pessoas negras, na forma do § 1° do art. 9° da Instrugao Normativa MGI n°® 23/2023.

5.2.2.2.2 O disposto nos subitens 5.2.2.2 e 5.2.2.2.1 deste edital somente se aplica ao candidato
que se autodeclarou negro que tiver obtido a pontuagao minima para aprovagao em cada fase do certame.

52223 Em cada uma das fases do concurso, ndao serao computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados
negros classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que
esses candidatos constarao tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla
concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.2.3 Em caso de nao preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga
nao preenchida sera ocupada pela pessoa negra aprovada na posicao imediatamente subsequente na lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

5.2.3.1 Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao geral por
cargo/area.

5.2.3.2 Na hipotese de todas as pessoas aprovadas ha ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, deverao ser nomeadas as pessoas
aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas negras, de acordo com a ordem de
classificagao geral por cargo/area.

5.24 Nos termos do art. 4° da Lei n° 12.990/2024, a homeagao dos candidatos aprovados
respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero
total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.5.1 Nos termos do art. 15 da Instrugao Normativa MGI n° 23/2023, serao convocados para o
procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos que se autodeclararam negros aprovados na
prova discursiva.

5.25.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagcdo por terceiros da
condicao autodeclarada.

5253 Para o procedimento de heteroidentificacdao, o candidato que se autodeclarou negro
devera se apresentar a comissao de heteroidentificagao.

52531 A comissao de heteroidentificacdo sera composta por cinco integrantes e seus
suplentes, que nao terao seus nomes divulgados. A composicao da comissao garantira a diversidade das
pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

52532 Os curriculos dos integrantes da comissdao de heteroidentificacao serao
disponibilizados no enderecgo eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25.




5.2.5.4 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravagao sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

52541 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de
heteroidentificacao sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de
candidatos nao habilitados.

5255 A comissao de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

5.25.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacao
do procedimento de heteroidentificacao.

5.2.5.5.2 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.5 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes
a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.2.5.6 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma
de parecer motivado.

5.25.6.1 As deliberacdoes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para este
concurso.

5.2.5.6.2 E vedado a comissao de heteroidentificacao deliberar na presenca dos candidatos.

52.5.6.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n®
12.527, de 18 de novembro de 2011,

5.2.5.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracao falsa;

¢) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

52571 O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

52572 Na hipdtese de constatagcdao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servigo publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, nha forma do paragrafo unico do art. 2° da Lei n°® 12.990/2014.

52573 Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso sera encaminhado aos orgaos competentes para providéncias cabiveis,
conforme o art. 26, caput, da Instrugao Normativa MGI n°® 23/2023.

52574 As hipoteses de que tratam os subitens 52571 e 5.2.5.7.2 deste edital nao ensejam o
dever de convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de
heteroidentificacao.

5.2.6 O edital de resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagao sera publicado no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25 e tera a previsao de comissao
recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificacao, nos termos do respectivo edital.

5.2.6.1 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25, durante o prazo de interposicao de recurso
contra o resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagao.

5262 Em face de decisdao que nao confirmar a autodeclaragdo, tera interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.




5.2.6.3 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

5.2.6.4 Das decisdes da comissao recursal hao cabera recurso.

5.2.7 Demais informacoes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constarao de
edital especifico de convocagao para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA: R$ 150,00.

6.2 Sera admitida a solicitacao de inscricao somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitagcao de inscricao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢oes contidas no sistema de inscrigao.

6.22 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25 e devera ser impressa, para o pagamento da taxa de
inscricao, apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do
concurso.

6.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 A GRU Cobranca utilizada para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser gerada no
endereco eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25, apos a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-line. Em caso de necessidade de reimpressao, o
participante devera gerar novamente a GRU Cobranca no mesmo endereco, pela pagina de
acompanhamento do concurso.

6.2.4.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado na GRU
Cobranca disponibilizada no enderecgo eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25.

6.2.4.3 Nao sera confirmada a inscricao cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU
Cobranga gerada fora do sistema de inscrigao, Pix com QR code ou cédigo diferentes dos gerados na GRU
Cobranca ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.4 Nao serao aceitos pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletronico,
via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado ate a data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.56.1 A comprovagao do pagamento da taxa de inscricao considerara a efetivagao da operagao
bancaria pelo solicitante da inscricdo, desde que a compensacao aconteca até o primeiro dia util
subsequente a data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitagcdes de inscricoes efetuadas somente serao efetivadas apos a comprovacao de
pagamento ou o deferimento da solicitagao de isencao da taxa de inscrigao.




6.3 O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25, por meio da pagina de acompanhamento, apos a
aceitacao da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento. O
comprovante de inscricao ficara disponivel somente até a data de realizacao das provas objetivas e
discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacao de inscricao, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area. No sistema de inscricao, o
candidato devera optar pelo cargo/area a que deseja concorrer e pela cidade de realizacao das provas.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitagao de inscricao por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
Nao sera permitido ao candidato realizar mais de uma solicitagao de inscrigao.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitacdao de inscricao, o candidato podera realizar alteragao de
opcao de area/atendimento especializado/sistema de concorréncia/cidade de realizagao de provas.

6.4.12.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagao de inscricao, nos termos do subitem
6.4.1.2 deste edital, sera considerada valida somente a ultima alteracao realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacao de inscricao, as inscricdes realizadas no sistema de
inscricao que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serao automaticamente efetivadas e nao
poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitacao de inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia
com os termos que constam neste edital, bemm como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso
publico, com a aplicagao dos critérios de avaliagao e selegao, autorizando expressamente a divulgagao de
seus nomes, numeros de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.14 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada
via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricao, o candidato devera informar o numero do seu Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacao deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e 0s seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.11 O candidato cuja fotografia, por nao obedecer as especificagdes constantes do subitem
6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacao durante a realizagcao das provas, podera, a critério
do Cebraspe, ser submetido a identificacao especial no dia de realizagao das provas.

6.44.111 O candidato que for submetido a identificacao especial podera ser fotografado no dia
de realizacao das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdao e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.44.13 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25, no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as




instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinagodes do sistema.

6.4.5 As informacodes prestadas na solicitagao de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitagcao de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

6.4.6.1 A solicitacdo de eventual devolugcao do valor referente ao pagamento da taxa de
inscricao devera ser feita a SUSEP, por meio do e-mail: estorno.taxa@susep.gov.br.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagcdo das provas objetivas e
discursivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n° 11.016, de
29 de marco de 2022, ou pela Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta
indicacao, no sistema de inscricao, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacgao da respectiva documentacgao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do
subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo, no periodo de isengao estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de
link especifico no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25, aimagem legivel
da documentagao de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n° 6.593/2008 e o Decreto
Federal n® 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagao do
Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracao de que € membro de familia de baixa renda
(declaragao de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

6.4.82.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula ossea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei n°® 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doagao de medula dssea, bem como a data da doagao.

6.4.8.3 A realizacdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacgao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensodes "pdf’, "png", "jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitagdo de isengao do candidato que ndo enviar a imagem
legivel da documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem
6.4.8.22 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informagoes.




6.4.8.5 A solicitacao realizada apos o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera
indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir
de solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressao da GRU, por meio da
pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25.

6.4.8.7 A veracidade das informagodes prestadas no requerimento de isengao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informagodes elou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacao de isencao de taxa de inscricao via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacao de isengao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o érgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informagoes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25.

6.4.8111 O candidato com a solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao
indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrénico http.//www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25, verificar os motivos do
indeferimento de sua solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico
de Interposicao de Recurso, devendo observar os procedimentos disciplinados no item 11 deste edital.
Apos esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida, apos a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25.

6.4.8.12.1 O candidato cuja solicitagao de isengao for indeferida devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob
pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO
DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTACOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, adaptagdes razoaveis ou
tecnologias assistivas para a realizagao das provas e(ou) das demais fases do concurso devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos recursos
especiais; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo medico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigao
neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doencga,
limitacao fisica ou condicdo especifica, que justifique o atendimento especializado elou) autorizagao
especifica solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de
nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiodlogo, psicologo ou
terapeuta ocupacional), com o numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo.




6.4.9.11 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize
deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das
provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital;

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigao, a opgao correspondente a solicitagao de tempo
adicional para realizacao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea "b" do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se
for o caso, e que contenha a justificativa para a realizagao das supracitadas provas com tempo adicional.

6.49.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a
realizacao de suas provas, que hao seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliacao biopsicossocial,
sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 15.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitagao de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de
sua solicitagdo de inscricao, nao opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
nao eliminado do certame, devera, obrigatoriamente, submeter-se a avaliagdo biopsicossocial para
confirmar a condicao de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicacao do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianca de até seis meses de idade durante a realizagcdo das provas e das demais
fases do concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento da crianga que comprove que
esta tera até seis meses de idade no dia de realizacao das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso
a crianca ainda nao tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida por
imagem legivel do documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacao das provas e das demais fases do
concurso, original ou copia simples da certiddao de nascimento da crianca para comprovar que a crianga
tem até seis meses de idade no dia de realizacao das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianca no local de realizacao das provas e das
demais fases do concurso.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianga.

6.4.9.3.2.2 Nao sera permitida a entrada do lactente elou) do acompanhante apds o fechamento
dos portoes.

6.4.9.3.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 a 6.4.9.3.2 deste edital, o
direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo
despendido pela amamentagao sera compensado durante a realizagao da prova em igual periodo, nos
termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n° 13.872/2019.

6.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, uma hora de compensagao.

6.494 O candidato que, em razdo de doencas ou condigdes limitantes, necessitar de um
acompanhante para a realizacao das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de
acompanhante durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso;




b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea "b" do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se
for o caso, e que contenha parecer que justifique a necessidade desse acompanhante;

¢) indicar, no sistema eletronico de inscricao, os dados de um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e somente sera acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos
do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao das provas e das demais fases do
concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital, assinalar, no sistema
eletrénico de inscricao, a opgao correspondente a utilizagao de nome social durante realizacdo das provas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.5.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de
acordo com o home e o género constantes no registro civil.

6.4.9.6 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagao das provas e
das demais fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenca religiosa, devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar a opgao correspondente na solicitagao de inscricao;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracao da congregacao religiosa a que pertence,
em que conste seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.4.9.7 O candidato que necessitar ser acompanhado por cao-guia; utilizar material proprio
(maquina de escrever em braile, ldmina overlay, reglete, puncao, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcopio, assinador, oculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio,
multiplano, plano inclinado); tiver implante coclear, sensor de glicose, tiver alguma parte do corpo
imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer
medicamento durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso, devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea "b" do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se
for o caso, que justifique a autorizagao especifica solicitada.

6.4.9.7.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacao(des) especifica(s) para uso
durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso sera(ao) vistoriado(s) pela equipe de
aplicacao.

6.4.9.8 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha
qualquer outro objeto metalico nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de
gestagoes de risco e de acidente, que necessite de vistoria de segurancga diferenciada durante a realizagcao
das provas e das demais fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de
atendimento especializado para a realizagao das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea "b" do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.11 deste edital, se
for o caso, que justifique a autorizagao especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O candidato cujo atendimento especializado, objeto do disposto no subitem 6.4.9.8,
podera ser submetido a revista manual.

6.4.9.8.2 O candidato que nao solicitar o atendimento especializado a que se refere o subitem
6.4.9.8 deferido, e que, ao ser submetido ao detector de metais, este acusar a existéncia de objetos
metalicos nao identificaveis por meio de inspecao manual, sera eliminado do concurso.




6.4.9.9 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracoes, e
necessitar realizar as provas e das demais fases do concurso armado, devera, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de portar
arma durante realizagao das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, que nao
solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.9 deste edital nao podera portar
armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente
eliminado e nao tera classificagcao alguma no concurso.

6.4.9.9.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteragoes, nao poderao portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.10 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptagdes
razoaveis de que o candidato necessite para a realizagao das provas nao estejam entre aqueles elencados
no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo "OUTRO ATENDIMENTO
ESPECIALIZADQ", descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricao, o(s)
recurso(s) especiallis) necessario(s) para a realizagdo das provas e, em seguida, enviar, via upload, imagem
do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea "b" do
subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.11 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.13 deste
edital.

6.4.9.11 A solicitagao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptagoes razoaveis, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4.9.111 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serao
deferidos para candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.12 No caso de solicitacdao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas
ou de adaptacdes razoaveis que envolva a utilizacao de recursos tecnologicos, se ocorrer eventual falha
desses recursos no dia de aplicagao das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condicdes de viabilidade.

6.4.9.13 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital devera ser enviada de
forma legivel no periodo de solicitacdao de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25. Apds esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.13.1 O fornecimento da documentacao e de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.49.132 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerao somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

6.4.9.13.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao a que se refere os
subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a
referida documentacao por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagoes.

6.4.9.14 O candidato que nao solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias
assistivas ou as adaptacodes razoaveis e(ou) autorizagao especifica no sistema eletronico de inscricao elou)
nao especificar quais 0s recursos serao necessarios para esse atendimento nao tera atendimento
especializado elou) autorizagdo especifica, ainda que faga o envio, via upload, da documentagao prevista
nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital. Apenas o envio da documentacao nao € suficiente para a
obtencao do atendimento especializado.




6.4.9.14.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas,
adaptagoes razoaveis elou) autorizagao especifica no sistema eletronico de inscricao elou) especificar
quais 0S recursos serao necessarios para esse atendimento, mas nao realizar o envio, via upload, da
documentacgao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital, ndo tera a solicitacao de atendimento
especializado e(ou) autorizagao especifica deferida. Sera, ainda, indeferida a solicitagao do candidato que
enviar a documentacgao incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da
prevista em edital.

6.4.9.14.2 O candidato cuja solicitacao de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptagdes razoaveis elou) de autorizacdo especifica ndo for deferida ndo recebera o
atendimento almejado total ou parcialmente.

6.4.9.15 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especializado, de uso
de tecnologias assistivas, de adaptacdes razoaveis ou de autorizacao especifica foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste editall no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25.

6.4.9.15.1 O candidato com a solicitacao de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptagoes razoaveis ou de autorizacao especifica indeferida podera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, nos termos do item 11
deste edital. Apos esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.15.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdao de atendimento especializado, de uso
de tecnologias assistivas, de adaptagdes razoaveis ou de autorizagao especifica foi deferida, apos a analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estao descritas no quadro a seguir:

, NUMERO
PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO DISCIPLINAS DE ITENS
(P ) Objetiva Conhecimentos gerais (para todos os Lingua Portuguesa 10

cargos)

Nocdes de Logica e Estatistica |10

Nocdes de Direito 5
Administrativo

Nocodes de Direito 5
Constitucional

Mercado de Seguros,

Previdéncia Complementar 20
Aberta, Capitalizacao e
Resseguros

Conhecimentos especificos para o Cargo

(P >) Objetiva 1. Analista Técnico - Area: Contabilidade | Contabilidade Geral 20

Publica
Contabilidade Publica 20
Administragao Financeira e 20
Orcamentaria
Controle e Gestao Publica 20

Conhecimentos especificos para o Cargo
(P ) Objetiva 2: Analista Técnico - Area: Direito, Direito Econémico 20
Politicas Publicas e Desenho Institucional

Direito Empresarial 20

Direito Civil e Direito do 20
Consumidor

Economia 13

Politicas Publicas 7




Conhecimentos especificos para o Cargo
(P, ) Objetiva 3: Analista Técnico - Area: Supervisao e Contabilidade 10
Regulacao de Mercados

Legislacao Especifica 20
Auditoria 10
Matematica Atuarial 15
Economia e Finangas 10

Governanca Corporativa,
Gestao de Riscos e Controles 10

Internos
Estatistica 5
Conhecimentos especiﬁcos'
(P2) Objetiva G0 e a0 6 Conciade | Dados. o osepaneate 2
Dados
Seguranca da Informacgao 10
Engenharia deSoftware 20
Infraestrutura de Tl 15
Gestao de Tl 10

(P 3) Discursiva

(P 4) Avaliacao
de titulos

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva terao a duragao de 5 horas e serao aplicadas na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera
publicado no Diario Oficial da Uniao e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25, edital que informara a disponibilizacao da consulta aos
locais e aos horarios de realizacao das provas.

731 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
realizagcao das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.3
deste edital, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletrénico, o que ndao o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva
sera publicado no Diario Oficial da Unido, e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerao 130,00 pontos e
abrangerao os objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverado ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcagao: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
dois campos da folha de respostas.




8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugcdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma, havera substituicao da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagao do seu processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, do seu numero de inscricao e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serao anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas
na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 15.22 e
15.24 deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25, em até cinco
dias uteis a partir da data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida
imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacao do resultado final no concurso
publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serao corrigidas por meio de processamento
eletrénico das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com
o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso nao haja marcagao ou haja marcagao dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que
a compodem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P 1 );
b) obtiver nota inferior a 24,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P, );
c) obtiver nota inferior a 39,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

81141 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital nao tera classificacao
alguma no concurso publico.

8.115 Serao considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos nao eliminados na
forma do subitem 8.11.4 deste edital e classificados dentro dos quantitativos por cargo/area especificados
no quadro a seguir, respeitados os empates:

Cargo/area |AC | PcD | PP |




Cargo 1: Analista Técnico - Area: Contabilidade Publica 23 |10 |23
Cargo 2: Analista Técnico - Area: Direito, Politicas Publicas e Desenho Institucional | 79 |10 |79

Cargo 3: Analista Técnico - Area: Supervisao e Regulagao de Mercados 114112 |114

Cargo 4: Analista Técnico - Area: Tecnologia da Informagao e Ciéncia de Dados 114112 |114

8.11.5.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se
autodeclarado negros aprovados nao eliminados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 8115 deste edital, serao considerados aprovados os candidatos da ampla
concorréncia posicionados nas provas objetivas até o limite de aprovacao por cargo/area estabelecido no
referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagao.

8.11.5.2 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.5 deste edital ou nao classificado dentro
dos quantitativos previstos no quadro do referido subitem nao tera classificagao alguma no concurso
publico.

8.11.6 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.11.4 e classificados na forma do
subitem 8.11.5 deste edital serao ordenados por cargo/area, de acordo com os valores decrescentes da
nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P, e listados
em ordem alfabética no edital de resultado final nas provas objetivas.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, no
endereco eletronico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletréonico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25, e seguir as instrugdes ali contidas.

81231 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital,
apresentar razdes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso, disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25, e seguir as
instrucdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteracdes/anulagcdes de
gabarito serao divulgadas no endereco eletronico http:/~/www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25. Nao
serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a
anulacao do item ou a alteragao de seu gabarito. A anulagao de item se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagoes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao
escopo dos objetos de avaliacao estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha erro
de digitacao que prejudica o julgamento do item; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas
validas. Ja a alteracao de gabarito pode decorrer de erro material na divulgagao ou de apresentacao de
argumentacao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagcao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteragao, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.




8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 30,00 pontos e consistira da redacao de texto dissertativo, de até
30 linhas, a respeito de tema relacionado a Atualidades.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem
9.7 deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a
participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o
texto - o qual sera gravado em audio -, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacao.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva nao podera ser assinado, rubricado ou
conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de anulagao da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricao do texto definitivo acarretara a anulagao da prova discursiva.

9.4.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou
candidatos tetraplégicos, na forma do subitem 6.4.9.11.1 deste edital, a transcricao sera feita com base no
texto digitado pelo candidato.

9.5 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliacao da prova
discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo e valida para
a avaliacao da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em
seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 A prova discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressao
na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato
devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando
pela coeréncia e pela coesao.

9.7.1.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagoes: uma avaliagao de
conteudo e uma avaliagao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.2 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentagao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuacao maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entao, a nota na prova discursiva (NPD) por meio da formula NPD = NC - 6 x NE
+TL, em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 ponto;




f) nos casos de fuga ao tema ou de nado haver texto, o candidato recebera nota zero na
respectiva questao avaliada.

9.7.3 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver o documento de texto
definitivo.

9.7.4 O candidato que se enquadrar nas hipoteses previstas nos subitens 9.4 ou 9.7.3 deste edital
sera eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

9.75 Serdo considerados aprovados na prova discursiva os candidatos que obtiverem NPD 3
15,00 pontos e mais bem classificados, considerando-se a soma da nota final nas provas objetivas e da
nota final na prova discursiva, dentro dos limites previstos no Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019, conforme
o quadro no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima colocagao:

. Quantitativo de aprovados na prova

Cargo/area discursiva P P

AC PcD PP
Cargo 1: Analista Técnico - Area: Contabilidade Publica 10 1 3
Cargo 2: Analista Técnico - Area: Direito, Politicas Publicas e 31 3 8
Desenho Institucional
Cargo 3: Analista Técnico - Area: Supervisdo e Regulagio de 45 3 12
Mercados
Cargo 4: Analista Técnico - Area: Tecnologia da Informagao e 45 3 12
Ciéncia de Dados

9.75.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se
autodeclarado negros aprovados nao eliminados na prova discursiva seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 9.75 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla
concorréncia aprovados e classificados na prova discursiva até o limite de aprovagao por cargo/area
estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagao.

9.7.5.2 O candidato que ndo se enquadrar nos subitens 9.7.6 ou 9.7.5.1 deste edital sera eliminado
e nao tera classificagao alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.81 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracao, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova
discursiva, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da
prova discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisorio na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, € vedado ao candidato
novamente impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a corregao de sua resposta de
acordo com o padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

9.8.6.1 A folha de respostas e o espelho da prova discursiva do candidato ficarao disponiveis
durante o periodo de interposicao de recursos contra o resultado na prova discursiva.

10 DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1 Serao convocados para a avaliacao de titulos todos os candidatos aprovados na prova
discursiva.




10.11 Os candidatos nao convocados para a avaliagao de titulos serao eliminados e nao terao
classificagao alguma no concurso.

10.2 A avaliagao de titulos valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados
seja superior a esse valor.

10.3 Somente serdao aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio,
observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

] , VALORDE |VALOR
ALINEA | TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de doutorado (titulo
A de doutor) Também sera aceito certificado/declaragao de 325 325

conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de ' '
historico escolar.

Diploma de curso de pos-graduagao em nivel de mestrado (titulo
B de mestre). Também sera aceito certificado/declaracao de 175 350

conclusao de curso de Mestrado, desde que acompanhado de ' '
historico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 500

10.4 Recebera nota zero o candidato que nao enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no
prazo e no horario estipulados no edital de convocagao para a avaliagao de titulos.

105 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via
requerimento administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagdo, a correta
indicacao, no sistema de upload da documentacao da avaliacao de titulos, da alinea a que se refere cada
conjunto de imagens submetidas.

10.6.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "pdf’, "png", "jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 8 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem
respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea
indicada serao desconsideradas para fins de analise.

10.6.3 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos da
forma estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentacao constante do subitem 10.11 deste edital € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerao somente para este processo, ndao serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 10.11
deste edital.

10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.

10.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagoes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
Federal n°® 83.936/1979.

10.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no
periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocacao para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS




10.11.1 Para a comprovacgao da conclusao do curso de pos-graduacao em nivel de doutorado ou
de mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo
MEC. Também sera aceito certificado/declaragao de conclusao de curso de doutorado ou mestrado,
expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do historico escolar do
candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas
mengodes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao. Caso o historico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaracao nao
sera aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina nao serao aceitos como os
titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de
Pontos para a Avaliacao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no
subitem 10.2 deste edital serdao desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliagao de
titulos devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

11 DOS RECURSOS
11.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgard os resultados/relagdes
provisorios(as), o candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso. Apos o periodo
estabelecido, nao serao aceitos pedidos de revisao;

C) nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico,
fora do prazo ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissao do concurso sera preliminarmente
indeferido;

f) em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do certame.

11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

11.3 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentacao pendente ou complementacao desta.

11.4 Os recursos relativos a todas as fases deste concurso serao avaliados pelo Cebraspe.

115 As justificativas de alteragcdo/anulacao de gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, bem como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos
interpostos contra os resultados provisorios nas demais fases deste concurso estarao a disposicao dos
candidatos a partir da data estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO




12.1 A nota final no concurso sera a soma da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota na
prova discursiva (NPD) e da nota final na avaliagao de titulos (NFAT).

12.2 Apos o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
do item 13 deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificagao por cargo/area/sistema
de concorréncia, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

12.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apos a avaliagao biopsicossocial,
tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista unica de classificacao geral por cargo/area.

12.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararem
negros, se nao forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de
heteroidentificacao, serao publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificagao geral
por cargo/area.

125 O edital de resultado final no concurso publico contemplara a relagcao dos candidatos
aprovados, ordenados por classificagao, dentro dos limites previstos no quadro a seguir, de acordo com o
Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019:

Limite de aprovados no concurso, conforme o

Cargo/area Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019
(incluidas as vagas imediatas)
AC PcD PP
Cargo 1: Analista Técnico - Area: Contabilidade 10 1 3
Publica
Cargo 2: Analista Técnico - Area: Direito, Politicas 31 3 8

Publicas e Desenho Institucional

Cargo 3: Analista Técnico - Area: Supervisdo e 45 3 12
Regulacao de Mercados

Cargo 4: Analista Técnico - Area: Tecnologia da 45 3 12
Informacao e Ciéncia de Dados

12.5.1 Caso nao haja candidato com deficiéncia ou candidato negro aprovado ateé a classificacao
estipulada no quadro acima, serao contemplados os candidatos da listagem geral em numero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacao e o limite de candidatos definido pelo
Decreto n°® 9.739/2019.

12.6 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que tratam o subitem
12.5 deste edital e o Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima para a
aprovacao, estarao automaticamente reprovados no concurso publico.

12.7 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado
reprovado nos termos do disposto no art. 39, § 3°, do Decreto n° 9.739/2019.

12.8 Todos os resultados citados neste edital serao expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P );

¢) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P , );
d) obtiver a maior nota na prova discursiva (P 3 );

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais (P 1 );

f) obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P 1 );

g) tiver a maior idade;




h) tiver exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal, alterado
pela Lei n®11.689/2008).

13.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea "g" do subitem 13.1 deste
edital serao convocados, antes do resultado final ho concurso, para a apresentagao da imagem legivel da
certidao de nascimento para verificagao do horario do nascimento para fins de desempate.

13.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddo de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.

13.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea "h" do subitem 13.1 deste
edital serao convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacao que
comprovara o exercicio da fungao de jurado.

13.3.1 Para fins de comprovagao da funcao citada no subitem 13.3 deste edital, serao aceitas
certidoes, declaracoes, atestados ou outros documentos publicos (original ou coépia autenticada em
cartorio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da
funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n°® 11.689/2008.

14 DA NOMEAGAO E DA POSSE

141 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero de vagas total e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

1411 Para o cargo/area 3, a escolha de lotacao e a nomeagao observarao o disposto no
subitem 4.2 deste edital, respeitando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagao entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

14.2 Previamente a posse, o candidato devera:

a) firmar declaragao de que possui situagao juridica compativel com nova investidura em cargo
publico federal, haja vista nao ter sofrido penalidade de demissao ou destituicdo de cargo publico;

b) firmar declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica e
quanto ao recebimento de provento decorrente de aposentadoria ou pensao;

c) apresentar declaracao de bens e rendas, na forma do art. 13 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992, ou autorizar acesso a base de dados da Receita Federal,

d) apresentar declaracao de que nao € beneficiario do seguro-desemprego, de que trata a Lei
n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990;

e) apresentar declaragao firmada pelo candidato de nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na
forma da legislacao vigente:

| - responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da
Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou ainda, por Conselho de
Contas do Municipio;

Il - punido, em decisao da qual nao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo;

lll - condenado em processo criminal por pratica de crime contra a Administragcao Publica, que
esteja capitulado nos titulos Il e Xl da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7492, de 16 de
julho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

f) apresentar comprovante de residéncia, em seu nome, com o CEP;
g) apresentar documento de identidade;

h) apresentar CPF;

i) apresentar Comprovante de PIS ou PASEP; e

Jj) apresentar outros documentos eventualmente solicitados por ocasiao da posse.




14.3 Estara impedido de tomar posse o candidato que nao cumprir qualquer dos requisitos
indicados no subitem anterior, ou que:

a) for ex-servidor, demitido ou destituido de cargo publico, na vigéncia do prazo de
incompatibilidade de que trata o art. 137, caput, da Lei n° 8112/1990, ou, a qualquer tempo, no caso do
disposto no paragrafo unico do mesmo dispositivo;

b) exercer cargo, emprego ou fungao publica inacumulavel,

c) perceber proventos de aposentadoria decorrente dos arts. 40, 42 e 142 da Constituicao
Federal, ressalvados os cargos acumulaveis; e

d) nao cumprir as determinacdes deste edital.

14.4 Nao sera nomeado o candidato que tenha praticado qualquer ato detectado por meio dos
documentos indicados no subitem 14.2 deste edital, que vedem o exercicio de cargo publico, conforme
legislagao em vigor.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

151 A inscricdo do candidato implicara o cumprimento e a aceitagdo das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

152 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condigdes, excetuados os casos
especificos previstos na legislacao vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

153 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
resultados, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial da Uniao
elou) divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25.

15.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica elou) operacional nos links referentes ao
concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteragcao das condicoes deste edital.

15.3.2 As informacgoes a respeito de notas, classificacdes e resultados em geral poderdao ser
acessadas por meio dos editais de resultados. Nao serao fornecidas informagdes a respeito de notas,
classificagoes e resultados em geral por outro meio que nao seja os editais e(ou) os links de consulta de
resultados disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

154 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra O1, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio
Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25, ressalvado o disposto no subitem 15.6 deste edital, e
por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

155 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagao do
concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o
endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

156 Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 15.3 deste edital.

15.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no art. 31 da Lei n® 12527, de 18 de novembro de 2011

15.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por
meio de correspondéncia ou e-mail instruido com copia do documento de identidade e do CPF. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposicao
do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos
as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem
15.5 deste edital.




15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera
entregar requerimento de solicitagao de alteragao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18
horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe - SUSEP/2025 (Solicitacao de alteracao de dados cadastrais) -
Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos que contenham os dados corretos e copia
da sentenca homologatoria de retificagao do registro civil.

15.8.1 O candidato que solicitar a alteracao de nome, nos termos do subitem 15.8 deste edital,
tera o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricoes abertas e para
os futuros eventos.

159 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacao das provas.

15.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame
devera solicita-lo no momento de realizagao das provas.

1510 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagao (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto
e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido
como documento de identificagao, nos termos da legislagao vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

1510.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis, nao identificaveis elou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais hdo citados no subitem 15.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

15.10.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade conforme previsto no
subitem 15.10 deste edital ndo poderao realizar as provas e serao eliminados do concurso.

15.11 O candidato que, por ocasiao da realizagao das provas e das demais fases, ndo apresentar
o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital, nao podera realiza-
las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

1512 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacao documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial
expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacao das provas, ocasidao em que sera submetido a
identificacdao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

15121 A identificagao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagcao das provas.

15.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.




15.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apos o horario
fixado para seu inicio.

15.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por,
no minimo, uma hora apos o inicio das provas.

15151 A inobservancia do subitem 1515 deste edital acarretara a nao corregao das provas e,
consequentemente, a eliminacao do candidato do concurso publico.

1516 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1517 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

15.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas ho
decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

1519 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3.3
deste edital.

15.20 Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O nao comparecimento ao
local de realizagao das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacao automatica do
candidato do concurso publico.

15.21 Nao serao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicacgao entre os candidatos
e a utilizacao de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacoes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagao.

15.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas
elou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos
e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
€) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.,

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

15.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as
provas, nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 15.22 deste
edital.

15.22.1.1 Durante o periodo de provas, nao sera permitido ao candidato o uso de quaisquer
objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 15.9 deste edital. Também nao sera permitida a circulagao
de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacao destas, utilizando
bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

15.22.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excecao dos casos previstos na Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragoes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitacao de
inscricao, conforme subitem 6.4.9.9 deste edital.

15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 15.22 deste
edital.




15.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizagao das provas.

15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

1522.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem 15.22 deste edital no dia de realizagdo das provas.

15.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15225 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacao das provas nem por danos a eles causados.

15.23 No dia de realizagao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material ndo permitido.

15.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacao de
suas provas, o candidato que durante a realizagao das provas;

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e (ou) metalicos ou outros objetos, tais como
os listados no subitem 15.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagao de informagoes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de
texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou
no documento de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagao ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material nao transparente;
n) for surpreendido portando anotagdes em papeis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.9 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector
apontar/evidenciar que o candidato porta objetos metalicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase
contida no material de prova que Lhe for entregue;




r registrar, em local nao apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou
marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

15.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto
metalico, caso o objeto ndao possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins
ilicitos, sera eliminado.

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, o
Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

15.26 No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteudo das provas ou
aos critérios de avaliacao e de classificagao.

15.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

1528 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicara a eliminacao do candidato do concurso publico.

15.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data
de publicacao da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

15.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o
Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 157 ou 15.8 deste edital,
conforme o caso, e perante a SUSEP, apos a homologagao do resultado final, desde que aprovado. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seus dados pessoais
e de seu endereco.

15.31 As despesas relativas a participacao em todas as fases do concurso e a apresentacao para
0s exames da avaliagao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os
exames pre-admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

15.32 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital
serao objeto de avaliagcao, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliacao constantes do item 16
deste edital.

15.33 A legislagao com entrada em vigor apos a data de publicagao deste edital, bem como as
alteracoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto de avaliagao, salvo se
listadas nos objetos de avaliacao constantes do item 16 deste edital.

15.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de
elaboracgao de itens desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagao das provas.

15.34 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital so poderao ser feitas por meio de
outro edital.

15.35 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pela SUSEP.
16 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
16.1 HABILIDADES

16.11 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao aléem do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.
16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas, serao avaliados, alem de habilidades, conhecimentos conforme descritos a
seguir.




CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicao e repeticao, de conectores e
de outros elementos de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacao
entre oragdes e entre termos da oragao. 5.3 Relagdes de subordinacao entre oragoes e entre termos da
oragao. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagao. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacao das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizacao da estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOCOES DE LOGICA E ESTATISTICA: 1 Raciocinio logico. 1.1 Estruturas logicas. 1.2 Légica de
argumentacao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 1.3 Logica sentencial (ou proposicional). 1.3.1
Proposicdes simples e compostas. 1.3.2 Tabelas-verdade. 1.3.3 Equivaléncias. 1.3.4 Leis de Morgan. 2
Nocoes de estatistica. 2.1 Populagdao e amostra. 2.2 Histogramas e curvas de frequéncia. 2.3 Medidas de
posicao: media, moda, mediana e separatrizes. 24 Medidas de dispersao absoluta e relativa. 2.5
Probabilidade condicional, independéncia. 2.6 Variavel aleatoria e funcdes de distribuicao.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Ato administrativo. 1.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 1.2 Extingao do ato administrativo: cassagao, anulagado, revogacao e convalidagao.
1.3 Decadéncia administrativa. 2 Agentes publicos. 2.1 Conceito. 2.2 Espécies. 2.3 Cargo, emprego e fungao
publica. 2.4 Disposigdes constitucionais aplicaveis. 2.5 Lei n°® 8.112/1990. 2.6 Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n° 1.171/1994). 2.7 Lei 12.813/2013. 3 Poderes da
administragdo publica. 3.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 3.2 Uso e abuso do poder. 4
Regime juridico-administrativo. 4.1 Conceito. 4.2 Principios expressos e implicitos da administragao publica.
5 Organizacao administrativa. 5.1 Centralizacdo, descentralizagao, concentracao e desconcentragao. 5.2
Administragao direta e indireta. 5.3 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista. 6 Controle da administracao publica. 6.1 Controle exercido pela administragao publica. 6.2 Controle
judicial. 6.3 Controle legislativo. 6.4 Improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992 e suas alteragoes). 7
Processo administrativo. 71 Lei n® 9.784/1999 e suas alteragdes. 8 Arts. 20 a 30 do Decreto-Lei n°
4.657/1942 (Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro) e suas alteragoes e Decreto n® 9.830/2019 e
suas alteracoes. 9 Licitagdes e contratos administrativos. 9.1 Legislagao pertinente. 9.1.1 Lei n° 14133/2021
e suas alteragodes. 9.1.2 Decreto n° 11.462/2023 e suas alteragdes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais. 1.2.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos. 1.2.2 Direitos sociais. 1.3 Organizagao do Estado. 1.3.1 Organizagao politico-administrativa do
Estado. 1.3.2 Unido. 13.3 Estados federados. 1.3.4 Municipios. 135 Distrito Federal e Territorios. 1.4
Administracao publica. 14.1 Disposicdes gerais. 14.2 Servidores publicos. 15 Ordem econdmica e
financeira. 151 Principios gerais da atividade economica. 152 Sistema Financeiro Nacional. 2
Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2 Normas
programaticas.

MERCADO DE SEGUROS, PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA, CAPITALIZAGAO E
RESSEGUROS: 1 Seguro, cosseguro, resseguro e retrocessao. 1.1 Conceitos, finalidades e caracteristicas
gerais. 1.2 Principios basicos. 1.3 Seguros facultativos e obrigatorios. 1.4 Seguro cumulativo. 1.5 Sujeitos dos
contratos. 1.6 Elementos essenciais dos contratos: garantia, interesse, risco, prémio, empresarialidade. 1.7
Contratos de resseguro automaticos e facultativos. 1.8 Resseguro proporcional. 1.9 Resseguro nao
proporcional: excesso de danos, stop loss e catastrofe. 2 Previdéncia complementar aberta. 2.1 Conceito,
finalidades e caracteristicas gerais. 2.2 Principios basicos. 2.3 Contribuicao, acumulacao de recursos,
rentabilidade, carregamento, portabilidade, resgates, beneficio, ciclo de renda. 3 Planos com cobertura por
sobrevivéncia. 3.1 PGBL (plano gerador de beneficio livre). 3.2 VGBL (vida gerador de beneficio livre). 4
Capitalizagao. 4.1 Conceito, finalidades e caracteristicas gerais. 4.2 Modalidades de capitalizagao. 4.3
Contribuicdes, quotas, sorteios, cessao dos direitos e resgate. 5 Protecao Patrimonial Mutualista. 5.1
Conceito, finalidades e caracteristicas gerais. 5.2 Rateio mutualista de despesas. 5.3 Grupo de protecao
patrimonial mutualista. 5.4 Administradora de protecao patrimonial mutualista. 5.5 Contrato de participacao




em grupo de protecao patrimonial mutualista. 6 Legislagao. 6.1 Decreto-lei n® 73/1966 e suas alteragdes.
6.2 Decreto-lei n° 261/1967 e suas alteracoes. 6.3 Lei n° 4.594/1964 e suas alteracdes. 6.4 Lei
complementar n° 109/2001 e suas alteracdes. 6.5 Lei Complementar n° 126/2007 e suas alteragdes. 6.6
Lei n° 14.430/2022 (arts. 2° a 17) e suas alteragdes. 6.7 Lei 14.332/2022 e suas alteracoes. 6.8 Lei n°
14.652/2023 e suas alteragdes. 6.9 Lei n° 15.040/2024 e suas alteracdes. 6.10 Lei Complementar n°
213/2025 e suas alteragoes.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Topicos relevantes e atuais de
diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, cultura,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: ANALISTA TECNICO - AREA: CONTABILIDADE PUBLICA

CONTABILIDADE GERAL: 1 Norma Brasileira de Contabilidade (NBC TG Estrutura Conceitual). 2
Plano de contas e procedimentos de escrituracao. 2.1 Conceito, classificagao (patrimoniais e de resultado)
e natureza das contas (devedoras e credoras). 2.2 Elementos essenciais do langamento contabil. 2.3
Formalidades essenciais da escrituragao. 2.3.1 Livros utilizados na escrituracao. 2.3.2 Arts. 39 e 40 da Lei n®
8.934/1994. 2.3.3 Arts. 132, 1.065, e de 1179 a 1195 da Lei n° 10.406/2002 (Codigo Civil). 2.3.4 Arts. 133,
289, 294 e 295 da Lei n° 6.404/1976 (sociedades por acoes). 2.3.5 Instrucao Normativa DREI/SGD/ME n°
82/2021. 2.3.6 ITG2000 (R1) do CFC (escrituragao contabil). 2.3.7 Sistema Publico de Escrituragao Digital
(SPED). 2.3.7.1 Decreto n°® 6.022/2007. 2.3.7.2 Instrugdo Normativa RFB n° 2.003/2021. 2.3.7.3 CTG 2001
(R3) - procedimentos tecnicos e demais formalidades a serem observados na escrituragao contabil em
forma digital para fins de atendimento ao Sistema Publico de Escrituragao Digital (SPED). 3 Elaboragao de
demonstracoes contabeis pela legislacdo societaria, pelas Normas Brasileiras de Contabilidade do
Conselho Federal da Contabilidade e pelos pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC). 3.1 Demonstracao dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3
Demonstracao do resultado do exercicio. 3.4 Demonstracao do valor adicionado. 3.5 Demonstracao das
mutacoes do patrimonio liquido. 3.6 Demonstracao de lucros ou prejuizos acumulados. 3.7 Demonstracao
do resultado abrangente. 4 Disponibilidades - caixa e equivalentes de caixa. 4.1 Conteudo, classificacao e
critérios de avaliagdao. 5 Contas a receber. 51 Conceito, conteudo e critérios contabeis. 6 Estoques. 6.1
Conceito e classificagao. 6.2 Critérios de avaliagao de estoques. 7 Realizavel a longo prazo (ndo circulante).
7.1 Conceito e classificacao. 7.2 Ajuste a valor presente. 7.2.1 Conceito e metodologia. 7.2.2 Calculo. 7.2.3
Contabilizacdo. 8 Passivo exigivel. 8.1 Conceitos gerais, avaliacao e conteudo do passivo. 9 Fornecedores,
obrigagoes fiscais e outras obrigagdes. 10 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de
divida. 11 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 12 Patriménio liquido. 12.1 Reservas de
capital. 12.2 Ajustes de avaliagcao patrimonial. 12.3 Reservas de lucros. 12.4 Agdes em tesouraria. 12.5
Prejuizos acumulados. 12.6 Dividendos. 13 Receitas e despesas financeiras. 14 Consolidagcao das
demonstracoes contabeis e demonstragoes separadas. 15 Analise econdmico-financeira. 15.1 Indicadores
de liquidez. 15.2 Indicadores de rentabilidade. 15.3 Indicadores de lucratividade. 15.4 Indicadores de
endividamento. 155 Indicadores de estrutura de capitais. 15.6 Analise vertical e horizontal. 16. Nogdes
basicas sobre tributos. 16.1 Impostos, taxas e contribuicdes 16.2 art. 48 a 58 da Lei 12.249/2010.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2
Sistema de Contabilidade Federal. 3 Conceituacao, objeto e campo de aplicacao. 4 Composicao do
patriménio publico. 4.1 Patrimdnio publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 4.4 Saldo Patrimonial. 5 Variagdes
patrimoniais. 5.1 Qualitativas e quantitativas. 5.2 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3
Realizacdo da variagao patrimonial. 54 Resultado patrimonial. 6 Mensuragao de ativos. 6.1 Ativo
imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliacao e reducao ao valor recuperavel. 6.4 Depreciacao,
amortizacdo e exaustdo. 7 Mensuracao de passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos contingentes. 8 Tratamento
contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 9 Sistema de custos no setor publico. 9.1 Aspectos legais
do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informagao de custos. 9.3 Caracteristicas da informagao de custos.
9.4 Terminologia de custos. 10 Plano de contas aplicado ao setor publico. 11 Demonstragdes contabeis
aplicadas ao setor publico. 111 Balango orgamentario. 11.2 Balancgo financeiro. 11.3 Demonstracao das
variagoes patrimoniais. 11.4 Balanco patrimonial. 11.5 Demonstracao de fluxos de caixa. 11.6 Demonstragao
das mutagées do patriménio liquido. 117 Notas explicativas as demonstracdes contabeis. 11.8
Consolidacao das demonstragdes contabeis. 12 Transacdes no setor publico. 13 Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 112 edigao. 14 Regime contabil.




ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Papel do Estado e a atuacdo do governo
nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensoes da intervengao da administracao na economia. 1.2 Fungoes
do orcamento publico. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito. 2.2 Técnicas orcamentarias. 2.3 Principios
orcamentarios. 2.4 Ciclo orcamentario. 2.5 Processo orcamentario. 3 Orcamento publico no Brasil. 3.1
Sistema de planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orcamentarias. 3.4
Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orcamentacao. 3.7
Classificacdes orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 3.10 Nogdes
de SIOP e SIAFI. 4 Programacao e execugao orgcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizagao orcamentaria e
financeira. 4.2 Acompanhamento da execugao. 4.3 Sistemas de informagoes. 4.4 Alteracdes orcamentarias.
5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificacdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica.
6.1 Conceito e classificacdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5
Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei complementar n° 101/2000 e suas alteragoes.
7.1 Conceitos e objetivos. 72 Planejamento. 7.3 Receita publica. 74 Despesa publica. 75 Divida e
endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizacao. 8 Licitagdes e contratos. 8.1 Gestdo de contratos.
8.2 Processos licitatorios.

CONTROLE E GESTAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e formas de controle da administracdo
publica. 2 Controle interno e externo da administragao publica. 3 Controle parlamentar. 3.1 Controle
politico. 3.2 Controle pelo Tribunal de Contas da Unidao (TCU). 4 Controle administrativo. 5 Sistemas de
controle jurisdicional da administracdo publica. 5.1 Contencioso administrativo e sistema da jurisdicao una.
5.2 Controle jurisdicional da administracao publica no Direito brasileiro. 6 Controle da atividade financeira
do Estado: espécies e sistemas. 7 Lei n° 8429/1992 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa). 8
Controle social e cidadania. 9 Governo Aberto. 10 Transparéncia da administracdo publica. 10.1
Transparéncia e Accountability. 11 Lei n°® 12.527/2011 e suas alteragoes (Lei de Acesso a Informagao - LAl e
decretos regulamentadores. 12 Conselhos de Usuarios de Servigos Publicos. 12.1 Lei n° 13.460/2017 e suas
alteracoes. 13 Processos participativos de gestao publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo,
parcerias entre governo e sociedade, consultas e audiéncias publicas. 14 Governo Digital. 14.1 Lei n°
14.129/2021 e suas alteracdes. 15 Protecao geral de dados pessoais. 15.1 Lei n® 13.709/2018 e suas
alteragoes.

CARGO 2: ANALISTA TECNICO - AREA: DIREITO, POLITICAS PUBLICAS E DESENHO
INSTITUCIONAL

DIREITO ECONOMICO: 1 Direito econémico. 1.1 Conceito e objeto do direito econémico. 1.2
Sujeitos econdémicos. 2 Ordem econdémica. 2.1 Ordem econdmica na Constituicdo Federal de 1988. 2.1.1
Principios gerais da atividade econdmica. 2.1.2 Sistema Financeiro Nacional. 2.2 Principios explicitos e
implicitos da ordem econémica. 3 Modalidades de intervencao do Estado brasileiro na ordem econémica.
3.1 Intervencao direta. 3.1.1 Entidades estatais. 3.1.2 Monopolio estatal. 3.1.3 Empresas estatais prestadoras
de servicos publicos. 3.2 Intervencao indireta. 3.2.1 Agente normativo e regulador. 3.2.2 Fiscalizagao estatal.
3.2.3 Politicas de incentivo estatal. 3.2.4 Parcerias publico-privadas. 4 Defesa da concorréncia. 4.1 Sistema
brasileiro de defesa da concorréncia. 4.1.1 Finalidades e estrutura. 4.2 Infracoes a ordem econdémica. 4.3
Atos de concentragao. 5 Direito econdmico e administracao publica. 6 Disciplina juridica de moeda, do
credito e do cambio. 7 Regime juridico do capital estrangeiro.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 11 Empresario: conceito,
caracterizacao, inscricao, capacidade, empresario individual, pequeno empresario e funcao social da
empresa. 1.2 Lei Complementar n°® 123/2006 e suas alteragdes (microempresa e empresa de pequeno
porte). 1.3 Prepostos do empresario. 1.4 Institutos complementares: nome empresarial, estabelecimento
empresarial, escrituragdo. 2 Registro de empresa. 2.1 Orgdos de registro de empresa. 2.2 Atos de registro
de empresa. 2.3 Processo decisorio do registro de empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5 Empresario
irregular. 26 Lei n° 8934/1994 e suas alteragdes. 2.7 Registro, cadastramento, credenciamento e
autorizagao para funcionamento das pessoas naturais e juridicas supervisionadas pela Susep. 3 Direito
societario. 3.1 Sociedade empresaria: conceito, terminologia, ato constitutivo. 3.2 Sociedades simples e
empresarias. 3.3 Personalizacao da sociedade empresaria. 3.4 Classificacao das sociedades empresarias.
3.5 Sociedade irregular. 3.6 Teoria da desconsideragao da personalidade juridica. 3.7 Desconsideragao
inversa. 3.8 Regime juridico dos soécios. 3.9 Sociedade limitada. 3.10 Sociedade andénima. 3.11 Lei n°
6.404/1976 e suas alteragdes. 3.12 Sociedade em nome coletivo. 3.13 Sociedade em comandita simples.
3.14 Sociedade em comandita por agoes. 3.15 Operagoes societarias: transformagao, incorporagao, fusao e




cisdo. 3.16 Relagdes entre sociedades: coligacoes de sociedades, grupos societarios, grupos econdémicos,
consorcios, sociedade subsidiaria integral, sociedade de proposito especifico. 3.17 Dissolugao, liquidacao e
extingao das sociedades. 3.18 Sociedade dependente de autorizacao (arts. 1.123 a 1.141 do Codigo Civil).
3.19 Concentracao empresarial e defesa da livre concorréncia. 4 Direito da empresa em crise. 4.1 Regime
especial de fiscalizagao, direcao fiscal, intervencgao e liquidagao das entidades supervisionadas pela Susep.
4.2 Arts. 26, 86, 87 e arts. 89 a 107 do Decreto-Lei n°® 73/1966 e suas alteracdes. 4.3 Art. 43 a 62 da Lei
Complementar n® 109/2001 e suas alteracoes. 4.4 Art. 4° do Decreto-Lei n® 261/1967. 4.5 Art. 5° e 14 da Lei
Complementar n® 126/2007. 4.6 Art. 3° da Lei n°® 10.190/2001. 4.9 Arts. 3° a 49 da Lei n° 6.024/1974 e suas
alteracoes. 4.10 Arts. 2° e 15 do Decreto-Lei n°® 2.321/1987. 4.11 Arts. 1° a 8° da Lei n°® 9.447/1997. 412 Lei n°
11.101/2005 e suas alteragdes. 4.12.1 Disposicdes Preliminares. 4.12.2 Disposicoes comuns a recuperagao
judicial e a faléncia. 4.12.3 Da Faléncia. 4.12.4 Disposicdes Penais. 4.12.5. Disposicoes Finais e Transitorias.
4.13 Resolugao CNSP n° 395/2020 e suas alteracdes. 5 Contratos de resseguro.

DIREITO CIVIL E DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro.
1.1 Vigéncia, aplicacao, obrigatoriedade, interpretacao e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo.
13 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3
Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio.
2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3
Constituicao. 3.4 Extingao. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de
fato. 3.8 Associacdes. 3.9 Sociedades. 310 Fundagdes. 311 Grupos despersonalizados. 3.12
Desconsideracao da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. 4 Fato
juridico. 5 Negocio juridico. 5.1 Disposicoes gerais. 5.2 Classificagcao e interpretacao. 5.3 Elementos. 5.4
Representacdo. 55 Condigcao, termo e encargo. 5.6 Defeitos do negdcio juridico. 5.7 Existéncia, eficacia,
validade, invalidade e nulidade do negocio juridico. 5.8 Simulacao. 6 Atos juridicos licitos e ilicitos. 7
Prescricao e decadéncia. 8 Prova do fato juridico. 9 Direito das Obrigacdes. 9.1 Modalidades das
obrigagdes. 9.2 Transmissao das obrigacdes. 9.3 Adimplemento e extingao das obrigagdes. 9.4
Inadimplemento das obrigacoes. 10 Contratos. 10.1 Principios. 10.2 Classificacdo. 10.3 Contratos em geral.
10.4 Disposicoes gerais. 10.5 Interpretacao. 10.6 Extingao. 10.7 Disciplina juridica dos contratos de seguro,
de previdéncia complementar aberta, de capitalizacdo e de protegao patrimonial mutualista. 11
Responsabilidade civil. 12 Defesa do Consumidor. 12.1 Dimensao constitucional do direito do consumidor.
12.2 Lei n°® 8.078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor) e suas alteragoes. 12.2.1 Direitos do consumidor.
12.2.2 Sistema nacional de defesa do consumidor. 12.3 Resolucao CNSP n° 382/2020 e suas alteragoes.

ECONOMIA: 1 Nogbes de problemas econdmicos. 11 Escassez e escolha. 1.2 Curva de
possibilidade de producao, fatores de producao, oferta, demanda e equilibrio de mercado. 2 Nogdes de
Microeconomia. 2.1 Conceitos fundamentais. 2.2 Concorréncia perfeita e imperfeita. 2.3 Barreiras a entrada,
padrdes de concorréncia e estruturas de mercado. 2.4 Elasticidade de demanda, de oferta e de renda. 2.5
Bens substitutos, bens complementares, bens normais e bens inferiores. 2.6 Nocdes de teoria dos jogos.
2.7 Nocoes de teoria da producao. 2.8 Externalidades. 2.9 Escolha envolvendo risco. 210 Assimetria de
informacao - moral hazard, selecdo adversa, sinalizacdo e mecanismos de incentivo. 3 Nogodes de
Macroeconomia. 3.1 Principais agregados macroeconémicos. 3.2 Identidades macroeconémicas basicas.
3.3 Sistema de contas nacionais. 3.4 Conceitos de déficit e divida publica. 3.5 Balanco de pagamentos. 3.6
Nocoes de politicas fiscal, monetaria, cambial, crediticia, industrial e de infraestrutura. 3.7 Relagdes entre
inflacao, juros e resultado fiscal. 3.8 Financiamento, crescimento econémico e funcionalidade do sistema
financeiro. 3.9 Ciclos econdmicos. 3.10 Politica macroprudencial e estabilidade financeira. 4 Nogcoes de
economia do desenvolvimento. 4.1 Teorias do desenvolvimento econémico. 4.2 Dinamica centro-periferia.
4.3 Estruturalismo latino-americano. 4.4 Globalizacao. 5 Finangas sustentaveis.

POLITICAS PUBLICAS: 1 Conceito de politica publica. 1.1 Relagdo entre politica e politica publica.
2 Analise de politicas publicas. 3 Papel da burocracia no processo de formulagcao e implementacao de
politicas publicas. 4 Tipos de politicas publicas: distributivas, regulatorias e redistributivas. 5 Fases das
politicas publicas. 51 Formagcao da agenda governamental. 5.2 Formulagdo. 5.3 Implementagao. 5.4
Monitoramento. 5.5 Avaliagao. 6 Processos decisorios e problemas de implementacao. 7 Controle social:
transparéncia e participagao social.

CARGO 3: ANALISTA TECNICO - AREA; SUPERVISAO E REGULACAO DE MERCADOS




CONTABILIDADE: 1 Lei n° 6.404/1976 e suas alteracdes. 1.1 Caracteristicas e Natureza da
Companhia ou Sociedade Andénima. 1.2 Capital Social. 1.3 Agcoes. 1.4 Modificagao do capital social. 1.5
Exercicio social e demonstracdes financeiras. 1.6 Lucro, reservas e dividendos. 2 Pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 21 CPC 00 (R2) - Estrutura conceitual para relatorio
financeiro. 2.2 CPC 01 (R1) - Redugao ao valor recuperavel de ativos. 2.3 CPC 03 (R2) - Demonstracao dos
fluxos de caixa. 2.4 CPC 04 (R1) - Ativo intangivel. 2.5 CPC 05 (R1) - Divulgacao sobre partes relacionadas.
2.6 - CPC 15 (R1) - Combinagao de negdcios. 2.7 CPC 18 (R2) - Investimento em coligada, em controlada e
empreendimento controlado em conjunto 2.8 CPC 21 (R1) - Demonstracao intermediaria. 2.9 CPC 23 -
Politicas contabeis, mudanca de estimativa e retificacao de erro. 210 CPC 24 - Evento subsequente. 2.11
CPC 25 - Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 212 CPC 26 (R1) - Apresentacao das
demonstracdes contabeis. 213 CPC 32 - Tributos sobre o lucro. 214 CPC 36 (R3) - Demonstracdes
consolidadas 215 CPC 39 - Instrumentos financeiros: apresentagao. 216 CPC 40 (R1) - Instrumentos
financeiros: evidenciacao. 2.17 CPC 46 - Mensuracao do valor justo. 2.18 CPC 48 - Instrumentos financeiros.
3 Indicadores do mercado de seguros. 3.1 indice combinado. 3.2 indice combinado ampliado. 3.3 indice de
sinistralidade.

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Resolugao CNSP n° 382/2020 e suas alteracdes. 2 Resolucdo CNSP
n® 384/2020 e suas alteragdes. 3 Resolucao CNSP n° 395/2020 e suas alteragoes. 4 Resolugao CNSP n°
40772021 e suas alteracoes. 5 Circular Susep n® 621/2021 e suas alteracdes. 6 Resolugdo CNSP n°
42272021 e suas alteracoes. 7 Resolucao CNSP n° 432/2021 e suas alteracdes. 8 Circular SUSEP n°
648/2021 e suas alteracdes. 9 Resolucao CNSP n° 439/2022 e suas alteracdes. 10 Resolugao CNSP n°
451/2022 e suas alteracoes. 11 Resolucao CNSP n° 463/2024 e suas alteragoes. 12 Resolucao CNSP n°
464/2024 e suas alteragoes.

AUDITORIA: 1 Plano de auditoria baseado no risco. 1.1 Atividades preliminares. 1.2 Determinagao
de escopo. 1.3 Materialidades, risco e relevancia. 1.4 Exame e avaliacao do controle interno. 1.5 Risco
inerente, de controle e de detecgao. 1.6 Risco de auditoria. 1.7 Matriz de planejamento. 1.8 Programas de
auditoria. 1.9 Papéis de trabalho. 1.10 Testes de auditoria. 1.11 Importancias da amostragem estatistica em
auditoria. 2 Execucao da auditoria. 2.1 Técnicas e procedimentos. 2.1.1 Exame documental, inspegao fisica,
conferéncia de calculos, observagao, entrevista, circularizagao, conciliagées, anadlise de contas contabeis,
revisao analitica. 3 Evidéncias. 3.1 Caracterizagbes de achados de auditoria. 3.2 Matrizes de achados e
matriz de responsabilizacao. 4 Comunicagao dos resultados. 4.1 Relatorios de auditoria. 4.2 Formas de
opiniao nos relatorios de auditoria. 5 Monitoramento. 6 Documentacao da auditoria. 7 Fraude e Erro:
responsabilidades e agdes esperadas do auditor. 8 Supervisao e controle de qualidade. 8.1 Controle de
qualidade interno. 8.2 Programa de revisdo externa de qualidade. 9 Principais assuntos de auditoria - PAA.
10 Asseguracao razoavel e asseguragao limitada. 11 Informagdes obrigatorias anuais e eventuais perante
os orgaos fiscalizadores. 12 Independéncia e conflito de interesses.

MATEMATICA ATUARIAL: | MATEMATICA ATUARIAL DE PESSOAS: 1 Teoria de riscos e tabelas
atuariais. 2 Calculos atuariais fundamentais. 3 Modelagem de sobrevivéncia. 4 Avaliacao de seguros de
vida. 5 Analise de custos e rentabilidade em seguros de vida. 6 Técnicas de projecao e simulagao atuariais.
II MATEMATICA ATUARIAL DE DANOS: 1 Teoria do risco em seguros de danos. 2 Calculos atuariais em
seguros de danos. 3 Modelagem e analise de sinistros. 4 Calculo de indenizagcdes e beneficios. 5 Risco
moral e selecdo adversa. 6 Analise de risco e rentabilidade em seguros de danos. 7 Técnicas de simulagao
em seguros de danos. 8 Teoria da credibilidade.

ECONOMIA E FINANCAS: | ECONOMIA: 1 Nogoes de problemas economicos. 1.1 Escassez e
escolha. 1.2 Curva de possibilidade de producao, fatores de producao, oferta, demanda e equilibrio de
mercado. 2 Microeconomia. 2.1 Elasticidade de demanda, de oferta e de renda. 2.2 Bens substitutos, bens
complementares, bens normais e bens inferiores. 2.3 Fatores que afetam a elasticidade-preco. 2.4
Estruturas de mercado, analise de concentracao e competicao. 2.5 Teoria dos jogos. 2.6 Nogdes de teoria
da producao. 2.7 Bens publicos. 2.8 Externalidades. 2.9 Escolha envolvendo risco. 2.10 Assimetria de
informacdo - moral hazard, selecao adversa, sinalizacdo e mecanismos de incentivo. 2.11 Escolha
intertemporal. 3 Nogdes de macroeconomia. 3.1 Contas nacionais. 3.2 Politica monetaria, fiscal, cambial e
crediticia. 3.3 Ciclos econdémicos. 3.4 Politica macroprudencial e estabilidade financeira. Il FINANCAS: 1
Instrumentos do mercado financeiro e de capitais. 1.1 Titulos emitidos pelo Tesouro Nacional. 1.2 Titulos de
divida privada. 1.3 Acdes (ordinarias e preferenciais). 14 Derivativos (opgdes, futuros e swaps). 1.5
Alternativos: criptoativos, tokenizagao, titulos verdes (green bonds), créditos de carbono e outros




instrumentos financeiros sustentaveis. 2 No¢des de fundos de investimento. 2.1 Caracteristicas gerais. 2.2
Fundos de investimento financeiros (FIFs). 2.3 Outros fundos de investimento (FIDIC, FII, FIP, ETF, FIAGRO). 3
Estrutura do mercado de valores mobiliarios. 3.1 Mercados de bolsa, balcao organizado e balcao nao
organizado. 3.2 Intermediarios, custodiantes, escrituradores, entidades de compensacao e liquidacao e
depositarios centrais. 4 Aprecamento de ativos. 4.1 Risco e retorno. 4.2 Modelo CAPM e suas extensoes. 5
Teoria de carteiras. 5.1 Diversificacao do risco. 5.2 Fronteira eficiente. 5.3 Fungdes de utilidade e aversao ao
risco. 5.4 Ativo livre de risco. 6 Estrutura a termo de taxas de juros. 6.2 Taxas a vista e a termo. 6.3
Movimentos nas curvas de juros. 7 Risco. 7.1 Riscos financeiros (risco de mercado, risco de crédito e risco
de liquidez). 7.2 Medidas de volatilidade. 7.3 Value at risk (VaR). 8 Gestao de carteiras. 8.1 Gestao de riscos
(diversificagao e hedge). 8.2 Asset-liability management (ALM). 8.3 Liability driven investment (LDI).

GOVERNANCA CORPORATIVA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS: 1 Histérico da
governanga corporativa (primordios e grandes marcos no mundo). 2 Governanga corporativa: conceitos
fundamentais. 3 Teorias de governancga corporativa. 3.1 Teoria da agéncia. 3.2 Teoria dos stakeholders. 3.3
Teoria da custodia. 3.4 Teoria da dependéncia de recursos. 3.5 Teoria da firma. 3.5.1 Custos de transacao. 4
Abordagem comportamental na governancga. 5 Principais orgdos da governanca corporativa: assembleias,
conselhos de administracao, comités técnicos e de assessoramento, conselho fiscal, diretoria executiva,
secretaria de governanca. 6 Areas de controle e a governanca. 6.1 Auditoria Interna. 7 Riscos e compliance.
8 Risco de sustentabilidade. 9 Risco cibernético. 10 Matriz de risco. 11 COSO ERM (enterprise risk
management). 12 Lei n°® 9.613/1998 e suas alteragdes. 13 Lei n° 13.709/2018 e suas alteragoes. 14
Resolucao CNSP n° 416/2021 e suas alteracoes.

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados. 1.1 Graficos, diagramas,
tabelas, medidas descritivas (posicao, dispersao, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definicoes
basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Variaveis aleatorias discretas e
continuas. 2.4 Distribuicao de probabilidades. 2.5 Funcao de probabilidade. 2.6 Funcao densidade de
probabilidade. 2.7 Esperanca e momentos. 2.8 Distribuicdes especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e
independéncia. 2.10 Transformacao de varidveis. 2.11 Leis dos grandes numeros. 2.12 Teorema central do
limite. 2.13 Amostras aleatorias. 2.14 Distribuicoes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimacao pontual.
3.11 Métodos de estimacgao, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacgao intervalar. 3.2.1
Intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipoteses. 3.3.1 Hipoteses simples e
compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Analise
de regressao linear. 4.1 Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanga. 4.2 Modelos de
regressao linear. 4.3 Inferéncia sobre os parametros do modelo. 4.4 Analise de variancia. 4.5 Analise de
residuos. 5 Técnicas de amostragem. 51 Amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por
conglomerados. 5.2 Tamanho amostral.

CARGO 4: ANALISTA TECNICO - AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO E CIENCIA DE DADOS

CIENCIA DE DADOS E BANCO DE DADOS: | CIENCIA DE DADOS: 1 Aprendizado supervisionado. 2
Aprendizado nao-supervisionado. 3 Redes neurais artificiais. 4 IA generativa. 5 Processamento de
linguagem natural (PLN). 6 Big Data. 7 Visdao computacional. 8 Deep learning. 9 Mineragao de dados. 10 ETL
e ELT. 11 Manipulagao, tratamento e visualizagao de dados; técnicas para lidar com valores ausentes, com
outliers e com desbalanceamento dos dados; selecao, extracao e criagao de novas caracteristicas (feature
engineering). 12 Modelagem: otimizagdo de hiperparametros, técnicas de regularizagdo, métricas para
avaliacao e selegao de modelos, validagdo de modelos. 13 Aplicagbes em Python: analise de dados,
aprendizado de maquina, técnicas de classificacao, técnicas de regressao, ensembling de modelos,
técnicas de agrupamento, técnicas de reducao de dimensionalidade, técnicas de associacao e sistemas de
recomendacao. 14 Governanca e €tica na IA: transparéncia, responsabilidade, explicabilidade, privacidade,
segurancga e vies. 15 MLOps: Gestao de codigo, treinamento, implantagao, monitoramento e versionamento
de modelos, automacao do ciclo de produgao. Il BANCOS DE DADOS: 1 Banco de dados: conceitos basicos,
arquitetura, estrutura de dados e normalizacao de dados. 2 Modelagem de dados: relacional,
multidimensional e NoSQL. 3 Linguagem de consulta estruturada (PL/SQL e SQL). 4 Linguagem de
definicdo de dados (DDL). 5 Linguagem de manipulacao de dados (DML). 6 Sistemas de gestao de banco
de dados (SGDB). 7 DataWarehouse, DataMart, DataLake, DataMesh.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Normas NBR ISO/IEC 27001, NBR ISO/IEC 27002 e NBR
ISO/IEC 27005 em suas respectivas versdes mais recentes. 2 Gestao de identidades e acesso: meétodos de
autenticacdo e autorizagdo, SSO (single sign-on), SAML (security assertion markup language), OAuth2,




OpenID Connect, JWT (JSON web token). 3 Privacidade e seguranga por padrao. 4 Principais tipos de
ataques e vulnerabilidades: DDoS, DoS, DNS spoofing, worms, ransomware, adware, spyware, keylogger,
cavalo de Troia, eavesdropping, phishing, brute force, port scanning, injection (SQL, LDAP), XSS (cross-site
scripting), quebra de autenticagdo e gerenciamento de sessao, referéncia insegura a objetos, cross-site
request forgery, armazenamento inseguro de dados criptografados. 5 Controles e testes de seguranca
para aplicagcoes web e web services. 6 Autenticacdo em multiplos fatores (MFA). 7 Solugcdes para
seguranca da informacao: firewall, IDS (intrusion detection system), IPS (intrusion prevention system), SIEM
(security information and event management), proxy, IAM (identity access management), PAM (privileged
access management), antivirus, antispam. 8 Frameworks de seguranga da informagao e seguranga
cibernética: MITRE ATT&CK, CIS controls e NIST cybersecurity framework (NIST CSF). 9 Assinatura e
certificacao digital, criptografia e protecao de dados em transito e em repouso. 10 Seguranga em nuvens e
de contéineres. 11 Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais) e suas alteragoes.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Arquitetura de sistemas web: gRPC, WebSockets, TLS,
servidores proxy, cache, DNS, balanceamento de carga, tolerancia a falhas e escalabilidade em sistemas
web. 2 Principios e praticas de DevOps e DevSecOps e integracao e entrega continuas (Cl/CD). 3 Praticas
de UX e Ul design. 4 Web services. 5 GIT. 6 Transacoes distribuidas. 7 Arquitetura de software: arquitetura
multicamadas, arquitetura orientada a servicos, microsservigos, padrdes arquiteturais (SOAP e REST), DDD
(domain driven design), clean architecture, serverless, arquitetura baseada em nuvem. 8 Engenharia de
requisitos: elicitacao, especificacao e gerenciamento de requisitos, prototipacao, usabilidade e linguagem
de modelagem UML 251. 9 Qualidade de software: métricas de software, indicadores e métricas de
qualidade de produtos de software, CMMI 2.0, MPS.BR - Referéncia Guia Geral MPS Software 2023. 10
Padroes de projeto (design patterns). 11 Testes de software. 12 Praticas: implementagao e manutencgao de
software, geréncia de configuragao, logica de programacao e paradigmas de programacao, linguagens e
frameworks (Java, PHP, JavaScript, HTML, CSS, XML, JSON, Python, C#, ASPNET, Delphi 7, Angular). 13
Contagem em projetos: IFPUG e NESMA, uso de deflatores.

INFRAESTRUTURA DE TI: 1 Redes de computadores: conceitos de LAN, WAN e SDN. 2
Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP. 3 Gerenciamento de redes TCP/IP: arquitetura de
gerenciamento, SMI, SNMP e MIB. 4 Nogodes de infraestrutura como codigo e automagao de infraestrutura
de Tl. 5 Ambientes virtualizados: Docker e Kubernetes (boas praticas para infraestrutura e orquestracao de
contéineres) e administragcdo e gerenciamento de ambientes virtualizados. 6 Computagao em nuvem:
conceitos e implementagao e administracao de servigos de nuvem (laaS, Paas e SaaS). 7 Servigos de rede
Microsoft Windows Server: DNS, DHCP, Radius, autenticacao, certificados, Active Directory (AD). 8
Monitoramento e analise de sistemas em produgao por meio do uso de ferramentas de monitoramento e
logging: Nagios, Prometheus, Grafana, Elasticsearch, Kibana, application performance monitoring (APM). 9
Protocolos da camada de aplicagao, como simple mail transfer protocol (SMTP), hypertext transfer protocol
(HTTP), hypertext transfer protocol secured (HTTPS), SSL/TLS, lightweight directory access protocol
(LDAP), network file system (NFS), server message block (SMB). 10 Administracao e operacao de sistemas
operacionais: Microsoft Windows Server e Linux. 11 Conceitos e ferramentas de orquestragao e automacao
de infraestrutura: Puppet, Ansible.

GESTAO DE TI: 1 Gest&o estratégica. 1.1 Planejamento estratégico de negdcio. 1.2 Planejamento
estratégico de TI. 1.3 Alinhamento estratégico entre Tl e negdcio. 2 BPMN (business process model and
notation). 3 Gerenciamento de projetos (PMBOK 72 edicao). 3.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos de
um projeto. 3.2 Ciclo de vida do projeto e ciclo de vida do produto. 3.3 Processos, grupos de processos e
areas de conhecimento. 4 Gerenciamento de servigos (ITIL v4). 4.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos.
4.2 Processos e fungdes de estratégia, desenho, transicao e operacao de servigcos. 5 Governanca de Tl
(COBIT 2019). 5.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 5.2 Requisitos da informacao. 5.3 Recursos de
tecnologia da informagao. 5.4 Dominios, processos e objetivos de controle. 6 Governanca de Tl do SISP
(https://www.gov.br/governodigital/pt-br/estrategias-e-governanca-digital/sisp/documentos/guia-de-
govtic-do-sisp). 7 Metodologias ageis. 71 Scrum. 711 Fundamentos do Scrum. 712 Papéis e
responsabilidades (Product Owner, Scrum Master, Time de Desenvolvimento). 71.3 Eventos do Scrum
(Sprint, Reunidao de Planejamento, Daily Scrum, Revisdo da Sprint, Retrospectiva). 7.1.4 Artefatos do Scrum
(Backlog do Produto, Backlog da Sprint, Incremento). 7.2 Kanban. 7.2.1 Fundamentos do Kanban. 7.2.2
Principios e praticas do Kanban. 72.3 Fluxo continuo e gestao visual. 724 Limites de trabalho em
progresso (WIP). 7.2.5 Métricas e melhorias continuas no Kanban. 7.3 Técnicas de estimativa agil (planning




poker e story points). 8 Ferramentas e técnicas: indicadores de desempenho em projetos, MS Project e
técnicas de acompanhamento de projetos. 9 Contratacdes de TI: Lei n°® 14.133/2021 e suas alteragoes e

Instrucao Normativa SGD/ME n° 94/2022.

ALESSANDRO SERAFIN OCTAVIANI LUIS

ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de inscrigdes e de solicitagao de inscricdo com isencao de
taxa de inscrigao

17/2 a10/3/2025

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Disponibilizacao dolinkpara verificacao de deferimento da foto
encaminhada na inscricao e prazo para novo envio de foto que
atenda as determinagdes do sistema

11e12/3/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18

horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Consulta a situagao proviséria da solicitacao de isencao de taxa de
inscricao

17 a19/3/2025

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da
solicitagao de isencao de taxa de inscricao

18 € 19/3/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18

horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Consulta a situacao final da solicitacao de isencao de taxa de

Consulta a situagao provisoria da solicitacao de atendimento
especializado

inscricao 26/3/2025
Data final para o pagamento da taxa de inscricao 28/3/2025
Relagao provisoria dos candidatos com a inscricao deferida para 8/4/2025
concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia

8a10/4/2025

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da
inscrigao para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o
indeferimento da solicitacao de atendimento especializado

9e10/4/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18

horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Relagao final dos candidatos com inscricao deferida para concorrer
na condicao de pessoa com deficiéncia

17/4/2025

Consulta a situagao final da solicitagao de atendimento especializado

17/4/2025

Divulgacao do edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos
locais de provas

23/5/2025

Aplicagao das provas objetivas e discursiva

8/6/2025

Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas

10a12/6/2025
Das 19 horas do primeiro dia as 18

horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacao do padrao preliminar de respostas da prova discursiva

10/6/2025

Prazo para a interposicao de recursos quanto as questoes
formuladas, aos gabaritos oficiais preliminares divulgados e(ou) ao
padrao de respostas da prova discursiva

11e12/6/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 18

horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas

13/6/2025

Divulgagao do edital de resultado final nas provas objetivas e de
resultado provisorio na prova discursiva

4/7/2025

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragao, conforme
necessidade e conveniéncia da SUSEP e do Cebraspe. Caso haja alteracao, esta sera previamente
comunicada por meio de edital.



* As demais datas serao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no
Diario  Oficial da Unido elou) divulgados na internet, no  endereco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/susep_25.

ANEXO I

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGCAO DE INSCRICAO
PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, que ofa) Senhor(a)__, portador(a) do

documento de identidade n® _____, € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagao brasileira
por apresentar of(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou
psicossocial(is)/mental(is)_____, CID-10 ____, que resultalm) no comprometimento das seguintes

fungdes/funcionalidades __.

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento .

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area
de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiologo, terapeuta ocupacional e psicologo)

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




