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Art. 7° Os candidatos que optarem por concorrer 4s vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, ainda gue tenham obtido
nota suficiente para aprovacio na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicbes de habilitacdo estabelecidas em edital deverdo se
submeter ao procedimento de confirmacio complementar & autodeclaraciio de que trata esta Secdo Il

Segao lll

Da Comisséo de Confirmag&o Complementar a Autodeclaragéo de Pessoas Pretas e Pardas
Art. 8 O procedimento de confirmacio complementar a autodeclaracio de pessoas pretas e pardas sera realizado por
comisséo de confirmacio complementar & autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas.
§ 1° A comissdo de que trata o caput serd constituida por pessoas:
| - de reputacdo ilibada;

Il - residentes no Pais;

Il - que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promocdo da igualdade étnico-racial e do enfrentamento
do racismo; e

IV - preferencialmente, com experiéncia na tematica da promoc&o da igualdade racial, das acBes afirmativas e do enfrentamento
do racismo.

§ 2° A comissdo de que trata o capuf serd composta por 5 (cinco) membros titulares.
§ 3° E obrigatéria a designacio de membros suplentes em igual nimero de membros titulares.

§ 4° A composicio da comissdo de que trata o caput devera garantir a diversidade das pessoas que a integram guanto ao
género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

Art. 9° A comissdo de confirmaciio complementar & autodeclaraciio de pessoas pretas e pardas adotard exclusivamente o
critério fenotipico para afericBo da condicio declarada pelo candidato no concurso publico.

§ 1° Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento em que for realizado o procedimento de
confirmacio complementar & autodeclaracio.

§ 2° Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade & em laudos médicos, dermatoldgicos,
genéticos ou antropoldgicos.

Art. 10. A comisso de confimacio complementar & autodeclaracio de pessoas pretas e pardas decidird por maioria & emitira
parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

Art. 11. Os editais de concurso pulblico deverdo prever a criacio de comissdo recursal para deliberar sobre os recursos
interpostos & comissdo de confirmacio complementar & autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas.

§1° A comisso recursal serd composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a comiss&o de confirmacio
complementar de que trata o art. 8°.

§ 2° O disposto nos art. 8°, art. 9° e art. 10 aplica-se & comissdo recursal.

Secao IV
Procedimento de Verificagio Documental Complementar & Autodeclaragio de Indigenas
Art. 12. A autodeclaracio de pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de verificaciio documental
complementar, por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na drea, composta, preferencialmente, por indigenas em

sua maioria.

Art. 13. Para fins do disposto neste Decreto, o procedimento de verificacdo documental complementar & autodeclaracdo de
indigenas seré feito pela andlise de documentacio comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentacio de:

| - documento de identificacéo civil do candidato, expedido por drgéo plblico reconhecido na forma estabelecida na legislacéo,
com indicacio de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicBo ou organizacdo representativa do pove ou grupo indigena que
reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minime, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato,
tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Poves Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Poves Indigenas;
&) documentos expedidos por drgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F
da Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdencidria.

Art. 14. A comissdo de verificaciio documental complementar, de que trata o art. 12, deliberara por maioria, em parecer sobre
a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

§ 1° A avaliacio serd realizada de forma individual e independente por cada integrante da comiss&o de verificacdo documental
complementar, sem interacfo entre as pessoas avaliadoras e com a pessoa candidata.

§ 2° Cada integrante da comiss&o de verificacdo documental complementar devera registrar sua decisdo de forma autdnoma
em formuldrio préprio.

§ 3° E vedado a comiss#o de verificacdo documental complementar deliberar ou comentar sobre o procedimento na presenca
das pessoas candidatas.

§ 4° As deliberaces da comissdo de verificacio documental complementar terdo validade apenas para o certame para o qual
foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

§ 5° A comissdo de que trata o capuf serd composta por 3 (trés) membros titulares.

Art. 15. Os editais de concurso plblico deverio prever a constituicio de comiss&o recursal para deliberar sobre os recursos
interpostos & comissdo de confirmacio complementar & autodeclaracdo de pessoas indigenas.

Paragrafo Gnico. A comissdo recursal sera composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a comissao de
confirmacdo complementar de que trata o art. 14.

Secio V
Procedimento de Verificagdo Documental Complementar & Autodeclaracéo de Quilombolas

Art. 16. Aautodeclaracio de pessoas quilombolas serd confirmada mediante procedimento de verificacio documental complementar,
por comiss&o constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta, preferencialmente, por quilombolas em sua maioria.

Art. 17. Para fins do disposto neste Decreto, o procedimento de verificacdo documental complementar & autodeclaracdo de
quilombolas sera feito pela analise de documentacio comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentacdo de:

| - declaracdio que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas & associacdo da
comunidade, nos termos do disposto no paragrafo dnico do art. 17 do Decreto Federal n® 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - certificacio da Fundacdo Cultural Palmares que reconheca como quilombela a comunidade a qual o candidato pertence.

Art. 18. A comissdo de verificacio documental complementar, de que trata o art. 16, deliberara por maioria, em parecer sobre
a atribuicdo identitdria autodeclarada pela pessoa candidata.

§ 1° A avaliacBo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comiss&o de verificacdo documental
complementar, sem interacdo entre as pessoas avaliadoras e com a pessoa candidata.

§ 2° Cada integrante da comiss&o de verificacio documental complementar devera registrar sua decisdo de forma auténoma
em formuldrio préprio.

§3°E vedado & comisso de verificacio documental complementar deliberar ou comentar sobre o procedimento na presenca
das pessoas candidatas.

§ 4° As deliberactes da comissdo de verificacio documental complementar terdo validade apenas para o certame para o qual
foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

§5° A comissdo de que trata o caput serd composta por 3 (trés) membros titulares.

Art. 19. Os editais de concurso publico deverdio prever a constituico de comiss&o recursal para deliberar sobre os recursos
interpostos & comissdo de confirmac&o complementar & autedeclaracio de pessoas quilombolas.

Paragrafo Gnico. A comiss&o recursal serd composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a comissdo de
confirmacio complementar de que trata o art. 18.

CAPITULO I
CLASSIFICACAO EM CASO DE INCLUSAO EM MULTIPLAS HIPOTESES DE RESERVA DE VAGAS

Art. 20. Os candidatos pretos e pardos, indigenas ou quilombolas concorrerio concomitantemente 3s vagas reservadas e ds
vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

Art. 21. O candidato que optar por concorrer em miltiplas hipdteses de reserva de vagas serd classificado, ao fim do
concurso pliblico, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificacio.

§ 1° Para fins do disposto no caput, considera-se o percentual de reserva de vagas estabelecido no edital do concurso
publico, respeitada a legislacao aplicével a hipitese de reserva de vaga.

§ 2° Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato concorrer, a classificacdo
serd feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor posicio relativa na lista especifica de classificacio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. O procedimento de confirmacdo complementar @ autodeclaracdo dos candidatos pretos ou pardos, indigenas ou
quilombolas podera ocomrer em qualquer fase do certame, desde que anterior:

| - & homologac&o do resultado final; ou
I - & convocacio para o curso de formac#o, quando previsto como fase do certame.
Art. 23. Nao cabera recurso contra as decisdes da comissdo recursal.

Art. 24. As pessoas integrantes da comissdo de confirmacio complementar & autodeclaracio deverdo assinar termo de
confidencialidade, comprometendo-se a resguardar o sigilo de todas as informac@es, imagens e demais dados pessoais a que tiverem
acesso durante a realizacdo do procedimento.

Paragrafo unico. O tratamento dos dados pessoais, especialmente os sensiveis, observara o disposto no Decreto n® 49.265, de
6 de agosto de 2020, que institui a Politica Estadual de Proteciio de Dados Pessoais do Poder Executivo Estadual em consondncia com
a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais).

Art. 25. O Poder Executivo deve acompanhar, monitorar e avaliar a implementac3o e os resultados da politica de cotas de que
trata este Decreto, com vistas & afericio de sua efetividade e ao seu aprimoramento continuo.

§ 1° A Secretaria de Administracio, na qualidade de érgdo coordenador dos sistemas administratives de gestio de pessoal,
devera registrar, nos sistemas estruturantes de gestio de pessoas, a informac&o relativa & opcio pela reserva de vagas no momento do
ingresso da pessoa no servico publico, observadas as disposicbes do art. 24, para fins de monitoramento e avaliacio da acdo afirmativa.

§ 2° Portaria da Secretaria de Administracdo podera disciplinar a metodologia e os indicadores utilizados para acompanhar,
monitorar e avaliar o impacto da politica de cotas prevista neste Decreto.

Art. 26. Areserva de vagas instituida neste Decreto néo se aplica aos concursos piblicos com prazos de inscricdo ja encerrados
ou com prazos de inscricio em curso na data de entrada em vigor da Lei n® 19.050, de 28 de outubro de 2025.

Art. 27. A nomeacio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero de vagas total & o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos e pardos,
indigenas e quilombolas.

Art. 28. A Secretaria de Administracdo editara portarias complementares necessdrias & execucio do disposto neste Decreto.

Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Paldcio do Campo das Princesas, Recife, 29 de outubro do ano de 2025, 209° da Revoluco Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

) ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
TULIO FREDERICO TENGRIO VILACA RODRIGUES
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdra: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICACOES SAD DO DIA 29 DE OUTUBRO DE 2025
PORTARIA CONJUNTA SAD/SCGE/SEPLAG/IARPE/ATI/CPRH/FUNAPE/FUNASE/IPEM N° 278 DO DIA 29 DE OUTUBRO DE 2025

A Secretaria de Administragdo, o Secretario da Controladoria-Geral do Estado, o Secretario de Planejamento, Gestio e
Desenvolvimento Regional, o Diretor Presidente da Agéncia de Regulagido de Pemambuco, o Diretor Presidente da Agéncia
Estadual de Tecnologia da Informagéo, a Diretora Presidente da Fundagéo de Aposentadorias e Pensbes dos Servidores do
Estado de Pernambuco, a Diretora Presidente da Fundagéo de Atendimento Socioeducativo e o Diretor Presidente do Instituto
de Pesos e Medidas de Pernambuco tendo em vista o disposto na Constituicio do Estado de Pemambuco; na Lei n® 6.123, de 20 de
julho de 1968, e suas alteractes; na Lei n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas alteracBes, as legislactes constantes no Anexo
I; e nas autorizactes das Resoluctes n” 008 e n® 010, de 19 de maio de 2025, da Camara de Politica de Pessoal (CPP), homologadas
por meio dos Atos n® 4190, de 12 de junho de 2025 e n® 3846, de 27 de maio de 2025, tornam publica a realizacdo de Concurso Publico
Unificado para o provimento de vagas e a formac8o de cadastro de reserva de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Governo do
Estado de Permnambuco, o qual reger-se-a de acordo com as Instruces Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.
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EDITAL N° 01/2025 DE ABERTURA DE INSCRICOES FUNDACAO DE
(RETIFICADO) APOSENTADORIAS |\ ooy
. E PENSOES DOS JURIDICO
INSTRUCOES ESPECIAIS SERVIDORES | pom e i - 32A Recife 03 01 | 02 - - 06
. DO ESTADO DE i
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES PERNAMBUCO — RIO
1.1 0 Concurso Piblico Unificado de Pernambuco — CPU/PE sera regido por este Edital, e seus anexos, e sera executado pela Fundacio FUNAPE
Carlos Chagas. Polo 1—
1.2 O Concurso Publico Unificado destina-se ao preenchimento de vagas existentes nos drgdos/entidades e cargos constantes do Capitulo 33D Petrolina 01 - - - - 01
2 deste Edital, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital, desde que haja dispenibilidade Polo 2 —
orcamentdria, e de acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracdo do Estado de Pernambuco. Arcoverde,
1.3 O Concurso Publico Unificado sera realizado em duas etapas, constando a Primeira Etapa de Provas Objetivas e Discursivas, de Caruaru !
carater eliminatério e classificatério, para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Qualificacio, e a Segunda Etapa de um Programa de 33E Garanhur;s 01 - - - - 01
Formacdo, de carater eliminatdrio, para os cargos de Gestor Governamental — Especialidade: Administrativa; Gestor Governamental Assistente & Vitéria de
— Especialidade: Administrativa — Qualificacio: Contador; Gestor Governamental — Especialidade: Controle Intemo (todas as dreas) e Social Santo Anto
Gestor Governamental — Especialidade: Planejamento, Orcamento & Gestio, da Secretaria de Administracio — SAD, da Secretaria da Bolo 3
Controladoria Geral do Estado — SCGE e da Secretaria de Planejamento, Gestio e Desenvolvimento Regional — SEPLAG. R oo I\E
1.3.1 A Primeira Etapa de Provas Objetivas e Discursivas sera de responsabilidade da Fundacdo Carlos Chagas, e a Segunda Etapa de 33F eg|a|c_: & 03 01 01 05
Programa de Formaco Profissional sob a responsabilidade do Governo do Estado de Pernambuco. (tjrogo ltlafga - -
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados & Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968 e as e legislacbes de cada cargo, constantes ﬁmt?aci]bae
no Anexo |.
1.5 Alindicac3o dos blocos, os cédigos de opcio de CargolArea/Espedialidade/Qualificacio, o nimero de vagas, a localidade de lotacio 34D ;’OIO |1 B 01 - - - - 01
& a remuneracéo inicial s30 os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital. . etrolina
1.6 A Jornada de Trabalho, as Atribuictes dos Cargos/Areas/Especialidades e os Requisitos de Ingresso do Cargo/Area/Especialidade/ Polo 2 -
Qualificacio constam do Anexo | deste Edital. Arcoverde,
1.7 Os Codigos de Opcéo dos Municipios de Realizacdo das Provas constam do Anexo Il deste Edital. Caruaru, - - -
34E 01 01 02
1.8 O Contetdo Programético consta do Anexo IV deste Edital. L Garanhuns
1.9 As datas previstas ao longo deste edital e o Cronograma de provas e publicagbes constante no Anexo V deste Edital, correspondem FUNDACAO DE Nutricionista e Vitéria de
a datas provaveis. ATENDIMENTO ANALISTAEM Santo Antdo
1.10 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverio ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato SOCIOEDUCATIVO GESTAOQ Polo 3 -
— SAC da Fundacdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco eletrdnico (www.concursesfcc.com.br), ou pelo telefone - SOCIOEDUCA- Regiﬁc_: Me-
(0XX11) 3723-4383 Capital e Regifo Metropolitana de S3o Paulo ou pelo 0800-819-9100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, FUNASE TIVA 34F | tropolitana 01 0| m - - 03
(iteis, das 10 s 16 horas (horério de Brasilia). do Recife e
Timbatba
2.DOS CARGOSIAREASIESPECIAuDADESIQUALIFICA(;ﬁO Polo 3 -
2.1 Os blocos, os drgdos, os Cargos/Areas/Especialidades/Qualificacdio, o nimero de vagas, a localidade de lotacdo e a remuneracio Regido Me-
mensal s8o os estabelecidos a seguir: Pedagogo 35F tropolitana 05 01 02 - - 08
. 3 . do Recife e
2.1.1 BLOCO 1 - FORMACAO ESPECIFICA DE NIVEL SUPERIOR Timbatiba
Polo 1-
N°® DE VAGAS (RESERVADAS) 36D Petrolina 01 01 - - - 02
i . | Candi Polo 2 -
, Areal | Codigo | Localidade candi- S i | candic Arcoverde,
Orgéo Cargo Especialidade/ de de Ampla | datos | 5 ") e | datos 266 Caruaru, o1 01
Qualificagéo | Opgéo | lotagdo | concor- EQ tos e | indige- | quilom. | T Garanhuns } } ) }
fencia .. . | Par- | nas bolas Psicélogo e Vitéria de
CIENCI3 | 405 Santo Antdo
Administracio 01A Recife 05 01 02 - - 08 R:§i§o3m;e-
Contabilidade 02A Recife 01 01 - - - 02 36F tropolitana 03 01 01 - - 05
Economia 03A | Recife 01 o1 | - | - - |2 dﬁﬁfﬂﬁ;
Engenharia | 440 | Recie 09 0n o3| - - |13 Analista de
Civl INSTTUTODE | ANALISTADE | Sistemas WA | Redfe 01 S o
ANALISTA DE Eng;g;zril: de | gsa Recife 01 ) } B -l m PESOS E MEDIDAS | GESTAOEM | Informatizados
AGENCIADE | REGULAGAO . DE PERNAMBUCO | METROLOGIA |- Analistaem | 50, | pegipe 01 N e
= Engenharia de . E QUALIDADE Estatistica
REGULACAO DE DOs Saneamento 06A Recife 04 01 02 - - o7 -IPEM INDUSTRIAL -
PERNAMBUCO— | SERVICOS - Analista 394 Recife 01 B} B} ) o
p Engenharia Jurid
ARPE PUBLICOS i 07A | Recife 01 - - - - o s
DELEGADOS Strica SECRETARIA DE GESTOR Administrativa
Engenharia : B } } } ADMINISTRACAO | GOVERNA- Qualificacéo: 40A Recife 18 02 | o7 | o1 01 | 29
Mecanica 08A | Redfe o o SAD MENTAL Contador
Enoggnharia 09A Recife 03 o1 o1 ] - - |os TOTAL DE VAGAS 163 35 [ 56 05 [ 02 [261
uimica
Juridica 10A Recife 05 01 02 - - 08 2.1.2 BLOCO 2 - QUALQUER AREA DE FORMACAO DE NIVEL SUPERIOR
Tecnologia d .
T:ginogsaoa 1A | Recfe 01 o | - - - |2 , N° DE VAGAS (RESERVADAS)
- . Areal Cadigo | Localidade Candida- | Candi- . Candi-
C;gillltsnt:d e Orgéo Cargo Especialidade/ | de de cwa_ tos com | datos [;::'3; datos | Lo
Tecnologia da 124 Recife 17 02 o7 01 01 28 Qualificagio | Opgao | lotagio reElnlcciau Deficién- | pretose . . | quilom-
cia rdos g bolas
Informacdo e pa
Comniescio APOSENTADORIAS
Analista d o
Aplcacbes de EPENSOESDOS | ANLSTREM
ANALISTAEM | Tocnologiada | 13A |  Recite 13 |02 [ 0| - |2 SERVIDORES | pREVIDEN- ; 1A | Recfe | 09 | 01 ) 04 : N
- GESTAOQ DE = DO ESTADO DE H
AGENCIA Informacdo e CIARIA
TECNOLOGIA s PERNAMBUCO -
ESTADUAL DE Comunicacéo
TECNOLOGIA DA | DAINEORMA- = e de FUNAPE
INFORMAGAO -ATI | . “1OF | informaces de SECRETARIADE | GESTOR
COMUNICA- | ocnologia da | 14A Recife 3 o1 |os| o1 - a0 ADMINISTRACAO | GOVERNA- | Administrativa | 42A | Recife | 34 03 13 02 01 |53
CAD = - SAD MENTAL
Informacdo e
Comunicacio Confrole Interno
Analista de Area: Financas 43A Recife 08 01 03 - - 12
Suporte de c n':”:)l'?:ts
Tecnologia da 154 Recife 1 01 05 0 - 18 ontrole intemno
Informacdo & Joisraitie kot Area: Obras | 44A | Recfe | 04 | 01 | 02 . - o7
Comunicacéo GERAL DO GESTOR GO- Piblicas
Arquitetura e : EsTADO- | VERNAMENTAL| Controle Interno | 40 | pote | 03 | 01 | o1 - - s
Urbanismo 16A Recife 01 - - - - 0 SCGE Area: Saiide
Administracio | 17A | Redife 01 o1 | - | - T C““"E'r‘::_“er”"
Agronomia 18A | Redfe 01 o1 | - | - - o2 Tecnologiada | 464 | Recife | 03 | 01 0 - - |08
A . Informacao
Biol 194 Recife 06 01 03 - - 10
09 e SECRETARIA DE
Ciéncias 20A Recife 01 0 - B - o2 PLANEJAMENTO, GESTOR | Planejamento,
Contabeis GESTAOQ E DESEN- | GOVERNA- orcamento e 4TA Recife 16 02 o7 0 01 27
Direito 21A Recife 03 01 02 06 VOLVIMENTO RE- MENTAL gestdo
Engenharia GIONAL - SEPLAG
Arﬂbiem, 228 | Caruaru 01 - - - - | m TOTAL DE VAGAS 76 10 32 03 02 123
AGENGIA S— 22A | Recife 04 | 01 J02] - | - |9 ] 3213BL0C03-FORMAGAO DE NIVEL MEDIO
ngenharia .
ANALISTAEM b 23A Recife 01 01 - - - 02
ESTADUAL DE GESTAO Cartogréfica N° DE VAGAS (RESERVADAS)
MEIO AMBIENTE - AMBIENTAL Eng9|_1h_ana 24A Recife 01 01 _ . _ 02 . Cadigo | Localidade Candida- | Candi- Candi Candi-
CPRH CM'. Orgéo Cargo Especialidade | de de cwa tos com | datos dz:o;' datos |
E”Q‘ﬂlhﬂr'ﬂ de IGA Recife 01 01 - - - 02 Opgéo | Iotagdo reElnlcciau Deﬁt_:len- pretos e e quilom-
inas cia pardos bolas
Engenharia - Assistente .
Florestal 26C Araripina 01 - - - - 01 Administrative | 48A | Recife 09 01 04 - - 14
26A | Recife 04 o je| - - |07 ccemcocm | 49A | Recfe | 01 | 01 | of - - o3
Geografia 27A Recife 01 - - - - 01 AGENCIA Assistente em Técnicoem
Geologia 28A | Recie 01 A I - ot Moo A | Gestio | MeioAmbiente | %A | Redfe | 09 | 01 | o - i
Medicina ) Ambiental Técnico em .
Veterinria 29A Recife 03 01 02 - - 06 CPRH Quimica 51A Recife 01 - - - - 01
Psicologi 30A Recife 01 - - - - 0 Técnico em
ScoogE e Quimica 524 | Redfe | 03 | 01 | 02 - - | o8
Quimica 31A Recife 01 01 - - - 02 Laboratorial
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Técnico em
Saneamento 53A Recife 02 01 01 - - 04
Armnbiental
. Agente N
INSTITUTO DE AgS'Sttg“‘e de | Administrativo | %A | Recfe [ 03 | 01 | 02 - - |0
PESOSEMEDIDAS | o0 °™  ["Agente deFis- | 55A | Recfe | 15 02 06 01 - | o4
DE PERNAMBUCO | Qualidgde calizaciio Metro-| 558 | Caruaru | 01 01 01 _ _ 03
—IPEM Industrial légica Legal & )
Qualidade bhG Petrolina 01 01 01 - - 03
TOTAL DE VAGAS 44 10 22 01 01 |78
2.2 DA REMUNERAGAO

2.2.1 AGENCIA DE REGULAGAO DE PERNAMBUCO — ARPE

Cargo: Analista de Regulagéo dos Servigos Publicos Delegados

R agdo (Lei Compl tar n® 259, de 24 de dezembro de 2013): O Analista de Regulacio dos Servigos Publicos Delegados fard
jus @ remunerac@o de até R$ 7.935,19 (sete mil, novecentos e frinta e cinco reais e dezenove centavos), correspondente ao vencimento-
base de RS 5.290,13 (cinco mil, duzentos e noventa reais e treze centavos), acrescido do Adicional de Desempenho de Atividade de
Regulacio, no valor de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento- base.

2.2.2 AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAQ — ATI

Cargo: Analista em Gestéo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao

R acdo (Lei Comph tar n® 545, de 2 de setembro de 2024): O Analista em Gestdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo fard jus a remuneracio de até R$ 9.906,00 (nove mil, novecentos e seis reais), comespondente ao vencimento-base de
R$ 8.255,00 (oito mil, duzentos e cinquenta e cinco reais), podendo ser acrescido do Adicional de Tecnologia da Informacéo e Governo
Digital, no valor de 20% (vinte por cento) do vencimento-base.

2.2.3 AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE — CPRH

Cargo: Analista em Gestido Ambiental

Remuneragéo (Lei Complementar n® 545, de 2 de setembro de 2024): O Analista em Gestio Ambiental fara jus a remuneracio de R
5.280,00 (cinco mil, duzentos e oitenta reais), correspondente ao vencimento-base de R$ 4.880,00 (quatro mil, citocentos e oitenta reais),
acrescido da Parcela Remuneratdria de Valorizacio do Servidor — PARES, no valor de RS 400,00 (guatrocentos reais). Faz jus também
ao Auxilio de Atividade de Fiscalizacdo Ambiental, de natureza varidvel, de que trata a Lei n® 13.361, de 13 de dezembro de 2007 e 0
Decreto n® 44 514, de 31 de maio de 2017.

CARGO: Assistente em Gestdo Ambiental

REMUNERAGAO (Lei Complementar n® 545, de 2 de setembro de 2024): O Assistente em Gestio Ambiental fara jus & remuneracio
de R$ 2.870,00 (dois mil, oitocentos & setenta reais), correspondente ao vencimento-base de RS 2.570,00 (dois mil, quinhentos e setenta
reais), acrescido da Parcela Remuneratdria de Valorizacdo do Servidor— PARES, no valor de RS 300,00 (trezentos reais). Faz jus também
ao Auxilio de Atividade de Fiscalizacdo Ambiental, de natureza varidvel, de que trata a Lei n® 13.361, de 13 de dezembro de 2007 e 0
Decreto n® 44 514, de 31 de maio de 2017.

2.2.4 FUNDAGAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO — FUNAPE

Cargo: Analista em Gestéo Previdenciaria

Cargo: Analista Juridico-Previdenciario

Remuneragéo (Lei Complementar n® 550, de 26 de setembro de 2024): O Analista em Gestio Previdencidria e o Analista Juridico-
Previdenciario faréo jus a remuneracéo de R$ 5.354,54 (cinco mil, frezentos e cinguenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos),
correspondente ao vencimento-base do cargo.

2.2.5 FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DE PERNAMBUCO — FUNASE

Cargo: Analista em Gestéo Socioeducativa

Remuneragéo (Lei Complementar n® 550, de 26 de setembro de 2024): O Analista em Gestdo Socioeducativa fara jus a remuneracio
de RS 4.828,90 (quatro mil, oitocentos e vinte e oito reais e noventa centavos), correspondente ao vencimento-base do cargo.

2.2.6 INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE PERNAMBUCO - IPEM

Cargo: Analista de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial

R acdo (Lei Compl tar n°® 550, de 26 de setembro de 2024): O Analista de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial
fard jus 4 remuneracio de R$ 3.298,02 (trés mil, duzentos e noventa e oito reais e dois centavos), correspondente ao vencimento-base
do cargo.

Cargo: Assistente de Gestéo em Metrologia e Qualidade Industrial

Remuneragéo (Lei Complementar n® 550, de 26 de setembro de 2024): O Assistente de Gest&o em Metrologia e Qualidade Industrial fara
jus @ remuneracio de R$ 2.189,17 (dois mil, cento e oitenta e nove reais, e dezessete centavos), correspondente ao vencimento-base do cargo.

2.2.7 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO — SAD

Cargo: Gestor Governamental — Especialidade: Administrativa

R acdo (Lei Comp n® 117, de 26 de junho de 2008, Lei Complementar n® 480, de 30 de margo de 2022, Lei
Complementar n° 481, de 30 de margo de 2022 e Lei Complementar n® 548, de 26 de setembro de 2024). O Gestor Governamental -
Especialidade: Administrativa fara jus & remuneracio de até RS 11.359,85 (onze mil, trezentos e cinquenta e nove reais, e oitenta e cinco
centavos), correspondente ao vencimento-base de R$ 6.599,91 (seis mil, quinhentos e noventa e nove reais e noventa e um centavos),
acrescido da Parcela Remuneratéria de Valorizacio do Servidor — PARES, no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), e do Adicional de
Incentive & Qualificacdo Profissional, no valor de até 60% do vencimento-base.

2.2.8 SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO - SCGE

Cargo: Gestor Governamental — Especialidade: Controle Interno

R acdo (Lei Comp n® 119, de 26 de junho de 2008, Lei Complementar n® 480, de 30 de margo de 2022, Lei
Complementar n® 481, de 30 de margo de 2022 e Lei Complementar n® 548, de 26 de setembro de 2024): O Gestor Govemnamental
— Especialidade: Controle Interno fara jus a remuneracéo de até R$ 11.359,85 (onze mil, trezentos e cinquenta e nove reais, e oitenta
e cinco centavos), correspondente ao vencimento-base de R$ 6.599,91 (seis mil, quinhentos e noventa e nove reais e noventa e um
centavos), acrescido da Parcela Remuneratdria de Valorizacdo do Servidor — PARES, no valor de RS 800,00 (oitocentos reais), e do
Adicional de Incentivo & Qualificacio Profissional, no valor de até 60% do vencimento-base

2.2.9 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL — SEPLAG

Cargo: Gestor Governamental — Especialidade: Planejamento, Orgamento e Gestéo

B

acdo (Lei Compl tar n® 118, de 26 de junho de 2008, Lei Complementar n°® 480, de 30 de marco de 2022, Lei
Complementar n® 481, de 30 de margo de 2022 e Lei Complementar n® 548, de 26 de setembro de 2024): O Gestor Govemnamental
— Especialidade: Planejamento, Orcamento e Gest&o fara jus a remuneracio de até RS 11.359,85 (onze mil, trezentos e cinguenta e nove
reais, e oitenta e cinco centavos), correspondente ao vencimento-base de R$ 6.599,91 (seis mil, quinhentos e noventa e nove reais e
noventa e um centavos), acrescido da Parcela Remuneratdria de Valorizacdo do Servidor — PARES, no valor de RS 800,00 (oitocentos
reais), e do Adicional de Incentivo a Qualificacéo Profissional, no valor de até 60% do vencimento-base.

2.3 O ingresso em todos os Cargos/Areas/Espedialidades/Qualificacio/Municipio de lotacio dar-se-d na faixa de vencimento-base
comrespondente ao nivel inicial da carreira, na classe |, da primeira matriz, onde permanecera durante o periodo de estagio probatdrio,
correspondente a 03 (trés) anos.

2.4 DA LOTAGAO

2.4.1 O exercicio dos cargos de Gestor Governamental — Especialidade: Administrativa e de Gestor Governamental — Especialidade:
Administrativa — Qualificaciio: Contador dar-se-a na Secretaria de Administracio do Estado - SAD e nos drgdos da Administracio Direta

Estadual, integrantes do Sistema Estadual de Gestio Administrativa, conforme o definido no art. 5% da Lei Complementar n® 117, de 26
de junho de 2015.

2.4.1.1 A definicdo do exercicio de que trata o item 2.4.1 serd estabelecida por ato da Secretaria de Administracio.

2.4.2 O exercicio do cargo de Gestor Governamental — Especialidade Plansjamento, Orgamento & Gestdo, dar-se-a na unidade central da
SEPLAG ou nos nicleos setoriais, conforme o definido no art. 15 da Lei Complementar n® 141, de 3 de setembro de 2009.

2.4.3 O exercicio do cargo de Gestor Governamental — Especialidade Controle Intemo dar-se-d na SCGE e nos nucleos setoriais de
controle interno integrantes do Sistema Estadual de Controle Interno, conforme o definido no art. 5° da Lei Complementar n® 119, de 26
de junho de 2015.

2.4.3.1 A definicdo do exercicio de que trata o item 2.4.3 serd estabelecida por ato do Secretario da SCGE.

244 O exercicio do cargo de Analista em Gestdo Sociceducativa, em todas as suas especialidades, dar-se-d em quaisquer dos
municipios que compéem o polo escolhido no momento da inscricio.

2.45 Para os demais Cargos/Areas/Especialidades/Qualificaciio, o municipio de lotacio é aquela escolhida no momento da inscricio,
havendo a possibilidade de deslocamentosiviagens para outros municipios por necessidade do servico.

2.46 O candidato aprovado neste concurso publico unificado, no podera ser nomeado ou admitido para cargo e instituicio diversa
daquela para a qual se submeteu ao certame.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE/QUALIFICACAQ

3.1 O candidato selecionado no Concurso Publico Unificado de que trata este Edital serd investido no Cargo/Area/Especialidade/
Qualificacdo se atender, cumulativamente, as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Puablico Unificado, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas eventuais
Retificacbes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do artigo 12, § 1°, da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com redacio dada pela Emenda Constitucional n® 03/1994, nos termos do Decreto Federal n® 3.927/2001;
c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigactes eleitorais;

) estar quite com as obrigactes do Servico Militar (se candidato do sexo masculino);

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse, ou ser emancipado civilmente;

g) gozar de boa saude, comprovada em inspeco médica pela Geréncia Geral de Salde e Seguranca do Trabalho do Estado da
Secretaria de Administracdo (SAD);

h) ndo acumular cargos, empregos ou funcies publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

i) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Anexo | deste Edital e os documentos constantes
do item 16.4 do Capitulo 16 deste Edital;

j) cumprir as determinaces do edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 AinscricBo do candidato implicara o conhecimento e a ticita aceitaco das normas e condicfes estabelecidas neste Edital, em relacdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1 Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricio somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos e condic@es exigidos para o Concurso Pulblico Unificado.

4.2 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis e transexuais durante o concurso, nos termos do item 4.2.2
deste Capitulo.

4.2.1 Entende-se por nome social a designacio pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e & socialmente reconhecida.
4.2.2 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicactes referentes ao certame, o candidato deve enviar
durante o periodo de inscricbes, por meio do fink de inscricio do Concurso Plblico, solicitacio de inclusdo do nome social digitalizada,
assinada pelo candidato, em que conste o nome civil & 0 nome social.

4.3 As inscricbes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 30/10/2025 as 23h59min do dia 28/11/2025
(horario de Brasilia), de acorde com o item 4.4 deste Capitulo.

4.3.1 Asinscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Secretaria de Administracdo
elou da Fundacdo Carlos Chagas.

4.3.2 Aprorrogacdo das inscricbes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais,
a comunicacdo de prorrogacio feita no site (www.concursosfcc.com.br) e Didrio Oficial do Estado.

4.4 Para inscrever-se, via intermet, o candidato devera acessar o Portal do Candidato no endereco eletrénico (www.concursosfcc.com.br)
durante o periodo das inscricbes e, por meio dos links referentes ao Concurso Plblico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

4.4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricio, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela infernet.

4.4 2Encaminhar via upload, uma fotografia individual recente, em que apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

4.4.2.1 0O candidato devera seguir todas as instruces contidas no link de inscricdo para o envio correto da fotografia.

4.4.3 Efetuar o pagamento da importincia referente a inscricdo exclusivamente por meio do boleto bancério gerado no préprio sife da
Fundacdo Carlos Chagas, de acordo com as instrucBes constantes no endereco eletrdnico (www.concursosfce.com.br), até a data limite
para pagamento estabelecida no item 4.4.3.3.1, no valor de:

a) R$ 130,00 (cento e trinta reais) para os Cargos/Areas/Especialidades de Ensino Superior Completo (exceto para os cargos de Gestor
Govemamental; .

b) R$ 190,00 (cento e noventa reais) para os Cargos/Areas/Especialidades de Gestor Governamental;

c) RS 90,00 (noventa reais) para os Cargos/Areas/Especialidades de Ensino Médio Completo;

4.4.3.1 O boleto bancério, disponivel no endereco eletrénico (www.concursesfcc.com.br), devera ser impresso para o pagamento do valor
da inscricdo, apds conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricio via internet. O pagamento devera ser realizado em qualquer
banco do sistema de compensacéo bancaria.

4.4.3.2 O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado dentro do horario bancario.

4.4.3.3 O candidato podera gerar o boleto bancério, até as 22h do dia 01/12/2025.

4.43.3.1 O pagamento do valor da inscricdo, devera ser realizado dentro do horario bancario, observando a data limite para pagamento
que & o dia 01/12/2025.

4.4.3 4 O candidato somente terd sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos itens 4.3 e 4.4 deste
Capitulo.

4.43 5 E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do boleto bancario pago, inclusive no dia da realizaciio das provas, de maneira
a dirimir eventuais duvidas.

4.4.4 A partir de 06/11/2025 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas, se os dados da inscricio
efetuada foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao candidato — SAC da Fundac&o Carlos Chagas, ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388 Capital & Regido Metropolitana de
Sao Paulo ou pelo 0800-819-9100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (hordrio de Brasilia), para
verificar o ocorrido.

4.45 Ainscricdo somente serd confirmada apés a comprovacdo do pagamento do valor da inscricio pela instituicio bancaria.

4451 MNio serdo consideradas as inscrices cujo pagamento seja realizado no dltimo dia, apés os horarios limites estabelecidos pelas
instituicBes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal verificacio. Isso porque, se efetuados pela infermet ou por meio
dos Caixas Eletrénicos, os pagamentos realizados fora de tais horarios sdo considerados como extempordneos e essas operacbes fardo
parte do movimento do préximo dia Gtil da instituicio bancaria.

4.45.2 Nao serdo consideradas as inscricBes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio do boleto bancério gerado fora do endereco
eletrdnico (www.concursosfcc.com.br) ou fora do prazo previsto no 4.4.3.3.1 deste Capitulo. .

446 Efetivada a inscricio, em nenhuma hipdtese serio aceitos pedidos de alteracdo do Cddige de Opcio Cargo/Area/Especialidade/
Qualificacdo/Localidade de lotacdo, e do Municipio de Realizacdo das Provas, bem como devolucdo dos valores pagos a titulo de
inscricdo no certame.

4.4.7 Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitacdes de inscricdo
cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite para o pagamento das inscrictes.

4.4.8 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo
dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

4.4.9 AFundacdo Carlos Chagas e a Secretaria de Administracdo ndo se responsabilizam por solicitacbes de inscrices ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio, congestionamento das linhas de comunicac3o, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.10 O descumprimento das instrucdes para inscricio implicara a sua néo efetivacio.

4.5 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordéncia com os termos que constam deste Edital, bem como declarar
que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execucio
do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacio e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes,
numeros de inscricio, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracio Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

4.5.1 N&o serdo fomecidas a terceiros informaces efou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de candidatos.

4.6 As informactes prestadas no Formuldrio de Inscricio sero de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria de
Administracio e a Fundacio Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aguele que n&o preencher o documento oficial de
forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos. .

4.7 Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo, o codigo da Opcéo do Cargo/Area/Especialidade/Qualificaciol
Localidade de lotacdo para a qual pretende concomrer conforme tabelas constantes no Capitulo 2 e o Cédigo de Opcdo do Municipio de
Realizacdo das Provas indicados abaixo, no Anexo |ll deste Edital e na barra de opgbes do Formulario de Inscrico.
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CODIGO DE OPCAO MUNICIPIO DE REALIZAGAO DAS PROVAS
01 Afogados da Ingazeira-PE
02 Araripina-PE
03 Arcoverde-PE
04 Carpina-PE
05 Caruaru-PE
06 Floresta-PE
o7 Palmares-PE
08 Petrolina-PE
09 Recife-PE
10 Salgueiro-PE

4.7.1Aopcio pelo Cargo/Area/Especialidade/Qualificacio/Localidade de lotacio ndo vincula o candidato a realizar as provas objetivas e
discursivas no municipio de aplicacio daguela Cidade.

4.7.2 Ao inscrever-se no Concurso € recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a prestacdo das provas
(Capitulo 10, item 10.1 deste Edital), uma vez que sé podera concorrer para um Unico Cargo/Area/Especialidade/Qualificacéio por Bloco
e periodo de aplicacio das provas.

4.7.2.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricio para o mesmo Bloco e periodo de aplicacio das provas terd confirmada apenas
a Ultima inscricBo, sendo as demais canceladas.

4.7.3 O cancelamento das inscricbes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancdrios;

b) sendo a data de pagamento a mesma, sera considerada a inscricdo relativa ao dltimo pedido registrado.

4.8 No serdo aceitos pedidos de isencio do pagamento do valor da inscricBo, com excecio das pessoas enquadradas em uma das
seguintes condicbes, conforme Lei Estadual n® 14.538/2011 e suas alteractes: .

4.8.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n°11.016, de 29 de marco de 2022. |

4.81.1 Acomprovacdo no Cadastro Unico serd feita pelo Numero de Identificacio Social — NIS, do préprio candidato, além dos dados
solicitados no Requerimento de Isencio via internet. .
4.8.1.2 Averacidade das informacfies prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencéio, sera consultada junto ao érgéo gestor do CadUnico.
4.8.1.3 Segundo o 6rgdo gestor do CadUnico, para coincidir com a regra do Cadastro Unico, o candidato deve ter tido seu cadastro
incluido ou ter feito a atualizacio cadastral pela dltima vez ha no maximo 24 (vinte e quatro) meses, caso contrario, poderd ser indeferido
pelo motivo de desatualizacdo cadastral.

4.8.2 For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022, mediante declaracio
de que &€ membro de familia de baixa renda, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.8.3 Ao doador regular de sangue elou medula éssea, tendo sido considerado apto por entidade reconhecida pelo Governo do Estado
de Pernambuco, respeitadas as portarias e resolucdes do Ministério da Salde e da Agéncia Nacional de Vigilncia Sanitaria - ANVISA.
4.8.3.1 Doadores de Sangue: documento procedente de entidade reconhecida pelo Governo do Estade de Pemambuco, podendo este
documento ser expedido por entidade plblica competente de Estados da Federacio, com registro de doacio minima de (03) trés vezes
para homens e de (02) duas vezes para mulheres, nos dltimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicaco deste Edital.
4.8.3.2Doador de medula 6ssea: a comprovacdo devera ser realizada através de inscricdo no REDOME e declaracio procedente
de entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pemambuco, pedendo esta declaracio ser expedida por entidades plblicas
competentes de Estados da FederacBo ou por entidades cadastradas como hemocentro no REDOME, informando da condicio de doador
hé pelo menos 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicacio deste Edital.

4.8 4 Doador de livros ao “Banco do Livro” do Estado de Pernambuco, de que trata a Lei n® 12.606/2004, mediante documento
expedido pelo drgdo gestor do “Banco do Livro”, com registro de doac&o minima de 50 (cinquenta) livros, nos dltimos 12 (doze) meses
que antecedem a data de publicacdo do edital do concurso.

4.8.5 Ao candidato que houver concluido o ensino médio ou técnico em instituicio publica de ensino, hd menos de 3 (trés) anos
da data de publicacio do edital do concurso, conforme a Lei Estadual n® 14.538/2011, mediante apresentacdo de certificado, conforme
o caso, de conclusdo do ensino técnico, do ensino médio ou histérico escolar, gue demonstre inequivocamente a data de conclus&o; bem
como a comprovac&o de hipossuficiéncia econdmica, mediante declaracéo de que € membro de familia de baixa renda, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

4.8.6 As pessoas com deficiéncia, em consondncia com o disposto na Constituicio do Estado de Pernambuco, mediante a comprovacio
da deficiéncia que sera apresentada na forma deste edital, através de documento oficial, sendo vedada a autodeclaracio, anexando
ao formuldrio de solicitacdo o Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo
commespondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provével causa da deficiéncia e todas as informacbes
exigidas no Capitulo 5 deste Edital,

4.8.6.1 Em caso de reprovacio na pericia médica, o candidato devera ressarcir ao Estado o valor das despesas referentes ao gasto por
ele despendido.

4.8.7 A Doadora de leite materno tendo sido considerada apta por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco,
respeitadas as portarias e resolucdes do Ministério da Sadde e da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria (ANVISA).

4.8.7.1 O documento expedido deverd ser pela entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco.

4.8.8 For jurado integrante do Conselho de Sentenga nas Varas do Tribunal do Juri do Estado de Pernambuco, mediante
apresentacdo de certiddo fornecida pelas Varas do Tribunal do Juri que comprove a participacdo do candidato no Conselho de Sentenca
nos (ltimos 2 (dois) anos que antecederem a data da inscricdo deste concurso publico.

4.9 O requerimento de isenco do pagamento de que tratam os itens 4.8.1, 482, 483, 484, 485, 486, 487 e 48.8 somente
serdo realizados via internef (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 30/10/2025 as 23h59min do dia 03/11/2025
(horério de Brasilia).

410 As informacBes prestadas no requerimento de isenco serdo de inteira responsabilidade do candidato, respc do civil e

4.22.1 Tera o direito previsto no item 4.22, a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacéo da prova.

4222 A prova da idade da crianca serd feita mediante declaracio assinada, apresentada durante o periodo de inscricbes, no fink de
Inscricdo via infermet, nos termos do item 4.22, e a apresentacio da respectiva certiddo de nascimento durante a realizacéo da prova.
4.22 3 Acrianca devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda com mais de 18 (dezoito) anos de idade (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone celular
e demais aparelhos eletrénicos, os quais deverdio permanecer lacrados.

4.22 4 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para o fechamento dos portées,
ficando com a crianca lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de aplicacdo das provas.

4.22.4.1 O adulto responsavel pela guarda da crianca ndo podera portar armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo
porte, sob pena de ndo permanecer no local de realizacio das provas.

4.22 5 Nio sera disponibilizado pela Fundacdio Carlos Chagas ou pela Secretaria da Fazenda do Estado de Perambuco, pessoa que
assuma a responsabilidade pela guarda da crianca, e a sua auséncia acametara a candidata a impossibilidade de realizacéio da prova.
4.22.6 Sempre que necessario, a candidata lactante terd o direito de proceder 4 amamentac#o pelo periodo de até 30 (frinta) minutos, por filho.
4.22.6.1 O tempo despendido durante a amamentac3o serd acrescido, em igual periedo, ao tempo limite de realizaco da prova.

4.22.7 Na sala reservada para amamentacao, ficario somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer
outras pessoas.

423 O candidato que ndo solicitar condicio ou atendimento especial até o término das inscricbes, seja qual for o motivo alegado,
podera ndo ter a condicio atendida.

424 Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricBo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5. DAS INSCRICOES E DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Em obediéncia ao disposto no artigo 97, inciso IV, alinea “a", da Constituicio do Estado de Pemambuco e do art. 22 da Lei n®
14 538/2011, e suas alteragbes, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) e o minimo de uma vaga para pessoas com
deficiéncia por Cargo/Area/Especialidade/QualificaciolLocalidade de lotacdo sempre que o nimero total de vagas for maior que 1.

5.1.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurse serd convocado para ocupar a 2® (segunda) vaga aberta, enquanto
os demais candidatos com deficiéncia classificados serfo convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, cormespondentes as
218, 41% 61° vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacio, durante o prazo de validade do concurso.

5.1.2 As vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem & nomeacio ndo serfo computadas para efeito do item anterior, pelo fato
de n&o resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

5.1.3 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.1.1 serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia
classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passariio a ser convocados, para preenchéas, candidatos
da lista de ampla concorréncia.

514 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.1, ndo impede a convocacio de candidatos
classificados, constantes da lista de ampla concorréncia, para ocupacio das vagas subsequentes aquelas reservadas.

5.2 Caso o candidato com deficiéncia seja convocado primeiro na lista de ampla concorréncia, a vaga reservada para pessoa com
deficiéncia passard para o préximo classificado da listagem especifica de candidatos remanescentes na condicio de pessoas com
deficiéncia.

5.3 Para o preenchimento das vagas reservadas sero convocados exclusivamente candidates com deficiéncia classificados, até que
ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenche-las, candidatos da lista de ampla com
concorréncia, observada a ordem de classificacéo.

54  Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n® 14.789, de 1° de outubro de 2012;
no art. 1°, § 1°, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126, de 22 de marco de
2021 (visdo monocular); na Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva unilateral), observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e
pela Lei n® 13.146/2015.

55 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condictes especiais previstas na forma da lei, participardo do Concurso em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, 8 avaliacio e aos critérios de aprovacio,
ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e & nota minima exigida para aprovacéo.

5.5.1 0O atendimento as condices especificas solicitadas para a realizacio da prova ficara sujeito 4 andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

5.6p0 candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricéio, e que
deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo provavel de inscricbes (do dia 30/10/2025 ao
dia 28/11/2025), a documentac&o relacionada abaixo via infernet, legivel, sem rasuras e sem cortes, por meio do fink de inscricdo do
Concurso Puablico (wwnw.concursosfee.com.br):

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Intemacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do
médico responsavel por sua emissao.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especifica em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de leitura de sua
prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentac&o indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacio por
escrito, até o término das inscrictes, especificando o tipo de deficiéncia.

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a" deste item, devera encaminhar solicitacio por escrito, até o término das inscrictes.

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacio indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacio da prova,
designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcriciio das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizaco das provas, além do envio da documentacio indicada
na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacéo, por escrito, até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

5.6.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especifica em Braille serdio oferecidas provas nesse sistema
e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidates deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncio, podendo utilizar-se de soroban.

5.6.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especifica ampliada sero oferecidas provas nesse

criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.11 N&o sera concedida isencio de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela intemet;

b) omitir informaces efou toma-las inveridicas;

c) pleitear a isencio sem apresentar a informac&o e/ou o documento previsto nos itens 4.8.1, 482, 483, 484, 4852486,487e4838.

4.12 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacio declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

4.13 A partir do dia 14/11/2025 o candidato devera verificar no endereco eletrénico da Fundac&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.

br) os resultados da andlise das inscricbes com isencdo de pagamento do valor da inscricio.

4.14 O candidato que tiver seu requerimento de isenco de pagamento do valor da inscricBo deferido terd sua inscrico validada, ndo

gerando Boleto Bancario para pagamento de inscrico.

4.15 O candidato que tiver seu pedido de isencio de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de

2 (dois) dias Uteis apds a publicacio, no site (www.concursosfcc.com.br), vedada a juntada de documentos.

4.16 Apds a andlise dos recursos serd divulgado no site da Fundaco Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) o resultado dos

requerimentos de isencio.

4.16.1 Cabe aos candidatos aguardarem o resultado da analise dos recursos dos requerimentos de isencdo, para que, se for o caso,

regularizarem a inscricio conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste capitulo.

4.16.1.1 Aos candidatos que n&o observarem o disposto no item 4.16.1, e que efetuarem o pagamento do valor da inscricio e que tenha

sido deferido no requerimento de isencdo, terd a inscricdo de isencio automaticamente cancelada e sua inscricdo serd confirmada pelo
agamento.

g. 196.2 O candidato que desejar solicitar isencio de pagamento para mais de uma opcdo de Cargo/Area/Especialidade/Qualificaciol

Localidade de lotacdo devera observar o estabelecido no item 4.7.1 deste Capitulo e seus subitens, preencher o Requerimento de

Inscricdo com Isencdo de Pagamento via infernet e imprimir o comprovante de solicitaco de inscricdo com isencdo de pagamento de

cada uma das opcoes.

4.16.2.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricio isenta de pagamento para o mesmo periodo de aplicacdo das provas tera

validada a dltima inscricBo efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no ato da inscricio.

4.17 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencio indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar o boleto bancario

no site da Fundacio Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e pagar a inscricio até o dia 01/12/2025, de acordo com o item 4.4.3.3.1

deste Capitulo, sob pena de exclusdo do concurso publico se ndo o fizerem.

4.18A Fundacdo Carlos Chagas e a Secretaria de Administraciio ndo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como

arguivos em branco ou incompletos, falhas de comunicacio, congestionamento das linhas de comunicacio, bem como outros fatores de

ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.19 N&o serdo aceitos pagamentos por depdsitc em conta bancéria, transferéncia, DOC, ordem de pagamento condicional efou

extempordneos ou por qualguer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.20A Fundacdo Carlos Chagas e a Secretaria de Administracio eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para

prestar as provas ou em atendimento a quaisquer outras convocacbes referentes ao concurso ou necessdrias 3 sua nomeacdo.

421 O candidato que necessitar de alguma condicio de atendimento especifico para a realizacBo das provas deverd anexar

solicitaco, assinada, contendo todas as informacbes necessdrias para o atendimento, bem como o atestado médico ou de especialista

que comprove a necessidade do atendimento especifico, no fink de InscricBo do Concurso Publico, até a data de encerramento das

inscrictes (28/11/2025), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitacdo ensejara

o indeferimento do pedido.

4.21.1 Para condicbes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formuldrio de Inscricdo solicitaco assinada e contendo todas

as informacbes necessdrias ao atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do

atendimento.

4.21.2 O atendimento as condices solicitadas ficara sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

422 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, mediante

prévia solicitacdo em campo proprio no endereco eletrénico , com direito a levar acompanhante que serd o

responsavel pela guarda da crianca lactente, na forma do art. 23D da Lei Estadual n® 14.538/2011, e suas alteracfes.

5.6.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho
de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

56.3 Para os candidatos com deficiéncia visual poderdo ser disponibilizados softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitacdo
(durante o periodo de inscriches).

5.6.3.1 O candidato podera optar pela utilizaco de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText (ampliacio ou leitura).
5.6.3.2 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador efou no soffware mencionados no item anterior, sera
disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.6.3.3 O candidato com deficiéncia tem direito & extensdo de tempo de execucio de prova em 60 (sessenta) minutos, ressalvados os
casos previstos em Lei, em observancia a alinea “e” do item 5.6.

57 Os candidatos que, no periodo das inscricdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serfo considerados candidatos
sem deficiéncia, bem como poderdo ter as condicbes especificas ndo atendidas.

571 No dia 09/12/2025 serdo publicadas no site da Fundacio Carlos Chagas (wwnw.concursosfcc.combr), a lista contendo
o deferimento das condicBes especiais solicitadas para as Provas, bem como a relacio dos candidatos que concorrero as vagas
reservadas.

5.7.1.1 Considerar-se-a vélido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.6 deste Capitulo.

5.7.1.2 O candidato cujo nome n&o constar na relacio dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas ou tenha a solicitacdo
indeferida podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Gteis apds a publicaco indicada no item 5.7.1, vedada a juntada de
documentos.

5.7.1.3 No dia 16/12/2025 serdo divulgadas no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfce.com.br) as respostas aos recursos
interpostos.

5.7.1.4 O candidato que ndo preencher corretamente a inscricio, ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
sem prejuizo do atendimento das condigbes especiais para realizacdo da prova, se houver, conforme disposto no item 5.7 deste capitulo.
58 O candidato com deficiéncia no ato da inscricio devera estar ciente das atribuictes do Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito 3 avaliacio pelo desempenho dessas atribuicbes durante o estagio probatdrio.
5.8.1 Asinstrucbes para envio do laudo médico no link de inscricio do Concurso, conforme disposto no item 5.6 deste Capitulo, estardo
disponiveis no site da Fundacio Carlos Chagas.

5.8.2 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

5.8.3 AFundacio Carlos Chagas e a Secretaria de Administracio ndo se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como
arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicacio, congestionamento das linhas de comunicacio, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitemn a transferéncia de dados.

59 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer ds vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia.

5.9.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd encaminhar Laudo
Médico, de acordo com o item 5.6 deste Capitulo.

592 O envio somente de Laudo Médico ndo caracteriza atendimento imediato de prova efou condicio especifica. O candidato com
deficiéncia devera encaminhar, também, a solicitacdo por escrito, de acordo com as alineas do item 5.6 deste Capitulo.

5.9.2.1 Asolicitacdo de prova efou condicdo especificas para realizacdo das provas, feitas extemporaneamente, fora de periodo razoavel
para atendimento, ndo serdo providenciadas, principalmente, quando solicitadas presencialmente pelo candidato no dia de realizacdo
das provas.

510 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome publicado em
lista especifica de candidatos com deficiéncia e figurard também nas listas de ampla concorréncia, caso obtenha pontuaciol/classificacdo
necessdria, na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14, deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos pretos ou pardos, ou
na lista especifica de candidatos indigenas, ou na lista especifica de candidatos quilombolas, por Cargo/Area/Especialidade/Qualificaciol
Localidade de lotacio.

511 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando do, devera submeter-se & caracterizaco
da deficiéncia, de carater terminativo, a ser realizada pela Geréncia Geral de Salde e Seguranca do Trabalho do Estado, nos termos
do art. 2° da Lei n® 14.789/2012; no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n®
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14.126/2021 (visdo monocular); na Lei Federal n® 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral), observados os dispositivos da Convencio
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e pela Lei n®
13.146/2015.

5.11.1 Para a caracterizacdo da deficiéncia, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original e Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, a provével causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessdrios para comprovacdo da deficiéncia declarada.

5.11.2 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia
a caracterizacdo da deficiéncia tratada no item 5.11.

5.11.3 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formuldrio de Inscricio ndo for
constatada de acordo com o item 5.11, ou os que ndo comparecerem para a avaliaco, devendo o candidato permanecer apenas na lista
de ampla concorréncia de classificacdo, caso obtenha pontuacio/classificacio necessaria, na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14, deste
Edital, efou se for o caso, na lista especifica de candidatos com pretos ou pardos, ou na lista especifica de candidatos indigenas, ou na
lista especifica de candidatos quilombeolas, por Cargo/Area/Especialidade/Qualificacio/Localidade de lotacHo.

511.31 Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo possua pontuacdo/classificacdo para figurar na listagem de ampla
concorréncia, na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14 e néo constar nas listas especificas de candidatos pretos ou pardos, ou indigenas,
ou quilombolas.

512 A Secretaria de Administracio e a Fundacdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados para a avaliacio Biopsicossocial de que trata o item 5.11.

513 Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada a ordem de classificacio.

514 Ando observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposictes deste Capitulo, implicara a perda do direito 8 nomeacdo para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

515 O laudo médico pericial que ateste deficiéncia de carater irreversivel tera validade por tempo indeterminado, para fins de
comprovacdo da condicio dos candidatos com deficiéncia.

516 O candidato com deficiéncia, depois de do, sera acomp por Equipe Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade
entre as atribuiches do Cargo/Area/Especialidade/Qualificaciio e a sua deficiéncia durante o estagio probatério.

5.16.1 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as afribuiches do Cargo/Area/Especialidade/Qualificacio.

517 Apds a investidura do candidato no Cargo/Area/Especialidade/Qualificacio para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo poderd ser
arguida para justificar a concessdo de readaptacio, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

had

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

6.1  Em obediéncia ao disposto na Lei Estadual n® 14.538/2011 e alteracBes posteriores, e no Decreto Regulamentador, para cada um
dos Cargo/Area/Especialidade/Qualificacio/Localidade de lotacio serdio reservadas aos candidatos pretos ou pardos 25% (vinte e cinco
por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, disponibilizadas para provimento nos
termos da legislaco de regéncia.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no item 6.1 deste Capitulo resulte em ndmero fracionado, este sera elevado para
o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fracio igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuide para o ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos). .

6.1.2 Emface dessas disposictes, aos candidatos pretos ou pardos serdo destinadas, na Lista especifica por Cargo/Area/Especialidade/
Qualificacdo/Localidade de lotaco: a 38 69, 108, 147, 188 22° vagas e assim sucessivamente.

6.1.3 Asvagas relacionadas as nomeacbes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeacdo
nao serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de n&o resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas. .
6.1.4 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 6.1.2 serdo convocados candidatos classificados na Lista por CargolArea/
Especialidade/QualificacdolLocalidade de lotacio de candidatos pretos ou pardos, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva,
quando passardo a ser convocados, para preenché-las, os candidatos da Lista de Ampla Concorréncia por Cargo/Area/Especialidade/
Qualificacdo/Localidade de lotacdo, observada a ordem de classificacio.

6.1.5 Areserva de vagas para candidatos pretos ou pardos, mencionada no item 6.1.2, ndo impede a convocaciio de candidatos da Lista
de ampla concorréncia, observada a ordem de classificacio, para ocupaco das vagas subsequentes aquelas reservadas.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricio, optar por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos pretos ou pardos e preencher a autodeclaraciio de que é preto ou pardo, conforme quesito cor e raca utilizado pela Fundacio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e fazer uploud no site da FCC no periodo 27/01/2026 ao dia 29/01/2026 os
seguintes documentos:

a) 1 (uma) foto colorida de frente;

b) copia colorida do documento de identificaco (frente e verso) do candidato, dentre aqueles relacionados no item10.8; e

c) 1 (um) video.

6.2.1 As fotos, deverdo seguir os requisitos abaixo:

a) extensbes JPG, JPEG, PNG, BMP ou PDF com o tamanho méximo de 10 MB (megabytes) por arquivo. Sendo em PDF, certificar-se
que ndo estejam protegidos por senha;

b) estar em perfeitas condicbes, em qualidade que n8o comprometa a identificacio do fendfipo do candidato pela Comissio de
Heteroidentificacdo.

c) colorida, de frente, em ambiente interno, com fundo branco;

d) que o candidato esteja na postura correta, com a coluna alinhada;

) que o candidato ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

f) em posicdo horizontal, enquadrando todo o rosto até a metade da linha do peito;

g) que o candidato ndo esteja usando dculos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo;

h) cabelos soltos, com rostos e orelhas visiveis, sem maquiagem e sem filtro de imagem.

6.2.2 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos deverdo gravar e enviar (upload) 1 (um) video, com as seguintes especificactes:
a) No formato de video, com no méaximo 60 segundos e arquivo no tamanho de até 120 MB;

b) em ambiente fechado e silencioso (quarto, sala, escritério etc), com iluminac#o artificial, com cabelos soltos, com rostos e orelhas
visiveis, sem magquiagem, sem filtro de imagem;

c) que o candidato n&o esteja usando 6culos, boné, touca e que néo esteja somindo;

d) Em qualidade que n&o comprometa a identificacdo do fendtipo do candidato pela Comiss#o de Heteroidentificacdo; e

&) Em posicio horizontal, enquadrando todo o rosto até a metade da linha do peito.

O video conterd as seguintes informactes que, obrigatoriamente, deverdo ser faladas pelo candidato:

a) Data da gravacio;

b) Nome completo do candidato e nimero do documento de identificacio previamente encaminhado;

c) Confirmar a sua autodeclaracio, ao falar: "Eu me autodeclaro uma pessoa: (preta ou parda)”.

6.2.2.2 Apds a gravacio recomendamos testar o video antes do envio para garantir gue esta funcionandao.

6.2.3 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto das imagens descritas nos itens e subitens anteriores.

6.2.4 O ndo envio das imagens (foto e video), € do documento de identificacdo (frente e verso do candidato, em cdpia, colorida), nos
termos do item 6.2 e subitens, deste Capitulo, acarretara o indeferimento da inscricdo para as vagas reservadas aos candidatos pretos
ou pardos, dispensada a convocacio suplementar.

6.2.4.1 Nao havera segunda chamada para o envio das imagens previstas no item 6.2, seja qual for o motivo alegado para justificar a
auséncia do envio.

6.3 A autodeclaracio, assim como a analise das imagens, serdo vélidas somente para este Concurso Plblico.

6.4 Presumir-se-do verdadeiras as informacBes prestadas pelo candidato no ato da inscrico, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constataciio de declaracéo falsa.

6.5 Constatada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 6.2, sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito & anulacdo de sua nomeacdo ao servico plblico apds o procedimento administrative em que lhe seja assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancies cabiveis.

6.6 No dia 09/12/2025 sera publicada no site da Fundaciio Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo a relacdio dos
candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos

6.6.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apés a publicacdo indicada no item 6.6, vedada a juntada de
documentos.

6.6.2 Mo dia 16/12/2025 serdo divulgadas no site da Fundacio Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as respostas aos recursos
interpostos.

6.7 rgs candidatos pretos ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opcio por uma delas.

6.7.1 Na hipdtese de que trata o item 6.7, caso os candidatos nfo se manifestem previamente, serio nomeados dentro das vagas
destinadas aos pretos ou pardos. .

6.8 O candidato preto ou pardo ira figurar na lista de classificaciio de ampla concorréncia por Cargo/Area/Especialidade/Qualificaciol
Localidade de lotacdo, caso obtenha pontuacBo/classificaciio necessaria, na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14 deste Edital, efou se for
o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia por Cargo/Area/Especialidade/Qualificacio/Localidade de lotacio.

6.9 Na hipétese de ndo haver ndmero suficiente de candidatos pretos ou pardos aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada a ordem de classificacio.

6.10 O procedimento de heteroidentificacio complementar & autodeclaracdo dos candidatos pretos ou pardos sera realizado pela
Comiss&o de Heteroidentificacdo instituida pela Fundacio Carlos Chagas, em até 2 (duas) etapas.

6.10.1 Primeira Etapa: Os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos (pretos e pardos), que optaram por concomer as

am

6.11.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacio do procedimento de heteroidentificacio,
sendo vedado o uso de subterfligios para simulacio das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminacio do concurso.

6.11.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no item 6.10 deste edital e seus subitens, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confimac3o em procedimentos de heteroidentificaco
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.11.3 Né&o serd admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos
ou antropoldgicos.

6.12 A Comissdo de Heteroidentificacio serd composta por 5 (cinco) membros e suplentes, que n#o terdo seus nomes divulgados, e
devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, sempre que possivel, por origem regional.

6.12.1 A Comissdo de Heteroidentificacio serd composta por membros especialistas indicados pela Fundacio Carlos Chagas, bem
como os suplentes.

6.13 Sera considerado preto ou pardo o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de
Heteroidentificac&o.

6.13.1 E vedado a comissdo de heteroidentificacio deliberar na presenca dos candidatos.

6.13.2 O procedimento de heteroidentificacio presencial sera filmado para fins de registro de avaliaco e para uso da comiss#o.

6.13.3 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificaciio sera eliminado do concurso publico, dispensada
a convocacdo suplementar de candidatos néo convocados.

6.14  Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comiss&o como pretos ou pardos — cuja declaracdo resulte de erro, por ocasido
de falsa percepcio da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou os que no comparecerem para a verificaco na data,
horério e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, permanecerio apenas nas Listas de classificacio da ampla
concorréncia do respectivo Cargo/Area/Especialidade/Qualificacio/Localidade de lotacdo caso obtenham pontuacdol/classificacdo
necessaria na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14 deste Edital, efou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.14.1 Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo possua pontuacdo/classificacio para figurar na listagem de ampla concorréncia,
na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14, e se ndo constar na Lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.15 Apds a realizaco da 2® Etapa (Comissfo Presencial) serd divulgado o Edital de Resultade Provisdrio da Comissdo de
Heteroidentificacio do qual o candidato terd 2 (dois) dias (teis para apresentar recurso no site da Fundac&o Carlos Chagas, vedada a
juntada de documentos.

6.15.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo terd interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

6.15.20 recurso interposto pelo candidato sera apreciado por Comissdo Recursal, composta por 3 (trés) integrantes distintos da
Comissdo anterior, d dos pela Fundacéo Carlos Chagas.

6.15.3 Em suas decistes, a Comiss#o recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacio, o parecer
emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

6.15.4 Das decisbes da Comiss&o recursal ndo cabera recurso.

6.16 A avaliacio da Comiss&o quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra, terd validade apenas
para este concurso.

6.17 Os drgdos e entidades demandantes do Concurso Publico Unificado e a Fundacio Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos convocados pela Comiss&o.

6.18 Apds andlise dos recursos serd divulgado o Resultado Definitivo da Comiss&o de Heteroidentificacdo.

6.19 O candidato preto ou pardo aprovado e convocado dentro do nimero de vagas oferecidas & ampla concorréncia ndo serd
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos.

6.20 Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto
ou pardo classificado imediatamente apds o desistente.

6.21 O candidato preto ou pardo participard do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido das provas, & avaliacio, ao dia, ao hordrio e ao local de aplicacio das provas.

6.22 0O ndo enguadramento do candidato na condicio de pessoa preta ou parda ndo se configura em ato discriminatdrio de qualquer
natureza.

T. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS INDIGENAS

7.1 Serdo reservadas aos candidatos indigenas 3% (trés por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo
de validade do concurso, para cada um dos Cargo/Area/Especialidade/QualificacBo/Localidade de lotacdio oferecides, na forma da Lei
Estadual n” 14.538/2011 e alteracdes posteriores, e Decreto Regulamentador.

7.1.1 Caso a aplicacio do percentual estabelecido no item 7.1 resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracio menor que 0,5 (cinco décimos). .

7.1.2 Em face dessas disposicbes, aos candidatos indigenas serfio destinadas, na Lista especifica por Cargo/Area/Especialidade/
Qualificacdo/Localidade de Iotacdo: a 172, 51%, 84° vagas e assim sucessivamente.

7.1.3 Asvagas relacionadas as nomeaces tomadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeacdo
ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

7.1.4 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 7.1.2 serfio convocados candidatos indigenas classificados na Lista
especifica por CargolArea/Especialidade/Qualificaciio/Localidade de lotacdo, até que ocoma o esgotamento da listagem respectiva,
quando passardo a ser convocados para preenché-las os candidatos guilombolas constantes na Lista especifica por CargolAreal
Especialidade/Qualificacio/Localidade de lotacdo.

7.1.4.1 Areserva de vagas para candidatos indigenas, mencionada no item 7.1.2, ndo impede a convocacio de candidates da Lista de
ampla concorréncia, observada a ordem de classificaciio, para ocupacio das vagas subsequentes aquelas reservadas.

7.2 Para concorrer 4s vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos indigenas e preencher a autodeclaracéo, conforme o quesito raca utilizado pela Fundac#o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, independentemente de o candidato residir ou no em terra indigena, e fazer uploud no site da FCC no periodo
27101/2026 ao dia 29/01/2026 os seguintes documentos:

a) anexar copia colorida do documento de identificacdo (frente e verso) do candidato, dentre aqueles relacionadoes no item 10.8, com
indicacdo de pertencimento étnico;

b) anexar uma declaracdo de pertencimento & comunidade indigena que deverd ser assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes
indigenas da respectiva etnia; ou

c) outros documentos que, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa, tais como:

1) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

2) documentos expedidos por escolas indigenas;

3) documentos expedidos por drgdos de salde indigena;

4) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

5) documentos expedidos por 6rgéo de assisténcia social; .

6) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lein®
8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

7) documentos de natureza previdenciaria.

7.3  Aautodeclaracio terd validade somente para este Concurso Publico.

7.4 Presumir-se-do verdadeiras as informacbes prestadas pelo candidato no ato da inscrico, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constatacéo de declaracio falsa.

7.41 Constatada a falsidade da declaracio a que se refere o item 7.2, serd o candidato eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo de sua nomeacio ao servico publico apés o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado
o contraditério & a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancties cabiveis.

7.5  No dia 091122025 sera publicada no site da Fundac8o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) lista contendo a relacdo dos
candidatos que optaram por concorrer 4s vagas reservadas aos candidatos indigenas.

7.5.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo indicada no item 7.5.

752 No dia 1611272025 serdo divulgadas no site da Fundacio Carlos Chagas www.concursosfce.com br as respostas aos recursos interpostos.
7.6  Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas s pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opcdo por uma delas.

7.6.1 Na hipdtese de que trata o item 7.6, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas aos indigenas.

7.7 O candidato habilitado que, no ato da inscricio, se autodeclarar indigena, e que optar por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos indigenas, terd seu nome publicado na lista especifica por Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo/Localidade de lotacdo
de candidatos indigenas, e figurara também nas Listas de classificacio da ampla concorréncia caso obtenha pontuaciol/classificacio
necessaria, na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14, efou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia por CargolAreal
Especialidade/Qualificacio/Localidade de lotacdo.

7.8  Os candidatos que se autodeclaram indigenas, que optaram por concorrer s vagas reservadas aos candidatos indigenas e
que foram habilitados nas Provas Objetivas e Discursivas e encaminharam a documentac3o no periodo 27/01/2026 ao dia 29/01/2026
conforme item 7.2 e subitens, terfio seus documentos analisados pela Comissdo instituida pela Fundacio Carlos Chagas, e por maioria,
deliberara pela confirmacio ou ndo da autodeclaracdo do candidato.

7.8.1 Acomissdo, no processo de avaliacio de que trata o item 7.8, levara em conta, entre outros pardmetros para a identificaciio étnica,
o pertencimento etnoterritorial calcado em meméria histérica ou linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo indigena, que a integra.
7.8.2 Apds andlise da Comisso serd divulgado Edital de Resultado provisdrio da Comiss&o de Heteroidentificacdo do qual o candidato
tera 2 (dois) dias (teis para apresentar recurso no site da Fundacio Carlos Chagas.

7.8.2.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracio terd interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

7.8.2.2 O recurso interposto pelo candidato serd apreciado por Comissio Recursal, composta por 3 (trés) integrantes distintos da

vagas reservadas aocs candidatos pretos ou pardos, que foram habilitados nas Provas Objetivas e Discursivas e gue encaminh
a documentacio no periodo 27/01/2026 ao dia 29/01/2026 conforme item 6.2 e subitens, terfo suas fotos e videos analisados pela
Comissao de Heteroidentificaciio que, por maicria, deliberara pela confirmac&o ou ndo da autodeclaracdo do candidato.

6.10.2 Segunda Etapa: Os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, que optaram por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos pretos ou pardos e gue ndo tiveram a sua autodeclaracio confirmada na Primeira Etapa (andlise de fotos e videos), serdo
convocados perante a Comissdo Presencial, para a afericio da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, a fim de
ratificar ou retificar a sua inscricdo nessa condicdo, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fendtipo dos candidatos. A
convocacdo sera divulgada no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

6.10.3 As etapas de que tratam os itens 6.10.1 e 6.10.2 serfo realizadas antes da publicacdo do resultado final.

6.10.4 A Comissdo Presencial de Heteroidentificacdo realizar-se-a na cidade do Recife — PE, onde exercera suas atividades.

6.11 A Comissdo Presencial de Heteroidentificacdo levard em consideracdo, em seu parecer, os critérios de fenotipia do candidato.

Comissdo anterior, designados pela Fundacio Carlos Chagas.

7.8.2.3 Em suas decistes, a Comiss8o recursal deverd considerar os documentos apresentados para o procedimento para fins de
heteroidentificacio, o parecer emitido pela comissio e o contelido do recurso elaborado pelo candidato.

7.8.2.4 Das decisbes da Comiss&o recursal ndo cabera recurso.

7.9 Aavaliacio da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicBo de pessoa indigena, tera validade apenas
para este concurso publico.

7.10 Os candidatos que n#o forem reconhecidos pela Comissdo como indigenas — cuja declaraco resulte de erro, por ocasidio de falsa
percepcdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou os que ndo encaminharam seus documentos na forma e prazo
estabelecidos no item 7.2 e subitens deste Capitulo, permanecerfio apenas nas Listas de classificaciio da ampla concorréncia caso
obtenha pontuacéo/classificacio necessaria, na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14, efou, se for o caso, na lista especifica de candidatos
com deficiéncia por Cargo/Area/Especialidade/QualificaciolLocalidade de lotacdo.
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7.10.1 Sera eliminado do concurso, o candidato que n8o possua pontuaciol/classificacdo para figurar na listagem de ampla concorréncia,
na forma dos Capitulos 11, 12, 13 & 14, e se ndo constar na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

7.11  Os drgdos e entidades demandantes do Concurso Publico Unificado e a Fundaco Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos convocados pela Comissdo.

7.12  Apds andlise dos recursos serd divulgado o Resultado Definitivo da Comiss3o de Heteroidentificacio.

7.13 O candidato indigena aprovado & convocado dentro do nimero de vagas oferecidas & ampla concorréncia ndo serd computado
para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos indigenas.

7.14 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato indigena
classificado imediat ite apds o desistente.

7.15 O candidato inscrito como indigena participara do Concurso Plblico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que
se refere ao contetido das provas, a avaliacéio, ao dia, ao horario e ao local de aplicacéo das provas.

7.16 O n&o enquadramento do candidato na condicéio de indigena ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

8. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS QUILOMBOLAS

81  Serdo reservadas aos candidatos quilombolas 2% (dois por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo

de validade do concurso, para cada um dos Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo/Localidade de lotacio oferecidos, na forma da Lei

Estadual n® 14.538/2011 e alteracdes posteriores, e Decreto Regulamentador.

8.1.1 Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no item 8.1 resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero

inteiro subsequente, em caso de fracio igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior,

em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos). .

8.1.2 Em face dessas disposicbes, aos candidatos quilombolas serdo destinadas, na Lista especifica por Cargo/Area/Especialidade/

Qualificacdo/Localidade de lotacdo: a 25%, 75, 125° vagas e assim sucessivamente.

8.1.3 Asvagas relacionadas as nomeacbes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeacdo

nao serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de n&o resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

8.1.4 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 8.1.2 serfio convocados candidatos quilombolas classificados na Lista

especifica por Cargo/Area/Especialidade/QualificaciolLocalidade de lotacgio, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva,

quando passardo a ser convocados para preenchélas os candidatos indigenas constantes na Lista especifica por CargolAreal

Especialidade/Qualificacdo/Localidade de lotacio.

8.1.5 Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas

remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por Gltimo, para a ampla concorréncia.

8.1.6 Areserva de vagas para candidatos quilombolas, mencionada no item 8.1.2, ndo impede a convocacdo de candidatos da Lista de

ampla concorréncia, observada a ordem de classificaciio, para ocupacdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricio, optar por concorrer ds vagas reservadas aos

candidatos quilombolas e preencher a autodeclaracdo, e fazer uploud no site da FCC, no periodo 27/101/2026 ao dia 29/01/2026 os

seguintes documentos:

a) Certiddo expedida pela Fundacdo Cultural dos Palmares que reconheca como guilombela a comunidade a qual o candidato
ertence; e

E} Declaracio que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a associacdo da comunidade.

8.3  Aautodeclaracdo tera validade somente para este Concurso Publico.

8.4  Presumir-se-o verdadeiras as informacBes prestadas pelo candidato no ato da inscricio, sem prejuizo da apuracio das

responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacéio de declaracéo falsa.

8.41 Constatada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 8.2, sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido

nomeado, ficara sujeito 4 anulagio de sua nomeac#o ao servico plblico apés o procedimento administrativo em que lhe seja assegurado

o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc@es cabiveis.

8.5  No dia 09/12/2025 serd publicada no sife da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfce.com.br) lista contendo a relacdo dos

candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos quilombolas.

8.5.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo indicada no item 8.5.

8.5.2 No dia 16/112/2025 serdo divulgadas no site da Fundacdo Carlos Chagas wwiw.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos

interpostos.

8.6  Os candidatos quilombolas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados

concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opcio por uma delas.

8.6.1 Na hipdtese de que trata o item 8.6, caso os candidatos ndc se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas

destinadas aos candidatos quilombolas.

87 O candidato habilitado que, no ato da inscricdo, se autodeclarar quilombola, e que optar por concorrer as vagas reservadas aos

candidatos quilombolas, terd seu nome publicado na lista especifica por Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo/Localidade de lotacdo

de candidatos quilombolas, e figurara também nas Listas de classificaco da ampla concorréncia caso obtenha pontuaciol/classificacio

necessaria, na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14, efou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia, e/ou na lista

especifica de candidatos pretos ou pardos por Cargo/Area/Especialidade/Qualificacio/Localidade de lotacio.

8.8  Os candidatos que se autodeclaram quilombolas, que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos quilombolas

e que foram habilitados nas Provas Objetivas e Discursivas e encaminharam a documentacdo no periodo 27/01/2026 ao dia 29/01/2026

conforme item 8.2, terdio seus documentos analisados pela Comiss&o instituida pela Fundacdo Carlos Chagas, e por maioria, deliberara

pela confirmacio ou ndo da autodeclaracdo do candidato.

8.8.1 Apds andlise da Comiss3o sera divulgado Edital de Resultado provisério da Comiss&o de Heteroidentificac8o do qual o candidato

terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundac&o Carlos Chagas.

8.8.1.1 Em face de decisfo que ndo confirmar a autodeclaracdo tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

8.8.1.2 O recurso interposto pelo candidato sera apreciado por Comissdo Recursal, composta por 3 (trés) integrantes distintos da

Comiss&o anterior, designados pela Fundacio Carlos Chagas.

8.8.1.3 Em suas decisbes, a Comissdo recursal devera considerar os documentos apresentados para o procedimento para fins de

heteroidentificacio, o parecer emitido pela comiss&o e o contelido do recurso elaborado pelo candidato.

8.8.1.4 Das decistes da Comissdo recursal ndo cabera recurso.

8.9 Aavaliacio da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicéo de quilombola, tera validade apenas para

este processo seletivo.

8.10 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissio como quilombolas — cuja declaracdo resulte de erro, por ocasido de

falsa percepcio da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé — ou os que ndo encaminharam seus documentos na forma e

prazo estabelecidos no item 8.2 deste Capitulo, permaneceriio apenas nas Listas de classificaciio da ampla concorréncia caso obtenha

pontuaciolclassificacio necessaria, na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14, efou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com

deficiéncia, efou na lista especifica de candidatos pretos ou pardos por Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo/Localidade de lotaco.

8.10.1 Sera eliminado do concurso, o candidato que n8o possua pontuaciol/classificacdo para figurar na listagem de ampla concorréncia,

na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14, e se ndo constar na lista especifica de candidatos com deficiéncia, e/ou na lista especifica de

candidatos pretos ou pardos.

8.11 Os drgdos demandantes do Concurso Publico Unificado e a Fundacio Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e

estadia dos candidatos convocados pela Comissdo.

8.12 Apds andlise dos recursos serd divulgado o Resultado Definitivo da Comiss3o de Heteroidentificacio.

8.13 O candidato quilombola aprovado e convocado dentro do nimero de vagas oferecidas @ ampla concomréncia ndo sera computado

para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos quilombolas.

8.14 Em caso de desisténcia de candidato quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato quilombola

classificado imediat ite apds o desistente.

8.15 O candidato inscrito como quilombela participara do Concurso Pablico em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no

que se refere ao conteddo das provas, a avaliacio, ao dia, ao hordrio e ao local de aplicacio das provas.

8.16 O n&o enquadramento do candidato na condico de quilombola ndo se configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

9. DAS PROVAS
9.1 O Concurso constara das seguintes provas:
) - CargolAreal o =
Orgéo C%dlg?ude Especialidade/ Provas Qt:as{:ges Peso Carater dg:?}?:;s
pga Qualificagéo
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
BLOCO 1 - FORMACAQ ESPECIFICA DE NIVEL SUPERIOR
posisince | E S
Regulacdio dos Gerais 30 1 Habilitatério
01A Servicos Publicos .
Recif Delegad - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
eciie Ee‘ég:a.os Especificos 2 2 Classificatorio
L Prova Discursiva
Administragao Estudo de Caso
. Prova Objetiva
AGENCIA DE ponalistade | - Conhecimentos
REGULACAO £gulacao cos Gerais 30 1 Habilitatério
02A Servicos Publicos .
DE Recife Delegados - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
PERNAMBUCO _ ﬁgea' Especificos 2 2 Classificatorio
—ARPE Contabilida de Prova Discursiva
Estudo de Caso
Prova Objetiva
Analista de - Conhecimentos
03A Regulacio dos Gerais 30 1 Habilitatorio
Recife Servicos Publicos | - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
. Delegados — Especificos 2 2 Classificatorio
Area: Economia Prova Discursiva
Estudo de Caso

Analista de

Prova Objetiva

Requlacio d - Conhecimentos
eguagso dos Gerais 30 1 Habilitatorio
04A Servigos Publicos .
. - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Recife . Delegados — E P 2 5 Classificatori
Area: Engenharia specilicos assilicatorio
Civil Prova Discursiva
Estudo de Caso
Analista de Prova O_bjell\ra
Regulacéio dos - Conhecimentos
05A Sevios Publicos Gergls 30 1 Habilitatorio
. - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Recife Delegados — . . -
Area: Engenharia Espec_nﬁcosl 2 2 Classificatorio
de Eneraia Prova Discursiva
9 Estudo de Caso
Analista de Prova O_bjell\ra
Requlacio dos - Conhecimentos
068 | Soreos Pibi Gerais 30 1 Habilitatério
- rvigos FUDIEOS | _ Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Recife Delegados — . . -
i . Especificos 2 2 Classificatorio
Area: Engenharia Prova Discursiva
de Saneamento Estudo de Caso
Analista de Prova O_bjell\ra
Regulacéio dos - Conhecimentos
- - Gerais 30 1 Habilitatorio
o7A Servigos Publicos .
. - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Recife Delegados — . . -
i . Especificos 2 2 Classificatorio
Area: Engenharia N .
Elétri Prova Discursiva
etrica Estudo de Caso
. Prova Objetiva
R:nuallam;od:ns - Conhecimentos
gulacao d Gerais 30 1 Habilitatorio
08A Servigos Publicos .
. - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Recife Delegados — P . -
i . Especificos 2 2 Classificatorio
Area: Engenharia N .
Mecanica Prova Discursiva
Estudo de Caso
frdage | 2o O
Regulagéo dos Gerais 30 1 Habilitatério
09A Servigos Publicos .
. - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Recife . Delegados — E P 2 5 Classificatori
Area: Engenharia specilicos assilicatorio
Quimica Prova Discursiva
Estudo de Caso
Prova Objetiva
Analista de - Conhecimentos
100 Regulacio dos Gerais 30 1 Habilitatorio
Recife Servigos Pdblicos | - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Delegados — Especificos 2 2 Classificatorio
Area: Juridica Prova Discursiva
Estudo de Caso
Analista de Prova O_bjell\ra
Regulacéio dos - Conhecimentos
1A Sevios Publicos Gergls 30 1 Habilitatorio
. - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Recife Delegados — . . -
P . Especificos 2 2 Classificatorio
Area: Tecnologia Prova Discursiva
da Informagéo Estudo de Caso
Analista em
Gestdo de
Tecnologia da Prova Objetiva
Informacéo e - Conhecimentos
128 Comunicacio — Gerais 30 1 Habilitatorio
Recife Especialidade: - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Analista Especificos 2 2 Classificatorio
Consultor de Prova Discursiva
Tecnologia da Estudo de Caso
Informagéo e
Comunicagéo
Analista em
Gestdo de
Tecnologia da Prova Objetiva
Informacéo e - Conhecimentos
138 Comunicacio — Gerais 30 1 Habilitatorio
Recife Especialidade: - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Analista de Especificos 2 2 Classificatorio
Aplicagdes de Prova Discursiva
AGENCIA 1I'e}':nulugi~a da Estudo de Caso
ESTADUAL DE c" ormagao e
TECNOLOGIA omunicagao
DA INFORMA- )
CAO E COMU- alsta em
NICACAO-ATI Tecnologia da Prova Objetiva
Informacéo e - Conhecimentos
147 Comunicacio — Gerais 30 1 Habilitatorio
Recife Especialidade: - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Analista de Especificos 2 2 Classificatorio
Informagdes de Prova Discursiva
Tecnologia da Estudo de Caso
Informagéo e
Comunicagéo
Analista em
Gestdo de
Tecnologia da Prova Objetiva
Informacéo e - Conhecimentos
15A Comunicacio — Gerais 30 1 Habilitatorio
Recife Especialidade: - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Analista de Especificos 2 2 Classificatorio
Suporte de Prova Discursiva
Tecnologia da Estudo de Caso
Informagéo e
Comunicagéo
Prova Objetiva
Analista em - Conhecimentos
16A Gestdo Ambiental Gerais 30 1 Habilitatorio
Recife — Especialidade: - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
. Arquitetura e Especificos 2 1 Classificatorio
AGENCIA Urbanismo Prova Discursiva
ESTADUAL Estudo de Caso
DO MEIO
AMBIENTE — Prova Objetiva
CPRH Analista em B Conhecir_nentos P
17A Gestio Ambiental Gergls 30 1 Habilitatorio
. o i - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Recife — Especialidade: E P 2 1 Classificatori
Administracéo specilicos assificatorio
Prova Discursiva
Estudo de Caso
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Prova Objetiva 34D
Analista em - Conhecimentos Petrolina
18A | Gestio Ambiental Gerais 30 ! Habilitatorio 4E .
; - i - Conhecimentos 30 3 e 5 horas Arcoverde, Prova Objetiva
Recife — Especialidade: . . - ’ . .
Agro ia Espeglﬁcns_ 2 1 Classificatorio Caruaru, Analista - Conhecimentos
Prova Discursiva Garanhuns em Gestio Gerais 30 1 Habilitatorio
Estudo de Caso Vitoria de | Socioeducativa - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Prova Objetiva Santo Antdo | — Especialidade: Especificos 2 1 Classificatorio
Analista em - Conhecimentos 34F Nutricionista Prova Discursiva
19A Gestio Ambiental Gergis 30 1 Habilitatorio Regidio Me- Estudo de Caso
- Conhecimentos 30 3 e 5 horas tropolital
Recife — Especialidade: . . .. opolitana
A . Especificos 2 1 Classificatorio do Recife &
Biologia
o9 Prova Discursiva Timbatba
Estudo de Caso Prova Objetiva
Prova Objetiva 35F Analista - Conhecimentos
Analista em - Conhecimentos Regitio Me- em Gestdo Gerais 30 1 Habilitatorio
20A Gestéo Ambiental Gerais 30 1 Habilitatorio tropolitana | Socioeducativa | - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Recife — Especialidade: | - Conhecimentos 30 3 e 5 horas do Recife e | — Especialidade: Especificos 2 1 Classificatorio
Ciéncias Especificos 2 1 Classificatorio Timbaliba Pedagogo Prova Discursiva
Contabeis Prova Discursiva Estudo de Caso
Estudo de Caso 36D
Prova Objetiva Petrolina
. - Conhecimentos 36E
sn | coplisaem Gerais 30 1 Habilitatério Arcoverde, Prova Objetiva
: b ) - Conhecimentos 30 3 e 5 horas Caruaru, Analista - Conhecimentos
Recife — Especialidade: Especif 2 1 Classificatori : < ! .
Direito pecificos assificatorio Garanhuns em Gestio Gerais 30 1 Habilitatério
Prova Discursiva Vitéria de | Socioeducativa - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Estudo de Caso Santo Antdo | — Especialidade: Especificos 2 1 Classificatorio
22A Prova Objetiva 36F Psicologo Prova Discursiva
Recife Analista em - Conhecimentos Regigio Me- Estudo de Caso
Gestdo Ambiental Gerais 30 1 Habilitatorio tropolitana
228 — Especialidade: - Conhecimentos 30 3 e 5 horas do Recife e
c Engenharia Especificos 2 1 Classificatorio Timbatiba
aruaru Ambiental Prova Discursiva Analista de
Estudo de Caso Gestdo em Prova Objetiva
) Prova Olbjetiva Metrologia - Conhecimentos
Analista em - Conhecimentos o 37A e Qualidade Gerais 30 1 Habilitatorio
23A Gestao Ambiental Gerais 30 1 Habilitatorio i Industrial — - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
_ - _ Recife e . . . ..
Recife Especialidade: Conhecimentos 30 3 e 3 horas Especialidade: Especificos 2 1 Classificatorio
Engenhflria Espegiﬁcns_ 2 1 Classificatorio Analista de Prova Discursiva
Cartogréfica Prova Discursiva Sistemas Estudo de Caso
Estudo de Caso Informatizados
Prova Objetiva i
] - Conhecin!lentos INSTITUTO gn:sgi)a:r‘: Prova Objetiva
Analista em . o DE PESOS E N - Conhecimentos
24A Gestio Ambiental Gerais 30 1 Habilitatorio Metrologia ! s
Redife T ecialidade. - Conhecimentos 30 3 e 5 horas MEDIDAS DE 38A & Qualidads Ger?ls 30 1 Habilitatorio
pedialidade: Especificos 2 1 Classificatério PERNAMBUCO Recife Industrial — - Conheqmentos 30 3 e 5 horas
Engenharia Civil : ; - IPEM Especificos 2 1 Classificatorio
Prova Discursiva Especialidade: - i
Estudo de Caso Analista em Prova Discursiva
Prova Objetiva Estatistica Estudo de Caso
Analista em - Conhecimentos L Analista de Prova Objetiva
25A Gestdo A_mlb|ental Ger§|s 30 1 Habilitatorio Gestdo em - Conhecimentos
Recife | —CSPecialidade: | - Conhecimentos 30 3 e 5 horas 397 Metrologia Gerais 30 1 Habilitatorio
E“Qe“_hﬂ"ﬂ de ESPef-"ﬁCOS_ 2 1 Classificatorio Recife e Qualidade - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Minas Prova Discursiva Industrial — Especificos 2 1 Classificatorio
Estudo de Caso Especialidade: Prova Discursiva
26A Prova Objetiva Analista Juridico| Estudo de Caso
Recife Analista em - Conhecimentos Prova Objetiva
Gestio Ambiental Gerais 30 1 Habilitatorio G Gestor | - Conhecimentos
26C — Especialidade: | - Conhecimentos 30 3 e 5 horas SECRETARIA overnamental Gerais 30 1 Habilitatério
oo | Engenharia Especificos 2 1 | Classificatério DEADMINIS. | 408 | —Especiaidade. | _conpccimentos 20 3 e 5 horas
P Florestal Prova Discursiva TRAGAO-sap | Rede ministrativa Especificos 2 1| Classificatorio
Estudo de Caso — Qualficacgo: Prova Discursiva
Prova Objetiva Contador Estudo de Caso
Analista em - Conhecimentos Gerais I OCO 2 — QUALQUER AREA DE FORMAGAO DE NIVEL SUPERIOR
2TA Gestio Ambiental - Conhecimentos gg :13 Hablllgatono 5 horas FUNDACAO
Recife | — Eépeﬁallgﬂdﬁ . E;Peclf_DOSE . 2 1 Classificatorio DE APOSEN- Prova Obistiva
eografia 3 Discursiva Estuda TADQRIAS E - Conhecimentos
de Cas.o . PENSOES DOS 1A Analista Gerais 30 1 Habilitatorio
Prova Objetiva SERVIDORES | _ . em Gestio - Conhecimentos 30 3 e 5 horas
Analista em - Conhemrpentos . DOS ESTADO Previdenciaria Especificos 2 1 Classificatorio
28A Recife | G8St30 Ambiental Gerais 30 1 Habilitatorio DE PERNAM- Prova Discursiva
ecife | — - i - Conhecimentos 30 3 e 5 horas BUCO - FU- Estudo de Caso
Especialidade: Especif 2 1 Classificatori
Geologia pecificos assificatorio NAPE
Prova Discursiva .
Estudo de Caso Connectmentos
] Prova Objetiva Gestor B . I
Arlallsla em - Conhecimantas Gerais L SECRETARIA A2 Governamental Ger?ls 30 1 Habilitatorio
Gestdo Ambiental - Conhecimentos 30 1 Habilitatorio DE ADMINIS- Recife _Especialidage: | - Conhecimentos 40 3 e 5 horas
29A Recife | — Especialidade: . 30 3 e 5 horas TRACAO — SAD pec . Especificos 2 2 Classificatorio
Medici Especificos . - Administrativa y .
icina Prova Discursiva Esfudo 2 1 Classificatorio Prova Discursiva
Veterinaria de Caso Estudo de Caso
Prova Objetiva Gestor Prova O_bjeli\ra
Analista em - Conhecimentos Gerais 0 1 Habilitatori Governamental - Conhecimentos
.. | Gestdo Ambiental - Conhecimentos abilitatorio alidade: Gerais 30 1 Habilitatério
30ARecife | T o oidade: Especif 30 3 e 3 horas 43A —Especialidade: | 00 imentos 40 3 e 5 horas
— Espedialidade: Specincos 2 1 Classificatorio Recife Controle Interno E o 5 5 Classificatori
Psicologia Prova Discursiva Estudo — Area: Finangas Specincos assilicatorio
oo Piblcas | PoveDecusie
Prova Objetiva Prova Objetiva
onalistaem | -Comhecmertos Seras | 30 1 Habilitatorio Gestor - Conhecimentos
y estdo Ambiental - Conhecimentos Governamental . P
31A Recife e i ; 30 3 e 5 horas i Gerais 30 1 Habilitatorio
— Especialidade: Especificos 447 E lidade:
P ) B 2 1 Classificatorio . — Especialidade- - Conhecimentos 40 3 e 5 horas
Quimica Prova Discursiva Estudo SECRETARIA Recife Controle Interno Especificas 9 9 Classificatério
de Caso — Area: Obras pec .
DA CONTROLA- i Prova Discursiva
FUNDACAO DORIA GERAL Plblicas Estudo de Caso
DE APOSEN- Prova Objetiva DO ESTADO — e
) ] Prova Objetiva
TADORIAS E Analista | - Conhecimentos Gerais 30 1 Habilitatorio SCGE Gestor - Conhecimentos
PENSOES DOS y e - Conhecimentos . [P
32A Recife Juridico- . 30 3 e 5 horas Governamental Gerais 30 1 Habilitatorio
SERVIDORES . i Especificos . . 457 - i .
Previdenciario o 2 1 Classificatorio . — Especialidade: - Conhecimentos 40 3 e 5 horas
DO ESTADO DE Prova Discursiva Estudo Recife p . -
PERNAMBUCO 46 Cazo Controle Interno — Especificos 2 2 Classificatorio
 FUNAPE Area: Saide Prova Discursiva
0 Estudo de Caso
. Prova Objetiva
Petrolina Govfrﬁiﬁ:e ntal - Conhecimentos
3E 46 _ Especialidade: | Conﬁ:tr;rlr?entos ig 2’» Hdb'"::ﬂDTID 5 horas
A(r: ‘;ﬂm\"‘:rrie- Analista Prova Objetiva Recife Controle Interno — Especificos 5 5 Classificatério
FUNDAGAO DE Garanhunls em Gestdo ) Congifg;;entos 20 1 Habilitatério A{;Zalinmlqg;d Prova Discursiva
ATENDIMENTO | vstéria de | Socioeducativa— | Conhacimentos 30 3 e 5 horas e Estudo de Caso
SOCIOEDUCA.- | Santo Antao | Especialidade: Especificos 2 1 | Classificatorio SECRETARIA Prova Objetiva
TIVO — FUNASE A : i Gestor i
Social Prova Discursiva DE PLANE- Governamental - Conhecimentos
33F ocial Estudo de Caso JAMENTO, ATA _ Especialidade: Gerais 30 1 Habilitatorio
Regiéq Me- GESTAO E DE- Recife Plar?:gmen fo - - Conhecimentos 40 3 e 5 horas
lrnpohlgna SENVOLVIMEN- 0 Jrnento o Especificos 2 2 Classificatorio
do Remfe e TO REGIONAL r(,‘éle stio Prova Discursiva
Timbauba — SEPLAG Estudo de Caso
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CARGOS DE NIVEL MEDIO
— = - -
Prova Objetiva
Assistente em - Conhecimentos
48A Gestdo Ambiental Gerais 30 1 Habilitatorio
Recife — Especialidade: - Conhecimentos 30 3 e 4 horas
Assistente Especificos 1 1 Classificatorio
Administrativo Prova Discursiva
Redacéo
Prova Objetiva
Assistente em - Conhecimentos
49A Gestdo Ambiental Gerais 30 1 Habilitatorio
Recife — Especialidade: - Conhecimentos 30 3 e 4 horas
Técnico em Especificos 1 1 Classificatorio
Contabilidade Prova Discursiva
Redagéo
Prova Objetiva
Assistente em - Conhecimentos
50A Gestdo Ambiental Gerais 30 1 Habilitatorio
Recife — Especialidade: - Conhecimentos 30 3 e 4 horas
GENCIA Técnico em Meio Especificos 1 1 Classificatorio
Ambiente Prova Discursiva
ESTADUAL ~
Redagéo
DE MEIO —
Prova Objetiva
AMBIENTE - . )
CPRH Assistente em - Conhecimentos
51A Gestdo Ambiental Gerais 30 1 Habilitatorio
Recife — Especialidade: - Conhecimentos 30 3 e 4 horas
Técnico em Especificos 1 1 Classificatorio
Quimica Prova Discursiva
Redagéo
. Prova Objetiva
Ass;mtentelem - Conhecimentos
Gestdo Ambiental . .
o i Gerais 30 1 Habilitatorio
52A — Especialidade: .
Recife Técnico em - Conheclmentos 30 3 e 4 horas
L Especificos 1 1 Classificatorio
Quimica : i
Laboratorial Prova Discursiva
Redacéo
pssisteneom | Q00 CRE
Gestio Ambiental Gerais 30 1 Habilitatorio
53A — Especialidade: .
; S - Conhecimentos 30 3 e 4 horas
Recife Técnico em Especif 1 1 Classificatori
Saneamento pecificos assificatorio
Ambiental Prova Discursiva
Redacéo
A?;'Slsme de Prova Objetiva
estio em - Conhecimentos
Metrologia . e
. Gerais 30 1 Habilitatorio
54A e Qualidade .
; . - Conhecimentos 30 3 e 4 horas
Recife Industrial — Especif 1 1 Classificatori
INSTITUTO Agente Redacio
DE PESOS E Administrativo ea
MEDIDAS DE 55A Assistente de
PERNAMBUCO Recife Gestdo em Metro- Prova Objetiva
—IPEM 558 logia e Qualidade - Conhecimentos
Caruaru Industrial — Espe- Gerais 30 1 Habilitatorio
cialidade: - Conhecimentos 30 3 e 4 horas
Agente de Especificos 1 1 Classificatorio
p 55?. Fiscalizagdo Me-| Prova Discursiva
etrolina | yro16gica Legal e Redagzio
Qualidade

9.2 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Qualificacdo, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos constardo de questBes objetivas de miltipla escolha (com cinco alternativas cada questfio), de carater eliminatdrio e
classificatério, e versaréo sobre os contetdos programaticos constantes do Anexo IV do presente Edital. .

9.3 Para os Cargos/Areas/Especialidades/Qualificacio: Analista de Regulagio dos Servigos Publicos Delegados, 1 — Area:
Administrac3o, 2 — Area: Contabilidade, 3 — Area: Economia, 4 — Area: Engenharia Civil, 5 — Area: Engenharia de Energia, 6 — Area:
Engenharia de Saneamento, 7 — Area: Engenharia Elétrica, 8 — Area: Engenharia Mecénica, 9 — Area: Engenharia Quimica, 10 — Area:
Juridica, 11 — Area: Tecnologia da Informacdo, Analista em Gestéo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo, 12 — Especialidade:
Analista Consultor de Tecnologia da Informacio e Comunicacio, 13 — Especialidade: Analista de Aplicacbes de Tecnologia da Informacio
e Comunicacio, 14 — Especialidade: Analista de Informacbes de Tecnologia da Informacio e Comunicacdo, 15 — Especialidade: Analista
de Suporte de Tecnologia da Informacio e Comunicacdo, Analista em Gestio Ambiental, 16 — Especialidade: Arquitetura e Urbanismo,
17 — Especialidade: Administracdo, 18 — Especialidade: Agronomia, 19— Especialidade: Biologia, 20 — Especialidade: Ciéncias Contabeis,
21— Especialidade: Direito, 22 — Especialidade: Engenharia Ambiental, 23 — Especialidade: Engenharia Cartografica, 24 — Especialidade:
Engenharia Civil, 25 — Especialidade: Engenharia de Minas, 26 — Especialidade: Engenharia Florestal, 27 — Especialidade: Geografia,
28 — Especialidade: Geologia, 29 — Especialidade: Medicina Veterinaria, 30 — Especialidade: Psicologia, 31 — Especialidade: Quimica, 32
— Analista Juridico-Previdenciario, Analista em Gestéo Socioeducativa, 33 — Especialidade: Assistente Social, 34 — Especialidade:
Nutricionista, 35 — Especialidade: Pedagogo, 36 — Especialidade: Psicdlogo, Analista de Gestao em Metrologia e Qualidade Industrial,
37 —Especialidade: Analista de Sistemas Informatizados, 38 —Especialidade: Analista em Estatistica, 39 — Especialidade: Analista Juridico,
Gestor Governamental — Especialidade Admini iva, 40 — Qualificacdo: Contador, 41 — Analista em Gestdo Previdenciaria,
Gestor Governamental, 42 — Especialidade Administrativa, Gestor Governamental — Especialidade Controle Interno, 43 — Area:
Financas Publicas, 44 — Area: Obras Publicas, 45 — Area: Sadde, 46 — Area: Tecnologia da Informacio e Gestor Governamental, 47 —
Especialidade Planejamento, Orcamento e Gestdo, a Prova Discursiva — Estudo de Caso reger-se-a conforme o disposto no Capitulo
12 deste Edital & sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicacio das Provas Objetivas.

9.4 Para os Cargos/Especialidades: Assistente em Gestido Ambiental, 43 — Especialidade: Assistente Administrativo, 49 —
Especialidade: Técnico em Contabilidade, 50 — Especialidade: Técnico em Meio Ambiente, 51 — Especialidade: Técnico em Quimica, 52
— Especialidade: Técnico em Quimica Laboratorial, 53 — Especialidade: Técnico em Saneamento Ambiental, Assistente de Gestio em
Metrologia e Qualidade Industrial, 54 — Especialidade: Agente Administrativo e 55 — Especialidade: Agente de Fiscalizacdo Metroldgica
Legal & Qualidade, a Prova Discursiva — Redagéo reger-se-a conforme o disposto no Capitulo 13 deste Edital e serd realizada no
mesmo dia e periodo de aplicacdo das Provas Objetivas.

10. DA PRESTACAO DAS PROVAS

10.1  As Provas Objetivas e as Provas Discursivas serdo realizadas nos municipios de Afogados da Ingazeira-PE, Araripina-PE,
Arcoverde-PE, Carpina-PE, Caruaru-PE, Floresta-PE, Palmares-PE, Petrolina-PE, Recife-PE e Salgueiro-PE, conforme Opclo de
Municipio de Realizacdo das Provas, de acordo com o Anexo lll deste Edital, com previsdo de aplicacéo para os dias 18/01/2026 e
25/01/2026, conforme consta a seguir: . . .

a) Dia 18/01/2026 Cargos/Areas/Especialidades/Qualificagéo do BLOCO 1 - NIVEL SUPERIOR - FORMACAQ ESPECIFICA,
no periodo da MANHA . . .

b) Dia 25/01/2026 Cargos/Areas/Especialidades/Qualificacio do BLOCO 2 — NIVEL SUPERIOR - FORMACAQ GERAL, no
periodo da MANHA. . . .

c) Dia 25/01/2026 Cargos/Areas/Especialidades do BLOCO 3 — NIVEL MEDIO, no periodo da TARDE;

10.1.1  Asindicactes dos Cargos/Areas/Especialidades para os respectivos blocos constam no Capitulo 2 deste Edital.

10.2  Aaplicacio das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizacdo.

10.2.1 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados em qualquer
Municipio indicado no item 10.1 deste Capitulo, a Fundacio Carlos Chagas reserva-se o direito de alocd-los em municipios proximos
as determinadas para aplicaciio das provas, ndo assumindo, entretanto, qualguer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

10.2.2 Havendo alteracio da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos efou feriados.

10.3 A confirmacio das datas e as informactes sobre hordrios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocaco para Provas a ser publicado no site da Fundaco Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes
Informativos que serdio encaminhados aos candidates por e-mail. Para tanto, é fundamental que o endereco eletrénico constante no
Formulario de InscricBo esteja completo e correto.

10.3.1 O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrdnico informado no ato da inscricdo, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencio/atualizacio de seu correio eletrdnico.

10.311 N#o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico registrade no Formuldrio de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

10.31.2 A Fundacio Carlos Chagas e a Secretaria de Administracio ndo se responsabilizam por informactes de endereco
incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por endereco eletrnico incorreto ou por problemas

no provedor de acesso do candidato, tais come: caixa de correio eletrénico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualguer
outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundacio Carlos Chagas para verificar as informactes
que lhe sdo pertinentes.

10.3.2  Acomunicacio feita por e-mail no tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera acompanhar pelo site
da Fundacgo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a publicacio do Edital de Convocacdo para Provas.

10.3.21 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo n&o recebida, nao
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacio para Provas.

10.4 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacio das provas ou existindo
duvidas quanto ao local, data e hordrio de realizaco das provas, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato
— SAC - da Fundac&o Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 Capital e Regido Metropolitana de Sao Paulo ou pelo 0800-819-
9100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-feira, (teis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundacdo
Carlos Chagas (www.concursosfce.com.br).

10.5 Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, hordrio e local constantes no Cartdo Informative e no
site da Fundacio Carlos Chagas.

106  Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos
impressos, enfregues ao candidato no dia da realizacéo das provas, quanto ao nome, ao nimero de documento de identidade, ao sexo, a
data de nascimento, ao endereco e ao critério de desempate deverdo ser comigidos por meio do site da Fundacéo Carlos Chagas (www.
concursosfce.com.br), de acorde com as instrucBes constantes da pagina do concurso, até o 3° (terceiro) dia (til apés a aplicacdo das provas.
10.6.1 O link para comrecéo de cadastro, no Portal do Candidato, sera disponibilizado no 1° (primeiro) dia (til apds a aplicacéo da prova
e ficard disponivel até o 3° (terceiro) dia 0til apds a aplicacdo das Provas.

10.6.2 O candidato que n&o solicitar as correcbes dos dados pessoais nos termos do item 10.6 devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omiss&o. .

10.7  Né&o serd admitida troca de Opcio de Cargo/Area/Especialidade/Qualificacio/Localidade de lotacio e/ou de Municipio para
realizacdo das Provas.

10.8  Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento de identidade oficial vélido com foto, por meio
fisico ou eletrdnico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relactes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Carteiras expedidas por érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacio (com fotografia na forma da Lei Federal n® 9.503/1997);
carteiras funcionais expedidas por érgdo plblico que, por Lei Federal, valham como identidade; e documentos digitais, com fotos,
(e-Titulo, CNH digital € RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

10.8.1 N&o serdo aceitos documentos de identificaciio que ndo estejam listados no item 10.8, como: protocolos ou cdpias dos
documentos citados, ainda que autenticadas; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (versdo impressa);
Carteira Nacional de HabilitacBo sem foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; Carteira de Trabalho —
CTPS digital ou ainda copias de documentos digitais, citados no item 10.8 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais.
10.8.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condictes, de forma a permitir, com clareza, a identificacio do candidato.

10.8.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacio das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo ent&o submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

10.8.4 Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere dividas quanto a fisionomia,
a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento efou & propria identificacdo.

10.9  Né&o havera segunda chamada ou repeticio de prova.

10.9.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizac8o da prova como justificativa de sua auséncia.

10.9.2 O n&@o comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacdo do Concurso Publico.

10.10  Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios
candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicacio das provas, a transcrico da frase contida
nas instrucdes da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

10.10.1 Naimpossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua assinatura,
em campo especifico, por trés vezes.

10.10.2 Podera ser excluido do Concurso Plblico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrucbes da capa do
caderno de questbes.

10.11  Para as Provas Objetivas, o tnico documento vélido para a comecio da prova € a Folha de Respostas cujo preenchimento serd
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instruces especificas contidas na capa do
Cademo de Questbes.

10.11.1 N&o devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.11.2 N&o sero computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

10.12 O candidato deverd comparecer ao local de realizacio das provas munido de caneta esferografica de material transparente de
tinta preta ou azul, além da documentaco indicada no item 10.8 deste Capitulo.

10.13 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.

10.14  Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacio das provas, as Provas Discursivas
deverdo ser feitas pelo préprio candidato, 8 mio, em letra legivel, com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul,
ndo sendo permitida a interferéncia efou participacio de outras pessoas.

10.14.1 No caso de auxilio para transcricio das provas sera d do um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

10.14.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva ao fiscal, especificando
oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuacéo.

10.15 Durante a realizacdo das Provas Objetivas e Discursivas ndo serdo permitidas nenhuma espécie de consulta ou comunicacio
entre os candidatos, nem a utilizac&o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anctacdes.

10.16 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero de
inscricdo e nimero do documento de identidade.

10.17  Os prejuizos advindos de marcactes feitas incorretamente nas Folhas de Respostas das Provas Objetivas e Discursivas serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

10.17.1 Em hipétese alguma havera substituicio das Folhas de Respostas das Provas por erro do candidato.

10.18 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizadas.
10.18.1 O candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundacdo Carlos Chagas, o qual sera informado durante a
aplicacdo das provas.

10.19  Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancBes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrucbes ao candidato ou
as Instrucbes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualguer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
10.19.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, & observacio dos fiscais de sala,
durante a realizacdo das provas.

10.19.2 N&o sera permitida a utilizacdo de |apis, lapiseira, marca-textos, liquido corretivo, régua, borracha.

10.19.3 Né&o sera permitida a permanéncia de candidato nas dependéncias do local de prova, apds o término de sua prova.

10.20  Sera excluido do Concurso Plblico o candidato que:

a) apresentar-se apés o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerdncia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacio oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) n3o apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 10.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f)  ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotacio de informac@es relativas as suas respostas no comprovante de inscriciio ou em qualquer outro meio, que ndo o
fornecido pela Fundacdo Carlos Chagas no dia da aplicacdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I)  for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotacbes, codigos, manuais, notas ou impressos
ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualguer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e
fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

p) permanecer com qualquer material de Prova, Cademo de Questiies, Cadernos e Folhas de Respostas, apds o término do tempo de
prova permitido, previsto neste Edital, para a realizacdo de sua prova.

10.21 O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrdnico que esteja
sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracéo e silencioso.

10.21.1 Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificacio, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacéo Carlos Chagas
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesalcarteira durante toda a aplicacdo da prova,
sob pena de ser excluido. A embalagem deverd permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicacio da prova.

10.22  Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso, bolsa ou mochila os objetos
indicados nas alineas ‘I" e “m", item 10.20 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 10.21.1 deste Capitulo.

10.23  Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
10.23.1 A Fundacio Carlos Chagas e a Secretaria de Administracdo ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.
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10.24  No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocaciio, a Fundacio Carlos Chagas procederd a inclusfo do candidato, desde que apresente o
boleto bancério com a comprovacdo de pagamento, mediante preenchimento de formuldrio especifico.

10.24.1 Ainclusio de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundac&o Carlos Chagas na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

10.24.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a recurso, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.25 Por medida de seguranca do certame, poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de provas
aleatoriamente selecionadas e em qualguer dependéncia do local de prova.

10.26  Ainviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo
formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenacio do local de realizacdo das provas.

10.27 Distribuidos os Cademos de Questbes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impresséo, o Coordenador do
Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cademos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicio, procedera & leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

10.27.1 Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundacio Carlos Chagas estabelecera prazo para reposicio do tempo
usado para a regularizacdo do caderno.

10.28 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.
10.29 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

10.30  N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacBo das provas em virtude do afastamento do
candidato da sala de prova.

10.31  Os 3 (trés) dltimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o dltimo candidato entregue a prova.

10.32  Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

10.33 Em atendimento & Lei Estadual n® 14.117, de 23 de agosto de 2010, os candidatos poder&o levar seu Caderno de Questbes da
Prova. Em hipdtese alguma o candidato poderd levar o Caderno de Questdes da Prova antes de transcorridas 3 (trés) horas do inicio
da prova. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e PublicacBes (Anexo V) para tomar conhecimento da(s) data(s)
prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos efou dos resultados.

10.33.1 As questbes das Provas Obijetivas e Discursivas ficarfo disponiveis no site (www.concursosfcc.com br) até o dltimo dia para
interposicdo de recursos referentes ao respectivo resultado.

11. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA
TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADE S/QUALIFICACAO

1.1 As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serfo estatisticamente

avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

112  Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos presentes a cada uma das provas do respectivo CargolAreal
Especialidade/Qualificacdo/Localidade de lotacio.

113 Na avaliacBo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinguenta) & desvio padréo igual a 10
(dez).

11.4  Essa padronizaco das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relaciio acs demais,
permitindo que a posicdo relativa de cada candidato reflita sua classificacio em cada prova. Na avaliacio das provas do concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrio dos acertos de todos os candidatos em cada prova e caso o desvio padréo seja zero sera
considerado valor 1 para o célculo da nota padronizada (NP);

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenca entre o total de acertos
do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova () divide-se essa diferenca pelo desvio padréo (o) do grupe da prova,
multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinguenta), de acordo com a férmula:

)

+ 50]

Onde:

NP = Nota Padronizada.

A = Total de acertos do candidato na prova.

() =Média de acertos do grupo na prova.

@ = Desvio padrio.

d) & multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respective peso;

e) s8o somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectives) de cada prova, obtendo-se, assim, a nota da prova
objetiva de cada candidato.

11.5 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos sero
de cardter classificatdrio e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que tenha obtido o total de pontos, no somatério das notas
padronizadas das Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especifico, igual ou superior a 200 (duzentos).
11.6 Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serfio excluidos do concurso.

11.7 Da divulgacdo dos resultados constardo apenas os candidates habilitados.

12. DA PROVA DISCURSIVA — ESTUDO DE CASO .
12.1 Para os Cargos/Areas/Especialidades/Municipio de lotac&io: Analista de Regulagao dos Servigos Publicos Delegados, 1- Area:
Administrac3o, 2 — Area: Contabilidade, 3 — Area: Economia, 4 — Area: Engenharia Civil, 5 — Area: Engenharia de Energia, 6 — Area:
Engenharia de Saneamento, 7 — Area: Engenharia Elétrica, 8 — Area: Engenharia Mecanica, 9 — Area: Engenharia Quimica, 10 — Area:
Juridica, 11 — Area: Tecnologia da InformacZo, Analista em Gestéo de Tecnologia da Informagio e Comunicagio, 12 — Especialidade:
Analista Consultor de Tecnologia da Informacio e Comunicacio, 13 — Especialidade: Analista de Aplicacbes de Tecnologia da Informacio
e Comunicacio, 14 — Especialidade: Analista de Informacbes de Tecnologia da Informacio e Comunicacdo, 15 — Especialidade: Analista
de Suporte de Tecnologia da Informacio e Comunicacdo, Analista em Gestio Ambiental, 16 — Especialidade: Arquitetura e Urbanismo,
17 — Especialidade: Administracdo, 18 — Especialidade: Agronomia, 19— Especialidade: Biologia, 20 — Especialidade: Ciéncias Contabeis,
21— Especialidade: Direito, 22 — Especialidade: Engenharia Ambiental, 23 — Especialidade: Engenharia Cartografica, 24 — Especialidade:
Engenharia Civil, 25 — Especialidade: Engenharia de Minas, 26 — Especialidade: Engenharia Florestal, 27 — Especialidade: Geografia,
28 — Especialidade: Geologia, 29 — Especialidade: Medicina Veterinaria, 30 — Especialidade: Psicologia, 31 — Especialidade: Quimica, 32
— Analista Juridico-Previdenciario, Analista em Gestéo Socioeducativa, 33 — Especialidade: Assistente Social, 34 — Especialidade:
Nutricionista, 35 — Especialidade: Pedagogo, 36 — Especialidade: Psicdlogo, Analista de Gestao em Metrologia e Qualidade Industrial,
37 —Especialidade: Analista de Sistemas Informatizados, 38 —Especialidade: Analista em Estatistica, 39 — Especialidade: Analista Juridico,
Gestor Governamental — Especialidade Admini iva, 40 — Qualificacdo: Contador, 41 — Analista em Gestido Previdenciaria,
Gestor Governamental, 42 — Especialidade Administrativa, Gestor Governamental — Especialidade Controle Interno, 43 - Area:
Financas Publicas, 44 — Area: Obras Publicas, 45 — Area: Sadde, 46 — Area: Tecnologia da Informacio e Gestor Governamental, 47 —
Especialidade Planejamento, Orcamento e Gestdo, a Prova Discursiva — Estudo de Caso constara de 02 (duas) questdes praticas, para
as quais o candidato devera apresentar, por escrito, as soluces.

122 Ostemas versardo sobre contelido pertinente a Conhecimentos Especificos, conforme programa constante do Anexo IV deste
Edital, adequados &s atribuicbes do Cargo/Area/Especialidade/Qualificacio/Localidade de lotagdo para o qual o candidato se inscreveu.
123  AProva Discursiva — Estudo de Caso destinar-se-a a avaliar o dominio de contetdo dos temas abordados, a experiéncia
prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuictes do Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo/Localidade de lotacio.

124 Serdo comigidas as Provas Discursivas — Estudos de Caso dos candidatos habilitados e melhor classificados na Prova
Objetiva, na forma do Capitulo 11 deste Edital, incluidos os empates na dltima posicio de classificacio até o limite estabelecido no
quadro a seguir. Os demais candidatos serdio excluidos do Concurso.

Ampla
Concorréncia
5 Numero de .
- CargolAreal . Pretos Candidatos
Orgao C%dsggt;je Espeg:ialidadef ﬁ:gﬁ:?:;g: ou Indigenas | Quilombolas com
Qualificagdo & mais bem pardos deficiéncia
classificados
até a posigéo
BLOCO 1 — FORMACAO ESPECIFICA DE NIVEL SUPERIOR
Analista de Regulacdo
01A | 'dos Senvigos Plblices " . ; . Todos os
. . candidatos
Recife Delegados — Area: habilitados
Administragao
AGENCIQ DE Analista de Regulacdo Todos os
REGULACAO DE 02A dos Servigos Publicos 4 1 1 1 candidatos
PERNAMBUCO — Recife Delegados — Area: habilitados
ARPE Contabilidade
Analista de Regulacdo
03A | dos Servicos Piblicos . . ; . odos o5
Recife Delegados — Area: habili
. abilitados
Economia

Analista de Regulacio
04A | dos Senvicos Publicos " , 1 hodos o5
Recife Delegados — Area: habili
e abilitados
Engenharia Civil
Analista de Regulacio
05A | dos Servicos Publicos . ; 1 Todos s
Recife Delegados — Area: ﬁartl)“;taa;os
Engenharia de Energia a 08
Analista de Regulacio
06A dos Servicos Publicos Todos os
Recife Delegados — Area: 10 4 1 candidatos
Engenharia de habilitados
Saneamento
Analista de Regulacio
07A | 'dos Senvicos Plblicos . ; 1 Todos s
Recife Delegados — Area: ﬁan_ ! atos
3 . abilitados
Engenharia Elétrica
Analista de Regulacio
08A | dos Servigos Piblicos . ] . Todos os
. . candidatos
Recife Delegados — Area: habilitados
Engenharia Mecénica
Analista de Regulacio
09A | dos Servicos Publicos , s 1 Todos s
Recife Delegados — Area: ﬁartl)“;taa;os
Engenharia Quimica a 08
Analista de Regulacio
10A | dos Servicos Publicos ” . 1 Todos os
. . candidatos
Recife Delegados — Area: habilitados
Juridica
Analista de Regulacio
1A dos Servicos Piblicos Todos os
Recife Delegados — Area: 4 1 1 candidatos
Tecnologia da habilitados
Informagéao
Analista em Gestdo
de Tecnologia
da Informacéo e
122 Comuqic_agéo - Tod{_:s 05
Recife Especialidade: 39 14 1 candidatos
Analista Consultor habilitados
de Tecnologia
da Informagéo e
Comunicagéo
Analista em Gestdo
de Tecnologia
da Informacéo e
134 Comunicacio — Todos os
Recife Especialidade: Analista H " 1 candidatos
de Aplicagtes habilitados
AGENCIA de Tecnologia
ESTADUAL DE da Informagéo e
TECNOLOGIA DA Comunicagao
INFORMACAO E Analista em Gestdo
COMUNICACAO de Tecnologia
—ATI da Informacéo e
14A an‘!unicagéo - Tod{_:s 05
Recife Especialidade: Analista 28 10 1 candidatos
de Informagdes habilitados
de Tecnologia
da Informagéo e
Comunicagéo
Analista em Gestdo
de Tecnologia
da Informacéo e
154 Comunicacio — Todos os
Recife Especialidade: 25 9 1 candidatos
Analista de Suporte habilitados
de Tecnologia
da Informagéo e
Comunicagéo
Analista em
16A Gestdo ﬁfmlbiental Tod{_:s 05
Recife - Espe:malldade: 4 1 1 canfi!datos
Arquitetura e habilitados
Urbanismo
Analista em
17A Gestéo Ambiental Todos os
. o ) 4 1 1 candidatos
Recife — Especialidade: habilitados
Administragéo
Analista em Todas os
18A Gestdo Ambiental :
Recife — Especialidade: 4 1 1 canfi!datos
. habilitados
Agronomia
19A Analista em Gestdo Tod{_:s 05
Recife .:erl’lblel'ﬂﬂ| - 14 5 1 canfi!datos
Especialidade: Biologia habilitados
Analista em Gestdo
. Todos os
208 Ambiental - 4 1 1 candidatos
Recife Especialidade: Ciéncias habilitados
Contabeis
i 21A Analista em Gestdo Todos os
AGENCIA Recife Ambiental — 9 3 1 candidatos
ESTADUAL DO Especialidade: Direito habilitados
MEIO AMBIENTE
_CPRH Analista em
22A Gestdo Ambiental 10 4 1
Recife — Especialidade:
Engenharia Ambiental Todos os
candidatos
Analista em habilitados
228 Gestdo Ambiental 4 1 1
Caruaru — Especialidade:
Engenharia Ambiental
Analista em
23A Gestdo ﬁfmlbiental Tod{_:s 05
Recife - Espemallda_lde: 4 1 1 canfi!datos
Engenharia habilitados
Cartografica
Analista em
| Cesdormbons |, | . P+
Recife — Especialidade: habili
e e abilitados
Engenharia Civil
Analista em
25A Gestao Ambiental Todos os
Recife — Especialidade: 4 1 1 canfi!datos
pec - habilitados
Engenharia de Minas
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Analista em
26A Gestdo Ambiental 10 4
Recife — Especialidade: Tod
Engenharia Florestal ocos as
Analista em candidatos
26C Gestio Ambiental . . habilitados
Araripina — Especialidade:
Engenharia Florestal
Analista em Tod
27A Gestio Ambiental 000s 03
. - - 4 1 candidatos
Recife — Especialidade: habilitados
Geografia
Analista em Todos os
2&?\ Gestdo A_mlbmn@ 4 1 candidatos
Recife — Especialidade: -
. habilitados
Geologia
Analista em Todos os
29A Gestdo Ambiental .
. . - ] 3 candidatos
Recife — Especialidade: habilitados
Medicina Veterinaria
Analista em
30A Gestéo Ambiental Todos os
. . - 4 1 candidatos
Recife — Especialidade: -
A . habilitados
Psicologia
1A Analista em Gestdo Todos os
Recife Ambiental — 4 1 candidatos
Especialidade: Quimica habilitados
FUNDACAO DE
APOSENTADO-
RIAS E PENSOES . - Todos os
DOS SERVIDO- | 28 Analista Juridico- 9 3 candidatos
RES DO ESTADO habilitados
DE PERNAMBU-
CO - FUNAPE
Analista em Gestdo Tod
33D Socioeducativa 0dos 03
" - . 4 1 candidatos
Petrolina — Especialidade: -
P N habilitados
Social
33E
Arcoverde, Analista em Gestao
Caruaru, Socioeducativa 4 1
Garanhuns — Especialidade:
Vitéria de Assistente Social
Santo Antdo
3§F Analista em Gestdo
Regido Me- Soci .
N ocioeducativa
tropolitana -~ . 7 3
do Recif — Especialidade:
0 Reclle & Assistente Social
Timbatba
Analista em Gestdo
34D Socioeducativa TOd‘.]S 0s
" -~ . 4 1 candidatos
Petrolina — Especialidade: habilitad
Nutricionista abilllados
34E
Arcoverde, Analista em Gestao
Caruaru, Socioeducativa 4 1
. Garanhuns — Especialidade:
FUNDACAO DE | Vitéria de Nutricionista
ATENDIMENTO | Santo Antdo
SOCIOEDUCATI- 34F Analista em Gestéo
VO - FUNASE | Regigio Me- . .
N Socioeducativa
tropolitana E ialidade: 4 2
do Recife e _N SF?C.'a '.Eme'
Timbadba utricionis
35F . -
Regido Me- Anahs}a em Ggslao Todos os
tropolit Socioeducativa 12 4 didat
opaitana — Especialidade: canciaalos
do Recife e Pedagodo habilitados
Timbaiba 909
Analista em Gestdo Todos os
36D Socioeducativa .
Petroli E ialidade: 4 1 candidatos
etrolina — Especialidade: habilitados
Psicologo
36E
Arcoverde, Analista em Gestao
Caruaru, Socioeducativa 4 1
Garanhuns — Especialidade:
Vitéria de Psicologo
Santo Antdo
.SPF Analista em Gestdo
Regido Me- Socioeducativa
tropolitana ocioecuc . 7 3
y — Especialidade:
do Recife e Psicélogo
Timbaiba g
Analista de Gestdo
em Metrologia e Tod
37A Qualidade Industrial 000s 03
. - . 4 1 candidatos
Recife — Especialidade: habilitados
Analista de Sistemas
Informatizados
IZIIESPTI-!]S—%LOE Analista de Gestdo
MEDIDAS DE 38A em Metrologia e Todos os
PERNAMBUCO Recife Qualidade Industrial — 4 1 candidatos
_IPEM Especialidade: Analista habilitados
em Estatistica
Analista de Gestdo
397 em Metrologia e Todos os
Recife Qualidade Industrial — 4 1 candidatos
Especialidade: Analista habilitados
Juridico
Gestor Governamental
SECRETARIADE | 405 _ Especialidade: Todos os
ADMINISTRA- . H . 40 15 candidatos
(;30 _SAD Recife Administrativa — habilitados
Qualificacio: Contador
~ p .
FUNDAGCAO
DE APOSEN-
TADORIAS E Todos os
PENSOES DOS 41A Analista em Gestéo 19 7 didat
SERVIDORES Recife Previdenciaria b biltadon
DOS ESTADO DE
PERNAMBUCO —
FUNAPE
SECRETARIA DE A2 Gestor Governamental Todos os
ADMINISTRA- Recife — Especialidade: 74 27 candidatos
CAO - SAD Administrativa habilitados

Gestor Governamental Todas os
43A — Especialidade 17 6 1 1 candidatos
Recife Controle Interno — Area: o
. L habilitados
Finangas Publicas
Gestor Governamental —
447 Especialidade Controle TOd?S os
Recife Interno — Area: Obras 10 4 1 1 candidatos
SECRETARIA DA Publicas habilitados
CONTROLADO-
E%?A%I(E)RNE.CD(?E 45A Gestor Governamental — Todos os
- Recife Especialidade Controle 7 3 1 1 candidatos
Interno — Area: Sadde habilitados
Gestor Governamental
46A — Especialidade Todos os
Recife _Controle Intemo — 7 3 1 1 candidatos
Area: Tecnologia da habilitados
Informagéao
SECRETARIA DE
PLANEJAMEN- Gestor Governamental Tod
TO, GESTAOE 478 — Especialidade: 03 05
; L 37 14 2 1 candidatos
DESENVOLVI- Recife Planejamento, habilitados
MENTO REGIO- Orgamento e Gestao
NAL — SEPLAG

12.5 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Municipio de lotacio previstos neste Capitulo, a Prova Discursiva — Estudo de Caso
tera carater eliminatdrio e classificatdrio e cada questdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

12.6 Considerar-se-3 habilitado o candidato que tiver obtido, no conjunto das duas questbes, média igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

12.6.1 A nota final do candidato na Prova Discursiva — Estudo de Caso consistira na média das notas obtidas nas duas questbes.

12.7 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes elou
colagem de textos e de questdes apresentados nas provas.

12.8 Na afericio do critério de correcdo gramatical, por ocasifio da avaliacdo do desempenho na Prova Discursiva — Estudo de Caso a
que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial
n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, & alterado pelo Decreto n® 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa.

12.9 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Estudo de Caso nos seguintes casos:

12.9.1 fugir ao tema proposto;

12.9.2 apresentar textos sob forma n#o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

12.9.3 for assinada fora do local apropriado;

12.9.4 apresentar qualguer sinal, marca, risco, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, nas linhas destinadas a
resposta definitiva que, de alguma forma, possibilite a identificacio do candidato;

12.9.5 estiver em branco;

12.9.6 apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

12.9.7 ndo atender aos requisitos definidos na grade de correcdo/mascara de critérios definidos pela Banca Examinadora.

12.10 Serd desconsiderado, com risco de perda de pontos em todos os critérios, qualquer trecho que:

a) apresentar rasura;

b) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

c) for escrito fora do espaco reservado para o texto definitivo.

12.11 Na Prova Discursiva — Estudo de Caso qualquer fragmento de texto escrito fora do espaco reservado para o texto definitivo serd
desconsiderado e ndo sera corrigido.

12.12 Respostas que apresentarem trechos reproduzidos de textos j@ divulgados em fontes de acesso publico & que a Banca
Examinadora tenha acesso, ou que apresentem copia de trecho dos textos motivadores, de questdes ou textos da prova objetiva, poderdo
ser penalizadas com reducdo drdstica da nota.

1213 Né&o sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizac3o de livros, maquina calculadora, cédigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotactes.

12.14  Na Prova Discursiva — Estudo de Caso, devera ser rigorosamente observado o limite méximo de 30 (trinta) linhas para cada
questdo, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos 4 Prova Discursiva — Estudo de Caso.

12.15 A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato serd considerado na comrecio da Prova Discursiva — Estudo de Caso pela Banca Examinadora.

12.16 Eventuais marcacbes nos enunciados das questbes, que ndo excedam a palavras sublinhadas ou circuladas, ndo trardo prejuizo
a comrecio da prova.

1217 A grade de correcdo/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca Examinadora, as
respostas apresentadas pelo candidato e a pontuacio obtida pelo candidato serfio divulgadas por ocasido da Vista da Prova Discursiva
— Estudo de Caso.

12.18 O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva — Estudo de Caso sera excluido do Concurso.

1219 Da publicacio do resultado constarfio apenas os candidatos habilitados.

13. DA PROVA DISCURSIVA-REDAGAO

131 Para os Cargos/Especialidades/Municipio de lotacdo: Assistente em Gestdo Ambiental 48 — Especialidade: Assistente
Administrativo, 49 — Especialidade: Técnico em Contabilidade, 50 — Especialidade: Técnico em Meio Ambiente, 51 — Especialidade:
Técnico em Quimica, 52 — Especialidade: Técnico em Quimica Laboratorial, 53 — Especialidade: Técnico em Saneamento Ambiental,
Assistente de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial 54 — Especialidade: Agente Administrativo e 55 — Especialidade: Agente
de Fiscalizacdo Metroldgica Legal e Qualidade, a Prova Discursiva — Redacéo sera aplicada juntamente com as Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

13.2 Serdo corrigidas as provas Discursivas — Redacéo dos candidatos habilitados e melhores classificados nas Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, na forma do Capitulo 11 deste Edital, incluidos os empates na dltima posicdo de
classificacio até o limite estabelecido no quadro a seguir. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

3 Ampla Concorréncia
. Cadigo CargolAreal Numero de candidatos Pret .
Orgéao de Especialidade/ | habilitados e mais bem rd?:)gu Indigenas | Quilombolas Ca;:;.ﬁ:;i;m
Opgéo Qualificagao classificados até a pa
posicao
BLOCO 3 - FORMACAO DE NIVEL MEDIO
Assistente em
43 Gestdo Ambiental Todos os
Recife | ~ Especialidade: 19 7 1 1 candidatos
Assistente habilitados
Administrativo
Assistente em
497 Gestdo Ambiental Todos os
Recife | ~ Especialidade: 4 2 1 1 candidatos
Técnico em habilitados
Contabilidade
Assistente em
50A Gestdo Ambiental Todos os
. — Especialidade: 19 7 1 1 candidatos
Recife o . -
= Técnico em Meio habilitados
AGENCIA Ambiente
ESTADUAL -
DE MEIO Assistente em
Gestdo Ambiental Todos os
AMBIENTE | 51A ™ ;
. — Especialidade: 4 1 1 1 candidatos
- CPRH Recife P I
Técnico em habilitados
Quimica
Assistente em
Gestdo Ambiental Todos os
52A — Especialidade: y
. L 9 3 1 1 candidatos
Recife Técnico em habilitad
Quimica abilltados
Laboratorial
Assistente em
Gestdo Ambiental Todos os
33A | - Especialidade: 6 2 1 1 candidatos
Recife Técnico em habilitados
Saneamento
Ambiental
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Assistente de
Gestdo em
Metrologia
54A & Qualidade

Recife Industrial —

Especialidade:

Agente

INSTITUTO Admini o

Todos os
candidatos
habilitados

DE PESOS .
E MEDIDAS 55;_& Assmtfnte de 2 12 ] ;
DE PER- Recife Gestdo em
NAMBUCO | 9B Metrologia
_IPEM | Caruaru e Qualidade
Industrial —
Especialidade:
Agente de
Fiscalizagao 4 9 1 1
Metrologica
Legal e

Todos os
candidatos

55G habilitados

Petrolina

Qualidade

13.3 Na Prova Discursiva — Redacgéo, o candidato deve produzir um texto disserativo-argumentativo autoral, coeso e coerente,
empregando a norma-padrdo da lingua portuguesa, a partir de proposta Unica sobre assunto de interesse geral ndo atrelado
necessariamente ao Contetido Programatico de Conhecimentos Especificos referido no presente Edital.

13.31 A Prova Discursiva — Redacéo tem o objetivo de avaliar a habilidade argumentativa do candidato na producéo de um texto
autoral, a partir da mobilizacio de argumentos relevantes e coerentes para a defesa de um ponto de vista.

134 Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlacdo, do que
n&o decorre proporcionalidade na atribuicdo dos pontos para cada um deles:

13.41 TEMA (até 70,00 pontos)

a) RECORTE TEMATICO - (20,00 pontos): Avalia-se a consisténcia do recorte tematico. Avalia-se a apresentaciio de projeto de texto
claro & coerente na producdo de um texto autoral. A nota sera prejudicada em todos os critérios caso ocorra abordagem tangencial do
tema proposto, ou abordagem predominantemente diluida em meio ao desenvolvimento de outro tema. Observacio: o texto pode ser
prejudicado caso se detenha predominantemente na citacio de autores consagrados e produtos culturais.

b) INTERPRETACAO CRITICA DO(S) TEXTO(S) DE APOIO - (20,00 pontos): Avalia-se a interpretacdo critica do(s) texto(s) de apoio
no cumprimento do recorte tematico. Serd penalizado o desenvolvimento em que se observe predominio da parafrase ou compreensdo
superficial do(s) texto(s) de apoio. Avalia-se se a redacdo discute as ideias presentes no(s) texto(s) de apoio, problematizando de forma
critica as questdes propostas, sob uma perspectiva original.

c) PROGRESSAO TEXTUAL (30,00 pontos): Avaliam-se aspectos relacionados as caracteristicas tipicas do texto dissertativo-
argumentativo. Avalia-se o desenvolvimento estratégico da introducBo, com exposicdo das ideias a serem abordadas na redacdo.
Avaliam-se aspectos relacionados ao avanco das ideias, como a coeréncia e a clareza no desenvolvimento, a manutencdo da referéncia
tematica e os nexos de sentido, inclusive a conexdo légica entre introducio, desenvolvimento e conclusdo. Observacdo: a conclusdo
deve, necessariamente, estar relacionada aos argumentos apresentados ao longo do texto, sem se reduzir a propostas de solucio
desarticuladas da discussdo desenvolvida. . .

13.4.2 COESAO TEXTUAL E DOMINIO DA NORMA-PADRAO FORMAL ESCRITA DA LINGUA PORTUGUESA (até 30,00 pontos):
a) PROPRIEDADE VOCABULAR (8,00 pontos): avalia-se se a selecfo lexical contribui para a clareza e a objetividade do texto.

b) COESAO TEXTUAL (16,00 pontos): avalia-se se o emprego dos mecanismos de coesdo textual contribui para o avanco da
argumentacio, ou seja, 0 uso estratégico de conectivos, de mecanismos de referéncia (como pronomes, artigos, expressdes de
retomada), de conjuncies e de conexbes lexicais (como substituices e elipses).

c) MORFOSSINTAXE (6,00 pontos): Considera o emprego da norma-padrdo formal, com atencio aos seguintes itens: ortografia;
acentuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal & nominal; flexdo verbal & nominal; uso de tempos e modos verbais, uso do
sinal indicativo de crase.

13.43 Aavaliacio do item 13.4.2 ndo serd feita de modo estanque ou mecénico, mas sim de acordo com sua estreita comrelacio com
o contelido desenvolvido.

13.5 Na afericdo do critério de correciio gramatical, por ocasido da avaliacio do desempenho na Prova Discursiva — Redagéo a que
se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n®
6.583/2008, e alterado pelo Decreto Federal n° 7.875/2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

13.5.1 Serd prejudicada em todos os critérios a nota das redacBies que reproduzirem, em todo ou em parte, textos efou guesties
apresentados na prova.

13.6 Sera DESCONSIDERADO, com risco de perda de pontos em todos os critérios, qualguer trecho que:

a) apresentar rasura;

b) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

c) for escrito fora do espaco reservado para o texto definitivo.

13.7 Na Prova Discursiva — Redacao qualquer fragmento de texto escrito fora do espaco reservado para

o texto definitivo sera desconsiderado e ndo serd corrigido.

13.8 NAO devem ser feitos sinais para indicar recuo de paragrafo, sob risco de perda de pontos no item “Coes#o textual e dominio da
norma-padréo formal escrita da lingua portuguesa’™

13.9 Sera atribuida nota ZERO & Prova Discursiva — Redacéo que:

a) fugir ao tema proposto. Em caso de fuga completa ao tema proposto, a redacdo ndo serd pontuada em qualquer outro de seus
aspectos, recebendo nota 0 (zero) em todos os itens do critério.

b) fugir & modalidade de texto solicitada. Em caso de fuga completa ao géneroltipo de texto solicitado, a redacio ndo sera pontuada em
qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) em todos os itens do critério.

c) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou em outra
lingua que ndo a lingua portuguesa;

d) apresentar formas propositais e explicitas de anulac8o, como impropérios e trechos jocoses, ou predomindncia de rasura;

e) for assinada fora do local apropriado;

f) apresentar qualquer sinal, marca, risco, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo

candidato, nas linhas destinadas a resposta definitiva que, de alguma forma, possibilite a

identificacio do candidato;

g) estiver em branco;

h) apresentar predominantemente letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar até 7 (sete) linhas escritas;

) apresentar texto idéntico ao produzido por outro candidato ou no qual se identifique cdpia (em todo ou em parte) de modelos de textos
prontos disponiveis para consulta em fontes de acesso publico;

k) apresentar texto idéntico (em todo ou em parte) ao produzido pelo mesmo candidato, ainda que em cargos diferentes;

1) ndo atender aos requisitos definidos na grade de correcio de critérios pela Banca Examinadora;

m) ndo atender aos critérios dispostos no item 13.4 e subitens deste Capitulo.

13.10 Na Prova Discursiva-Redacéo, a folha para rascunho no caderno de provas sera de preenchimento facultativo. Em hipétese
alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correco pela Banca Examinadora.

13.10.1 O candidato devera atentar para a folha destinada ao rascunho e a folha destinada a resposta definitiva, a fim de que ndo seja
prejudicado. Afolha para a resposta definitiva serd a dnica vélida para a avaliacio da Prova Discursiva — Redagéo.

13.11  Na Prova Discursiva — Redagéo, deverd ser rigorosamente observado o limite minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30
(trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Prova Discursiva — Redacéo.

13.12  AProva Discursiva — Redag&o tera carater eliminatério e classificatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem)
pontos.

13.12.1 Considerar-se-a habilitado o candidato que tiver obtido nota igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos.

13.13 O candidato n&o habilitado na Prova Discursiva — Redacao serd excluido do concurso publico.

13.14  Da publicacio do resultado oficial constardio apenas os candidatos habilitados.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1 Para os Cargos/Areas/Especialidades/Localidade de lotacdo: Analista de Regulacéo dos Servigos Publicos Delegados, 1 -
Area: AdministracBio, 2 — Area: Contabilidade, 3 - Area: Economia, 4 — Area: Engenharia Civil, 5 — Area: Engenharia de Energia, 6 — Area:
Engenharia de Saneamento, 7 — Area: Engenharia Elétrica, 8 — Area: Engenharia Mecénica, 9 — Area: Engenharia Quimica, 10 — Area:
Juridica, 11 — Area: Tecnologia da Informacdo, Analista em Gestéo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo, 12 — Especialidade:
Analista Consultor de Tecnologia da Informacio e Comunicacio, 13 — Especialidade: Analista de Aplicacbes de Tecnologia da Informacio
e Comunicacio, 14 — Especialidade: Analista de Informacbes de Tecnologia da Informacio e Comunicacdo, 15 — Especialidade: Analista
de Suporte de Tecnologia da Informacio e Comunicacdo, Analista em Gestio Ambiental, 16 — Especialidade: Arquitetura e Urbanismo,
17 — Especialidade: Administracdo, 18 — Especialidade: Agronomia, 19— Especialidade: Biologia, 20 — Especialidade: Ciéncias Contabeis,
21— Especialidade: Direito, 22 — Especialidade: Engenharia Ambiental, 23 — Especialidade: Engenharia Cartografica, 24 — Especialidade:
Engenharia Civil, 25 — Especialidade: Engenharia de Minas, 26 — Especialidade: Engenharia Florestal, 27 — Especialidade: Geografia,
28 — Especialidade: Geologia, 29 — Especialidade: Medicina Veterinaria, 30 — Especialidade: Psicologia, 31 — Especialidade: Quimica, 32
— Analista Juridico-Previdenciario, Analista em Gestéo Socioeducativa, 33 — Especialidade: Assistente Social, 34 — Especialidade:
Nutricionista, 35 — Especialidade: Pedagogo, 36 — Especialidade: Psicdlogo, Analista de Gestao em Metrologia e Qualidade Industrial,
37 —Especialidade: Analista de Sistemas Informatizados, 38 —Especialidade: Analista em Estatistica, 39 — Especialidade: Analista Juridico,
Gestor Governamental — Especialidade Admini iva, 40 — Qualificacdo: Contador, 41 — Analista em Gestdo Previdenciaria,
Gestor Governamental, 42 — Especialidade Administrativa, Gestor Governamental — Especialidade Controle Interno, 43 — Area:
Financas Publicas, 44 — Area: Obras Publicas, 45 — Area: Sadde, 46 — Area: Tecnologia da Informacio e Gestor Governamental, 47 —
Especialidade Planejamento, Orgamento e Gestéo, a nota final dos candidatos habilitados serd igual & nota da Prova Objetiva, mais a
nota ponderada obtida na Prova Discursiva — Estudo de Caso, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 11 e 12
deste Edital, respeitados os empates na (ltima posicéo de classificaciio. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

142  Para os Cargos/Especialidades/Localidade de lotacio: Assistente em Gestdo Ambiental 45 — Especialidade: Assistente
Administrativo, 49 — Especialidade: Técnico em Contabilidade, 50 — Especialidade: Técnico em Meio Ambiente, 51 — Especialidade:
Técnico em Quimica, 52 — Especialidade: Técnico em Quimica Laboratorial, 53 — Especialidade: Técnico em Saneamento Ambiental,

Assistente de Gestdo em Metrologia e Qualidade Industrial 54 — Especialidade: Agente Administrativo e 55 — Especialidade: Agente
de Fiscalizacdo Metroldgica Legal e Qualidade, a nota final dos candidatos habilitados serd igual & nota da Prova Objetiva, mais a nota
ponderada obtida na Prova Discursiva — Redac&o, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 8 e 10 deste Edital,
respeitados os empates na Ultima posicdo de classificacio. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

143  Para todos os Cargos/Areas/Especialidades/Qualificacio/Localidade de lotacio, obedecidos os critérios estabelecidos nos
Capitulos 11, 12 e 13 deste Edital, na hipétese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de d pate, suci ite, 0
candidato que tiver:

14.3.1 idade mais elevada, de acordo com o artigo 27, paragrafo Unico da Lei n® 10.741/2003 com redac8o dada pela Lei n® 14.423/2022
(Estatuto da Pessoa |dosa).

14.3.2 obtido maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

14.3.3 obtido maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

1434 obtido maior nota na Prova Discursiva;

1435 exercido efetivamente a funcio de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido
entre a data de entrada em vigor da Lei n” 11.689/2008 e a data de término das inscricBes para este concurso.

14.3.6 maior idade, considerando dia, més e ano;

14.4 Para fim de cumprimento do constante no paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (e alteracBes) e, portanto, de aplicacio
do critério previsto no item 14.3.1, considera-se como marco temporal para aferico da idade a data limite de correcdo de dados cadastrais
estabelecida no item 10.6.1 do Capitulo 10 deste Edital.

14.5 Para fins de processamento de resultados, a correciio quanto ao critério de desempate somente serd considerada quando realizada
até o 3° (terceiro) dia util apds a aplicac8o das provas. .
146  Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificacdo por CargolArea/
Especialidade/Qualificacio/Localidade de lotacdo.

147 O resultado final do concurse serd divulgado por meio de listas distintas, contendo: .

1471 A primeira: pontuacdo e classificacio geral de todos os candidatos habilitados por Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo/
Localidade de lotacdo, inclusive os candidatos com deficiéncia, observado o disposto no Capitulo 5, caso tenham obtido pontuacio/
classificacio na forma dos Capitulos 11, 12, 13 e 14 deste Edital mais os candidatos pretos ou pardos, indigenas e os quilombolas
habilitados;

14.7.2  Asegunda: pontuacio e classificacio dos candidatos habilitados &s vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, por Cargo/
Area/Especialidade/Qualificacio/Localidade de lotacio.

14.7.3 Aterceira: pontuaco e classificacio dos candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, por Cargo/
Area/Especialidade/Qualificacio/Localidade de lotacio. .
1474 A quarta: pontuacdo e classificacio dos candidatos habilitades as vagas reservadas a candidatos indigenas, por CargolArea/
Especialidade/Qualificacio/Localidade de lotacdo. .
1475 Aquinta: pontuacdo e classificacio dos candidatos habilitados as vagas reservadas a candidatos quilombolas, por Cargo/Area/
Especialidade/Qualificacio/Localidade de lotacdo.

148  Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo
aproveitadas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, conforme o item 5.1.3 deste edital, observada rigorosamente a ordem de
classificacio geral por Cargo/Area/Especialidade/Qualificacdo/Localidade de lotacio.

14.9 Os candidatos que ndo constarem na lista de resultado final, serdo excluidos do concurso..

1410 A homologacdo e o Resultado Final serdo divulgados no Diario Oficial Eletrdnico do Governo do Estado de Pernambuco, bem
como no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

15. DOS RECURSOS

151 Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isencio do valor da inscricio;

b) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia efou solicitacio especial;

c) aopcdo de concorrer 3s vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos, indigenas e quilombolas;

d) a aplicacdo das provas;

e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado da comissdo de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos, dos candidatos indigenas e dos
candidatos quilombolas;

g) ao resultado das provas.

1511 Para as alineas “e" e "g" do item 15.1 deste Capitulo, no espaco reservado as razes do recurso fica VEDADA QUALQUER
IDENTIFICACAQ (nome do candidato ou qualguer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

15.2 O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente & data do evento a ser recorrido.

15.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

15.2.2 N&o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

15.2.3 Né&o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulade no item anterior.

153 Os questionamentos referentes as alineas do item 15.1 deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio de
recurso, no prazo estipulado no item 15.2.

154 Para interpor recurso, o candidato deverd necessariamente preencher o campo “Fundamentaciio”. A fundamentacdo constitui
pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo no seu pleito.

1541 Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razées para cada
questdo recorrida.

155  Osrecursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundacio Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.
br), de acordo com as instruc@es constantes na pagina do concurso publico.

1551 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instruces contidas neste Edital e no site da
Fundacdo Carlos Chagas.

1552 AFundacdo Carlos Chagas e a Secretaria de Administraciio ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

156 N&o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

15.7  Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal
referente ao resultado preliminar das Provas.

15.8  Sera concedida vista das Provas Discursivas a todos os candidatos que tiveram as respectivas provas corrigidas, conforme
Capitulos 12 e 13 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das provas.

159  Avista da Folha de Respostas da Prova Objetiva & da Prova Discursiva sera realizada no site da Fundaco Carlos Chagas (www.
concursosfce.com.br), em data e horério a serem oportunamente divulgados. As instruces para a vista das folhas de respostas das
respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundac#o Carlos Chagas.

15.10 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razéo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

15.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funco dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

15.12  Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos(as) os
(as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulacio de recurso.

15.13  No que se refere as Provas Discursivas, a pontuacdo efou classificacdo apr tada nos ltados preliminares poderdo sofrer
alteraces em funcdo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver excluséo ou inclusdo de candidatos.

15.14  Na ocorréncia do disposto nos itens 15.11, 15.15 e 15.13 elou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a classificaco/
desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

15.15  Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificac@es contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentacdo ndo corresponda & questdo recorrida;

d) sem fundamentacio e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa efou de “redes sociais online™.

15.16  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 15.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

1517 As respostas dos recursos serfo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundaco
Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar
da data de sua divulgacio.

15.18 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo serd responsével pelas consequéncias
advindas de sua omiss&o.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO/AREA/ESPECIALIDADE/QUALIFICACAQ
16.1 Os candidatos classificados serdo nomeados por ato do Governador do Estado de Pemambuco, obedecendo-se a ordem de
classificacio.
16.2  Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terio sua nomeac8o publicada no Diario Oficial Eletrénico do
Govemo do Estado do Pemambuco.
16.3 No caso de desisténcia formal da nomeac8o, prosseguir-se-a a nomeacio dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria, bem como as disposictes referentes as listas de ampla concoméncia e especifica.
16.4 O candidato serd convocado para exames admissionais e posse pelo 6rgdo cujo cargo ao qual foi nomeado, devendo apresentar
0s seguintes documentos (originais e cdpias) para fins de posse:
a) Comprovacio de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes no Anexo | deste Edital;
b) Comprovacio dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;
c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacBes, se for o caso;
d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral;
e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino até 45 anos;
f) Cédula de Identidade expedida nos (ltimos dez anos ou documento de identificaciio oficial com foto;

Comprovaco de situacBo cadastral no CPF obtido em (https:/iservicos.receita fazenda.gov.briservicos/cpficonsultasituacao/
consultapublica.asp).;
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h) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) Certiddo Negativa de Atos de Improbidade Administrativa, Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Policia Federal, Certiddo
Negativa de Antecedentes Criminais Federal - Justica Federal (JFPE), Certiddo MNegativa de Antecedentes Criminais Estadual (Estado
onde residiu nos Ultimos 5 anos), retiradas nas Policias Civis dos Estados e no Tribunal de Justica de Pernambuco;

j) Declaracio de bens constante no link: hitps:/fiwww.sad.pe.gov.bripessoal/46-pessoal/41-orientacoes-ao-nomeado.

k) Carteira Regional do Conselho da categoria ou declaracdo de inscricio, quando for o caso.

1) Comprovante de residéncia dos dltimos 03 (trés) meses.

16,5  Além da documentacdo acima mencionada, serd exigido o preenchimento de declarac@es ou formuldrios fornecidos pela
Secretaria de Administracéo, a época da nomeac&o.

16.6 A posse dos candidatos sera precedida de realizacio dos exames admissionais, constantes no link: https://drive expresso.
pe.gov.bris/MoByNXHLYGfycgA, cujo laudo pericial tera validade de 120 (cento e vinte) dias, a serem realizados pela Geréncia Geral de
Satde e Seguranca do Trabalho do Estado, da Secretaria de Administracio (SAD), localizado & Rua Tabira, 252, Boa Vista, Recife/PE —
CEP 50050-330.

16.7  Os candidatos habilitados para vagas reservadas ds pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no item 16.6,
sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.

16.8 O candidato, antes da nomeacHo, podera apresentar requerimento, por escrito, solicitando posicionamento no final da lista dos
classificados, uma dnica vez.

16.9  ASecretaria de Administracio, no momento do recebimento dos documentos para a posse, podera afixar foto 3x4 do candidato
no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, podera coletar a sua assinatura e a transcricdo da frase, para posterior remessa a Fundacdo
Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.
16.10  Afalta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em
prova documental tornara nulo o respectivo ato de nomeacio do candidato, sem prejuizo das sancbes legais cabiveis.

17. DA SEGUNDA ETAPA — PROGRAMA DE FORMAGAO .

171 OPrograma de Formac#o sera de carater eliminatdrio para os Cargos/Areas/Especialidades/Qualificacio: Gestor Governamental
— Especialidade: Administrativa, Gestor Governamental — Especialidade: Administrativa — Qualificacio: Contador, Gestor Governamental
— Especialidade: Controle Intemo (todas as dreas) e Gestor Governamental — Especialidade: Planejamento, Orcamento e Gestdo, da
Secretaria de Administracdio - SAD, da Secretaria da Controladoria Geral do Estado - SCGE e da Secretaria de Plangjamento, Gestéo e
Desenvolvimento Regional - SEPLAG, sob a responsabilidade do Governo do Estado de Pernambuco.

17.2  Programa de Formacio sera realizado no Municipio de Recife/PE.

17.3 Demais informacfes sobre o Programa de Formaco serdo divulgadas em Edital Especifico a ser publicado no Didrio Oficial do Estado.
17.4 Sergo convocados para o Programa de Formacdo os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas, neste edital, para
cada Cargos/Areas/Especialidades/Qualificacio.

17.41 Em caso de empate na Ultima colocacdo dos convocados, serdo utilizados os critérios de desempate do Capitulo 14 para
convocacdo para o Programa de Formacio.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1  Ainscrico do candidato implicara o conhecimento das presentes instructes e a tacita aceitacio das condicbes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas no Edital & nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instruces
especificas para a realizacfo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

18.2  Todos os cdlculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.3 O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicac&o da homologac&o do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Administracio.

18.4  E obrigatéria a investidura em cargo ou emprego publico, nas vagas constantes do respectivo edital, nos termos do Art. 36 da Lei
Estadual n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011.

185 O Estado de Pernambuco reserva-se o direito de proceder as nomeactes em nimero e localidades que atendam ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e o nimero de vagas existentes.

186 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocacbes, avisos e resultados, até a homologacdo do resultado final,
serdo publicados no site da Fundacio Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sendo as retificaces do edital & homologacdo do
resultado final publicado também no Didrio Oficial do Estado.

18.7 O boletim de desempenho do candidato ficara disponivel para consulta a partir da informac&o do numero do CPF e do nimero
de inscricdo do candidato, no endereco elefrénico da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfce.com.br) na data em que o Edital de
Resultado for publicado no Diario Oficial Eletrnico do Governo do Estado do Pernambuco.

18.8 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

18.9  N&o serdo prestadas por telefone informacbes relativas ao resultado do Concurso Publico.

18.10 N&o serdo fornecidos atestados, declaracbes, cerificados ou certiddes, relativos a habilitacio, classificacio, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no endereco eletrdnico da Fundacdo Carlos Chagas, conforme item
18.7 deste Capitulo, e a publicacio do Resultado Final e homologac&o no Diario Oficial Eletrénico do Govemo do Estado do Pemambuco.
18.11  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a homologacio do Concurso
Publico.

18.12 O resultado final sera homologado através de Portaria Conjunta, mediante publicaco no Didrio Oficial Eletrénico do Governo do
Estado do Pernambuco, e divulgado no site www.concursosfcc.com.br.

18.13 Em caso de alteracio dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no
Formulario de InscricBo, o candidato devera:

18.13.1 Efetuar a atualizacBo dos dados pessoais até o terceiro dia dtil apds a aplicacio das provas, conforme estabelecido no item 10.6
do Capitulo 10 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

18.13.2 Apds o prazo estabelecido no item 18.13.1 até 5 (cinco) dias (teis antes da publicacio do Resultado Final, o candidato devera
encaminhar a solicitacio de atualizacio dos dados pessoais (endereco, telefone & e-mail), juntamente com a copia do documento
de identidade, sua foto segurando o referido documento e o comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacio Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

18.13.3 Apds a publicacdo do resultado final do Concurso, solicitar a atualizacio de dados cadastrais por meio de correio eletrdnico
cadastrado no momento da inscricBo no concurso, direcionado & Secretaria de Administracio (concursounificado@sad.pe.gov.br),
contendo, anexo, requerimento assinado de alteracdo dos dados cadastrais e copia digitalizada de documento de identificacio com
assinatura idéntica a firmada no requerimento.

18.13.4 As alteraces de dados referidos no item 18.13 e seus subitens, deste Capitulo, somente serdo consideradas quando solicitadas
no prazo estabelecido no item 18.13.1 deste Capitulo, para fazerem parte dos critérios de desempate dos candidatos.

18.14 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo
seja localizado.

18.14.1 O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso.
18.15 A Secretaria de Administracio e a Fundaco Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de endereco eletrdnico errado ou ndo atualizado.

18.16 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova efou torar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaraco falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacio.

18.16.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 18.16 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade idecldgica de acordo com o artige 299 do Cédigo Penal. i

18.17 As despesas relativas a participacio do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo/Entidade correrdio as expensas do
préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte da Secretaria de Administraciio e da Fundacdo Carlos Chagas.

18.18 A Secretaria de Administracdo e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacbes referentes a este Concurso.

18.19 Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18.20 A Secretaria de Administracdo, através de Portaria Conjunta com os érgdos e entidades constantes no edital, podera homologar
por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final referente aos cargos disponibilizados neste Concurso.

18.21 O ndo atendimento pelo candidato das condicbes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminacio do
Concurso Piblico.

18.22  As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em cardter irecorrivel, pela
Secretaria de Administracio e pela Fundacdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Recife/PE, 29 de outubro de 2025.

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretaria de Administracdo

ANEXO |
DA JORNADA DE TRABALHO, DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS E DO PRE-REQUISITO DE CADA CARGO/AREA/
ESPECIALIDADE/QUALIFICACAQ
AGENCIA DE REGULACAO DE PERNAMBUCO — ARPE

CARGO: ANALISTA DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei complementar n® 259, de 24 de dezembro de 2013, fixada em 40 (g
2. Descrigao das Atribuigtes do Cargo (conforme Lei Complementar n® 259, de 24 de dezembro de 2013):

Acompanhar a evolucio da regulacio dos servicos publicos e propor estratégias para o Estado de Pernambuco atingir padries mais
elevados nos servicos publicos delegados; planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades de fiscalizacdo e controle dos
servicos plblicos regulados pela ARPE; participar dos processos de negociacio entre usudrio e prestador de servicos publicos regulados
pela ARPE, em caso de conflitos e litigios; estudar, definir, propor métodos e formas para avaliar, acompanhar, fixar, revisar e reajustar

) horas

tarifas para os servicos publicos regulados pela ARPE que assegurem a prestacio de servicos adequados a populacio, preservando o
equilibric econdmico-financeiro do prestador e a modicidade das tarifas; efetuar auditorias técnicas, analisar e emitir relatorios e pareceres
sobre os aspectos econdmico-financeiro, da qualidade dos servicos, bem como no que respeita as condicBes gerais da prestacdo
dos servicos publicos regulados pela ARPE; preparar material técnico e de divulgaciio, quando da realizacio de audiéncia publica de
responsabilidade da ARPE; planejar, coordenar e executar estudos estatisticos para a elaboracdo de pesquisas sistémicas de opinido
publica, de carater cientifico, para incorporar, no processo de avaliacéo dos prestadores de servicos, a opinido dos usudrios; desenvolver
estudos econdmicos, contdbeis, financeiros e técnicos de qualguer natureza, visando a consecucdo dos objetivos e ao exercicio das
competéncias regulatérias da ARPE; examinar, periddica e sistematicamente, a consisténcia e a fidedignidade das informactes dos
prestadores de servicos; planejar, coordenar, assessorar e orientar os atos relacionados a prestacio de servicos publicos regulados
pela ARPE; realizar estudos e pesquisas juridicas para subsidiar decisbes da Diretoria da ARPE; orientar a elaboracio de editais de
concessdo de servicos publicos; e participar das atividades internas da ARPE, relacionadas aos sistemas de planejamento, orcamento e
financas, contabilidade, recursos materiais, gestdo de pessoas, comunicacdo, modemizacio e tecnologia da informacdo.

3. Requisitos de Ingresso por area

AREA: ADMINISTRACAQ

Conclusdo de curso de graduacdo plena de nivel superior, em Administracéio, fomecido por instituicio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educaciio — MEC.

AREA: CONTABILIDADE

Conclus3o de curso de graduacio plena de nivel superior, em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educac@o - MEC.

AREA: ECONOMIA

Conclus8o de curso de graduacdo plena de nivel superior, em Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC.

AREA: ENGENHARIA CIVIL
Conclusdo de curso de graduacio plena de nivel superior, em Engenharia Civil, fornecido por instituiciio de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacio — MEC.

AREA: ENGENHARIA DE ENERGIA
Conclus8o de curso de graduacio plena de nivel superior, em Engenharia de Energia, fornecido por instituico de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

AREA: ENGENHARIA DE SANEAMENTO

Conclusdo de curso de graduacéo plena de nivel superior, em Engenharia Sanitaria, ou Engenharia Sanitaria e Ambiental, ou Engenharia
Ambiental, ou Engenharia Agricola e Ambiental, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educaco -
MEC.

AREA: ENGENHARIA ELETRICA
Conclus8o de curso de graduacdio plena de nivel superior, em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicBo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC.

AREA: ENGENHARIA MECANICA
Conclus8o de curso de graduacdo plena de nivel superior, em Engenharia Mecénica, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC.

AREA: ENGENHARIA QUIMICA
Concluséio de curso de graduacfio plena de nivel superior, em Engenharia Quimica, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC.

AREA: JURIDICA
Conclus8o de curso de graduacdo plena de nivel superior, em Direito, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgo - MEC.

AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Concluséo de curso de graduacdo plena de nivel superior, na area de Tecnologia da Informacdo, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacio - MEC.

AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — ATI
CARGO: ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO

1. Jomada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n® 224, de 14 de dezembro de 2012, fixada em § (oito) horas didrias ou 40
(quarenta) horas semanais.

2. Descrigéo das Atribuigtes do Cargo e Especialidades (conforme Decreto n® 43.586, de 6 de outubro de 2016):

ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO: | - Coordenar elou executar atividades relacionadas
a Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — TIC, compativeis com a qualificacdo requerida do servidor, inerentes ao respectivo
cargo/funcio de origem, de: a) planejamento, gestio, implementacio e avaliacdo de politicas pablicas de TIC, formulande normas e
padrdes tecnolégicos e promovendo a articulacio e compatibilizacio com ambientes e ativos de TIC de outros drgdos e entidades da
administraciio publica estadual, no interesse do Estado; b) analise de processos e emissdo de pareceres, fundamentados técnica e
legalmente, com fins de orientar decis@es da administracdo publica estadual; c) elaboraciio de pareceres, relatérios, planos, projetos e
outros que exijam a aplicacio de conhecimentos inerentes a drea de TIC, com fins de orientar o plangjamento e o funcionamento das
atividades de TIC, da administracdo publica estadual; e d) governanca do ambiente corporativo do Estado; Il - promover, supervisionar
e controlar planos, projetos e recursos de TIC, com fins de propiciar a execucéo do planejamento e do funcionamento das atividades de
TIC, da administracdo publica estadual; e |l - realizar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas, no érgdo onde se encontra
em exercicio, em trabalhos de nivel de complexidade, articulacdo e tecnicidade compativeis com a qualificacéio requerida do servidor,
inerentes ao respectivo cargo/funcio de origem.

ESPECIALIDADE - ANALISTA CONSULTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ E COMUNICAGAO:

a) coordenar efou executar atividades relacionadas ao planejamento e gestdo de Tecnologia da Informacéio € Comunicacio — TIC, de:
1. proposicdes de politicas e diretrizes para o desenvolvimento da TIC; 2. promocdo da adocdo de boas praticas dos processos de
planejamento e de gestdo da TIC; 3. promoc&o e acompanhamento da aplicacdo das normas, politicas e planos de TIC; e 4. apoio a
administracio publica estadual na formulacdo, andlise e resolucio das questdes relacionadas com o levantamento, desenvolvimento,
implantacio e operacdo de TIC; b) promover a racionalizacdo dos processos e servicos da administracBo publica estadual, propondo
a atualizacio continua da arquitetura corporativa, com uso das tecnologias da informac#o disponiveis; e c) realizar outras atividades
correlatas que Ihes sejam atribuidas, no drgéo onde se encontra em exercicio, em trabalhos de nivel de complexidade, articulacéo e
tecnicidade compativeis com a qualificacio requerida do servidor, inerentes ao respectivo cargoffuncio de origem.

ESPECIALIDADE - ANALISTA DE APLICACOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGAO:

a) coordenar atividades relacionadas as solucbes de Tecnologia da Informaco e Comunicacdo — TIC, gue envolvem andlise,
desenvolvimento, implantacio e manutencéio de soluces (processos, produtos e servicos) de aplicativos de TIC; b) coordenar efou
executar atividades relacionadas as solucbes de TIC, que envolvam: 1. prospeccio e especificacio de soluctes (processos, produtos
e servicos) de aplicativos de TIC; 2. gestio e planejamento de programas e projetos de aplicativos de TIC de particular interesse do
Estado; e 3. realizar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas, no érgio onde se enconfra em exercicio, em trabalhos de
nivel de complexidade, articulacdo e tecnicidade compativeis com a qualificacio requerida do servidor, inerentes ao respectivo cargo/
funcdo de origem.

ESPECIALIDADE - ANALISTA DE INFORMACOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO:

a) gerir, coordenar elou executar atividades relacionadas a Tecnologia da Informac#o e Comunicaciio — TIC, de: 1. desenvolvimento
e implementacdo de solucbes de TIC, relativas ao fornecimento de informacdes para andlise e tomada de decisdo, com o objetivo
de contribuir para a governabilidade e sustentabilidade das atribuicBes institucionais do Estado; 2. Gestdo, supervisdo, coordenacdo
e execucdo de trabalhos especializados de atendimento técnico a ambientes computacionais, ativos e usuarios de TIC, relativos
a administracdo de dados, instalados na administracéo pablica estadual, para assegurar a continuidade dos servicos locais; e 3.
gestdo, supervisdo, coordenacdo e execucdo de trabalhos especializados relacionados a estruturaciio, manutencio e recuperacdo
de dados e informac@es existentes nos ambientes computacionais e atives de TIC instalados na administracdo publica estadual;
b) realizar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas, no érg&o onde se encontra em exercicio, em trabalhos de nivel
de complexidade, articulacio e tecnicidade compativeis com a qualificacdo requerida do servidor, inerentes ao respectivo cargo/
funcdo de origem.

ESPECIALIDADE - ANALISTA DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO:

a) coordenar atividades relacionadas as solucbes de Tecnologia da Informaco e Comunicacdo — TIC, gue envolvam andlise,
desenvolvimento, implantacio e manutencédo de solucies (processos, produtos e servicos) de seguranca e infraestrutura de TIC, redes de
computadores e telemdtica; b) coordenar efou executar atividades relacionadas as solucbes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
—TIC, que envolvam: 1. prospeccdo e especificacio de solugbes (processos, produtos e servicos) de seguranca e infraestrutura de TIC,
redes de computadores e telematica; 2. gestdo e planejamento dos programas de Governo relacionados a TIC, projetos de seguranca
e infraestrutura de TIC, redes de computadores e telematica; e 3. realizar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas, no
érgdo onde se encontra em exercicio, em trabalhos de nivel de complexidade, articulacdo e tecnicidade compativeis com a qualificacdo
requerida do servidor, inerentes ao respectivo cargo/funcéo de origem.
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3. Requisitos de Ingresso por Especialidade (conforme Decreto n® 43.586, de 6 de outubro de 2016):

ESPECIALIDADE - ANALISTA CONSULTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

a) curso de graduacdo na drea de Tecnologia da Informac&o, reconhecido e concluido em instituicio de ensino superior credenciado pelo
Ministério da Educacdo (MEC); ou

b) curso de graduacdo em qualquer drea de formac&o, reconhecido e concluido, em instituicio de ensino superior credenciado pelo MEC,
acrescido de curso de pds-graduacdo na area de Tecnologia da Informacéo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, fornecido por instituicio credenciada pelo Ministério da Educacéo.

ESPECIALIDADE - ANALISTA DE APLICACOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO

a) curso de graduacdo na drea de Tecnologia da Informac&o, reconhecido e concluido em instituicio de ensino superior credenciado pelo
Ministério da Educacdo (MEC); ou

b) curso de graduacdo em qualquer drea de formac&o, reconhecido e concluido, em instituicio de ensino superior credenciado pelo MEC,
acrescido de curso de pds-graduacdo na area de Tecnologia da Informacéo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, fornecido por instituicio credenciada pelo Ministério da Educacéo.

ESPECIALIDADE - ANALISTA DE INFORMACOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ E COMUNICACAO

a) curso de graduacdo na drea de Tecnologia da Informacio, reconhecido e concluido em instituicio de ensino superior credenciado pelo
Ministério da Educacdo (MEC); ou

b) curso de graduac&o em qualquer drea de formacéo, reconhecido e concluido, em instituicio de ensino superior credenciado pelo MEC,

Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concementes a sua drea de atuacdo; Identificar e analisar intervencbes ambientais
concementes & sua area de atuacdo; Analisar relatorios de monitoramento ambiental de fontes poluidoras e acompanhamento de
desenvolvimento das medidas aprovadas no Plano de Gestdo da Qualidade Ambiental de empreendimentos, relacionados a projetos
agropecuarios entre outros de sua competéncia, podendo realizar vistorias; Coletar dados e analisar pardmetros de solo e recursos
vegetais, entre outros, para fins de monitoramento da qualidade dos recursos naturais e produzir relatérios; Elaborar e fornecer subsidios
técnicos a elaboracio de normas técnicas, padrbes e indicadores de solo e recursos vegetais, entre outros, de recursos naturais e de
fontes poluidoras; Analisar processos, estudos, relatérios, programas e projetos ambientais relacionados a conservacéo do solo, manejo
e monitoramento de Solo, indenizaco de terras e benfeitorias, reassentamento involuntario, fomento ao desenvolvimento de arranjos
produtivos locais, compensacéio ambiental pela supressdo de vegetacio; Empreendimento Agricola com irrigacéio efou drenagem;
Comércio de Agrotdxicos; Empreendimentos agricolas sem imrigaciio efou drenagem; Atividades Pecudrias; Avicultura; Suinocultura;
Captacio de Agua Superficial, nesta Gltima situacdio, dando suporte aocs processos do Setor de Recursos Hidricos, Indistrias de
fabricacdo de produtos e insumos agricolas; entre outros; Recepcéo de animais, através de entrega voluntaria, dando suporte, desta
forma, ao Setor de Fauna da CPRH; Atuaco no monitoramento, andlise e fiscalizacio do CAR (Cadastro Ambiental Rural), quando
da implantaco do médulo de andlise; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao
setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizacdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades
fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de trénsito; e Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e
correlatas ao cargo, inerentes a sua drea de atuacdo, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - BIOLOGIA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades,
planos, programas e projetos no campo da Biologia; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os processos de consultas,

acrescido de curso de pds-graduacdo na area de Tecnologia da Informacéo, com carga hordria minima de 360 (trezentas e it
horas, fornecido por instituicio credenciada pelo Ministério da Educacéo.

ESPECIALIDADE - ANALISTA DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ E COMUNICACAO

a) curso de graduacdo na drea de Tecnologia da Informacio, reconhecido e concluido em instituicio de ensino superior credenciado pelo
Ministério da Educacdo (MEC); ou

b) curso de graduac&o em qualquer drea de formacéo, reconhecido e concluido, em instituicio de ensino superior credenciado pelo MEC,
acrescido de curso de pds-graduacdo na area de Tecnologia da Informacéo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, fornecido por instituicio credenciada pelo Ministério da Educacéo.

AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE- CPRH
CARGO: Analista em Gestao Ambiental

1. Jomada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n® 200, de 21 de dezembro de 2011, fixada em & (oito) horas didrias ou 40
(quarenta) horas semanais.

2. Descrigéo das Atribuigtes do Cargo e Especialidades (conforme Decreto n® 52.998, de 10 de junho de 2022):

ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL: Atuar para que a CPRH alcance seus objetivos e exerca suas competéncias legais de forma
efetiva, trabalhando para o cumprimento de sua missdo de exercer a govemnanca ambiental visando a conservacio dos recursos naturais
em Pemambuco; Emitir Termos de Referéncia para elaboracio de estudos ambientais e eventuais contratacBes para subsidiar as
atividades da Agéncia; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar, executar e fornecer subsidios técnicos a formulacio de proposta de
leis, normas técnicas e demais atos administrativos; Atender ao Poder Publico e outras instituicbes afetas as questdes ambientais nas
solicitacBes de esclarecimento, elaboracfio de documentos técnicos e demais requisiciies concernentes a atuaciio da Agéncia; Coordenar
e participar de Grupos de Trabalho Técnico institucional e interinstitucional, contribuindo com analise e elaboracio de documentos
técnicos para subsidiar as atividades da Agéncia; Realizar pesquisas aplicadas as atividades de gestdo e controle ambiental e servicos
cientificos e tecnolégicos, direta e indiretamente relacionados com o seu campo de atuacio; Planejar, coordenar, supervisionar, executar
e analisar atividades de treinamento e capacitacio ao publico intemo e externo aos temas pertinentes a sua drea de atuaco na Agéncia
CPRH; Pesquisar, planejar, coordenar, gerir, controlar, desenvolver, orientar, analisar e executar, dentro de sua drea de lotacdo, as
atividades administrativas, logisticas, juridicas, sociais ou financeiras, que subsidiario o exercicio das competéncias constitucionais,
e legais da CPRH, referentes as Politicas Governamentais de Meio Ambiente; Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar
atividades de educacio ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar e executar a producdo e publicacdo técnica e especializada;
Elaborar, planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades e projetos relacionados ac campo de atuacdo profissional da
sua respectiva funcio; Operacionalizar e gerir sistemas informatizados que subsidiardo as atividades e o exercicio das competéncias
da CPRH; Interpretar resultados de andlises, ensaios, laudos, estudos e testes concernentes a drea técnica de formacao de sua funcio;
Atendimento ao publico em geral; Preparar relatdrios e planilhas relacionados a sua drea de atuacio.

ESPECIALIDADE - ARQUITETURA E URBANISMO: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e
executar atividades, planos, programas e projetos no campo da Arquitetura Urbanista; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos
para os processos de consultas, licenciamento, fiscalizacio, monitoramento e educacBo ambiental; Realizar vistorias para elaboracio
de documentos técnicos nos processos de licenciamento, fiscalizacdo, monitoramento e educacio ambiental; Plangjar, coordenar,
supervisionar, analisar e executar atividades de avaliacio de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatdrios de Impacto
ambiental (RIMA); Propor acbes para a preservacio, conservacdo, recuperacéo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como
para a remediacdo de ambientes degradados ef/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar
acbes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservacéo; Acompanhar
o cumprimento das exigéncias contidas nas licencas, autorizacBes e termos de compromissos concernentes a sua drea de atuacio;
Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes & sua drea de atuacdo; Identificar e analisar intervencbes ambientais
concementes d sua area de atuacio; Coordenar, analisar e apoiar a produciio e promocéo da gestio das informaces geoambientais
do estado de Pemnambuco propiciando a producdo e disponibilizacio de dados espaciais da qualidade ambiental de forma integrada;
Coordenar, elaborar, apociar a producéo de planos de desenvolvimento regional zoneamentos ambientais estratégicos para fomento do
uso e ocupacdo sustentaveis do solo (uso estratégico das potencialidades e protecdo das fragilidades ambientais), dentre outros, com
base em dados de qualidade ambiental e caracteristicas fisico-espaciais e socioecondmicas; Coordenar, apoiar a gestdo e controle
ambiental com base em dados espaciais e sensoriamento remoto; Coordenar, apoiar, realizar o tratamento dos dados, padrbes e
indicadores ambientais gerados pela Agéncia, em especial os que tenham rebatimentos geoambientais, para difusdo do conhecimento
sobre a qualidade do meio ambiente do Estado; Coordenar, apoiar, realizar a sistematizacéo e a difusdo dos resultados do monitoramento
da qualidade ambiental, com énfase na organizacio, tratamento e difusdo das informaces e dados ambientais de forma integrada;
Coordenar, apoiar, realizar a recuperacdo, tratamento, guarda e disponibilizaco sistematizada das informacdes sobre meio ambiente
e temas correlatos, em especial os que tenham rebatimentos geoambientais; Coordenar, apoiar, fomentar a realizaciio de acordos,
convénios, consdrcios e outros mecanismos associativos com instituicdes publicas efou privadas, bem como a contratacdo de servicos
especializados, com foco na gestdo das informactes sobre os recursos naturais e qualidade ambiental do estado de Permnambuco;
Coordenar, apoiar, elaborar Relatdrios da Qualidade Ambiental do Estado de Permnambuco, com énfase nos dados geoambientais,
como subsidio para a formulacdo de politicas publicas, acbes de gestdo e tomada de decisbes relacionadas ao meio ambiente do
estado; Coordenar, apoiar, elaborar pesquisas, projetos técnico-cientificos, planos e projetos com foco no monitoramento da qualidade
ambiental, e énfase nos dados gecambientais; Coordenar, apoiar, realizar a definico de padrdes e pardmetros ambientais, assegurando
o0 processo continuo de monitoramento, relacionados a Arquitetura Paisagistica, Urbanismo, Desenho Urbano e Patriménio Arquitetdnico,
Urbanistico, Paisagistico; Coordenar, apoiar, realizar a gestdo, protecéo, regulacio e controle da qualidade ambiental relacionados a
Arquitetura Paisagistica, Urbanismo/Desenho Urbano e Patriménio Arquitetdnico/Urbanistico/Paisagistico; Analisar, monitorar e fiscalizar
processos, estudos, relatérios, projetos e programas ambientais relativos a: empreendimentos imobilidrios e de ordenamento urbano;
uso e ocupacdo do solo; Arquitetura Paisagistica, Urbanismo/Desenho Urbanoe e Patriménio Arquitetdnico/ Urbanistico/Paisagistico;
projetos basicos e executivos de arquitetura; memoriais descritivos de projetos; plantas e desenhos técnicos; levantamentos topograficos;
cronogramas de obras; relevo, solo, recursos hidricos, ruides, sistema viario, acessos, além de nicleos populacionais; projetos de
assentamentos; comunidades tradicionais; entre outros; Analisar e executar programas governamentais de saneamento bésico; Fomecer
subsidios técnicos a elaboracio de normas técnicas, padrbes e indicadores relativos as atividades de saneamento; Elaborar, analisar,
supervisionar, fiscalizar e executar projetos, planos e programas de Saneamento Basico e de Saneamento Ambiental; Conduzir veiculos
facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de
licenciamento, fiscalizaco e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das
leis de transito; e, Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua drea de atuacdo, em
conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ADMINISTRACAQ: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades,
planos, programas e projetos no campo da Administracio; Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e
executar atividades, planos, programas e projetos nas areas: financeira, compras e licitacbes, recursos h s & em dreas estraté
da Agéncia; Intermediar o planejamento estratégico com a execucdo das atividades; Gerenciar as atividades operacionais de acordo
com o planejamento estratégico; Controlar os indicatives das atividades operacionais da Agéncia; Remeter e acompanhar os processos
nos diversos sistemas informatizados para suas respectivas equipes, por competéncia; Coordenar a equipe para cumprimento do
planejamento estratégico determinado pela Gestdo superior; Gerir e intermediar os problemas de relacionamento interpessoal da
Agéncia; Gerenciar projetos de pesquisa, contratos e convénios relativos ao controle ambiental e de desenvolvimento institucional da
Agéncia; Acompanhar e analisar os indicadores estratégicos; Desenvolver padries de qualidade gerencial; Controlar a execucdo dos
planos de atividades da Agéncia; Executar outras atividades n&o descritas neste instrumento e comrelatas ao cargo, inerentes a sua area
de atuacdo, em conformidade com o seu conselho de classe.

jica

ESPECIALIDADE - AGRONOMIA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades,
planos, programas e projetos no campo da Agronomia/Engenharia Agrondmica; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para
os processos de consultas, licenciamento, fiscalizacio, monitoramento e educacio ambiental; Realizar vistorias para elaboracio de
documentos técnicos nos processos de licenciamento, fiscalizacdio, monitoramento e educacdo ambiental; Planejar, coordenar,
supervisionar, analisar e executar atividades de avaliacio de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatdrios de Impacto
ambiental (RIMA); Propor acbes para a preservacio, conservacdo, recuperacéo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como
para a remediacdo de ambientes degradados ef/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar
acdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservacéo; Acompanhar
o cumprimento das exigéncias contidas nas licencas, autorizacBes e termos de compromissos concernentes a sua drea de atuacio;

to, fiscalizacdo, monitoramento e educaciio ambiental, Realizar vistorias para elaboracdo de documentos técnicos nos
processos de licenciamento, fiscalizacdo, monitoramento e educac@io ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar e executar
atividades de avaliacio de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatdrios de Impacto ambiental (RIMA); Propor actes
para a preservacdo, conservacio, recuperacdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediac8o de ambientes
degradados efou alterados. Plangjar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar acbes de monitoramento ambiental e
controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservacéo; Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas
nas licencas, autorizactes e termos de compromissos concementes & sua drea de atuacdo; Analisar estudos de viabilidade técnico-
ambiental concementes & sua area de atuacdo; Identificar e analisar intervencies ambientais concernentes a sua drea de atuacio;
Analisar processos, realizar vistorias , fiscalizar, monitorar, elaborar projetos e emitir nota técnica, pareceres técnicos e demais documentos
relativos as Unidades de Conservaco (UC), assim como suas respectivas Zona de Amortecimento (ZA) e Corredores Ecoldgicos (CE);
Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades e projetos ambientais nas Unidades de Conservacdo (UC),
assim como suas respectivas Zona de Amortecimento (ZA) e Corredores Ecoldgicos (CE) relacionados ao seu campo de atuacdo
profissional; Supervisionar, executar e acompanhar projetos de: ecoturismo; educacdo ambiental; recursos hidricos; recursos pesqueiros;
conservacio de ecossistemas aquaticos e temrestres; manejo e conservacdo de fauna, flora, patriménio fossilifero, ecossistemas e suas
interacdes; Elaborar e avaliar materiais informativos e educativos referentes as Unidades de Conservacéo; Contribuir para a elaboracéo
dos planos de aplicacio referentes aos Termos de referéncia de compensacio ambiental visando a gestio eficiente e eficaz dos
recursos da compensacio ambiental por unidade de conservac8o de acordo com a legislaco vigente; além de instruir e monitorar os
atos da Camara de Compensacdo Ambiental; Planejar, elaborar, analisar e acompanhar os processos e estudos sobre a definicdo de
dreas prioritdrias para a conservacdo da biodiversidade em escalas regional e estadual e para a criacdo efou recategorizacdo de UC
e Corredores Ecoldgicos; Analisar estudos, relatérios, programas e projetos ambientais, sendo responsavel pela andlise das questfes
relativas a fauna e flora; mapeamento de bidtipos (fitofisionomia e floristica); identificaco das espécies endémicas, raras, ameacadas
de extincdo e exdticas invasoras; estudos fitossocioldgicos; supressdo de vegetacdo; suficiéncia amostral, estimativa de rigueza por
grupo taxondmico inventariado, abundéncia abscluta e relativa das espécies, equitabilidade, diversidade, similaridade; sazonalidade;
passivos ambientais; compensaco ambiental; ecossistemas termestres e aquaticos; ecossistemas temestres (flora e fauna) e aguaticos;
mapeamento de fitofisionomia; unidades de conservaco; hidrologia; Recuperacio de Areas Degradadas; Controle e Monitoramento
da Qualidade dos recursos naturais; Monitoramento de Cianobactérias; Compensacio Ambiental pela Supressdo de Vegetacio;
Recomposicio da Vegetacéo da Area de Preservacdo Permanente; Salvamento e Transplante de Germoplasma Veegetal; Monitoramento
Florestal; Monitoramento de Fauna; Resgate e Afugentamento da Fauna; Prevencéio e Monitoramento de Vetores e Hospedeiros de
Deoencas; entre outros; Analisar relatérios de monitoramento ambiental de fontes poluidoras e acompanhamento de desenvolvimento
das medidas aprovadas no Plano de Gestio da Qualidade Ambiental de empreendimentos, relacionados ao uso de biodiversidade,
entre outros de sua competéncia; Coletar dados e analisar pardmetros bicldgicos relacionados a agua, solo, ar, residuos, efluentes,
entre outros, para fins de monitoramento da qualidade dos recursos naturais, licenciamento, fiscalizac8o e produzir relatérios; Realizar e
supervisionar a execucdo de ensaios laboratoriais microbioldgicos, hidrobioldgicos, toxicidade, entre outros, amostragem e medices em
campo; Instituir, executar e supervisionar a implantacdo e validacio de métodos de ensaio na sua drea de competéncia e procedimentos
de amostragem; Ajustar e operar os equipamentos de uso em campo e laboratdrio, verificar as condictes de funcionamento e o status
de calibracdo; Interpretar, registrar e validar os resultados de ensaios, emitir pareceres e elaborar relatdrios técnicos e administrativos;
Realizar atividades inerentes ao Sistema de Gestdo da Qualidade do laboratério, de acorde com sua competéncia; Implementar e manter
o Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) do laboratdrio; Monitorar planos mefrolégicos; Elaborar e revisar planos de avaliacio da
garantia da qualidade do laboratério; Elaborar/ Revisar documentos da qualidade; Supervisionar, executar & acompanhar a gestdo de
museus, herbarios e colecBes de pecas boténicas; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado
junto ao setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizaco e monitoramento ambiental, entre outras
atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito; e Executar outras atividades ndo descritas neste
instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuacio, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - CIENCIAS CONTABEIS: Pesquisar, analisar, plangjar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar
atividades, planos, programas e projetos no campo das Ciéncias Contabeis; Executar o registro da previsio da receita e a fixacdo
da despesa, estabelecido no Orcamento aprovado para o exercicio; Elaborar escritura orcamentaria da receita e da despesa; Fazer
a comparacéo entre a previsdo e a realizacdo das receitas e despesas; Controlar as operacies de crédito, a divida ativa, os valores,
os créditos e as obrigactes; Demonstrar as variactes patrimoniais e o valor do patriménio; Emitir e apresentar os relatérios contabeis
periédicos solicitados pelos drg8os de controle intemo e externo para o cumprimento da legislaciio e as instituicies governamentais;
Analisar os reajustes contratuais; Realizar o gerenciamento das contas bancarias incluindo a abertura, conciliacies e encerramento,
além da devida contabilizacBo nos diversos sistemas informatizados; Realizar o recolhimento do PIS/PASEP; Emitir os relatdrios anuais
da gestdo contabil para envio ao Tribunal de Contas; e, Executar outras atividades nfo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo,
inerentes a sua drea de atuacio, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - DIREITO: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos,
programas e projetos no campe do Direito; Elaborar, vistar e prestar assessoria juridica aos contratos administrativos que tenham a CPRH
como parte contratante; Acompanhar, analisar e dar parecer quanto a requerimentos de servidores que envolvam questdes juridicas a
serem analisadas e elucidadas; Elaborar Despachos, Cotas e Pareceres referentes a Processos Administrativos que tenham como tema
questdes legais-administrativas; Analisar e vistar Editais, oriundos da Comissdo Permanente de Licitacbes - CPL; Analisar e elaborar
Minutas de Contrato e vistar os Contratos de Ades3o as atas de registro de precos da SAD/PE ou de algum outro drgéo que disponha dos
produtos ou servicos que a CPRH tenha necessidade; Elaborar Despachos, Cotas e Pareceres em questdes de competéncia juridica,
que sejam solicitadas pela Coordenadoria de Gestdo Institucional - CGE; Orientar juridicamente quanto ds acbes a serem efetivadas,
especificamente, pela Coordenadoria de Gestéo Institucional - CGE; Apoiar juridicamente a Agéncia na area do Direito Administrativo e
Ambiental; Elaborar os mais diversos tipos de opinativos (pareceres, cotas, despachos, notas técnicas, minutas de documentos técnicos,
estudos de Impacto Ambiental, acordos de cooperacéo técnica, entre outros), ou seja, o exercicio de toda consultoria juridica da autarquia
em matéria ambiental, dando superte, inclusive & Procuradoria-Geral do Estado quando provocados; e, Executar outras atividades ndo
descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuacdo, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA AMBIENTAL: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar
atividades, planos, programas e projetos no campo da Engenharia Ambiental; Analisar, monitorar & emitir documentos técnicos para
os processos de consultas, licenciamento, fiscalizaco, monitoramento e educacdo ambiental; Realizar vistorias para elaboracdo
de documentos técnicos nos processos de licenciamento, fiscalizacBo, monitoramento e educaco ambiental; Planejar, coordenar,
supervisionar, analisar e executar atividades de avaliacdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatdrios de Impacto
ambiental (RIMA); Propor acbes para a preservacio, conservacdo, recuperacio, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como
para a remediacdo de ambientes degradados efou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar
acbes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Plangjar, propor & gerir Unidades de Conservacio; Acompanhar
o cumprimento das exigéncias contidas nas licencas, autorizacBes e termos de compromissos concementes & sua area de atuacio;
Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concementes a sua drea de atuacdo; Identificar e analisar intervencbes ambientais
concementes @ sua drea de atuacdo; Analisar processos incluindo andlise de documentos técnicos, tais como: projetos bdsicos e
executivos de engenharia, memoriais descritivos, plantas, levantamentos topograficos, cronogramas de obras, entre outros, com énfase
na andlise da compatibilidade dos projetos com os aspectos ambientais da area; Realizar vistorias técnicas em dreas com restriches
ambientais, dreas com fragilidades ambientais, dreas sujeitas a inundacbes, dreas suscetiveis a impactos ambientais, entre outros;
Analisar estudos, relatérios, projetos e programas ambientais, sendo responsavel pela analise das questbes relativas a: caracterizacio
técnica do empreendimento; plantas de locacdo, situacio e de projeto; compatibilidade do projeto com as restricies ambientais existentes
na drea; interferéncias em dreas protegidas por legislacio ambiental; diagndstico do meio fisico (ar, solo, recursos hidricos superficiais
e subterrdneos, entre outros); passivos ambientais (processos erosivos e ravinamentos, instabilidade de taludes, assoreamento de
elementos de drenagem, naturais ou néo, areas degradadas, entre outros); identificac@o e avaliacio de impactos ambientais aos elementos
do meio fisico; medidas de controle & programas ambientais relativos & mitigac8o, controle e monitoramento dos impactos ambientais
aos elementos do meio fisico; compensac8o ambiental, Gestéio Ambiental; Educaciio Ambiental; Recuperacio de Areas Degradadas;
Controle de Eros&o e Assoreamento; Controle e Monitoramento da Qualidade das Aguas Superficiais e Subterrneas; Conservacéo e Uso
do Entorno do Reservatdrio Artificial (PACUERA); Monitoramento Hidroldgico e Controle do Nivel da Agua no Reservatdrio; sistemas de
coleta, transporte, tratamento e destinacio de esgotos sanitdrios e residuos sdlidos urbanos; servicos diversos relacionados a atividades
de saneamento, industria, usina de concreto e de asfalto, armazenamento e transporte de substancias, estabelecimentos comerciais e
de servicos, bem como dreas afins e correlatas; Coletar dados e analisar pardmetros de agua, solo, ar, residuos sdlidos, efluentes, entre
outros, para fins de monitoramento da qualidade dos recursos naturais e produzir relatérios; Elaborar e fornecer subsidios técnicos a
elaboracio de normas técnicas, padrbes e indicadores de qualidade ambiental dos recursos naturais e de fontes poluidoras; Analisar
programas de gestdo ambiental; programa de conservacio e uso do entorno do reservatério artificial; programa de controle de erosdo efou
assoreamento; programa de recuperacio de dreas degradadas (no que tange as obras de infraestrutura de protecio do solo); programa
de controle do nivel de pressdo sonora (ruido); programa de controle das interferéncias em corpos hidricos, entre outros; Acompanhar e
analisar o cumprimento das exigéncias contidas nas licencas, autorizacbes e termos de compromisso; Execucdo de atividades de coleta,
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selecdo e tratamento de dados e informacbes especializadas para atividades fins; Andlise de projetos e estudos de viabilidade técnico-
ambiental; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia,
para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizacdo & monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia,
conforme normas das leis de trénsito; e, Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a
sua drea de atuacio, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA CARTOGRAFICA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar
e executar atividades, planos, programas e projetos no campo da Engenharia Cartografica; Analisar, monitorar e emitir documentos
técnicos para os processos de consultas, licenciamento, fiscalizacBo, monitoramento e educacdo ambiental; Realizar vistorias para
elaboracio de documentos técnicos nos processos de licenciamento, fiscalizacdo, monitoramento e educacdo ambiental; Planejar,
coordenar, supervisionar, analisar e executar atividades de avaliacBo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatdrios de
Impacto ambiental (RIMA); Propor aces para a preservaciio, conservacio, recuperacio, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem
como para a remediacio de ambientes degradados efou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar
acdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservacéo; Acompanhar
o cumprimento das exigéncias contidas nas licencas, autorizacBes e termos de compromissos concernentes a sua drea de atuacio;
Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes & sua drea de atuacdo; Identificar e analisar intervencbes ambientais
concementes a sua area de atuacdo; Elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades e projetos relacionados ou que
envolvam a utilizaco de técnicas de geoprocessamento; Elaborar materiais didaticos relacionados as atividades relacionadas ou que
envolvam a utilizacHo de técnicas de geoprocessamento na Agéncia; Promover a integracio de acBes interinstitucionais de Cartografia
estadual; Coordenar, analisar e emitir pareceres sobre produtos cartograficos; Coordenar a realizacio de levantamentos topograficos,
batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; Elaborar laudos técnicos de levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos
e aerofotogramétricos, elaboracdo de cartas, servicos afins e comelatos; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que
habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizacdo e monitoramento
ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito; e, Executar outras atividades
néo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua drea de atuaco, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA CIVIL: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades,
planos, programas e projetos no campo da Engenharia Civil; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os processos de
consultas, licenciamento, fiscalizaco, monitoramento e educacdo ambiental; Realizar vistorias para elaboracio de documentos técnicos
nos processos de licenciamento, fiscalizacio, monitoramento e educacdo ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar e executar
atividades de avaliacio de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respective Relatérios de Impacto ambiental (RIMA); Propor aces
para a preservacdo, conservacéo, recuperacdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediacio de ambientes
degradados efou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar acbes de monitoramento ambiental e
controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservacio; Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas
nas licencas, autorizactes e termos de compromissos concermentes & sua drea de atuacio; Analisar estudos de viabilidade técnico-
ambiental concernentes a sua drea de atuacdo; ldentificar e analisar intervencBes ambientais concernentes & sua drea de atuacio;
Analisar processos de licenciamento ambiental, incluindo andlise de documentos técnicos, tais como: projetos bésicos e executivos de
engenharia, memoriais descritivos de projetos, plantas e desenhos técnicos, levantamentos topograficos, cronogramas de obras, entre
outros; Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatdrios, projetos e programas ambientais, sendo responsavel pela analise das
questiies relativas a: caracterizacdo técnica do empreendimento; plantas de locacéo, situacéo e de projeto; infraestrutura (abastecimento
d'agua, esgotamento sanitario, drenagem pluvial, residuos sélidos, energia elétrica, entre outros); diagndstico do meio fisico (qualidade
do ar, ruido, solos, recursos hidricos superficiais e subterrdneos, entre outros); passivos ambientais (processos erosivos e ravinamentos,
instabilidade de taludes de cortes e de aterros, assoreamento de elementos de drenagem, naturais ou néo, contaminacéo do solo, entre
outros); identificacio e avaliacdo de impactos ambientais acs elementos do meio fisico; medidas de controle e programas ambientais
relativos a mitigacio, controle & monitoramento dos impactos ambientais aos elementos do meio fisico; compensacdo ambiental, no que
se refere as questdes do meio fisico; recuperacéo de areas degradadas; controle de eros&o e assoreamento; gerenciamento de residuos
solidos; gerenciamento de residuos sélidos da construcdo civil; gerenciamento de efluentes; controle e monitoramento da qualidade das
aguas superficiais e subterrdneas; controle do nivel de pressdo sonora (ruido); qualidade do ar e controle das emissbes atmosféricas;
esgotamento sanitario e servicos demais atividades de saneamento; sistemas de drenagem, terraplanagem, barragens, infraestrutura;
industria, usina de concreto e de asfalto, aimazenamento e transporte de substincias, estabelecimentos comerciais e de servicos, entre
outros; Coletar dados e analisar pardmetros hidrolégicos, entre outros, para fins de monitoramento da qualidade dos recurses naturais
e produzir relatdrios; Elaborar e fornecer subsidios técnicos a elaboracio de normas técnicas, padries e indicadores hidroldgicos, entre
outros, de recursos naturais e de fontes poluidoras; Andlise de projetos especiais, orcamentos de obras e participacio na elaboracdo de
editais de pequenas obras da CPRH; Interpretar resultados de andlises, ensaios, laudos, estudos e testes; |dentificar as intervences
ambientais, analisar suas consequéncias e propor acbes para a preservacio, conservacio e remediaco dos seus efeitos, bem como
propor medidas para a minimizacdo dos impactos e recuperacdo de ambientes ja degradados; Orientaciio e controle de processos
relacionados a pesquisa, protecio, operacio e monitoramento ambiental; Analisar e executar programas governamentais de saneamento
basico; Fornecer subsidios técnicos a elaboracio de normas técnicas, padroes e indicadores relativos as atividades de saneamento;
Elaborar, analisar, supervisionar, fiscalizar e executar projetos, planos e programas de Saneamento Basico e de Saneamento Ambiental;
Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia, para fins
de vistoria de licenciamento, fiscalizacdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme
normas das leis de transito; e, Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes  sua drea de
atuacdo, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA DE MINAS: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar
atividades, planos, programas e projetos no campo da Engenharia de Minas; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para
os processos de consultas, licenciamento, fiscalizacdo, monitoramento e educaciio ambiental; Realizar vistorias para elaboracio
de documentos técnicos nos processos de licenciamento, fiscalizacdo, monitoramento e educacio ambiental; Plangjar, coordenar,
supervisionar, analisar e executar atividades de avaliacio de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatdrios de Impacto
ambiental (RIMA); Propor acbes para a preservacio, conservacdo, recuperacéo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como
para a remediacdo de ambientes degradados ef/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar
acbes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservacéo; Acompanhar
o cumprimento das exigéncias contidas nas licencas, autorizacBes e termos de compromissos concernentes a sua drea de atuacio;
Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes & sua drea de atuacdo; Identificar e analisar intervences ambientais
concementes a sua drea de atuacdo; Analisar estudos, relatdrios, projetos e programas ambientais relacionados a: lavra de qualquer
substancia mineral; pesquisas de riguezas minerais; a pesquisa, localizac8o, prospeccdo e valorizaclo de jazidas minerais; estudo,
projeto, execucdo, direcéo e fiscalizacdo de servicos de exploracdo de minas; estudo, projeto, execucdo, direcdo e fiscalizacio de
servicos da indistria metalurgica; assuntos de engenharia legal, relacionados a Engenharia de Minas, dentre outros; Conduzir veiculos
facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de
licenciamento, fiscalizaco e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das
leis de transito; e, Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua drea de atuacdo, em
conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA FLORESTAL: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar
atividades, planos, programas e projetos no campo da Engenharia Florestal; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para
os processos de consultas, licenciamento, fiscalizacdo, monitoramento e educaciio ambiental; Realizar vistorias para elaboracio
de documentos técnicos nos processos de licenciamento, fiscalizacdo, monitoramento e educacio ambiental; Plangjar, coordenar,
supervisionar, analisar e executar atividades de avaliacio de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatdrios de Impacto
ambiental (RIMA); Propor acbes para a preservacio, conservacdo, recuperacéo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como
para a remediacdo de ambientes degradados ef/ou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar
acbes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservacéo; Acompanhar
o cumprimento das exigéncias contidas nas licencas, autorizacBes e termos de compromissos concernentes a sua drea de atuacio;
Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes & sua drea de atuacdo; Identificar e analisar intervencbes ambientais
concementes & sua area de atuaco; Analisar projetos, memoriais descritivos de empreendimentos florestais, plantas, desenhos
técnicos, levantamentos topogréficos e demais documentos de empreendimentos florestais; laudos e diagnésticos de flora; entre outros;
Atestar, através da emissdo de documentos técnicos, a quanto a viabilidade de projetos efou a execucdo de Plano de Manejo Florestal
Sustentdvel e/ou de Carvoejamento, apresentados a Agéncia, de acordo com as normas ambientais técnicas vigentes; Realizar vistorias
técnicas em areas pretendidas para a instalacdo de empreendimentos, observando os aspectos ambientais, tais como: flora (existéncia,
tipo, bioma, abundéncia, distribuico, caracteristicas, importancia, relevancia, entre outros), relevo, solo, ruides, passivos ambientais,
entre outros; Operacionalizar/gerirfadministrar sistemas informatizados de licenciamento, monitoramento e fiscalizacdo ambientais do
Sistema Nacional do Controle da Origem dos Produtos Florestais — DOF, Documento de Origem Florestal ou equivalente; Fiscalizar
dreas especialmente protegidas como os remanescentes florestais da Mata Atlantica, as Unidades de Conservacio, reservas legais,
dreas de preservacdo per te e equi , exercendo o poder de policia administrativa, nos termos da legislacdo vigente e
demais regulamentos; Elaborar, avaliar @ acompanhar projetos de reflorestamento, recuperacéo de areas degradadas e compensacio
ambiental; Supervisionar, executar & acompanhar a gestio de museus, herbérios e colecies de pecas botdnicas; Elaborar, analisar e
acompanhar projetos de pesquisa cientifica visando & conservacio da biodiversidade, em especial dos aspectos do meio fisico e bitico
relacionados ao clima, solo e vegetacdo; estudos fitossocioldgicos; inventarios florestais; compensacio ambiental por supresséo de
vegetacdo; indicacio de impactos ambientais e programas ambientais relacionados a flora; entre outros; Analisar, monitorar e fiscalizar
processos, estudos, relatorios, projetos e programas ambientais, sendo responsavel pela andlise das questbes relativas a inventario
florestal; levantamentos quantitativos e qualitativos de flora; estudos fitossocioldgicos; supressdo de vegetacdo e sua compensacio
ambiental; passivos ambientais relacionados a flora; identificacéo e avaliacio de impactos ambientais relacionados & flora; medidas
de controle e programas ambientais relativos @ mitigacio, controle e monitoramento dos impactos ambientais relacionados & flora;
compensacio ambiental, no que se refere as questdes da flora; Recuperaco de Areas Degradadas; Gerenciamento de Riscos Ambientais
e Ac8o de Emergéncia; Compensacio Ambiental pela Supressdo de Vegetacio; Recomposicio da Vegetacdo da Area de Preservacio
Permanente; Salvamento e Transplante de Germoplasma Vegetal, Monitoramento Florestal entre outros; Controlar, monitorar e analisar
dados/pardmetros oriundos de relatérios de monitoramento ambiental de fontes poluidoras e de empreendimentos, relacionados ao
uso de recursos florestais, reflorestamento, queimadas, entre outros de sua competéncia; Monitorar o cumprimento das exigéncias
contidas nas licencas, autorizacbes e termos de compromisso, sendo responsavel pela andlise das questbes relativas a sua drea de
formacdo, tais como: projetos de reposicéo e recuperacdo florestal, inventario florestal; levantamentos quantitativos e qualitativos de flora;
estudos fitossocioldgicos e documentos afins; Controle e Andlise do Cadastro Ambiental Rural — CAR; Articular e fomentar a elaboracio
e execucio de programas de incentivo a restauracdo florestal regional; Executar, tratar e selecionar dados e informaces especializadas

para atividades fins; Tratar, analisar e emitir documentos de informaces gecespaciais através do sensoriamento remoto; Andlise de
projetos e estudos de viabilidade técnico-ambiental; Identificar as intervencbes florestais realizadas, analisar suas consequéncias, andlise
e proposicdo de acbes para a preservacdo, conservacio e remediacdo dos seus efeitos; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente,
desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizacio e
monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agén conforme normas das leis de transito; e, Executar
outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua drea de atuaco, em conformidade com o seu
conselho de classe.

ESPECIALIDADE - GEOGRAFIA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades,
planos, programas & projetos no campo da Geografia; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os processos de consultas,
licenciamento, fiscalizacdio, monitoramento e educacdo ambiental; Realizar vistorias para elaboracdo de documentos técnicos nos
processos de licenciamento, fiscalizacdo, monitoramento e educac@io ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar e executar
atividades de avaliacio de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatdrios de Impacto ambiental (RIMA); Propor actes
para a preservacdo, conservacio, recuperacdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediac8o de ambientes
degradados elou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar acdes de monitoramento ambiental e
controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservacéo; Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas
nas licencas, autorizactes e termos de compromissos concementes & sua drea de atuacdo; Analisar estudos de viabilidade técnico-
ambiental concementes & sua area de atuacdo; Identificar e analisar intervencies ambientais concernentes a sua drea de atuacio;
Analisar e validar as inscricbes do Cadastro Ambiental Rural — CAR; Analisar & monitorar os Programas de Regularizacdo Ambiental
— PRA; Realizar capacitacéio do CAR e PRA; Analisar, Fiscalizar e monitorar as Unidades de Conservacio (UC), assim como suas
respectivas Zona de Amortecimento (ZA) e Corredores Ecoldgicos (CE) exercendo o poder de policia administrativa, preventiva ou
corretiva, no que concerne ao controle, disciplina e fiscalizacio de empreendimentos, obras e atividades, efetiva ou potencialmente
degradadoras do meio ambiente, nos termos da legislacdo vigente, Planos de Manejo das UC e demais regulamentos; Elaborar projetos
de pesquisa cientifica visando a conservacio da biodiversidade; Elaborar, planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades
e projetos ambientais nas Unidades de Conservacio (UC), assim como suas respectivas Zonas de Amortecimento (ZA) e Corredores
Ecoldgicos (CE) relacionados ao seu campo de atuacio profissional; Acompanhar visitacdo agendada nas Unidades de Conservacdo
(UC); Acompanhar projetos de reflorestamento nas Unidades de Conservacdo; Elaborar e avaliar materiais informativos e educativos;
Propor padries, normas e critérios necessarios as atividades relacionadas ao licenciamento, a fiscalizacio e ao monitoramento dos
ecossistemas protegidos na forma de unidades de conservacio do Estado de Pernambuco; Contribuir para a elaboracio dos planos
de aplicacdo referentes aos Termos de referéncia de compensaco ambiental visando a gestdo eficiente e eficaz dos recursos da
compensacdo ambiental por unidade de conservacio de acordo com a legislac8o vigente; além de instruir @ monitorar os atos da
Camara de Compensacéo Ambiental; Planejar, elaborar, analisar e acompanhar os processos e estudos sobre a definicdo de dreas
prioritarias para a preservacdo da biodiversidade em escalas regional e estadual e para a criacio efou recategorizaciio de UC e
Corredores Ecolégicos; Prestar apoio e acompanhar os contratos/convénios e a execucio dos servicos necessarios para a regularizacdo
fundiaria nas Unidades de Conservacdo; Elaborar Termos de Convénio, Termos de Colaboracio Técnica/Pesquisa, e demais Termos de
Colaboracio e expedientes referentes 3 aquisicio de produtos/servicos para a gestdo das unidades de conservacdo; Propor normas
e critérios necessarios as atividades de pesquisa académica, observacdo, coleta e exploracio de dados, imagens e informactes,
visitacdo, turismo, pesca e demais atividades nas UC estaduais de acordo com cada categoria de manejo; Promover acbes e projetos
de Desenvolvimento Sustentavel; Elaborar mapeamento e adquirir dados primarios sobre feicbes espaciais importantes para a gestdo
das Unidades de Conservacio, assim como de suas respectivas Zona de Amortecimento (ZA) e Corredores Ecoldgicos (CE), a fim de
subsidiar as acBes de planejamento, fiscalizacdo e monitoramento de Unidades de Conservacdo; Analisar documentos técnicos, tais
como: dados e mapas cartograficos; mapas tematicos; cartas topogréficas; dados georreferenciados; mapas geogréficos; planos diretores
municipais; estatisticas populacionais; Analisar estudos, relatérios e programas ambientais, sendo responsavel pela andlise das questtes
relativas a: dados e mapas cartograficos; mapas tematicos; mapas geograficos; estatisticas populacionais; relacBo existente entre os
espacos fisico e social; diagnéstico dos meios fisico e socioecondmico (aspectos climaticos e meteorolégicos, aspectos morfolégicos,
fluxos de migracdo humana, ocupaciio de comunidades humanas nos territrios, entre outros); identificacdo de impactos ambientais
aos elementos dos meios fisico e socioecondmico; indicacio de programas ambientais relativos a mm;;agao controle e monitoramento
dos impactos ambientais aos elementos dos meios fisico e socioecondmico; Indenizacdo de Terras e B
Inveoluntario; Insercio de Catadores de Materiais Reutilizaveis e Reciclaveis; fluxos de migracio humana, ocupacio de comunidades
humanas nos territérios; Elaborar planos e mapas de desenvolvimento regional e zoneamento ambiental estratégico com base em dados
de qualidade ambiental e caracteristicas fisico-espaciais e socioecondmicas; Planejar e dar suporte no desenvolvimento de sistemas
de informacBes geograficas e ambientais; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao
setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizacdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades
fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito; e, Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e
correlatas ao cargo, inerentes a sua drea de atuacdo, em conformidade com o seu conselho de classe.
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ESPECIALIDADE - GEOLOGIA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades,
planos, programas e projetos no campo da Geologia; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os processos de consultas,
licenciamento, fiscalizacdio, monitoramento e educacdo ambiental; Realizar vistorias para elaboracdo de documentos técnicos nos
processos de licenciamento, fiscalizacdo, monitoramento e educac@o ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar e executar
atividades de avaliacio de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatdrios de Impacto ambiental (RIMA); Propor actes
para a preservacdo, conservacio, recuperacdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediac8o de ambientes
degradados efou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar acdes de monitoramento ambiental e
controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservacéo; Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas
nas licencas, autorizactes e termos de compromissos concementes & sua drea de atuacdo; Analisar estudos de viabilidade técnico-
ambiental concementes & sua area de atuacdo; Identificar e analisar intervencies ambientais concernentes a sua drea de atuacio;
Analisar documentos técnicos referentes a barragens, obras costeiras, dragagens, contences, extracBes minerais , entre outros., tais
como: projetos basicos e executivos, incluindo memoriais descritivos, plantas e desenhos técnicos, perfis de solo; Realizar vistorias
técnicas observando os aspectos ambientais relativos & geologia, geomorfologia, pedologia, processos erosives, recursos minerais,
entre outros; Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatdrios e programas ambientais, sendo responsavel pela andlise
das questbes relativas a geologia, geomorfologia, geotecnia, geoquimica, geofisica, pedologia, espeleclogia, paleontologia, recursos
minerais, sismicidade, hidrogeologia, passivos ambientais como processos erosivos, ravinamentos, instabilidade de taludes, areas de
lavra, contaminacéo de solo , entre outros; Identificar e avaliar impactos ambientais, medidas de controle e compensacies relativas ao
solo, subsolo e elementos geoldgicos; Coletar dados e analisar pardmetros de recursos minerais, entre outros, para fins de monitoramento
da qualidade dos recursos naturais e produzir relatérios; Executar atividades de coleta de amostras e medicbes em campo, selecio,
andlises/ensaios laboratoriais, tratamento de dados/resultados, emissdo de relatérios e informacBes especializadas no campo da
geoquimica ambiental; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte
da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizacdo e monitoramento ambiental, entre oufras atividades fins desenvolvidas
pela Agéncia, conforme normas das leis de trdnsito; e, Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo,
inerentes a sua drea de atuacio, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - MEDICINA VETERINARIA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar
atividades, planos, programas e projetos no campo da Medicina Veterindria; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os
processos de consultas, licenciamento, fiscalizacdo, monitoramento e educacio ambiental; Realizar vistorias para elaboracdo de documentos
técnicos nos processos de licenciamento, fiscalizagio, monitoramento e educacio ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar
e executar atividades de avaliacdo de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatérios de Impacto ambiental (RIMA);
Propor acbes para a preservacio, conservacdo, recuperacdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediacéo
de ambientes degradados efou alterados; Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar acies de monitoramento
ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Planejar, propor e gerir Unidades de Conservac&o; Acompanhar o cumprimento das exigéncias
contidas nas licencas, autorizac@es e termos de compromissos concernentes a sua drea de atuaco; Analisar estudos de viabilidade técnico-
ambiental concernentes a sua area de atuacdo; ldentificar e analisar intervencbes ambientais concernentes a sua area de atuac3o; Praticar
clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades a téxons de silvestres; Exercer defesa sanitdria animal; Desenvolver atividades
de pesquisa e extensdo; Realizar cirurgias cometivas e preventivas de animais silvestres; Realizar exames patoldgicos; Realizar necropsia
de animais mortos; Manejar animais silvestres; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao
setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizacio e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins
desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de trénsito; e, Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas
ao cargo, inerentes a sua area de atuac@o, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - PSICOLOGIA: Pesquisar, analisar, plangjar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades,
planos, programas e projetos no campo da Psicologia; Realizar atividades relacionadas as areas de psicologia organizacional; Realizar
atendimentos, diagndsticos e encaminhamentos para inspeces de salde; Realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares;
Emitir laudos e pareceres; Encaminhar para tratamento de salde relacionadas a psicologia; Elaborar programas de qualidade de vida
e prevencio de doencas; Atuar em processos de selec8o interna, acompanhamento, treinamento, andlise ocupacional, avaliacio de
desempenho e desligamento de pessoal; e, Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes
4 sua drea de atuacdo, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE - QUIMICA: Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar & executar atividades, planos,
programas e projetos no campo da Quimica; Analisar, monitorar e emitir documentos técnicos para os processos de consultas,
licenciamento, fiscalizacdio, monitoramento e educacdo ambiental; Realizar vistorias para elaboracdo de documentos técnicos nos
processos de licenciamento, fiscalizacdo, monitoramento e educac@io ambiental; Planejar, coordenar, supervisionar, analisar e executar
atividades de avaliacio de Estudos de Impactos Ambientais (EIA) e respectivo Relatdrios de Impacto ambiental (RIMA); Propor actes
para a preservacdo, conservacio, recuperacdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a remediac8o de ambientes
degradados efou alterados; Analisar estudos, projetos, processos e demais documentos referentes as Andlises Quimicas e Fisico-
quimicas, Padronizacdo e CQ, Producdo, Tratamentos de Residuos, Operacio e Manutencio de Equipamentos; Planejar, coordenar,
supervisionar, executar, acompanhar e analisar acbes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Planejar,
propor e gerir Unidades de Conservacdo; Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licencas, autorizactes e termos
de compromi conc tes & sua area de atuacdo; Analisar estudos de viabilidade técnico-ambiental concementes & sua area
de atuacio; Identificar & analisar intervences ambientais concernentes a sua drea de atuacdo; Analisar relatérios de monitoramento
ambiental de fontes poluidoras & acompanhamento de desenvolvimento das medidas aprovadas no Plano de Gestio da Qualidade
Ambiental de empreendimentos relacionados a produtos perigosos; Elaborar e fonecer subsidios técnicos a elaboracdo de normas
técnicas, padrdes e indicadores de qualidade ambiental relativos aos pardmetros fisico-quimicos, de toxicidade, entre outros, de recursos
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naturais e de fontes poluidoras; Analisar os relatdrios/estudos relacionades & programa de gerenciamento de efluentes, programa de
monitoramento de afluentes e corpos receptores de efluentes tratados, programa de controle € monitoramento da qualidade das dguas
superficiais e subterrdneas, programa de monitoramento de mananciais afetados por produtos perigosos, entre outros; Gerenciar a
recepcdo e a conducio das informaces dos relatdrios de auto monitoramento de efluentes liquidos de empreendimentos e atividades
potencialmente poluidores efou causadores de degradacio ambiental por meio de sistemas informatizados; Realizar ou participar de
estudos, projetos, programas e trabalhos técnicos; Desempenho de atividades referentes & gestdo e ao ordenamento ambiental para
fins de atendimento as dentincias, fiscalizacao, licenciamento, orientacio técnica, monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais
relacionados a: edificacBes, empreendimentos imobilidrios diversos e grandes estruturas; sistemas de coleta, transporte, tratamento
e destinacdo de esgotos sanitdrios e residuos sdlidos urbanos; servicos diversos relacionados a atividades de saneamento, industria,
usina de concreto e de asfalto, armazenamento e transporte de substancias, estabelecimentos comerciais e de servicos, bem como
dreas afins e correlatas; Analise de projetos e estudos de viabilidade técnico- ambiental; Identificar as intervencbes ambientais, analisar
suas consequéncias e propor acbes para a preservacio, conservacio e remediacio dos seus efeitos, bem como propor medidas para
a minimizacdo dos impactos e recuperacio de ambientes jd degradados; e, Andlise de processos, estudos, relatérios e programas
ambientais relacionados a edificacbes, empreendimentos imobiliarios diversos e grandes estruturas; sistemas de coleta, fransporte,
tratamento e destinacio de esgotos sanitarios e residuos sdlidos urbanos; servicos diversos relacionados a atividades de saneamento,
industria, usina de concreto e de asfalto, armazenamento e transporte de substdncias, estabelecimentos comerciais e de servicos,
bem como dreas afins e comelatas; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor
de transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizaciio e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins
desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de trinsito; e, Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e
correlatas ao cargo, inerentes & sua drea de atuacio, em conformidade com o seu conselho de classe.

3. Requisitos de Ingresso por Especialidade (conforme Decreto n® 52.998, de 10 de junho de 2022):

ESPECIALIDADE - ARQUITETURA E URBANISMO:
Formacéo de nivel superior em Arquitetura ou Arquitetura efou Urbanismo, concluida em instituicBo reconhecida pelo Ministério da
Educacio - MEC, incluindo o registro regular no Conselho de Classe.

ESPECIALIDADE - ADMINISTRACAQ
Formac8o de nivel superior em Administracdo, concluida em instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacio - MEC, incluindo o
registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - AGRONOMIA
Formac&o de nivel superior em Engenharia Agrondmica ou Agronomia, concluida em instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacio
- MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - BIOLOGIA
Formac&o de nivel superior em Ciéncias Bioldgicas ou Biologia, concluida em instituicio reconhecida pelo Ministério da Educac#o - MEC,
incluindo o registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - CIENCIAS CONTABEIS
Formac&o de nivel superior em Ciéncias Contabeis, concluida em instituicBo reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC, incluindo
o registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE — DIREITO
Formacdo de nivel superior em Bacharelado em Direito, concluida em instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC,
incluindo o registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA AMBIENTAL
Formac&o de nivel superior em Engenharia Ambiental, concluida em instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacio- MEC, incluindo
o registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA CARTOGRAFICA
Formacdo de nivel superior em Engenharia Cartogréfica, concluida em instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacio - MEC,
incluindo o registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA CIVIL
Formac&o de nivel superior em Engenharia Civil, concluida em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacio - MEC, incluindo o
registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA DE MINAS
Formac&o de nivel superior em Engenharia de Minas, concluida em instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacgio- MEC, incluindo
o registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - ENGENHARIA FLORESTAL
Formac&o de nivel superior em Engenharia Florestal, concluida em instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, incluindo
o registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE — GEOGRAFIA
Formac&o de nivel superior em Geografia, concluida em instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC, incluindo o registro
regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - GEOLOGIA
Formac&o de nivel superior em Geologia, concluida em instituicio reconhecida pelo Ministério da Educac&o - MEC, incluindo o registro
regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - MEDICINA VETERINARIA
Formac&o de nivel superior em Medicina Veterinaria, concluida em instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacio- MEC, incluindo
o registro regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - PSICOLOGIA
Formac&o de nivel superior em Psicologia, concluida em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC, incluindo o registro
regular no conselho de classe.

ESPECIALIDADE - QUIMICA
Formac&o de nivel superior em Engenharia Quimica ou Quimica Industrial, concluida em instituicio reconhecida pelo Ministério da
Educacio - MEC, incluindo o registro regular no conselho de classe.

AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE- CPRH

1. Jomada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n® 200, de 21 de dezembro de 2011, fixada em & (oito) horas didrias ou 40
(quarenta) horas semanais.

2. Descrigdo das Atribuigbes do Cargo e Especialidades (conforme Decreto n° 52.998, de 10 de junho de 2022):

CARGO - ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL: Atuar supletivamente para que a CPRH alcance seus objetivos e exerca suas
competéncias legais de forma efetiva, colaborando para o cumprimento de sua missdo de exercer a governanca ambiental visando a
conservacio dos recursos naturais em Pernambuco; Contribuir para a emissdo de Termos de Referéncia para elaboracio de estudos
ambientais e eventuais contratacbes para subsidiar as atividades da Agéncia; Disponibilizar supletivamente subsidios técnicos a
formulacio de proposta de leis, normas técnicas e demais atos administrativos; Contribuir supletivamente no planejamento e execucio
de producio e publicacio técnica e especializada; Dar subsidios para o atendimento ac Poder Plblico & outras instituicbes afetas
as questBes ambientais nas solicitacbes de esclarecimento, elaboracio de documentos técnicos e demais requisicbes concementes
a finalidade da Agéncia; Colaborar supletivamente nas atividades de Grupos de Trabalho Técnico institucional e interinstitucional,
contribuinde com a andlise e elaboracdo de documentos técnicos, para fins de fiscalizacdo, licenciamento, monitoramento, educacio
ambiental efou procedimentos administrativos da Agéncia; Dar suporte técnico na elaboracio, coordenacdo e avaliacio de projetos,
além de realizar atividades necessarias a implantacio e a execucdo dos mesmos, em sua drea de atuacdo; Prestar suporte e apoio
técnico especializado as atividades da Agéncia, relacionadas fiscalizacdo, licenciamento, monitoramento, educacdo ambiental, qualidade
elou procedimentos administrativos; Executar atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e informacdes especializadas; Atuar
supletivamente na interpretacio de resultados de andlises, ensaios, laudos, estudos e testes concernentes & sua area de atuacio;
Operacionalizar e gerir sistemas informatizados que subsidiaro as atividades e o exercicio das competéncias da CPRH; Executar tarefas
administrativas de apoio em todas as areas dos sistemas de administracdo, atendimento, operacédo e manutencéo do érgéo, relacionadas
d sua area de lotacdo, bem como, prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Analistas em Gestio Ambiental;
Preparar relatdrios e planilhas relacionados a sua drea de atuacdo; Fazer levantamentos de dados e informacbes; Atendimento ao publico
em geral; Atuar supletivamente na realizacio de pesquisas aplicadas as atividades de gestio e controle ambiental e servicos cientificos
e tecnoldgicos, direta e indiretamente relacionados com o seu campo de atuacio; Atuar supletivamente nas atividades de treinamento e
capacitacdo ao plblico interno e extemo, aos temas pertinentes  sua area de atuacio da Agéncia CPRH.

ESPECIALIDADE — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Prestar assisténcia nas atividades da Agéncia, relacionadas as dreas de:
recursos humanos, administrac8o, compras, orcamento, financas, contabilidade, patrimdnio e material, secretariado, documentacio,
comunicacdo, educacdo ambiental, sistemas informatizados e servicos auxiliares; Elaborar minutas e encaminhar Oficios, E-mails,
entre outros documentos oficiais e administrativos; Realizar atendimento ao publico; Realizar tramitacio & movimentacio de processos
e documentos; Requisitar e administrar materiais de escritério; Apoiar nas atividades educativas realizadas pela Agéncia; Apoiar na
realizacio de mobilizaces sociais; Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo.

ESPECIALIDADE — TECNICO EM CONTABILIDADE: Conferir e preparar os documentos que exigem pagamentos, inclusive com
célculo e recolhimentos, se necessdrio; Fazer relatdrios e levantamentos e executar balancetes didrios, mensais e balancos anuais;
Providenciar o atendimento aos processos de origem externa, em especial as demandas dos drgéos de controle e auditoria como
Controladoria e Procuradoria; Realizar o tratamento, organizaco e envio dos documentos bancérios, bem como a digitalizacio,
anexacdo e arquivamento; Auxiliar no processamento e contabilizaciio de todas as receitas provenientes dos pagamentos das taxas
de Licenciamentos emitidas pela CPRH em face da sua natureza fiscalizatéria do meio ambiente; Contribuir na execucio do controle
financeiro de contratos, convénios, projetos e afins; Auxiliar na elaboraco da escrituracio contabil e fiscal; Classificar e contabilizar as
despesas, receitas e movimentacéo financeira; Prestar suporte as atividades meio da Agéncia, relacionadas as areas de: orcamento,
financas e contabilidade; e, Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua drea de
atuacdo, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE — TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Atuar supletivamente na realizacio de vistorias e emiss3o de documentos
técnicos para subsidiar processos de fiscalizacdo, licenciamento, monitoramento e educacio ambiental; Auxiliar na implantacio e
validacdo de procedimento de coleta; Participar de estudos, projetos, programas e trabalhos técnicos; Executar atividades de coleta,
selecdo e tratamento de dados e informacdes especializadas voltadas para as atividades finalisticas; Realizar amostragem para subsidiar
as atividades de laboratério da agéncia; Atuar supletivamente na andlise e controle de processos voltados as dreas de fiscalizac8o,
licenciamento, protecéio, monitoramento e controle ambiental relacionado as atividades concernentes & sua érea de atuacéo; Dar suporte
no monitoramento de dreas de reposicdo, manejo e compensacio florestal; Auxiliar na elaboraciio de termos, projetos e editais relacionados
4 sua area de atuaclo; Prestar suporte nas aces de educacdo ambiental da Agéncia; Participar de atividades de mobilizacio social
quando da realizacio de audiéncias publicas; Atuar no suporte em atividades externas como palestras e atividades lidicas desenvolvidas
pela CPRH; Atuar supletivamente no planejamento, proposicio e gestido das Unidades de Conservacdo; Contribuir para a proposicdo de
acbes de preservacdo e conservacio, monitoramento e recuperacdo do meio ambiente; Dar suporte ao acompanhamento de aces de
monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Contribuir no acompanhamento do cumprimento das exigéncias contidas
nas licencas, autorizacBes e termos de compromissos concernentes a sua drea de atuacdo; Atuar supletivamente na andlise de estudos
de viabilidade técnico-ambiental concernentes a sua drea de atuacdo; Atuar supletivamente na identificacio e analise de intervences
ambientais concernentes a sua area de atuacdio; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado
junto ao setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizaco e monitoramento ambiental, entre outras
atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito; e Executar outras atividades ndo descritas neste
instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua funcéo, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE — TECNICO EM QUIMICA: Atuar supletivamente na realizacdo de vistorias & emissdo de documentos técnicos
para subsidiar processos de fiscalizacio, licenciamento, monitoramento e educaco ambiental; Colaborar com as acBes de pesquisa e
desenvolvimento na drea de quimica para subsidiar as atividades de fiscalizacdo, monitoramento, licenciamento, educacio ambiental
e demais atuacBes da Agéncia; Atuar supletivamente na andlise de estudos, projetos, processos e demais documentos referentes
as Andlises Quimicas e Fisico-quimicas, Padronizacio e CQ, Producdo, Tratamentos de Residuos, Operacdo e Manutencio de
Equipamentos; Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da
agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizac&o e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela
Agéncia, conforme normas das leis de transito; Contribuir para a proposicdo de acbes de preservacio e conservacio, monitoramento
e recuperacdo do meio ambiente; Dar suporte ao acompanhamento de acBes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros
Técnicos; Contribuir no acompanhamento do cumprimento das exigéncias contidas nas licencas, autorizacbes e termos de compromissos
concementes a sua drea de atuacdo; Atuar supletivamente na andlise de estudos de viabilidade técnico- ambiental concenentes a sua
area de atuacio; Atuar supletivamente na identificacio e andlise de intervencbes ambientais concernentes a sua drea de atuacio;
Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes & sua drea de atuac8o, em conformidade
com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE — TECNICO EM QUIMICA LABORATORIAL: Realizar amostragem e ensaios laboratoriais; Auxiliar na implantacéo
e validacdo de procedimento de coleta e ensaios laboratoriais; Checar os equipamentos de uso em campo e laboratdrio, verificar as
condicbes de funcionamento e o status de calibracio; Organizar e verificar a necessidade de reposicdo de reagentes, vidrarias e
materiais; Preparar solucbes, padrdes, curvas de calibracdo e meios de cultura; Registrar resultados de ensaios, efetuar calculos e
anotar observacbes; Participar de estudos, projetos, programas e trabalhos técnicos relacionados & sua area de formacao; Auxiliar no
monitoramento de planos metrolégicos; Conduzir veicules facultativa e voluntariamente, desde gue habilitado e credenciado junto ao
setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento, fiscalizacdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades
fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito; e, Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e
correlatas ao cargo, inerentes a sua drea de atuacdo, em conformidade com o seu conselho de classe.

ESPECIALIDADE-TECNICO EM SANEAMENTO AMBIENTAL : Atuar supletivamente na realizaco de vistorias e emiss3o de documentos
técnicos para subsidiar processos de fiscalizac8o, licenciamento, monitoramento e educacdo ambiental; Atuar supletivamente na andlise
de relatdrios de monitoramento ambiental de fontes poluidoras e acompanhamento de desenvolvimento das medidas aprovadas no Plano
de Gestdo da Qualidade Ambiental de empreendimentos relativos as recursos hidricos, residuos sédlidos, esgotos sanitarios bem como
demais atividades de saneamento; Auxiliar na execucio de programas governamentais de saneamento basico; Coletar dados e contribuir
supletivamente na andlise de pardmetros relativos ao saneamento, entre oufros, para fins de monitoramento da qualidade dos recursos
naturais e produzir relatérios; Colaborar no fornecimento de subsidios técnicos a elaboracdo de normas técnicas, padroes e indicadores
relativos as atividades de saneamento; Atuar supletivamente na andlise de laudos de ensaios laboratoriais, quimicos, microbioldgicos,
topograficos e de relatérios técnicos relativos & drea; Auxiliar na elaboracdo, andlise, supervisfo e fiscalizacdo de projetos, planos
e programas de Saneamento Bdsico e de Saneamento Ambiental; Atuar supletivamente no planejamento, proposicio e gestdo das
Unidades de Conservacdo; Contribuir para a proposicio de aces de preservacio e conservacdo, monitoramento e recuperacio do
meio ambiente; Dar suporte ao acompanhamento de aces de monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos; Contribuir no
acompanhamento do cumprimento das exigéncias contidas nas licencas, autorizacbes e termos de compromissos concementes d sua
area de atuacdo; Atuar supletivamente na analise de estudos de viabilidade técnico-ambiental concernentes & sua drea de atuaco; Atuar
supletivamente na identificacio e andlise de intervences ambientais concemnentes & sua drea de atuacio; Conduzir veiculos facultativa
e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia, para fins de vistoria de licenciamento,
fiscalizacdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme normas das leis de transito;
e, Executar outras atividades n&o descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua drea de atuacdo, em conformidade
com o seu conselho de classe.

3. Requisitos de Ing o por Especialidade (conforme Decreto n® 52.998, de 10 de junho de 2022):
ESPECIALIDADE - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
Formacio de nivel médio, concluido em instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC.

ESPECIALIDADE — TECNICO EM CONTABILIDADE:
Formac&o de nivel técnico em Contabilidade, concluida em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, incluindo registro
no conselho de classe.

ESPECIALIDADE — TECNICO EM MEIO AMBIENTE:
Formac&o de nivel técnico em Meio Ambiente, concluida em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacio - MEC, incluindo registro
no conselho de classe.

ESPECIALIDADE — TECNICO EM QUIMICA:
Formacdo de nivel técnico em Quimica, concluida em instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC, incluindo registro no
conselho de classe.

ESPECIALIDADE — TECNICO EM QUIMICA LABORATORIAL:
Formacdo de nivel técnico em Quimica, concluida em instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC, incluindo registro no
conselho de classe.

ESPECIALIDADE — TECNICO EM SANEAMENTO AMBIENTAL :
Formacdo de nivel técnico em Saneamento ou Saneamento Ambiental, concluida em instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacéo
- MEC, incluindo registro no conselho de classe.

FUNDACAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO — FUNAPE

CARGO: ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA
1.Jormada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n® 274, de 30 de abril de 2014, fixada em 8 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta)
horas semanais.

2.Descrigao das Atribuigées do Cargo (conforme Lei Complementar n® 274, de 30 de abril de 2014):

Planejar, coordenar e executar atividades relativas a concesséo, manutencio, controle e gestio das folhas de pagamentos dos beneficios
previdenciarios; planejar, coordenar e executar atividades administrativas, financeiras e de recursos humanos relativas ao exercicio das
competéncias institucionais da FUNAPE; implementar o planejamento estratégico, operacional e orcamentario das acbes; implementar
tecnologias de modernizacio da gestdo; proceder & orientacdio previdencidria e atendimento aos usudrios; desempenhar outras
atividades correlatas, no dmbito de sua competéncia institucional.

3. Requisitos de Ingresso do Cargo (conforme Lei Complementar n® 274, de 30 de abril de 2014):
Conclus3o de curso de graduacdo plena de nivel superior, em qualquer drea de formac&o, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC.
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CARGO: ANALISTA JURIDICO-PREVIDENCIARIO
1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n® 274, de 30 de abril de 2014, fixada em 8 (oito) horas didrias ou 40 (guarenta)
horas semanais

2. Descrigéo das Atribuigtes do Cargo (conforme Lei Complementar n® 274, de 30 de abril de 2014):

Analisar e emitir pareceres acerca dos pedidos de natureza previdenciaria, processos administrativos, licitacdes e demais consultas
no dmbito da FUNAPE; elaborar contratos, convénios, regimentos e outros instrumentos administrativos e juridicos; subsidiar, instruir
e acompanhar junto & Procuradoria Geral do Estado as demandas judiciais e demais assuntos relativos 8 FUNAPE; prestar apoio
em assuntos de natureza juridica as diversas areas da FUNAPE; proceder a orientacio previdenciaria e atendimento aos usudrios;
desempenhar outras atividades correlatas, no dmbito de sua competéncia institucional.

3. Requisitos de Ingresso do Cargo (conforme Lei Complementar n® 274, de 30 de abril de 2014):
Diploma de nivel superior em Direito, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo — MEC.

FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DE PERNAMBUCO - FUNASE
CARGO: ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n® 225, de 14 de dezembro de 2012, e alteraces, fixada em & (oito) horas didrias
ou 40 (guarenta) horas semanais.

2. Descrigéo das Atribuigtes do Cargo/Especialidade

Cargo: Analista em Gestdo Socioeducativa (Conforme Lei Complementar n® 225, de 14 de dezembro de 2012):

| - executar o atendimento socioeducativo na FUNASE, desenvolvendo as seguintes acBes: a) realizacdo de atendimento individual aos
adolescentes, familiares, colaterais e/ ou outras pessoas, visando fundamentar diagndsticos, prognésticos e orientacbes de tratamento
aos estudos dos casos psicossociais e pedagdgicos dos adolescentes; b) participacio da elaboracdo e acompanhamento do Plano
Individual de Atendimento — PIA; c) planejamento de atividades do eixo da proposta pedagdgica, identificando interesses e habilidades
dos adolescentes para as atividades desenvolvidas na Unidade; d) orientacio de educadores e demais profissionais da Unidade sobre a
Proposta Sdcio-Pedagdgica da FUNASE; e) viabilizacdo do regresso, insercdo e permanéncia dos adolescentes/jovens a escolarizacio,
considerando suas singularidades, metodologia e condicbes de atendimento no dmbito intemo ou externo a instituicio, assegurando o
direito & educacdo; f) participacio nos processos de integrac@o interdisciplinar na elaboracio, acompanhamento e avaliacéo dos planos
de acdo e atividades da Unidade.

ESPECIALIDADE — ASSISTENTE SOCIAL

I. Realizar diagndstico institucional, com a finalidade de identificar der & nec de intervenciio peculiares ao fazer
profissional, conforme a ambiéncia das comunidades socioeducativas. Il. Planejar as atividades a serem executadas pelo Servico Social,
com a finalidade de garantir intencionalidade ao exercicio profissional e proporcionar a continuidade das intervencies. lll. Realizar estudo
social em Servico Social, com intuito de intervir na realidade social e compreender as expresstes da questio social que atravessam a vida
dos(as) adolescentes e jovens, a fim de pensar estratégias de intervencdo durante o processo socioeducativo. IV, Desenvolver atividades
com cunho de orientaces e acompanhamentos aos(as) adolescentes e jovens e suas familias. V. Viabilizar o acesso e ampliacdo aos
direitos sociais dos(as) adolescentes e jovens e familiares, através da articulacio com a rede de garantia de direitos disponiveis no
territdrio. V1. Referenciar as demandas para rede socioassistencial, através de encaminhamentos durante o processo sociceducativo
e apds a saida dos(as) adolescentes e jovens das unidades socioeducativas. VII. Acolher e realizar atividade em grupo com familiares
e responsdveis, orientar sobre o processo socioeducativo e articular politicas e servicos publicos para garantia de direitos sociais. VI
Elaborar Relatdrio Social em Servico Social, Laudo Social em Servico Social, Parecer Social em Servigo Social para subsidiar a decisdo
judicial. IX. Viabilizar o acesso dos(as) adolescentes e jovens a retirada da documentac&o civil, a fim de contribuir para o exercicio dos
direitos de cidadania. X. Realizar entrevista no domicilio, a partir de avaliacio da necessidade por parte do profissional, considerando a
importdncia desse instrumento para aprofundamento das demandas apresentadas. XI. Manter a Pasta de Acompanhamento Individual
dos(as) adolescentes e jovens atualizada com a sistematizac&o dos atendimentos realizados. XII. Realizar estudo de caso com membros
da equipe interdisciplinar & com o sistema de garantia de direitos localizados no territério. X1l Elaborar o Plano Individual de Atendimento
(P14), com a finalidade de tracar metas e aces executaveis durante o processo socioeducativo dos(as) adolescentes efou jovens em
restricdo e privacdo de liberdade. XIV. Elaborar o diagnéstico polidimensional, a fim de analisar a realidade social pregressa e direcionar
estratégias de intervencio. XV. Participar do conselho disciplinar tendo em vista o fortalecimento de seu carater pedagégico e a defesa
de direitos dos(as) adolescentes e jovens. XVI. Elaborar relatdrios circunstanciados, tendo em vista os preceitos éticos e no sentido
da garantia de direitos de adolescentes e jovens. XVII. Participar de audiéncias concentradas, quando requisitado(a) pela autoridade
judiciaria, a fim de emitir opini&o técnica. XIX. Participar de reunifies, seminarios e capacitacies pertinentes a prética profissional. XX.
Estimular praticas restaurativas difundidas pelo Eixo cultura de paz, justica restaurativa e pluralidades. XXI. Contribuir para o fortalecimento
das acbes de saide ampliada nas unidades socioeducativas. XlIl. Realizar visitas sistemdticas aos espacos de convivéncia/alojamento
dos(as) adolescentes e jovens e as salas da escola e de atividades pedagégicas, a fim de observar demandas pertinentes & drea de
atuacdo. XXIV. Participar da elaboracio e execucdo do plano operativo, enquanto instrumento que comp@e a perspectiva interdisciplinar
das actes socioeducativas. XXVII. Cumprir o disposte no Regimento Interno da Funase e no Projeto Politico Pedagdgico da Funase.

P

ESPECIALIDADE — NUTRICIONISTA

quando da identificacdo de necessidade de acomp to especializado em salde mental. VIIl. Elaborar documentos psicoldgicos
acerca do acompanhamento realizado sempre que solicitado. IX. Viabilizar o acesso dos(as) adolescentes ou jovens a retirada da
documentacao civil, a fim de contribuir para o exercicio dos direitos de cidadania. X. Realizar visitas domiciliares, com o intuito de ampliar
e aprofundar o olhar sobre as relactes familiares e comunitarias do(a) adolescente ou jovem. XI. Manter atualizadas as Pastas de
Acompanhamento Individual de adolescentes e jovens com todas as informacbes imprescindiveis ao acompanhamentoe multiprofissional
e 0s registros sigilosos conforme orientacio do Conselho de Classe. Xll. Realizar estudo de caso com a equipe interdisciplinar, com o
sistema de garantia de direitos e RAPS. XlIl. Elaborar o Plano Individual de Atendimento (PIA), com a finalidade de tracar metas e acbes
executaveis durante o processo socioeducativo dos(as) adolescentes e jovens na Funase. XIV. Elaborar o diagndstico polidimensional,
a fim de pontuar questdes de salide mental pertinentes e direcionar estratégias de intervencio; XV. Participar do conselho disciplinar
tendo em vista o fortalecimento de seu carater pedagégico e a defesa de direitos dos(as) adolescentes e jovens. XVI. Elaborar relatérios
circunstanciados, tendo em vista os preceitos éticos e no sentido da garantia de direitos de adolescentes e jovens. XVII. Participar de
audiéncias concentradas, quando requisitado(a) pela autoridade judiciaria, a fim de emitir opinido técnica. XIX. Participar de reunites,
semindrios e capacitacdes pertinentes a pratica profissional. XX. Estimular préticas restaurativas difundidas pelo Eixo cultura de paz,
justica restaurativa e pluralidades. XX|. Participar dos processos de planejamento, execucdo e avaliacio das acbes do Nicleo de Salde
Mental de forma direta ou indireta, contribuindo para fortalecer as discussdes sobre o cuidado em salde mental nas Unidades. XXII.
Promover debates na comunidade socioeducativa que fortalecam a luta antimanicomial, anticapacitista, antirracista e antipatriarcal,
prezando pela promocdo de justica social e reafirmando direitos humanos. XXIIl. Realizar visitas sistematicas aos espacos de convivéncia/
alojamento dos(as) adolescentes e jovens e s salas da escola e de atividades pedagédgicas, a fim de observar demandas pertinentes
a area de atuacdo. XXIV. Participar da elaboracio e execucio do plano operativo, enquanto instrumento que compbe a perspectiva
interdisciplinar das aces socioeducativas. XXV. Realizar o preenchimento do Painel de Controle Estatistico, da Planilha de Indicadores,
entre outros documentos, com as informacdes pertinentes a sua drea de competéncia. XXVII. Cumprir o disposto no Regimento Intermo
da Funase e no Projeto Politico Pedagégico da Funase.

3. Requisitos de Ingresso por especialidade:

ESPECIALIDADE — ASSISTENTE SOCIAL
Conclusdo de curso de graduacdo plena de nivel superior, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC e registro no Conselho Profissional competente.

ESPECIALIDADE — NUTRICIONISTA
Conclusdo de curso de graduacdo plena de nivel superior, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC e registro no Conselho Profissional competente.

ESPECIALIDADE - PEDAGOGO
Conclusdo de curso de graduacdo plena de nivel superior, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC.

ESPECIALIDADE — PSICOLOGO
Conclusdo de curso de graduacdo plena de nivel superior, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC e registro no Conselho Profissional competente.

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE PERNAMBUCO - IPEM
CARGO: ANALISTA DE GESTAOQ EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n® 199, de 21 de dezembro de 2011, fixada em 6 (seis) horas didrias ou 30 (trinta)
horas semanais.

2. Descrigéo das Atribuigtes por Especialidade (conforme Decreto n® 39.922, de 10 de outubro de 2013):

ESPECIALIDADE - ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATIZADOS: assessorar, planejar, implantar, coordenar, monitorar e avaliar
projetos na drea de informatica; desenvolver atividades especializadas de pesquisa e desenvolvimento em aspectos ligados a
metrologia da informatica, envolvendo qualidade, seguranca da informacio e comunicacdo; desenvolver sistemas, ferramentas,
modelos e metodologias computacionais para dar suporte as aplicac@es metroldgicas das demais grandezas; coordenar equipes na
gestdo de ambientes computacionais de desenvolvimento, teste, homologacdo e producio de sistemas informatizados; monitorar
equipes na gestdo de sitios WEB - Internet e Intranet, coordenar equipes na operacdo, manutencio e producdo de sistemas
informatizados e infraestrutura de ambientes computacionais; coordenar a execucio da manutencio de equipamentos de informatica
e suporte em softwares diversos a usudrios.

ESPECIALIDADE - ANALISTA EM ESTATISTICA: assessorar, dentro de sua drea de atuacdo, a Presidéncia do IPEM, o Diretor de
Administracio e demais dreas; planejar e desenvolver investigacbes estatisticas; coordenar os trabalhos de andlise e interpretacdo de
dados de pesquisa de opinidio; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatérios estatisticos; fornecer informacbes que
favorecam a tomada de decis8o e acompanhar a execucio dos resultados institucionais; elaborar andlise critica de dados estatisticos
referentes & fiscalizacdo metrolégica; gerir e planejar atividades relacionadas a fiscalizacdo metroldgica; desenvolver modelos

I. Realizar trabalhos de cardter técnico na drea de nutricBo. |I. plicar checklist BPF (Boas Praticas de Fabricacio) nas Unidades de
Alimentacio e Nutricio (UAN) da FUNASE, objetivando avaliar, dentro da sua especialidade, as atividades, operacbes e controles técnico-
administrativos, inerentes @ produco e distribuicio de refeices com seguranca alimentar. lll. Realizar visitas periddicas as empresas
prestadoras de servico, avaliando as instalacdes, procedimentos operacionais, controles, etc. com elaboracio de relatdrio. . V. Realizar
assisténcia e educacdo alimentar/nutricional sempre que necessdrio, promovendo programas de educacdo alimentar/nutricional para
os adolescentes da FUNASE. VII. Supervisionar Procedimentos Operacionais Padronizados (POP) e métodos de controle de qualidade
de alimentos, em conformidade com a legislacdo vigente. VIII. implantar e supervisionar procedimentos para minimizar desperdicios de
insumes, visando promover a reduciio das sobras, restos e desperdicios, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel. IX. Analisar
os carddpios mensais elaborados pelas empresas contratadas, de acordo com as necessidades nutricionais, relacio de géneros e
produtos respeitando os hébitos ali es regionais, culturais, étnicos de forma a garantir a aceitabilidade pelos comensais. X. Solicitar
atendimento, por meio de cardapio especifico e diferenciado (dietas), aos adolescentes com doencas e deficiéncias associadas a nutricio,
bem como aos portadores de necessidades especiais. XII. Realizar andlise sensorial das preparacbes por meio de testes de degustacio
prévios ao consumo. XIII. Realizar teste de aceitabilidade de preparactes/refeictes. XIV. Participar de investigacio de surtos de Doencas
Transmitidas por Alimentos (DTA). XVI. Participar da elaboracdo dos critérios técnicos que subsidiam a celebracio de contratos na drea
de prestacdo de servicos de fornecimento de refeictes. XVII. Participar do planejamento e da supervisio na implantacio ou adequacdo
de instalacBes fisicas, equipamentos e utensilios das unidades de Alimentacdo e Nutricio (UAN) da FUNASE. XIX. Participar de equipes
de trabalho multidisciplinares inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras Unidades da FUNASE. XXI. Desempenhar
outras atividades correlatas, dentro da drea de nutrico, que forem solicitadas. XXII. Cumprir o disposto no Regimento Interno da Funase
e no Projeto Politico Pedagégico da Funase.

ESPECIALIDADE — PEDAGOGO

I. Planejar as atividades dos eixos na Unidade: Educacio; Esporte Cultura e Lazer; e Profissionalizacdo, Trabalho e Previdéncia. II.
Identificar os interesses e habilidades dos(as) adolescentes e jovens para as atividades desenvolvidas na Unidade. IIl. Inserir os(as)
adolescentes e jovens nas atividades socioeducativas, segundo seus interesses e habilidades. IV. Diagnosticar o nivel de escolaridade
dos(as) adolescentes e jovens. V. Orientar educadores e demais profissionais da unidade sobre o Projeto Politico-Pedagégico
da Funase. V1. Monitorar as atividades pedagdgicas sob sua responsabilidade. VII. Promover a matricula dos(as) adolescentes e
jovens na rede piblica de ensino, acompanhando a frequéncia e o rendimento na aprendizagem e garantir presenca nos plantdes
pedagdgicos nas respectivas escolas. VIII. Participar das atividades relacionadas a reunibes, semindrios, encontros, treinamentos e
formacbes promovidas e/ou encaminhadas pela instituicio. IX. Participar da elaboracio e do acompanhamento do Plano Individual
de Atendimento (PIA) e diagndstico polidimensional. X. Participar dos processos de apoio e orientacdo familiar, individualmente e
em grupo. X|. Participar dos processos de integracfo multidisciplinar na elaboracio, no acompanhamento e na avaliacio do Plano
Individual de Atendimento (PIA), do Plano Operativo e atividades socioeducativas. XII. Participar da elaboracdo dos relatérios e
dos pareceres dos(as) adolescentes ou jovens. XIV. Viabilizar o retorno, insercdo e permanéncia dos(as) adolescentes e jovens na
escolarizacio tendo em vista suas singularidades e as condic@es de atendimento no dmbito interno ou externo da instituicdo. XV.
Realizar atendimento individual e/ou em grupo acs(as) adolescentes e jovens, familiares, responsaveis e outras pessoas. XVI. Planejar,
conjuntamente, as atividades dos eixos do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano Operativo da unidade, identificando interesses e
habilidades dos(as) adolescentes e jovens para as atividades desenvolvidas. XVII. Prestar os esclarecimentos necessarios, quando
convocada/o para audiéncias promovidas por autoridades a interesse do sistema socioeducative. XVIIl. Realizar acompanhamentos
sistematicos das atividades pedagdgicas dos(as) adolescentes efou jovens, de acordo com o planejamento técnico. XIX. Realizar
visitas domiciliares aos familiares dos(as) adolescentes e jovens, quando necessario. XX. Participar do conselho disciplinar tendo
em vista o fortalecimento de seu carater pedagdgico e a defesa de direitos dos(as) adolescentes e jovens. XXI. Elaborar relatérios
circunstanciados, tendo em vista os preceitos éticos e no sentido da garantia de direitos de adolescentes e jovens. XXII. Providenciar
a inscricio dos(as) adolescentes e jovens nos programas de elevacio de escolaridade destinados as Pessoas Privadas de Liberdade
(PPL). XXIIl. Providenciar junto a rede oficial de ensino efou familias a documentacdo escolar dos(as) adolescentes e jovens.
XXV. Participar da elaboracio e execucdo do plano operativo e do planejamento de atividades da unidade. XXVI. Realizar visitas
sistematicas aos espacos de convivéncia/alojamento dos(as) adolescentes e jovens e as salas da escola e de atividades pedagdgicas.
XXVII. Promover efou estimular as praticas restaurativas difundidas pelo Nicleo de Justica Restaurativa da Funase. XXIX. Cumprir o
disposto no Regimento Interno da Funase e no Projeto Politico Pedagdgico da Funase.

ESPECIALIDADE — PSICOLOGO

I. Realizar o planejamento de trabalho em Psicologia de acordo com a realidade da Unidade e priorizando as urgéncias em sadde mental.
1. Manter o Plano de trabalho individual atualizado e em didlogo com o Plano de trabalho geral dos(as) Psicélogos(as) em atuacdo na
Funase. lll. Realizar atendimentos psicoldgicos sistematicos aos(as) adolescentes elou jovens, familiares & demais pessoas ligadas
ao(a) adolescente ou jovem para fundamentar diagndsticos, progndsticos, orientaces de encaminhamentos e estudos de casos. IV.
Desenvolver atividades com cunho de orientacbes e acompanhamentos aos(as) adolescentes efou jovens e suas familias. V. Acolher e
realizar atividade grupal com as familias, orientar sobre o processo socioeducativo e apontar estratégias de cuidado em salde mental. VI.
Referenciar as demandas para rede socioassistencial, através de encaminhamentos durante o processo sociceducativo e apés a saida
dos(as) adolescentes e jovens das unidades socioeducativas. VII. Realizar encaminhamento & RAPS (Rede de Atencdo Psicossocial)

tematicos a serem aplicados na fiscalizacio metrolégica; definir o plano de amostragem mais adequado de acordo com o instrumento
ou produto a ser fiscalizado e demais assuntos afetos a profissdo relacionados as atividades desenvolvidas no dmbito da instituicio.

ESPECIALIDADE - ANALISTA JURIDICO: planejar, coordenar, normatizar, supervisionar, avaliar resultados e executar as acdes juridicas
na sua drea de atuacio, incluindo o recebimento, andlise e acompanhamento dos feitos e dos prazos para manifestacdo, nos termos da
Lei Complementar n® 02, de 20 de agosto de 1990, bem como a confeccio de relatdrios; representar o INMETRO e o IPEM dirstamente
ou por delegacdo em demanda extrajudicial; acompanhar juridicamente a tramitacéo de todos os processos relatives a area de metrologia
e da qualidade de acordo com o convénio entre INMETROVIPEM; analisar e elaborar pareceres, despachos e pecas processuais, editais,
termos e acordos de cooperacéo técnica; elaborar e gerir contratos, convénios e correlatos; pesquisar e selecionar legislacdo, doutrina
juridica e jurisprudéncia; atender aos servidores do IPEM, especialmente seus gestores, para fins de encaminhamento de consultas
juridicas relacionadas com a drea de atuacio do consulente.

3. Requisitos de Ingresso do Cargo (conforme Decreto n® 39.922, de 10 de outubro de 2013):

ESPECIALIDADE - ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATIZADOS
Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclus&o de curso de graduacio plena de nivel superior em Ciéncia da Computacio,
Engenharia da Computacio, Andlise e Desenvolvimento de Sist L E haria de Sist Informatica ou dreas afins, fomnecido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ESPECIALIDADE - ANALISTA EM ESTATISTICA
Diploma, devidamente registrado, ou certificade de conclusdo de curso de graduacéo plena de nivel superior em Estatistica, fomecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

ESPECIALIDADE - ANALISTA JURIDICO
Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclus&o de curso de graduacéo plena de nivel superior em Direito, fomecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO: ASSISTENTE DE GESTAQ EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL

1.Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n® 199, de 21 de dezembro de 2011, fixada em 6 (seis) horas didrias ou 30 (trinta)
horas semanais.

2.Descrigao das Atribuigées por Especialidade (conforme Decreto n® 39.922, de 10 de outubro de 2013):

ESPECIALIDADE - AGENTE ADMINISTRATIVO: executar atividades relacionadas a gestdo de pessoas, de processos, de recursos
materiais e patrimoniais, orcamentdrios e financeiros, licitac@es e contratos, desenvolvimento organizacional e de suporte técnico e
administrativo as unidades organizacionais; desempenhar atividades de assessoramento e apoio as Diretorias, quando solicitado;
acompanhar a tramitacdo de todos os processos relativos & drea de metrologia e da qualidade de acordo com o convénio entre INMETRO
e o IPEM; desenvolver atividades de apoio na drea econdmico e financeira, custos, contabilizac&o financas e administracio patrimonial.
ESPECIALIDADE — AGENTE DE FISCALIZAGAO METROLOGICA LEGAL E QUALIDADE: fiscalizar produtos & servicos certificados
pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, exercendo a defesa ao consumidor; efetuar a verificacdo
metroldgica e a calibracio dos instrumentos de medicdo, medidas materializadas e produtos, tanto interna quanto externamente a
autarquia, nos estabelecimentos comerciais, industriais, laboratoriais ou de outros prestadores de servicos, tomando as medidas
administrativas cabiveis em relacdo a legislacio vigente; orientar e esclarecer os usudrios e fiscalizados em assuntos relativos a
Metrologia e Qualidade, conforme as competéncias de sua respectiva area de atuacio, com a orientacdo da chefia; executar ensaios,
pericias, ou exames necessarios nos instrumentos de medicdo, medidas materializada, produtos ou objetos de fiscalizacio conforme
regulamentacdo técnica especifica, informando os resultados obtidos, conforme competéncia de sua respectiva drea de atuacdo com
a orientacio da chefia; expedir e lavrar todos os documentos circunscritos 4 drea da Metrologia e Qualidade, em conformidade com as
normas, regulamentos e procedimentos expedidos pelo CONMETRO/INMETRO/IPEM, em toda jurisdicio do Estado de Pemambuco,
conforme convénio INMETRO/IPEM.

3. Requisitos de Ing o por Especialidade (conforme Decreto n® 39.922, de 10 de outubro de 2013):

ESPECIALIDADE - AGENTE ADMINISTRATIVO:
Certificado de conclusdo do ensine médio ou curso técnico equivalente, expedido por instituico de ensino reconhecida pelo MEC.

ESPECIALIDADE — AGENTE DE FISCALIZACAO METROLOGICA LEGAL E QUALIDADE:
Certificado de conclusdo do ensine médio ou curso técnico equivalente, expedido por instituico de ensino reconhecida pelo MEC.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ
CARGO: GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE ADMINISTRATIVA

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n® 117, de 26 de junho de 2008, fixada em jomada semanal de 40 (guarenta)
horas de trabalho.

2. Descrigéo das Atribuigtes por Especialidade (conforme Lei Complementar n® 117, de 26 de junho de 2008):

ESPECIALIDADE — ADMINISTRATIVA: coordenar e executar, no dmbito do Poder Executivo Estadual, as atividades de: planejamento,
implementacdo e avaliacio de politicas plblicas administrativas, formulando e promovendo a articulacio de programas e parcerias
estratégicas; desenvolvimento e implementacio de programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servicos para o Poder
Executivo Estadual, cujas solucBes implicam em niveis elevados de complexidade, articulacdo e tecnicidade & que possam contribuir
para a governabilidade e sustentabilidade da administracdo estadual; supervisio, coordenacio e execucdo trabalhos especializados
e aqueles referentes ao suporte de gerenciamento da administracdo plblica estadual; andlise de processos e emiss@o de pareceres
fundamentados técnica e legalmente com fins de orientar decis@es; elaboracio de pareceres, relatdrios, planos, projetos e outros gue se
exija a aplicacéo de conhecimentos inerentes a sua drea de especializacdo; planejamento, organizacéo, direcéio e controle de sistemas,
programas e projetos que envolvam recursos humanos, financeiros, previdenciarios, materiais, patrimoniais, informacionais e estruturais
de interesse do Estado; implementacio de projetos visando ao aperfeicoamento da SAD; desenvolvimento dos recursos humanos e da
tecnologia da informac&o relacionadas a drea da SAD; e i) outras atividades comelatas que Ihes sejam atribuidas.

ESPECIALIDADE — ADMINISTRATIVA / QUALIFICACAO: CONTADOR: coordenar & executar, no dmbito do Poder Executivo Estadual,
as atividades de: planejamento, implementacio e avaliacio de politicas publicas administrativas, formulando e promovendo a articulacio
de programas e parcerias estratégicas; desenvolvimento e implementacdo de programas, projetos, processos, sistemas, produtos e
servicos para o Poder Executivo Estadual, cujas solugBes implicam em niveis elevados de complexidade, articulacdo e tecnicidade e que
possam contribuir para a governabilidade e sustentabilidade da administraciio estadual; supervisdo, coordenacio e execucdo trabalhos
especializados e aqueles referentes ao suporte de gerenciamento da administracio plblica estadual; andlise de processos e emissdo
de pareceres fundamentados técnica e legalmente com fins de orientar decisdes; elaboracéo de pareceres, relatérios, planos, projetos e
outros que se exija a aplicacio de conhecimentos inerentes a sua drea de especializacdo; planejamento, organizacdo, direcdo e controle
de sistemas, programas e projetos que envolvam recursos humanos, financeiros, previdencidrios, materiais, patrimoniais, informacionais
e estruturais de interesse do Estado; implementaciio de projetos visando ao aperfeicoamento da SAD; desenvolvimento dos recursos
humanos e da tecnologia da informacio relacionadas a drea da SAD; coordenar, supervisionar e organizar as atividades de natureza
contabil, no &mbito do Org&o Setorial de Contabilidade no qual tiver exercicio, observando os Principios Fundamentais da Contabilidade e as
Normas Brasileiras de Contabilidade; prestar informaces sobre as normas e procedimentos relacionados & gestio orcamentaria, financeira
e patrimonial e de custos; elaborar e analisar balancos, balancetes e demais demonstracbes contabeis das unidades gestoras vinculadas
ao Orgdo Setorial de Contabilidade no qual tiver exercicio, de acordo com a legislacio vigente; realizar a conformidade contabil dos atos e
fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; apoiar a elaboracio das prestacbes de contas obrigatdrias; acompanhar os trabalhos
de execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial das unidades gestoras vinculadas ao Orgdo Setorial de Contabilidade, no qual tiver
exercicio; representar o Secretdrio ou Gestor do Orgdo nas situacbes de responsabilidade soliddria com a Gestdo, definidas em lei, quando
estiver responsavel pelo Org&o Setorial de Contabilidade; e executar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas.

3. Requisitos de Ingresso por Especialidade (conforme Lei Complementar n® 117, de 26 de junho de 2008):

ESPECIALIDADE - ADMINISTRATIVA:
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacio de nivel superior em qualquer drea de formacdo ou habilitacdo
legal equivalente, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC).

ESPECIALIDADE — ADMINISTRATIVA / QUALIFICACAO: CONTADOR:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis ou habilitacio legal
equivalente, fomecidos por instituicBo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educaciio (MEC), com registro regular no
Conselho Regional de Contabilidade.

SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO - SCGE
CARGO: GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n® 119, de 26 de junho de 2008, fixada em jormada semanal de 40 (guarenta)
horas de trabalho.

2. Descrigio das Atribuicées do Cargo/ArealEspecialidade:

Cargo: Gestor Governamental — Especialidade Controle Interno (conforme Lei Complementar n® 119, de 26 de junho de 2008)

| - coordenar e executar, no ambito do Poder Executivo Estadual, as atividades de: a) fiscalizacio de pessoas fisicas e juridicas, de
direito publico e privado, gue recebam, mantenham guarda ou facam uso de valores e de bens do Estado ou, ainda, que firmem contrato
oneroso, de qualquer espécie, com garantia do Estado de Pemambuco; b) verificacio do cumprimento dos contratos, convénios, acordos,
ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou a extingio de direitos e obrigactes do Estado, e a sua conformidade com as
normas e principios administrativos; c) avaliacdo dos resultados da acdo governamental e da gestdo dos administradores piblicos
estaduais, bem como da aplicac8o de recursos publicos por érgdos e entidades de direito publico ou privado ou por pessoas fisicas, sem
prejuizo de outros controles pertinentes; d) analise das prestaches de contas da despesa orcamentaria do Poder Executivo Estadual; e)
exame e certificacio da regularidade das tomadas de contas dos responséveis por 6rgdoes da Administracdo Direta e dos dirigentes das
entidades da Administracdo Indireta, fundacbes oriundas do patriménio publico ou que recebam transferéncia a conta do orcamento e
érgdos auténomos; f) acompanhamento dos processos de arrecadacdo e recolhimento das recsitas estaduais, bem como da realizacio
da despesa em todas as suas fases; g) exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o Estado participe como gestor ou
mutudrio, quanto a aplicacdo adequada de acordo com os projetos e atividades a que se referem; h) apoio e orientacdo prévia aos gestores
de recursos publicos para a correta execucio orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Estadual; i) fornecimento de
informacbes a partir do monitoramento das receitas e despesas publicas do Poder Executivo Estadual; j) acompanhamento das medidas
de racionalizacBo dos gastos publicos; k) promoc&o do controle social, a partir da transparéncia da gestdo publica; I) producio de cendrios
relativos a despesa e receita publica estadual, para subsidiar decistes do nilcleo estratégico do governo; m) padronizacio das atividades
e procedimentos do Controle Interno; n) realizacdo de auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial;
Il - executar projetos visando ao aperfeicoamento da SECGE; Il - executar atividades relacionadas & drea da SECGE, especialmente
quanto ao desenvolvimento de recursos humanos e a Tecnologia da Informacéo; IV - executar outras atividades correlatas que lhes sejam
atribuidas.

AREA FINANCAS PUBLICAS

Exercer as atividades alusivas as functes de Controle Interno do Setor Publico, a saber: auditoria, controladoria, correicdo e ouvidoria,
com foco prioritario nas acBes concemnentes &s Financas Publicas estaduais, notadamente, por meio de avaliacBes, consultorias,
andlises, fiscalizactes, apuractes e demais meios aplicaveis ao desempenho das funcies de Controle Interno no setor publico estadual,
de forma a viabilizar o exercicio da coordenacdo do Sistema de Controle Interno da administrac8o publica estadual, pela SCGE/PE, na
prevencdo e no combate & corrupcio, na defesa do patriménio publice, no fomento ao controle social, na melhoria da qualidade do gasto
& no apoio ao controle externo.

AREA OBRAS PUBLICAS

Exercer as atividades alusivas as functes de Controle Interno do Setor Publico, a saber: auditoria, controladoria, correicdo e ouvidoria,
com foco prioritdrio nas aces concernentes ds Obras Plblicas estaduais, notadamente, por meio de avaliacbes, consultorias, analises,
fiscalizacBes, apuracbes e demais meios aplicdveis ao desempenho das funces de Controle Interno no setor plblico estadual, de forma
a viabilizar o exercicio da coordenaco do Sistema de Confrole Interno da administracdo publica estadual, pela SCGE/PE, na prevencio
e no combate & cormupcio, na defesa do patriménio plblico, no fomento ao controle social, na melhoria da qualidade do gasto e no apoio
ao controle externo.

AREA SAUDE

Exercer as atividades alusivas as functes de Controle Interno do Setor Publico, a saber: auditoria, controladoria, correicdo e ouvidoria,
com foco prioritario nas acies concementes & Sadde publica estadual, notadamente, por meio de avaliacbes, consultorias, analises,
fiscalizacBes, apuracbes e demais meios aplicdveis ao desempenho das funces de Controle Interno no setor plblico estadual, de forma
a viabilizar o exercicio da coordenaco do Sistema de Confrole Interno da administracdo publica estadual, pela SCGE/PE, na prevencio
e no combate & cormupcio, na defesa do patriménio plblico, no fomento ao controle social, na melhoria da qualidade do gasto e no apoio
ao controle externo.

AREA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Exercer as atividades alusivas as functes de Controle Interno do Setor Publico, a saber: auditoria, controladoria, correicdo e ouvidoria,
com foco pricritdrio nas aces concementes & Tecnologia da Informacio, notadamente, por meio de avaliacbes, consultorias, analises,
fiscalizacBes, apuracbes e demais meios aplicdveis ao desempenho das funces de Controle Interno no setor plblico estadual, de forma
a viabilizar o exercicio da coordenaco do Sistema de Confrole Interno da administracdo publica estadual, pela SCGE/PE, na prevencio
e no combate & cormupcio, na defesa do patriménio plblico, no fomento ao controle social, na melhoria da qualidade do gasto e no apoio
ao controle externo.

3. Requisitos de Ingresso do Cargo (conforme Lei Complementar n® 119, de 26 de junho de 2008):

Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior em qualquer drea de formac&o ou habilitacio legal equivalente,
fornecidos por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC).

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL — SEPLAG

CARGO: GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE: PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

1. Jornada de Trabalho: Conforme Lei Complementar n® 118, de 26 de junho de 2008, fixada em jomada semanal de 40 (guarenta)
horas de trabalho.

2. Descrigéo das Atribuictes do Cargo (conforme Lei Complementar n® 118, de 26 de junho de 2008):

| - coordenar e executar, no dmbito do Poder Executivo Estadual, as atividades de: a) desenvolvimento de modelos, concepcies,
processos e instrumentos de planejamento de politicas e gestdo pablica, orcamento e gestdo governamental; b) elaboracdo de estudos,
cendrios, andlises, diagndsticos e proposicbes requeridas para o desenvolvimento das atividades e ciclos integrantes dos processos
de planejamento, orcamento, monitoramento e avaliacio das politicas publicas e gestdo governamental; c) elaboracdo de relatdrios
consolidados de planejamento, execucdo e avaliacio das politicas pablicas, da acéo governamental geral e das setoriais, e de programas
e projetos governamentais; d) construcio e manuseio das bases de dados econdmicas, financeiras e orcamentarias requeridas pelas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliacio das politicas publicas e ac8o governamental; e) estruturaciio e apoio técnico
ao desenvolvimento dos processos e participacio na elaboracdio de Planos Plurianuais e Anuais e as respectivas pecas e Leis
Orcamentdrias, bem como suas revisdes; f) elaboracio de minutas de projetos de lei e de decretos relatives aos processos eir itos
de planejamento, orcamento e gestdo governamental e das politicas piblicas; g) estruturacéio de quadros e sistemas de indicadores
para o planej ito, moni ito e avaliacdo das politicas publicas e da gestdo governamental; h) montagem e gerenciamento de
programas de desenvolvimento e projetos para execucio de politicas publicas e gestio govemamental; i) modelagem e detalhamento dos
processos de planejamento, orcamento e monitoramento da gestio e desempenho governamental, elaborando normas e instrucdes para
sua aplicacio; j) identificacio e diagnéstico, em conjunto com Analistas de Tecnologia da Informacdo e C icacio, das necessidad
de sistemas e ferramentas informatizadas para apoio aos processos de planejamento, orcamentacdo, monitoramento e avaliacdo da
gestdo publica governamental; k) participacio e apoio as atividades de elaboraco do planejamento e orcamento piblico governamental,
de longo, médio e curto prazo, promovendo coleta e tratamento de dados, reunibes de trabalho, andlise e consisténcia e fechamento das
propostas e instrumentos prdprios; I) apoio, assisténcia e orientacdo aos dirigentes, gestores e técnicos dos diversos drgéos e entidades
da administracdo pablica no dominio e utilizacdo dos modelos, processos e ferramentas de planejamento, orcamento e monitoramento
da gestdo publica governamental; m) atuacio como facilitador e consultor interno na montagem e conducdo de semindrios e reunies
estruturadas de trabalho para desenvolvimento das atividades de planejamento, orcamento, monitoramento e avaliacéo da gestéo publica
govemnamental; n) orientacdo e apoio a elaboracdo dos instrumentos de contratualizacdo de resultados entre o Governo do Estado e os
orgéos e entidades da administracéo publica estadual, acompanhando a negociacdo e a formalizacio dos respectivos instrumentos com a
interveniéncia da SEPLAG; o) atuacdo efetiva junto aos Secretdrios de Estado e aos dirigentes plblicos no acompanhamento da execucdo
do planejado e dos instrumentos de contratualizacdo celebrados, visando garantir a obtencéo dos resultados pretendides e atuando na
resoluco tempestiva dos problemas identificados, elaborando relatérios de andlise, criticas e sugestbes para garantir a efetividade,
eficicia e eficiéncia da acio plblica governamental; p) homologacio dos instrumentos de planejamento e orcamento elaborados pelos
orgdos e entidades da gestfo publica, assegurando que foram observados em suas elaboracBes os modelos, processos, normas e
instrucbes estabelecidas pelo governo, visando garantir a conformidade dos processos de planejamento, orcamento, monitoramento e
avaliacio em toda a administracio publica estadual; q) acompanhamento e apoio aos dirigentes dos drgdos e entidades da administracdo
publica na definicio de indicadores de resultado nos processos de planejamento e de orcamento e nos instrumentos de contratualizacdo
de resultados, bem como nas atividades de monitoramento e avaliaco dos resultados da gestdo; r) elaboracdo de andlises e pareceres
sobre as mudancas propestas nos instrumentos de planejamento e orcamento submetidos pelos drgdos e entidades da administracdo
publica & SEPLAG, especialmente no que se referir a mudancas e suplementacbes orcamentarias; s) coleta e tratamento dos dados
e informacbes para o monitoramento e avaliacdo dos processos de planejamento, orcamento e gestdo; t) montagem e execucdo de
treinamentos e divulgacio dos modelos, processos e instrumentos de planejamento, orcamento e monitoramento da gestdo publica,
qualificando o pessoal da administracéio publica estadual para sua utilizacao; u) instrutoria em programas de formac&o, desenvolvimento
e capacitacdo em planejamento, orcamento e gesto publica, desenvolvidos no &mbito da Administracio Publica Estadual; v) preparacdo
das apresentacdes e relatdrios sobre questdes de planejamento, orcamento, monitoramento e avaliacio de gestdo; w) desenvolvimento
de outras acbes e atividades integrantes dos processes de trabalho do Sistema Estadual de Planejamento, Orcamento e Gestdo que
Ihe forem cominados; Il - executar projetos visando ao aperfeicoamento da SEPLAG; Il - executar atividades relacionadas a drea da
SEPLAG, especialmente quanto ao desenvolvimento de recursos humanos e a Tecnologia da Informacdo; [V - executar outras atividades
correlatas que lhes sejam atribuidas.

3. Requisitos de Ingresso do Cargo (conforme Lei Complementar n® 118, de 26 de junho de 2008):
Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduacio de nivel superior em qualquer drea de formacio ou habilitacdo
legal equivalente, fornecidos por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

ANEXO I

REQUERIMENTO DE ISENCAOQ DO VALOR DA INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas alteraces,
requer seja-lhe concedida isenco no pagamento do valor da inscricdo ao Concurso Publico Unificado de Pernambuco, de acordo com
o Edital de Abertura de inscricbes.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome:

CPF:
Quantidade de pessoas que com o candidato

]

DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA

Nome Fonte pagadora Parentesco Rendimento mensal

| Parentesco: Indicar o proprio candidato e o cdnjuge, pai, mée, avd, avd, tios, iméos, filhos, netos, etc.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as informacoes,
os dados e documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pelo
Governo do Estado de Pernambuco ou pela Fundacdo Carlos Chagas.

Local e Data: , de

de 2025.

Assinatura do Candidato

) ANEXO Ill_
MUNICIPIOS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

CODIGO DE OPCAO MUNICIPIO DE REALIZACAO DAS PROVAS
01 Afogados da Ingazeira-PE
02 Araripina-PE
03 Arcoverde-PE
04 Carpina-PE
05 Caruaru-PE
06 Floresta-PE
o7 Palmares-PE
08 Petrolina-PE
09 Recife-PE
10 Salgueiro-PE

. ANEXOIV
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagoes: 1) Considerar-se-a a legislacio vigente, incluindo legislagtes compl tares, simulas, jurisprudéncias efou
orientagdes jurisprudenciais (0J), até a data da publicacdo do Edital. Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com
as alteraces e atualizacbes vigentes até a data da publicacio do Edital de Abertura de Inscricbes. Legislacio e julgados com entrada
em vigor apds a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricies poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a
algum tépico ja previsto ou indispensével a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacio que lhes € pertinente,
ainda que ndo expressa no contetdo programatico. 2) Mesmo quando o contetdo programatico coincidir, as provas terdio niveis de
complexidade diferentes, de acordo com as atribuiches dos cargos.

CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
BLOCO1

01— ANALISTA DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ADMINISTRACAQ,

02 - ANALISTA DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: CONTABILIDADE,

03 — ANALISTA DE REGULACAOQ DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ECONOMIA,

04 — ANALISTA DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA CIVIL,

05— ANALISTA DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA DE ENERGIA,

06 — ANALISTA DE REGULACAOQ DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA DE SANEAMENTO,
07 — ANALISTA DE REGULACAQ DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA ELETRICA,

08 — ANALISTA DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA MECANICA,

09 — ANALISTA DE REGULACAOQ DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA QUIMICA,

10 — ANALISTA DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: JURIDICA,
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11 - ANALISTA DE REGU!_A(;ﬁO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — ﬂREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO,

12— ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO — ESPECIALIDADE: ANALISTA CONSULTOR
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO, . .

13 — ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO: ESPECIALIDADE ANALISTA DE
APLICACOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO, .

14 — ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE
INFORMACOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO, .

15— ANALISTA EM GE STAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SUPORTE
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO,

16 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA E URBANISMO,

17 — ANALISTA EM GESTAOQ AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO,

18 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: AGRONOMIA,

19— ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: BIOLOGIA, .

20 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS,

21— ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: DIREITO,

22 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AMBIENTAL,

23 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CARTOGRAFICA,

24 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL,

25— ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE MINAS,

26 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA FLORESTAL,

27 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA,

28 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: GEOLOGIA, .

29 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: MEDICINA VETERINARIA,

30 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA,

31— ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: QUIMICA,

32 — ANALISTA JURIDICO-PREVIDENCIARIO,

33 — ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL,

34 — ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA — ESPECIALIDADE: NUTRICIONISTA,

35— ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA — ESPECIALIDADE: PEDAGOGO,

36 — ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA — ESPECIALIDADE: PSICOLOGO,

37 — ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS
INFORMATIZADOS, . i

38 — ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — ESPECIALIDADE: ANALISTA EM ESTATISTICA,
39— ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — ESPECIALIDADE: ANALISTA JURIDICO,

40 - GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVA — HABILITACAO CONTADOR.

Lingua portuguesa: Compreensdo, andlise e interpretaco de texto. Sentido de contexto e referéncias histéricas. Ponto de vista
autoral e recursos expressivos da linguagem. Coes&o e coeréncia textuais. Tipos textuais: descricdo, narracio e dissertacdo. Redacio:
expressdes com equivaléncia de sentido. Reorganizaco de oractes e periodos: transformaco de estruturas. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Concordéncia verbal e nominal. Flexdo verbal e nominal. Transposicdo de vozes verbais. Regéncia verbal e nominal. Correlacio
de tempos e modos verbais. Pronomes: emprego, localizacio e formas de tratamento. Denotacéio, conotacdo e figuras de linguagem.
Discurso direto e discurso indireto. Ortografia, acentuacio e emprego da crase. Pontuacdio. Redacdo oficial: modalidades e principios
normativos.

Raciocinio légico-matematico: Estrutura ldgica de relaces arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informactes das relacbes fornecidas e avaliar as condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relactes. Compreensdo
e elaboracdo da légica das situacbes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientaco espacial
e temporal, formacio de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreenso do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma vdlida, a conclusbes determinadas. NocBes basicas de aritmética, proporcionalidade e porcentagem:
problemas envolvendo regra de trés simples, célculos de porcentagem, acréscimos e descontos.

Nogoes de Administragdo Publica e Legislagao: Formac#o do Estado e da Administracdo Plblica, Modelos tedricos de Administracio
Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial, Organizac8o do Estado e os trés Poderes, Governanca e Governabilidade, Avaliaco
de Politicas Publicas, Gestéo Social e Politica Participativa, governanca, accountabifity, Transparéncia e Acesso a Informac#o. Estrutura
administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. Organizacio Administrativa. Principios fundamentais da Administracdo plblica.
Administracdo direta e indireta. Poderes da administracio: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia.
Poderes e deveres do Administrador Publico. Noctes de Ato Administrativo. Regime Juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de
Pemambuco (Lei n° 6.123/1968), Lei de Acesso a Informacéo (Lei n® 12.527/2011 e Lei Estadual n° 14.804/2012). Lei Geral de Protecio
de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018 com redac&o dada pela Lei n® 13.853/2019 e Decreto Estadual n® 49.265/2020).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
BLOCO 1

AGENCIA DE REGULAGAO DE PERNAMBUCO — ARPE

01— ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ADMINISTRAGAO

Conhecimentos Especificos:

Nogoes basicas de regulagdo: Fundamentos da regulaciio dos servicos publicos. O sistema de concessbes de servigos publicos no
Brasil. Lei n® 8.987/1995 e alteraces (artigos 1° ao 13). Entidades reguladoras. Origem e contexto no Brasil. Lei n® 13.848/2019 (artigos
3® ao 13). Caracteristicas. Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizacdo, fiscalizacdo, mediacio e andlise econdmico-
tarifaria. As questdes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e financeira, teoria da captura. Da Regulacéo dos
Servicos Plblicos em Pernambuco - Lei Estadual n® 12.524/2003 (artigos 1% ao 29) e alteraces; e Decreto Estadual n® 30.200/2007
e alteracbes (artigos 1° ao 10). Dos servidores publicos: Constituicio Federal: Titulo 1ll - Da Organizac&o do Estado: Capitulo VII - Da
Administracdo Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n® 259/2013 (artigos 1° ao 33) e alterages. Decreto Estadual
n® 46.707/2018.

Administragéo Geral: Teoria Geral da Administracdo: principais abordagens e suas contribuicbes, Desenvolvimento Organizacional;
metaforas e Organizacdes.

Administragao Estratégica: Fundamentos de planejamento estratégico, abordagens bdsicas para formulacio da estratégia, 5 P's da
estratégia, escolas de planejamento estratégico, Estrutura-conduta-desempenho, 5 forcas competitivas, Visio-baseada em recursos,
modelo VRIO, andlise SWOT, andlise de Cenarios, Estratégias Genéricas, Cadeia de Valor, Matrizes: BCG, McKinsey, Ansoff, Balanced
Scorecard, Indicadores-chave de desempenho: formulaciio e acompanhamento; gestio de stakeholders. Inovacio na gestdo pulblica.
Lideranca.

Gerenc?amentu de Projetos: Nocties basicas de PMBOK, Ciclo de vida de Projeto, Processos de Gerenciamento, Integracéo do Projeto,
Escopo, Tempo, Custo, Qualidade.

Responsabilidade Social Corporativa: Aspectos econdmicos da Gestio Ambiental, modelos e estratégia, nocBes basicas de
Governanca Corporativa, ESG e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Nogoes basicas de Administragio Financeira: Fluxo de caixa, orcamento, plansjamento, andlise de demonstracbes financeiras, Lei
Complementar n® 101/2000 e alteraces (artigos 1° ao 59). Lei n® 4.320/1964 e alteractes (artigos 1° ao 70).

Administragao de Materiais e Logistica: Principais conceitos e definicdes, dimensionamento e controle de estoques, operactes de
almoxarifado, inventario, administracéio de compras, selecio de fomecedores, condicies de compra e negociacio. Planejamento de
demanda, noces basicas de gestdo de transportes: tipos, rotas, cronograma, Lei n® 14.133/2021 (artigos 1° ao 176); Decreto Estadual
n® 55.861/2023 e alteractes; Decreto Estadual n® 53.384/2022 e alteraces. Decreto Estadual n® 54.526/2023 e alteractes. Decreto
Estadual n® 42.530/2015 (artigos 1° ao 26-A) e alteracbes.

Gestdo de Pessoas: Conceitos fundamentais na Gestdo de Pessoas, fases da Gestio de Pessoas, qualidade de vida no trabalho,
Sistemas de Gestdo de Pessoas, estruturas matriciais, em linha e staff, recrutamento e selecéo, treinamento e capacitacfio: objetivos
e processos. Lei Complementar Estadual n® 25972013 e alteracbes (artigos 3% 4% 29 a 33). Desenvolvimento gerencial: Nogtes de
desempenho humano, métodos e sistemas de avaliagdo de desempenho, gestdo e remuneragéo por competéncia; higiene e
segurancga no trabalho, fatores motivacionais. Principais diretrizes estratégicas da gestio de pessoas.

Gestdo Estratégica de Pessoas: Gestdo de Equipes e Squads. Conceitos basicos de lideranca. Inteligéncia emocional e social.
Gerenciamento de conflitos. Cultura organizacional, principais definicies e conceitos, elementos da cultura organizacional, valores,
ceriménia, rituais. Principais Modelos de cultura organizacional, analise cultural. Aprendizagem organizacional e educacio corporativa.
Comunicagdo Empresarial: Comunicacbes organizacionais: definices e conceito da comunicacdo empresarial, eficiéncia e eficacia,
comunicacdo interna e externa, identidade e imagem da organizacdo, planejamento, processos de comunicacdo, comunicacdo
interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicacdo formal e informal, trabalho em equipe.

Comportamento Organizacional: Desenvolvimento organizacional e modelos de comportamento organizacional, diversidade, atitudes
e satisfacio, emocbes e sentimentos, personalidade e valores, percepcéo e tomada de decisdo, mudanca organizacional. Elementos da
motivacio. Clima organizacional. NocBes de ética aplicada as organizactes. Decreto Estadual n® 46.852/2018.

Legislacao: Lei n® 13.848/2019 (artigos 14° ao 35). Lei Estadual n® 11.921/2000 e alteraces. Resolucio ARPE n°® 001, de 31/01/2001.
Resolucdo ARPE n® 083, de 30/07/2013. Lei Estadual n® 13.955/2009 e alteractes. Lei Estadual n® 12.813/2005. Lei Estadual n®
12.765/2005 e alteractes (artigos 1° ao 16).

02 — ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos:

Nogoes basicas de regulagdo: Fundamentos da regulaciio dos servicos publicos. O sistema de concessbes de servigos publicos no
Brasil. Lei n® 8.987/1995 e alteracdes (artigos 1° ao 13). Entidades reguladoras. Origem e contexto no Brasil. Lei n® 13.848/2019 (artigos
3® ao 13). Caracteristicas. Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizacdo, fiscalizacdo, mediacio e andlise econdmico-
tarifaria. As questdes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e financeira, teoria da captura. Da Regulacéo dos
Servicos Plblicos em Pernambuco - Lei Estadual n® 12.524/2003 (artigos 1% ac 29) e alteraces; e Decreto Estadual n® 30.200/2007
e alteracbes (artigos 1° ao 10). Dos servidores publicos: Constituicio Federal: Titulo Il - Da Organizac&o do Estado: Capitulo VII - Da
Administracdo Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n® 259/2013 (artigos 1° ao 33) e alterages. Decreto Estadual
n® 46.707/2018.

Contabilidade geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC). Lei n®
6.404/1976. Elaboracio de demonstraces contabeis pela legislacdo societaria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura

Conceitual: conceito e objetivos, usudrios e suas necessidades de informacdo, os ramos aplicados da Contabilidade. Patrimédnio
e Variacbes patrimoniais: conceituacdo de patrimdnio, ativos, passivos e patrimdnio liquido, aspecto gualitativo e quantitativo,
representacdo grafica, equaco bdsica da contabilidade, registros de mutacbes patrimoniais e apuraco do resultado. Plano de Contas
e Procedimentos de Escrituraciio: conceito, classificacdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras),
método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicaces de recursos, elementos essenciais do lancamento
contdbil, regime de competéncia, balancete de verificacdo, livros utilizados na escrituracio. Avaliacdo de Ativos e Passivos. Balanco
Patrimonial. Demonstraco do Resultado do Exercicio e Demonstraciio do Resultado Abrangente. Demonstracio dos Lucros ou
Prejuizos Acumulados. Demonstraco das MutacBes do Patriménio Liquido. Demonstracio dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo do Valor
Adicionado. Notas explicativas.

Contabilidade aplicada ao setor piblico: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP: NBC TSP
Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 a 13, 15 a 17, 23, 25, 29 e 34. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 112
edicio: Parte | — Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Parte Il — Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Parte lll — Procedimentos
Contédbeis Especificos; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico; Parte V — Demonstractes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Lei n® 4.320/1964 e alteraces. Prestacdo de Contas Anual ao Tribunal de Contas.

Contabilidade tributaria: Noces basicas sobre tributos. Impostos, taxas e contribuicBes. Tratamento contdbil aplicavel aos impostos e
contribuictes. Retencbes na fonte realizadas pela administracio publica federal. Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Confribuicdo
social sobre o lucro liquido (CSLL). Impesto de renda retido na fonte (IRRF). Imposto sobre circulacio de mercadorias e servicos
(ICMS). Participacbes governamentais. Programas de integracdo social e de formac#o do patriménio do servidor publico (PIS/IPASEP).
Contribuicio para o financiamento da seguridade social (COFINS). Contribuicdo de intervencio no dominio econdmico (CIDE). Imposto
sobre servicos (I1SS). Contribuicio Previdencidria (INSS). Legislacio basica e suas atualizacBes. Instrucio Normativa RFB N° 2110, de 17
de outubro de 2022. Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234/2012. Lei Complementar n® 116/2003. Lei Complementar
n® 123/2006. Noces basicas sobre E-Social, EFD-REINF, DCTFWeb e DARF Numerado.

Auditoria governamental: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria de Informac&o Contabil Histérica Aplicavel ao
Setor Publico - NBC TASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria Interna - NBC TI. Conceitos de auditoria interna e
extena. Relatdrios de Auditoria. Auditoria no setor publico federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e tipos de Auditoria. Normas relativas & execucdo dos trabalhos. Nocbes de controle interno na Administracio Publica.
Administragio orgamentaria e financeira: Principios orcamentarios. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e
Lei Orcamentaria Anual — LOA. Ciclo orcamentdrio. Receita publica: conceito, classificaciio, estagios, divida ativa, reparticio de receitas
e despesa puiblica: conceito, classificacBo, estdgios. Créditos adicionais. Orcamento na Constituicio Federal de 1988. Lei n® 4.320/1964
e alteracbes. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alteracBes). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP, 11 edicao: Parte | — Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Parte V — Demonstraces Contabeis Aplicadas ao Setor
Piblico. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 14® edicio. Ementario da Classificacio por Natureza de Receita — valido para 2025.

Legislagao: Lei Estadual n® 11.921/2000 e alteracbes. Decreto Estadual n® 44.575/2017. Resolucio ARPE n® 001, de 31/01/2001.
Resolucio ARPE n® 083, de 30/07/2013. Lei Estadual n® 13.955/2009 e alteracbes. Decreto Estadual n® 34.834/2010. Resolucdo ARPE
n® 286, de 19/02/2025. Resolucio ARPE n® 64, de 12/05/2010 (Antiga n® 02/2010). Decreto Estadual n® 46.852/2018.

03 — ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ECONOMIA

Conhecimentos Especificos:

Nogoes basicas de regulagéo: Fundamentos da regulaco dos servicos publicos. O sistema de concess@es de servicos pablicos no
Brasil. Lei n® 8.987/1995 e alteracbes (artigos 1° ao 13). Entidades reguladoras. Origem & contexto no Brasil. Lei n® 13.848/2019 (artigos
3% ao 13). Caracteristicas. Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizacio, fiscalizacBo, mediacdo e andlise econdmico-
tarifaria. As questbes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e financeira, teoria da captura. Da Regulacio dos
Servigos Publicos em Pemambuco - Lei Estadual n® 12.524/2003 (artigos 1° ao 29) e alteracbes; e Decreto Estadual n® 30.200/2007
e alteracbes (artigos 1° ao 10). Dos servidores publicos: Constituico Federal: Titulo IIl - Da Organizacdo do Estado: Capitulo VIl - Da
Administracio Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n® 259/2013 (artigos 1° ao 33) e alteragtes. Decreto Estadual
n® 46.707/2018.

Microeconomia: O problema econdmico; escassez e escolha; bens econdmicos; alocacio de recursos; a tecnologia; a questdo
ambiental; demanda do consumidor e demanda do mercado; a teoria da producio; a funcdo de produto neoclassica; a lei da oferta;
teorema de Euler; a teoria marginalista da distribuicdo; a teoria dos custos; custos contabeis e custos econdmicos; o mercado em
concorréncia perfeita; equilibrio parcial e equilibrio geral; mecanismos de ajustamento, concorréncia imperfeita; as falhas do mercado;
teoria do bem-estar social.

Elementos de estatistica e econometria: Estatistica descritiva; medidas de tendéncia central e medidas de dispersdo; probabilidade;
independéncia de eventos; principais teoremas da probabilidade; varidveis aleatérias; funcies de distribuicio e densidade de
probabilidade; esperanca matematica, varidncia, covaridncia e correlacéo; distribuictes conjunta e marginal; distribuices condicionais,
independéncia estatistica; principais distribuicbes discretas e continuas; inferéncia estatistica; métodos de estimacdo; propriedades
dos estimadores; andlise de regressdo linear simples; pressupostos basicos da regresséo linear simples e sua violacdo; intervalos de
confianca; teste de hipdteses; previsio; regressdo mltipla; andlise de séries temporais; nimeros indices.

Avaliagtes econdmicas de projetos: Projeto de investimento: conceitos, importancia, caracteristicas e limitacbes da elaboracio e
andlise de projetos; etapas na elaboracdio de projetos; metodologias de avaliacio e selecio de projetos; taxa minima de atratividade;
pardmetros para andlise de projetos (vida econdmica, depreciacio, valor residual, capital de giro); indicadores econdmicos de projetos
e sua utilizacdo para tomada de decisdo; andlise de sensibilidade e cendrios; incorporacio da andlise de risco e incerteza na avaliacdo
e selecdo de projetos; analise de projetos sociais; modelagem de Estrutura a Termo de Taxa de Juros (ETTJ); Duration; nocfes de
Administracio de Risco de Mercado (Value af Risk).

Conhecimento em concessdes: Revisao tarifaria; modelos de servicos concedidos; Cost Plus; Price Cap; analise de impacto regulatdrio;
contratos de concessdo e lei das concessdes (Lei n® 8.987/1995).

Contabilidade empresarial: NocBies basicas de contabilidade; andlise das demonstracBes contdbeis; indicadores (liquidez,
endividamento, atividade e rentabilidade); orcamento, centro de lucro e preco de transferéncias; padroes de comportamento de custos;
centro de custo.

Administragio financeira: Conceitos basicos; principios gerais de alavancagem operacional e financeira; planejamento financeiro de
curto prazo e de longo prazo; alavancagem total.

Regulagéo Econdmica: Fundamentos da regulacdo econdmica; monopdlios naturais; equilibrio econdmico-financeire dos contratos;
modicidade tarifaria; subsidios; e defesa da concorréncia. Big Data e Analytics, estatistica aplicada a regulaciio; uso de softwares
(Python, R, Power BI, Stata, EViews); Plataformas de dados setoriais; padrdes de integracéo (APls, webservices); uso de bases de dados
publicas para auditoria regulatdria e projecdes. Modelagem econométrica para revis3o tarifaria; previsdo de demanda. Metodologias de
andlise de impacto regulatdrio (AIR); avaliacio socioecondmica de tarifas; indicadores ESG aplicados a servicos publicos.

Legislagao: Constituicio Federal. Da Ordem Econdmica e Financeira: dos principios gerais da atividade econdmica. Lei n® 11.445/2007
e alteracbes (artigos 1° ao 53-D). Decreto n® 7.217/2010 & alteraces. Lei n” 9.433/1997 e alteractes. Lei n® 12.305/2010 & alteractes.
Decreto n® 10.936/2022. Lei Estadual n® 16.309/2018. Decreto Estadual n® 46.852/2018. Lei n® 13.848/2019 (artigos 14° ao 35). Lei n®
9.307/1996 e alteractes. Lein® 8.078/1990. Decreto n® 6.017/2007 e alteractes. Lei n® 9.984/2000 (artigos 1% ao 14). Lei n® 14.898/2024.
Lein® 12.529/2011 (artigos 1° ao 51). Lei n® 13.089/2015 (artigos 1° ao 12). Governanca, integridade, protecio de dados, transparéncia e
accountability no setor publico. Lei Estadual n® 16.420/2018 (artigos 1° ao 18). Lei Estadual n® 11.921/2000 e alteractes. Decreto Estadual
n® 44 575/2017. Lei Estadual n® 13.955/2009 e alteracBes. Decreto Estadual n® 34.834/2010. Lei Estadual n® 12.765/2005 e alteractes
(artigos 1° a0 16). Lei n® 14.134/2021 (artigos 1° ao 40). Lei Estadual n® 15.900/2016 e alteractes. Lei Estadual n® 12.813/2005. Lei
Complementar Estadual n® 455/2021. Normas de Referéncia Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico - ANA n® 1/2021,
312023, 472024, 512024, 62024, 8/2024, 10/2024. Resolugio ANA n® 209/2024. Resolugdo ARPE n® 001, de 31/01/2001. Resolugio
ARPE n" 34, de 10/08/2006. (Antiga n® 04/2006). Resolugio ARPE n® 083, de 30/07/2013. Resolugio ARPE n® 85, de 08/10/2013.
Resolugao ARPE n® 96, de 29/09/2014. Resolugéo ARPE n® 171, de 10/12/2020. Resolugio ARPE n° 212, de 08/04/2022. Resolugéo
ARPE n" 255, de 26/03/2024. Resolugio ARPE n® 289, de 26/03/2025. Resolugéo ARPE n® 292, de 25/04/2025. Resolugio ARPE
n® 304, de 25/08/2025.

04— ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA CIVIL

Conhecimentos Especificos:

Nogoes basicas de regulagéo: Fundamentos da regulaco dos servicos publicos. O sistema de concess@es de servicos pablicos no
Brasil. Lei n® 8.987/1995 e alteracbes (artigos 1° ao 13). Entidades reguladoras. Origem & contexto no Brasil. Lei n® 13.848/2019 (artigos
3% ao 13). Caracteristicas. Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizacio, fiscalizacBo, mediacdo e andlise econdmico-
tarifaria. As questbes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e financeira, teoria da captura. Da Regulacio dos
Servigos Publicos em Pemambuco - Lei Estadual n® 12.524/2003 (artigos 1° ao 29) e alteracbes; e Decreto Estadual n® 30.200/2007
e alteracbes (artigos 1° ao 10). Dos servidores publicos: Constituico Federal: Titulo IIl - Da Organizacdo do Estado: Capitulo VIl - Da
Administracio Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n® 259/2013 (artigos 1° ao 33) e alteragtes. Decreto Estadual
n® 46.707/2018.

Planejamento e viabilidade de projetos e obras: Programacio e controle de obras, planejamento fisico-financeiro e cronogramas
(Gantt, PERT-CPM, histograma de mdo de obra). Estudos de viabilidade técnico-econdmica. Elaboraco de termos de referéncia e
projetos basicos para obras de saneamento, drenagem, transporte e gas canalizado. Projetos e execugéo de obras civis: Projetos
arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco, madeira) e fundacBes. InstalacBes elétricas e hidrossanitarias; compatibilizacio de projetos
complementares (elevadores, ventilacio, ar-condicionado, gds, combate a incéndio). Estruturas metalicas, de madeira, concreto armado,
protendido e mistas; construces industrializadas (pré-fabricados, pré-moldados). Controle tecnoldgico de materiais e obras. Regulacéo
e fiscalizacdo de obras relacionadas a dgua, esgoto, drenagem, residuos sdlidos e gas canalizado. Documentacéo e fiscalizagao:
Documentos descritivos: discriminaces técnicas, especificacbes técnicas. Recebimento de projetos, laudos, pareceres e levantamentos
topograficos e cadastrais. Fiscalizacio técnica e operacional, controle da execucfio de obras e servicos, mediciies e emissdo de
faturas. Topografia e terraplenagem: Pl ia, altimetria, planialtimetria; curvas de nivel; locacdo de obras; sondagens; instalacies
provisdrias. Organizacdo do canteiro de obras, seguranca, depdsito e armazenamento de materiais. Materiais de construgéo civil:
Aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregades; argamassa; concreto: dosagem e tecnologia; aco, madeira, cerdmica, vidro,
tintas e vemnizes. Instalagbes prediais: Instalacbes elétricas, hidraulicas, de esgoto, e especiais (gds, protecio e combate a incéndio).
Instalaces prediais de protecdo contra descargas atmosféricas. Hidraulica, hidrologia e saneamento bésico: Redes de dgua e esgoto;
tratamento de agua e esgoto; obras de drenagem urbana e rural. Aproveitamento de dgua da chuva e gestiio de perdas. Monitoramento
da eficiéncia energética e aplicacio de tecnologias digitais (loT, SCADA) em saneamento. Noces de Geoprocessamento (SIG) para
planejamento e monitoramento de obras e sistemas regulados. Mecéanica dos solos e obras de Terra: Permeabilidade, percolacio,
compactacdo, compressibilidade, adensamento. Estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de
arrimo e estabilidade de taludes e fundacbes. Obras de drenagem e contencio. Pavimentos e engenharia rodoviaria: Dimensionamento
e manutencio de pavimentos. Projetos de engenharia rodovidria e obras de arte especiais. Servicos de transporte publico intermunicipal
de passageiros. Resisténcia dos materiais e andlise estrutural: Deformacbes, tensbes, flexdo simples e composta, torcio,
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cisalhamento, flambagem. Estruturas isostaticas e hiperestdticas; linhas de influéncia; dimensionamento de concreto armado; andlise
de sistemas construtivos. Planejamento, gestéo e orgamento de obras: Especificacio de materiais e servicos; cadernos de encargos;
planejamento, execuco e monitoramento de obras plblicas. Avaliacio e composicio de custos unitdrios, parciais e totais; BDI e
encargos sociais. Uso de SINAPI, MSPROJECT. Lei de licitactes (Lei n® 14.133/2021). Seguranca do trabalho e Legislagdo: Normas
de seguranca aplicadas a maquinas e equipamentos, NR 18, PPRA, APR. ABNT NBR 9050 (acessibilidade), NBR 15526 (gas), ABNT
NBR 16280, 5674, 14037. Saide e seguranca ocupacional no canteiro de obras. Gestdo ambiental e sustentabilidade: Aspectos e
impactos ambientais; legislacdo ambiental aplicavel. Gestdo de residuos sdlidos de construcdo civil, reciclagem e retorno como material
de obra. Planejamento de soluches sustentaveis para saneamento, drenagem, gas canalizado e transporte. Regulagéo, indicadores e
ferramentas analiticas: Big Data e Analytics aplicados a regulacio; uso de Python, R, Power B, Stata, EViews. Plataformas de dados
setoriais e integracdo via APls e webservices. Metodologias de andlise de impacto regulatério (AIR) e indicadores ESG aplicados a
servicos publicos.

Legislagio: ConstituicBo Federal. Da Ordem Econdmica e Financeira: dos principios gerais da atividade econdmica. Lei Estadual n®
12.765/2005 e alteracbes (artigos 1° ao 16). Lei n® 11.445/2007 e alteractes (artiges 1° ao 53-D). Decreto n® 7.217/2010 e alteracdes.
Lei n® 9.433/1997 e alteracbes. Lei n® 12.305/2010 e alteractes. Decreto n® 10.936/2022. Lei n® 9.984/2000 (artigos 1° ao 14). Lei n°
13.089/2015 (artigos 1° ao 12). Lei n® 14.898/2024. Lei Complementar Estadual n® 455/2021. Resolucio ARPE n® 83, de 30/07/2013.
Resolucdo ARPE n® 85, de 08/10/2013. Resolucdo ARPE n® 289, de 26/03/2025. Resolucio ARPE n® 292, de 25/04/2025. Resolucio
ARPE n° 294, de 08/05/2025. Resoluciio ARPE n® 295, de 08/05/2025. Resolucio ARPE n° 301, DE 24/07/2025. Normas de Referéncia
Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico - ANA n® 1/2021, 3/2023, 4/2024, 52024, 6/2024, 7/2024, 8/2024, 92024, 10/2024,
1172024 e 12/2025. Resolucio ANA n® 209/2024. Resolucio ARPE n® 294, de 08/05/2025. Resolugio ARPE n® 295, de 08/05/2025.
Resolucio ARPE n® 301, DE 24/07/2025. Portaria GM/MS n® 888/2021, Resolucies CONAMA 357, de 17/03/2005 e 430, de 13/0572011.
Portaria Consolidada n® 5, de 28/09/2017 do Ministério da Salde, Anexo XX. Lei n® 11.107/2005 e alteracbes (artigos 1° ao 15). Lei
Estadual n® 16.573/2019 e alteraces (artigos 1° ao 7°). Lei Estadual n® 12.765/2005 e alteractes (artigos 1° ao 16). Lei n® 14.134/2021
(artigos 1° ao 40). Lei Estadual n® 15.900/2016 e alteracbes. Resolucio ARPE n® 34, de 10/08/2006. (Antiga n® 04/2006). Resolucdo
ARPE n® 62, de 27/11/2009 (Antiga n® 12/2009). Resolucio ARPE n® 96, de 2%/09/2014. Resolucio ARPE n® 171, de 10/12/2020.
Resolucéio ARPE n® 212, de 08/04/2022. Resolucéio ARPE n® 255, de 26/03/2024. Resolucéio ARPE n® 304, de 25/08/2025.

05— ANALISTA DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA DE ENERGIA
Conhecimentos Especificos:

Nogoes basicas de regulagdo: Fundamentos da regulaciio dos servicos publicos. O sistema de concessbes de servigos publicos no
Brasil. Lei n® 8.987/1995 e alteracdes (artigos 1° ao 13). Entidades reguladoras. Origem e contexto no Brasil. Lei n® 13.848/2019 (artigos
3® ao 13). Caracteristicas. Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizacdo, fiscalizacdo, mediacio e andlise econdmico-
tarifaria. As questdes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e financeira, teoria da captura. Da Regulacéo dos
Servicos Plblicos em Pernambuco - Lei Estadual n® 12.524/2003 (artigos 1% ac 29) e alteraces; e Decreto Estadual n® 30.200/2007
e alteracbes (artigos 1° ao 10). Dos servidores publicos: Constituicio Federal: Titulo 1ll - Da Organizac&o do Estado: Capitulo VII - Da
Administracdo Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n® 259/2013 (artigos 1° ao 33) e alterages. Decreto Estadual
n® 46.707/2018.

Regulacéo de servigos publicos: Principios da regulacio; Modelos de concessdo e permissdo; Tarifas e indicadores de qualidade;
Gerenciamento de Obras: Orcamento e composic8o de custos unitarios, parciais e totais, beneficios e despesas indiretas (BDI & encargos
sociais); Elaborac@o de orcamentos de obras de engenharia: Decreto n® 7.983/2013 e indicadores de eficiéncia e sustentabilidade
aplicaveis a servicos de energia. Contratos de uso de sistemas de distribuicio (CUSD) e transmissdo (CUST) e andlise regulatdria
associada. Energia, maquinas e instalagbes elétricas: Ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais
condutores, isolantes, resistivos e magnéticos. Eletricidade: resistor, capacitor e indutor em CC e CA; associacdo de resistores,
capacitores, indutores e impedancias; reatdncia e impedancia; leis de Kirchhoff; circuitos RLC em CC e CA nos dominios do tempo
e da frequéncia (transformada de Laplace); poténcias ativa, reativa & aparente; sistemas trifasicos equilibrados e ndo equilibrados;
leis basicas do eletromagnetismo. Instrumentos de medidas elétricas: multimetro, alicate-amperimetro, wattimetro e osciloscopio.
Geracdo, transmissdo e distribuico de energia elétrica - NBR14039/2021 — Instalacbes elétricas de média tensdo de 1,0kV a 36,2 kV.
Subestacbes eléfricas: tipos, caracteristicas técnicas, dispositivos de acionamento e de protecio; Sistemas elétricos de poténcia — NBR
5460/1992; Maquinas elétricas: funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicacfies de geradores e motores CC e CA (monofésico e
trifasico) e de transformadores (monofésico e trifésico); transformadores de cormrente e de tens#o elétrica; Equipamentos eletromecanicos:
transformadores de poténcia, religadores automaticos, seccionadores, reguladores automdticos de tensdo, baterias, chaves fusiveis,
grupos motor-geradores, chaves de transferéncia automatica, relés eletromecanicos. Transicdo energética. Energias renovaveis (solar,
edlica, biomassa, PCHs) e armazenamento (baterias, hidrogénio verde). Dispositives de comando (interruptor, sensor de presenca,
relé fotoelétrico, relé de impulso, dimerizacdo e minuteria); diagramas multifilar e unifilar; aterramento, demanda, dimensionamento
de condutores, eletrodutos e dispositivos de protecéo (fusiveis, disjuntores, DR e DPS); curto-circuito e seletividade. Luminotécnica:
caracteristicas técnicas e aplicactes de ldmpada, métodos de dimensionamento de iluminac&o intema e externa. Cintiliacdo luminosa
(Efeito Flicker). lluminacdo Matural. SPDA: sistema de protecdo contra descargas atmosféricas; NBR 5419 atualizada. Qualidade da
energia elétrica: distdrbios na rede elétrica, harménicos, correcdo do fator de poténcia, dispositivos de protecio contra surtos. Variactes de
Frequéncia. Sistemas de aterramento. Indicadores de Qualidade de Energia Elétrica. Termodinamica: Leis da termodindmica; Entropia e
entalpia — Lei de Hess. Ciclo de Carnot; Comportamento dos gases; Calorimetria; Reaces endotérmicas e exotérmicas. Poder Calorifico
Inferior & Superior, com aplicaciio em combustiveis fdsseis e gds natural. Mecanica dos fluidos: Propriedades: massa especifica, peso
especifico, volume especifico, compressibilidade, elasticidade. Equac&o geral dos gases perfeitos; Especificactes: atmosfera padréo,
presséo, tensdo superficial e capilaridade, escoamento, viscosidade; estatica dos fluidos: lei de Stevin, hidrostatica, principio de Pascal,
principio de Arquimedes; Cinematica e dindmica dos fluidos: descarga, vazéo e fluxo, escoamento, Principio da Conservacéo de Massa,
Principio da Conservacdo de Energia, impulsdo; Condutos hidraulicos: tipos, perda de carga. Legislagéo setorial: NBR 12712/2002. Lei
n®9.427/1996. Lein® 9.991/2000. Lei n® 10.848/2004 e alteracdes. Lei Estadual n® 12.765/2005 e alteraces (artigos 1° ao 16). Resolucio
Normativa ANEEL n® 956, de 07/12/2021 (artigos 1° ao 13; Anexo lIl - Médulo 3 - Conexdo ao Sistema de Distribuicio de Energia Elétrica;
Anexo IV - Médulo 4 - Procedimentos Operativos do Sistema de Distribuicio; Anexo VIl - Médulo 7 - Célculo de Perdas na Distribuicio;
Anexo VIII - Médulo & - Qualidade do Fornecimento de Energia Elétrica). Resolucio Normativa ANEEL n® 846, de 11/06/2019. Resolucio
Normativa ANEEL n° 903, de 08/12/2020. Resolucio Normativa ANEEL n® 1.000, de 07/12/2021. NBR 12712/2002. Lei n® 14.134/2021
(artigos 1° ao 40). Lei Estadual n® 12.765/2005 e alteractes (artigos 1° ao 16). Lei Estadual n® 15.900/2016 e alterac@es. Decreto
Estadual n 26.656/2004. Decreto n® 49.226/2020 e alteracbes. Resolucio ARPE n® 34, de 10/08/2006 (Antiga n® 04/2006). Resolucdo
ARPE n® 83, de 30/07/2013. Resolucio ARPE n® 93, de 29/07/2014. Resolucio ARPE n° 96, de 29/09/2014. Resolucio ARPE n® 171, de
10/12/2020. Resolucio ARPE n® 212, de 08/04/2022. Resolucio ARPE n® 255, de 26/03/2024. Resolucio ARPE n® 269, de 16/09/2024.
Resolucdo ARPE n® 304, de 25/08/2025. Resolucdo ANP n® 906, de 18/11/2022. Resolucio ANP n® 886, de 29/09/2022. Resolucdo
ANP n° 982, de 21/05/2025. Legislagio ambiental: NBR 1ISO 14001:2015; NR 9 - Programa de Prevencio de Riscos Ambientais.
Avaliacdo de impactos ambientais e monitoramento de eficiéncia e sustentabilidade de projetos energéticos. Seguranga do trabalho:
NR 4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho; NR 5 — Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA); - NR 6 - Equipamento de Protecio Individual (EPI); NR 10 - Seguranca em instalaces e servicos em eletricidade; NR
12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos; NR 26 - Sinalizacio de Seguranca; NR 20 — Seguranca e Salde no Trabalho
com Inflaméveis e Combustiveis. Aplicacties de seguranca em operaces de gds canalizado e sistemas energéticos de alta tensdo.
Gestdo de projetos e processos: Metodologias de gestiio de projetos (PMBOK); Andlise de viabilidade técnica e econdmica e gestio
de contratos administrativos; Gestéo da inovacéo e transic@o energética, energias renovaveis e eficiéncia energética. Analise de risco em
projetos energéticos, incluindo geracio, transmiss&o e distribuicio de energia.

06 — ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA DE SANEAMENTO
Conhecimentos Especificos:

Nogoes basicas de regulagdo: Fundamentos da regulaciio dos servicos publicos. O sistema de concessbes de servigos publicos no
Brasil. Lei n® 8.987/1995 e alteracdes (artigos 1° ao 13). Entidades reguladoras. Origem e contexto no Brasil. Lei n® 13.848/2019 (artigos
3® ao 13). Caracteristicas. Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizacdo, fiscalizacdo, mediacio e andlise econdmico-
tarifaria. As questdes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e financeira, teoria da captura. Da Regulacéo dos
Servicos Plblicos em Pernambuco - Lei Estadual n® 12.524/2003 (artigos 1% ac 29) e alteraces; e Decreto Estadual n® 30.200/2007
e alteracbes (artigos 1° ao 10). Dos servidores publicos: Constituicio Federal: Titulo 1ll - Da Organizac&o do Estado: Capitulo VII - Da
Administracdo Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n® 259/2013 (artigos 1° ao 33) e alterages. Decreto Estadual
n® 46.707/2018.

Regulagéo de servigos piablicos: Principios da regulacio, modelos de concessdo e permissdo, tarifas e indicadores de qualidade.
Conceitos Bésicos de Regulaco; Objetivos da regulacio técnica; Aspectos relacionados a prestacdo dos servicos de saneamento
basico; Regulacdo técnica do manejo dos residuos sdlidos e do manejo de aguas pluviais urbanas; padries de potabilidade da agua
tratada; qualidade de dguas para o abastecimento publico e efluentes; Fiscalizacdo direta e indireta dos servicos de regulacio; Conceitos
de Regulacio Aplicades ao Setor: e o Equilibrio Econdmico-Financeiro; Regulacdo Técnica, Comercial e FiscalizacBes, Regulamento
Geral dos Servicos; Escassez Hidrica. Abastecimento de dgua; Esgotamento sanitdrio. Metodologias de moni ito de indicadores
técnicos e benchmarking de desempenho e eficiéncia dos servicos de saneamento (agua, esgoto, residuos sélidos e drenagem).
Legislacao setorial: Lei Estadual n® 12.765/2005 e alteractes (artigos 1° ao 16). Lei n® 11.445/2007 e alteracbes (artigos 1° ao 53-D).
Decreto n® 7.217/2010 e alteracBes. Lei n® 9.433/1997 e alteracbes. Lei n® 12.305/2010 e alteracbes. Decreto n® 10.936/2022. Lei n°
9.984/2000 (artigos 1° ao 14). Lei n® 13.089/2015 (artigos 1% ao 12). Lei Complementar Estadual n® 455/2021. Resoluciio ARPE n° 83, de
30/07/2013. Resolucédo ARPE n® 85, de 08/10/2013. Resolucdo ARPE n® 294, de 08/05/2025. Resolucdo ARPE n® 295, de 08/05/2025.
Resolucdo ARPE n® 301, DE 24/07/2025. Portaria Consolidada n® 5, de 28/09/2017 do Ministério da Salde, Anexo XX. Agéncia Nacional
de Aguas e Saneamento Bdsico - ANA n® 1/2021, 4/2024, 7/2024, 82024, 9/2024, 11/2024, 12/2025. Resolucio ANA n® 209/2024.
Resolucédio ARPE n° 294, de 08/05/2025. Resolucio ARPE n® 295, de 08/05/2025. Resolugcdo ARPE n® 301, DE 24/07/2025. Portaria GM/
MS n® 888/2021, Resolugies CONAMA 357, de 17/03/2005 e 430, de 13/05/2011.

Saneamento ambiental: Analises fisico-quimicas em saneamento ambiental; microbiclogia ambiental aplicada ao saneamento;
meio ambiente, saude piblica e qualidade de vida; gestdo dos residuos sdlidos e avaliacio de impactos ambientais. Ferramentas
de geoprocessamento e sensoriamento remoto aplicadas a fiscalizac8o regulatéria do saneamento & ao monitoramento ambiental.
Saneamento agricola ambiental: Sistema de saneamento basico na drea rural; aspectos essenciais para promocio da sustentabilidade
das atividades agricolas e pecudrias; preservacdo dos ecossistemas e a qualidade de vida das comunidades rurais.

Drenagem: Drenagem Urbana - Captacio das dguas pluviais; importincia dos sistemas de drenagem. Impacto da urbanizacéo no ciclo
hidrolégico urbano. Tipos de enchentes; Drenagem Pluvial — Microdrenagem e Macrodrenagem; Modelagem de risco de enchentes,
resiliéncia hidrica e solucbes baseadas na natureza (SbN). Hidrometria, controle de perdas e eficiéncia energética em sistemas de agua/
esgoto. Uso de Big Data e loT para monitoramento & gestdo de drenagem urbana e redes de esgoto.

Residuos solidos: Residuos Sdlidos: definicio, classificacdo, impactos, riscos ambientais. Regulacéo e fiscalizacdo de disposicéo,
tratamento e reciclagem de residuos.

Tecnologias e processos: Tratamento de dgua e esgoto, estacbes de tratamento, redes de distribuiciio e coleta, e sistemas de
drenagem. Estacfes de Tratamento de Agua (ETA) e Estacbes de Tratamento de Esgoto (ETE) — Funcionamento técnico-operacional
das estacbes de tratamento (ETA e ETE). Tecnologias digitais aplicadas ao saneamento — internet das coisas (loT), telemetria, sistemas
SCADA e plataformas de monitoramente em tempo real. Economia circular, logistica reversa e tratamento energético de residuos (WTE
— waste-to-energy). Smart Water Networks, interoperabilidade de dados regulatérios (APls, dashboards), integracéo regulatéria para
acompanhamento de contratos e indicadores.

Gestéo de projetos e processos: Metodologias de gestio de projetos (como PMBOK), andlise de viabilidade técnica e econdmica e
gestdo de contratos administrativos.

Legislagdo e normas relacionadas ao saneamento Diretrizes para o licenciamento ambiental e sua importincia. Regulamentacdo
sobre Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

Planejamento e gestido de saneamento basico: Elaboracio e avaliacio de projetos de saneamento basico (abastecimento de
dgua, esgoto sanitdrio e drenagem). Desenvolvimento do Plano de Abastecimento de Agua e de Esgotos Sanitdrios. Gestdo de bacias
hidrograficas e suas implicacbes. Elaboracio e Andlise de Projetos: Métodos de elaboracio de projetos de infraestrutura publica, incluindo
reformas e ampliacBes. Planejamento de sistemas resilientes de saneamento frente a mudancas climaticas e desastres naturais.

07 — ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA ELETRICA

Conhecimentos Especificos:

Nogoes basicas de regulagéo: Fundamentos da regulaco dos servicos publicos. O sistema de concess@es de servicos pablicos no
Brasil. Lei n® 8.987/1995 e alteracbes (artigos 1° ao 13). Entidades reguladoras. Origem & contexto no Brasil. Lei n® 13.848/2019 (artigos
3% ao 13). Caracteristicas. Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizacio, fiscalizacBo, mediacdo e andlise econdmico-
tarifaria. As questbes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e financeira, teoria da captura. Da Regulacio dos
Servigos Publicos em Pemambuco - Lei Estadual n® 12.524/2003 (artigos 1° ao 29) e alteracbes; e Decreto Estadual n® 30.200/2007
e alteracbes (artigos 1° ao 10). Dos servidores publicos: Constituico Federal: Titulo IIl - Da Organizacdo do Estado: Capitulo VIl - Da
Administracio Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n® 259/2013 (artigos 1° ao 33) e alteragtes. Decreto Estadual
n® 46.707/2018.

Ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, resistivos e magnéticos. Aplicactes
regulatdrias em materiais usados em redes de energia elétrica. Eletricidade: resistor, capacitor e indutor em CC e CA; associacdo
de resistores, capacitores, indutores e impedancias; reatdncia e impedéncia; leis de Kirchhoff, circuitos RLC em CC e CA nos
dominios do tempo e da frequéncia (transformada de Laplace); poténcias ativa, reativa e aparente; sistemas trifasicos equilibrados
e ndo equilibrados; leis basicas do eletromagnetismo. Relacdo com eficiéncia energética, perdas técnicas e continuidade do servico.
Eletrénica: caracteristicas e especificacbes dos diodos retificador e Zener; ponte retificadora, transistores bipolar e de efeito de campo
(FET), SCR, TRIAC, DIAC e IGBT; circuitos com diodos e transistores; fontes de alimentacio linear e ch da, circuitos integ
lineares reguladores de tensdo; circuitos de controle de poténcia com tiristores, circuitos de interface de poténcia para cargas indutivas
com transistor e relé; portas ldgicas, expressdes booleanas e circuitos l6gicos. Aplicacties em automacéo de subestaces, protecdo e
controle de redes elétricas. Sistemas de comunicagéo: comunicacdio analdgica e digital; modulacies ASK, FSK e PSK; protocolos de
comunicacdo I2C e SPI; redes de computadores; comunicacio dptica. Integracdo com sistemas de supervisio e controle remoto (SCADA)
em redes elétricas. Instrumentos de medidas elétricas: multimetro, alicate-amperimetro, wattimetro e osciloscopio. Instrumentacéo
aplicada & fiscalizacdo regulatéria e monitoramento de indicadores de qualidade e continuidade de servico. Maquinas elétricas:
funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicacbes de geradores e motores CC e CA (monofasico e trifdsico) e de transformadores
(monofasico e trifasico); transformadores de corrente e de tensfo elétrica; controle de velocidade de motor CC por PWM; tipos de partidas
de motores elétricos, inversor de frequéncia e Soft Starfer. Avaliacio técnica de usinas, subestacties e motores elétricos para regulacéo
e fiscalizacdo. Equipamentos eletromecanicos: transformadores de poténcia, religadores automaticos, seccionadores, reguladores
automdticos de tenso, baterias, chaves fusivels, grupos motor-geradores, chaves de transferéncia automatica, relés eletromecanicos.
Subestagdes elétricas: tipos, caracteristicas técnicas, dispositivos de acionamento e de protecio. Relacio com seguranca, continuidade
do servico e operacdo conforme normas da ANEEL. Instalagbes elétricas prediais: NBR 5410; dispositivos de comando (interruptor,
sensor de presenca, relé fotoelétrico, relé de impulso, dimerizacdo e minuteria); diagramas multifilar e unifilar; aterramento, demanda,
dimensionamento de condutores, eletrodutos e dispositivos de protecdo (fusiveis, disjuntores, DR. e DPS); curto-circuito e seletividade.
Luminotécnica: caracteristicas técnicas e aplicactes de lampada, métodos de dimensionamento de iluminacao interna e externa. SPDA:
sistema de protecio contra descargas atmosféricas; NBR 5419 atualizada. Inspeco de conformidade regulatéria e prevencio de riscos
em instalacdes elétricas. 12 - Tecnologia: Smart grids, medidores inteligentes, redes de distribuicéo ativa. Big Data, Analytics, Python/R,
Power Bl: andlise de indicadores de qualidade, perdas e relatérios operacionais. Transic@o energética: armazenamento de energia
(baterias, sistemas hibridos, hidrogénio verde). Fontes alternativas de energia (solar, edlica, biomassa, PCHs) e integracio a rede.
Sensores para microcontroladores: sensores de luminosidade, temperatura, umidade do ar, gas, pressdo, nivel, toque, obstaculo
por ultrassom e presenca. Atuadores para microcontroladores: médulo de relés, ponte H, LED, buzzer passivo e ativo, display de 7
segmentos com decodificador CD4511, LCD, servomotores e motor de passo. Qualidade da energia elétrica: distirbios na rede elétrica,
harménicos, correcdo do fator de poténcia, dispositivos de proteciio contra surtos. Indicadores de continuidade e qualidade do servico (DEC,
FEC, DIC, FIC, DMIC). Procedimentos de Rede (ONS) e PRODIST (Procedimentos de Distribuicio da ANEEL). Fiscalizacio regulatdria de
indicadores e avaliacio de desempenho das concessiondrias. Gerenciamento de obras: Especificacio de materiais e servicos — caderno
de encargos. Orcamento e composicéo de custos unitarios, parciais e totais, beneficios e despesas indiretas (BDI e encargos sociais).
Fiscalizacdo, acompanhamento da aplicacio de recursos (medices, emissdo de fatura), controle de materiais e equipamentos, controle
de execucio de obras e servicos. Aplicac8o pratica em fiscalizacdio e conformidade de projetos energéticos. Nogées de seguranca do
trabalho: NR 5— Comiss&o Interna de Prevencio de Acidentes (CIPA). NR 6 - Equipamento de Protecio Individual (EPI). NR 10 - Seguranca
em instalacies e servicos em eletricidade. NR 12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. NR 20 e alteracbes — Seguranca
e salde no trabalho com inflamaveis e combustiveis. Fiscalizacdo de seguranca em redes elétricas.

Legislagao: Lei n® 9.427/1996. Lei n® 9.991/2000. Lei n® 10.848/2004 e alteractes. Lei Estadual n® 12.765/2005 e alteractes (artigos 1°
ao 16). Resolucio Normativa ANEEL n° 956, de 07/12/2021 (artigos 1% ao 13; Anexo lIl - Médulo 3 - Conexdo ao Sistema de Distribuicdo
de Energia Elétrica; Anexo IV - Mddulo 4 - Procedimentos Operativos do Sistema de Distribuicdio; Anexo VII - Médulo 7 - Calculo de
Perdas na Distribuicdo; Anexo VIII - Médulo 8 - Qualidade do Fornecimento de Energia Elétrica). Resolucio Normativa ANEEL n® 846, de
11/06/2019. Resolucdo Normativa ANEEL n® 903, de 08/12/2020. Resolugdo Normativa ANEEL n® 1.000, de 07/12/2021.

08 — ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA MECANICA

Conhecimentos Especificos:

Nogoes basicas de regulagéo: Fundamentos da regulaco dos servicos publicos. O sistema de concess@es de servicos pablicos no
Brasil. Lei n® 8.987/1995 e alteracbes (artigos 1° ao 13). Entidades reguladoras. Origem & contexto no Brasil. Lei n® 13.848/2019 (artigos
3% ao 13). Caracteristicas. Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizacio, fiscalizacBo, mediacdo e andlise econdmico-
tarifaria. As questbes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e financeira, teoria da captura. Da Regulacio dos
Servigos Publicos em Pemambuco - Lei Estadual n® 12.524/2003 (artigos 1° ao 29) e alteracbes; e Decreto Estadual n® 30.200/2007
e alteracbes (artigos 1° ao 10). Dos servidores publicos: Constituico Federal: Titulo IIl - Da Organizacdo do Estado: Capitulo VIl - Da
Administracio Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n® 259/2013 (artigos 1° ao 33) e alteragtes. Decreto Estadual
n® 46.707/2018.

Desenho técnico: Perspectivas, projectes ortograficas, cortes e secbes, cotagem, interpretacio de desenhos de elementos de
maquinas, desenho de conjunto, flu de processo, repr tacdo de acabamento superficial e tolerdncias (geométricas e
dimensionais). Sistemas de ajustes e tolerancias: Rugosidade, desvios, intercambiabilidade, aplicacbes praticas em elementos de
maquinas e tubulacbes. Mecanica geral e téncia dos materiais: Estatica, equilibrio de corpos rigidos, esforcos intemos, momentos
de inércia, tensbes e deformactes (fracdo, compressdo, cisalhamento, flexdo e torcio), flambagem, fadiga e fratura. Materiais de
construgdo mecéanica: Propriedades, classificacio, ligas ferrosas e nfo ferrosas, cerdmicos, poliméricos, compdsitos; tratamentos
térmicos; resisténcia a corrosdo e oxidacdo. Sistemas mecanicos aplicados a regulacio do gas canalizado: Elementos de Maquinas
e Dimensionamento: Eixos, mancais, vdlvulas, conexdes, juntas de expansdo, tubulaces e acessdrios. Mecanica dos fluidos e
hidraulica: Propriedades dos fluidos, estatica, escoamento laminar e turbulento, perdas de carga, condutos, bombas e ventiladores,
cavitacio. Pneumatica e hidraulica industrial: Atuadores, circuitos, simbologia, sistemas de comando e controle. Termodindmica e
transferéncia de calor: Leis da termodindmica, conducio, conveccio, radiacio, trocadores de calor, caldeiras, refrigeracéo e climatizacio.
Maquinas térmicas e industriais: Compressores, turbinas a gds, motores elétricos e a combustdo interna, bombas de calor, sistemas
de ar-condicionado e refrigeracdo central. Vibrages mecanicas: Vibraces livres, forcadas, amortecidas e ressondncia. Desenho:
Perspectivas, projectes ortograficas, cotagem, cortes e secbes, representacdo de acabamento superficial, tolerdncias, interpretacéo de
desenhos de elementos de maquinas, desenho de conjunto, fluxograma de processo. Sistemas de Ajustes e Tolerdncias: Tolerancias
geométricas de forma e posicdo, desvios, rugosidade, aplicactes. Sistemas de medicéo, controle e segurancga: Instrumentacéo e
controle: Medicdo de pressdo, nivel, temperatura, vazo, rotacio, corrente eléfrica e tensdo. Medico de roscas e engrenagens. Controle
estatistico de processos e qualidade total. Nocbes de eletricidade e eletrotécnica: Circuitos elétricos, motores, acionamentos, SPDA.
Seguranca operacional e manutencio: Manutencdo corretiva, preventiva e preditiva; lubrificacio; inspecdo e confiabilidade de sistemas
de gds e equipamentos pressurizados. Sistemas de prevencdo e combate a incéndio: Deteccio, alarmes, combate e compatibilizacdo
de projetos. Gas natural e servigos regulados: Fundamentos de gas natural: Definicdio, origem, composicdo, caracteristicas, cadeia
de producio, transporte, distribuiciio e comercializacéo. Sistemas de distribuicao: Instalacbes prediais e industriais de gas canalizado,
normas técnicas aplicaveis, seguranca operacional. Analise dimensional aplicada a sistemas de gas. Beneficios ambientais e
operacionais: Uso do gas em setores industrial, comercial, residencial, automotivo, geracio e cogeracdo. Engenharia econémica e
gestao: Engenharia Econdmica: Ponto de equilibrio, valor presente e futuro, taxa de juros, amortizacio, depreciacio. Gerenciamento de
obras e instalagtes: Planejamento, programacao, orcamentos (Decreto n° 7.983/2013), composicio de custos (BDI), cronograma fisico-
financeiro, controle de execuco. Lei de licitacbes e contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021). Gestao de indicadores técnicos e
econdmicos aplicados a regulacio de servicos plblicos.

Normas e legislagéo (e suas alteragdes): Portarias da ANP, ABNT NBR 15526 (redes de distribuicdo interna de gases combustiveis).
NR 10 —seguranca em instalacties e servicos em eletricidade. NR 13 — caldeiras e vasos de pressdo; NR 20 —inflamaveis e combustiveis;
NR 23 — proteco contra incéndios. NBR 12712/2002. Lei n® 14.134/2021 (artigos 1° ao 40). Lei Estadual n® 12.765/2005 e alteractes
(artigos 1° ao 16). Lei Estadual n® 15.900/2016 e alteragtes. Decreto Estadual n® 26.656/2004. Decreto n® 49.226/2020 e alteracoes.
Resolugao ARPE n® 34, de 10/08/2006 (Antiga n® 04/2006). Resolugéo ARPE n° 83, de 30/07/2013. Resolugédo ARPE n® 93, de
29/07/2014. Resolugio ARPE n® 96, de 29/09/2014. Resolugio ARPE n® 171, de 10/12/2020. Resolugio ARPE n® 212, de 08/04/2022.
Resolugao ARPE n® 255, de 26/03/2024. Resolugio ARPE n® 269, de 16/09/2024. Resolugéo ARPE n® 304, de 25/08/2025. Resolugéo
ANP n" 906, de 18/11/2022. Resolugio ANP n® 386, de 29/09/2022. Resolugio ANP n® 982, de 21/05/2025.

09 — ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: ENGENHARIA QUIMICA

Conhecimentos Especificos:

Nogoes basicas de regulagéo: Fundamentos da regulaco dos servicos publicos. O sistema de concess@es de servicos pablicos no
Brasil. Lei n® 8.987/1995 e alteracBes (artigos 1° ao 13). Entidades reguladoras. Origem & contexto no Brasil. Lei n® 13.848/2019 (artigos
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3® ao 13). Caracteristicas. Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizacdo, fiscalizacdo, mediacio e andlise econdmico-
tarifaria. As questdes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e financeira, teoria da captura. Da Regulacéo dos
Servicos Plblicos em Pernambuco - Lei Estadual n® 12.524/2003 (artigos 1% ac 29) e alteraces; e Decreto Estadual n® 30.200/2007
e alteracbes (artigos 1° ao 10). Dos servidores publicos: Constituicio Federal: Titulo 1ll - Da Organizac&o do Estado: Capitulo VII - Da
Administracdo Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n® 259/2013 (artigos 1° ao 33) e alterages. Decreto Estadual
n® 46.707/2018.

Engenharia quimica: Quimica geral e inorgdnica: Reacbes quimicas: estequiometria, equacio na forma idnica, dxido-reducdo. -
Solucbes: célculos de concentracbes, fatores cinéticos. - Equilibrio quimico: equilibrio acido-base, solubilidade. - Eletroquimica da pilha;
eletrélise, comosdo eletroquimica e métodos de controle apliciveis a sistemas de saneamento e distribuicio de dgua. Estrutura da
Matéria: atomo, propriedades periddicas, ligacbes quimicas. Metais: beneficiamento de minérios, métodos de obtencio. Nao metais:
obtencio, propriedades e aplicacBes. Quimica Orgdnica. Nomenclatura, preparacdo, propriedades fisicas e quimicas dos compostos
organicos. Grupos funcionais orgdnicos. Principais reaches orgdnicas e seus mecanismos: adicdo; substituicdo; eliminacio; oxidacdo;
reducdo. Fisico-quimica. Termodindmica Quimica: Equactes de Estado, desvios da idealidade. Primeira Lei da Termodindmica.
Termoquimica. Segunda Lei da Termodindmica. Terceira Lei da Termodindmica: potencial quimico, equilibrio quimico. Equilibrio entre
fases. Cinética quimica. Eletroquimica: células galvanicas e eletroliticas. Corrosdo eletroquimica. Combustio: estequiometria, cinética e
mecanismos de combustdo; balangos de energia e de massa na combust&o; poder calorifico de combustiveis e aplicacéo em processos
regulados de saneamento. Recursos quimicos. Balancos materiais e balancos energéticos com e sem reacbes quimicas. Aplicactes
de balancos materiais e energéticos aos processos quimicos e de saneamento (ETAs, ETEs, escolha de insumos e dimensionamento
de processos). Fluxograma de processos, mapeamento de processos e diagramas de controle operacional. Produtos quimicos
fundamentais: matérias primas e utilidades para a obtencdo de alguns produtos quimicos organicos e inorgdnicos: dcido nitrico, dcido
sulftrico, cloro, hidréxido de sédio, acetileno, polimeros. AplicacBes regulatérias e de controle de qualidade desses produtos em servicos
plblicos e industriais. Aguas industriais e potaveis: tratamentos para remocdo de cor, turvacdo, dureza, ions metalicos. Tecnologias de
potabilizacdo, reuso e manutenco de sistemas de distribuicio. Quimica Analitica. Gravimetria e volumetria; espectrofotometria UV-
Vis; espectrometria de absorcio atémica; métodos cromatograficos (cromatografia gasosa de alta resolucdo e cromatografia liquida
de alta eficiéncia). Aplicacbes de andlises quimicas para controle regulatério da qualidade da agua e do efluente. Quimica e meio
ambiente. Avaliacio de Impactos Ambientais: Metodologias principais e aplicacdo. EIARIMA: Critérios, métodos de elaboracio. Gestdo
e Mitigacdo ambiental: Plano de gestdo, andlise de risco, compensacdo, mitigacio e recuperacio de dreas degradadas. Monitoramento
Ambiental. Hidrologia e Hidrogeologia: Ciclo hidrolégico, aguas subterrdneas, poluicéo hidrica. Quimica e Poluicdo ambiental: Poluicao
do solo, agua e ar, residuos e emissbes. Matriz energética brasileira e mundial, energias renovaveis. Qualidade Ambiental: Impacto
ambiental, degradacio e poluicdo. Compartimentos ambientais: Ciclos biogeoguimicos; Transporte, distribuicdio e transformacio de
agentes guimicos no meio ambiente; Bioacumulacio e biomagnificacdo; Testes eco toxicolégicos. Residuos Sdlidos: Classificacio
segundo a ABNT NBR 10004 - Classe |, Classe II-A e Classe 1I-B, Portaria GM/MS n° 888, 2021. Saneamento: Manutencéo, projeto e
dimensionamento de tubulacBes de saneamento. NocBes de engenharia de processos aplicada ao saneamento (dimensionamento de
ETAS/ETEs, escolha de insumos quimicos). Tecnologias de potabilizacéo, reuso e tratamento de efluentes. Tecnologias digitais aplicadas
ao saneamento — internet das coisas (loT), telemetria, sistemas SCADA e plataformas de monitoramento em tempo real. Economia
circular, logistica reversa e tratamento energético de residuos (WTE — waste-to-energy). Smart Water Networks, interoperabilidade de
dados regulatérios (APls, dashboards), integracéo regulatéria para acompanhamento de contratos e indicadores de desempenho.
Legislacio: Lei Estadual n® 12.765/2005 e alteractes (artigos 1° ao 16). Lei n® 11.445/2007 e alteracbes (artigos 1° ao 53-D). Decreto
n® 7.217/2010 e alteracbes. Lei n® 9.433/1997 e alteracBes. Lei n® 12.305/2010 e alteracbes. Decreto n® 10.936/2022. Lei n® 9.984/2000
(artigos 1° ao 14). Lei n 13.089/2015 (artigos 1° ac 12). Lei Complementar Estadual n® 455/2021. Resolucio ARPE n® 83, de 30/07/2013.
Resolucdo ARPE n® 85, de 08/10/2013. Resolucdo ARPE n® 294, de 08/05/2025. Resolucio ARPE n® 295, de 08/05/2025. Resolucdo
ARPE n® 301, DE 24/07/2025. Portaria GM/MS n® 888/2021, Resolugbes CONAMA 357, de 17/03/2005 e 430, de 13/05/2011). Portaria
Consolidada n® 5, de 28/09/2017 do Ministério da Salde, Anexo XX. Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico - ANA n® 412024,
712024, 8/2024, 972024, 11/2024. Resolucdo ANA n® 209/2024.

10 — ANALISTA DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: JURIDICA

Conhecimentos Especificos:

Nogoes basicas de regulagdo: Fundamentos da regulaciio dos servicos publicos. O sistema de concessbes de servigos publicos no
Brasil. Lei n® 8.987/1995 e alteracdes (artigos 1° ao 13). Entidades reguladoras. Origem e contexto no Brasil. Lei n® 13.848/2019 (artigos
3® ao 13). Caracteristicas. Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizacdo, fiscalizacdo, mediacio e andlise econdmico-
tarifaria. As questdes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e financeira, teoria da captura. Da Regulacéo dos
Servicos Plblicos em Pernambuco - Lei Estadual n® 12.524/2003 (artigos 1% ac 29) e alteraces; e Decreto Estadual n® 30.200/2007
e alteracbes (artigos 1° ao 10). Dos servidores publicos: Constituicio Federal: Titulo 1ll - Da Organizac&o do Estado: Capitulo VII - Da
Administracdo Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n® 259/2013 (artigos 1° ao 33) e alterages. Decreto Estadual
n® 46.707/2018.

Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; aclo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.
Dos partidos politicos. Da organizacio do Estado: Da organizacio politico-administrativa: da Unido. Dos Estados Federados. Das
competéncias dos Municipios (artigo 30). Da Administracio Publica: disposicbes gerais; dos servidores puablicos. Da Organizacdo dos
Poderes. Do Poder Legislativo: organizacio; atribuices; Do processo legislativo. Da fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria. Do
Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das atribuices e responsabilidades do Presidente da Republica.
Do Poder Judicidrio: disposic@es gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica. Mandado de seguranca (Lei n®
12.016/2009 e alteractes). Acdo civil pablica (Lei n® 7.347/1985 e alteracbes).

Direito administrativo: Administraciio Plblica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da Administracdo
Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introducio &s normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942 e alteracbes)
e sua aplicacio na Administraciio Publica. Poderes da Administracdo Publica: poderes e deveres dos administradores publicos; uso e
abuso de poder. Poder normativo e regulamentar. Poder de policia. Poder discricionario. Poder hierarquico. Organizacgio administrativa.
Centralizacdio, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. Administracio Direta e Indireta. Aspectos Gerais. Orgéos publicos.
Autarquias; Autarquias especiais; empresas publicas e sociedades de economia mista; fundacbes plblicas; consdrcios plblicos; agéncias
reguladoras e executivas; entes de colaboraciio e entidades paraestatais. Ato administrativo: conceito; caracteristicas e atributos;
elementos e requisitos de validade; classificaciio dos atos administrativos; formac8o e efeitos; Vicios do ato administrativo; Teoria dos
motivos determinantes; extincdo, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo; cassacio e caducidade. Processo Administrativo no dmbito
da Administracdo Publica Estadual (Lei Estadual n® 11.781/2000 e alteractes). Controle da Administracdo Publica. Controle interno e
controle externo. Controle judicial. Controle pelo Poder Legislativo, Tribunal de Contas e Ministério Publico. Procedimentos de tomadas
de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 com redacdo dada pela Lei n® 14.230/2021). Decreto Estadual n®

- ANA n® 172021, 312023, 4/2024, 572024, 6/2024, 7/2024, 8/2024, 912024, 10/2024, 11/2024 e 12/2025. Resolucdo ANA n° 209/2024.
Decreto Estadual n® 42.530/2015 (artigos 1° ao 26-A) e alteractes. Lei Estadual n® 12.813/2005. Lei Estadual n® 12.765/2005 & alteractes
(artigos 1° ao 16). Lei Estadual n® 15.900/2016 e alteragdes. Lei Estadual n® 11.743/2000 e alteragdes (artigos 1° a 27-A). Decreto
Estadual n® 23.046/2001 e alteragtes (artigos 10; 11 e 32). Lei Complementar Estadual n® 455/2021. Resolucdo ARPE n® 001, de
31/01/2001. Resolucio ARPE n° 34, de 10/08/2006. (Antiga n® 04/2006). Resolucio ARPE n® 083, de 30/07/2013. Resolucio ARPE n® 85,
de 08/10/2013. Resolucio ARPE n® 188, de 28/05/2021. Resolucio ARPE n® 96, de 29/09/2014. Resolucio ARPE n® 171, de 10/12/2020.
Resolucio ARPE n® 212, de 08/04/2022. Resolucio ARPE n® 255, de 26/03/2024. Resolucdo ARPE n® 292, de 25/04/2025. Resolucdo
ARPE n® 304, de 25/08/2025. Resolucio Normativa ANEEL n® 914, de 23/02/2021.

11— ANALISTA DE REGULAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Conhecimentos Especificos:

Nogoes basicas de regulagéo: Fundamentos da regulaco dos servicos publicos. O sistema de concess@es de servicos puablicos no
Brasil. Lei n® 8.987/1995 e alteracBes (artigos 1° ao 13). Entidades reguladoras. Origem & contexto no Brasil. Lei n® 13.848/2019 (artigos
3% ao 13). Caracteristicas. Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizacio, fiscalizacBo, mediacdo e andlise econdmico-
tarifaria. As questbes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e financeira, teoria da captura. Da Regulacio dos
Servigos Publicos em Pemambuco - Lei Estadual n® 12.524/2003 (artigos 1° ao 29) e alteracbes; e Decreto Estadual n® 30.200/2007
e alteracbes (artigos 1° ao 10). Dos servidores publicos: Constituico Federal: Titulo Il - Da Organizacdo do Estado: Capitulo VIl - Da
Administracio Publica (artigos 37 ao 41) e Lei Complementar Estadual n® 259/2013 (artigos 1° ao 33) e alteragtes. Decreto Estadual
n® 46.707/2018.

Sistemas operacionais (Windows e Linux): Instalacdo, configuracdo, utilizacio e atualizacdio; gerenciamento de dispositivos e drivers;
gerenciamento de disco e sistemas de arquivos; compartilhamento de recursos; configuractes de rede e periféricos; monitoramento de
desempenho; logs para diagndstico; backup e restauracéio de dados; acesso remoto. Redes de computadores: Conceitos basicos dos
protocolos TCPAP (IPv4/IPv6), enderecamento IP, diagndstico basico de problemas, cabeamento e equipamentos de rede, redes sem
fio & nocdes de seguranca. Internet e e-mail: Navegadores e configuraces; conexes HTTP e HTTPS; seguranca em navegacio;
cuidados com phishing, spam e links maliciosos; configuracdo basica de clientes e servicos de e-mail. Seguranga da informagéo:
Principios de confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e irretratabilidade; malwares e ferramentas de protecdo
(antivirus, antimalware, firewall de host); backup, politicas de seguranca e plano de contingéncia; nocdes de criptografia e autenticaco
multifator; boas praticas de seguranca; normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e 27002:2022. Softwares, aplicativos e utilitarios:
Instalacdo, configuracio e uso dos aplicativos Microsoft Office 2021/365 (Word, Excel, Outlook); ferramentas de produtividade (PDF,
compactadores de arquivos, navegadores); utilitéarios de diagnéstico, limpeza, backup e recuperacéo de sistema. Atendimento e suporte
técnico: Boas praticas no atendimento técnico; registro e classificacdo de chamados; niveis de suporte (1° e 2°); conceitos de Service
Desk e ITIL v4 (incidentes, requisices, base de conhecimento); inventario e controle de ativos de Tl. Governanga e gestéo de TI:
Nocbdes basicas de ITIL v4 e COBIT 2019; politicas e normas de Tl no setor publico; fundamentos de gerenciamento agil de projetos
(Scrum). Fundamentos de banco de dados: Conceitos de SGBD e arquitetura; modelagem de dados (MER, normalizacio); SQL ANSI
basico (DDL/DMLY); noces de seguranca, backup e restauracéo; documentacio e padronizacio de dados. Computagdo em nuvem:
Conceitos bédsicos de computacio em nuvem; modelos de servico (laaS, PaaS, SaaS); tipos de nuvem (piblica, privada e hibrida);
nocbes de seguranca em nuvem. Comunicacio técnica: Elaboracdo de relatérios, pareceres e registros técnicos; comunicacio com
equipes e usudrios. Arquitetura de computadores: Conceitos de hardware, soffware e sistemas de numeracdo; tipos de meméria RAM
e testes; fontes de alimentacdo (poténcia, voltagens e corrente); instalacdo e identificacio de componentes (placa-m&e, processador,
cooler, meméria, HD/SSD — IDE, SATA, M.2, NVMe); gabinetes, dispositivos e portas (USB, HDMI, VGA, Ethemet); barramentos, slots
e conectores; BIOS/UEF] (configuracbes basicas, boot e setup); componentes onboard e offboard; diagnéstico e substituicdo de pecas
com defeito. Administracéo de redes de computadores: cabeamento estruturado (categorias 5, 5e, 6 e 6A—ABNT NBR 14565:2019);
conectores RJ-45 e femramentas de montagem; equipamentos de rede (switches, roteadores, pontos de acesso, firewalls); protocolos
TCPR/IP (IPv4 e IPv6), DNS e DHCP; enderecamento IP avancado; diagnéstico avancado de problemas de rede; configuraciio de NAT e
roteamento; redes sem fio (IEEE 802.11 b/g/n/ac/ax), seguranca (WEP, WPA, WPA2, WPA3); infraestrutura e monitoramento de redes
com Zabbix/Grafana/Prometheus. VolP e QoS. Gestéo e fiscalizagio de contratos de TI: Planejamento e andlise de contratactes de
bens e servicos de TI; elaboraco de termos de referéncia e editais técnicos; acompanhamento da execucéo contratual; gestdo de SLA
(Service Level Agreement) e indicadores de desempenho; fiscalizacdo de fornecedores e prestadores de servico; andlise de riscos em
contratos de Tl. Administragéo de bancos de dados: Instalacdo, configuracio e administracio basica de SGBDs (Oracle, SQL Server,
PostgreSQL, MySQL); criacio e gerenciamento de bancos de dados, usuarios e permisses; modelagem e normalizacdo de dadoes; PL/
SQL, Transact-SQL, PUpgSQL; tuning e otimizacéo de consultas; backup, restore e politicas de seguranca de dados; analise de plano de
execucio/estatisticas e politicas de backup (GFS/3-2-1). Documentacio e versionamento de scripts. Desenvolvimento e manutengéo
de sistemas de informagéo: Engenharia de software (ciclo de vida, requisitos, modelagem BPMN/UML); algoritmos e légica de
programacio; linguagens e frameworks de desenvolvimento (Java, C# Python, TypeScript, JavaScript, frameworks JavaScript, HTML,
CSS — dltimas versdes); aplicaces Web e cliente-servidor; desenvolvimento seguro (OWASP Top 10, prevencao de vulnerabilidades);
testes de software (funcionais e ndo funcionais); manutencio corretiva, adaptativa e evolutiva de sistemas; integraciio de sistemas com
bancos de dados; versionamento de cédige com Git. Integrac8o/entrega continua (CI/CD), automac#o de deploy e nocbes de containers
(Docker/Kubernetes). Adequaciao de sistemas e processos a LGPD: Fundamentos da Lei n® 13.709/2018; principios da protecio de
dados pessoais; bases legais para tratamento de dados; direitos dos titulares; medidas técnicas e administrativas de protecdo de dados;
anonimizacio e p imizacdo; g a em privacidade; gestio de incidentes e vazamento de dados; elaboracio de relatdrios de
|mpacto onnlroles de conformidade em sistemas de informac3o. Inglés técnico.

| lagdo Estadual: Lei Estadual n® 12.985/2006 e alteracBes (artigos 1° ao 2°F). Decreto Estadual n® 48.736/2020. Lei
Complementar Estadual n® 400/2018 (artigos 1° ao 35). Decreto Estadual n® 49.253/2020 e alteractes (artigos 80 ao 82). Lei n°
13.303/2016 (artigos 1° ao 27).

AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGAO — AT

12 — ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGAO — ESPECIALIDADE: ANALISTA CONSULTOR
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAQ

Conhecimentos Especificos:

Governanga de Tl: Fundamentos de governanca e alinhamento estratégico (valor, desempenho, riscos e recursos). ITIL v4 - principios,
cadeia de valor de servico e praticas principais (incidente, problema, requisicdo, mudanca, configuracio, catalogo, nivel de servico,
capacidade, dispenibilidade, continuidade, seguranca & melhoria continua). COBIT 2019 - objetivos de governanca e gestdo, metas
em cascata e processos. PMBOK 72 edicio - dominios de desempenho, riscos e governanca de projetos. Controles internos de TI,
segregacdo de funcbes, auditoria, conformidade normativa. NIST CSF 2.0 - funcBes e categorias para gestdo de risco cibemético.
Planejamento de TIC no setor piablico: Uso da Tl para apoiar 6rgdos publicos; govemanca digital e transformac3o digital. PDTI -

54 526/2023 e alteractes. Convénios administratives. Consdrcios Pablicos (Lei n® 11.107/2005 e alteractes: artigos 1° ao 15). Servicos
publicos: conceito; classificacdo; principios. Delegacdo de servico publico: concesséo e permissdo de servico publico (Lei n® 8.987/1995
e alteracbes). Regime juridico; execucdo e inexecucio; extingdo; bens reversiveis; direitos dos usudrios de servico publico. Parceria
plblico-privada (Lei n® 11.079/2004 e alteracbes: artigos 1° ao 13). Agentes publicos: classificacdo; cargo, emprego e funco plblica.
Provimento e vacéncia; direitos e vantagens; regime disciplinar. Normas constitucionais sobre o regime juridico dos servidores piblicos
(artigos 37 ao 41). Responsabilidade civil, administrativa e penal do servidor publico. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Bens
publicos: caracterizacdo, titularidade, regime juridico, aquisicéo, alienacio e utilizaciio dos bens publicos por terceiros.

Direito tributario e financeiro: Constituicio Federal: Da Tributacdo e do Orcamento. Do Sistema Tributdrio Nacional: dos principios
gerais; das limitacbes ao poder de tributar; dos impostos dos Estados; do Imposto de Competéncia Compartilhada entre Estados,
Distrito Federal e Municipios; Reparticio das receitas tributarias pertencentes ao Estado; das financas publicas; dos orcamentos. Cadigo
Tributdrio Nacional (Lei n® 5.172/1966 e alteraces): Disposicbes Gerais. Competéncia Tributaria. Taxas. Obrigacdo tributaria. Crédito
tributdrio. Lei Complementar n® 101/2000 e alteractes. Lei n® 4.320/1964 e alteracbes (artigos 1° ao 70).

Direito civil: Lei de Introduc&o as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942 e alteractes). Vigéncia, aplicacdo, interpretacio
e integracdo das leis. Pessoa natural. Existéncia. Personalidade. Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos da personalidade. Pessoa
juridica. Constituicio. Extincio. Domicilio. Personalidade. AssociacBes. Bens publicos. Fato Juridico. Negécio juridico. Atos Juridicos Licitos
e llicitos. Negécio Juridico. Prescricio e decadéncia. Cessfo de crédito. Responsabilidade civil. Teoria da culpa e do risco.

Direito processual civil: Das normas fundamentais do processo civil. Da jurisdicdo e da acio: conceito, natureza e caracteristicas; das
condictes da acdo. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; e dos deveres. Do litisconsércio Da intervencio de
terceiros. Do processo de conhecimento: da peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento; da audiéncia de conciliacio ou de mediacio;
da contestacdo; da reconvencio; da revelia; das providéncias preliminares e do saneamento; do julgamento conforme o estado do processo;
da audiéncia de instrucio e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidacio de sentenca. Do cumprimento da sentenca:
disposicbes gerais. Dos Procedimentos Especiais: da acdio de consignacBo em pagamento; da ac#o rescisdria. Dos recursos: disposicies
gerais, Apelacdo, agravos, embargos de declaracdio, embargos de divergéncia. Recursos nos Tribunais Superiores. Repercussio Geral.
Arguicdo de relevéncia. Sumula. Simula Vinculante, Acdo declaratdria de inexisténcia de ato processual e querela nullitatis.

Direito do trabalho: Dos principios do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (artigo 7° da Constituicdo
Federal de 1988). Do grupo econdmico; da sucessio de empregadores; da responsabilidade soliddria e subsididria. Do contrato individual
de trabalho: conceito, classificacio, direitos, deveres e obrigacbes das partes. Da alteracfio do contrato de trabalho: alteracio unilateral e
bilateral; o jus vanandi. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da rescisdo
por acordo mutuo; da despedida coletiva; da culpa reciproca; da indenizacéo. Do aviso prévio. Prazo do aviso prévio. Da estabilidade e
das garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracio de empregado estavel. Das férias: do
direito a férias e da sua duraco; da concessdo e da época das férias; da remuneracio e do abono de férias. 13° salario.

Direito penal: Principios aplicaveis ao Direito Penal. Dos Crimes contra a fé publica. Dos Crimes contra a Administraciio Pablica. Crimes
e sances penais na licitaco (Lei n® 14.133/2021). Crimes de Responsabilidade (Lei n® 1.079/1950 e alteractes: Parte Primeira e Parte
Quarta). Dos crimes contra as financas publicas (Lei n® 10.028/2000). Lei n® 9.605/1998 - Crimes ambientais.

Regulagéo Juridica: Fundamentos da regulacio; equilibrio econdmico-financeiro dos contratos; regulaco de tarifas; agéncia reguladora
como ente autdnomo. Consensualidade na Administracéo Publica. Mediacdo, arbitragem e negociacio em contratos administrativos e
regulatorios; resolucéo de conflitos entre poder publico, concessionarias e usuarios. Lei Estadual n® 16.309/2018. Decreto Estadual n®
46.852/2018. Lei n® 13.848/2019 (artigos 14® ao 35). Constituicio Federal. Da Ordem Econémica e Financeira: Dos principios gerais
da atividade econémica. Lei n® 9.307/1996 e alteraces. Lei n® 9.433/1997 e alteracbes. Lei n® 12.305/2010 e alteractes. Decreto n°
10.936/2022. Lei n® 8.078/1990. Decreto n® 6.017/2007 e alteraces. Lein® 9.984/2000 (artigos 1% ao 14). Lei n® 11.445/2007 e alteraces
(artigos 1° ao 53-D). Decreto n® 7.217/2010 e alteraces. Lei n® 14.898/2024. Lei n® 13.08%/2015 (artigos 1° ao 12). Govemanca,
integridade, protecéio de dados, transparéncia e accountabilify no setor pablico. Lei n® 13.70%/2018 e alteracBes (artigos 1° ao 55-K). Lei
Estadual n® 16.420/2018 (artigos 1° ao 18). Lei Estadual n® 11.921/2000 e alteraces. Decreto Estadual n® 44.575/2017. Lei Estadual n®
13.955/2009 e alteractes. Decreto Estadual n® 34.834/2010. Normas de Referéncia Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico

tico, necessidades, priorizaco, portfdlio, planos de acdo e indicadores. PETI - viso, objetivos estratégicos, mapa estratégico e
metas Polmcas normas e padrdes de TIC; gestdo de demandas, portfélio, programas e projetos; governanca de comités e instincias
decisdrias. Gestdo orcamentdria e financeira de Tl (planejamento, execucio, TCO/ROI e investimentos). Gestdo de riscos, mudancas
organizacionais, comunicacio e engajamento de stakeholders. FinOps e governanca de nuvem. Arquitetura corporativa de TIC:
conceitos e beneficios; sistemas de informacgo; ciclo de vida de software; camadas de negécio, dados, aplicacbes e tecnologia.
Frameworks de arquitetura (TOGAF, Zachman) - Principios e padrdes de referéncia. Racionalizac8o de processos e servicos; integracio,
interoperabilidade & governanca de APls. Modelagem de processos com BPMN. Governanca de dados - Qualidade, catalogaco,
metadados, ciclo de vida, classificaciio e privacidade. Gestéo de servigos de TIC: Service desk e central de servicos; catdlogo de
servicos e SLAs. Gestdo de capacidade, desempenho, disponibilidade (MTRS, MTBF, MTTR) e monitoramento. Observabilidade (logs,
métricas e traces). Continuidade de servicos (ITSCM) integrada a BCP/DRP. Gestdo de problemas e mudancas (Padrdo, normal,
emergencial; risco/impacto; CAB). Medicdo e melhoria - Métricas, dashboards, OKRs/KPls e relatdrios executivos. Contratagdes
de TIC: Planejamento (ETP, especificacbes, Termo de Referéncia/Projeto Basico, critérios de julgamento). Gestdo de riscos (matriz,
garantias, niveis de servico e penalidades, ABNT NER ISO/IEC 27005). Acompanhamento e fiscalizacio contratual (entregas, SLAs,
indicadores, aditivos e reequilibrio). Modelos de contratacdo (servicos gerenciados, fabrica de soffware, nuvem, licencas e assinaturas).
Compliance com legislacdo e normativos; padronizacio documental e registros de gestio. Redes de computadores: Conceitos basicos
dos protocolos TCP/P (IPv4/IPv6), enderecamento IP, diagnéstico bésico de problemas, cabeamento e equipamentos de rede, redes sem
fio e nocbes de seguranca. Internet e e-mail: Conexdes HTTP e HTTPS; seguranca em navegacio; cuidados com phishing, spam e links
maliciosos; Seguranga da informagéo: Principios de confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e irretratabilidade;
malwares e ferramentas de protecio (antivirus, antimalware, firewall de host); backup, politicas de seguranca e plano de contingéncia;
nocdes de criptografia e autenticacio multifator; boas praticas de seguranca; normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e 27002:2022.
Atendimento e suporte técnico: Boas préticas no atendimento técnico; registro e classificacdo de chamados; niveis de suporte (1° e
2°); conceitos de Service Desk e ITIL v4; inventario e controle de ativos de Tl. Nogdes de governanga e gestio de Tl: Nogdes basicas
de ITIL v4 e COBIT 2019; fundamentos de gerenciamento agil de projetos (Scrum). Modelagem de processos de negécio com BPMN.
Fundamentos de banco de dados: Conceitos de SGBD e arquitetura; modelagem de dados (MER, normalizacéo); SQL ANSI basico
(DDL/DML); nocbes de seguranca, backup e restauracio; documentacio e padronizacio de dados. Computagéo em nuvem: Conceitos
bésicos de computacio em nuvem; modelos de servico (laaS, PaaS, SaaS); tipos de nuvem (publica, privada e hibrida); noctes de
seguranca em nuvem. Comunicagio técnica: Elaboracio de relatdrios, pareceres e registros técnicos; comunicacdo com equipes e
usuarios. Inteligéncia artificial: Conceitos, aplicaces e limitaches; Modelos de Linguagem de Grande Porte (LLM); Agentes Inteligentes.
Legislagao: Lei Geral de Protecio de Dados (Lei n® 13.709/2018), Lei de Inovacdo (Lei n® 10.973/2004), SEIG (Lei n® 12.985/2006),
Contratacbes (Lei n® 14.133/2021). Inglés técnico.

13 — ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAQ — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE
APLICAGOES DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO

Conhecimentos Especificos:

Engenharia de Software: Ciclo de vida do software: concepcio, andlise, projeto, implementacdo, testes, implantacdo, manutencdo e
evolucdo. Levantamento e gestio de requisitos funcionais e ndo funcionais. Modelagem de sistemas com UML 2.5 (diagramas estruturais
e comportamentais). Modelagem de processos de negdcio com BPMN. Metodologias dgeis - Scrum, Kanban, XP. PMBOK 7® edicio.
Métricas de estimativa de prazo e custo: APF — Andlise de Pontos de Funcio. Linguagens e programacéo: Java: Jakarta EE, Spring
Boot, Spring Data, Hibernate, JPA. Python 3.x para aplicacbes Web e scripts. C# e NET para aplicacies corporativas. JavaScript/
TypeScript para front-end e back-end. Desenvolvimento Web: HTML5, CSS3, Angular, React, Node js. Integraco de sistemas e APls.
Algoritmos e légica de programacdo. Arquitetura de software: Arquiteturas multicamadas e cliente-servidor. Arquitetura orientada a
servicos (S0A) e microsservicos. APls RESTful com OpenAPl/Swagger; gateway e service discovery; event-driven; cache (Redis) e
mensageria. Principios de design de software: SOLID, DRY, KISS. Padrées de projeto (Design Pattems — GoF: criacionais, estruturais e
comportamentais). DevOps e CI/CD: Integracio e entrega continua com GitLab CI/CD, Jenkins e GitHub Actions. Versionamento de cddigo
com Git e GitFlow. Pipelines de build, testes automatizados e deploy. Logs, métricas e traces (Prometheus/Grafana/ELK) como pratica de
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pipeline/operabilidade. Automac&o de ambientes de desenvolvimento, homologacio e producdo. Docker e Kubemetes. Seguranga em
Aplicagtes: OWASP Top 10:2021; OWASP API Security Top 10:2023; OWASPASVS 5.0 (nocbes); praticas de DevSecOps (SAST/DAST/
SCA), OAuth 2.0/0IDC, gestdo segura de segredos. CIS Controls v8.1. Criptografia em sistemas e boas praticas de autenticacdo. Banco
de Dados: Linguagens SQL: ANSI SQL, PL/SQL (Oracle), T-SQL (SAL Server), PL/pgSQL (PostgreSAL). Subconjuntos da linguagem:
DDL, DML, DCL. Modelagem conceitual, ldgica e fisica de dados. Normalizac#o e integridade referencial. Otimizacio de consultas (tuning
e uso de indices). Integracio entre sistemas e bases de dados relacionais. Redes de Computadores: Conceitos bésicos dos protocolos
TCP/P (IPv4/IPv6), enderecamento IP, diagnéstico basico de problemas, cabeamento e equipamentos de rede, redes sem fio e noces
de seguranca. Internet e e-mail: conexes HTTP e HTTPS; seguranca em navegacgo; cuidados com phishing, spam e links maliciosos.
Segurancga da informacéo: Principios de confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e irretratabilidade; malwares e
ferramentas de protecdo (antivirus, antimalware, firewall de hosf), backup, politicas de seguranca e plano de contingéncia; noctes de
criptografia e autenticacio multifator; boas préticas de seguranca; normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e 27002:2022; Atendimento
e suporte técnico: Boas praticas no atendimento técnico; registro e classificaciio de chamados; niveis de suporte (1° e 27); conceitos
de Service Desk e ITIL v4; inventario e controle de ativos de Tl. Governanca e gestéo de Tl: NocBes basicas de ITIL v4 e COBIT 2019;
fundamentos de gerenciamento agil de projetos (Scrum). Modelagem de processos de negécio com BPMN. Fundamentos de banco de
dados: Conceitos de SGBD e arquitetura; modelagem de dados (MER, nomalizaco); SQLANSI basico (DDL/DML); nocdes de seguranca,
backup e restauraco; documentacio e padronizacdo de dados. Computagio em nuvem: Conceitos basicos de computacdo em nuvem;
modelos de servico (laaS, PaaS, SaaS); tipos de nuvem (pdblica, privada e hibrida); nocies de seguranca em nuvem. Comunicagéo
técnica: Elaboracio de relatdrios, pareceres e registros técnicos; comunicacio com equipes e usuarios. Inteligéncia artificial aplicada ao
desenvolvimento de software: Conceitos, aplicacbes e limitacbes; modelos de linguagem (LLM). agentes inteligentes, frameworks e uso
de |A em ciclo de vida e manutencdo de software. Legislagio: Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018), Lei de Inovacdo (Lei
n® 10.973/2004), SEIG (Lei n® 12.985/2006), ContratacBes (Lei n® 14.133/2021). Inglés técnico.

14 — ANALISTA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ E COMUNICAGCAO — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE
INFORMACOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ E COMUNICACAO

Conhecimentos Especificos:

Modelagem e Administragio de Dados: Conceitos de dados, informaciio e conhecimento. Modelagem conceitual, légica e fisica
de dados. Diagrama Entidade-Relacionamento (DER) e Modelo Entidade-Relacionamento Estendido (MER). Normalizacdo de dados
(1FN, 2FN, 3FN, BCNF) e desnormalizacio. Regras de integridade de entidades e relacionamentos. Diciondrio de dados e catdlogo de
metadados. Documentacdo de estruturas, fluxos e processos de dados. Governanca de dados - politicas de qualidade, consisténcia,
integridade, disponibilidade, seguranca e confiabilidade da informacéo. SQL e procedimentos: Padrao SQL ANSI - subconjuntos DDL
(Data Definition Language), DML (Data Manipulation Language) e DCL (Data Control Language). Extenstes especificas: PL/SQL (Oracle),
T-SQL (Microsoft SQL Server), PL/pgSQAL (PostgreSQAL). Criacio e uso de objetos de banco de dados - procedures, friggers, views, indices,
sequences, functions e packages. Técnicas de otimizac8o de consultas SQL, funing de desempenho, andlise de planos de execucio,
estatisticas e uso de indices. Business Intelligence (Bl): Conceitos de Bl aplicados ao apoio & decisiio. Arquitetura de soluces de Bl
Estruturaco e utilizacdo de Data Warehouse e Data Mart. Conceitos de OLAP (Online Analytical Processing) - cubes, dimensdes e medidas.
Processos de ETL (Extract, Transform, Load) - extraco, transformacdo, carga e integracio de dados. Ferramentas e tecnologias de Bl
para relatdrios, dashboards e painéis executivos de monitoramento de indicadores. ELT, data lakes e particionamento/time-senes. Ciéncia
de dados: Fundamentos de andlise de dados e estatistica descritiva. NocBes de programacdo com Python e R aplicadas a andlise de
dados. Bibliotecas e ferramentas de ciéncia de dados - Pandas, NumPy, Scikit-learn (nocBes). Conceitos de mineracio de dados (Data
Mining) - classificacdo, regressdo, agrupamento (clustering), associacéo e deteccdo de anomalias. Visualizacio de dados e comunicacio
de resultados. Monitoramento e performance: Métricas de desempenho em sistemas de gerenciamento de banco de dados (SGBDs).
Principais indicadores - throughput, laténcia, I0PS, consumo de CPU, memdria, disco e rede. Ferramentas de monitoramento - Zabbix,
Grafana, Prometheus. |dentificaciio e andlise de gargalos de desempenho em consultas SQL e infraestrutura. Ajuste de pardmetros e
otimizacdo de recursos para garantir disponibilidade e eficiéncia. Alta disponibilidade/replicaciio e rotinas de backupfrestore orientadas a
RPO/RTO (streaming replication, log shipping, Always On, RMAN). Privacidade: principios aplicados a bancos de dados e sist de

Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema MNacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n°
13.787/2009 (Sisterna Estadual de Unidades de Conservacéo da Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecio Integral,
Unidades de Uso Sustentavel. Lein® 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educacdo
Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educacio Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizacio
ambiental. Lei n® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Gestdo ambiental: Principios da gestio ambiental; politicas plblicas ambientais; planejamento ambiental; licenciamento ambiental;
impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliacdo de Impactos Ambientais; Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA;
medidas mitigadoras e compensatdrias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas ambientais;
indicadores ambientais; participacdo publica; audiéncia pablica; compensacdo ambiental, érgdos intervenientes no licenciamento
ambiental; fiscalizacdo ambiental; monitoramento ambiental.

Cartografia: Base cartografica; mapas tematicos; orientac@o geografica; escala; sistema de coordenadas; sistema de referéncia (DATUM
Sirgas 2000); Projecio (UTM) Meridiana Central; convencées cartograficas.

Projetos Arquitetdnicos e Urbanisticos: NBR 16636. Programas ambientais. Uso e ocupacdo do solo. Metodologia de identificacdo
de impactos, avaliacio e andlise de projetos, propostas, estudos e relatdrios. Medidas mitigadoras, solucbes para areas urbanas
degradadas. Compensacdo ambiental. Indices urbanisticos. Permeabilidade do solo. Preservacdo Ambiental. Recursos naturais e
sustentabilidade. Ecossistemas naturais. Planejamento urbano. Gestio sustentdvel dos recursos naturais. Estudos urbanos e ambientais.
Gestdo de projetos ambientais. Saneamento ambiental. Unidades de conservacdo. Identificaciio e avaliacio de impactos ambientais.
Geoprocessamento, sensoriamento remoto. Monitoramento ambiental e de ecossistemas naturais, andlise de dados. Estudos de
viabilidade técnico-ambiental. Arquitetura da paisagem. Memoriais descritivos. Assentamentos urbanos. Patriménio ambiental urbano.
Vocac8o de uso das terras. Gestdo urbana. Zoneamento ambiental e Zoneamento Ecoldgico. Patriménio cultural & natural. Movimentos
sociais urbanos e rurais. Povos e comunidades tradicionais. Desapropriacio e remocdo de populacio. Planejamento territorial e
planejamento urbano.

Legislagdo ambiental especifica: Resolugio CONAMA n°® 01/1986. Resolucio CONAMA n® 237/1997. Lei n® 9.433/1997 (Politica
Nacional de Recursos Hidricos). Lei n® 12.984/2005 (Politica Estadual de Recursos Hidricos). Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de
Residuos Sodlidos). Lei Estadual n® 14.236/2010 (Politica Estadual de Residuos Sélidos). Resolucdo CONAMA n® 307/2002 (residuos
da construcdo civil). Lei n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n® 6.766/1979 (parcelamento do solo). Lei Estadual n® 9.990 /1987
(parcelamento do solo). Lei Estadual n® 9.860/1986 (dreas de protecdo dos mananciais da RMR). Lei n° 7.661/1988 (Plano Nacional de
Gerenciamento Costeiro). Lei Estadual n® 14.258/2010 (Politica Estadual de Gerenciamento Costeiro). Decreto Estadual n® 24.017/2002
(Zoneamento Ecolégico Econdmico Costeiro - ZEEC do Litoral Norte de Pernambuco). Decreto Estadual n® 21.972/1999 (Zoneamento
Ecoldgico Econdmico Costeiro - ZEEC do Litoral Sul de Pernambuco).

17 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAQ

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de legislacio ambiental: Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicacfo, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, drgdos
intervenientes. Lei Estadual n® 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infracbes e sances administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n® 140/2011 e alteraces (Competéncias administrativas relacionadas ac meio ambiente). Lei Complementar Estadual n®
49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n® 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolucdo CONAMA n® 237/1997 (Revisio e complementacdo dos procedimentos e critérios utilizados para o
Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema MNacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n°
13.787/2009 (Sisterna Estadual de Unidades de Conservacéo da Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecio Integral,
Unidades de Uso Sustentavel. Lein® 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educacdo
Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educacio Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizacio
ambiental. Lei n® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Administragiio geral: Teoria Geral da Administraco: principais abordagens e suas contribuictes, Desenvolvimento Organizacional;

informac&o. Principio da minimizac#o - coleta e uso restrito de dados pessoais. Técnicas de anonimizacio e pseudonimizacio. Gestdo
do consentimento e direitos dos titulares. Auditoria de acesso a dados e trilhas de auditoria. Governanca e compliance em protecdo de
dados. Norma NBR ISO/IEC 27701. NIST CSF 2.0 (2024). Redes de computadores: Conceitos basicos dos protocolos TCP/IP (IPv4/IPvE),
enderecamento IP, diagndstico basico de problemas, cabeamento e equipamentos de rede, redes sem fio e nocBes de seguranca. Internete
e-mail: Conexdes HTTP e HTTPS; seguranca em navegacio; cuidados com phishing, spam e links maliciosos. Seguranga da informacéo:
Principios de confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e irretratabilidade; malfwares e ferramentas de protecio (antivirus,
antimalware, firewall de host); backup, politicas de seguranca e plano de contingéncia; nocies de criptografia e autenticacio multifator;
boas praticas de seguranca; normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e 27002:2022. Atendimento e suporte técnico: Boas praticas no
atendimento técnico; registro e classificacio de chamados; niveis de suporte (1° e 2°); conceitos de Service Desk e ITIL v4; inventdrio e
controle de atives de Tl. Governanga e gestdo de TI: Noces basicas de ITIL v4 e COBIT 2019; fundamentes de gerenciamento agil de
projetos (Scrum). Modelagem de processos de negdcio com BPMN. Fundamentos de banco de dados: Conceitos de SGBD e arquitetura;
modelagem de dados (MER, normalizacgio); SQL ANSI basico (DDL/DML); nocies de seguranca, backup e restauracdo; documentacéo e
padronizacio de dados. Computagéo em nuvem: Conceitos basicos de computaciio em nuvem; modelos de servico (laaS, PaaS, SaaS);
tipos de nuvem (publica, privada e hibrida); nocBes de seguranca em nuvem. Comunicagéo técnica: Elaboracdo de relatdrios, pareceres e
registros técnicos; comunicacdo com equipes e usudrios. Inteligéncia artificial: conceitos, aplicaces e limitaches; Modelos de Linguagem
de Grande Porte (LLM); Agentes Inteligentes. Machine Leaming - conceitos, tipos de aprendizado (supervisionade, ndo supervisionado e
por reforco), modelos, treinamento, validacdo e aplicacbes. Inteligéncia Artificial aplicada a analise preditiva, mineracio de dados e apoio a
decisdo. Legislacio: Lei de Inovacdo (Lei n® 10.973/2004), SEIG (Lei n® 12.985/2006), Contratac@es (Lei n® 14.133/2021). Inglés técnico.

15— ANALISTA EM GESTAQ DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SUPORTE
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
Conhecimentos Especificos:
Infraestrutura de Tl: Ambientes de datacenter — principios de disponibilidade, energia elétrica redundante (UPS, geradores), climatizacdo
e controle ambiental, monitoramento fisico, prevencdo/combate a incéndios, continuidade de servicos e niveis Tier (| a IV). Armazenamento
— SAN, NAS, VSAN:; protocolos Fibre Channel, iSCSI, NFS; gerenciamento de volumes e provisionamento. Virtualizacio — hipervisores
tipo 1 e 2 (VMware vSphere/ESXi, Microsoft Hyper-V, KVM); alta disponibilidade, five migration e balanceamento. Backup, restore e
continuidade — politicas (full, incremental, diferencial, image-based), estratégias 3-2-1/GFS, WORM/immutability (Object Lock), air-gap,
testes de restaurac@o, definicdo de RPO/RTO, integracdo com BCP/DRFP. Redes avancadas de computadores: Modelo OSI e TCPIIP;
enderecamento IPv4/IPv6, mascaras, CIDR, roteamento estatico/dindmico e coexisténcia IPv4/IPv6. Equipamentos — swifches, roteadores,
firewalls, balanceadores, gateways e APs. Seguranca e segmentacéo — Wi-Fi 802.11 a/b/g/n/ac/ax (Wi-Fi 6/6E) com WPA3 (WEP apenas
como legado), VLANs (802.1Q), VPNs (IPSec, SSL/TLS 1.3), 802. 1X/RADIUS (AAA), SNMPv3, QoS/CoS (incluindo VoIP) e SD-WAN.
Cabeamento estruturado e fibra — ABNT NBR 14565:2019 e TIA/EIA; Cat5e, Catb, CatbA; conectoresipatch panels; fibra monomodo/
multimodo; boas praticas e certificacio. Servigos de rede e administragéo de si Windows Server —Active Directory (dominios/
arvores/florestas), GPOs, permissbes NTFS, usudrios e grupos, DHCF, DNS, WSUS, arquivos e impressdo. Linux — administracio,
gestdo de pacotes, rede, LDAP, Samba/NFS, CUPS, permisses e controle de acesso. Geréncia e hardening — gestio de patches
(WSUS/Intune/Ansible/Yum/DNF), hardening baseado em CIS Benchmarks, MDM/MAM, EDR/XDR em endpoints. Observabilidade/
SRE — logs (Event Viewer/Syslog), métricas e traces; auditoria de acessos/mudancas; feramentas de administracio remota. Gestéo
da seguranga da informagéo: Dispositivos e ferramentas — firewalls (NGFW), IDS/IPS, WAF, SIEM com integracio SOAR, UTM.
Gestdo de identidades e acessos — MFA, RBAC, NAC e principios de Zero TrustZTNA, provisionamento/desprovisionamento, cofre de
gestdo de segredos. Resposta a incidentes e vulnerabilidades — ciclo completo (preparacio, deteccio, contencdo, erradicacio,
recuperacdo, liches aprendidas); scanners (Nessus, OpenVAS), gestéo de patches/correcbes. Normas: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024,
27002:2022, 27005:2023. Gestdo de ambientes de computacdo em nuvem: Modelos de servico — laaS, Paa$S, SaaS; implantacio —
publica, privada, hibrida e comunitaria. Plataformas — AWS, Azure, GCP (computacéo, banco de dados, storage, seguranca e redes).
Seguranca e governanca — Shared Responsibility Model, IAM, landing zone, CSPM e checagem de 1aC; criptografia em transito e em
repouso; observabilidade (CloudWatch/Azure Monitor/Cloud Logging); tagueamento e FinOps (custos/otimizacdo); conformidade com
normas apliciveis. Sistemas operacionais (Windows e Linux): Instalacio, configuracio, utilizacdo e atualizacdo; gerenciamento de
dispositivos e drivers; gerenciamento de disco e sistemas de arquivos; compartilhamento de recursos; configuraces de rede e periféricos;
monitoramento de desempenho; logs para diagndstico; backup e restauracdo de dados; acesso remoto. Redes de computadores:
Conceitos basicos dos protocolos TCP/IP (IPv4/IPv6), enderecamento IP, diagndstico basico de problemas, cabeamento e equipamentos
de rede, redes sem fio e noces de seguranca. Internet e e-mail: Navegadores e configuracbes; conextes HTTP e HTTPS; seguranca
em navegacdo; cuidados com phishing, spam e links maliciosos; configuracdo bdsica de clientes e servicos de e-mail. Seguranga da
informag&o: Principios de confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e irretratabilidade; malwares e ferramentas de
protecéo (antivirus, antimalware, firewall de host); backup, politicas de seguranca e plano de contingéncia; nocbes de criptografia e
autenticacdo multifator; boas praticas de seguranca; normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2024 e 27002:2022. Softwares aplicativos
e utilitarios: Instalacdo, configuraciio e uso de ferramentas de produtividade (PDF, compactadores de arquives, navegadores, pacote
Microsoft 365); utilitarios de diagndstico, limpeza, backup e recuperacéo de sistema. Atendimento e suporte técnico: Boas praticas no
atendimento técnico; registro e classificacio de chamados; niveis de suporte (1° e 2°); conceitos de Service Desk e ITIL v4; inventario
e controle de ativos de TI. Governanga e gestao de TI: Noces basicas de ITIL v4 e COBIT 2019; fundamentos de gerenciamento
agil de projetos (Scrum). Modelagem de processos de negdcio com BPMN. Fundamentos de banco de dados: Conceitos de SGBD
e arquitetura; modelagem de dados (MER, normalizacdo); SQL ANSI basico (DDL/DML); noces de seguranca, backup e restauracéo;
documentacdo e padronizacio de dados. Computacéo em nuvem: Conceitos basicos de computacio em nuvem; modelos de servico
(laaS, PaaS, SaaS); tipos de nuvem (puiblica, privada e hibrida); noces de seguranca em nuvem. Comunicagéo técnica: Elaboracio
de relatérios, pareceres e registros técnicos; comunicaciio com equipes e usudrios. Inteligéncia artificial: Conceitos, aplicacbes e
limitagBes; Modelos de Linguagem de Grande Porte (LLM); Agentes Inteligentes. Legislagéo: Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n®
13.709/2018), Lei de Inovac&o (Lei n® 10.973/2004), SEIG (Lei n® 12.985/2006), Contratacdes (Lei n® 14.133/2021). Inglés técnico.

AGENCIA ESTADUAL DO MEIOQ AMBIENTE — CPRH

16 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ARQUITETURA E URBANISMO

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de legislagdo ambiental: Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicacéo, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, drgéos
intervenientes. Lei Estadual n® 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infracbes e sancties administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n® 140/2011 e alteracbes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n®
492003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n® 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolucio CONAMA n® 237/1997 (Revisdo e complementacio dos procedimentos e critérios utilizados para o

metdforas e Organizactes. Administragéo estratégica: Fundamentos de planejamento estratégico, abordagens bésicas para formulacgo
da estratégia, 5 P's da estratégia, escolas de plangj to estratégico, E: a-conduta-desempenho, 5 forcas competitivas, Visdo-
baseada em recursos, modelo VRIO, andlise SWOT, andlise de Cendrios, Estratégias Genéricas, Cadeia de Valor, Matrizes: BCG, McKinsey,
Ansoff, Balanced Scorecard, Indicadores-chave de desempenho: formulacéo e acompanhamento; gestéo de stakeholders. Gerenciamento
de projetos: Noces basicas de PMBOK, Ciclo de vida de Projeto, Processos de Gerenciamento, Integracio do Projeto, Escopo, Tempo,
Custo, Qualidade. Responsabilidade social corporativa: Aspectos econdmicos da Gestiio Ambiental, modelos e estratégia, nocbes
bésicas de Govemanca Corporativa, ESG e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Nogbes basicas de administragéo
financeira: fundamentos de matematica financeira, fluxo de caixa, orcamento, plansjamento, andlise de demonstractes financeiras, risco,
nogbes bdsicas de controladoria e contabilidade gerencial. Administragio Publica: Formacio do Estado e da Administracdo Publica.
Administracéio Direta e Indireta; Governanca e Accountability; Modelos tedricos de Administracdo Publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial; Estruturaciio administrativa, Governanca Corporativa na Administracdo Publica, Avaliacio e Capacitacdo de colaboradores
na Administracio Publica. Administragéo de materiais e logistica: Principais conceitos e definicbes, dimensionamento e controle de
estoques, politicas de estoque. Sistemas de Informacdo Controle de estoques, Operacbes de Almoxarifado, Classificacdio, codificacdo,
inventario. Administracio de compras, funcies e objetivos, processor de aquisicio de materiais, Seleciio de Fomecedores, Condichies de
Compra e Negociacdo. Indices para controle e Avaliacio de Desempenho na Gestio de Materiais. Pl to de D das. Gestdo
de Pessoas: Conceitos fundamentais na Gestdo de Pessoas, Fases da Gestio de Pessoas, Qualidade de Vida no Trabalho, Sistemas
de Gestdo de Pessoas, Estruturas Matricial, em linha e staff, recrut ) e selecdo, treir to e capacitacdo: objetivos e processos.
Lei Complementar Estadual n° 25%/2013 e alteracfies (art. 3% 4° 29 a 33). Desenvolvimento gerencial: Nocies de desempenho humano,
métodos e sistemas de avaliaciio de desempenho, gestdo e remuneracio por competéncia; Higiene e seguranca no frabalho, fatores
motivacionais. Principais diretrizes estratégicas da Gestiio de Pessoas. Desenvolvimento gerencial: Noctes de desempenho humano,
métodos e sistemas de avaliacio de desempenho, gestiio e remuneraciio por competéncia; Higiene e Seguranca no trabalho, Fatores
motivacionais. Principais diretrizes estratégicas da gestdo de pessoas. Gestio estratégica de pessoas: Gestdo de equipes e Squads.
Conceitos basicos de lideranca. Inteligéncia emocional e social. Gerenciamento de conflites. Cultura organizacional, principais definictes
e conceitos, elementos da cultura organizacional, valores, ceriménia, rituais. Principais modelos de cultura organizacional, andlise cultural;
aprendizagem organizacional e educacfo corporativa. Decreto n® 46.852/2018 (Cddigo de ética dos agentes publicos da administracdo direta
e indireta do poder executivo estadual). Comunicagéo organizacional: Modelos de Comunicacdo, definicies e conceito da comunicacgo
organizacional, eficiéncia e eficicia, comunicacdo interna e externa, identidade e imagem da organizacdo, plansjamento, processos de
comunicacdo, Comunicacio Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicacio formal e informal, trabalho em equipe. Comportamento
organizacional: Conceitos e definices. Desenvolvimento e modelos de Comportamento Organizacional, Inclusdo, Diversidade, Atitudes
e satisfacio, Emocdes e sentimentos, Personalidade e Valores, Percepciio e tomada de decisiio, Mudanca Organizacional. Elementos da
motivacio. Clima Organizacional. Nocbes de Etica aplicada as organizaces.

18 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: AGRONOMIA

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de legislacio ambiental: Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicacfo, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, drgdos
intervenientes. Lei Estadual n® 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infracbes e sances administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n® 140/2011 e alteraces (Competéncias administrativas relacionadas ac meio ambiente). Lei Complementar Estadual n®
49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n® 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolucdo CONAMA n® 237/1997 (Revisio e complementacdo dos procedimentos e critérios utilizados para o
Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema MNacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n°
13.787/2009 (Sisterna Estadual de Unidades de Conservacéo da Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecio Integral,
Unidades de Uso Sustentavel. Lein® 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educacdo
Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educacio Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizacio
ambiental. Lei n® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Gestdo ambiental: Principios da gestio ambiental; politicas plblicas ambientais; planejamento ambiental; licenciamento ambiental;
impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliacdo de Impactos Ambientais; Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA;
medidas mitigadoras e compensatdrias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas ambientais;
indicadores ambientais; participacdo publica; audiéncia publica; compensacio ambiental; érgdos intervenientes no licenciamento
ambiental; fiscalizacdo ambiental; monitoramento ambiental.

Cartografia: Base cartografica; mapas tematicos; orientac@o geografica; escala; sistema de coordenadas; sistema de referéncia (DATUM
Sirgas 2000); Projecio (UTM) Meridiana Central; convencées cartograficas.

Agronomia: Conservacio e Restauracio da Biodiversidade. Estratégias para conservacio de espécies, habitats e paisagens. Nocbes
de Conservacdo in-situ e ex-situ (fauna e flora). SNUC — Sistema Nacional de Unidades de Conservacio da Natureza. Plano de Manejo;
Caracterizaco da unidade e seu entorno; Zoneamento do territdrio as dreas e seus diferentes usos; Normas de uso e manejo; Programas
de gestdo; Técnicas de prevencio da poluicBo. Andlise, Avaliacio e Gerenciamento de Risco de Acidentes: identificacio de perigos,
estimativa dos efeitos e avaliacio de vulnerabilidade, estimativa de frequéncias e confiabilidade. Avaliacio de medidas de reducdo de
risco, Programa de Gerenciamento de Risco. Plano de AcBo e Resposta 8 Emergéncias. Contaminacdo de solos e dguas subterrdneas,
caracterizacdo, conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediacio de dreas contaminadas. Estudo de Viabilidade Técnica e
Ambiental (EVTA) e suas etapas: Definicio do Escopo; Diagndstico Ambiental; Identificacdo e Andlise de Impactos; Proposicio de Medidas
mitigadoras, compensatdrias efou preventivas; Elaboracio do Relatdrio: o RIMA (Relatdrio de Impacto Ambiental) e o EIA (Estudo de
Impacto Ambiental). Noces de Restauracio Ecoldgica. Reserva Legal, Cadastro Ambiental Rural (CAR) e Programa de Regularizacgo
Ambiental (PRA). Nocbes de metodologias de campo para levantamento da vegetac8o. Recuperacio de Areas Degradadas. Técnicas
de coleta e preservacio de amostras ambientais e material biolégico. Uso e Modelagem de dados geoespaciais. Estrutura, funcbes e
usos de sistemas de informac8o geografica. Construcio de mapas. Classificacio de uso do solo e cobertura da terra. Conflitos territoriais
(terra indigena e quilombo). Prevenciio da poluico e uso racional dos recurses naturais: técnicas de prevencdo da poluicdo. Perigos
associados & manipulacio de substincias quimicas. Uso racional dos materiais e recursos naturais. Indicadores de Qualidade do solo
com o uso de plantas indicadoras. Indicadores Quimicos. Mapeamento de areas vulneraveis e identificacio de atividades causadoras
de impacto e suas ameacas. Comércio de Agrotdxicos: Cadastro de Agrotdxicos e Fabricantes e o SIAPEC3; Registro de Empresas que
comercializam, transportam, armazenam, aplicam agrotdxicos. Postos e centrais de recebimento de embalagens vazias. Fiscalizacdo
da Devolucdo de Embalagens; Fiscalizacdo do Uso e do armazenamento. Atividades Pecudrias; Avicultura; Suinocultura: bem-estar
animal e a biosseguridade. Higiene e desinfeccio das instalacbes. Localizacio das granjas a distdncias seguras de dreas urbanas e
corpos d'dgua. lluminacio artificial e o bem-estar animal. Instalacbes, sistemas de manejo e Gestio de Dejetos. Abastecimento de dgua.
Tratamento de dgua, processos convencionais e processos avancados. Qualidade da dgua. Poluicdo hidrica. Nogbes de hidrologia.
Sistemas, técnicas e pardmetros de qualidade da agua e tratamento de efluentes. Instrumentos de Gestéio: Outorga de Direitos de Uso
de Recursos Hidricos; Cobranca pelo Uso da Agua; Areas de Preservacio Permanente (APP) e Reservas Legais (RL).
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Legislacao especifica: Lein® 14.850/2024 (Politica Nacional de Qualidade do Ar), Lei Estadual n® 15.725/2016 (qualidade do ar no Estado
de Pemambuco), Lei n® 14.785/2023 (agrotdxicos e afins). Decreto n® 4.074/2002 (agrotdxicos e afins), Resoluco CONAMA n® 465/2014
(agrotdxicos e afins), Lei Estadual n® 12.753/2005 (agrotéxicos e afins), Decreto Estadual n® 31.246/2007 (regulamenta a Lei Estadual
n® 12.753/2005), Lei n® 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro), Decreto n® 7.830/2012 (CAR), Lei Estadual n® 11.206/1995 (Politica
florestal do Estado de PE), Lei n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Lei Estadual n® 12.984/2005 (Politica Estadual
de Recursos Hidricos), Lei Estadual n® 11.427/1997 (conservacio e proteco das dguas subterrdneas no Estado de Pemambuco),
Resolucdo CONAMA n® 357/2005 (classificacdo dos corpos de dgua), Portaria GM/MS n® 888/2021 (qualidade da dgua para consumo
humano), Resolugio CONAMA n® 420/2009 (qualidade do solo), Resolucio CONAMA n® 01/1986.

19 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: BIOLOGIA

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de legislagdo ambiental: Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicacéo, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, drgéos
intervenientes. Lei Estadual n® 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infracbes e sancies administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n® 140/2011 e alteracbes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n®
492003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n® 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolucio CONAMA n® 237/1997 (Revisdo e complementacio dos procedimentos e critérios utilizados para o
Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Macional de Unidades de Conservacio da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n®
13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacio da Matureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecio Integral,
Unidades de Uso Sustentavel. Lein® 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1998 (Institui a Politica Nacional de Educacio
Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educacio Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizacio
ambiental. Lei n® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Gestdo ambiental: Principios da gestdo ambiental; politicas publicas ambientais; planejamento ambiental; licenciamento ambiental;
impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliacio de Impactos Ambientais; Estudo e Relatdrio de Impacto Ambiental — EIA/RIMA;
medidas mitigadoras e compensatérias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas ambientais;
indicadores ambientais; participacio plblica; audiéncia publica; compensacdo ambiental; drgdos intervenientes no licenciamento
ambiental; fiscalizacio ambiental; monitoramento ambiental.

Cartografia: Base cartografica; mapas tematicos; orientacdo geografica; escala; sistema de coordenadas; sistema de referéncia (DATUM
Sirgas 2000); Projecdo (UTM) Meridiana Central; convenctes cartograficas.

Biologia: Ecologia de populacbes e comunidades. Ecologia da paisagem. Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificacio, tipos de
ecossistemas terrestres e aqudticos. Fluxo de energia. Ciclos biogeoguimicos. Biomas Brasileiros. Ecotoxicologia: Conceitos basicos,
métodos de ensaios ecotoxicolégicos com organismos aquaticos e interpretacdo de resultados. Indicadores biolégicos de exposicio e
efeito. Técnicas de coleta e preservacdo de amostras ambientais & material biolégico. Conservacio e Restauracio da Biodiversidade:
Estratégias para conservacdo de espécies, habitats e paisagens. Nogdes de Conservacdo in-situ e ex-situ (fauna e flora). Técnicas
florestais de recuperacdo de dreas degradadas. Viegetacdio, APPs — Areas de Preservaco Permanente e Reserva Legal: Identificacio
dos tipos de vegetacdo nos Biomas do Estado de Pernambuco. Identificacio das fisionomias da Mata Atldntica e seus estagios de
regeneracdo. Identificacdo das fisionomias da Caatinga e seus estagios de regeneraciio. Manejo de Recursos Florestais. NocBes
de sistema agroflorestais. Nocbes de metodologias de campo para levantamento da vegetacio. Delimitacio de APPs — Areas de
Preservacdo Permanente. Aspectos legais para andlise de supressdo de vegetacio nativa, intervencio em APPs — Areas de Preservacio
Permanente e respectiva compensacio ambiental. Noc@es de Restauracio Ecoldgica. Cadastro Ambiental Rural (CAR) e Programa de
Regularizacio Ambiental (PRA). Fauna: Nocbes de taxonomia, sistemdtica e classificacio de avifauna, mastofauna, herpetofauna e
ictiofauna. NocBes de metodologias de campo para levantamento & monitoramento de fauna silvestre. Centros de Triagem e Reabilitacdo
de Animais Silvestres (Cetras). Animais silvestres: Espécies da fauna brasileira e suas ameacas. Pratica da soltura de animais para
reabilitacio e reintroducdo na natureza. Recepcio, acondicionamento e transporte de espécies selvagens. NocBes de manejo sanitario
e biosseguranca. Biologia, vigildncia e controle de populacdes de animais sinantrdpicos. Contencéio fisica: principios e técnicas basicas,
equipamentos e materiais utilizados em animais selvagens. Nocbes de biclogia da conservacdo. Noctes basicas de classificacio,
identificacBo, comportamento e aspectos sociais de animais selvagens. Medidas mitigadoras para conservacio da fauna nativa silvestre.
Caracteristicas das comunidades aquaticas e suas interacies (ecologia do fitopldncton, zooplancton, invertebrados bentdnicos e
ictiofauna). Noces de metodologias de campo para amostragem de comunidades aquéticas. Recursos Hidricos e Efluentes Liquidos:
Usos da Agua. Usos multiplos da dgua. Abastecimento de dgua. Tratamento de dgua: processos convencionais e processos avancados.
Qualidade da dgua. Poluicio hidrica. Sistemas, técnicas e pardmetros de qualidade da dgua. Nocbes de Limnologia e oceanografia.
Nocbes de microbiologia aplicada ao saneamento ambiental (bactericlogia, parasitologia, virologia e micologia). Noces de salde publica
e epidemiclogias relacionadas ao saneamento ambiental. Recuperacio de ecossistemas aquaticos. Prevencio da poluicdo e uso racional
dos recursos naturais: técnicas de prevencio da poluicdo. Perigos associados & manipulaciio de substancias quimicas. Legislacéo
especifica: Decreto n® 7.830/2012 (CAR), Lei n® 11.428/2006 (Lei da Mata Atldntica), Lei Estadual n® 11.206/1995 (Pclitica florestal do
Estado de PE), Lei n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Lei n® 12.984/2005 (Politica Estadual de Recursos Hidricos),
Lei Estadual n® 11.427/1997 (conservacio e protecdo das dguas subterrdneas no Estado de Pemambuco), Resolucdo CONAMA n®
35712005 (classificacio dos corpos de dgua), Portaria GM/MS n® 888/2021 (qualidade da agua para consumo humano), Resolucdo
CONAMA n® 274/2000 (Balneabilidade), Resolucdo CONAMA n® 01/1986, Resolucdo CONAMA n® 237/1997, Lei n® 5.197/1967 (Lei de
Protecdo & Fauna), Instrucio Normativa lbama n® 05/2021 (operacionalizaco dos CETRAS).

20 — ANALISTA EM GESTAQ AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de legislagdo ambiental: Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicacéo, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, drgéos
intervenientes. Lei Estadual n® 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infracbes e sancties administrativas ao meio ambiente). Lei

Ectad

Complementar n® 140/2011 e alteracbes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar E In®

Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficicia das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acio direta de inconstitucionalidade; acfo declaratdria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.
Dos partidos politicos. Da organizacio do Estado: da organizacdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Da Administracio Publica: disposicBes gerais; dos servidores publicos. Da Organizaco dos Poderes. Do
Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Replblica. Das atribuictes e responsabilidades do Presidente da Republica.
Do Poder Legislative: organizacdo; atribuicbes; do processo legislativo. Da fiscalizacdo contdbil, financeira & orcamentdria. Do Poder
Judicidrio: disposices gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizacdo e competéncia; do Superior
Tribunal de Justica.

Direito administrativo: Administracio Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da Administracdo
Pdblica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introducio as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942 e alteractes)
e sua aplicacdo na Administracio Publica. Poderes da Administracdo Publica: poderes e deveres dos administradores publicos; uso e
abuso de poder; crimes de abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019 e alteracbes). Poder normativo e regulamentar. Poder de policia.
Poder discriciondrio. Poder hierarquico. Organizacio administrativa. Centralizacio, descentralizackio, concentracdio e desconcentraco.
Administracio Direta e Indireta. Aspectos Gerais. Orgdos publicos. Autarquias; empresas publicas e sociedades de economia mista;
fundacdes publicas; consdrcios publicos; agéncias; entes de colaboraciio e entidades paraestatais. Ato administrativo: conceito;
caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de validade; classificacdo dos atos administrativos; formacéo e efeitos; extincio,
revogacdo, invalidacdo e convalidacéo; cassacéo e caducidade. Processo Administrativo no dmbito da Administracéio Publica Estadual
(Lein® 11.781/2000 e alteracbes). Controle da Administracdo Publica. Controle interno e controle externo. Controle judicial. Controle pelo
Poder Legislativo, Tribunal de Contas e Ministério Publico. Procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n” 8.429/1992 com redacio dada pela Lei n® 14.230/2021). Licitacdo e Contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021). Convénios
administrativos. Consdrcios Publicos (Lei n® 11.107/2005 e alteraces). Servicos pablicos: conceito; classificaco; principios. Delegacdo
de servico plblico: concessdo e permissdo de servico plblico (Lei n 8.987/1995 e alteractes). Regime juridico; execucio e inexecucio;
extincdo; bens reversiveis; direitos dos usudrios de servico publico. Parceria publico-privada (Lei n® 11.079/2004 e alterac@es). Agentes
publicos: classificacdo; cargo, emprego e funcdo publica. Provimento e vacéncia; direitos e vantagens; regime disciplinar. Normas
constitucionais sobre o regime juridico dos servidores publicos. Regime de emprego publico e disposices da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) aplicdveis. Regime Juridico dos funciondrios publicos civis do Estado de Pernambuco (Lei n® 6.123/1968). Responsabilidade
civil, administrativa e penal do servidor publico. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Bens publicos: caracterizaco, titularidade,
regime juridico, aquisicdo, alienaco e utilizacdo dos bens piblicos por terceiros.

Direito civil: Lei de Introducdo 4s Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicacio, interpretaco e integraciio das leis. Conflito das
leis no tempo. Eficacia da lei no espaco. Pessoa natural. Existéncia. Personalidade. Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos
da personalidade. Auséncia. Pessoa juridica. Constituicdo. Extincdo. Domicilio. Personalidade. Domicilio e residéncia. Bens, diferentes
classes de bens. Fato Juridico. Atos Juridicos Licitos e llicitos. Negdcio Juridico. Prescricdo e decadéncia. Posse. Propriedade: aquisicdo
e perda da propriedade. Direito real sobre coisa alheia. Responsabilidade civil. Teoria da culpa e do risco.

Direito processual civil: Da jurisdico e da acio: conceito, natureza e caracteristicas; das condicbes da acdo. Magistratura. Auxiliares
da Justica. Do Ministério Publico. Defensoria Publica. Advocacia. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatdria;
dos deveres e da substituicdo das partes e dos procuradores. Responsabilidades. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervencdo de
terceiros. Da competéncia: em raz8o do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificaces de competéncia e declaracdo
de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacéo dos atos; das nulidades. Preclusdo. Da
formac8o, suspensdo e extingio do processo. Do processo de conhecimento: da peticio inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Valor
da causa. Da resposta do réu: contestacdo, excecbes e reconvencio. Da revelia. Da tutela proviséria. Do julgamento conforme o estado
do processo. Das provas: dnus da prova; depoimento pessoal; confisséo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliacio
e da instrucdo e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da liquidacdo e do cumprimento da sentenca. Impugnacdo ao cumprimento
de sentenca. Da acdo rescisdria. Dos recursos: Recursos e meios de impugnac&o. Teoria geral dos recursos. Admissibilidade e efeitos.
Principios. Apelacdo, agravos, embargos de declaracdo, embargos de divergéncia. Recursos nos Tribunais Superiores. Repercusséo
Geral. Arguicdo de relevancia. Simula. Simula Vinculante. Reexame necessario, acdo rescisoria, mandado de seguranca contra ato
judicial, acio declaratdria de i téncia de ato processual e querela nullitatis. Cumprimento de sentenca e processo de execucio.
Diversas espécies de execucio. Defesas do executado e de terceiros na execucdo. Acbes prejudiciais a execucio. Da excecio de
pré-executividade. Da execuco por quantia certa contra devedor solvente. Da suspensdo e extincdo do processo de execucio. Dos
procedimentos especiais: acdo de consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; ac8o monitdria; acbes possessorias. Mandado de
seguranca. Acdo civil plblica. Acio Popular. Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n® 9.099/1995 e alteracbes).

Direito trabalhista e direito processual trabalhista: Nocbes fundamentais de direito do trabalho, relacio individual de trabalho e
relacéio de emprego, classificacdo do contrato de trabalho; Direitos e garantias constitucionais do trabalhador; Suspenséo e interrupcéo
do contrato individual de trabalho; Extincio do contrato individual de trabalho, do direito coletivo do trabalho.

22 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de legislacio ambiental: Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicacfo, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, drgdos
intervenientes. Lei Estadual n® 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infracbes e sances administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n® 140/2011 e alteraces (Competéncias administrativas relacionadas ac meio ambiente). Lei Complementar Estadual n®
49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n® 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolucdo CONAMA n® 237/1997 (Revisio e complementacdo dos procedimentos e critérios utilizados para o
Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema MNacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n°
13.787/2009 (Sisterna Estadual de Unidades de Conservacéo da Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecio Integral,
Unidades de Uso S avel. Lei n® 12.651/2012 (Codigo Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educacio

492003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n® 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolucio CONAMA n® 237/1997 (Revisdo e complementacio dos procedimentos e critérios utilizados para o
Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Macional de Unidades de Conservacio da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n®
13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacio da Matureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecio Integral,
Unidades de Uso Sustentavel. Lein® 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1998 (Institui a Politica Nacional de Educacio
Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educacio Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizacio
ambiental. Lei n® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Contabilidade geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC). Lei n®
6.404/1976. Elaboracio de demonstraces contabeis pela legislacdo societaria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura
Conceitual: Conceito e objetivos, usudrios e suas necessidades de informaco, os ramos aplicados da Contabilidade. Patriménio
e Variaches patrimoniais: conceituacio de patrimédnio, ativos, passivos e patriménio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo,
representacio grafica, equacdo basica da contabilidade, registros de mutacbes patrimoniais e apuracio do resultado. Plano de Contas
e Procedimentos de Escrituracio: conceito, classificacio (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras),
método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicacbes de recursos, elementos essenciais do lancamento
contabil, regime de competéncia, balancete de verificacdio, livros utilizados na escrituraco. Avaliaciio de Ativos e Passivos. Balanco
Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente. Demonstracdo dos Lucros ou
Prejuizos Acumulados. Demonstracio das Mutaces do Patrimdnio Liquide. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstracio do Valor
Adicionado. MNotas explicativas.

Contabilidade aplicada ao setor publico: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Puablico — NBC TSP: NBC TSP
Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 a 13, 15 a 17, 23, 25, 29 e 34. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 118
edicdo: Parte | — Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Parte Il — Procedimentos Contébeis Patrimoniais; Parte lll — Procedimentos
Contébeis Especificos; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V — Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Lei n® 4.320/1964 e alteraces.

Contabilidade tributéria: NocBes basicas sobre tributos. Impostos, taxas e contribuictes. Tratamento contabil aplicivel aos impostos e
contribuictes. Retencies na fonte realizadas pela administracio plblica federal. Imposte de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribuicdo
social sobre o lucro liquido (CSLL). Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Imposto sobre circulacdo de mercadorias e servicos
(ICMS). Participac@es governamentais. Programas de integracdo social e de formacio do patrimdnio do servidor publico (PIS/PASEP).
Contribuicdo para o financiamento da seguridade social (COFINS). ContribuicBo de intervenco no dominio econdmico (CIDE). Imposto
sobre servicos (155). Contribuicio Previdenciaria (INSS). Legislacdo basica e suas atualizacbes. Instrucdo Normativa RFB N° 2110, de 17
de outubro de 2022. Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n® 1.234/2012. Lei Complementar n® 116/2003. Lei Complementar
n® 123/2006. Nocdes basicas sobre E-Social, EFD-REINF, DCTFWeb e DARF Numerado.

Auditoria governamental: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria de Informacdo Contabil Histérica Aplicavel ao
Setor Publico - NBC TASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria Interna - NBC TI. Conceitos de auditoria intema e
externa. Relatdrios de Auditoria. Auditoria no setor publico federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e tipos de Auditoria. Normas relativas & execuc8o dos trabalhos. Nocbes de controle interno na Administracio Publica.
Administragéo orgamentaria e financeira: Principios orcamentdrios. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO
e Lei Orcamentdria Anual — LOA. Receita plblica e despesa publica. Orcamento na Constituicio Federal de 1988. Lei n® 4.320/1964 e
alteracbes. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alterac@es). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP, 112 edicdo: Parte | - Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Parte V — Demonstraces Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 14® edicdo. Ementario da Classificacio por Natureza de Receita — valido para 2025.

21— ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: DIREITO

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de legislagdo ambiental: Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicacéo, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, drgéos
intervenientes. Lei Estadual n® 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infracbes e sancties administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n® 140/2011 e alteracbes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n®
492003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n® 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolucio CONAMA n® 237/1997 (Revisdo e complementacio dos procedimentos e critérios utilizados para o
Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Macional de Unidades de Conservacio da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n®
13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacio da Matureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecio Integral,
Unidades de Uso Sustentavel. Lein® 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1998 (Institui a Politica Nacional de Educacio
Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educacio Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizacio
ambiental. Lei n® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educacio Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizacio
ambiental. Lei n® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Gestdo ambiental: Principios da gestio ambiental; politicas plblicas ambientais; planejamento ambiental; licenciamento ambiental;
impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliacdo de Impactos Ambientais; Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA;
medidas mitigadoras e compensatdrias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas ambientais;
indicadores ambientais; participacdo publica; audiéncia publica; compensacio ambiental; érgdos intervenientes no licenciamento
ambiental; fiscalizacdo ambiental; monitoramento ambiental.

Cartografia: Base cartografica; mapas tematicos; orientac@o geografica; escala; sistema de coordenadas; sistema de referéncia (DATUM
Sirgas 2000); Projecio (UTM) Meridiana Central; convencées cartograficas.

Engenharia ambiental: Ecologia Geral: conceitos, estrutura, classificacdo, tipos de ecossistemas terrestres e aquaticos, ciclos
biogeoquimicos, dindmica das populacbes, preservacio, conservaco. Recursos Hidricos: avaliagdo e acompanhamento da qualidade
da agua, poluicdo hidrica, hidrologia, hidrogeologia, limnologia; Sistemas, técnicas e pardmetros de qualidade da dgua. Usos miltiplos
da agua. Bacia hidrografica: conceito, unidade basica de planejamento, analise de uso e ocupacdo do solo, hidrografia. Saneamento:
tratamento, preservacdo e distribuicdo de agua; coleta, direcionamento e tratamento de efluentes; sistema de drenagem urbana e
manejo de dguas pluviais; gestdo de residuos sélidos contemplando acondicionamento, armazenamento, coleta, transporte e tratamento;
tecnologias de tratamento e destinacdio de residuos sdlidos, Politica Nacional de Residuos Sélidos, reciclagem, conceitos de economia
circular. Emissties atmosféricas: conceitos em atmosfera e poluicdo atmosférica, principais poluentes atmosféricos e suas caracteristicas,
principais fontes de emissBes de poluentes atmosféricos, técnicas de controle de poluicdo atmosférica. PoluicBo sonora: conceitos,
legislacdo federal e estadual. Prevencio da poluicdo e uso racional dos recursos naturais: técnicas de prevencio da poluicio e uso
racional dos recurses naturais. Eficiéncia energética e fontes renovaveis de energia.

Legislagao especifica: Resolugido CONAMAN® 01/1986, Resoluciio CONAMA n® 237/1997, Resolucio CONAMAR® 420/2009 (qualidade
do solo), Lei n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Lei n® 12.984/2005 (Politica Estadual de Recursos Hidricos), Lei
Estadual n® 11.427/1997 (conservacio e protecio das dguas subterrdneas no Estado de Pernambuco), Resolugio CONAMAR® 357/2005
(classificacio dos corpos de dgua), Resolucdo CONAMA n® 430/2011 (lancamento de efluentes em corpos d'dgua), Portaria GM/MS
n° 888/2021 (qualidade da agua para consumo humano), Lei n® 12.334/2010 (Politica Nacional de Seguranca de Barragens), Lei n°
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), Lei Estadual n® 14.236/2010 (Politica Estadual de Residucs Sdlidos), Resolucio
COMNAMA n® 307/2002 (residuos da construcdo civil), Lei Estadual n® 9.860/1986 (dreas de protecio dos mananciais da RMR), Lei n°
7.661/1988 (Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro), Lei Estadual n® 14.258/2010 (Politica Estadual de Gerenciamento Costeiro), Lei
Estadual n® 12.789/2005 (poluicio sonora), NBR 10.151 e NBR 10.152.

23 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CARTOGRAFICA

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de legislacio ambiental: Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicacfo, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, drgdos
intervenientes. Lei Estadual n® 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infracbes e sances administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n® 140/2011 e alteraces (Competéncias administrativas relacionadas ac meio ambiente). Lei Complementar Estadual n®
49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n® 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolucdo CONAMA n® 237/1997 (Revisio e complementacdo dos procedimentos e critérios utilizados para o
Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema MNacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n°
13.787/2009 (Sisterna Estadual de Unidades de Conservacéo da Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecio Integral,
Unidades de Uso Sustentavel. Lein® 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educacdo
Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educacio Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizacio
ambiental. Lei n® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Gestdo ambiental: Principios da gestio ambiental; politicas plblicas ambientais; planejamento ambiental; licenciamento ambiental;
impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliacdo de Impactos Ambientais; Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA;
medidas mitigadoras e compensatdrias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas ambientais;
indicadores ambientais; participacdo publica; audiéncia pablica; compensacdo ambiental, érgdos intervenientes no licenciamento
ambiental; fiscalizacdo ambiental; monitoramento ambiental. Planejamento Ambiental: Planejamento territorial e uso do solo, gestdo
urbana, gestdo rural, zoneamento ambiental & zoneamento ecoldgico-econdmico. Sistema Nacional das Unidades de Conservagéo:
Conceitos, objetivos, Unidades de Uso Integral, Unidades de Uso Sustentavel. Geoprocessamento: Bases cartograficas e mapas
temdticos, orientacdo geografica, escala compativel com o nivel de detalhamento dos elementos mapeados; sistema de coordenadas,
sistema de referéncia (DATUM Sirgas 2000); Projecio (UTM) Meridiana Cenfral; convences cartograficas, sistemas de informactes
geograficas (SIG), sensoriamento remoto, processamento de imagens, elaboracéo e interpretacdo de mapas, softwares ArcGIS e QGIS,
plataformas geoespaciais, topografia, batimetria, geodésia. Bacia hidrografica: Conceito, unidade basica de planejamento, analise de
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uso e ocupacio do solo. Cadastro Ambiental Rural: Conceito, legislacdo, aplicacdo, monitoramento, érgdos ambientais envolvidos.
Legislacido especifica: Decreto n® 7.830/2012 (CAR). Lei n® 6.766/1979 (parcelamento do solo), Lei Estadual n® 9.990/1987
(parcelamento do solo), Lei Estadual n® 9.860/1986 (areas de protecdo dos mananciais da RMR), Decreto Estadual n® 24.017/2002
(Zoneamento Ecoldgico Econémico Costeiro - ZEEC do Litoral Norte de Pernambuco), Decreto Estadual n® 21.972/1999 (Zoneamento
Ecolégico Econdmico Costeiro - ZEEC do Litoral Sul de Pernambuco).

24— ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de legislagido ambiental: Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicacéo, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, drgéos
intervenientes. Lei Estadual n® 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infracbes e sancies administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n® 140/2011 e alteracbes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n®
492003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n® 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolucio CONAMA n® 237/1997 (Revisdo e complementacio dos procedimentos e critérios utilizados para o
Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Macional de Unidades de Conservacio da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n®
13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacio da Matureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecio Integral,
Unidades de Uso Sustentavel. Lein® 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1998 (Institui a Politica Nacional de Educacio
Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educacio Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizacio
ambiental. Lei n® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Gestdo ambiental: Principios da gestdo ambiental; politicas publicas ambientais; planejamento ambiental; licenciamento ambiental;
impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliacio de Impactos Ambientais; Estudo e Relatdrio de Impacto Ambiental — EIA/RIMA;
medidas mitigadoras e compensatérias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas ambientais;
indicadores ambientais; participacio plblica; audiéncia publica; compensacdo ambiental; drgdos intervenientes no licenciamento
ambiental; fiscalizacio ambiental; monitoramento ambiental.

Cartografia: Base cartografica; mapas tematicos; orientacdo geografica; escala; sistema de coordenadas; sistema de referéncia (DATUM
Sirgas 2000); Projecdo (UTM) Meridiana Central; convenctes cartograficas.

Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programacio e controle de obras. Projeto e execuciio de edificacbes. Projetos e
execucdo de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundacies, instalacbes elétricas e hidrossanitarias -
elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. Controle tecnolégico. Compatibilizacdo de projetos. Documentos descritivos:
discriminac@es técnicas, cadernos de encargos, especificacbes técnicas. Fiscalizacdo de obras e servicos (inclusive de recebimento de
projetos, laudos, pareceres e levantamentos topograficos, cadastrais).

Topografia: planimetria, altimetria e planialtimetria. Topografia e teraplenagem; curvas de nivel; locacBo de obra; sondagens. Mecénica
dos Solos: Permeabilidade, percolacdo, compactacio, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao
cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes. Engenharia civil: Controle de execucdo de obras e
servicos. Planejamento, execucdo e monitoramento de obras no poder pablico. Especificacio de materiais e servicos — caderno de
encargos. Planejamento e programac&o de obras e instalaces. Avaliacio, Orcamento e composicio de custos unitdrios, parciais e totais,
beneficios e despesas indiretas (BDI e encargos sociais) — levantamento de quantidades. Operacdo e controle de obra, procedimentos
gerenciais & acompanhamento de obras e instalacBes. Fiscalizacdio, acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicbes, emissdo
de fatura), controle de materiais e equipamentos, controle de execucdio de obras e servicos. Hidraulica, hidrologia e saneamento
basico: Tratamento de agua e esgoto, Redes de agua e esgoto. Usos miltiplos da agua. Uso de softwares de projeto auxiliado por
computador, conhecimento de AutoCAD e Revit; Modelagem da Informac&o da Construcéo (Building Information Modeling — BIM). Noces
de Geoprocessamento (SIG). Obras de drenagem e obras de contencio. Licitacbes (Lei n® 14.133/2021). Elaboracio de orcamentos
de obras de engenharia (Decreto n° 7.983/2013). Decreto Estadual n® 54.884/2023 (Licitacbes e contratacdes de obras e servicos de
Engenharia. Lei Complementar n® 101/2000. Organizacdo administrativa. SINAPI - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices
da Construcdo Civil (metodologias e conceitos, referéncias de precos e custos e cadernos técnicos); planejamento e cronograma fisico-
financeiro - Grafico de Gantt, PERT-CPM & histograma de m&o de obra. Uso de software de planejamento (MSPROJECT). Nogoes de
uso e ocupacao do solo: conhecimento e conceituacdo da terminologia empregada em Legislacdo Urbanistica; parcelamento do solo;
indices: taxa de ocupac8o, coeficiente de aproveitamento. Legislacéo e engenharia legal: Vistoria e elaboracio de pareceres. ABNT
NBR 13752. Pericias de engenharia na construcio civil. Engenharia de avaliacbes: métodos; niveis de rigor; depreciacio; fatores de
homogeneizacdo; desapropriacdes; laudos de avaliacdo. ABNT NBR 14653; Avaliacio de Iméveis Urbanos. Fiscalizacdo. Controle de
execucio de obras e servicos. Documentacio da obra: didrios/documentos de legalizacio, Anotacio de Responsabilidade Técnica (ART),
LicitacBes e contratos da Administracdo Publica. EspecificacBes e normas técnicas (ABNT): conhecimento e interpretacio. Patologia das
obras de engenharia civil (causa, prevencéo e recuperagéo) e manutengéo predial: Tipos mais comuns de patologias na construcio
civil. Patologia das fundacdes. Patologia do concreto. Patologias, Vistorias e elaboracio de pareceres. Sistema de gestao de qualidade
e seguranga. Manutengéo predial: gestdo e tipos de manutencéo (preditiva, preventiva, corretiva). ABNT NBR 16280 — Reforma em
edificacBes - Sistemas de gestio de reformas - Requisitos. ABNT NBR 5674 - Manutencio de edificacbes — Requisitos para o sistema
de gestdo e manutencio. ABNT NBR 14037- Diretrizes para elaboracio de manuais de uso, operaciio e manutencio das edificaces.
Legislacio profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA). Normas técnicas aplicadas a Engenharia.

Legislacio especifica: Resolugio CONAMA n® 01/1986, Lei n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Lei n® 12.984/2005
(Politica Estadual de Recursos Hidricos), Lei Estadual n® 11.427/1997 (conservacdo e protecdio das dguas subterrdneas no Estado de
Pemambuco), Resolugio CONAMA n® 357/2005 (classificaco dos corpos de agua), Portaria GMIMS n® 888/2021 (qualidade da agua
para consumo humano), Resolucdo CONAMA n® 430/2011 (lancamento de efluentes em corpos d'agua), Lei n® 12.334/2010 (Politica
Nacional de Seguranca de Barragens), Resolucio CONAMA n° 420/2009 (qualidade do solo), Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de
Residuos Sélidos), Lei Estadual n® 14.236/2010 (Politica Estadual de Residuos Sdlidos), Resolugio CONAMA n® 307/2002 (residuos
da construcéo civil), Lei n® 10.257/2001 (Estatuto da Cidade), Lei n® 6.766/1979 (parcelamento do solo), Lei Estadual n® 9.990 /1987
(parcelamento do solo), Lei Estadual n® 9.860/1986 (dreas de protecfo dos mananciais da RMR), Lei n® 7.661/1988 (Plano Nacional de
Gerenciamento Costeiro), Lei Estadual n® 14.258/2010 (Politica Estadual de Gerenciamento Costeiro), Decreto Estadual n® 24.017/2002
(Zoneamento Ecoldgico Econémico Costeiro - ZEEC do Litoral Norte de Pernambuco), Decreto Estadual n® 21.972/1999 (Zoneamento
Ecolégico Econdmico Costeiro - ZEEC do Litoral Sul de Pernambuco).

25— ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA DE MINAS

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de legislagdo ambiental: Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicacéo, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, drgéos
intervenientes. Lei Estadual n® 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infracbes e sancties administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n® 140/2011 e alteracbes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n®
492003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n® 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolucio CONAMA n® 237/1997 (Revisdo e complementacio dos procedimentos e critérios utilizados para o
Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Macional de Unidades de Conservacio da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n®
13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacio da Matureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecio Integral,
Unidades de Uso Sustentavel. Lein® 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1998 (Institui a Politica Nacional de Educacio
Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educacio Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizacio
ambiental. Lei n® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Gestdo ambiental: Principios da gestdo ambiental; politicas publicas ambientais; planejamento ambiental; licenciamento ambiental;
impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliacio de Impactos Ambientais; Estudo e Relatdrio de Impacto Ambiental — EIA/RIMA;
medidas mitigadoras e compensatérias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas ambientais;
indicadores ambientais; participacio plblica; audiéncia publica; compensacdo ambiental; drgdos intervenientes no licenciamento
ambiental; fiscalizacio ambiental; monitoramento ambiental.

Cartografia: Base cartografica; mapas tematicos; orientacio geografica; escala; sistema de coordenadas; sistema de referéncia (DATUM
Sirgas 2000); Projecdo (UTM) Meridiana Central; convenctes cartograficas.

Processos minerais: Extracdo, beneficiamento e processamento de minérios, incluindo conceitos, técnicas e praticas em temas de
lavra e tratamento de minerais e de remocéo e destinacio de estéril, rejeitos e outras operacbes de mineracio. Normas Reguladoras de
Mineracdo, Sistemas de regulacio federal de mineracdo. Planos de Recuperacio de Areas Degradadas — PRAD. Geologia aplicada:
Estudo dos processos geoldgicos relevantes para a mineracio, incluindo tectdnica, mineralogia e petrologia. Geoprocessamento e
cartografia: uso de sistemas de informacbes geograficas (SIG); sensoriamento remoto; elaboracdo de mapas para analise e planejamento
ambiental. Legislagéo especifica: Resolugio CONAMA n® 01/1986, Lei n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Lei
n® 12.984/2005 (Pelitica Estadual de Recursos Hidricos), Lei n® 14.850/2024 (Politica Nacional de Qualidade do Ar), Lei Estadual n®
15.725/2016 (qualidade do ar no Estado de Pemambuco), Decreto-Lei n® 227/1967 (Codigo de Mineracio) e Decreto n® 9.406/2018
(regulamenta o Cédigo de Mineracio), Decreto-Lei n® 7.841/1945 (Codigo de Aguas Minerais), Lei Estadual n® 11.427/1997 (conservacdo
e protecdio das dguas subterrdneas no Estado de Pernambuco), Lei n® 12.334/2010 (Politica Nacional de Seguranca de Barragens).

26 — ANALISTA EM GESTAQ AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA FLORESTAL

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de legislagdo ambiental: Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicacéo, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, drgéos
intervenientes. Lei Estadual n® 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infracbes e sancties administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n® 140/2011 e alteracbes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n®
492003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n® 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolucio CONAMA n® 237/1997 (Revisdo e complementacio dos procedimentos e critérios utilizados para o
Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Macional de Unidades de Conservacio da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n®
13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacio da Matureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecio Integral,
Unidades de Uso Sustentavel. Lein® 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1998 (Institui a Politica Nacional de Educacio
Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educacio Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizacio
ambiental. Lei n® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Gestdo ambiental: Principios da gestdo ambiental; politicas publicas ambientais; planejamento ambiental; licenciamento ambiental;
impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliacio de Impactos Ambientais; Estudo e Relatdrio de Impacto Ambiental — EIA/RIMA;
medidas mitigadoras e compensatérias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas ambientais;
indicadores ambientais; participacio plblica; audiéncia publica; compensacdo ambiental; drgdos intervenientes no licenciamento
ambiental; fiscalizacio ambiental; monitoramento ambiental.

Cartografia: Base cartografica; mapas tematicos; orientacio geografica; escala; sistema de coordenadas; sistema de referéncia (DATUM
Sirgas 2000); Projecdo (UTM) Meridiana Central; convenctes cartograficas.

Ecologia Geral: Conceitos, estrutura, classificacéo, tipos de ecossistemas terrestres e aquaticos, ciclos biogeoquimicos, dindmica das
populacdes, preservacdo, conservacio, restauracéo ecoldgica. Emissodes atmosféricas: Conceitos em atmosfera e poluicdo atmosférica,
fontes de emissbes de poluentes atmosféricos, técnicas de controle de poluicio atmosférica. Prevencao da poluigéo e uso racional
dos recursos naturais: Técnicas de prevencdo da poluicio, perigos associados & manipulacio de substdncias quimicas, uso racional
dos recursos naturais, eficiéncia energética e fontes renovaveis de energia, qualidade do solo e da dgua subterrdnea, investigacio,
caracterizacdo, conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediacdo de dreas contaminadas. Identificacdo de biomas, manejo
de recursos florestais, sistemas agroflorestais, técnicas florestais de recuperacdo de dreas degradadas, delimitacio de APPs — Areas de
Preservacio Permanente, aspectos legais para andlise de supressdo de vegetacio nativa, intervencio em APPs — Areas de Preservacio
Permanente e respectiva compensacio ambiental, Reserva Legal, CAR e PRA. Viegetacio nativa, exdtica e exdtica invasora dos biomas
Mata Atldntica e Caatinga. Estado de conservacdo e Estagio sucessional de vegetacio nativa. Plano de manejo sustentavel. Inventdrio
florestal. Unidades de conservacio. Recuperacéo de dreas degradadas: elaboracdo, avaliacdo, implementacdo & monitoramento
do Plano de Recuperacio de dreas degradadas. Si e andlise de informagéo geografica: Estrutura de dados geoespaciais,
coleta e tratamento de dados geoespaciais, georreferenciamento, geoprocessamento de dados espaciais, estrutura, funcles e usos
de sistemas de informacio geogréfica, elaboracio de mapas tematicos com classificaco de uso do solo e cobertura da terra, andlise
espacial e andlise estatistica aplicada a dados geoespaciais, monitoramento florestal através de geoprocessamento. Ecologia do fogo.
Fundamentos da Ecologia do Fogo. Fisiclogia Vegetal e Adaptactes ao Fogo. Regimes de Fogo. Impactos do Fogo nos Ecossistemas.
Prevencio de Incéndios Florestais.

Legislagao especifica: Decreto n® 7.830/2012 (CAR), Lei Estadual n® 11.206/1995 (Palitica florestal do Estado de PE), Lein® 11.428/2006
(Lei da Mata Atldntica), Lei n® 14.944/2024 (Politica Nacional de Manejo Integrado do Fogo), Resolucdo CONAMA n® 01/1986..

27 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de legislacio ambiental: Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicacfo, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, drgdos
intervenientes. Lei Estadual n® 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infracbes e sances administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n® 140/2011 e alteraces (Competéncias administrativas relacionadas ac meio ambiente). Lei Complementar Estadual n®
49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n® 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolucdo CONAMA n® 237/1997 (Revisio e complementacdo dos procedimentos e critérios utilizados para o
Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema MNacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n°
13.787/2009 (Sisterna Estadual de Unidades de Conservacéo da Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecio Integral,
Unidades de Uso Sustentavel. Lein® 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educacdo
Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educacio Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizacio
ambiental. Lei n® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Gestdo ambiental: Principios da gestio ambiental; politicas plblicas ambientais; planejamento ambiental; licenciamento ambiental;
impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliacdo de Impactos Ambientais; Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA;
medidas mitigadoras e compensatdrias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas ambientais;
indicadores ambientais; participacdo publica; audiéncia publica; compensacio ambiental; érgdos intervenientes no licenciamento
ambiental; fiscalizacdo ambiental; monitoramento ambiental.

Cartografia: Base cartografica; mapas tematicos; orientac@o geografica; escala; sistema de coordenadas; sistema de referéncia (DATUM
Sirgas 2000); Projecio (UTM) Meridiana Central; convencées cartograficas.

Nocbes de geografia humana e geografia urbana. Nocbes de geografia fisica: climatologia & geomorfologia. Emergéncias climaticas,
riscos e vulnerabilidade ambiental.

Sistema e andlise de informagéo geografica: Sistemas geodésicos. Sistemas de coordenadas. Estrutura de dados geoespaciais.
Coleta e tratamento de dados geoespaciais. Georreferenciamento. Modelagem de dados geoespaciais. Estrutura, funcbes e usos
de sistemas de informacio geografica. Construciio de mapas temdticos. Projecbes cartogréficas. Classificagédo de uso do solo e
cobertura da terra. Andlise espacial. Analise estatistica aplicada a dados geoespaciais. Sensoriamento remoto: Conceitos. Sensores
remotos. Resolucio espacial. Resolucdo temporal. Escala. Obtencdo, processamento, classificaciio e interpretaciio de imagens de
sensoriamento remoto. Uso de imagens de satélite em estudos ambientais. Tipos de sensores e equipamentos tecnolégicos. Recursos
hidricos: Nocbes de hidrologia. Qualidade da agua. Poluicdo hidrica. Politica MNacional de Recurses Hidricos. Politica Estadual de
Recursos Hidricos. Usos multiplos da dgua. Conceitos de Bacias Hidrograficas e Regibes Hidrograficas. Prevencio da poluicdo e gestdo
e manejo dos recursos naturais: técnicas de prevencdo da poluicdo. Uso racional dos recursos naturais. Eficiéncia energética e
fontes renovdveis de energia. Nocbes de mecdnica dos solos. Formacio e classificacdo dos solos. Interpretacio e andlise de perfis de
solos. Processos geomorfoldgicos, enddgenos e exdgenos. Caracteristicas de unidades geomorfolégicas. Caracterizagéo de relevos.
Processos de dindmica superficial. Técnicas de controle de eros&o. Impactos da degradacio dos solos. Praticas de conservacio do solo.
Recuperacdo de areas degradadas. Ecologia geral: Conceitos, estrutura, classificacdo, fipos de ecossistemas brasileiros. Dominios
Morfoclimaticos. Biomas do Brasil. Ciclos biogeoguimicos. Conjunto de populagées de fauna, flora e humana. Quantificagio em
geografia: técnicas de levantamento de dados com documentos cartograficos digitais. Metodologias de coleta de dados em trabalho
de campo. Planejamento territorial e planejamento urbano. Vocaco de uso das temras. Gestdo urbana. Zoneamento ambiental
e Zoneamento Ecolégico-Econdmico. Meio ambiente e sociedade. Mocies de economia ambiental. NocBes de sociologia e de
antropologia. Principios da responsabilidade socioambiental. Patriménio cultural e natural. Movimentos sociais urbanos e rurais. Povos
e comunidades tradicionais. Andlise de impactos sociais de grandes obras de infraestrutura. Desapropriacdo e remoco de populacio.
Legislagao especifica: Decreto n®7.830/2012 (CAR), Resolucdo CONAMAN® 01/1986, Lei n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos
Hidricos), Lei n® 12.984/2005 (Politica Estadual de Recursos Hidricos), Resolucio CONAMA n® 357/2005 (classificacdio dos corpos de
agua), Portaria GM/MS n® 888/2021 (gualidade da agua para consumo humano), Lei Estadual n® 9.860/1986 (dreas de protecdo dos
mananciais da RMR), Lei n® 7.661/1988 (Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro), Lei Estadual n® 14.258/2010 (Politica Estadual
de Gerenciamento Costeiro), Decreto Estadual n® 24.017/2002 (Zoneamento Ecoldgico Econémico Costeiro - ZEEC do Litoral Norte de
Pernambuco), Decreto Estadual n® 21.972/1999 (Zoneamento Ecoldgico Econdmico Costeiro - ZEEC do Litoral Sul de Pemambuco).

28 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: GEOLOGIA

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de legislacio ambiental: Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicacfo, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, drgdos
intervenientes. Lei Estadual n® 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infracbes e sances administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n® 140/2011 e alteraces (Competéncias administrativas relacionadas ac meio ambiente). Lei Complementar Estadual n®
49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n® 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolucdo CONAMA n® 237/1997 (Revisio e complementacdo dos procedimentos e critérios utilizados para o
Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema MNacional de Unidades de Conservacdo da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n°
13.787/2009 (Sisterna Estadual de Unidades de Conservacéo da Natureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecio Integral,
Unidades de Uso Sustentavel. Lein® 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educacdo
Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educacio Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizacio
ambiental. Lei n® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Gestdo ambiental: Principios da gestio ambiental; politicas plblicas ambientais; planejamento ambiental; licenciamento ambiental;
impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliacdo de Impactos Ambientais; Estudo e Relatério de Impacto Ambiental — EIA/RIMA;
medidas mitigadoras e compensatdrias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas ambientais;
indicadores ambientais; participacdo publica; audiéncia publica; compensacio ambiental; érgdos intervenientes no licenciamento
ambiental; fiscalizacdo ambiental; monitoramento ambiental.

Cartografia: Base cartografica; mapas tematicos; orientac@o geografica; escala; sistema de coordenadas; sistema de referéncia (DATUM
Sirgas 2000); Projecio (UTM) Meridiana Central; convencées cartograficas.

Geologia: Minerais e Rochas, tipos, estruturas e caracteristicas; Geologia do Quatemndrio: conceitos, definicies e caracteristicas.
Mudancas paleoclimaticas e seus registros. Datacdo e estratigrafia; Geologia do Estado de Pemambuco: aspectos e consideracies
gerais, Tectono-estruturais e estratigraficos. Recursos Minerais: Conceitos, definicBes, caracteristicas e panorama. Recursos Minerais
do Estado de Pernambuco. Processos geoldgicos: Intemperismo, processos erosivos e sedimentacdo. Sedimentos e processos
sedimentares. Rios e processos aluviais. Estrutura dos macigos rochosos: estruturas, comportamento mecanico, tipos de deformactes
e caracteristicas das desconfinuidades. Hidrogeologia: tipos de aquiferos, infiltracio e escoamento subterrdneo. Propriedades
Hidraulicas. Regimes de fluxo. Pesquisa de dgua subterrdnea: metodologia basica, métodos geofisicos, métodos isotdpicos. Qualidade
das dguas subterrdneas: hidro quimica, geoquimica, poluicdo e contaminacio de aguiferos. Geomorfologia: conceitos e definictes.
Geomorfologia estrutural, climatica, fluvial e carstica. Riscos geoldgicos e geotécnicos: conceitos e definicées, cartas de risco geoldgico,
metodologias de elaboracdo. Prevencio de acidentes geoldgicos. Processos de dindmica superficial: conceitos e definictes.
Processos erosivos: tipos, fatores condicionantes. Movimentos de massa gravitacionais: conceitos, tipos & mecanismos. Assoreamento.
Inundacdo. Subsidéncias e colapsos. Pedologia: intemperismo e formacdo dos solos. Formacdo e classificacio dos solos. Interpretacio
e andlise de perfis de solos. Mecdnica dos solos: propriedades fisicas e mecénicas dos solos. Métodos de Investigacio geoldgico-
geotécnica: conceitos e definicbes. Investigacbes de superficie. Investigaces geofisicas. Investigacies mecanicas. Mapas geologicos,
geotécnicos e geoambientais: conceitos, definiches, metodologias e aplicacbes. Cartografia basica. Sistemas geodésicos. Sistemas
de coordenadas. Georreferenciamento. Projecbes cartograficas. SIG - Sistemas de Informacbes Geogréficas: conceitos, estrutura geral
e aplicacbes. Confecclo e leitura de mapas geoldgicos, geotécnicos, topograficos, seches geoldgicas e fotografias aéreas. Plano de
Gestdo Ambiental. Plano de Recuperacio de Areas Degradadas (PRAD). Monitoramento ambiental: Estatistica Aplicada: conceitos,
definictes, metodologias e aplicacBes. Testes de hipdteses. Andlises de Correlacio. Krigagem. Poluigido e contaminagio de solos
e aguas subterrdneas: Conceitos e definicies. Técnicas de prevencdo da poluicio. Qualidade do solo e da dgua subterrdnea.
Investigacio, caracterizac8o, conceitos e técnicas de gerenciamento, manejo e remediacio de dreas contaminadas. Sondagens de solo.
Pocos de monitoramento de dgua subterrdnea: conceitos, aplicaces, pardmetros e técnicas de utilizacio geofisica no gerenciamento
de areas contaminadas.

Legislacio especifica: Resolugdo CONAMA n® 01/1986, Resolucdo CONAMA n® 420/2009 (gualidade do solo), Lei n® 9.433/1997 (Politica
Nacional de Recursos Hidricos), Lei n® 12.984/2005 (Politica Estadual de Recursos Hidricos), Resolucio CONAMAR® 357/2005 (classificaco
dos corpos de agua), Lei Estadual n® 11.427/1997 (conservacdo e protecio das dguas subterrdneas no Estado de Pemambuco), Lei n®
7.661/1988 (Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro), Lei Estadual n® 14.258/2010 (Politica Estadual de Gerenciamento Costeiro),
Decreto-Lei n® 7.841/1945 (Codigo de Aguas Minerais), Lei n® 12.334/2010 (Politica Nacional de Seguranca de Barragens).

29 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: MEDICINA VETERINARIA

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de legislacio ambiental: Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicacfo, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, drgdos
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intervenientes. Lei Estadual n® 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infracbes e sancties administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n® 140/2011 e alteracbes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n®
492003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n® 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolucio CONAMA n® 237/1997 (Revisdo e complementacio dos procedimentos e critérios utilizados para o
Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Macional de Unidades de Conservacio da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n®
13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacio da Matureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecio Integral,
Unidades de Uso Sustentavel. Lein® 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1998 (Institui a Politica Nacional de Educacio
Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educacio Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizacio
ambiental. Lei n® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Medicina veterinaria: Biomas brasileiros. Ecossistemas brasileiros. Corredores ecoldgicos. Nocbes de geografia. Biologia animal
e evolucio. Biologia da conservacdo: estratégias para conservacio de espécies, habitats e paisagens. Contenco fisica e quimica
de animais silvestres. Manejo, Conservacio e Reabilitaco da Fauna Silvestre. Nutricio de animais silvestres. Sanidade animal e
epidemiclogia: controle e prevencdo de doencas em fauna silvestre. Biosseguranca, zoonoses, vigildncia sanitaria ambiental. Bem-estar
animal e manejo sustentavel de populactes animais. Sadde dnica (One Health): interrelaces entre saide humana, animal e meio
ambiente. Residuos e contaminacio: manejo de residuos de origem animal, contaminantes em alimentos de origem animal, legislacio
sanitaria. Sanidade e defesa animal; Etiologia, patogenia, epidemiclogia de doencas animais, métodos laboratoriais. Biosseguranca,
coleta e transporte de amostras, sadde Unica. Conceitos biolégicos e taxonomia de fauna. Anatomia e fisiologia de animais silvestres.
Anestesiologia. Procedimentos Clinicos e cirirgicos; e cuidados intensivos especificos para animais silvestres.

Legislacéo especifica: Lei n® 5.197/1967 (Lei de Proteciio & Fauna), Instrucio Normativa Ibama n® 05/2021 (operacionalizacéo dos CETRAS).

30 — ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de legislagido ambiental: Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicacéo, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, drgéos
intervenientes. Lei Estadual n® 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infracbes e sancies administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n® 140/2011 e alteracbes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n®
492003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n® 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolucio CONAMA n® 237/1997 (Revisdo e complementacio dos procedimentos e critérios utilizados para o
Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Macional de Unidades de Conservacio da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n®
13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacio da Matureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecio Integral,
Unidades de Uso Sustentavel. Lein® 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1998 (Institui a Politica Nacional de Educacio
Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educacio Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizacio
ambiental. Lei n® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Psicologia: Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacio: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacio
dos resultados. Testes psicoldgicos. Habilidades e competéncias. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatdrios psicoldgicos,
estudo de caso, informacdo e avaliaco psicolégica. Resolugdo CFP n° 06/2019. Cédigo de Etica Profissional do Psicdlogo. Psicologia
do Desenvolvimento. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Fundamentos de Psicopatologia. DSM-5 (Manual Diagndstico e Estatistico de
Transtornos Mentais) e a Classificacio de Transtomos Mentais e de Comportamento da CID-10. Transtornos relacionados ao uso e abuso
de substancias psicoativas. Psicologia da salde. Processo salide-doenca (doencas crénicas e agudas). Impacto diagnéstico. Processo
de adoecimento. Enfrentamento da doenca e ades&o ao tratamento. Teorias e manejos do estresse. Acbes basicas de salde: promocio,
prevencio, reabilitacio. Niveis de atencio a salide. Equipes: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saide. O papel do psicélogo
na equipe multidisciplinar. Visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares. Nocbes bésicas de intervencio em crise. Promocdo da
salde como paradigma reestruturante de intervencéo: o papel do psicdlogo nessa perspectiva. Intervencio psicoldgica em problemas
especificos. Aspectos psicossociais das vivéncias de pessoas com deficiéncia e dos idosos. Objetivos, métodos e técnicas de intervencio
do psicélogo no campo institucional. Gestdo de pessoas nas organizactes. Sistemas modernos de gestio de recursos humanos. Novos
conceitos. Ferramentas e metodologias de gestio e estilos de lideranca. A negociacdo no contexto organizacional. Gestdo Estratégica
de Pessoas; Competéncia interpessoal — As relacbes interpessoais na empresa — Estilos comportamentais. Gerenciamento de conflitos.
Clima e cultura organizacional. Psicodindmica do trabalho e promocéo de salde do trabalhador. Atuacio dos profissionais de recursos
humanes junto as equipes multidiscipli e interdiscipli voltadas para a salde do trabalhador dentro & fora do mundo do trabalho.
Prevencio da salde dos trabalhadores nas organizacbes. Psicologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos e técnicos
sobre conflitos no grupoe e resoluciio de problemas. Avaliacio e gestiio de desempenho. Politica de avaliacio de desempenho individual
e institucional. Gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias: abordagens e feramentas. Recrutamento e Selecio de pessoal:
planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados; enfrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais; apresentacdo de
resultados: laudos, relatérios, listas de classificaco. Entrevista de desligamento; D Ivimento de pessoas: treinamento, desenvolvimento
e educacéo; diagndstico de necessidades, planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades de treinamento, tipos de avaliacéo, educacio
corporativa, trilhas de aprendizagem. Orientacdo, acompanhamento e readaptacio profissionais: Entrevista de acompanhamento;
realocacdo em outro posto de trabalho; reabilitacio; Rotacio de pessoal e absenteismo. Nocbes gerais sobre Pesquisa e Intervencdo
nas OrganizacBes: planejamento, instrumentos (escalas, questiondrios, documentos, entrevistas, observactes), procedimentos e analise.
Comportamento humane no trabalho: motivac@o, satisfacio e comprometimento Elaboracéo de projetos de desenvolvimento de pessoas.
Andlise de cargos: objetivos e métodos. Politica de desenvolvimento organizacional. O nove conceito de treinamento e desenvolvimento
para educacdo continuada. Organizacbes de aprendizagem. O desafio de aprender e os conceitos de talento. Competéncias multiplas
e multiplas inteligéncias. Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organizacbes. Qualidade de vida. Seguranca
no trabalho e salide ocupacional. Fatores psicossociais de distirbios relacionados ao trabalho. Andlise de tarefa e desenho do trabalho.
TransformacBes no mundo do trabalho e mudancas nas organizacBes. Andlise e desenvolvimento organizacional. Suporte organizacional.
Decreto n° 46.852/2018 (Codigo de Etica dos Agentes Publicos da Administraco Direta e Indireta do Poder Executive Estadual).

31— ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: QUIMICA

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de legislagdo ambiental: Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral de
Licenciamento Ambiental): conceitos, finalidade, aplicacéo, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, analise técnica, drgéos
intervenientes. Lei Estadual n® 14.249/2010 (licenciamento ambiental, infracbes e sancies administrativas ao meio ambiente). Lei
Complementar n® 140/2011 e alteracbes (Competéncias administrativas relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n®
492003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual n® 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual
de Meio Ambiente). Resolucio CONAMA n® 237/1997 (Revisdo e complementacio dos procedimentos e critérios utilizados para o
Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Macional de Unidades de Conservacio da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n®
13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacio da Matureza — SEUC): conceitos, objetivos, Unidades de Protecio Integral,
Unidades de Uso Sustentavel. Lein® 12.651/2012 (Cédigo Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1998 (Institui a Politica Nacional de Educacio
Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica de Educacio Ambiental de Pernambuco): competéncias, conscientizacio
ambiental. Lei n® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Gestdo ambiental: Principios da gestdo ambiental; politicas publicas ambientais; planejamento ambiental; licenciamento ambiental;
impactos ambientais; estudos ambientais; Avaliacio de Impactos Ambientais; Estudo e Relatdrio de Impacto Ambiental — EIA/RIMA;
medidas mitigadoras e compensatérias dos impactos ambientais; medidas de controle, preventivas e corretivas; programas ambientais;
indicadores ambientais; participacio plblica; audiéncia publica; compensacdo ambiental; drgdos intervenientes no licenciamento
ambiental; fiscalizacio ambiental; monitoramento ambiental.

Cartografia: Base cartografica; mapas tematicos; orientacdo geografica; escala; sistema de coordenadas; sistema de referéncia (DATUM
Sirgas 2000); Projecdo (UTM) Meridiana Central; convenctes cartograficas.

Quimica: geral e inorgénica: Reacfies quimicas: estequiometria, equaciio na forma idnica, dxido-reducdo. Soluces: calculos de
concentracdes, fatores cinéticos. Equilibrio quimico: equilibrio acido-base, solubilidade. Eletroquimica da pilha; eletrdlise. Estrutura da
Matéria: atomo, propriedades periddicas, ligacbes quimicas. Metais: beneficiamento de minérios, métodos de obtencéio. Nao metais:
obtencio, propriedades e aplicacbes. Quimica orgdnica: Nomenclatura, preparacdo, propriedades fisicas e quimicas dos compostos
orgdnicos. Grupos funcionais orgdnicos. Principais reaches organicas e seus mecanismos: adicdo; substituicdo; eliminacio; oxidacio;
reducdo. Fisico-quimica: Termodindmica Quimica: Equactes de Estado, desvios da idealidade. Primeira Lei da Termodindmica.
Termoquimica. Segunda Lei da Termodindmica. Terceira Lei da Termodindmica: potencial quimico, equilibrio quimico. Equilibrio
entre fases. Cinética quimica. Eletroquimica: células galvanicas e eletroliticas. Corros8o eletroquimica. Combustdo: estequiometria,
cinética & mecanismos de combustdo; balancos de energia e de massa na combustdo; poder calorifico de combustiveis. Recursos
quimicos: Balancos materiais e balancos energéticos com e sem reacdes quimicas. AplicacBes de balancos materiais e energéticos
aos processos quimicos. Fluxograma de processos. Produtos quimicos fundamentais: matérias primas e utilidades para a obtencéo de
alguns produtos quimicos organicos e inorgdnicos: acido nitrico, dcido sulfurico, cloro, hidréxido de sédio, acetileno, polimeros. Aguas
industriais e potaveis: tratamentos para remoc&o de cor, turvacdo, dureza, ions metalicos. Quimica analitica: Gravimetria e volumetria;
espectrofotometria UV-Vis; espectrometria de absorcio atdmica; métodos cromatograficos (cromatografia gasosa de alta resolucdo e
cromatografia liquida de alta eficiéncia). Gestdo e Mitigacio ambiental: Plano de gestdo, andlise de risco, dreas contaminadas (solo
e dgua), compensacdo, mitigacdo e recuperacdo de areas degradadas. Monitoramento Ambiental. Hidrologia e Hidrogeologia: Ciclo
hidrolégico, aguas subterrdneas, poluicio hidrica. Quimica e poluicio ambiental: Poluicio do solo, dgua e ar, residuos e emisstes. Usos
multiplos da agua. Matriz energética brasileira e mundial, energias renovaveis. Qualidade Ambiental: Impacto ambiental, degradacéo e
poluicio. Compartimentos ambientais: Ciclos biogeoquimicos; transporte, distribuicio e transformacdo de agentes quimicos no meio
ambiente; Bioacumulacio e biomagnificacdo; Testes ecotoxicoldgicos. Nogbes de processos quimicos industriais: processos de producio
nas inddstrias (quimicas, metaldrgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas).

Legislacio especifica: Resolugio CONAMA n® 01/1986, Lei n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Lei n® 12.984/2005
(Politica Estadual de Recursos Hidricos), Lei Estadual n® 11.427/1997 (conservacdo e protecdio das dguas subterrdneas no Estado de
Pemambuco), Resolugio CONAMA n® 357/2005 (classificaco dos corpos de agua), Portaria GMIMS n® 888/2021 (qualidade da agua
para consumo humana), Resolugio CONAMAN® 274/2000 (Balneabilidade), Resolugio CONAMA n® 430/2011 (lancamento de efluentes
em corpos d'agua), Resolugio CONAMA n° 420/2009 (qualidade do solo), Lei n® 14.850/2024 (Politica Nacional de Qualidade do Ar), Lei
Estadual n® 15.725/2016 (qualidade do ar no Estado de Pemambuco), Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), Lei
Estadual n® 14.236/2010 (Politica Estadual de Residuos Sdlidos).

FUNDAGAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES DOS ESTADO DE PERNAMBUCO — FUNAPE

32 — ANALISTA JURIDICO-PREVIDENCIARIO

Conhecimentos Especificos:

Direito previdenciario: Seguridade social: origem e evolucdo legislativa no Brasil, conceito, organizacdo e principios constitucionais.
Aspectos Constitucionais da Previdéncia Social. Regimes de previdéncia social. Equilibrio financeiro e atuarial. Emendas Constitucionais

numeros: 4172003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019: regras transitérias, aplicabilidade e direito adquirido. Disposictes autoapliciveis da
EC n" 103/2019. Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS: disciplina constitucional, normas gerais das Leis n® 9.717/1998, n®
9.796/1999 e n® 10.887/2004, e respectivas alteracbes, e Portaria MTP n® 1.467 de 2 de junho de 2022, e alteracdes. Certiddo de Tempo
de Contribuicdo: disposicbes gerais, emissdo, cancelamento e revisdo. Contagem reciproca de tempo e compensac#o financeira entre
regimes. Portaria MPS n® 1.400, de 27 de maio de 2024, e alteracbes. Sistema de Previdéncia Social dos Servidores do Estado de
Pernambuco (Lei Complementar Estadual n® 28/2000, e alteractes). Sistema de Protecio Social dos Militares do Estado de Pernambuco
(Lei Complementar Estadual n® 460/2021 e alteracbes). Previdéncia Complementar (Leis Complementares n® 108/2011 e 109/2001 e
alteracbes). Regime de Previdéncia Complementar do Estado de Pernambuco: Lei Complementar Estadual n® 257/2013 e alteraces.
Direito constitucional: Principios fundamentais. AcBes Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca;
mandado de injuncéo; acio popular; acdo civil pablica. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; stmula vinculante;
repercusso geral. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletives; direitos sociais; direitos de nacionalidade;
direitos politicos; partidos politicos. Organizac&o do Estado: Organizaco politico-administrativa: disposicbes gerais; bens e competéncias
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; intervencio federal. Administracdo Publica: disposices gerais; servidores piblicos;
disposictes sobre acumulacdo de cargos. Organizacio dos Poderes. Poder Executivo: atribuicBes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Poder Legislativo: drgios e atribuictes; processo legislativo; fiscalizacBo contabil, financeira e orcamentdria. Poder Judicidrio:
disposicies gerais; Supremo Tribunal Federal; Conselho Nacional de Justica; Superior Tribunal de Justica; Conselho da Justica Federal;
Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais. Funces essenciais @ Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia;
Defensoria Plblica. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdmica. Financas Publicas: normas gerais; dos
orcamentos. Da Seguridade Social (Disposictes Gerais; Da Salde; Da Previdéncia Social; Da Assisténcia Social).

Direito administrativo: Administracio publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacéo e
convalidacéo; discricionariedade e vinculag&o. Organizaco administrativa: administracéo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundacbes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Consdrcios puablicos (Lei n® 11.107/2005). Orgéos publicos:
conceito, natureza e classificacio. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. Processo administrativo (Lei n® 11.781, de
6 de junho de 2000: regula o processo administrativo no dmbito da Administracdo Publica Estadual). Controle e responsabilizacdo da
administracio: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429/1992). Lei n® 11.416/2006. Licitacbes e Contratos da Administracdo Publica. Lei 14.133/2021) e Sistema de
Registro de Precos (Decreto Estadual n® 42.530/2015). Lei Complementar n® 123/2006 e alteraces (Capitulo V, Secdo | - Das Aquisictes
Publicas). Lei Estadual n® 14.804/2012. Decreto Estadual n® 49.265/2020). Lei Estadual n® 13.314/2007 (dispde sobre o combate ao
assédio moral & sexual no dmbito da Administracdo Publica do Estado de Pernambuco).

Direito civil: Lei de Introducdo s Normas do Direito Brasileiro. Eficdcia da lei no tempo e no espaco. Conflito de leis no tempo.
Formas de expressdo do Direito. Principios gerais. Costumes. Interpretacio e integracio das normas juridicas. Pessoas: Pessoas
naturais: Personalidade e capacidade. Direitos da personalidade. Direitos autorais. Auséncia. Pessoas juridicas: Disposicbes gerais:
conceito, classificacdo, principios, inicio, dissolucéo, desconsideracdo da personalidade juridica e responsabilidade da pessoa juridica,
de sdcios, de associados e de instituidores. Associaches. Fundaces. Domicilio. Bens. Bens considerados em si mesmos. Bens
reciprocamente considerados. Bens publicos. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Disposicbes gerais: conceito, requisitos, classificacio,
principios e interpretacdo. Representacio. Condicdo, termo e encargo. Defeitos do negdcio juridico. Invalidade do negdcio juridico. Atos
juridicos licitos e ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Do Mandato: disposicbes gerais; das obrigacies do mandatério; das obrigactes do
mandante; da extincdo do mandato. Direito de familia: Direito pessoal de familia. Casamento: principios, capacidade, impedimentos,
causas suspensivas, invalidade e eficacia. Dissolucdo da sociedade e do vinculo conjugal. Protecio da pessoa dos filhos. Relactes
de parentesco. Direito patrimonial de familia. Regime de bens entre os conjuges. Disposicies gerais. Pacto antenupcial. Regimes da
comunhéo parcial, da comunh&o universal, da participaco final nos aquestos e da separacéo de bens. Alimentos. Unido estavel. Tutela,
curatela e tomada de decisdo apoiada. Direito das sucessbes: Sucessdo em geral. Disposicies gerais. Heranca e sua administracio.
Vocacdo hereditaria. AceitacBo e rendncia da heranca. Excluidos da sucess&o. Heranca jacente. Peticdo de heranca. Sucessdo legitima.
Ordem de vocac#o hereditdria. Herdeiros necessarios. Deserdaco. Legislacio especial: Lei n® 6.015/1973, Lei n® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso), Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Estadual n® 14.789/2012 (Politica Estadual da Pessoa com
Deficiéncia) & Provimento CNJ n° 149, de 30/08/2023: Capitulo IV - Da Parentalidade Socioafetiva. Simulas vinculantes e julgados com
repercussdo geral em matéria Civil. Temas Repetitivos do Superior Tribunal de Justica em matéria civil.

Direito processual civil: Principios gerais do processo civil. Principio do devido processo legal. Principios do contraditério, da ampla
defesa e do juiz natural. Jurisdiciio e competéncia. Tipos de jurisdicBo (contenciosa, voluntdria). Competéncia: funcional, territorial,
absoluta e relativa. Acfo. Condicbes da acfo. Processo: NocBes gerais. Relaco Juridica Processual. Pressupostos Processuais.
Processo e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questio principal, questbes preliminares e prejudiciais. Partes e Procuradores.
Capacidade e Legitimac8o. Da Intervencio de Terceiros. Do incidente de desconsideracio da personalidade juridica. Do Amicus Curiae.
Atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos: contagem, prorrogacdo e preclusdo. Prescricio. Revelia. Comunicaches. Nulidades.
Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. Peticdo Inicial. Requisitos. Indeferimento da peticio inicial & improcedéncia liminar
do pedido. Atos judiciais. Despacho, decis@o interlocutdria e sentenca. Coisa julgada. Da Tutela Provisdria. Recursos: Espécies de
recursos no CPC: apelacdo, agravo de instrumento, embargos de declarac8o, recursos especiais e extraordinarios. Principios recursais:
fungibilidade, unicidade, voluntariedade. Prazos recursais e efeito suspensivo. Negdcio juridico processual. Métodos Alternativos de
Solucéo de Conflitos: mediacdo, conciliacdo e arbitragem. Procedimentos Especiais: Mandado de seguranca e Mandado de Injuncio.
Diferencas entre processo judicial e processo administrativo.

FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — FUNASE

33 — ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos:

Direitos humanos: Origem, sentido e evolucio histérica e fundamentos filoséficos dos Direites Humanos. Teoria Geral dos Direitos
Humanos: conceitos, terminologias, classificacbes, caracteristicas, principios. Teorias e fundamentos dos direitos humanos: filoséficos,
politicos, econdmicos, sociais, antropoldgicos e juridicos. Responsabilidade internacional por viclactes. Efetividade e justiciabilidade.
Direitos Humanos e relacbes privadas. Vinculaco de particulares a normas e standards internacionais. Educacio em direitos humanos.
Direito Internacional dos Direitos Humanos: fontes, classificacdio, principios, caracteristicas, geracdes e dimensbes. Interpretacio,
interpretacdo conforme, vigéncia e eficdcia das normas de Direito Internacional dos Direitos Humanos. Suspensdo, restrices, limitactes,
limitacBies contextuais, reservas e denuncias. Obrigaches assumidas pelo Brasil, formas de reparaco e sancBes. Justica restaurativa:
conceitos e fundamentos; Modelos e praticas restaurativas.

Assistente social: A Seguridade Social Brasileira e suas legislacbes: Lei n® 8.212/1991 e alteraces (Lei Orgdnica da Seguridade
Social); Lei n® 8.080/1990 e alteractes (Lei Organica da Saude); Lei n® 8.213/1991 e alteraces (Planos de Beneficios da Previdéncia
Social); Lei n® 8.742/1993 e alteracdes (Lei Organica da Assisténcia Social). As leis, as politicas sociais e os direitos sociais no Brasil de:
criancas, adolescentes, jovens, mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, pessoas em situaciio de ruas. Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004 e o Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS/2005 e respectivas atualizactes. Tipificacio Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (2009) e respectivas atualizacbes. NOB-RH -SUAS/2006 e alteraces. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) e alteracbes. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE e respectivas atualizacbes. Manual do SIPIA-
SINASE. Manual de Orientacdo Técnica para a Execucdo das Medidas Sociceducativas de Meio Fechado. Cademo de Orientactes
Técnicas do Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto. Elaboraco e acompanhamento do Plano Individual de Atendimento
(PIA Plano Nacional de Promoc3o, Protecio e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes & Convivéncia Familiar & Comunitaria.
A instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa Social e Dimens&o investigativa no exercicio profissional. Trabalho interdisciplinar e
trabalho em redes. Servico Social e trabalho com familias. Propostas de intervencdo na drea social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos, e atividades de trabalho em instituicbes publicas. Avaliacdo de programas e politicas sociais. Visita domiciliar, visita
institucional, mobilizacdoe social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com adolescentes, grupos e familia, abordagens individual e
coletiva. Instrumentos profissionais: Estudo social, pericia social, relatdrio social, laudo social, parecer social, entrevista, ética profissional.
Estratégias de trabalho institucional. Contexto atual, questdo social e direitos de cidadania. Legislaciio Profissional do/da Assistente
Social, Cédigo de Etica e Resolucbes do conjunto CFESS/CRESS. Politica Nacional de Atencio a Salde de Adolescentes em conflito
com a lei (PNAISARI), Rede de Atencio Psicossocial (RAPS), Projeto Politico Pedagdgico da Funase, Regimento Interno da Funase e
Procedimento Operacional de Seguranca Socioeducativa da Funase. Pardmetros da Gestdo Pedagdgica no Atendimento Socioeducativo,
Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer e Profissionalizac@o, trabalho, previdéncia, Diversidade étnico-racial, género e orientacio sexual;
salide, abordagem familiar € comunitdria. Plano Estadual Decenal de Atendimento Socioeducativo do Estado de Pernambuco 2015-2024;
Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010 e alteracbes). Resolucio CONANDA 119 de 11/12/2006 que dispde sobre o Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo.

34— ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA — ESPECIALIDADE: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos:

Direitos humanos: Origem, sentido e evolucio histérica e fundamentos filoséficos dos Direites Humanos. Teoria Geral dos Direitos
Humanos: conceitos, terminologias, classificacbes, caracteristicas, principios. Teorias e fundamentos dos direitos humanos: filoséficos,
politicos, econdmicos, sociais, antropoldgicos e juridicos. Responsabilidade internacional por viclactes. Efetividade e justiciabilidade.
Direitos Humanos e relacbes privadas. Vinculaco de particulares a normas e standards internacionais. Educacio em direitos humanos.
Direito Internacional dos Direitos Humanos: fontes, classificacdio, principios, caracteristicas, geracdes e dimensbes. Interpretacio,
interpretacdo conforme, vigéncia e eficdcia das normas de Direito Internacional dos Direitos Humanos. Suspensdo, restrices, limitactes,
limitacBies contextuais, reservas e denuncias. Obrigaches assumidas pelo Brasil, formas de reparaco e sancBes. Justica restaurativa:
conceitos e fundamentos; Modelos e praticas restaurativas.

Nutricionista: Mutricio bésica: Conceitos e definicies de alimentos, nutrientes, bicdisponibilidade e energia. Condictes sanitdrias e
higiénicas dos alimentos. Resolucio ANVISA — RDC 216/2004 (Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagéo).
Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs). Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN), 2023. Decreto n®7.272/ 2010
(Regulamenta a Lei n® 11.346/2006, que cria o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN). Politica Nacional de
Alimentacio e Nutrico (PNAN) e Vigildncia Alimentar e Mutricional (VAN). Boas Praticas de Fabricacdio na Nutricdo (BPF). Necessidades
e recomendacbes nutricionais: usos e aplicacbes das DRls. Guia alimentar para a populacdo brasileira - MS/CGPAN. Técnica Dietética:
Metodologia para pesos e medidas de alimentos. Processos basicos de cocclo. Controle de desperdicio de alimentos. Rotulagem
Nutricional. Métodos de avaliaco do consumo de alimentos. Avaliacio e diagnéstico do estado nutricional: Métodos e Indicadores
antropométricos. Epidemiologia nutricional. Higiene e tecnologia de alimentos: Contaminaco, alteraciio e conservacio de alimentos.
Transporte, recebimento e armazenamento de alimentos. ToxinfeccBes alimentares. Controle sanitario na drea de alimentos. Andlise
de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Etapas do planejamento do Servico de Alimentacio e Nutricio. Fisiopatologia e
dietoterapia nas DCNT, infectocontagiosas, desnutricio energético-proteica e caréncias nutricionais. Alergias e Intolerdncias alimentares.
Conhecimento sobre o Programa Macional de Alimentacdio Escolar — PNAE: Legislacdo e Planejamento dos Cardapios. Testes de



Recife, 30 de outubro de 2025

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano CIl « N2 201 - 31

aceitabilidade e analise sensorial das preparactes alimentares. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e alteractes. Politica
Nacional de Atencéio a Saide de Adolescentes em conflito com a lei (PNAISARI), Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS), Projeto Politico
Pedagdgico da Funase, Regimento Intemo da Funase e Procedimento Operacional de Seguranca Socioeducativa da Funase. Plano
Estadual Decenal de Atendimento Socioeducativo do Estado de Penambuco 2015-2024; Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010
e alteraces). Resolucio CONANDA 119 de 11/12/2006 que dispbe sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.

35— ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA — ESPECIALIDADE: PEDAGOGO

Conhecimentos Especificos:

Direitos humanos: Origem, sentido e evolucdo histdrica e fundamentos filoséficos dos Direitos Humanos. Teoria Geral dos Direitos
Humanos: conceitos, terminologias, classificacbes, caracteristicas, principios. Teorias e fundamentos dos direitos humanos: filoséficos,
politicos, econdmicos, sociais, antropolégicos e juridicos. Responsabilidade intemacional por violactes. Efetividade e justiciabilidade.
Direitos Humanos e relacBes privadas. Vinculacio de particulares a normas e standards internacionais. Educacdo em direitos humanos.
Direito Internacional dos Direitos Humanos: fontes, classificaco, principios, caracteristicas, geractes e dimensdes. Interpretacdo,
interpretacdo conforme, vigéncia e eficdcia das normas de Direito Intemacional dos Direitos Humanos. Suspenséo, restricbes, limitacdes,
limitacBes contextuais, reservas e dendncias. Obrigacbes assumidas pelo Brasil, formas de reparacio e sances. Justica restaurativa:
conceitos e fundamentos; Modelos e préticas restaurativas.

Pedagogia: Fundamentos filosdficos, sociolégicos e psicolégicos da educacdo. Funcdo Social da Escola e direito & educacio.
Pardmetros da Gestdo Pedagdgica no Atendimento Socioeducativo, Educacio, Esporte, Cultura e Lazer e Profissionalizacio, trabalho,
previdéncia, diversidade étnico-racial, género e orientaciio sexual; salde, abordagem familiar e comunitdria, Politicas Publicas para
infincia e adolescéncia no Brasil. Planejamento, Plano e Projetos. Curriculo: concepcio, e organizacdo do conhecimento. Projeto
Politico Pedagdgico da FUNASE e Procedimento Operacional de Seguranca Socioeducativa da Funase. Acompanhamento e avaliaco
do processo de ensino-aprendizagem. Educacdo de Jovens e Adultos. Educacio Inclusiva. O papel do Pedagogo no contexto do
desenvolvimento das acBes socioeducativas. Elaboracio e acompanhamento do Plano Individual de Atendimento (PIA), Plano Operativo
e atividades socioeducativas. Educacio e vulnerabilidade. Rede de protecio social, CRAS, CREAS. Processo formativo de educadores.
Legislacio: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (Lei n® 9394/1996 e
alteracbes); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.743/1993 e alteractes); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990
e alteractes); Sistema Nacional de Atendimento Sociceducativo - SINASE (Lei n® 12.594/2012 e alteracies); Regimento Interno da
Funase; Plano Estadual Decenal de Atendimento Socioeducative do Estado de Pernambuco 2015-2024; Estatuto da Igualdade Racial
(Lei n® 12.288/2010 e alteracbes). Resclucdo CONANDA 119 de 11/12/2006 que dispde sobre o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo

36 — ANALISTA EM GESTAO SOCIOEDUCATIVA — ESPECIALIDADE: PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos:

Direitos humanos: Origem, sentido e evolucdo histdrica e fundamentos filoséficos dos Direitos Humanos. Teoria Geral dos Direitos
Humanos: conceitos, terminologias, classificacbes, caracteristicas, principios. Teorias e fundamentos dos direitos humanos: filoséficos,
politicos, econdmicos, sociais, antropolégicos e juridicos. Responsabilidade intemacional por violactes. Efetividade e justiciabilidade.
Direitos Humanos e relacBes privadas. Vinculacio de particulares a normas e standards internacionais. Educacdo em direitos humanos.
Direito Internacional dos Direitos Humanos: fontes, classificaco, principios, caracteristicas, geracbes e dimensdes. Interpretacdo,
interpretacdo conforme, vigéncia e eficicia das normas de Direito Intemacional dos Direitos Humanos. Suspenséo, restrices, limitacdes,
limitaghes contextuais, reservas e denincias.

Psicologia: Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Educacional. Psicologia Social & o contexto do atendimento
socioeducativo: identidade, grupos sociais e representacBes sociais; violéncia, exclusdo social e adolescentes. Politicas Publicas
para infincia e adolescéncia no Brasil. Adolescéncia e Socioeducacio. Medidas Socioeducativas e ato infracional. Elaboracio e
acompanhamento do Plano Individual de Atendimento (PIA). Avaliacio psicolégica e psicodiagndstico. Fundamentos e etapas da medida
psicoldgica. Instrumentos de avaliacio: critérios de selecio, avaliacdo e interpretacio dos resultados. Testes psicoldgicos. Habilidades e
competéncias. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatorios psicoldgicos, estudo de caso, informacgo e avaliacio psicoldgica.
Resolucdo CFP n® 06/2019. Cadigo de Etica Profissional do Psicdlogo. Teorias e técnicas psicoterapicas. Fundamentos de Psicopatologia.
DSM-5 (Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais) e a Classificacdio de Transtormos Mentais e de Comportamento da
CID-10. Transtornos relacionados ao uso e abuso de substincias psicoativas. Psicologia da salde. Processo salde-doenca (doencas
cronicas e agudas). Impacto diagndstico. Processo de adoecimento. Enfrentamento da doenca e ades3o ao tratamento. Teorias e manejos
do estresse. Acbes basicas de salde: promoc&o, prevencéo, reabilitacdo. Niveis de atencéo a salde. Equipes: interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade em saide. O papel do psicéloge na equipe multidisciplinar. Noc@es basicas de intervencio em crise. Promocao da
salde como paradigma reestruturante de intervencio: o papel do psicélogo nessa perspectiva e sua insercdo na equipe multidisciplinar.
Intervencdo psicoldgica em problemas especificos. Aspectos psicossociais das vivéncias de pessoas com deficiéncia e dos idosos.
Violéncia intrafamiliar e de género: conceito, diagnéstico e intervencdo. Violéncia sexual contra criancas e adolescentes. Referéncias
Técnicas para Atuacio de Psicélogas (os) em Medidas Socioeducativas. Direitos Humanos e adolescéncia. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA. Resolucio n® 15 de 11 de julho de 2022 do Conselho Federal de Psicologia. Politica Nacional de Atencio a Salde
de Adolescentes em conflito com a lei (PNAISARI), Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), Projeto Politico Pedagégico da Funase,
Regimento Intemo da Funase e Procedimento Operacional de Seguranca Socioeducativa da Funase. Pardmetros da Gestdo Pedagdgica
no Atendimento Socioeducativo, Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer e Profissionalizacio, trabalho, previdéncia, Diversidade étnico-
racial, género e orientacio sexual; salde, abordagem familiar e comunitaria Plano Estadual Decenal de Atendimento Socioeducativo
do Estado de Pernambuco 2015-2024; Estatuto da lgualdade Racial (Lei n® 12.288/2010 e alterac@es). Resolugio CONANDA 119 de
11/12/2006 que dispde sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.

Obrigacties assumidas pelo Brasil, formas de reparacéo e sancbes. Justica restaurativa: conceitos e fundamentos; Modelos e praticas
restaurativas.

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE PERNAMBUCO - IPEM

37 — ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS
INFORMATIZADOS

Conhecimentos Especificos:

Sistemas operacionais (Windows e Linux): Instalac&o, configuracéo, utilizacéo e atualizacio; gerenciamento de dispositivos e drivers;
gerenciamento de disco e sistemas de arguivos; compartilhamento de recursos; configuracbes de rede e periféricos; monitoramento de
desempenho; logs para diagndstico; backup e restauracéo de dados; acesso remoto. Redes de computadores: Conceitos basicos dos
protocolos TCP/IP (IPv4/IPvE), enderecamento IP, diagnéstico basico de problemas, cabeamento e equipamentos de rede, redes sem fio
e nocbes de seguranca. Internet e e-mail: Navegadores e configuracbes; conexbes HTTP e HTTPS; seguranca em navegacio; cuidados
com phishing, spam e links maliciosos; configuracdo basica de clientes e servicos de e-mail. Seguranga da informacao: Principios
de confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e irretratabilidade; malwares e ferramentas de protecdo (antivirus,
antimalware, firewall de hosf); backup, politicas de seguranca e plano de contingéncia; nocBes de criptografia e autenticacio multifator;
boas praticas de seguranca; normas ABNT NBR ISQ/IEC 27001:2024 e 27002:2022. Softwares, aplicativos e utilitarios: Instalacéo,
configuracéo e uso dos aplicatives Microsoft Office 2021/365 (Word, Excel, Outlock); ferramentas de produtividade (PDF, compactadores
de arquivos, navegadores); utilitarios de diagndstico, limpeza, backup e recuperacio de sistema. Atendimento e suporte técnico:
Boas préticas no atendimento técnico; registro e classificacio de chamados; niveis de suporte (1° e 2°); conceitos de Service Desk e
ITIL v4 (incidentes, requisicies, base de conhecimento); inventdrio e controle de ativos de Tl. Governanga e gestdo de TI: Noctes
basicas de ITIL v4 e COBIT 2019; politicas e normas de Tl no setor puablico; fundamentos de gerenciamento &gil de projetos (Scrum).
Fundamentos de banco de dados: Concsitos de SGBD e arquitetura; modelagem de dados (MER, normalizacio); SQL ANSI basico
(DDL/DML); nocbes de seguranca, backup e restauracio; documentacéo e padronizacio de dados. Computagéo em nuvem: Conceitos
bésicos de computacdo em nuvem; modelos de servico (laaS, PaaS, SaaS); tipos de nuvem (plblica, privada e hibrida); noces de
seguranca em nuvem. Comunicagao técnica: Elaboracio de relatdrios, pareceres e registros técnicos; comunicaciio com equipes e
usudrios. Engenharia de software e projetos de TI: Ciclo de vida de sistemas: andlise, projeto, implementaco, testes, manutencio
e evolucdo. Técnicas de levantamento, andlise e especificacéo de requisitos funcionais e ndo funcionais. Modelagem de processos e
sistemas com UML 2.5 (diagramas estruturais e comportamentais) e BPMN (notac3o de processos de negdcio). Metodologias ageis:
Scrum, Kanban, XP — papéis, cerimdnias, artefatos e praticas. Métricas de estimativa: APF — Analise de Pontos de Fungao, métricas de
produtividade e esforco. Linguagens de programacio: Java, Python, C# e JavaScript. Frameworks e bibliotecas: Spring Boot, Angular,
React. Integracéo de sistemas corporativos e aplicagbes voltadas @ metrologia, incluindo protocolosfintegragtes industriais e
lloT como OPC UA (IEC 62541), Modbus/TCP e MQTT. Testes de software: funcionais, de unidade, integracéo, aceitacio e automacao
de testes. Documentacdo técnica e versionamento de cddigo. Gestéo de ambientes computacionais: Administracio de ambientes de
desenvolvimento, teste, homologacdo e producdo. Integraciio e entrega continua (CI/CD) com ferramentas de automacéo (GitLab CI,
Jenkins, GitHub Actions). Versionamento de codigo com Git: branches, merges, GitFlow. Gestdo de ambientes virtualizados e containers
(noces). Sincronizacdo de tempo (NTP/PTP) para garantia de rastreabilidade temporal de medices, eventos e registros. Gestéo de
web e intranet: Administracdo e manutencdo de sites institucionais em Internet e Intranet. Principios de usabilidade, acessibilidade
(WCAG/eMAG) e design responsivo. Seguranca em aplicaces Web: prevencdo de vulnerabilidades (SAL Injection, XSS, CSRF, OWASP
Top 10:2021). Assinatura digital (ICP-Brasil) e carimbo do tempo para documentos/relatérios eletrénicos (ex.: certificados e relatdrios de
ensaio) e controle de integridade. Monitoramento, atualizacio e manutencio de contetidos digitais. Infraestrutura e suporte: Instalacéo,
configuracdio e manutencio de equipamentos de informatica. Suporte técnico a usudrios em sistemas operacionais, aplicativos
corporativos e softwares diversos. Gestio de inventario e infraestrutura bésica de Tl — hardware, sistemas, redes locais e periféricos.
Procedimentos de backup, restauracdo e atualizacio de sistemas de suporte. Inglés técnico.

38 — ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — ESPECIALIDADE: ANALISTA EM ESTATISTICA

Conhecimentos Especificos: Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas
(posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). Probabilidade. Definicbes basicas e axiomas. Probabilidade condicional e independéncia.
Teorema de Bayes. Varidveis aleatdrias discretas e continuas. Funcio de distribuicBo. Funcio de probabilidade. Funcio de densidade de
probabilidade. Esperanca e momentos. Teorema de Tchebichev. Distribuicbes especiais: Distribuictes de Bemoulli, binomial, multinomial,
geométrica, hipergeométrica, Poisson, uniforme, exponencial, Beta, Gama, normal, qui-quadrado, t de Student e F. Distribuictes
condicionais e independéncia. Esperanca condicional. Func@es geradoras de momentos. Transformac8o de varidveis. Leis dos grandes
nimeros. Teorema central do limite. Amostras aleatérias. Estatisticas de ordem. DistribuicBes amostrais. Inferéncia estatistica. Estimacio
pontual: métodos de cio, propriedades dos dores, suficiéncia, estimadores bayesianos. Estimac&o por intervalos: intervalos
de confianca, intervalos de credibilidade. Testes de hipéteses: hipdteses simples e compostas, niveis de significincia e poténcia, teste-t
de Student, teste qui-quadrado. Métodos néo paramétricos: testes ndo paramétricos e regressdo ndo paramétrica. Andlise de regressdo
linear. Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. Modelos de regressdo linear. Inferéncias sobre os pardmetros
do modelo. Andlise de varidncia e de covaridncia. Andlise de residuos. Técnicas de amostragem: amostragem aleatdria simples,

estratificada, sistematica e por conglomerados. Tamanho amostral. Estimadores de razio e regressdo. Estatistica computacional.
Linguagem de programacio R. Geracdo de nimeros aleatérios. Métodos para simulacio de varidveis aleatdrias. Estimaco por métodos
computacionais. Processos estocdsticos. Cadeias de Markov em tempo discreto. Processos de Poisson. Teoria de renovacio. Teoria
de filas. Cadeias de Markov em tempo continuo. Processos Gaussianos. Analise multivariada. Distribuicio normal multivariada. Andlise
de componentes principais. Andlise fatorial. Andlise de correspondéncia. Andlise discriminante. Andlise de conglomerados. Andlise
de séries temporais. Andlise descritiva de séries temporais. Estacionariedade. Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Analise espectral.
Conceitos basicos e aplicactes de nimeros indices, medidas de distribuicio de renda e concentracio industrial.

39 — ANALISTA DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — ESPECIALIDADE: ANALISTA JURIDICO
Conhecimentos Especificos:

Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficicia das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acio direta de inconstitucionalidade; acfo declaratdria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.
Dos partidos politicos. Da organizacio do Estado: da organizacdo politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Da Administracio Publica: disposicBes gerais; dos servidores publicos. Da Organizaco dos Poderes. Do
Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Replblica. Das atribuictes e responsabilidades do Presidente da Republica.
Do Poder Legislative: organizacdo; atribuicbes; do processo legislativo. Da fiscalizacdo contdbil, financeira & orcamentdria. Do Poder
Judicidrio: disposices gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizacdo e competéncia; do Superior
Tribunal de Justica.

Direito administrativo: Administracio Publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da Administracdo
Pdblica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introducio as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942 e alteractes)
e sua aplicacdo na Administracio Publica. Poderes da Administracdo Publica: poderes e deveres dos administradores publicos; uso e
abuso de poder; crimes de abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019 e alteracbes). Poder normativo e regulamentar. Poder de policia.
Poder discriciondrio. Poder hierarquico. Organizacio administrativa. Centralizacio, descentralizackio, concentracdio e desconcentraco.
Administracio Direta e Indireta. Aspectos Gerais. Orgdos publicos. Autarquias; empresas publicas e sociedades de economia mista;
fundacdes publicas; consdrcios publicos; agéncias; entes de colaboraciio e entidades paraestatais. Ato administrativo: conceito;
caracteristicas e atributos; elementos e requisitos de validade; classificacdo dos atos administrativos; formacéo e efeitos; extincio,
revogacéo, invalidacéo e convalidacéo; cassacéo e caducidade. Processo Administrativo no dmbito da Administracéio Publica Estadual
(Lein® 11.781/2000 e alteracbes). Controle da Administracdo Publica. Controle interno e controle externo. Controle judicial. Controle pelo
Poder Legislativo, Tribunal de Contas e Ministério Publico. Procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n” 8.429/1992 com redacio dada pela Lei n® 14.230/2021). Licitacdo e Contratos administrativos (Lei n® 14.133/2021). Convénios
administrativos. Consdrcios Publicos (Lei n® 11.107/2005 e alteraces). Servicos pablicos: conceito; classificaco; principios. Delegacdo
de servico plblico: concessdo e permissdo de servico plblico (Lei n 8.987/1995 e alteractes). Regime juridico; execucio e inexecucio;
extincdo; bens reversiveis; direitos dos usudrios de servico publico. Parceria publico-privada (Lei n® 11.079/2004 e alterac@es). Agentes
publicos: classificacdo; cargo, emprego e funcdo publica. Provimento e vacéncia; direitos e vantagens; regime disciplinar. Normas
constitucionais sobre o regime juridico dos servidores publicos. Regime de emprego publico e disposices da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) aplicdveis. Regime Juridico dos funciondrios publicos civis do Estado de Pernambuco (Lei n® 6.123/1968). Responsabilidade
civil, administrativa e penal do servidor publico. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Bens publicos: caracterizaco, titularidade,
regime juridico, aquisicdo, alienaco e utilizacdo dos bens piblicos por terceiros.

Direito civil: Lei de Introducdo 4s Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicacdo, interpretaco e integraciio das leis. Conflito das
leis no tempo. Eficacia da lei no espaco. Pessoa natural. Existéncia. Personalidade. Capacidade. Nome. Estado. Domicilio. Direitos
da personalidade. Auséncia. Pessoa juridica. Constituicdo. Extincdo. Domicilio. Personalidade. Domicilio e residéncia. Bens, diferentes
classes de bens. Fato Juridico. Atos Juridicos Licitos e llicitos. Negdcio Juridico. Prescricdo e decadéncia. Posse. Propriedade: aquisicdo
e perda da propriedade. Direito real sobre coisa alheia. Responsabilidade civil. Teoria da culpa e do risco.

Direito processual civil: Das normas fundamentais do processo civil. Da jurisdicdo e da ac8o: conceito, natureza e caracteristicas; das
condices da acdo. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; e dos deveres. Do litisconsércio Da intervencio
de terceiros. Do processo de conhecimento: da peticio inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da sentenca e da coisa julgada. Da
liquidacio de sentenca. Do cumprimento da sentenca: disposicbes gerais. Dos Procedimentos Especiais: da acfo de consignacio em
pagamento; da acdo resciséria. Dos recursos: disposices gerais, Apelacdo, agraves, embargos de declaracio, embargos de divergéncia.
Recursos nos Tribunais Superiores. Repercussio Geral. Arguicdo de relevancia. Simula. Simula Vinculante, Acdio declaratdria de
inexisténcia de ato processual e querela nullitatis.

Direito penal: Principios aplicdveis ao Direito Penal; Dos Crimes confra a fé piblica. Dos Crimes contra a Administracio Publica. Crimes
e sancBes penais na licitacdo (Lei n® 14.133/2021 e alteracbes). Crimes de Responsabilidade (Lei n® 1.079/1950 e alteracbes: Parte
Primeira e Parte Quarta). Dos crimes contra as financas publicas (Lei n® 10.028/2000).

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO — SAD

40 — GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE ADMINISTRATIVA: HABILITACAO CONTADOR

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de direito tributario: Cédigo Tributdrio Nacional (Lei n® 5.172/1966 e suas alteracbes): Sistema Tributdrio Nacional no CTN.
Disposices Gerais. Competéncia Tributaria: Disposicies Gerais; Limitacies da Competéncia Tributdria: Disposices Gerais, Disposictes
Especiais. Impostos: definicio - Disposicies Gerais. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario. Legislacdo
Tributaria: Disposicbes Gerais: disposicdo preliminar; leis, tratados e Convencdes Internacionais e Decretos; Normas Complementares.
Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Obrigacéo Tributaria: Disposicies Gerais, Fato Gerador, Sujeito Ativo. Sujeito Passivo: disposicies
gerais. Lei Complementar n® 214/2025, que institui o Imposto sobre Bens e Servicos (IBS), a Contribuicio Social sobre Bens e Servicos
(CBS) & o Imposto Seletivo (IS); cria o Comité Gestor do 1BS e altera a legislacio tributdria.

Legislagdo e contabilidade tributaria: NocBes basicas sobre tributos. Impostos, taxas e contribuicBes. Tratamento fiscal, contabil e
tributdrio aplicavel aos tributos federais, estaduais e municipais, contribuicbes previdencidrias, FGTS e outras operacties. Retencbes
na fonte realizadas pela administraciio plblica. Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribuicdio social sobre o lucro liquido (CSLL).
Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Programas de integracio social e de formac&o do patriménio do servidor publico (PIS/PASEP).
Confribuicio para o financiamento da seguridade social (COFINS). Imposto sobre servicos (ISS). Contribuicio Previdencidria (INSS).
Legislacdo basica e suas atualizacbes. Instrugdo Normativa RFB N® 2110, de 17 de outubro de 2022 Instrucdo Normativa da Receita Federal
do Brasil n® 1.234/2012. Lei Complementar n® 116/2003. Noctes basicas sobre E-Social, EFD-REINF, DCTFWeb e DARF Numerado.
Controle interno: Controles Internos. Definicdo, objetivos, componentes e limitacbes de efetividade. Funcbes da conftroladoeria no ente
publico; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestéo publica; o papel constitucional (artigos 70 e 74 da Constituicio Federal de
1988) e legal do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual. Lei Complementar Estadual n® 119/2008, que dispbe sobre a
criacdo da Carreira de Controle Interno e seus cargos DO Estado de Pernambuco e da outras providéncias. Decreto n® 47.087/2019, que
dispbe sobre a instituicio e o funcionamento das Unidades de Controle Interno, no dmbito da Administraco Publica do Poder Executivo
Estadual. COSO-IC (COSO 1) e COSO-ERM: Gerenciamento de Riscos Corporativos - Estrutura Integrada: Ambiente de Controle:
integridade e ética, governanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e
registros. Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracio com
avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de informactes. Informac&o e Comunicacdo. Menitoramento: monitoramento continuo,
avaliacbes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliacdo, a metodologia, a documentacéo, o plano de
acéo e a comunicacdo das deficiéncias. Modelo das 3 linhas do Instituto dos Auditores Interos (IIA) — papéis da Gest&o. Controle Intemo
e Auditoria Interna. Nocfes de Controle Externo e funces dos tribunais de contas.

Contabilidade geral: Contabilidade: Conceituacéo, objetivos, campos de atuacdo, usudrios e caracteristicas qualitativas da informacéo
contdbil. Principios contabeis e normas contdbeis brasileiras emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Contas patrimoniais:
conceituacdo, critérios de avaliacdo, critérios de mensuracdo inicial e subsequente e evidenciacio. Variacio do patrimdnio liquido.
Apuracdo do resultado: conceituaclo, critérios de avaliacdo e evidenciacdo. Escrituracdo contabil: Método das partidas dobradas
envolvendo contas patrimoniais e de resultado. Contabilizacdo de operacies tipicas de empresas mercantis. Tratamento contabil dos
estoques de mercadorias: conceitos, reconhecimento e formas de avaliacdo. Tipos de Inventarios. Apuracéo do custo das mercadorias
vendidas e do resultado com mercadorias. Tratamento contabil dos impostos incidentes em operacies de compras e vendas e demais
tributos e contribuictes incidentes. Balanco Patrimonial: Estrutura e Elaboracio. Demonstracio do resultado do exercicio: conteddo e
forma de apresentacdo. Apuracdo e procedimentos contabeis para a identificacdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos
e dos servicos prestados. Tratamento contabil e apuracio dos resultados dos itens operacionais e das outras receitas e das outras
despesas. Demonstracdo das mutacdes do Patriménio Liquido: contetdo, itens evidencidveis e forma de apresentaciio. Procedimentos
contdbeis para elaboracio de: a) Demonstracdo dos fluxos de caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentacio,
critérios & métodos de elaboracio e interligacdo com o conjunto das demonstracbes contdbeis obrigatdrias; b) Demonstracdo do valor
adicionado: Conceitos, principais componentes, formas de apresentacdo e critérios de elaboraco. Lei n® 6.404/1976 e suas alteraces.
Contabilidade aplicada ao setor piblico: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP: NBC TSP
Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 a 13, 15 a 17, 23, 25, 29 e 34. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 112
edicio: Parte | — Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Parte Il — Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Parte lll — Procedimentos
Contédbeis Especificos; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico; Parte V — Demonstractes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico. Lei n® 4.320/1964 e alteracbes.

Nogoes de auditoria governamental: Conceitos de auditoria governamental. Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente
e pericia contabil. Auditoria de conformidade, auditoria financeira e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento de auditoria. Gestdo de riscos no setor piblico. Plano de
auditoria baseado em riscos. Atividades preliminares. Determinaco de escopo. Materialidade, risco e relevincia. Exame e avaliacdo do
controle interno. Risco inerente, de controle e de detecco. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papeis de
trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execucio da auditoria. Técnicas e procedimentos. Nota
de Auditoria. Solicitacio de Auditoria. Evidéncias. Classificacdo de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizacio.
Comunicacio dos resultados. Relatério de auditoria. Plano de Ac8o. Documentacio da auditoria. Superviséo e controle de qualidade.
Govermnanca no setor publico. Governanca e governabilidade. Principios da governanca publica. Gestio ESG. Compliance aplicado
a gestdo publica. Diretrizes para Gestdio de Riscos. 1SO 31000:2018. COSO | e COSO II. NBC TA Estrutura Conceitual — Estrutura
Conceitual para Trabalhos de Asseguracio. Estrutura Internacional de Préticas Profissionais do Instituto dos Auditores Intemos (IPPF/
IIA). O papel da auditoria interna na gestio de riscos. O modelo de trés linhas. Modelo de Capacidade de Auditoria Interna para o setor
publico (Intermal Audit Capability Model for the Public Sector) - I1A-CM. NBC TSP Estrutura Conceitual.

Administragio org taria e financeira: Principios orcamentarios. Plano Plurianual — PPA (estrutura, base legal, objetivos, contetido,
tipos de programa), Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO (objetivos, anexos de metas fiscais, anexos de riscos fiscais, critérios para
limitacio de empenho) e Lei Orcamentaria Anual — LOA (Conceitos e principios, evolucdo conceitual do orcamento publico. Orcamento-
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programa: fundamentos e técnicas). Receita publica e despesa publica. Orcamento na Constituicio Federal de 1988. Programacdo de
desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. Lei n® 4.320/1964 e alteracbes. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n® 101/2000 e alteracbes): principios, conceitos, plangjamento, geracio de despesas, transferéncias voluntarias, destinacdo de recursos
para o setor privado, transparéncia da gestdo fiscal, prestacio de contas e fiscalizacdo da gestio fiscal. Ementario da Classificacio por
Natureza de Receita — vélido para 2025.

CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
BLOCO 2

41— ANALISTA EM GESTAQ PREVIDENCIARIA,

42 - GESTOR GOVERNAMENTAL - ESPECIALIDADE: ADMINISTRATIVA, . .

43 — GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE: CONTROLE INTERNO — AREA: FINANCAS PUBLICAS,

44 — GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE: CONTROLE INTERNO — AREA: OBRAS PUBLICAS,

45— GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE: CONTROLE INTERNO — AREA: SAUDE, .

46 — GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE: CONTROLE INTERNO — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO,

47 — GESTOR GOVERNAMENTAL - ESPECIALIDADE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAOQ.

Lingua portuguesa: Compreensdo, andlise e interpretaco de texto. Sentido de contexto e referéncias histéricas. Ponto de vista
autoral e recursos expressivos da linguagem. Coes&o e coeréncia textuais. Tipos textuais: descricdo, narracio e dissertacdo. Redacio:
expressbes com equivaléncia de sentido. Reorganizaco de oracbes e periodos: transformacio de estruturas. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Concordéncia verbal e nominal. Flex&o verbal e nominal. Transposicio de vozes verbais. Regéncia verbal e nominal. Correlacdo de
tempos e modos verbais. Pronomes: emprego, localizacéo e formas de tratamento. Denotacdo, conotacio e figuras de linguagem. Discurso
direto e discurso indireto. Ortografia, acentuacio e emprego da crase. Pontuacio. Redacao oficial: modalidades e principios normativos.
Raciocinio logico-matematico: Estrutura ldgica de relacBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informactes das relacbes fornecidas e avaliar as condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relactes. Compreensdo
e elaboracdo da légica das situacbes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientaco espacial
e temporal, formacio de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreenso do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma vdlida, a conclusbes determinadas. NocBes basicas de aritmética, proporcionalidade e porcentagem:
problemas envolvendo regra de trés simples, célculos de porcentagem, acréscimos e descontos.

Nogoes de Administragéo Piblica e legislago: Formacio do Estado e da Administracdo Publica, Modelos tedricos de Administracio
Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial, Organizac8o do Estado e os trés Poderes, Governanca e Governabilidade, Avaliaco
de Politicas Publicas, Gestéo Social e Politica Participativa, governanca, accountabifity, Transparéncia e Acesso a Informac#o. Estrutura
administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. Organizacio Administrativa. Principios fundamentais da Administracdo plblica.
Administracdo direta e indireta. Poderes da administracio: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia.
Poderes e deveres do Administrador Publico. Noctes de Ato Administrativo. Regime Juridico dos funcionarios publicos civis do Estado de
Pemambuco (Lei n° 6.123/1968), Lei de Acesso a Informacéo (Lei n® 12.527/2011 e Lei Estadual n° 14.804/2012). Lei Geral de Protecio
de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018 com redac&o dada pela Lei n® 13.853/2019 e Decreto Estadual n® 49.265/2020).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
BLOCO2

FUNDAGAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES DOS ESTADO DE PERNAMBUCO — FUNAPE

41— ANALISTA EM GESTAQ PREVIDENCIARIA

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de direito constitucional: A Constituicio. Conceito. Classificac8o. Principios fundamentais da Constituicio Federal de 1988.
Direitos e Garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Direitos politicos
Organizacio do Estado. Administracdo publica. Dos Servidores Publicos. Organizacio dos Poderes. Poder Legislativo. Atribuictes e
competéncia do Congresso Nacional. Processo Legislativo. Fiscalizac8o contdbil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo. Atribuictes
e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judicidrio. Disposictes Gerais. Supremo Tribunal Federal. Conselho Nacional
de Justica. Superior Tribunal de Justica. Conselho da Justica Federal. Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais. Competéncia dos
Tribunais. Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. Tributacio e Orcamento: Sistema Tributario Nacional. Da Seguridade
Social (Disposiches Gerais; Da Salde; Da Previdéncia Social; Da Assisténcia Social).

Nogoes de direito administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacio,
revogaclo e convalidacdo; discricionariedade e vinculacBo. Organizacio administrativa: administraco direta e indireta; centralizada
e descentralizada; autarquias, fundaces, empresas publicas, sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e
classificacio. Servidores publicos: cargo, emprego e funcio plblicos. Lei n® 6.123/1968 e alteractes. Regime Juridico dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Pernambuco: disposiciies preliminares; provimento, vacdncia, remocao, redistribuicio e substituicao; direitos
e vantagens: vencimento e remuneracdo, vantagens, férias, licencas, afastamentos, direito de peticdo; regime disciplinar: deveres e
proibicbes, acumulacéo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. Processo administrativo. Lei n® 11.781/2000:
Regula o processo administrativo no dmbito da Administraco Publica Estadual. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle
administrativo; controle judicial, controle legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n®
8.429/1992). Licitacbes e Contratos da Administracio Plblica (Lei 14.133/2021). Lei Estadual n® 13.314/2007 (dispbe sobre o combate
ao assédio moral e sexual no &mbito da Administracdo Publica do Estado de Pemambuco).

Nogoes de direito previdenciario: Regimes de previdéncia social. Técnicas de financiamento. Equilibrio financeiro e atuarial. Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS: disciplina constitucional, normas gerais das Leis n® 9.717/1998 e n® 10.887/2004, e respectivas
alteracbes, Portaria MTP n® 1.467 de 2 de junho de 2022, ¢ alteraces, e Portaria MPS n® 1.400, de 27 de maio de 2024, e alteracdes.
Sistema de Previdéncia Social dos Servidores do Estado de Pemambuco (Lei Complementar Estadual n® 28/2000 e alteractes). Sistema
de Protecio Social dos Militares do Estade de Pemambuco (Lei Complementar Estadual n® 460/2021 e alteractes). Regime de
Previdéncia Complementar do Estado de Pemambuco (Lei Complementar Estadual n® 257/2013 e alteracbes).

Administragéo orgamentaria e financeira: Orcamento publico. Conceitos, diretrizes e principios orcamentarios. Métodos, técnicas
e instrumentos do orcamento puablico. Ciclo orcamentério (elaboracdo, aprovacio, execuclo e avaliac8o). Processo de plangjamento
orcamentdrio (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentdria Anual). Receita e despesa orcamentaria. Conceituacio,
classificacio e estagios da receita e despesa orcamentaria. Ordenador de Despesas. Restos a pagar. Despesa de exercicios anteriores.
Suprimento de fundos (regime de adiantamento). Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordindrios). Divida ativa. Fonte
e destinacdo de recursos. Classificacbes orcamentarias. ClassificacBo da despesa publica: institucional, funcional, programatica,
pela natureza. Classificaciio da receita piblica; institucional, por categorias econdmicas, por fontes. Programacdo de desembolso e
mecanismos retificadores do orcamento. Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previséo legal. Gest&o organizacional das financas
plblicas: sistema de planejamento e orcamento e de programacdo financeira constantes da Lei n® 10.180/2001. Nocbes de licitacdo,
pregéo e registro de precos. Dos crimes contra as financas puablicas. Manual Técnico do Orcamento - MTO 2023. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Pablico, 9% edicio - Procedimentos Contabeis Orcamentarios. Manual de Demonstrativos Fiscais, 13® edic8o (averiguar
se essas sdo as edicbes mais recentes). Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lein® 4.320/1964 e alteractes.
Constituicdo Federal de 1988, artigos 165 a 169.

Nogoes basicas de administragio financeira: Fundamentos de matematica financeira, fluxo de caixa, orcamento, planejamento,
analise de demonstractes financeiras, risco, nocdes basicas de controladoria e contabilidade gerencial.

Gestdo de pessoas: Conceitos fundamentais na Gestio de Pessoas, Fases da Gestdo de Pessoas, Qualidade de Vida no Trabalho,
Sistemas de Gest8o de Pessoas, Estruturas Matricial, em linha e staff, Recrutamento e seleciio, Treinamento e Capacitacio: objetivos
e processos, Gestdo de cargos e saldrios, Politica salarial e de beneficios. Plano de Cargos e salarios, jomada de trabalho, banco de
horas, descanso durante a jornada de trabalho, férias, rescisfo, acordoes individuais, ponto eletrdnico, tempo & disposicio da empresa,
transporte, trabalho remoto, terceirizacio, validade das convencties e acordos coletivos, contribuicdo sindical. Desenvolvimento gerencial:
Nocbes de desempenho humano, métodos e sistemas de avaliacio de desempenho, gestio e remuneraco por competéncia; Higiene e
Seguranca no trabalho, Fatores motivacionais. Principais diretrizes estratégicas da Gestio de Pessoas.
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Conhecimentos Especificos:

Administragéo geral: Teoria Geral da Administracio: principais abordagens e suas contribuictes, Desenvolvimento Organizacional;
metaforas e Organizacdes. Dindmica das organizaches: A Organizacdo como um sistema social. Comunicacdo. Tipos de deciséio e
processo decisorio. Descentralizacio. Delegacdo. Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. Impacto
do ambiente nas organizacies - visdo sistémica.

Gestdo governamental e das organizagoes pablicas: Gestdo com foco em resultados. Inovacio na gestdo publica e na prestacdo de
servicos publicos. Politicas pablicas orientadas por dados e evidéncias. Conceitos de eficacia e efetividade aplicados & administracio
publica: avaliacdo e mensuracio do desempenho governamental. Gestdo do desempenho organizacional e instrumentos gerenciais:
definicio de objetivos e metas organizacionais; mapa estratégico; indicadores estratégicos; Balanced ScoreCard (BSC); avaliacdo de
desempenho organizacional e resultados; sistemas de incentivo e responsabilizacdo; flexibilidade organizacional. Compras Publicas,
principais inovactes e flexibilidades da Lei n®14.133/2021(licitacBes e contratos administrativos). Gestdo de contratos. Novas formas
de provisdo e gestdo de servicos publicos e contratualizacdo de resultados. Metodologias focadas no usudrio para desenho de servicos
plblicos. Coordenacdio de acbes governamentais versus estruturas setoriais. Dimensbes da coordenacBo: intragovernamental,
intergovernamental e govemno sociedade. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servicos publicos. Processos participativos de gestdo
publica. Organizactes sociais. Gestdo/ Administracio do Patrimdnio Publico.

Gerenciamento de projetos e processos: Fundamentos de gestdo de projetos: escopo, cronograma, risco, indicadores. Ferramentas
como PMBOK, Canvas de projeto publico, Teoria da Mudanca, Noc3o na aplicacdo de metodologias ageis (Scrum, Kanban). Gestdo de
processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. BPM.

Nogoes de analise de dados, inteligéncia artificial e inovagéo: Concsitos e definictes: sistemas de IA, |A generativa, modelos de
linguagem de larga escala e ag . Riscos e desafios da IA generativa: desinformacio, viclacdo de direitos autorais, vieses, impacto

Transformacéo digital e estratégia digital governamental: Principios e diretrizes da Estratégia de Governo Digital (EGD) federal e
tadual. Maturidade digital e red ho de servicos. Experiéncia do usudrio e usabilidade de servicos publicos. Interoperabilidade,
integracdo de cadastros e plataformas publicas (gov.br, barramento de servicos). Blockchain, internet das coisas - |0T e outras tecnologias
emergentes no setor plblico.

Administragio financeira e orgamentaria: Orcamento publico. Conceito. Principios orcamentdrios. Ciclo orcamentario. Sistema e
Processo orcamentario. O orcamento publico no Brasil e na Constituicio Federal. Sistema de planejamento: Plano plurianual (PPA).
Lei de Diretrizes orcamentarias (LDO). Lei Orcamentdria Anual (LOA). Conceito, classificaciio e estagios da Receita Publica Conceito,
classificacio e estdgios da Despesa Plblica. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

Gestdo de pessoas: Conceitos e praticas de Gestdo de Pessoas relativas ao servidor publico. Modelos de Gestdo de Pessoas -
fatores condicionantes de cada modelo. Planejamento e Gestio Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestio de pessoas
como diferencial competitivo. People Analytics. Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor piblico. Planejamento da
Forca de Trabalho. Andlise e descricdo de cargos. Recrutamento e seleco de pessoas. Gestdo e avaliacdo de desempenho. Gestdo
por competéncias. Educaco, Treinamento e Desenvolvimento. Educaciio corporativa. Gestdo do conhecimento. Comportamento
organizacional. Gestdo de clima e cultura organizacional. Gesto de conflitos. Lideranca, motivacdo e satisfacio no trabalho. Inteligéncia
Emocional e Social. Qualidade de vida no trabalho.

Nogoes de direito constitucional: AConstituicio. Conceito. Classificacdo. O Constitucionalismo. Principios fundamentais da Constituicdo
Federal de 1988. Direitos e Garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade.
Direitos politicos Organizac&o do Estado. Administracio piblica. Dos Servidores Publicos. Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo.
Atribuicbes e competéncia do Congresso Nacional. Processo Legislativo. FiscalizacBo contabil, financeira e orcamentdria. Poder
Executivo. AtribuicBes e responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Judicidrio. Disposicbes Gerais. Supremo Tribunal Federal.
Tributacdo e Orcamento: Sistema Tributario Nacional.

Nogoes de direito administrativo: Administraco publica: principios bdsicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacio,
revogaciio e convalidac8o; discricionariedade e vinculaciio. Organizac8o administrativa: administracéio direta e indireta; centralizada
e descentralizada; autarquias, fundacies, empresas plblicas, sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza
e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdio publicos. Controle e responsabilizacio da administracBo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n®
8.429/1992). Intervencéo do Estado na propriedade: modalidades. Cessfo, concessdo e permissdo.

SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO - SCGE

43 — GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO — FINANCAS PUBLICAS

Conhecimentos Especificos:

Auditoria governamental: NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracdo. Estrutura Internacional
de Praticas Profissionais do Instituto dos Auditores Interncs (IPPF/IA). O modelo de trés linhas. Modelo de Capacidade de Auditoria
Interna para o setor publico (Internal Audit Capability Model for the Public Sector) - |A-CM. Conceitos de auditoria intema e externa.
Abrangéncia e formas de atuac8o. Formas e tipos de Auditoria. Auditoria de conformidade, auditoria financeira e auditoria operacional.
Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento de auditoria. Plano
de auditoria baseado em riscos. Atividades preliminares. Determinacio de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliacdo
do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecclio. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria.
Papeis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem em auditoria. Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos. Evidéncias.
Classificacio de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizacio. Comunicacio dos resultados. Plano de Aco.
Supervisdo e controle de qualidade. Relatérios de Auditoria e pareceres. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Normas
relativas & execucio dos trabalhos. Papel da auditoria na estrutura de governanca. Portaria SCGE n® 39/2020 — Referencial Técnico da
Atividade de Auditoria Interna Governamental Portaria SCGE n® 022/2021 — Aprova Manual de Orientactes Técnicas da Auditoria Intema
Govemnamental do Poder Executivo EstadualPortaria SCGE n® 022/2021 — Aprova Manual de Orientacbes Técnicas da Auditoria Intema
Govemamental do Poder Executivo Estadual.

Controle interno: Conceito, tipos e formas de controle. Conftrole interno e externo. Controle Social e cidadania. Transparéncia
e Accountability. Controles Internos. Definicdio, objetivos, componentes e limitacbes de efetividade. Funces da controladoria numa
organizacio; aplicabilidade do conceito de controladoria & gestdo publica; o papel constitucional (artigos 70 e 74 da Constituicio Federal
de 1988) e legal do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual e da CGE. Lei Complementar Estadual n® 141/2009.
Lei Complementar Estadual n® 119/2008. 1SO 31000:2018. COSO-IC (COSO0 I) e COSO-ERM: Gerenciamento de Riscos Corporativos
- Estrutura Integrada: Ambiente de Controle: integridade e ética, govemanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional,
politica & procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliaco de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de
Controle: tipos de atividade de controle, integraco com avaliacio de riscos e controles sobre sistemas de informacbes. Informacéo e
Comunicacéo. Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagbes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo
de avaliacdo, a metodologia, a documentac@o, o plano de acdo e a comunicacio das deficiéncias.

Administragao financeira e orcamentaria: Consfituicio Federal de 1988, artigos 165 a 169. Lei n® 4.320/1964. Lei Complementar
n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Orcamento plblico: conceitos, tipos de orcamentos e principios orcamentdrios. Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Financeiras - LDO e Lei Orcamentdria Anual LOA. ClassificacBes orcamentdrias.
Classificacio da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza. Classificacdo da receita publica: insfitucional, por
categorias econdmicas, por fontes. Ciclo orcamentario: elaboracdio da proposta, discussdo, votacdo e aprovacdo da lei de orcamento.
Execuco orcamentaria e financeira: estdgios e execucdo da despesa publica e da receita pablica. Empenho, liquidacio e pagamento.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Programacdo financeira. Limites e Contingenciamentos. Descentralizacdo de
créditos. Créditos adicionais. Renuncia de Receitas. Suprimento de fundos. Operaces de crédito. Divida ativa. Financas publicas:
Objetivos, metas, abrangéncia e definicio. Funces do Estado e financiamento dos gastos publicos: tributaco e equidade. A funcdo do
bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizac&o. Instrumentos e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatéria e
monetdria). Tributacdo: tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. Federalismo fiscal. Conceito de déficit publico;
financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. Resultado Fiscal do Governo: Resultado Primdrio e Resultado Nominal.
Relatdrio de gestdo fiscal: estrutura, composicéo e limites. Dos crimes contra as financas publicas.

Contabilidade geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC). Lei n°
6.404/1976. Elaboracio de demonstracBes contdbeis pela legislacio societdria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura
Conceitual: Conceito e objetives, usudrios e suas necessidades de informacdo, os ramos aplicados da Contabilidade. Patrimédnio
e Variacbes patrimoniais: conceituacdo de patrimdnio, ativos, passivos e patrimdnio liquido, aspecto gualitativo e quantitativo,
representacdo grafica, equaco bdsica da contabilidade, registros de mutacbes patrimoniais e apuraco do resultado. Plano de Contas
e Procedimentos de Escrituraciio: conceito, classificacdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras),
método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicaces de recursos, elementos essenciais do lancamento
contdbil, regime de competéncia, balancete de verificacdo, livros utilizados na escrituracio. Avaliacdo de Ativos e Passivos. Balanco
Patrimonial. Demonstracio do Resultado do Exercicio. Demonstracio das Mutacbes do Patriménio Liquido. Demonstracéo dos Fluxos
de Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas explicativas. Andlise econdmico-financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores
de rentabilidade. Indicadores de lucratividade. Indicadores de endividamento. Indicadores de estrutura de capitais. Andlise vertical e
horizontal.

Contabilidade aplicada ao setor piblico: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP: NBC TSP
Estrutura Conceitual; NBC TSP 01 a 13, 16 e 17, 23, 25, 29 e 34. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, 112
edicio: Parte | — Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Parte Il — Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Parte lll — Procedimentos
Contdbeis Especificos; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Pablico; Parte V — Demonstractes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico.

Direito administrativo: Administracio publica: Principios basicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacéo e
convalidaco; discricionariedade e vinculag&o. Organizac8o administrativa: administracBo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundacies, empresas publicas, sociedades de economia mista. Agéncias Reguladoras. Orgéos publicos: Conceito, natureza
e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e funcéo publicos. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). Licitacbes e
Contratos da Administracdo Publica (Lei 14.133/2021). Responsabilidade civil do Estado: Responsabilidade por ato comissivo do
Estado, Responsabilidade por omiss&o do Estado, Requisitos para a demonstracio da responsabilidade do Estado, Causas excludentes
e atenuantes da responsabilidade do Estado, Reparacdo do dano, Direito de regresso. Processo administrativo (Lei Estadual n®
11.781/2000). Lein® 13.303/2016 (Lei das estatais). Lei de Introducio as Normas do Direito Brasileiro - LINDB (Decreto-Lei n® 4.657/1942).
Lei Anticorrupcdo (Lei n® 12.846/2013). Lei Estadual 16.309/2018 e decreto regulamentador (Decreto Estadual n® 46.967/2018).
Avaliagéo de politicas publicas: Politicas publicas. O ciclo das politicas puablicas (construcio de agenda, formulacdo da politica,
processo decisdrio, implementacéo e avaliacio). Planejamento nas organizactes publicas. O ciclo do planejamento (analise do ambiente,
objetivos estratégicos, misséo, visdo, valores). Intermediacio de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismao). Corrupcéo
e politicas puablicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupcdo e fatores que promovem a qualidade das politicas publicas. Papel
das instituicbes nas politicas publicas. Indicadores de politicas piblicas. Governanca de Politicas Publicas. Monitoramento e avaliaco
de politicas plblicas. Avaliacio de processos e resultados Abordagens quantitativas x qualitativas. Critérios de eficiéncia, eficicia e
efetividade.

44 — GESTOR GOVERNAMENTAL — ESPECIALIDADE CONTROLE INTERNO — OBRAS PUBLICAS

Conhecimentos Especificos:

Auditoria governamental: NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracdo. Estrutura Internacional
de Praticas Profissionais do Instituto dos Auditores Interncs (IPPF/IA). O modelo de trés linhas. Modelo de Capacidade de Auditoria
Interna para o setor publico (Internal Audit Capability Model for the Public Sector) - |A-CM. Conceitos de auditoria intema e externa.
Abrangéncia e formas de atuac8o. Formas e tipos de Auditoria. Auditoria de conformidade, auditoria financeira e auditoria operacional.
Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento de auditoria. Plano
de auditoria baseado em riscos. Atividades preliminares. Determinacio de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliacdo
do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecclio. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria.
Papeis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem em auditoria. Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos. Evidéncias.
Classificacio de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizacio. Comunicacio dos resultados. Plano de Aco.
Supervisdo e controle de qualidade. Relatérios de Auditoria e pareceres. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Normas
relativas & execucio dos trabalhos. Papel da auditoria na estrutura de governanca. Portaria SCGE n® 39/2020 — Referencial Técnico da

no trabalho e compartilhamento de dados sensiveis. Nocbes basicas de redes de inovac8o, laboratdrios de inovaco, metodologia de
inovacdo (design thinking) e inovacio aberta. Noctes de Andlise de Dados: Estrutura e Organizacio dos Dados (dados estruturados
e ndo estruturados), Coleta, Tratamento, Armazenamento e Visualizacdo de dados. Dados abertos. Cultura de dados no setor piblico.

Atividade de Auditoria Interna Governamental Portaria SCGE n® 022/2021 — Aprova Manual de Orientactes Técnicas da Auditoria Intema
Govemnamental do Poder Executivo EstadualPortaria SCGE n® 022/2021 — Aprova Manual de Orientacbes Técnicas da Auditoria Intema
Govemamental do Poder Executivo Estadual.



Recife, 30 de outubro de 2025

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano CIl « N2 201 - 33

Controle interno: Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle Social e cidadania. Transparéncia
e Accountability. Controles intenos. Definicdo, objetivos, componentes e limitacdes de efetividade. Fungbes da controladoria numa
organizacdo; aplicabilidade do conceito de controladoria & gestio publica; o papel constitucional (artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal
de 1988) e legal do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual e da CGE. Lei Complementar Estadual n® 141/2009.
Lei Complementar Estadual n® 119/2008. 1SO 31000:2018. COSO-IC (COSO0 ) e COSO-ERM: Gerenciamento de Riscos Corporativos
- Estrutura Integrada: Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional,

Avaliagéo de politicas piblicas em sadde: Politicas piblicas em sadde. O ciclo das politicas pablicas em sadde (construcBo de agenda,
formulacdio da politica, processo decisdrio, implementacdo e avaliacio). Indicadores de politicas publicas em Saude. Governanca de
Politicas Pablicas. Monitoramento e avaliacdo de politicas publicas em sadde. Avaliacdo de processos e resultados em salde. Abordagens
quantitativas x qualitativas. Critérios de eficiéncia, eficicia e efetividade em sadde.

Gestiao da saide pablica: Reforma Sanitaria Brasileira: antecedentes histdricos, principios e desdobramentos até a situacio atual.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS). ConstituicBo Federal de 1988: artigos 6° 23, 30 e 196 a 200. Normas

politica e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de
Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com avaliacéo de riscos e controles sobre sistemas de informacbes. Informacéo e
Comunicacdo. Monitoramento: moniteramento continuo, avaliacbes em separado, abrangéncia e pericdicidade, o avaliador, o processo
de avaliagio, a metodologia, a documentacéo, o plano de acdo e a comunicacéo das deficiéncias.

Administragéo financeira e orcamentaria: Constituico Federal de 1988, artigos 165 a 169. Lei n® 4.320/1964. Lei Complementar
n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Orcamento publico: conceitos, tipos de orcamentos e principios orcamentarios. Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Financeiras - LDO e Lei Orcamentaria Anual LOA. Classificaces orcamentarias.
Classificac8o da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza. Classificacio da receita pablica: institucional, por
categorias econdmicas, por fontes. Ciclo orcamentario: elaboracio da proposta, discussdo, votacdo e aprovacdo da lei de orcamento.
Execucdo orcamentdria e financeira: estdgios e execuciio da despesa pulblica e da receita publica. Empenho, liguidacio e pagamento.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Programaco financeira. Limites e Contingenciamentos. Descentralizaciio de
créditos. Créditos adicionais. Renincia de Receitas. Suprimento de fundos. Operacbes de crédito. Divida ativa. Finangas piblicas:
Objetivos, metas, abrangéncia e definicio. Funcbes do Estado e financiamento dos gastos publicos: tributacio e equidade. A funcio do
bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizacéo. Instrumentos e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatéria e
monetaria). Tributacdo: tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. Federalismo fiscal. Conceito de déficit plblico;
financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. Resultado Fiscal do Governo: Resultado Primario e Resultado Nominal.
Relatdrio de gestdo fiscal: estrutura, composicdo e limites. Dos crimes contra as financas publicas.

Planejamento, normas, fiscalizagéo e legislagéo: Planejamento de projetos e obras. Programaco e controle. Viabilidade, planejamento
e controle das construgdes. Viabilidade, planejamento e controle das constructes sob os aspectos técnico, fisico, financeiro e econdmico.
Normas técnicas. Andlise e interpretacdo de documentacdo técnica. Instrumento Convocatério, contratos administratives, alteraces
contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras. Analise e Compatibilizacdo de Projetos. Edificacfes (arquitetdnicos,
complementares e especiais). Rodovidrias (sondagem, terraplenagem, pavimentacdo, drenagem, sinalizaco, obras de arte especiais e
correntes). Hidricas (abastecimento de dgua, coleta e tratamento de esgoto, operacio e manutencdo). Seguranca e higiene do trabalho.
Fiscalizaco de obras e servicos. Recebimento (provisdrio e definitivo). Ensaios de recebimento da obra. Acompanhamento da aplicacdo
de recursos (medicBes, cdlculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura e reequilibrio econdmico financeiro).
Documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacio, acervo técnico e ARTs. Orcamento. Avaliacio de custos. Levantamento
dos servicos e seus quantitativos. Orcamento analitico e sintético. Curva ABC. Composicio analitica de servicos. Cronograma fisico
financeiro. BDI (Beneficio/ Bonificacio e Despesas Indiretas). Calculo dos encargos sociais. Precos referenciais. Licitacdo de obras
plblicas. Conceito, finalidade e principios. Obrigatoriedade. Hipéteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacdo. Modalidades.
Procedimentos. Critérios de Julgamento. Regimes de Execucdo. Revogacdo, anulacdo, homologacio e adjudicacdo. Anteprojeto,
Projeto Basico e Projeto Executivo. Contratos administrativos de obras publicas. Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e
formais. Peculiaridades e interpretacio. Legislacdo aplicdvel a contratacio de obras e servicos de engenharia. Lei n® 14.133/2021 (Lei
de LicitacBes e Contratos) e Lei n® 13.303/2016 (Lei das Estatais), especificamente especialmente dispositivos sobre obras e servicos de
engenharia. Formalizac&o, execuco, controle, inexecucdo, revisdo e rescisdo. Patologia das Constructies e Manutencio: Identificacdo
de falhas (fissuras, infiliracBes, recalques, corrosdo); Técnicas de recuperaco, reforco, manutencio preventiva e inspecéo predial.
Modelagem BIM (Building Information Modeling).

Obras de edificagtes: Projetos e especificacbes de materiais e servicos. Andlise orcamentaria: composicio de custos unitarios,
quantificacio de materiais e servicos, planilhas de orcamento: sintético e analitico, curva ABC: de servicos e de insumos, cronogramas
fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. Programacio de obras. Acompanhamento de obras.
Apropriacio de servicos. Construcio. Organizacio do canteiro de obras, execucio de fundacbes diretas e indiretas, alvenaria, concreto,
estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metélicas (inclusive para coberturas), impermeabilizacio, cobertura, esquadrias,
pisos, revestimento, pinturas, instalacbes (elétrica, hidrossanitaria, prevenciio a incéndio etc.). Fiscalizacdo. Acompanhamento da
aplicacio de recursos (medicbes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretacdo
de documentacdo técnica (editais, contratos administrativos, alteracbes contratuais, cademos de encargos, projetos, diario de obras
etc.). Controle de qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro
etc.), controle de qualidade na execucio de obras e servicos, principais ensaios técnicos de controle de gualidade. Sistema Nacional
de Pesquisa de Custos e Indices da Construcio Civil (SINAPI). Conceitos basicos e aplicacdo. Engenharia de Avaliactes (NBR 14653).
Nocdes, conceitos, metodologia, graus de fundamentacdo e aplicacbes. NocBes sobre gestdo na producéo de edificacdes, incluindo
gestdo de projeto, gestdo de materiais, execucdo, uso e manutencio.

Obras rodoviarias: Estudos geotécnicos (andlise de relatdrio de sondagens). Especificacties de materiais. Caracteristicas fisicas.
Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de agregados. Especificacbes de servicos. Terraplanagem (cortes,
aterros, bota-fora etc.). Pavimentacio. Reforco do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico. Drenagem e obras de arte especiais.
Principais equipamentos utilizados. Andlise orcamentaria. Sistema de Custos Rodovidrios do DNIT (SICRQ). Metodologia e conceitos,
produtividade e equipamentos. Acompanhamento de obras: apropriaco de servicos. Construcio. Organizacio do canteiro de obras.
Execucdo de servicos de terraplanagem, pavimentacdo, drenagem e sinalizacdo. Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras.
Fiscalizacdo. Acompanhamento da aplicacio de recurso (medicfes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emisséo de
fatura etc.), andlise e interpretac@o de documentacio técnica (instrumento convocatério, contratos administrativos, alteracbes contratuais,
cademos de encargos, projetos, didrio de obras etc.). Controle de materiais. Cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos.
Controle de execucio de obras e servicos. Principais ensaios técnicos de controle de qualidade.

Obras hidricas: Principais estruturas hidraulicas - barragens, soleiras, érgdos extravasores, tomadas d'aguas, canais, condutos sob
pressdo, tineis, bueiros: tipos; finalidade; secdes tipicas; pré-dimensionamento; aspectos construtivos. Aproveitamento hidrelétrico.
Avaliacdo de potencial hidraulico; estruturas componentes; turbinas (tipos e aplicacdo) e geradores; aspectos construtivos; vantagens e
desvantagens em relacdo a outras formas de geracdo de energia (térmica, edlica, nuclear, biomassa). Irrigaco e drenagem. Concsito,
finalidade, aspectos construtives. Principais condicionantes de um projeto de imigacio. Operacdo e manutencdo de um perimetro de
irrigac&o. Obras de saneamento. Abastecimento d'agua - captacio, aducio, tratamento (ETA's), recalque, reservacéo, distribuicio. Coleta
e tratamento de esgoto (ETE's, lagoas de estabilizac&o, fossas sépticas). Obras de defesa contra inundacdo e de macrodrenagem —
reservatérios de cheias, bacias de acumulacdo, alargamento de calhas fluviais, canalizacdo de cursos d'agua, reflorestamento da bacia
hidrografica. Aspectos construtivos. Operacdo e manutencdo. Obras portuarias. Tipos de portos (genéricos e especializados). Obras de
implantacdo e de manutencdo. Principais equipamentos de operacio. Estruturas de protecio e atracamento. Canal de acesso. Aspectos
construtivos. Operacio e manutencdo. IP4 — Instalacbes Portudrias Pablicas de Pequeno Porte.
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Conhecimentos Especificos:

Auditoria governamental: NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracio. Estrutura Intemacional
de Préticas Profissionais do Instituto dos Auditores Internos (IPPF/IIA). O modelo de trés linhas. Modelo de Capacidade de Auditoria
Interna para o setor publico (Internal Audit Capability Model for the Public Sector) - 1A-CM. Conceitos de auditoria interna e externa.
Abrangéncia e formas de atuacdo. Formas e tipos de Auditoria. Auditoria de conformidade, auditoria financeira e auditoria operacional.
Instrumentos de fiscalizacio: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento de auditoria. Plano
de auditoria b do em riscos. Atividades preliminares. Determinacio de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliacio
do controle intemo. Risco inerente, de controle e de deteccdo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria.
Papeis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem em auditoria. Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos. Evidéncias.
Classificac8o de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizacdo. Comunicacdo dos resultades. Plano de Acdo.
Supervis8o e controle de qualidade. Relatérios de Auditoria e pareceres. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Normas
relativas & execucdo dos trabalhos. Papel da auditoria na estrutura de governanca. Portaria SCGE n® 39/2020 — Referencial Técnico da
Atividade de Auditoria Interna Governamental Portaria SCGE n® 022/2021 — Aprova Manual de Orientac@es Técnicas da Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo EstadualPortaria SCGE n® 022/2021 — Aprova Manual de Orientacbes Técnicas da Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Estadual.

Controle interno: Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle Social e cidadania. Transparéncia
e Accountability. Controles internos. Definicdo, objetivos, componentes e limitacdes de efetividade. Fungbes da controladoria numa
organizacdo; aplicabilidade do conceito de controladoria & gestdo publica; o papel constitucional (artiges 70 e 74 da Constituicio
Federal de 1988) e legal do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual e da CGE. Lei Complementar Estadual 141/2009.
Lei Complementar Estadual 119/2008. ISO 31000:2018. COSO-IC (COSO ) e COSO-ERM: Gerenciamento de Riscos Corporativos
- Estrutura Integrada: Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional,
politica e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de
Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com avaliacéo de riscos e controles sobre sistemas de informacbes. Informacéo e
Comunicacdo. Monitoramento: moniteramento continuo, avaliacbes em separado, abrangéncia e pericdicidade, o avaliador, o processo
de avaliagio, a metodologia, a documentacéo, o plano de acdo e a comunicacéo das deficiéncias.

Administragao financeira e orcamentaria: Constituico Federal de 1988, artigos 165 a 169. Lei n® 4.320/1964. Lei Complementar
n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Orcamento publico: conceitos, tipos de orcamentos e principios orcamentarios. Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Financeiras - LDO e Lei Orcamentaria Anual LOA. Classificacbes orcamentarias.
Classificac8o da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza. Classificacio da receita pablica: institucional, por
categorias econdmicas, por fontes. Ciclo orcamentario: elaboracio da proposta, discussdo, votacdo e aprovacdo da lei de orcamento.
Execucdo orcamentdria e financeira: estdgios e execuciio da despesa pulblica e da receita publica. Empenho, liguidacio e pagamento.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Programaco financeira. Limites e Contingenciamentos. Descentralizaclio de
créditos. Créditos adicionais. Rendncia de Receitas. Suprimento de fundos. Operacbes de crédito. Divida ativa. Finangas publicas:
Objetivos, metas, abrangéncia e definicio. Funcbes do Estado e financiamento dos gastos publicos: tributacio e equidade. A funcio do
bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizacéo. Instrumentos e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatéria e
monetaria). Tributacdo: tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. Federalismo fiscal. Conceito de déficit plblico;
financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. Resultado Fiscal do Governo: Resultado Primario e Resultado Nominal.
Relatdrio de gestdo fiscal: estrutura, composicdo e limites. Dos crimes contra as financas publicas.

Orgamento, licitagéo e contratos em saide pablica: Orcamento, financiamento e gasto publico em salde: fontes de financiamento
(recursos proprios, transferéncias federais e estaduais). Aplicacdo minima de recursos em acfies e servicos piblicos de salde (ASPS)
— CFi88 e LC n® 141/2012. Classificacbes orcamentdrias, programacéo financeira e execucio orcamentdria. Monitoramento e avaliacio
da despesa plblica em sadde. Indicadores de gestdo fiscal e financeira do SUS. Licitacbes e Contratos da Administracio Publica (Lei n®
14.133/2021) em Saude.

fundamentais do SUS. Leis Orgdnicas da Salde: Lei n® 8.080/1990 (normas gerais, organizacdo e funcionamento do SUS) e Lei n°
8.142/1990 (participacio da comunidade e transferé itais). Organizacdo, funcionamento e responsabilidades dos
trés entes federados do SUS. Nocbes basicas de regulacio em sadde (exames, leitos e regulacio de atendimentos). Politica Nacional
de Atencio Basica, da Média e da Alta Complexidade. Politica de medicamentos e assisténcia farmacéutica (controle de insumos e
medicamentos). Redes de Atencio & Salde (Rede Materno Infantil; Rede de Atencio Psicossocial; Rede de Atencio em Oncologia;
Rede de Cuidado & Pessoa com Deficiéncia; Rede de Urgéncia e Emergéncia). Vigildncia a Sadde: nocbes basicas e operacionalizacdo
das vigildncias epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Modelos de gestio na drea de saude (administracdo direta; organizacbes sociais de
salide; organizactes da sociedade civil). Participacio complementar no SUS. Transicio Demografica e Epidemiolégica. Epidemiologia
das doencas transmissiveis e das doencas cronicas. Indicadores demograficos e de saide. Utilizacdo de sistemas de informacéo em
satde: SIOPS, SISREG, e-SUS, SCNES, SIASUS, SIHSUS. Noctes basicas de planejamento e avaliacio em salde. Gestdo de custos
no setor publico de salide. Gestdo em programas de salide. Gestdo da qualidade em salde.

Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas (PCDTs) do sistema dnico de saide (SUS): Protocolos Clinicos e Diretrizes
Terapéuticas (PCDTs): compreensdo dos fluxos, critérios de indicacdo, medicamentos e exames padronizades no SUS, quanto as
doencas cardiovasculares, respiratérias cronicas, infecciosas e parasitdrias, gastrointestinais e hepaticas, neuroldgicas e psiguiafricas,
reumatoldgicas e autoimunes, hematoldgicas, renais e urindrias.
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Conhecimentos Especificos:

Auditoria governamental: NBC TA Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracdo. Estrutura Internacional
de Praticas Profissionais do Instituto dos Auditores Interncs (IPPF/IA). O modelo de trés linhas. Modelo de Capacidade de Auditoria
Interna para o setor publico (Internal Audit Capability Model for the Public Sector) - |A-CM. Conceitos de auditoria intema e externa.
Abrangéncia e formas de atuac8o. Formas e tipos de Auditoria. Auditoria de conformidade, auditoria financeira e auditoria operacional.
Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento de auditoria. Plano
de auditoria baseado em riscos. Atividades preliminares. Determinacio de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliacdo
do controle interno. Risco inerente, de controle e de detecclio. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria.
Papeis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem em auditoria. Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos. Evidéncias.
Classificacio de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizacio. Comunicacio dos resultados. Plano de Aco.
Supervisdo e controle de qualidade. Relatérios de Auditoria e pareceres. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Normas
relativas & execucio dos trabalhos. Papel da auditoria na estrutura de governanca. Portaria SCGE n® 39/2020 — Referencial Técnico da
Atividade de Auditoria Interna Governamental Portaria SCGE n® 022/2021 — Aprova Manual de Orientactes Técnicas da Auditoria Intema
Govemnamental do Poder Executivo EstadualPortaria SCGE n® 022/2021 — Aprova Manual de Orientacbes Técnicas da Auditoria Intema
Govemamental do Poder Executivo Estadual.

Controle interno: Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e extemo. Controle Social e cidadania. Transparéncia
e Accountability. Controles Internos. Definicdio, objetivos, componentes e limitacbes de efetividade. Funces da controladoria numa
organizacdo; aplicabilidade do conceito de controladoria & gestdo plblica; o papel constitucional (artigos 70 e 74 da Constituicdo
Federal de 1988) e legal do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual e da CGE. Lei Complementar Estadual 141/2009.
Lei Complementar Estadual 119/2008. 15O 31000:2018. COSO-IC (COSO 1) e COSO-ERM: Gerenciamento de Riscos Corporativos
- Estrutura Integrada: Ambiente de Controle: integridade e ética, govemanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional,
politica & procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliaco de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de
Controle: tipos de atividade de controle, integraco com avaliacio de riscos e controles sobre sistemas de informacbes. Informacéo e
Comunicacéo. Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagbes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo
de avaliacdo, a metodologia, a documentac@o, o plano de acdo e a comunicacio das deficiéncias.

Administragiio financeira e orgamentaria: Constituicio Federal de 1988, artigos 165 a 169. Lei n® 4.320/1964. Lei Complementar
n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Orcamento Publico: conceitos, tipos de orcamentos e principios orcamentarios. Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Financeiras - LDO e Lei Orcamentdria Anual LOA. ClassificacBes orcamentdrias.
Classificacio da despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza. Classificacdo da receita publica: insfitucional, por
categorias econdmicas, por fontes. Ciclo orcamentario: elaboracdio da proposta, discussdo, votacdo e aprovacdo da lei de orcamento.
Execuco orcamentaria e financeira: estdgios e execucdo da despesa publica e da receita pablica. Empenho, liquidacio e pagamento.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Programacdo financeira. Limites e Contingenciamentos. Descentralizacdo de
créditos. Créditos adicionais. Renuncia de Receitas. Suprimento de fundos. OperacBes de crédito. Divida ativa. Finangas publicas:
Objetivos, metas, abrangéncia e definicio. Funces do Estado e financiamento dos gastos publicos: tributaco e equidade. A funcdo do
bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizac&o. Instrumentos e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatéria e
monetaria). Tributagdo: tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. Federalismo fiscal. Conceito de déficit pablico;
financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. Resultado Fiscal do Governo: Resultado Primdrio e Resultado Nominal.
Relatdrio de gestdo fiscal: estrutura, composicéo e limites. Dos crimes contra as financas publicas.

Auditoria de tecnologia da informacéo: ISO/IEC NBR ISO/NEC 27001:2024 (Requisites de Sistema de Gestdo de Seguranca
da Informacao), NBR ISO/EC 27002:2022 (Controles de seguranca da informacdo); NBR IS0 19011:2018 (Auditoria para sistemas
de gestdo), NBR ISO/IEC 38500:2025 (Governanca de TI); Lei n® 14.133/2021 e suas alteracbes. (Lei de Licitacies e Contratos
Administrativos). Gestdo de contrataciio de solucbes de T. Legislacdo aplicavel a contratacio de bens e servicos de Tl e suas alteractes.
Elaborac&o e fiscalizaco de contratos. Critérios de remuneracio por esforco versus produto. Clausulas e indicadores de nivel de servico.
Acompanhamento da execucdo contratual. Papel do fiscalizador do contrato. Papel do preposto da contratada. Registro e notificacio de
irregularidades. Recebimento e aceite de bens e servicos. Definiciio e aplicacio de penalidades e sances administrativas. Andlise de
riscos para as contratacdes de TIC.

Ciéncia de dados: Aprendizado de maquina. Técnicas de classificacdo. Técnicas de regressdo. Técnicas de agrupamento. Técnicas
de reducdo de dimensionalidade. Técnicas de associaco. Sistemas de recomendacio. Processamento de linguagem natural (PLN).
Principais algoritmos Métricas de avaliacio. Overfitting underfitting. Deep learning. Big Data. Fundamentos. Tipos de dados: estruturados,
semiestruturados e ndo estruturados. Conceito dos cinco Vs. Fluxo de bigdata: ingest&o, processamento e disponibilizacdo. Armazenamento
de big data. Pipeline de dados. Processamento distribuido. Conceito de data lake. ETL X ELT. Soluces de big data. Arquiteturas de big
data. Data Streaming em tempo real: Apache Kafka, Apache Pulsar, processamento de eventos em tempo real. Tratamento de dados.
MNormalizaco numérica. Discretizacdo.. Tratamento de dados ausentes. Tratamento de outliers e agregacbes. Organizacio e identificacdo
de varidveis qualitativas e quantitativas, nominais e ordinais, discretas e continuas. Oversampling e undersampling. Ingestio de dados.
Conceito de ingestio de dados. Ingestdo de dados estruturados, semiestruturados e ndo estruturados. Ingestao de dados em lote (bafch).
Ingestdo de dados em streaming. Ingestdo de dados full = incremental. Processamento de dados. Conceitos de processamento massivo
e paralelo. Processamento em lote (batch). Processamento em tempo real (real time). Processamento MapReduce. Edge Computing:
processamento distribuido na borda da rede. Federated Learning: aprendizado de maquina descentralizado. Linguagens de programacdo
e frameworks: Python. Linguagem de programacio R. Scala. Java. Spark (PySpark, Scala e Java). Pandas. Scikitlearn. TensorFlow.
PyTorch. Keras. NLTK. Qualidade de dados. Conceitos e definicies. Dimensbes da qualidade de dados (visio DMBOK). Principais
técnicas em qualidade de dados. Profiling. Matching. Deduplicacdo. Data cleansing. Enriguecimento. Boas praticas para adocio da
qualidade de dados. Processos de qualidade para modelos de dados. MLOps: praticas para operacionalizacdo de modelos de machine
leaming, incluindo versionamento de modelos, CI/CD para ML, monitoramento de performance e drift de modelos. 1A Generativa: conceitos
fundamentais, Large Language Models (LLMs), arguiteturas de modelos generativos, aplicacies em geracdo de texto, imagem e codigo,
modelos de difus&o, técnicas de treinamento e ajuste fino, engenharia de prompts, riscos e limitaces dos sistemas generativos. Data
Ethics: Etica e responsabilidade no uso de dados e A, viés algoritmico, faimess, privacidade diferencial e governanca ética de algoritmos.
Bancos de dados: Bancos de dados relacionais. Projeto. Formas normais e modelagem de dados. Sistemas gerenciadores de banco
de dados: MS SQL Server e PostgreSQL. Conceitos. Nogtes de administraciio. SQL (Procedural Language/Structured Query Language).
Transacdes. Gerenciamento e Processamento. Banco de dados NoSQL (Key/Value, Orientados a Documentos e Grafos). Técnicas para
detecciio de problemas e otimizacio de desempenho do SGBD e de consultas SQL. Arquitetura e aplicacbes de data warehousing,
ETL e Olap. Técnicas de modelagem & otimizacdo de bases de dados multidimensionais. Business Infelligence — processo de coleta,
organizacdo, andlise e compartilhamento de informaces. Dashboards: Painéis e visualizacdo de dados. Seff-Service Analytics e Bl em
Cloud. Governanca de dados. Conceito e noco basica. Arquitetura de Dados. Qualidade de Dados. Metadados.

Seguranca da informacéo: Gestdo de seguranca da informacfio. Gestdo de continuidade do negdcio. Gestdo de Identidade e Acesso.
Gestdo de Riscos de Seguranca da Informacio. Arquitetura Zero Trust: Conceitos, praticas e tecnologias envolvidas. Monitoramento
de comportamento em redes de computadores: conceitos e tecnologias. Controles de Seguranca do CIS v8. Gerenciamento, andlise e
correlacionamento de logs e eventos. Processo de identificacio, andlise e correcio de vulnerabilidades. Tipos de atagues em redes e
aplicacbes corporativas e medidas de protecio. Seguranca de endpoints: conceitos tradicionais, EDR (Endpoint Detection and Response)
e XDR (Extended Detection and Response). Data Loss Prevention (DLP): conceitos, tecnologias e proteco de dados em ambientes multi-
cloud. Técnicas de testes de seguranca em aplicacBes e sistemas. Infraestrutura de chaves pulblicas e Certificacdo Digital. Prevencio
e tratamento de incidentes de seguranca da informacdo. Seguranca em Inteligéncia Artificial: Ataques adversariais, manipulacio de
modelos, AIML Security e protecio contra riscos especificos de sistemas de |A. Boas praticas de seguranca; normas ABNT NBR. 1ISO/
IEC 27001:2024 e 27002:2022; Lei Geral de Proteciio de Dados (LGPD).
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Conhecimentos Especificos:

Evolugéo do pensamento administrativo: Principais teorias da administracdo. Caracteristicas basicas das organizagtes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Processo organizacional:
planejamento, direcdo, coordenacdo, comunicacio, controle e avaliacdo. Gestdo do Contexto: Mudanca organizacional, processo
decisério, comunicacdo organizacional e Gestdo de conflitos. Fundamentos de planejamento estratégico: Abordagens basicas,
Escolas de planejamento estratégico, 5 P's da estratégia. Ferramentas de andlise para gestéio e planejamento estratégico, tatico e
operacional: Andlise SWOT, Andlise de Cendrios, Cadeia de Valor Puablico, 5W2H, Matriz GUT, Diagrama de Ishikawa. Principios da
Administragio Pablica: Principios Bésicos, Convergéncias e diferencas entre gestio publica e privada, Administracio gerencial, Gestdo
publica eficiente, eficaz e efetiva. Governanga: Governanca e governabilidade. Transparéncia e acesso & informacdo. Semindrios,
audiéncias plblicas e ferramentas de participacio popular. Gestdo de Pessoas e Conhecimento: Gestdo de desempenho (definicio
de objetivos & metas), Metodologias de avaliacdo de desempenho, Gestdo por competéncias, Gestdo do conhecimento, Lideranca de
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equipes. Gerenciamento de projetos e processos: Fundamentos de gestdo de projetos (escopo, cronograma, risco, indicadores).
Ferramentas como PMBOK, Canvas de projeto piblico, Teoria da Mudanca, Gestdo de processos e Conceitos da abordagem por
processos. Gestdo da Qualidade. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. Bussiness Process Manangement (BPM).
Legislacao Especifica: Lein® 14.133/2021 (Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos), Lei Estadual n® 18.139/2023 (Disp&e sobre a
estrutura e o funcionamento do Poder Executive do Estado de Pernambuco), Decreto Estadual n® 37.8628/2012 (Cria o Instituto de Gestao
Publica de Pernambuce), Lei Complementar Estadual n® 118/2008 (Disp@e sobre a criacio da Carreira de Planejamento, Orcamento
e Gestdo), Decreto Estadual n® 56.726/2024 (Institui o Sistema de Gestdo de Projetos de Investimento Plblico do Poder Executivo do
Estado de Pernambuco), Lei n® 14.804 (Regula o acesso a informaces, no dmbito do Poder Executive Estadual), Lei Complementar
Estadual n® 141/2009 (Institui 0 Modelo Integrado de Gestdo).

Formulagéo, monitoramento e avaliagéo de politicas publicas: Politicas Publicas: policy, politics e polity; ciclo de politicas plblicas
(construcdo de agenda, formulacBo da politica, implementacdio e avaliacio); idenfificacdo de problemas; definicdo dos objetives da
intervencdo; estilos politicos e intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo); complexidade e politicas
publicas; politicas publicas baseadas em evidéncias. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Monitoramento: estratégias de
monitoramento de politicas publicas; indicadores e indices; indicadores sintéticos e aproximados; Indicadores chave de desempenho
(KPI), Objetivos chaves de resultados (OKR), Metodologia SMART; arranjos de implementac&o, coordenacdo, articulacio e gestdo de
stakeholders; gestdo para resultados; metas e estrutura de incentivo; Decreto Estadual 39.336/2013 (Estabelece o Valor Publico como
objetivo dos Programas de Estado). Avaliagao: avaliaciio ex ante; avaliacio ex post; economicidade, eficiéncia, eficicia, efetividade,
equidade; diagndstico do problema; publico-alvo, usudrios e beneficiarios de politica piblica; avaliacdo executiva, avaliacio de
desenho, avaliacdo de governanca, avaliacio de resultados; avaliacdo de impacto; avaliacio econdmica. Ferramentas de gestao para
monitoramento e avaliagdo: modelo légico; arvore do problema; teoria da mudanca e teoria do programa; plano de acfo; benchmarking:;
meta-andlise; balanced scorecard (BSC). Inferéncia causal: contrafactual e definicdo de grupo de controle; validade interna e extema;
significAncia estatistica e intervalo de confianca; varidveis observaveis e ndo observaveis; correlacéo e causalidade; viés de selecéo.
Técnicas de inferéncia causal: experimentos aleatdrios e quase-experimentos; diferenca-em-diferencas (DiD); regresséo descontinua
(RDD); dados em painel; pareamento; controle sintético; varidveis instrumentais.

Administragéo financeira e orgamentaria: Orgcamento puablico: Conceitos, diretrizes e principios orcamentdrios. Métodos, técnicas
e instrumentos do orcamento puablico. Ciclo orcamentério (elaboracdo, aprovacio, execuclo e avaliac8o). Processo de plangjamento
orcamentdrio (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentdria Anual). Orcamento participativo. Receita e despesa
orcamentdria. Conceituacdo, classificacBo e estagios da receita e despesa orcamentdria. Restos a pagar. Despesa de exercicios
anteriores. Suprimento de fundos (regime de adiantamento). Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordindrios). Orcamento
Sensivel a Raca, Género e Primeira Infincia Divida ativa. Fonte e destinacéo de recursos. Marco Legal Federal Marco Legal Federal:
Lei Complementar n® 101/2000 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal). Lei n®
4.320/1964 e alteracbes (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro). Constituicio da Repliblica Federativa do Brasil de 1988, Secio
Il - DOS ORCAMENTOS, artigos 165 a 169.

Geografia pemmambucana e Desenvolvimento Regional: Aspectos Historicos e Econdmicos: Formacdo territorial, social e
econdmica do Estado de Pemambuco; processos histéricos de ocupacio e influéncia dos ciclos econdmicos. Diferengas Geograficas
Regionais: hidrografia, vegetacdo, relevo e clima. Regides de Desenvolvimento (RDs): Critérios de regionalizacdo adotados na Lei
Complementar n® 388/2018 (Regulamenta o disposto no § 3° do art. 25 da Constituicio Federal); caracterizacio das 12 RDs como
unidades de planejamento; andlise de atividades econdmicas, indicadores sociais e desafios territoriais. Desigualdades Sociais e
Espaciais: Andlise de disparidades entre as RDs; interpretacéo de indicadores de desenvolvimento, renda, emprego, urbanizacdo e
infraestrutura; contrastes entre espacos urbanos, rurais € a RMR; desafios para a coesfo territorial. Politicas de Desenvolvimento
Sustentavel: transicio energética, conservacdo dos solos, saneamento basico e gestdo de residuos sdlidos. Legislagéo Especifica:
Lei Estadual n® 17.269/2021 (Institui o Estatuto do Desenvolvimento Econémico do Estado de Pernambuco). Decreto Estadual n®
56.727/2024 (Regulamenta o artigo 11 da Lei Estadual n® 17.269/2021). Lei Estadual n® 14.258/2010 (Institui a Politica Estadual de
Gerenciamento Costeiro). Lei Estadual n® 17.158/2021 (Institui a Politica Estadual de Agroecologia e Producdo Organica e estabelece as
diretrizes para o Plano). Decreto Estadual n® 34.547/2010 (Regul ita a Lei Estadual n® 13.490/2008, e alteracdo, que cria Conselho
Estadual das Cidades do Estado de Pernambuco).

Inovagéo na gestéo publica, gestio de projetos de inovagao: Conceitos de Inovagéo: inovacio no setor publico (incremental, radical,
disruptiva). Tecnologias e Ecossistemas: Govemo digital, GovTech e civic tech. Ecossistemas de inovacio publica. Ferramentas
Centradas no Usudrio: Design Thinking, design de servigos publicos e centramento no cidad3o. Ciéncias Comportamentais: Nudges
e ciéncias comportamentais aplicadas ao governo. Laboratdrios: Laboratdrios de inovacéo no setor piblico. Métodos Ageis: Infroducio
a Métodos Ageis; Conceitos e valores do manifesto agil. IntroducBio ao framework Scrum (papéis, eventos e artefatos). Aplicacio de
principios ageis em projetos de ciéncia de dados.

Ciéncia de dados e andlise de dados governamentais: Fundamentos e Conceitos de Dados: NocBes sobre tipos de dados
(estruturados e ndo estruturados) e dados abertos. Introducio as etapas do trabalho com dados (coleta, tratamento, armazenamento
e recuperacdo). Processos de Dados: Conceitos basicos sobre processos de extracdo, transformacio e carga de dados (ETL e ELT).
Bancos de Dados: Formas de representacdo de dados. Introducdo a bancos de dados relacionais, incluindo nocbes de consulta e
manipulacdo de dados com a linguagem SQL (comandos DDL e DML). Exploragéo e Visualizagéo de Dados: Introducéio aos conceitos
e & importancia da preparacio de dados. Nocbes de técnicas para tratamento de dados, como limpeza, tratamento de valores ausentes
e outliers, combinacdo e remocio de duplicatas. Conceitos basicos de enriguecimento e técnicas para anonimizacio e desidentificacdo
de dados. Introducdo & analise exploratdria para extrair informactes e a criacio de visualizactes de dados. Nogdes de Linguagens
e Ferramentas: Introducdo as linguagens de programacdo R e Python e seus principais pacotes para andlise de dados. Conceitos
fundamentais de paradigmas de programacdo, como a programacdo orientada a objetos e funcional. Introducio & ferramenta
de visualizacio de dados Microsoft PowerBl para criacio de relatérios e painéis interativos. Introducéo a Inteligéncia Artificial e
Aprendizado de Maquina: Conceitos fundamentais de Aprendizado de Maquina, incluindo os principais tipos de algoritmos (classificacéo,
regressdo e agrupamento). Nocbes sobre as etapas de construcdo de um modelo, como freinamento, teste e validacio. Conceitos
basicos sobre avaliaciio de modelos, balanceamento de dados e como evitar problemas como overfitting e underfitting. Processamento
de Linguagem Natural (PLN) e LLM: Introducdo ao Processamento de Linguagem Natural, ac conceito de Grandes Modelos de
Linguagem (LLM) e suas aplicacbes no setor piblico. Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais (LGPD): Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecio de Dados Pessoais). Disposicbes preliminares. Compreens&o dos direitos dos titulares dos dados e das regras para o
tratamento de dados pessoais realizado pelo Poder Publico. Nocbes sobre as exigéncias de seguranca e boas praticas para a protecio de
dados. Riscos e Desafios da Inteligéncia Artificial Generativa: Compreens&o dos principais desafios éticos e praticos da A generativa,
incluindo a criacdo de desinformacfo, os riscos de violacio de direitos autorais e a importdncia de evitar vieses. NocBes sobre o impacto
dessas tecnologias no mundo do trabalho e sobre os cuidados com o compartilhamento de dados sensiveis.

Transformacéo digital e estratégia digital governamental: Estratégia: Principios e diretrizes da Estratégia de Govemo Digital (EGD)
federal e estadual. Servigos Digitais: Maturidade digital e redesenho de servicos. Experiéncia do usudrio e usabilidade de servicos
plblicos. Interoperabilidade: Interoperabilidade, integracio de cadastros e plataformas plblicas (gov.br, barramento de servicos).
Tecnologias Emergentes: Blockchain, loT e outras tecnologias emergentes no setor publico.

CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS DE ENSINO MEDIO
BLOCO 3

48 — ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,

49 — ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: TECNICO EM CONTABILIDADE,

50 — ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: TECNICO EM MEIO AMBIENTE,

51— ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: TECNICO EM QUIMICA,

52 — ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: TECNICO EM QUIMICA LABORATORIAL,

53 — ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: TECNICO EM SANEAMENTO AMBIENTAL,

54 — ASSISTENTE DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — ESPECIALIDADE: AGENTE ADMINISTRATIVO,
55— ASSISTENTE DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — ESPECIALIDADE: AGENTE DE FISCALIZACAO
METROLOGICA LEGAL E QUALIDADE.

Lingua portuguesa: Compreensio e interpretacdo de texto. Redacio: equivaléncia de sentido entre frases. Reorganizaciio de oracfes
e periodos: transformaco de estruturas. Sintaxe da oracio e do periodo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Correlacio de tempos e modos verbais. Transposicdo de vozes verbais. Pronomes: emprego, localizaco e formas de tratamento.
Linguagem figurada. Ortografia, acentuacdo e emprego da crase. Pontuacdo. Redacdo oficial: modalidades e principios normativos.
Raciocinio légico-matematico: Estrutura logica de relacbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informactes das relacbes fornecidas e avaliar as condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relactes. Compreensdo
e elaboracdo da légica das situacbes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientaco espacial
e temporal, formacio de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreenso do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipéteses, conduz, de forma vdlida, a conclusbes determinadas. NocBes basicas de aritmética, proporcionalidade e porcentagem:
problemas envolvendo regra de trés simples, célculos de porcentagem, acréscimos e descontos.

Legislacio basica: Regime Juridico dos funciondrios publicos civis do Estado de Pernambuco (Lei n® 6.123/1968), Lei de Acesso a
Informac&o (Lei n® 12.527/2011 e alteraces). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018 com redacéo dada
pela Lei n® 13.853/2019).

CONHECIMENTOS ESPEC[FICOS
CARGOS DE ENSINO MEDIO
BLOCO 3

AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE — CPRH

48 — ASSISTENTE EM GESTAQ AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de legislagdo ambiental: Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral
de Licenciamento Ambiental): Conceitos, finalidade, aplicacio, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica,
érgdos intervenientes. Lei Estadual n® 14.249/2010 (Licenciamento ambiental, infraches e sancBes administrativas ao meio ambiente).
Lei Complementar n® 140/2011 e alteracbes (Cooperacio entre os entes governamentais quanto &s competéncias administrativas
relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n® 49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual
n® 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). ResolucBo CONAMA n® 237/1997 (Revisdo e
complementacio dos procedimentos e critérios utilizados para o Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Matureza — SNUC) e Lei Estadual n® 13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacio da

Natureza — SEUC): Conceitos, objetivos, Unidades de Protecdio Integral, Unidades de Uso Sustentavel. Lei n® 12.651/2012 (Codigo
Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica
de Educacdo Ambiental de Pernambuco): Competéncias, conscientizacio ambiental. Lei n® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).
Nogoes de administragéo publica: A evolucio da Administracdo Publica e a reforma do Estado. Convergéncias e diferencas entre a
gestdo publica e a gestio privada. Gestio da Qualidade: exceléncia nos servicos publicos. Gestio e avaliacio de desempenho: conceitos
e indicadores. Caracteristicas bésicas das organizactes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizaco. Gestdo Organizacional. Planejamento Estratégico. Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico
e operacional. Gestdo de resultados na producdo de servicos puiblicos. Ferramentas de andlise de cendrio interno e externo. Balanced
Scorecard. Modelagem organizacional: conceitos basicos. ldentificacio e delimitacio de processos de negdcio. Processo organizacional:
planejamento, direcio, coordenacio, comunicacdo, controle e avaliacio. Técnicas de mapeamento, andlise, simulacdo e modelagem de
processos. Gestdo por Processos. Grau de maturidade de processos. Gestdo de contratos. Gestdo por Projetos. Escritdrio de Projetos.
Gestdo de risco. A organizacdo e o processo decisorio. O processo racional de solucio de problemas. Fatores que afetam a decis8o.
Tipos de decisdo e processo decisdrio. Gestio de processos de mudanca organizacional: Conceito de mudanca. Mudanca e inovacdo
organizacional. Diagnéstico organizacional. Andlise dos ambientes interno e externo. Miss&o, visdo de futuro, valores. Avaliacio da
Gestdo Plblica.

Nogoes de gestio de pessoas: Conceitos e praticas de Gestdo de Pessoas relativas ao servidor plblico. Modelos de Gestio de Pessoas
Fatores condicionantes de cada modelo. Plangjamento e Gestio Estratégica de Pessoas. Possibilidades e limites da gestio de pessoas
como diferencial competitivo para o negécio. Possibilidades e limites da gestio de pessoas no setor publico. Gestdo por competéncias e
gestdo do conhecimento. Gestio e avaliacio de desempenho. Comportamento organizacional. Gestdo de clima e cultura organizacional.
Plansjamento de Recursos Humanos. Gesto de conflitos. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Varidveis componentes
dos indicadores. Gestdo por competéncias e gestio do conhecimento. Lideranca, motivaco e satisfacio no trabalho. Qualidade de vida
no trabalho. Recrutamento e selecio de pessoas. Analise e descricio de cargos. Educacio, Trei ito e D lvimento. Educacio
corporativa. Educacio a distincia. Gestdo de conflitos.

Nogoes de orgamento publico: Conceitos. Principios orcamentarios. Orcamento-Programa: conceitos e objetivos. Orcamento na
ConstituicBo Federal de 1988. Proposta orcamentaria: Elaboraco, discussdo, votacio e aprovacdo. Lei n® 4.320/1964 e alteractes.
Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentdria Anual — LOA. Da Lei de Orcamento Da Receita Da
Despesa Dos Créditos Adicionais Da Execucdo do Orcamento Do Plansjamento Da Despesa Plblica Da Transparéncia, Controle e
Fiscalizaco. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alteracbes). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASF, 10® edicio: Parte | — Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Parte V — Demonstractes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico.

49 — ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de legislagdo ambiental: Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral
de Licenciamento Ambiental): Conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica,
orgéos intervenientes. Lei Estadual n® 14.249/2010 (Licenciamento ambiental, infraches e sancbes administrativas ao meio ambiente).
Lei Complementar n® 140/2011 e alteracbes (Cooperacio entre os entes governamentais quanto ds competéncias administrativas
relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n® 49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual
n° 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Resolucio CONAMA n® 237/1997 (Revisdio e
complementacio dos procedimentos e critérios utilizados para o Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de
Unidades de Conservacio da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n® 13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacio da
Natureza — SEUC): Conceitos, objetivos, Unidades de Protecdio Integral, Unidades de Uso Sustentavel. Lei n® 12.651/2012 (Codigo
Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica
de Educacdo Ambiental de Pernambuco): Competéncias, conscientizacio ambiental. Lei n® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).
Contabilidade geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC). Lei n°
6.404/1976. Elaboracio de demonstracBes contdbeis pela legislacio societdria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura
Conceitual: Conceito e objetives, usudrios e suas necessidades de informacdo, os ramos aplicados da Contabilidade. Patrimédnio
e Variacbes patrimoniais: conceituacdo de patrimdnio, ativos, passivos e patrimdnio liquido, aspecto gualitativo e quantitativo,
representacdo grafica, equaco bdsica da contabilidade, registros de mutacbes patrimoniais e apuraco do resultado. Plano de Contas
e Procedimentos de Escrituraciio: conceito, classificacdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras),
método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicaces de recursos, elementos essenciais do lancamento
contdbil, regime de competéncia, balancete de verificacdo, livros utilizados na escrituracio. Avaliacdo de Ativos e Passivos. Balanco
Patrimonial. Demonstraco do Resultado do Exercicio e Demonstraciio do Resultado Abrangente. Demonstracio dos Lucros ou
Prejuizos Acumulados. Demonstraco das MutacBes do Patriménio Liquido. Demonstracio dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo do Valor
Adicionado. Notas explicativas.

Contabilidade aplicada ao setor pablico: Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — NBC TSP Estrutura Conceitual.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico — MCASF, 112 edicdo: Parte | — Procedimentos Contdbeis Orcamentdrios; Parte Il
— Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V — Demonstractes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Lei n® 4.320/1964 e alteracbes.

Nogoes de auditoria governamental: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria de Informacdo Contdbil Historica
Aplicavel ao Setor Plblico - NBC TASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria Interna - NBC TI. Conceitos de
auditoria interna e externa. Abrangéncia e formas de atuacdo. Formas e tipos de Auditoria. Relatérios de Auditoria. Auditoria no setor
publico federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Normas relativas a execucio dos trabalhos. Noces de controle
interno na Administracio Publica. Estruturas e funces do Controle interno.

Administragio org taria e financeira: Principios orcamentarios. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO
e Lei Orcamentaria Anual — LOA. Receita publica e despesa publica. Orcamento na Constituicio Federal de 1988. Lei n® 4.320/1964
alteracbes. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alteractes). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP, 11® edicdo: Parte | — Procedimentos Contabeis Orgamentarios.

50 — ASSISTENTE EM GESTAQ AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de legislagdo ambiental: Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral
de Licenciamento Ambiental): Conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica,
orgéos intervenientes. Lei Estadual n® 14.249/2010 (Licenciamento ambiental, infraches e sancbes administrativas ao meio ambiente).
Lei Complementar n® 140/2011 e alteracbes (Cooperacio entre os entes governamentais quanto ds competéncias administrativas
relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n® 49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual
n° 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Resolucio CONAMA n® 237/1997 (Revisdio e
complementacio dos procedimentos e critérios utilizados para o Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de
Unidades de Conservacio da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n® 13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacio da
Natureza — SEUC): Conceitos, objetivos, Unidades de Protecdio Integral, Unidades de Uso Sustentavel. Lei n® 12.651/2012 (Codigo
Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica
de Educacdo Ambiental de Pernambuco): Competéncias, conscientizacio ambiental. Lei n® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).
Meio ambiente: noctes de meio ambiente & ecossistemas: ciclos biogeoquimicos; uso racional dos recursos naturais; preservacdo
e conservacdo ambientais; recuperacdo de dreas degradadas; bicindicadores ambientais. O ambiente aquatico: propriedades e usos
da agua; abastecimento de dgua; pardmetros de qualidade da dgua; poluicdo hidrica; classificacdo dos corpos d'dgua superficiais;
tratamento de dgua para abastecimento; tratamento de efluentes liquides. O ambiente atmosférico: composicio da atmosfera; poluicdo
atmosférica; qualidade do ar; principais poluentes atmosféricos e medidas de controle; deplecéo da camada de ozédnio; efeito estufa. O
ambiente fisico do solo: estrutura & composicio do solo; tipos de solos e suas propriedades; nutrientes e fertilidade do solo; principais
poluentes do solo; remediacio de solos contaminados. Gerenciamento de residuos: caracterizacdo, i ario, coleta, acor 1to,
armazenamento, transporte, tratamento e disposicdo final; reciclagem; compostagem; incineracio; aterros sanitdrios. Unidades de
conservagdo: Conceito, classificaco e finalidades. Reposicio, manejo e compensacdo florestal. Cadastro Ambiental Rural (CAR):
conceito, fiscalizag&o, monitoramento e documentacio técnica. Autorizagao de Supresséao de Vegetagao nativa (ASV) e autorizagéo
para manejo de fauna: Conceitos, finalidades, drgdos , documentacdo e procedimentos para execucdo. Desenvolvimento
sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes; ODS (Objetives de Desenvolvimento Sustentdvel); politica 3 Rs (Reduzir, Reutilizar e
Reciclar); andlise do ciclo de vida (ACV); Sistema de Gestdo Ambiental; ESG (Environmental, Social and Governance). Zoneamento
ecolégico-econdmico.

Legislagao especifica: Lei n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Lei n® 12.984/2005 (Politica Estadual de Recursos
Hidricos), Lei Estadual n® 11.427/1997 (conservacdo e proteco das aguas subterrdneas no Estado de Pernambuco), Resoclucdo
COMNAMA n® 357/2005 (classificacdo dos corpos de agua), Resclucdo CONAMA n® 430/2011 (lancamento de efluentes em corpos
d'dgua), Portaria GM/MS n® 888/2021 (qualidade da agua para consumo humana), Lei n® 12.305/2010 (Politica Macional de Residuos
Sdlidos), Lei Estadual n® 14.236/2010 (Politica Estadual de Residuos Sélidos), Resolucio CONAMA n® 01/1986,

51— ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: TECNICO EM QUIMICA

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de legislagio ambiental: Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral
de Licenciamento Ambiental): Conceitos, finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica,
orgéos intervenientes. Lei Estadual n® 14.249/2010 (Licenciamento ambiental, infraches e sancbes administrativas ao meio ambiente).
Lei Complementar n® 140/2011 e alteracbes (Cooperacio entre os entes governamentais quanto ds competéncias administrativas
relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n® 49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual
n° 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Resolucio CONAMA n® 237/1997 (Revisdio e
complementacdo dos procedimentos e critérios utilizados para o Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de
Unidades de Conservacio da Natureza — SNUC) e Lei Estadual n® 13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacio da
Natureza — SEUC): Conceitos, objetivos, Unidades de Protecdio Integral, Unidades de Uso Sustentavel. Lei n® 12.651/2012 (Codigo
Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica
de Educacdo Ambiental de Pernambuco): Competéncias, conscientizacio ambiental. Lei n® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).
Técnico em quimica: Fungdes inorganicas: Notacio e nomenclatura; classificacio; propriedades. Interactes quimicas: interatémicas;
intermoleculares. Reactes quimicas: representacio; balanceamento de equacdes; estequiometria. Teorias de dcidos e bases: Lowry-
Bronsted; Lewis; Arrhenius. Padronizacio de solucbes; diluicio e mistura. Equilibrio quimico: acido-base; complexacio; solubilidade.
Anadlise gravimétrica. Analise volumétrica: principio da volumetria; classificaciio dos métodos volumétricos; solugbes padrdo — padrao
primario; pontos estequiométricos e final; métodos de titulacdo; célculos. Volumetria de neutralizacBo: indicadores acido-base; curvas de
titulacio acido-base; titulacdo de acidos polipréticos; calculos. Volumetria de precipitacio: curvas de titulacio; métodos argentométricos;
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calculos. Volumetria de oxirreducio; célculos. Andlise instrumental: Principios basicos de espectrofotometria no UV-Vis; principios
basicos de absorciio atémica. Compostos orgdnicos: ligacies do carbono; notacdo e nomenclatura; propriedades quimicas e fisicas.
Principais funcbes orgdnicas: hidrocarbénicas; halogenadas; oxigenadas; nitrogenadas. Principais reacBes orgénicas e seus mecanismos:
adicdo; substituicio; eliminacdo; oxidacdo; reducdo. Acidos e bases orgdnicas. Isomeria: plana; espacial. Armazenamento de produtos
quimicos e descarte de residuos. Quimica e poluicBo ambiental: Poluicdo do solo, dgua e ar, residuos e emissbes.

Legislacio especifica: Lei n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Lei n® 12.984/2005 (Politica Estadual de Recursos
Hidricos), Lei Estadual n® 11.427/1997 (conservacio e protecio das dguas subterrdneas no Estado de Pernambuco), Resolugio CONAMA
n® 357/2005 (classificacio dos corpos de dgua), Portaria GM/MS n® 888/2021 (qualidade da agua para consumo humano), Resolucio
COMNAMA n® 274/2000 (Balneabilidade), Resolugio CONAMA n® 43072011 (lancamento de efluentes em corpos d'dgua), Resolucdo
COMNAMA n® 420/2009 (qualidade do solo), Lei n® 14.850/2024 (Politica Nacional de Qualidade do Ar), Lei Estadual n® 15.725/2016
(qualidade do ar no Estado de Pemambucao), Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), Lei Estadual n® 14.236/2010
(Politica Estadual de Residuos Sdlidos), Resolucio CONAMA n°® 01/1986.

52 — ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: TECNICO EM QUIMICA LABORATORIAL

Conhecimentos Especificos:

Nogoes de legislagdo ambiental: Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral
de Licenciamento Ambiental): Conceitos, finalidade, aplicacio, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica,
érgdos intervenientes. Lei Estadual n® 14.249/2010 (Licenciamento ambiental, infracBes e sancBes administrativas ao meio ambiente).
Lei Complementar n® 140/2011 e alteracbes (Cooperacio entre os entes governamentais quanto &s competéncias administrativas
relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n® 49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto Estadual
n® 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). ResolucBo CONAMA n® 237/1997 (Revisdo e

que afetam um resultado; Avaliacdo da Conformidade de Produtos, Processos e Servicos; Pericia; Inspecdo; Auditoria; Qualidade;
Execucio de Ensaios. Estatistica: populacio e amostra; Técnicas de amostragem; Medidas de tendéncia central e disperso; Varidveis
aleatdrias discretas e continuas; Probabilidades; Distribuictes de Probabilidades. Intervalos de confianca; Testes de hipdteses; Andlise
da varidncia. Correlacio; Regressdo Linear, Multilinear & Polinomial. Conhecimentos sobre o INMETRO: Lei n® 5.966/1973 e alteractes
(Sistema MNacional de Metrologia, NMormalizacio e Qualidade Industrial). Lei n® 9.933/1999 e alteractes (Dispbe sobre as competéncias
do CONMETRO e do INMETRO, institui a Taxa de Servicos Metroldgicos). Portaria INMETRO n® 22017 (Regimento Intemo do Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia — INMETRO). Portaria INMETRO n® 535/2012 (Cadigo de conduta ética). Resolucdo
CONMETRO n® 11/15988.

ANEXOV .
CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES
Itens Atividades Datas Provaveis
1 Solicitacio de Isencio do pagamento do valor de inscricdo (exclusivamente via infernet). 30/10 a 03/11/2025

2 Periodo de inscrigoes (exclusivamente via internet). 30/10 a 28/11/2025

complementacio dos procedimentos e critérios utilizados para o Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Matureza — SNUC) e Lei Estadual n® 13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacio da
Natureza — SEUC): Conceitos, objetivos, Unidades de Protecio Integral, Unidades de Uso Sustentavel. Lei n® 12.651/2012 (Codigo
Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educacio Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica
de Educacio Ambiental de Pernambuco): Competéncias, conscientizacio ambiental. Lei n® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).
Pratica de laboratorio: Materiais de laboratdrio para andlises; técnicas de manipulacdo de materiais e equipamentos basicos de
laboratério; técnicas de ensaios laboratoriais fisicos, quimicos, fisico-quimico; medicies em campo; pardmetros fisico-quimicos e
de toxicidade de agua, solo, ar, residuos sdlidos, efluentes. Preparacio de amostras para andlise. Funces inorgdnicas: notacdo e
nomenclatura; classificacdo; propriedades. Interacbes quimicas: Interatdmicas; intermoleculares. Reacbes quimicas: representacdo;
balanceamento de equacdes; estequiometria. Teorias de acidos e bases: Lowry-Bronsted; Lewis; Arrhenius. Padronizacio de solucies;
diluico e mistura. Equilibrio quimico: acido-base; complexacdo; solubilidade. Andlise gravimétrica. Andlise volumétrica: principio da
volumetria; classificacio dos métodos volumétricos; solucbes padrdo — padrio primario; pontos estequiométricos e final, métodos de
titulacdo; célculos. Volumetria de neutralizacdo: indicadores acido-base; curvas de titulacdo acido-base; titulacdo de dcidos polipréticos;
calculos. Volumetria de precipitaco: curvas de titulaco; métodos argentométricos; célculos. Volumetria de oxirreducio; célculos. Andlise
instrumental: principios basicos de espectrofotometria no UV-Vis; principios basicos de absorcio atdmica. Compostos orgénicos:
Ligacbes do carbono; notacdio e nomenclatura; propriedades quimicas e fisicas. Principais funcBes orgdnicas: hidrocarbdnicas;
halogenadas; oxigenadas; nitrogenadas. Principais reacbes orgdnicas e seus mecanismos: adicio; substituicio; eliminacio; oxidacgo;
reducdo. Acidos e bases organicas. lsomeria: plana; espacial. Amazenamento de produtos quimicos e descarte de residuos.
Legislacio especifica: Lei n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Lei n® 12.984/2005 (Politica Estadual de Recursos
Hidricos), Lei Estadual n® 11.427/1997 (conservacio e protecio das dguas subterrdneas no Estado de Pernambuco), Resolugio CONAMA
n® 357/2005 (classificacio dos corpos de dgua), Portaria GM/MS n® 888/2021 (qualidade da agua para consumo humano), Resolucio
COMNAMA n® 274/2000 (Balneabilidade), Resolugio CONAMA n® 43072011 (lancamento de efluentes em corpos d'dgua), Resolucdo
COMNAMA n® 420/2009 (qualidade do solo), Lei n® 14.850/2024 (Politica Nacional de Qualidade do Ar), Lei Estadual n® 15.725/2016
(qualidade do ar no Estado de Pemambucao), Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), Lei Estadual n® 14.236/2010
(Politica Estadual de Residuos Sdlidos), Resolucio CONAMA n°® 01/1986.

53 — ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL — ESPECIALIDADE: TECNICO EM SANEAMENTO AMBIENTAL
Conhecimentos Especificos:

Nogoes de legislagdo ambiental: Lei n® 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente — PNMA). Lei n® 15.190/2025 (Lei geral
de Licenciamento Ambiental): Conceitos, finalidade, aplicacio, etapas, licencas, competéncia, estudos ambientais, andlise técnica,
érgdos intervenientes. Lei Estadual n® 14.249/2010 (Licenciamento ambiental, infracBes e sancBes administrativas ao meio ambiente).
Lei Complementar n® 140/2011 e alteracbes (Cooperacio entre os entes governamentais quanto &s competéncias administrativas
relacionadas ao meio ambiente). Lei Complementar Estadual n® 49/2003 (cria a Agéncia Estadual de Meio Ambiente). Decreto E

3 Divulgacdo dos pedidos de isencio deferidos e indeferidos no site da Fundac&o Carlos 1411112025
Chagas.

4 Prazo para interposicdo de recursos quanto ao resultado dos pedidos de isencéo. 17111 a 18/11/2025

5 Divulgagﬁoﬂdos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos, apds andlise de recursos no site 25/11/2025
da Fundac&o Carlos Chagas.

6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscricio. 01/12/2025

7 g;:':!lggas(.;an das vagas reservadas e condicfies especiais deferidas no site da Fundacfo Carlos 0911212025

8 E;?Ez‘rti]dzasr.a recurso quanto ao indeferimento das vagas reservadas e condicbes especiais 10112 a 1111212025
Divulgacdo das vagas reservadas e condicBes especiais deferidas, apés andlise de recursos

9 . 5 16/12/2025
no site da Fundac&o Carlos Chagas.

10 Publicacéo do Edital de Convocacio para realizacdo das Provas Objetivas e Discursivas. 19/12/2025

BLOCO 1 - FORMAGAO ESPECIFICA DE NiVEL SUPERIOR

1 Aplicagéo das Provas Objetivas e Discursivas 18/01/2026
Divulgaco do Gabarito e das Questbes das Provas Objetivas no site da Fundacdo Carlos

12 Chagas, a partir das 17h. 19/01/2026

13 Prazo para interposicio de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas. 20/01 a 21/01/2026

14 Publicagéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursivas 2410212026

15 Vista das Folhas de Respostas das Provas Obijetivas e Discursivas 25102 a 26/02/2026

Prazo para interposicio de recursos quanto aos Resultados Preliminares das Provas Objetivas

n® 56.903/2024 (apresenta o Regulamento da Agéncia Estadual de Meio Ambiente). ResolucBo CONAMA n® 237/1997 (Revisdo e
complementacio dos procedimentos e critérios utilizados para o Licenciamento Ambiental). Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Matureza — SNUC) e Lei Estadual n® 13.787/2009 (Sistema Estadual de Unidades de Conservacio da
Natureza — SEUC): Conceitos, objetivos, Unidades de Protecio Integral, Unidades de Uso Sustentavel. Lei n® 12.651/2012 (Codigo
Florestal Brasileiro). Lei n® 9.795/1999 (Institui a Politica Nacional de Educacio Ambiental) e Lei Estadual n® 16.688/2019 (Institui a Politica
de Educacio Ambiental de Pernambuco): Competéncias, conscientizacio ambiental. Lei n® 9.605/1998 (Lei de crimes ambientais).

Técnico em saneamento ambiental: Meio ambiente; salde publica; qualidade de vida; e educacfo sanitaria e ambiental. Sistemas
de abastecimento de dgua: captacio, adutora de dgua bruta, estacio elevatdria, estacio de tratamento de agua, reservatdrio, adutora
de dgua tratada, rede de distribuicdio. Tipos de tratamento de dgua para consumo humano. Qualidade da &gua para consumo humano

16 . . 25/02 a 26/02/2026
e Discursivas
17 Publicagéo do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Discursivas 25/03/2026
BLOCO 2 - QUALQUER AREA DE FORMAGAO DE NIVEL SUPERIOR
BLOCO 3 - FORMAGAO DE NiVEL MEDIO
18 Aplicagéo das Provas Objetivas e Discursivas 2510112026
19 Divulgaco do Gabarito e das Questbes das Provas Objetivas no site da Fundacdo Carlos 26/01/2026

Chagas, a partir das 17h.

20 Prazo para interposicio de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das Provas Objetivas. 27101 a 28/01/2026

21 Publicagéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursivas 03/03/2026

22 Vista das Folhas de Respostas das Provas Obijetivas e Discursivas 04/03 a 05/03/2026

(padries de potabilidade). Sistemas de esgotamento sanitario: rede de coleta e transporte, estacio elevatdria, estacio de frat )
de esgoto, emissario de efluente tratado, destinacdo final de efluente tratado, corpo receptor. Tipos de tratamento de esgotos sanitdrios.
Planejamento e coleta de amostras rotineiras em sistemas de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitdrio. Analises fisico-quimicas
e biolégicas de dgua e esgoto. Reuso de dgua e uso de esgoto tratado. Drenagem urbana. Sistemas de drenagem: macrodrenagem e
microdrenagem. Manejo de dguas pluviais. Gestdo dos residuos sdlidos: sistemas de limpeza publica; tipos de residuos sdlidos; manejo,
destinacio e disposicio final de residucs sdlidos; aterros sanitdrios; e usinas de compostagem. Sistemas prediais hidrossanitdrios.
Abastecimento de dgua por dguas subterrdneas: pocos; tipos de pocos.

Legislacio especifica: Lei n® 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), Lei n® 12.984/2005 (Politica Estadual de Recursos
Hidricos), Lei Estadual n® 11.427/1997 (conservacio e protecio das dguas subterrdneas no Estado de Pernambuco), Resolugio CONAMA
n® 357/2005 (classificacdio dos corpos de dgua), Resolucdo CONAMA n® 430/2011 (lancamento de efluentes em corpos d'agua), Portaria
GM/MS n® 888/2021 (qualidade da dgua para consumo humano), Lei n® 11.445/2007 (diretrizes nacionais para o saneamento basico), Lei
n® 14.026/2020 (nove marco legal do saneamento basico), Decreto n® 7.217/2010 (regulamenta a Lei n® 11.445/2007), Lei n® 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Sélidos), Lei Estadual n® 14.236/2010 (Politica Estadual de Residuos Sdlidos), Resolucio CONAMA n®
01/1986.

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE PERNAMBUCO - IPEM

54 — ASSISTENTE DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — ESPECIALIDADE: AGENTE ADMINISTRATIVO
Conhecimentos Especificos:

Nogoes de administragdo piblica: A evolucio da Administrac8o Publica e a reforma do Estado. Convergéncias e diferencas entre a
gestdo publica e a gestdo privada. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servicos publicos. Gestdo e avaliacio de desempenho: conceitos
e indicadores. Caracteristicas basicas das organizac@es formais modemas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de departamentalizacio. Gestdo Organizacional. Planejamento Estratégico. Gestio estratégica: planejamento estratégico, tatico
e operacional. Gestdo de resultados na producio de servicos plblicos. Ferramentas de andlise de cendrio interno e externo. Balanced
Scorecard. Modelagem organizacional: conceitos basicos. |dentificaciio e delimitacdo de processos de negdcio. Processo organizacional:
planejamento, direcdo, coordenacio, comunicacio, controle e avaliacdo. Técnicas de mapeamento, andlise, simulacio e modelagem
de processos. Gestdo por Processos. Grau de maturidade de processos. Gestdo por Projetos. Escritdrio de Projetos. Gestdo de risco.
A organizacio e o processo decisério. O processo racional de solucdo de problemas. Fatores que afetam a decisdo. Tipos de decisgo
e processo decisdrio. Gestdo de processos de mudanca organizacional: Conceito de mudanca. Mudanca e inovacdo organizacional.
Diagnéstico organizacional. Andlise dos ambientes interno e externo. Miss&o, visdo de futuro, valores. Avaliacdo de Politicas Publicas,
Gestdo Social e Politica Participativa, Contabilidade e Financas no setor publico, Auditoria e Controladoria no setor piblico, Governo
Eletrdnico, Transparéncia e Acesso a Informaco.

Nogoes de orgamento piblico: conceitos. Principios orcamentdrios. Orcamento-Programa: conceitos e objetivos. Plano Plurianual
— PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO e Lei Orcamentdria Anual — LOA. Da Lei de Orcamento Da Receita Da Despesa Dos
Créditos Adicionais Da Execucio do Orcamento Do Planejamento Da Despesa Publica Da Transparéncia, Controle e Fiscalizaco. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e alteracbes).

Nocédes de direito administrativo: Principios constitucionais. Poderes da Administracio Publica. Poderes e deveres dos administradores
plblicos. Uso e abuso do poder. Organizacdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Autarquias. Empresas publicas e
sociedades de economia mista. Fundacbes publicas. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos
de validade. Classificacdo espécies. Extincéio, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo. Licitacdo. Conceito, natureza juridica, objeto e
finalidade. Principios basicos e comelatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatdrio. Anulacio,
revogacdo e recursos administrativos. Sancbes e procedimento sancionatério. Crimes em licitacbes e contratos administrativos. Lei n®
14.133/2021 e alteracbes. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizacdo, execucfo e inexecucdo.
Duracéo, prorrogacéo, renovacio e extincdo. Reviséo e rescisdo. Convénios. Servigo Publico: conceito, elementos.

Gestdo de pessoas: Conceitos fundamentais na Gestio de Pessoas, Fases da Gestdo de Pessoas, Qualidade de Vida no Trabalho,
Sistemas de Gestio de Pessoas, Recrutamento e selecdo, Treinamento e Capacitacdo: objetivos e processos, Desenvolvimento
gerencial: Noces de desempenho humano; Seguranca no trabalho, Fatores motivacionais. Principais diretrizes estratégicas da Gestao
de Pessoas; Lideranca, qualidade e vida e cultura organizacional.

55— ASSISTENTE DE GESTAO EM METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL — ESPECIALIDADE: AGENTE DE FISCALIZACAO
METROLOGICA LEGAL E QUALIDADE

Conhecimentos Especificos: Metrologia e Qualidade Industrial: conceitos Basicos de Metrologia Dimensional; Metrologia Legal;
Sistemas de Medico; Grandezas e Unidades; Mediches; Resultados de Medicdio; Instrumentos de Medicdo; Caracteristicas dos
Instrumentos de Medic&o; Padrdes; Quadro Geral de Unidades de Medidas; Método, Instrumento e Operador; Laboratério de Metrologia;
Normas Gerais de Medicdo; Unidades Dimensionais Lineares; Confiabilidade Metrolégica; Hierarquia Metroldgica; Principais fatores

Prazo para interposicio de recursos quanto aos Resultados Preliminares das Provas Objetivas

23 e Discursivas

04/03 a 05/03/2026

24 Publicagéo do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Discursivas 2710312026

Cronograma sujeito a alteracBes.
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicties, RESOLVE:

N° 4.311-Exonerar, a pedido, os servidores (as) abaixo citados (as) devendo ser observado o Art. 140 da Lei n® 6.123/68, em relacéo ao
pagamento de débito porventura existente, conforme Parecer n® 500/2011, da Procuradoria Geral do Estado.

N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ORGEO | APARTIR DE
ASSISTENTE

DIANA PAULA EM GESTAO

0030308131.00045072025-17 |, DIANAPRULA | 1556747101 EMGESTAO | assepe 011012025
FUNDACIONAL

VETE MARIA

0031100118.000916/2025-78 |  BARBOSADE 2269724101 AGENTE DE DETRAN 0810912025
TRANSITO
OLIVEIRA
ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA

Secretaria de Administracdo

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicies, e tendo em vista o disposto na alinea “c” do art.
1° da Portaria SAD n® 1.000, de 16 de abril de 2014, RESOLVE:

N° 4.312Declarar a vacancia do cargo de Perito Papiloscopista da Secretaria de Defesa Social, ocupado por ALCEMIR BATISTA DE
ANDRADE, matricula n® 129127/02, com fundamento no inciso VIl do art. 81 ¢/c o inciso |l do art. 84 da Lei n® 6.123, de 20 de julho de
1968, com efeito retroativo a 02/07/2025.

N°® 4.313-Declarar a vacdncia do cargo de Gestora Governamental - Controle Interno, da Secretaria da Controladoria Geral do
Estado, ocupado por SHIRLEY CRISTINE VERAS DE SOUZA, matricula n® 216243/02, com fundamento no inciso VI do art. 81 clc o
inciso | do art. 84 da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, com efeito retroativo a 10/10/2025.

N° 4.314 Declarar a vacancia do cargo efetivo de Analista de apoio administrativo as atividades fazendarias, da Secretaria da Fazenda
do Estado de Pemambuco ocupado por LEONARDO DE OLIVEIRA SANTOS, matricula n® 6148000/01, com fundamento no disposto
no inciso VIl do artigo 81 c/c incise 1l do artigo 84 da Lei n®. 6.123, de 20 de julho de 1968, com efeito retroative a 14 de Agosto de 2025.

N° 4.315-Declarar a vacincia do cargo de ANALISTA DE APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES FAZENDARIAS, da SEFAZ,
ocupado por THATIANY CAROLINA NEVES TABLADA, matricula n® 6148069/01, com fundamento no inciso VIl do art. 81 c/c o inciso Il
do art. 84 da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, com efeito retroativo a 04/08/2025.

N°4.316-Declarar a vacéncia do cargo de ANALISTADE APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVIDADES FAZENDARIAS, da SEFAZ, ocu pado
por CAMILA CRISTINA CAVALCANTI DE MELO, matricula n® 6160492/02, com fundamento no inciso VIl do art. 81 ¢/c o inciso [Il do art.
84 da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, com efeito retroativo a 04/08/2025.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuices, considerando o disposto no artigo 174-A, da Lei
n°6.123, de 20/07/1968, na Lei Complementar n® 371, de 26/09/2017, no Decreto n® 45.185, de 26/10/2017, bem como no art. 1%, alinea
“c”, item 1.16, da Portaria SAD n® 1.000, de 16/04/2014, RESOLVE:

N° 4.317-Conceder horario especial de trabalho & servidora abaixo relacionada, conforme Laudo do Servico de Pericias Médicas e
Seguranca do Trabalho do Estado, datado de 09/10/2025, e Nota Técnica n® 1343/2025 - SUJUP/SAD:

Processo Matricula Nome do servidor Cargo Orgéo | Carga horaria a ser reduzida
ANDREA FERREIRA DA 10 (dez) horas da carga horaria
0001200144.001680/2025-35 | 155728912 SILVA MATOSO Professora SEE semanal, até 09/10/2027.




