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O quantitativo do objeto a ser executado sera exclusivamente o fixado no correspondente Contrato e observara, obrigatoriamente, o valor registrado
na respectiva Ata.

Né&o atendendo a convocagao para assinar o Contrato, e ocorrendo essa dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, o licitante perdera
todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitacéo.

E permitido ao Orgdo Realizador do Certame, no caso do licitante vencedor ndo comparecer para assinar o Contrato no prazo e condicdes
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante vencedor,
aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

O Contrato decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de validade da respectiva Ata de Registro de Precos; e aquele que
eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante ou por
acordo entre as partes, nos casos e condi¢des previstas nos Arts. 124 a 136; e sua extin¢do, formalmente motivada nos autos do processo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, ocorrera nas hip6teses e disposi¢des dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

O Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas infragdes previstas no Art. 155, da
Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condigdes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as
seguintes sangdes: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa a inexecugdo parcial do contrato, quando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia
de atraso injustificado na execuc¢do do objeto da contratacdo; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infracdes
administrativas previstas no referido Art. 155; d — impedimento de licitar e contatar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de trés anos, aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos
I, 111, 1V, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave; e — declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo
de seis anos, aplicada ao responsavel pelas infragbes administrativas previstas nos incisos VIII, 1X, X, XI e XII do caput do referido Art. 155, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, Ill, 1V, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiguem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sancéo referida no § 4° do referido Art. 156; f — aplicacdo cumulada de outras sancgdes previstas na Lei 14.133/21.

Se o valor da multa ou indenizacéo devida néo for recolhido no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a comunicagdo ao Contratado, serd automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou,
quando for o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSIQ()ES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Eletrénico n°® 00001/2025 e seus anexos, e a seguinte proposta vencedora do referido certame:

- ANA ERICA NERES DA COSTA - ME.
10.575.898/0001-80
Valor: R$ 314.959,76

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizagdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Custddia.

Custddia - PE, 17 de Outubro de 2025

ANA MICAELLE DE MELO FERRAZ -
Gestora
Publicado por:
Hilda de Siqueira Souza
Cadigo ldentificador:4479292F

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA AESGA SELECAO SIMPLIFICADA - MEDICINA- FACIGA EDITAL-
CESPA 017/2025

A Presidente da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 18, de 04 de
janeiro de 2025-GP, do Prefeito do Municipio de Garanhuns, conferidas pela Lei N° 3445/2006 solicita ao CESPA- Centro de Selecdo e
Processamento de dados da AESGA, a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo destinado ao provimento temporéario de professor para
ministrar aulas nos nucleo/area presente na grade curricular dos cursos da FACIGA - Medicina.

1. DA INSCRICAO, CRONOGRAMA E SUAS CONDICOES:

1.1. PERIODO, HORARIO E LOCAL DE INSCRICAO:

a) LOCAL.: site do CESPA www.aesga.edu.br

b) CRONOGRAMA

DESCRIQAO DATA/2025 HORA LOCAL
Publicacdo do Edital 16.10.2025 9h www.aesga.edu.br
Periodo de Inscricdo 16.10 a 06.11.2025 Até 3s 14h www.aesga.edu.br
Pedido de Isengéo — Taxa Inscricdo 16.10 2 18.10.2025 Até 23:50h www.aesga.edu.br
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Homologagao Isengdo — Taxa Inscrigdo 20.10.2025 www.aesga.edu.br

Envio Memorial (Titulos) Até 06.11.2025 Até 14h processoseletivo@aesga.edu.br
Homologac&o das Inscrigdes e Resultado preliminar ( titulos) 11.11.2025 www.aesga.edu.br

Prazo Recurso 12 €13.11.2025 Até 23:59h processoseletivo@aesga.edu.br
Resultado Final (Titulos) 14.11.2025 www.aesga.edu.br

Sorteio do Ponto 18.11.2025 8h Auditério AESGA

Avaliacéo Didético-Pedago6gico 19.11.2025 8h AESGA

Resultado Preliminar 25.11.2025 www.aesga.edu.br

Prazo Recurso 26€27.11.2025 Até 23:59h processoseletivo@aesga.edu.br
Homologacéo Resultado Final 01.12.2025 www.aesga.edu.br

Publicacdo Homologada 02.12.2025 Diéario Oficial Municipio

1.2. REQUISITOS PARA INSCRICAO E DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES:
1.2.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO:

a) Ser graduado na area, Especializagdo Lato ou Strictu Sensu (conforme descrito no item 5 deste edital).

b) Pagar taxa de inscrigéo, através de boleto bancério emitido no site, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por nucleo/area.

1.2.2. Somente apds a confirmacdo do pagamento do boleto bancério serd considerado concluido o processo de inscri¢cdo, devendo o candidato
encaminhar o comprovante de inscri¢do, pagamento ou isen¢do (quando aplicavel) junto com a documentacdo probatéria da prova de titulos.

2. DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS PELO SISTEMA CONFORME ANEXO VII:

2.1. Para andlise da 1% (primeira) etapa classificatéria o candidato devera enviar digitalmente o curriculum Lattes anexando as documentaces
comprobatorias no ato da inscricéo, conforme ANEXO VII, até 06.11.2025.

2.1.1. O curriculum Lattes (atualizado) (LATTES CNPq — https://lattes.cnpg.br/) deve ser emitido diretamente da plataforma Lattes.

2.1.2. Os titulos devem ser organizados em um Unico arquivo, seguindo rigorosamente a ordem prevista no subitem 6.3, o qual deve ser enviado,
exclusivamente, no prazo estabelecido no cronograma estabelecido neste edital.

2.1.3. A confirmago quanto ao envio da documentacdo no que trata o item 2.1 esta atrelada a Homologacéo das Inscri¢fes/resultado preliminar
(titulos) que sera oficialmente divulgada através do endereco eletronico http://www.aesga.edu.br, na data de 11.11.2025.

2.1.4. O envio dos documentos mencionados no item 2.0 deve ser digitalizado no formato JPEG, JPG ou PDF e enviados no ato da inscrigédo
conforme orientacdo do ANEXO VII ou até o Gltimo dia/horério da inscri¢do, dentro do periodo previsto no presente edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato eventuais erros ou omissdes quanto a integridade dos dados, informagdes, legibilidade e veracidade dos documentos
eventualmente anexos.

2.1.5 O candidato podera anexar a documentacdo no sistema da AESGA, conforme ANEXO V11, até o Gltimo dia de inscrigdo e até o horario final
previsto no edital, ou seja, dia 06.11.2025, as 14h, apds essa data e horario o sistema ndo estara mais disponivel para envio de documentacédo, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentagdo dentro do prazo e horario determinados neste edital.

2.1. 6 A documentacdo no que trata o item 2.1 se ndo enviada em arquivo Unico implicara na atribuicdo de nota O (zero) na avaliagéo de titulos do
candidato.

2.1. 7 Em hipdtese alguma serd aceito envio de memorial sem que seja através do sistema, tendo o candidato até o dia 06.11.2025, as 14h para
encaminhar tal documentag&o.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.1. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, com excecdo ao cidaddo amparado pela Lei Estadual n°
14.016/2010, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e renda familiar mensal igual
ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme Decreto Federal n° 6.135/2007 e o
3.298 de 1999.

a) A comprovacao de inscrigio no Cadastro Unico para Programas Sociais, devidamente atualizada, além dos dados solicitados no requerimento de
Isencédo via CESPA.

b) A veracidade das informacBes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, sera consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico,
vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

¢) As informagdes prestadas no Requerimento de Isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.

d) O candidato que deseja isencdo de pagamento do valor da inscri¢cdo devera preencher o requerimento anexo VI deste edital, e enviar para o e-mail
do processoseletivo@aesga.edu.br, devidamente preenchido, assinado e com a respectiva documentagdo citada para efetuar sua inscricdo até a data
limite de 18.10.2025 as 23:5%9h.

e) O candidato que ndo efetivar a sua inscrigdo, apo6s a analise dos pedidos de isen¢do do pagamento, sera excluido do processo seletivo.

3.2. O candidato que prestar informagGes ou apresentar documentos falsos sera imediatamente desclassificado, em qualquer uma das fases do
presente processo seletivo e, em ja tendo sido convocado, o cancelamento do contrato.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4.1. Do total das vagas providas para este processo seletivo, 5% (cinco por cento) serdo assegurados na forma do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteraces.

4.1.1. A 1% primeira nomeacdo sera para candidato integrante da lista geral e a 22 nomeacao sera para candidato integrante da lista para pessoas com
deficiéncia, reservando-se para tais pessoas, dai em diante, a 212 412 vaga, e assim sucessivamente.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 158



Pernambuco , 20 de Outubro de 2025 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVI | N° 3953

4.1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem da Lei n® 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso plblico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre 0s
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

4.1.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato no ato da inscri¢do ao declarar sua deficiéncia devera enviar para esta Comissao,
através do e-mail processoseletivo@aesga.edu.br, o Requerimento - Anexo V

4.1.4. O candidato que no ato da inscricdo, ndo se declarar pessoa com deficiéncia e ndo enviar o Anexo V, perdera a prerrogativa de concorrer na
condicdo de que trata o item 4 e seus subitens.

4.15. E de responsabilidade exclusiva do candidato o envio das documentagbes do que trata o item 4.1.2. A AESGA/FACIGA ndo se
responsabilizard por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desses documentos ao destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

4.1.6. O candidato que concorrer as vagas de deficiéncia se submetera a junta médica do municipio de Garanhuns;

4.1.7. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacédo, ao conteddo, a corregao das avaliagBes, aos critérios
de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

4.1.8. O candidato com deficiéncia podera solicitar através do Requerimento — Anexo V deste edital, atendimento diferenciado, no ato da inscricéo,
para a realizagdo da Avaliacdo de Desempenho Didatico- Pedagdgico (Magistério Superior), indicando as tecnologias assistivas e as condi¢des
especificas de que necessita para a realizacéo da avaliacdo, conforme previsto no §1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018.

4.2. A inobservancia de qualquer regra ou prazo previsto no item 4, e seus subitens, acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia, passando o candidato a concorrer nas vagas a ampla concorréncia.

5. DAS VAGAS:
EIXO DISCIPLINA VAGAS SEM/ANO REQUISITOS MINIMOS
1 19126 Médico com pds- graduacdo Lato ou Stricto Sensu e/ou residéncia em|
MED Introducéo a Medicina e a Salide Clinica Médica.
MED Sistema Cardiovascular e Respiratério (Cardiologista e Medicina] 1 1°/26 '(\:A:i;?glgoir: pos- graduagdo Lato ou Stricto Sensu efou residéncia em
Ambulatorial Baseada em Evidéncias — HMA) gla.
MED Sistema Cardiovascular e Respiratorio (Pneumologista e Medicina| 1 1°/26 :\nﬂe’egilé:;ercr?lgnng?r:o%raiiuacao Lato ou Stricto Sensu efou  residéncia
Ambulatorial Baseada em Evidéncias- HMA) gia.
Sistema Locomotor — (Ortopedista e Medicina Ambulatorial Baseada 1 19026 Médico com pés- graduacdo Lato ou Stricto Sensu e/ou residencia em|
MED em Evidéncias- HMA) Ortopedia.
MED Sistemas Nervoso, Sensoriais e Tegumentar (Neurologista - Medicinal 1 1°/26 M:S:Z?oc?; Pos -graduagio Lato ou Sricto Sensu e/ou residéncia em
Ambulatorial Baseada em Evidéncias- HMA) gla.
MED Sistemas Nervoso, Sensoriais e Tegumentar (Dermatologista - Medicinal 1 19026 Meédico com pds- graduacdo Lato ou Stricto Sensu e/ou residéncia em|
Ambulatorial Baseada em Evidéncias - HMA) Dermatologia.
Sistema Hematopoiético e Imunolégico (Hematologista - Medicina 1 19026 Médico com pés- graduacdo Lato Senso ou Stricto senso e/ou residéncial
MED Ambulatorial Baseada em Evidéncias - HMA) em Hematologia.
MED Sistema Digestorio (Gastroenterologista - Medicina Ambulatorial 1 19/26 Médico com pds- graduacdo Lato ou Stricto Sensu e/ou residéncia em|
Baseada em Evidéncias — HMA) Digestério.
MED Linhas de Cuidado e Préticas na Atencao Bésica 1 1°/26 MefiICO com pos- graduagdo Lato Stricto Sensu efou residéncia em
Saude da Familia.

5.1 O Professor que vier a ser contratado para 0s nucleos de ensino integrantes a grade curricular do curso de Medicina, por atuarem com a
metodologia ativa do curso, poderdo participar do programa de Iniciacdo Cientifica conforme previsdes a serem estabelecidas em edital e
regulamentagdo proprias.

6. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo se dara através de duas etapas distintas: Analise de Titulos classificatoria e Prova de Conhecimentos Praticos Especificos
classificatoria e eliminatdria.

6.2. 12 ETAPA (CLASSIFICATORIA): ANALISE DE TITULOS

6.3. O candidato sera avaliado através dos titulos, sendo conferidos valores de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, assim distribuidos:

Titulo Pontos P. Méaxima
Graduagao na area. 6,0 6,0
Certificado de conclusdo em programa de Pés-Graduacéo Lato Sensu 0,50 0,50
Certificado de conclusdo em programa de Pés-Graduacéo Stricto Sensu (mestrado). 1,0 1,0
Certificado de conclusdo em programa de Pés-Graduacéo Stricto Sensu (Doutorado). 15 15
Comprovagéo de exercicio profissional na area técnica a qual vai concorrer 0,50 0,50
Comprovagao de exercicio profissional na rea docente no ensino superior por ano (no minimo 1 ano e no Maximo 2 anos). 0,25 0,50
Totalizando no maximo de pontos 10,0

6.3.1. A Avaliacdo de Titulos, valendo até 10 (dez) pontos, serd computada, considerando os pré-requisitos minimos, para definicdo da classificacéo
dos 8 (oito) primeiros classificados para habilitacdo na 22 (segunda) etapa, observando o total de pontos da tabela de analise de titulos em ordem
decrescente.

6.3.2. A avaliacdo de titulos serda realizada pela Comissdo Especial para Processos Seletivos Simplificados. A avaliagdo de titulos estabelece critérios
e pontuacdes atribuidas de acordo com os parametros do item 6.3.

6.3.3. Para efeito de pontuagdo dos titulos de formagdo académica so serdo aceitos certificados (nos casos de Residéncia Médica ou P6s-Graduagéao
Lato Sensu) e diplomas (nos casos de Graduacéo, Mestrado e Doutorado) de instituicdes brasileiras credenciadas ou reconhecidos pelo Ministério de
Educacéo, ou de documentos provisorios.

6.3.4. Em caso de apresentacdo de documentos provisérios para formacdo académica, o mesmo devera ter sido expedido pela instituicdo de origem
declarando a conclusdo efetiva do curso e seu reconhecimento pelo MEC.
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6.3.5. Somente serdo admitidos diplomas de graduacdo expedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior mediante a devida
revalidacdo por instituicdo brasileira, nos termos do §2°, do Art. 48, da Lei 9.394/96, na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 28 de janeiro de 2002, e na
Resolucdo CNE/CES n° 8, de 4 de outubro de 2007.

6.3.6.Somente serdo admitidos diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdes de
ensino superior estrangeira se devidamente reconhecidos e registrados por instituicdes brasileiras entendidas a equivaléncia em sentido amplo, de
modo a abranger areas congéneres, similares ou afins, aos oferecidos no Brasil nos termos do §3° do Art. 48, da Lei 9.394/96, da Resolugdo
CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, e da Resolugdo CNE/CES n° 3, de 1 de fevereiro de 2011.

6.3.7. Os certificados, certides ou declarages dos titulos apresentados deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reconhecida, devendo estar
devidamente identificados, carimbados e assinados pelo representante legal do 6rgéo.

6.3.8. A comprovagdo de exercicio profissional na area técnica deve ser comprovada através de declaracdes, certiddes e demais documentos
comprobatoérios.

6.3.9. Em caso de declaracdes provisdrias que atestem a conclusdo do curso de qualquer nivel de formagdo (Lato Sensu ou Stricto Sensu), estas
devem conter expresso o periodo de vigéncia do documento, necessario a emissdo do certificado ou diploma. S6 serdo aceitas declaragoes,
certificados, quaisquer documentos que tenham vigéncia de até 10 (dez) anos.

6.3.10. Para efeitos de comprovacdo de experiéncia profissional serd considerado registro em carteira de trabalho e/ou declaracdes emitidas pelo
6rgdo ou empresa na qual o candidato obteve a devida experiéncia.

6.4. 22 ETAPA (ELIMINATORIA): DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO.

6.4.1. Prestardo Prova de Conhecimentos Praticos Especificos os candidatos classificados na Andlise de Titulos de cada area do conhecimento, até 8
(oito) vezes o nimero de vagas estabelecido no item 5 deste Edital.

6.4.2. A Avaliacdo do Desempenho Didatico-Pedag6gico consistira de uma aula expositiva, ministrada em nivel de graduacéo, sobre o tema sorteado
com o objetivo de avaliar os aspectos didatico-pedagdgico e comportamentos observaveis dos candidatos, na conformidade com os critérios
constantes na Avaliagdo do Desempenho Didatico- Pedagdgico - Anexo I11.

6.4.3. A aula expositiva a ser ministrada pelos candidatos devera ter duracdo minima de 20 (vinte) e maxima de 30 (trinta) minutos. Caso o candidato
realize sua aula expositiva em tempo inferior a0 minimo ou superior a0 maximo, sera despontuado pela banca avaliadora, conforme item 3, dos
critérios de avaliagdo- Habilidade Técnica.

6.4.4. A Avaliacdo do Desempenho Didatico-Pedagodgico serd julgada por uma Banca Examinadora composta por 03 (trés) membros, sendo 02
(dois) com atuag&o profissional distintas e 1 (um) membro na Area do Conhecimento/Area de Atuago.

6.4.5. O tema sorteado a ser explanado na Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedagdgico serd 0 mesmo para todos os candidatos inscritos nessa
sele¢do, de acordo com a éarea/nicleo escolhida (0), que sera sorteado conforme data estabelecido no cronograma. Caso seja necessaria a
modificacdo do horario e dia da prova de Desempenho-Didatico-Pedagdgica a Comissdo do Processo Seletivo comunicara previamente aos
candidatos e dara ampla publicidade através do site da AESGA.

6.4.6. O sorteio do tema para a Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedagdgico serd realizado no Auditério Central da AESGA/FACIGA, conforme
cronograma.

6.4.7. O candidato que optar em ndo comparecer no horario previsto para o sorteio do ponto para Desempenho Didatico-Pedagdgico, conforme o
item 6.4.5 terd acesso ao ponto sorteado 60 (sessenta) minutos apds o efetivo sorteio, através do endereco eletronico www.aesga.edu.br.

6.4.8. A ordem de apresentagdo dos candidatos na Avaliacdo de Desempenho Didatico-Pedagdgico serd criteriosamente fundamentada na ordem da
classificacdo da 12 etapa, conforme a disciplina, e serd divulgada dia 18.11.2025, através do endereco eletrénico www.aesga.edu.br

6.4.9. O candidato devera entregar aos membros da Banca Examinadora, antes do inicio da Avaliacdo do Desempenho Didatico-Pedagdgico, o
PLANO DE AULA, em trés vias idénticas. O candidato que ndo entregar o plano de aula serd despontuado pela banca avaliadora, conforme item 01
dos critérios de avaliagdo — Habilidade Técnica.

6.4.10. Os recursos didaticos que o candidato utilizard durante a Avaliagdo do Desempenho Didatico- Pedagogico serdo de sua inteira
responsabilidade, com excecdo de data show, quadro branco e pincel que serdo disponibilizados ao candidato pela Comisséo.

6.4.11. A Avaliacdo do Desempenho Didéatico-Pedagdgico ocorrerd no dia 19.11.2025 forma presencial, tendo inicio as 08h horas. Caso seja
necessaria a modificacdo dos dias e horarios da prova de Desempenho-Didatico-Pedagdgica a Comissdo do Processo Seletivo comunicara
previamente aos candidatos e dara ampla publicidade através do site da AESGA.

6.4.12. O candidato que se inscrever em mais de um nucleo devera ficar atento aos horérios das bancas, o qual sera publicado no site da AESGA.
Caso o candidato opte por se submeter ao processo seletivo em mais de um nucleo (dois no méximo), serdo previstos horarios diferentes para cada
nucleo escolhido, conforme ordem de apresentagdo divulgada no site da AESGA. O candidato somente podera participar da selegdo/inscrever-se em
no méaximo dois nucleos, assim, ndo serdo consideradas inscri¢des que ultrapassem esse quantitativo.

6.4.13. O candidato terd uma tolerancia maxima de 5 (cinco) minutos em relagdo a chamada para dar inicio a aula expositiva para a Avaliagdo do
Desempenho Didatico-Pedagogico, sendo esse tempo descontado no tempo total da prova.

6.4.14. O candidato que ao ser convocado pela Comissdo para o inicio a aula expositiva e ndo comparecer, respeitado a tolerancia do item 6.4.13
estard automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.4.15. A Avaliacdo do Desempenho Didatico-Pedagdgico serd julgada pela atribuicdo de pontuacdo que variara de O (zero) a 10 (dez) pontos,
multiplicado pelo peso e dividido por 10 (dez), sendo avaliados os critérios explicitados no Anexo IlI.

6.4.16. Sera eliminado do processo o candidato que obtiver nota inferior a 6 (seis) pontos na Avaliacdo do Desempenho Didatico-Pedagogico.

6.4.17. Cada membro da Banca Examinadora pontuara a Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedagdgico de forma totalmente independente. A nota
serd obtida pelo somatério de pontos dividido por trés.

6.4.18. Podera haver gravagdo da Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedag6gico em dudio ou audio/video para fins de registro e, ao se submeter ao
processo seletivo, o candidato automaticamente estara autorizando a gravagdo de sua apresentacdo, cabendo a Comisséo do Processo Seletivo utiliza-
la apenas no ambito dos preceitos legais do edital

6.4.19. Ndo havera segunda chamada para a Avaliacdo do Desempenho Didatico-Pedagdgico.

6.4.20. Fica vedado ao candidato assistir a Avaliacdo do Desempenho Didatico-Pedagogico de outro

6.4.21. TODAS as comunicages referentes ao processo seletivo serdo feitas através do site da AESGA, ficando a cargo do candidato acompanha-
las.

7. RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

7.1. O candidato podera interpor recurso junto ao CESPA. Os recursos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo em relagdo as notas
atribuidas nas provas constantes neste edital e no prazo estabelecido neste edital/cronograma, apés a divulgacao do resultado no site da AESGA. O
recurso interposto fora do prazo ndo sera reconhecido, sendo considerada, para tanto, a data e hora de solicitacdo do envio do e-mail. Para recorrer, 0
candidato devera solicitar a Comissdo de Processo Seletivo o barema com os critérios de avaliagdo, devendo o mesmo servir como embasamento
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para o seu requerimento, devendo ser encaminhado para o e-mail: processoseletivo@aesga.edu.br , atentando-se para o prazo de inicio e final do
recurso previsto no cronograma.

7.2. O requerimento de recurso devera ser apresentado por peticao escrita, conforme modelo — anexo 1V, assinada e devera conter:

a) nome completo e nimero da inscri¢ao do candidato;

b) indicacdo do nome e do nimero do processo seletivo que esteja realizando;

¢) objeto do pedido;

d) exposicao detalhada das razdes que o motivaram.

7.3. Né&o havera recurso de reconsideragdo ou recursos adicionais.

7.4. Serdo aceitos recursos interpostos somente via correios eletrénico, desde que encaminhe para o e-mail processoseletivo@aesga.edu.br, no
prazo estabelecido neste edital.

7.5. Os processos contendo as respostas aos recursos ficardo a disposicdo do candidato, durante quinze dias, onde os interessados poderao ter vista as
informagdes constantes nos mesmos.

7.6. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as divulgaces relativas ao processo seletivo, tomando conhecimento de seu
conteldo para posteriormente ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza. Todas as informagdes sobre o processo estardo disponiveis
no site das AESGA na aba : Processo seletivo/Processos seletivos.

8. DA CONTRATACAO/CONVOCACAO

8.1. A mera classificagdo do candidato ndo assegura o direito & contratacdo.

8.2. Os candidatos aprovados conforme o Quadro Demonstrativo das Vagas serdo contratados para cumprimento da jornada de trabalho pré-
estabelecida, conforme necessidade da AESGA/FACIGA.

8.3. A AESGA/FACIGA estabelecera, na conformidade com o horério de trabalho, dos turnos/semestre letivo e com as demandas da institui¢do, no
que corresponde a contratacao.

8.4. A contratagdo do professor se dara por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, consoante
com as condicdes e prazos trazidos na Lei Municipal n°® 3979/2014.

8.5 O candidato aprovado podera ser convocado para celebracdo de contrato no prazo de vigéncia do referido edital.

8.5.1 O candidato aprovado serd convocado, por meio do telefone e enderego eletrdnico, informados no ato da inscri¢do; portanto, sdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seus dados cadastrais.

8.6. O candidato convocado tera até 03 (trés) dias Uteis, ap6s a convocacdo, para se apresentar ao Departamento Pessoal da AESGA, para
formalizagdo da contratacéo e inicio das atividades. Contudo, o ndo comparecimento do candidato convocado no prazo supracitado, implicard na
convocacdo do proximo candidato, observando com rigor, a ordem classificatéria do certame.

8.7. Em caso de renlncia apds a convocagdo do candidato aprovado para contratagdo, este deverd formaliza-la encaminhando através do e-mail
rh@aesga.edu.br.

8.8. O contrato de trabalho fundamenta-se no Art. 37, inciso IX e XVII da CF/1988 e demais legislacdes aplicaveis.

8.9. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.9.1. Conforme previsto em lei, a renovacéo do prazo contratual ficard condicionada a necessidade da Instituicéo e a disponibilidade do contratado,
sendo necessario termo aditivo para formalizagéo do ato.

8.10. A celebracéo do contrato temporario ndo gera vinculo empregaticio com a Instituicao.

8.11. O regime de trabalho do Professor contratado serd de acordo com o nimero de turmas assumidas, observando para este fim, a carga horéaria
definida no Projeto Pedagdgico do Curso a ser vivenciada em horario estabelecido pela AESGA/FACIGA.

8.12. Para efeito de contratacdo, a partir da publicacdo da homologa¢do do resultado final e da convocacdo a ser realizada pelo Departamento
Pessoal da Instituicdo, os candidatos aprovados e convocados, no ato da contratacdo deverdo apresentar a seguinte documentacéo:

a. Atestado médico de aptiddo laborativa, expedido por um Médico do Trabalho;

b. Carteira de Habilitacdo profissional

c. Carteira de Identidade (REGISTRO GERAL) com 6rgdo expedidor e data de expedicéo

d. Carteira de identidade para estrangeiros

e. Carteira de Trabalho e previdéncia social (CTPS) e Cartdo PIS/PASEP

f. Certid&o de antecedentes criminais: estadual e federal

g. Certiddo de nascimento ou casamento;

h. Certiddo de regularidade com o erario nas esferas municipal, estadual e federal;

i. Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP

j. Comprovante de residéncia atualizado;

k. Copia xerox do registro nascimento do(s) filho(s), se os tiver;

I. Curriculum Lattes atualizado com as devidas comprovagdes dos titulos

m. Dados de conta corrente do Banco Caixa Econdmica Federal -CEF

n. Declaracdo negativa de acimulo de cargo publico;

0. Fotos 3 X 4 colorida (01);

p. Laudo médico (candidatos com deficiéncia).

g. Registro do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

r. Reservista (caso o candidato seja do sexo masculino)

s. Se for casado(a), CPF e RG do conjuge, se for dependente Imposto de Renda

t. Titulo de eleitor e comprovante de comparecimento a Gltima eleigdo

u. Ultima Declara¢éo de IRRF (completa, ¢/ recibo de entrega)

8.13. No ato da convocagao para contratagdo os candidatos deverdo trazer originais e copias de todos os documentos solicitados no item 8.12.

8.14. O candidato aprovado para disciplinas ministradas exclusivamente por médicos, seguira o que esta previsto na Resolugdo n° 01/2025 do NDE
de medicina da AESGA/FACIGA, disponivel no site da IES.

9. APROVACAO DOS CANDIDATOS:

9.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo, nota igual ou superior a 6 (seis) pontos, na prova pratica e 6,5 (seis e
meio) na prova de titulos, este Ultimo somatério se da em razdo da pontuacédo relativa a graduacéo na area e a especializagdo, sendo este Gltimo
requisito minimo de acesso ao processo.

9.2. A nota final/classificagdo do processo seletivo serd a soma da prova de titulos e da prova pratica dividido por dois ( PT + PP / 2= RESULTADO
FINAL)
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10. CLASSIFICACAO:

10.1. Em caso de empate, entre dois ou mais candidatos, para fins de classificacdo, sera obedecido, na ordem aos seguintes critérios:

a. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto
do 1doso).

b. Obtiver o maior nimero de pontos na Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedagdgico.

c. Obtiver o maior nimero de pontos na Avaliacdo de Titulos.

d. Maior idade.

e. Atuou como jurado em tribunais do jari popular nos termos do Art. 440 da Lei n° 11.689, de 09 de junho de 2008.

f. Comprovar maior experiéncia em ensino superior (considerando-se tempo e afinidade com a area de atuacéo a que concorre).

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

11.1. O prazo de validade do processo seletivo simplificado objeto deste Edital é de 01 (um) ano a contar da data de publicagdo da homologagédo do
resultado final no Diario Oficial do municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo. Os documentos pertinentes ao
presente processo seletivo ficardo sob a guarda da AESGA pelo prazo de 5 (cinco) anos, conforme tabela basica de temporalidade e destinagdo de
documentos do Conselho Nacional de Arquivos, 2020 (CONARQ)

12. DO PROVIMENTO DO CARGO:

12.1. O provimento da vaga ocorrera de imediato, e dar-se-a a critério da Administracdo da AESGA, de acordo com as necessidades do servico, e
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos.

13. REMUNERACAO

13.1. O valor da hora aula para o cargo de Professor do Ensino Superior serd de acordo com a Lei Municipal n® 4.484/2018 e alteracOes posteriores,
e ingressard na AESGA como professor horista, devendo cumprir entre outras atribui¢des do cargo a participacdo em reunides de carater pedagogico,
de acompanhamento das atividades discente e docentes, das reunides de planejamento e avaliagdo de atividades escolares e outros eventos
académicos que a Instituicdo julgar necessaria a participagdo do professor, em conformidade com as Leis Municipais N° 3.445/2006 e 3.544/2007,
além das normas de competéncia dos Conselhos Internos e demais regramentos previstos na Lei n® 9.394/1996 - Diretrizes e Bases da Educacéo.

TITULAGCAO VALORES
Professor Graduado R$ 21,22
Professor Especialista R$ 25,31
Professor Mestre R$ 30,76
Professor Doutor R$ 35,21

14. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

14.1. Por ocasido da inscri¢do, o candidato devera apresentar em todos os atos do processo seletivo, Documento de identificacdo com foto e validade
nacional. A ndo apresentacio do documento implicara na ELIMINACAO do candidato.

14.2. No caso de furto ou perda do documento, o candidato deverd apresentar certiddo de ocorréncia policial registrando tal fato.

14.3. Né&o serd permitido o uso de cigarro ou assemelhados no local do processo seletivo.

14.4. Os candidatos aprovados, por ordem de classificacdo, preencherdo o limite de vagas previsto neste Edital, bem como outras vagas que venham
a serem abertas, de acordo com as necessidades da Administracdo da AESGA.

14.5. Todos os atos do processo seletivo serdo divulgados no site www.aesga.edu.br .

14.6. O candidato que ndo comparecer ou chegar atrasado aos locais e horarios estabelecidos no presente Edital, sera considerado ELIMINADO.
As portas das salas onde se realizaréo as provas do processo seletivo fechardo, exatamente, no horario previsto para o inicio das provas.

14.7. E vedado ao candidato ingressar com acompanhante nos locais de sele¢éo.

14.8. Seré excluido do processo seletivo o candidato que durante a realizagdo das provas:

a. for descortés para com qualquer um dos examinadores, fiscais ou autoridade presente;

b. for surpreendido durante a realizagdo da prova em comunicagdo com outro candidato;

c. utilizar aparelhos eletronicos, celular, calculadora ou quaisquer outros recursos ilicitos ou fraudulentos;

d. ausentar-se do recinto a ndo ser momentaneamente em casos especiais e na companhia de fiscal.

14.9. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local designado pelo
edital.

14.10. O candidato aprovado deverd comunicar a AESGA qualquer mudanga de enderego, sob pena de ndo sendo encontrado, sera considerado
eliminado deste processo seletivo.

14.11. O candidato convocado, que ndo comparecer para aceitacdo e assinatura do contrato nos prazos estabelecidos, tera exauridos os direitos
decorrentes da habilitagdo no processo seletivo

14.12. Nao havera devolucéo do valor pago, salvo se for cancelada a realizacdo do processo seletivo, em caso de suspensao da selegdo, alteracéo da
data pré-fixada no cronograma de prova, alteracéo nos requisitos das fungdes descritas no presente Edital.

14.13. O candidato, no momento da inscrigdo, deve ter conhecimento das presentes instrugdes e se compromete a aceitar as condi¢des do processo
seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

14.14. Todas as informagdes deste processo seletivo poderdo também ser obtidas na sede da AESGA, localizada a Avenida Caruaru, 508 —
Helidpolis, Fones: (87) 3763-8266 e pelo site: http://www.aesga.edu.br .

14.15. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo da AESGA, designada para esse fim, observadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie

Garanhuns, 16 de outubro de 2025.

ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente Da AESGA

ANEXO |

www.diariomunicipal.com.br/amupe 162



Pernambuco , 20 de Outubro de 2025 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco « ANO XVI | N° 3953

CRONOGRAMA

DESCRIGAO DATA/2025 HORA LOCAL

Publicacéo do Edital 16.10.2025 9h www.aesga.edu.br

Periodo de Inscrigdo 16.10 a 06.11.2025 Até 3 14h www.aesga.edu.br

Pedido de Isencdo — Taxa Inscricdo 16.10 a 18.10.2025 Até 23:59h www.aesga.edu.br
Homologag&o Isencdo — Taxa Inscrido 20.10.2025 www.aesga.edu.br

Envio Memorial (Titulos) Até 06.11.2025 Até 14h processoseletivo@aesga.edu.br
Homologagao das Inscri¢des e Resultado preliminar ( titulos) 11.11.2025 www.aesga.edu.br

Prazo Recurso 12 €13.11.2025 Até 23:59h processoseletivo@aesga.edu.br
Resultado Final (Titulos) 14.11.2025 www.aesga.edu.br

Sorteio do Ponto 18.11.2025 8h Auditério AESGA

Avaliacdo Didatico-Pedag6gico 19.11.2025 8h AESGA

Resultado Preliminar 25.11.2025 www.aesga.edu.br

Prazo Recurso 26 € 27.11.2025 Até 23:59h processoseletivo@aesga.edu.br
Homologagao Resultado Final 01.12.2025 wwiw. aesga.edu.br

Publicacdo Homologada 02.12.2025 Diério oficial municipio

ANEXO Il

PONTOS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA

CURSO MEDICINA:

INTRODUCAO A MEDICINA

01 HISTORICO DA MEDICINA NO MUNDO E NO BRASIL

02 FORMAGAO DO SUS

03 POLITCAS PUBLICAS DO SUS

04 RELACAO MEDICO PACIENTE

05 CONSULTA MEDICA

CARDIOLOGIA

01 CICLO CARDIACO, EXAME PRECORDIAL E ASPECTOS FARMACOLOGICOS

02 ATEROSCLEROSE, DISLIPIDEMIA E SINDROME CORONARIANA ISQUEMICA CRONICA

03 HIPERTENSAO ARTERIAL

04 INSUFICIENCIA CARDIACA CRONICA E AGUDA

05 SINDROME CORONARIANA ISQUEMICA AGUDA

PNEUMOLOGIA

01 INFECGOES DAS VIAS AEREA SUPERIORES (IVAS)

02 ASMA

03 DOENGA PULMONAR OBSTRUTIVA CRONICA (DPOC)

04 NEOPLASIA PULMONAR

05 INSUFICIENCIA RESPIRATORIA AGUDA (IRA)

NEUROLOGIA

01 CEFALEIAS

02 DOENGAS INFECCIOSAS DO SISTEMA NERVOSO

03 DOENGAS CEREBROVASCULARES

04 DISTURBIOS DA CONSCIENCIA

05 EPILEPSIA

DERMATOLOGIA

01 LESOES ELEMENTARES E SEMIOLOGIA DERMATOLOGICA

02 DERMATOSES ECZEMATOSAS

03 MICOSES SUPERFICIAIS

04 TUMORES CUTANEOS

05 METODOS DE DIAGNOSTICO, CONDUTA TERAPEUTICA E PROFILAXIA DAS DERMATOSES MAIS COMUNS

HEMATOLOGIA

01 SERIE ERITROCITARIA; ANEMIAS CONCEITOS E CLASSIFICAGOES E DIAGNOSTICO LABORATORIAL.

0 SERIE LEUCOCITARIA; PATOLOGIA DO SETOR LEUCOCITARIO; ALTERACOES MORFOLOGICAS E ATIPIAS DE LEUCOCITOS, CINETICA CELULAR EM PROCESSOS|
INFLAMATORIOS; LEUCOPENIAS E LEUCOCITOSES.

03 LEUCOGRAMA NOS PROCESSOS INFECCIOSOS; INTERPRETAGCAO.
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04 LEUCEMIAS; CONCEITO; CLASSIFICAGOES; DIAGNOSTICO LABORATORIAL DAS LEUCEMIAS E QUADRO HEMATOLOGICO.

SERIE PLAQUETARIA; FISIOPATOLOGIA DO SETOR PLAQUETARIO; PURPURAS: (CONCEITO, CLASSIFICACAO, DIAGNOSTICO LABORATORIAL); TROMBOCITOSES;
05 (CONCEITO, CLASSIFICACOES E DIAGNOSTICO LABORATORIAL).

ORTOPEDIA

01 LESOES TRAUMATICAS FUNDAMENTAIS - CONTUSOES, ENTORSES, FRATURAS E LUXAGOES. CONCEITOS, DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E COMPLICAGOES.
02 FRATURAS EXPOSTAS - CONCEITO, CLASSIFICACAO, DIAGNOSTICO, TRATAMENTO, COMPLICACOES.

03 FASES DA CONSOLIDACAO E SEUS EVENTOS, FATORES DETERMINANTES, ASPECTOS RADIOLOGICOS.

04 DEFORMIDADES DA COLUNA - ESCOLIOSES: CONCEITO, CLASSIFICACAO, DIAGNOSTICO, TRATAMENTO E COMPLICACOES.

TUMORES OSSEOS - CLASSIFICACAO, DIFERENCAS CLINICAS E RADIOLOGICAS DOS TUMORES BENIGNOS E MALIGNOS PRIMARIOS DO OSSO, LOCALIZACOES MAIS
05 COMUNS, ESTADIAMENTO, TRATAMENTO.

GASTROENTEROLOGIA

01 DOENCA DO REFLUXO GASTROESOFAGICO

02 DISPEPSIA FUNCIONAL & DOENCA ULCEROSA PEPTICA
03 DIARREIAS AGUDAS E CRONICAS

04 HEPATITES VIRAIS AGUDAS

05 HEMORRAGIA DIGESTIVA ALTA

LINHAS DE CUIDADO E PRATICAS NA ATENCAO PRIMARIA

01 CONHECIMENTO DAS MODALIDADES DE ORGANIZAGAO DE ATENGAO A SAUDE E RELACIONA-LAS AOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO SUS

02 REFLEXAO SOBRE AS PRINCIPAIS LINHAS DE CUIDADO EXISTENTES NOS CENARIOS DE PRATICA E RELACIONA-LAS A INDICADORES DE SAUDE
03 ANALISE DOS FLUXOGRAMAS DO CUIDADO NO CENARIO DA PRATICA E ITINERARIOS TERAPEUTICOS DECORRENTES

o4 MAPEAMENTO DAS REDES COMUNICACIONAIS NO ESPACO COTIDIANO DA PRATICA EM SAUDE

05 PARTICIPACAO E ANALISE DAS ATIVIDADES EDUCATIVAS INTERATIVAS NOS CENARIOS DE PRATICA RELACIONADAS AS LINHAS DE CUIDADO
ANEXO Il

CRITERIO DA AVALIACAO

Pontos Peso
1. Planejamento da aula (Plano de aula) 01
2. Metodologia utilizada 01
3. Uso do tempo pré-determinado 01
4. Sequénc_ia didatica e Orgflniza(;éo l6gica do assunto (introdugéo, objetivo, o1
desenvolvimento e concluséo)
HABILIDADE 5. Uso adequado de recursos didaticos 01 25
TECNICA 6. Apresentagio 01 !
7. Clareza e Objetividade 01
8. Adequacdo do plano de aula e das referéncias bibliograficas ao tema da aula 01
9. Articulagao das ideias com o todo 01
10. Consisténcia argumentativa 01
1. Dominio e abrangéncia do assunto (conceitos e definicoes) 01
2. Contelido adequado / contextualizagéo 01
3. Raciocinio e sequéncia Idgica do contetido 01
4. Apresentacao analitica didatica 01
5. Poder de sintese e relevancia dos itens abordados 01
CONTEUDO 6. Uso_adequado de terminologia (Emprego de termos técnicos e linguagem cientifica o1 50
apropriada)
7. Adequacdo do contetido ao nivel de graduagéo 01
8. Abrangéncia interdisciplinar 01
9. llustracdo com exemplos 01
10. Capacidade Analitica 01
1. Dinamica 01
2. Postura pedagdgica 01
3. Dicgéo 01
COMUNICACAO| 4. Correcéo vocabular 01
PEDAGOGICA | 5. Clareza e locugéo 01
DE 6. Uso correto da Lingua Portuguesa 01 25
CAPACIDADE [T Nturalidade 01
8. Dinamismo (Flexibilidade frente ao imprevisto) 01
9. Interacéo diante da plateia 01
10. Capacidade de despertar o interesse da plateia 01
ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Eu, , portador do RG n ° . , CPF n°. , candidato a uma vaga no Processo Seletivo
Simplificado na Area do Conhecimento/Area de Atuagdo em , de que trata o Edital/CESPA 017/2025, apresenta recurso perante a

presidente da comissdo do referido processo seletivo no que refere ao seguinte objeto: Homologacéo das inscri¢bes. Avaliacdo do Desempenho
Didatico-Pedagodgico (Magistério Superior). Avaliacdo de Titulos.
Os argumentos que fundamento em contestacdo a referida deciséo s&o:

Garanhuns/PE, de de 2025.

Assinatura do Candidato:
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ANEXO V
REQUERIMENTO
(candidato com deficiéncia)

Eu, , CPF n° ,RG n° , candidato a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado para a Professor/disciplina
, de que trata o Edital AESGA/CESPA 017/2025, venho requerer : Reserva de vaga a candidato com deficiéncia, condi¢bes especiais

para realizagdo da Avaliagdo do desempenho Didatico-Pedagdgico.

Cite as condicdes:

Para tal pleito, declaro, estar ciente de que sofrerei as sang¢des previstas por Lei, caso as informagdes/declaragBes contidas neste requerimento ndo
sejam verdadeira

Garanhuns/PE, de de 2025.

Assinatura do Candidato:
ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,portador do RG n°. , CPF n°. , inscri¢do n°. , candidato a uma vaga no Processo Seletivo
Simplificado na Area do Conhecimento/Area de Atuagio em , de que trata o Edital AESGA/CESPA 017/2025, solicito & Comisséo Especial
para Realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, isencdo da taxa de inscrigdo no que dispde o Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022 e o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e o Art. 1°, 1l da Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

Para tal pleito, anexo a documentacéo comprobatdria do requerente conforme o item 3 e suas alineas. Declaro, outrossim, estar ciente de que sofrerei
as sanc0es previstas por Lei, caso as informagdes/ declaragdes contidas neste requerimento ndo sejam verdadeiras.

Garanhuns/PE, de de 2025.

Assinatura do Candidato
Publicado por:
Mirian Alves
Cadigo Identificador: A9283862

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 5.387/2025

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA:Acrescenta e altera dispositivos no Art. 2° e no Anexo | da Lei Municipal n® 5.375, de 18 de agosto de 2025, cuja ementa
“Dispde sobre a criagdo e reorganizagdo da estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal”, alterando a
redagdo dos arts. 10 e 11, da Lei Ordinaria Municipal n°® 3.970, de 24 de dezembro de 2013, com redagdo modificada pelas Leis
Ordinérias Municipais n® 4.344, de 03 de janeiro de 2017, n® 4.494, de 08 de outubro de 2018, n° 4.516, de 13 de dezembro de 2018,
n° 4.517, de 13 de dezembro de 2018, n° 4.547, de 18 de junho de 2019, n° 4.401, de 09 de junho de 2017 e n°® 5.071, de 03 de
agosto de 2023, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das atribuicdes legais, faco saber que a Camara dos Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o Inciso I, do Art. 2° da Lei Municipal 5.375, de 18 de agosto de 2025, especificamente na nomenclatura do cargo vinculado ao
Gabinete do Prefeito, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 2°

| - GABINETE DO PREFEITO
[-]

5.1. Diretor do Departamento de Patrimdnio e Seguranca do Gabinete do Prefeito
5.2. Diretor Executivo do Gabinete do Prefeito

(]

Art. 2°. Ficam acrescidos dispositivos ao Inciso Il, do Art. 2°, da Lei Municipal 5.375, de 18 de agosto de 2025, especificamente vinculados na
Secretaria de Administracdo do Municipio, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°.

Il - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
(]

2. Diretoria

L]

2.11. Diretor do Departamento de Gestdo de Despesas e Diarias”
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