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Recife, 30 de outubro de 2025

Governo do Estado

Govemadora: Raquel Teixeira Lyra Lucena

DECRETO N° 59.658, DE 29 DE OUTUBRO DE 2025.

Regulamenta dispositivos da Lei n® 14.538, de 14 de
dezembro de 2011, que institui regras para a realizagao
dos concursos publicos destinados a selecionar
candidatos ao ingresso nos cargos e empregos publicos
da Administragdo Direta, Autarquias, Fundagbes,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista do
Estado de Pernambuco.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicies que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 22-B a 22-J da Lei n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, que institui regras para a
realizacio dos concursos publicos destinados a selecionar candidatos ao ingresso nos cargos e empregos plblicos da Administracdo
Direta, Autarquias, Fundacbes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas complementares para garantir a efetividade das politicas de acdo
afirmativa e a observéncia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia no acesso ao servico
plblico,

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta a reserva de vagas prevista nos arts. 22-B a 22-J da Lei n® 14.538, de 14 de dezembro de
2011, aplicavel aos concursos publicos destinados a selecionar candidatos ao ingresso nos cargos e empregos publicos da administracio
direta, autarquias, fundacbes, empresas publicas e sociedades de economia mista do Estado de Pernambuco.

Art. 2° Areserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas para cada cargo/especialidade/funciolarea
de atividade/lotacdo for igual ou superior a 3 (trés), observando-se o percentual global de 30% (trinta por cento), distribuido na forma do
paragrafo Unico do art. 22-B da Lei n® 14.538, de 2011:

| - 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;

Il - 3% (trés por cento) para pessoas indigenas; e

11l - 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.

§1° Os editais dos concursos publicos deverdo especificar o total de vagas comespondente a reserva de que trata o caput para
cada cargo ou emprego publico oferecido.

§ 2° Nos certames em que ndo houver previsdo de vagas reservadas aos grupos mencionados em razdo do quantitativo
ofertado no edital, nos termos do caput, devera ser assegurada a inscricdo de pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas na
condicio de cofista.

§ 3° Se surgirem novas vagas durante a validade do certame, sera realizada a nomeacdo das pessoas pretas e pardas,
indigenas ou quilombolas, aprovadas nos termos do edital, respeitado o percentual previsto no caput.

§ 4° Na hipdtese de concurso publico realizado em mais de uma fase, as pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas
que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacio em ampla concorréncia deverdo constar tanto na lista de classificados dentro das
vagas reservadas quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

Art. 3° Os editais dos concursos publicos deverdo assegurar a participacio das pessoas pretas e pardas, indigenas ou
quilombolas que optarem pela reserva de vagas em todas as suas etapas, desde que alcancada a nota minima exigida em cada fase.

§ 1° Os editais dos certames independentes realizados em mais de uma fase deverdo:
| - ndo prever cldusula de barreira especificamente para selecio de quem se candidatou as vagas reservadas; ou

Il - estabelecer que o nimero de pessoas candidatas as vagas reservadas consideradas aprovadas em cada fase do certame
serd igual ou superior ao nimero de pessoas candidatas consideradas aprovadas na lista da ampla concorréncia.

§ 2° Os editais de certames unificados poderdo estabelecer cldusula de barreira, ndo se aplicando o disposto nos incisos | e
Il do § 1° deste artigo.

§ 3" Os editais de certames independentes da drea de seguranca publica, realizados em mais de uma fase, poderdo
estabelecer cldusula de barreira, nfo se aplicando o disposto nos incisos | e Il do § 1° deste artigo.

§ 4° Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - certame independente: concurso publico realizado de forma isclada por um 6rgdo ou entidade para provimento de suas
vagas, sem integracdo com outros certames; e

Il - certame unificado: modelo de realizacdio conjunto de concurso pablico para provimento de vagas em mais de um drgéo
ou entidade.

. CcApiTULON |
DA AUTODECLARAGAO E DA CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR

Secéo |
Da Autodeclaragao

Art. 4° Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar preto ou pardo, indigena ou quilombola ao se
inscrever em concurso pablico, de acordo com os critérios de raca, cor e etnia utilizados pelo IBGE.

Art. 5° Areserva de vagas observard, além da autodeclaracdo, os seguintes procedimentos:

| - confirmac&o complementar a autodeclaracéo, para pessoas pretas e pardas; ou

Il - verificaciio documental complementar, para indigenas e quilombolas.

§1° Os procedimentos de que trata o caput submetem-se aos seguintes principios e diretrizes:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - observéncia ao contraditdrio, 4 ampla defesa e ao devido processo legal;

Il - garantia da padronizacio das regras e dos procedimentos;

IV - garantia da igualdade de tratamento entre as pessoas submetidas aos procedimentos no mesme concurso publico;

V- garantia da publicidade e do confrole social dos procedimentos, resguardadas as hipdteses de sigilo previstas na legislacéo;
VI - atendimento ao dever de autotutela pela administraco publica; e

VIl - garantia da efetividade da ac3o afirmativa de reserva de vagas a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas nos
concursos plblicos.

§ 2° O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, indigena ou quilombola indicara em sua inscriciio, em campo especifico,
se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

§ 3° Sera facultado ao candidato optar por concorrer ou ndo pelo sistema de reserva de vagas.

§ 4° Na hipotese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serfo revertidas para as pessoas indigenas.

§ 5° Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

§ 6° Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por Ultimo, para a ampla concorréncia.

§ 7° Na hipétese de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla
concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a
proporcionalidade prevista nos incisos |, Il e Il do art. 2°.

Secao Il
Do Procedimento de Confirmagéo Complementar & Autodeclaragéo de Pessoas Pretas e Pardas

Art. 6° Para a verificacio do enquadramento da autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas, deve ser designada, com
competéncia deliberativa, uma comiss&o para esse fim.

§ 1° As formas e os critérios de verificacdo do enguadramento da autodeclaracdo devem considerar somente os aspectos
fenotipicos do candidato, os quais serfo examinados com a presenca do candidato, nos termos do edital.

§ 2° A verificacdo do enquadramento da autodeclaraciio do candidato ndo considerara a sua ascendéncia, independentemente
de ele possuir mae, pai, avés ou bisavés pretos ou pardos, nem registros civis, militares ou quaisquer documentos que facam referéncia
4 autodeclaracio de ascendentes ou pareceres emitidos por bancas de hetercidentificacio de outros certames.

§ 3° Na constataciio da autodeclaracio fraudulenta, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficard sujeito & anulacio da sua admiss&o no servico ou no emprego plblico, apds o procedimento administrative em que lhe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancies cabiveis.

§ 4° A presuncio relativa de veracidade prevalecerd na hipétese de divida razodvel a respeito do fendtipo da pessoa preta
ou parda, motivada no parecer da comissdo do procedimento de confirmacio complementar 4 autodeclaracio, nos termos do disposto
nesta Secdo Il

§ 5° Os editais de concurso publico explicitardo as medidas a serem adotadas no procedimento de confirmacio complementar
de que trata este artigo, observado o disposto neste Decreto.
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Art. 7° Os candidatos que optarem por concorrer 4s vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, ainda gue tenham obtido
nota suficiente para aprovacio na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicbes de habilitacdo estabelecidas em edital deverdo se
submeter ao procedimento de confirmacio complementar & autodeclaraciio de que trata esta Secdo Il

Segao lll

Da Comisséo de Confirmag&o Complementar a Autodeclaragéo de Pessoas Pretas e Pardas
Art. 8 O procedimento de confirmacio complementar a autodeclaracio de pessoas pretas e pardas sera realizado por
comisséo de confirmacio complementar & autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas.
§ 1° A comissdo de que trata o caput serd constituida por pessoas:
| - de reputacdo ilibada;

Il - residentes no Pais;

Il - que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promocdo da igualdade étnico-racial e do enfrentamento
do racismo; e

IV - preferencialmente, com experiéncia na tematica da promoc&o da igualdade racial, das acBes afirmativas e do enfrentamento
do racismo.

§ 2° A comissdo de que trata o capuf serd composta por 5 (cinco) membros titulares.
§ 3° E obrigatéria a designacio de membros suplentes em igual nimero de membros titulares.

§ 4° A composicio da comissdo de que trata o caput devera garantir a diversidade das pessoas que a integram guanto ao
género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

Art. 9° A comissdo de confirmaciio complementar & autodeclaraciio de pessoas pretas e pardas adotard exclusivamente o
critério fenotipico para afericBo da condicio declarada pelo candidato no concurso publico.

§ 1° Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento em que for realizado o procedimento de
confirmacio complementar & autodeclaracio.

§ 2° Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade & em laudos médicos, dermatoldgicos,
genéticos ou antropoldgicos.

Art. 10. A comisso de confimacio complementar & autodeclaracio de pessoas pretas e pardas decidird por maioria & emitira
parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

Art. 11. Os editais de concurso pulblico deverdo prever a criacio de comissdo recursal para deliberar sobre os recursos
interpostos & comissdo de confirmacio complementar & autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas.

§1° A comisso recursal serd composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a comiss&o de confirmacio
complementar de que trata o art. 8°.

§ 2° O disposto nos art. 8°, art. 9° e art. 10 aplica-se & comissdo recursal.

Secao IV
Procedimento de Verificagio Documental Complementar & Autodeclaragio de Indigenas
Art. 12. A autodeclaracio de pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de verificaciio documental
complementar, por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na drea, composta, preferencialmente, por indigenas em

sua maioria.

Art. 13. Para fins do disposto neste Decreto, o procedimento de verificacdo documental complementar & autodeclaracdo de
indigenas seré feito pela andlise de documentacio comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentacio de:

| - documento de identificacéo civil do candidato, expedido por drgéo plblico reconhecido na forma estabelecida na legislacéo,
com indicacio de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicBo ou organizacdo representativa do pove ou grupo indigena que
reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minime, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato,
tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Poves Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Poves Indigenas;
&) documentos expedidos por drgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F
da Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdencidria.

Art. 14. A comissdo de verificaciio documental complementar, de que trata o art. 12, deliberara por maioria, em parecer sobre
a atribuicdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

§ 1° A avaliacio serd realizada de forma individual e independente por cada integrante da comiss&o de verificacdo documental
complementar, sem interacfo entre as pessoas avaliadoras e com a pessoa candidata.

§ 2° Cada integrante da comiss&o de verificacdo documental complementar devera registrar sua decisdo de forma autdnoma
em formuldrio préprio.

§ 3° E vedado a comiss#o de verificacdo documental complementar deliberar ou comentar sobre o procedimento na presenca
das pessoas candidatas.

§ 4° As deliberaces da comissdo de verificacio documental complementar terdo validade apenas para o certame para o qual
foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

§ 5° A comissdo de que trata o capuf serd composta por 3 (trés) membros titulares.

Art. 15. Os editais de concurso plblico deverio prever a constituicio de comiss&o recursal para deliberar sobre os recursos
interpostos & comissdo de confirmacio complementar & autodeclaracdo de pessoas indigenas.

Paragrafo Gnico. A comissdo recursal sera composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a comissao de
confirmacdo complementar de que trata o art. 14.

Secio V
Procedimento de Verificagdo Documental Complementar & Autodeclaracéo de Quilombolas

Art. 16. Aautodeclaracio de pessoas quilombolas serd confirmada mediante procedimento de verificacio documental complementar,
por comiss&o constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta, preferencialmente, por quilombolas em sua maioria.

Art. 17. Para fins do disposto neste Decreto, o procedimento de verificacdo documental complementar & autodeclaracdo de
quilombolas sera feito pela analise de documentacio comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentacdo de:

| - declaracdio que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas & associacdo da
comunidade, nos termos do disposto no paragrafo dnico do art. 17 do Decreto Federal n® 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - certificacio da Fundacdo Cultural Palmares que reconheca como quilombela a comunidade a qual o candidato pertence.

Art. 18. A comissdo de verificacio documental complementar, de que trata o art. 16, deliberara por maioria, em parecer sobre
a atribuicdo identitdria autodeclarada pela pessoa candidata.

§ 1° A avaliacBo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comiss&o de verificacdo documental
complementar, sem interacdo entre as pessoas avaliadoras e com a pessoa candidata.

§ 2° Cada integrante da comiss&o de verificacio documental complementar devera registrar sua decisdo de forma auténoma
em formuldrio préprio.

§3°E vedado & comisso de verificacio documental complementar deliberar ou comentar sobre o procedimento na presenca
das pessoas candidatas.

§ 4° As deliberactes da comissdo de verificacio documental complementar terdo validade apenas para o certame para o qual
foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

§5° A comissdo de que trata o caput serd composta por 3 (trés) membros titulares.

Art. 19. Os editais de concurso publico deverdio prever a constituico de comiss&o recursal para deliberar sobre os recursos
interpostos & comissdo de confirmac&o complementar & autedeclaracio de pessoas quilombolas.

Paragrafo Gnico. A comiss&o recursal serd composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a comissdo de
confirmacio complementar de que trata o art. 18.

CAPITULO I
CLASSIFICACAO EM CASO DE INCLUSAO EM MULTIPLAS HIPOTESES DE RESERVA DE VAGAS

Art. 20. Os candidatos pretos e pardos, indigenas ou quilombolas concorrerio concomitantemente 3s vagas reservadas e ds
vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

Art. 21. O candidato que optar por concorrer em miltiplas hipdteses de reserva de vagas serd classificado, ao fim do
concurso pliblico, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificacio.

§ 1° Para fins do disposto no caput, considera-se o percentual de reserva de vagas estabelecido no edital do concurso
publico, respeitada a legislacao aplicével a hipitese de reserva de vaga.

§ 2° Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato concorrer, a classificacdo
serd feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor posicio relativa na lista especifica de classificacio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. O procedimento de confirmacdo complementar @ autodeclaracdo dos candidatos pretos ou pardos, indigenas ou
quilombolas podera ocomrer em qualquer fase do certame, desde que anterior:

| - & homologac&o do resultado final; ou
I - & convocacio para o curso de formac#o, quando previsto como fase do certame.
Art. 23. Nao cabera recurso contra as decisdes da comissdo recursal.

Art. 24. As pessoas integrantes da comissdo de confirmacio complementar & autodeclaracio deverdo assinar termo de
confidencialidade, comprometendo-se a resguardar o sigilo de todas as informac@es, imagens e demais dados pessoais a que tiverem
acesso durante a realizacdo do procedimento.

Paragrafo unico. O tratamento dos dados pessoais, especialmente os sensiveis, observara o disposto no Decreto n® 49.265, de
6 de agosto de 2020, que institui a Politica Estadual de Proteciio de Dados Pessoais do Poder Executivo Estadual em consondncia com
a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais).

Art. 25. O Poder Executivo deve acompanhar, monitorar e avaliar a implementac3o e os resultados da politica de cotas de que
trata este Decreto, com vistas & afericio de sua efetividade e ao seu aprimoramento continuo.

§ 1° A Secretaria de Administracio, na qualidade de érgdo coordenador dos sistemas administratives de gestio de pessoal,
devera registrar, nos sistemas estruturantes de gestio de pessoas, a informac&o relativa & opcio pela reserva de vagas no momento do
ingresso da pessoa no servico publico, observadas as disposicbes do art. 24, para fins de monitoramento e avaliacio da acdo afirmativa.

§ 2° Portaria da Secretaria de Administracdo podera disciplinar a metodologia e os indicadores utilizados para acompanhar,
monitorar e avaliar o impacto da politica de cotas prevista neste Decreto.

Art. 26. Areserva de vagas instituida neste Decreto néo se aplica aos concursos piblicos com prazos de inscricdo ja encerrados
ou com prazos de inscricio em curso na data de entrada em vigor da Lei n® 19.050, de 28 de outubro de 2025.

Art. 27. A nomeacio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero de vagas total & o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos e pardos,
indigenas e quilombolas.

Art. 28. A Secretaria de Administracdo editara portarias complementares necessdrias & execucio do disposto neste Decreto.

Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Paldcio do Campo das Princesas, Recife, 29 de outubro do ano de 2025, 209° da Revoluco Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

) ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
TULIO FREDERICO TENGRIO VILACA RODRIGUES
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdra: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICACOES SAD DO DIA 29 DE OUTUBRO DE 2025
PORTARIA CONJUNTA SAD/SCGE/SEPLAG/IARPE/ATI/CPRH/FUNAPE/FUNASE/IPEM N° 278 DO DIA 29 DE OUTUBRO DE 2025

A Secretaria de Administragdo, o Secretario da Controladoria-Geral do Estado, o Secretario de Planejamento, Gestio e
Desenvolvimento Regional, o Diretor Presidente da Agéncia de Regulagido de Pemambuco, o Diretor Presidente da Agéncia
Estadual de Tecnologia da Informagéo, a Diretora Presidente da Fundagéo de Aposentadorias e Pensbes dos Servidores do
Estado de Pernambuco, a Diretora Presidente da Fundagéo de Atendimento Socioeducativo e o Diretor Presidente do Instituto
de Pesos e Medidas de Pernambuco tendo em vista o disposto na Constituicio do Estado de Pemambuco; na Lei n® 6.123, de 20 de
julho de 1968, e suas alteractes; na Lei n® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas alteracBes, as legislactes constantes no Anexo
I; e nas autorizactes das Resoluctes n” 008 e n® 010, de 19 de maio de 2025, da Camara de Politica de Pessoal (CPP), homologadas
por meio dos Atos n® 4190, de 12 de junho de 2025 e n® 3846, de 27 de maio de 2025, tornam publica a realizacdo de Concurso Publico
Unificado para o provimento de vagas e a formac8o de cadastro de reserva de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Governo do
Estado de Permnambuco, o qual reger-se-a de acordo com as Instruces Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.



